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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Determina DG Asur n.577/2015: Approvazione del Piano di convenzionamento con i
Centri Socio Educativi Riabilitativi diurni Area Vasta n.1. Anno 2015.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

» VISTO il documento istruttorio, allegato alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato: ‘

» RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di a-
dottare il presente atto:

> VISTA l'attestazione dei Responsabili del Bilancio e del Controllo di Gestione circa la copertura e-
conomico/finanziaria del presente atto:

» ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza:

-DETERMINA-

1. di dare attuazione alla determina DG Asur n. 577 del 3/9/2015 relativa al Piano di Convenziona-
mento con i Centri Socio Educativi Riabilitativi Diurni insistenti nel territorio dell’Area Vasta 1 per 'anno

2015, risultanti dall’elenco che segue ed approvando i relativi schemi di convenzione allegati al presen-
te atto di cui ne formano integrante e sostanziale:

[ N. Posti Letto
. Posti letto ’ g . TOTALE (con
Codice Denominazione ORPS Comune autorizzati . opgratlj Totale SRDis IVA 4% | IVA se dovu-
ORPS da ORPS vilutilizzati da 1.142 ta)
contratualizzare

360000 [CENTRO DIURNO SOCIO PESARO 14 14 118.656,00{ esente 118.656,00!
EDUCATIVO ANNA GIARDINI -
AIAS

360008 [CENTROQ DIURNO SOCIO PESARO 8 8 83.328,000 4% 86.661,12
EDUCATIVO MOVIMHANDICAP

360010 |ASSOCIAZIONE CENTRO PESARO 16 16 125.904,00{ esente 125.904,00
ITALIANO DI SOLIDARIETA'

360017 |[CENTRO DIURNO SOCIO PESARO 16 16 139.488,00 4% 145.067,52]
EDUCATIVO 'VILLA VITTORIA'

360023 |CENTRO DIURNO SOCIO - PESARO 20 20 140.400,00 4% 146.016,00
EDUCATIVO "VIALE TRIESTE"

601782 |COOP T41A PESARO 25 25 158.520,00 4% 164.860,80

360016 |CENTRO SOCIO-EDUCATIVO PER|CAGLI 16 16 125.904,00) 4% 130.940,16
L'HANDICAP L'ALBERO DELLE
STORIE
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R N. Posti Letto
. Posti letto R . TOTALE (con
Codice Denominazione ORPS Comune autorizzati . OP?rauf Totale SRDis IVA 4% | IVA se dovu-
ORPS da ORPS vifutilizzati da 1.142 t
contratualizzare a)
360005 |[IL POSTO DELLE VIOLE FERMIGNANO 25 25 158.520,00| esente 158.520,00
360020 [CENTRO FRANCESCA URBINO 12 12 111.408,00 4% 115.864,32
600803 ICENTRO FRANCESCA URBINO 24 24 154,896,000 4% 161.091,84
360011 |CSED MARGHERITA AUDITORE 18 18 133.152,00f 4% 138.478,08
360003 |CENTRO SOCIO EDUCATIVO FANO 18 18 133.152,00| esente 133.152,00
ITACA ex Girasole ex Ulisse
360004 [L'AQUILONE MONDAVIO 16 16 125.904,00f 4% 130.940,16
360009 |IL MOSAICO ORCIANO DI 12 12 111.408,000 4% 115.864,32
PESARO
360013 |CENTRO DIURNO SOCIO PERGOLA 16 16 125.904,000 4% 130.940,16
EDUCATIVO MARGHERITA
(PERGOLA)
360022 |LA ROSA BLU MONDOLFO 15 15 122.280,00] esente 122.280,00
602832 |CTL SAN LAZZARO FANO 18 18 133.152,00; 4% 138.478,08
360001 |LE VILLE MONTEFELCINO 24 24 154.896,00 4% 161.091,84
360012 |CSER VILLA EVELINA CARTOCETO 25 25 158.520,00 4% 164.860,80
CARTOCETO
19 338 338 2.515.392,00 2.589.667,20

2. di precisare che, successivamente all'approvazione della presente determina da parte del Direttore
Generale ASUR, il Direttore AV1 provvedera alla sottoscrizione per delega degli accordi contrattuali
con i Centri Socio Educativi Riabilitativi diurni di cui sopra,

3. didare atto che la spesa derivante dal presente atto di € 2.589.667,20 IVA compresa dove applica-
bile, trova capienza nel budget prowvisorio assegnato alle Aree Vaste di cui alla Deter-mina 544

/ASUR

DG del 24/07/2015.

4. ditrasmettere il presente atto, per quanto di competenza, a:

a. Collegio Sindacale

b. Direttore Area Vasta n.1

5. di dichiarare che il presente atto non & soggetto al controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno di
pubblicazione nell'albo pretorio informatico ASUR, ai sensi dell'art.1 L.R. n.36/2013.

| Direttore Amministrativo

il Direttore Sanitario
(Dr.ssa lyadia Storti)

Impronta documento: 917AFSE07278CABAS53195258F432465C79C35287. 31/02 del 30/09/2015 A4AVIPATR _D(_L)




Numero ZZQ Pag.
M -6 NOy 2015

marche

AT Ui s ek

Per il parere infrascritto:

Ragioneria, Bilancio e Controllo di Gestione AV1:

Preso atto di quanto dichiarato nel documento istruttorio, si attesta che la spesa derivante
dalladozione del presente atto compresa di IVA dove applicabile, trova capienza nel budget provviso-
rio assegnato alle Aree Vaste dicuialla Determina 544 JASUR DG del 24/07/2015.

-
Il Responsabile del Cantrollo di Gestione Il Responsabile del Bilancio

Dott.ssa m ﬂ i Dott.ssa Lau

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
Area Vasta n.1
U.0.C. Comunicazione-Urp-Cup-Front-Office-Sistema Prestazioni Territoriali

Normativa ed atti di riferimento:

» L. n. 328/2000: “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi so-

ciali”;

L. n. 328/2000: “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi so-
ciali”

L.R. n. 20/2002: “Disciplina in materia di autorizzazione ed accreditamento delle strutture e dei ser-
vizi sociali a ciclo residenziale e semiresidenziale”

Regolamento regionale n. 1/04 e successive modifiche

DPCM 14.02.2001: “Atto di riordino e coordinamento in materia di prestazioni socio-sanitarie”
DPCM 29.11.2001: Accordo tra Governo, Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano sui
“Livelli Essenziali di Assistenza Sanitaria” ai sensi dell'articolo 1 del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502 e successive modificazioni

L.R. n. 13/2003: “Riorganizzazione del Servizio Sanitario Regionale”

DA n. 38/2011: “Piano Socio Sanitario Regionale 2012/2014 — | governo, la sostenibilita,
l'innovazione e lo sviluppo del servizio sanitario regionale per la salute dei cittadini marchigiani”;
DGRM 1011 del 09/07/2013 “ Definizione degli standard assistenziali e dei criteri di rilevazione dei
costi gestionali della residenzialita e semiresidenzialita delle aree sanitaria extraospedaliera e so-
cio-sanitaria nei settori anziani non autosufficienti, disabili e salute mentale”.

DGRM 1195 del 02/08/2013 “ Determinazione delle quote di compartecipazione a carico dell’'utente
in conformita a quanto disposto dal DPCM 29 novembre 2011 (definizione dei Livelli Assistenziali di
Assistenza) per accesso a strutture sociali e socio-sanitarie per anziani,disabili e salute mentale.
DGRM 1331 del 25/11/2014 “Accordo Tariffe assistenza residenziale e semiresidenziale tra Regio-
ne Marche ed Enti Gestori — Modifica della DGRM 1011/2013"

Nota prot. n. 607097 del 2/9/2015 a firma del Dirigente del Servizio Sanita della Regione Marche.
“Piano di convenzionamento dei Centri Socio-Educativi Riabilitativi diurni. Richiesta di chiarimenti.
Legge Regionale del 4 dicembre 2014, n. 33 “Assestamento del bilancio 2014";

Determina DG Asur n.577 del 3/9/2015 “‘Approvazione del Piano di convenzionamento con i Centri
Socio Educativi Riabilitativi diurni - anno 2015.
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Motivazione:

Con la DGRM 1331/2014 avente per oggetto “Accordo tariffe assistenza residenziale semiresi-
denziale tra Regione Marche ed Enti Gestori”, la Giunta Regionale ha modificato la DGR 1011/2013
nella parte relativa alla definizione degli standard assistenziali ed ha fissato le tariffe per i diversi livelli
essenziali erogati dalle strutture residenziali e semiresidenziali socio-sanitarie.

Nelle modalita applicative dell'accordo di cui all'allegato A della DGR 1331/2014 e per lo speci-
fico dell'Area Disabili, viene preso atto che il Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. prevede per i
Centri Socio-Educativi- Riabilitativi Diurni (LR 20/02 art.3, c.4, lett.a) la possibilita di inserire fino a 25
soggetti nel caso in cui ci sia la presenza di soggetti con maggiori livelli di autonomia e pertanto viene
concordato di ripartire la predetta capienza in due livelli di intensita assistenziale:

1. Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili Gravi (SRDis1.1) con una quota massi-
ma di 10 posti per ogni Centro. La tariffa nel caso di specie & pari ad € 62 con una quota sanitaria pari
ad € 43,40 ed una quota di compartecipazione a carico del'utente/Comune pari ad € 18,60.

2. Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale
(SRDis1.2), per una quota massima dei posti rimanenti dal livello precedente fino alla concorrenza dei
25 posti totali. La quota sanitaria e pari ad €.15,10 e viene corrisposta previa valutazione ed autorizza-

zione dellUMEA per ogni inserimento e comunque previo aggiornamento dei requisiti di cui al Regola-
mento regionale n.1/2004 e s.m.i.

Con la Legge Regionale del 4 dicembre 2014, n. 33 sono stati aggiornati i requisiti di cui al Re-
golamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. allegato A che viene modificato come segue: “Il Centro socio-
educativo-riabilitativo diurno (CSER) si articola su due livelli a diversa intensita assistenziale per una
capacita massima ricettiva di 25 utenti, rivolgendosi a soggetti in condizione di disabilita differenziata
tale da prevedere modelli organizzativi diversi: il CSER a valenza socio-assistenziale, che ospita sog-
getti con una moderata compromissione delle autonomie funzionali, i quali hanno adempiuto all'obbligo
scolastico e per i quali € prevedibile anche un percorso lavorativo o formativo, con capacita massima di
15 utenti; il CSER a valenza socio-sanitaria, che ospita soggetti con una notevole compromissione del-
le autonomie funzionali, i quali hanno adempiuto all’obbligo scolastico e per i quali non € prevedibile
nel breve periodo un percorso lavorativo o formativo, con capacita massima di 10 utenti”.

Atteso che la necessita della stipula degli accordi contrattuali con i Centri Socio Educativi Riabi-
litativi deriva dalla applicazione della DGRM 1331/2014, al fine di dare omogeneita al percorso di con-
venzionamento l'ufficio preposto della Direzione Generale dellASUR ha acquisito dal Servizio Politiche
Sociali della Regione Marche I'elenco le strutture attive e finanziate con la LR 18/96 ed ha effettuato un
primo confronto con i dati contenuti nell Osservatorio Politiche Sociali.

Sucessivamente e stata compiuta dalla Direzione Generale, attraverso i Distretti Sanitari e in
forma coordinata con gli ATS, una ricognizione finalizzata alla definizione delle strutture attive con i re-
lativi posti effettivamente operativi, comprensiva della valutazione dei costi gia sostenti dalle AA.VV.
nel’anno 2014 per ogni singola struttura.

Da cid ne ¢ derivato il Piano di convenzionamento che € stato elaborato sulla base delle schede
inviate dai Distretti sanitari e sottoscritte dai Direttori amministrativi del Territorio, dai Direttori di Distret-
to unitamente ai Coordinatori d’Ambito, secondo le disposizioni contenute nella DGRM n. 1331 del
25.11.2014 e della nota del Direttore Generale ASUR prot. n. 19304/12/06/2015/ASUR/DG/P, tenendo
conto dei costi complessivi (lva compresa se dovuta) gia sostenti e dichiarati dall’Area Vasta nell’anno
2014.

Con Determina DG Asur n. 577 del 3/9/2015, la Direzione Generale ha finalizzato il lavoro i-
struttorio sopra descritto, disponendo nello specifico quanto segue:

» di approvare il piano di convenzionamento con i Centri Socio Educativi Riabilitativi diurni, con elen-
co analitico delle strutture da convenzionare, comprensivo dell'importo economico massimo attri-
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buito a ciascuna struttura, calcolato al netto dellIVA che dovra essere corrisposta se e in quanto
dovuta, unitamente al numero dei posti convenzionati, viste le schede elaborate e proposte dalle
Aree Vaste;

~ diapprovare altresi lo schema di convenzione;

~ di stabilire che i Direttori di Area Vasta provvedano, senza ritardo, a trasmettere la proposta di
determina al Direttore Generale dellASUR, per I'approvazione delle convenzioni con Centri Socio
Educativi Riabilitativi diurni che insistono nella medesima Area Vasta nel rispetto del Piano di con-
venzionamento di cui all’atto-sopra citato, utilizzando lo schema di convenzionamento allegato;

» di delegare i Direttori di Area Vasta alla sottoscrizione degli accordi contrattuali con i con Centri

Socio Educativi Riabilitativi diurni, successivamente all'approvazione della determina del Direttore
Generale dellASUR.

Il Piano complessivo Asur comporta un importo complessivo di € 8.232,640,00, calcolato al net-
to IVA, in applicazione delle tariffe approvate dalla della DGRM. 1331/2014 e tenuto conto delle preci-
sazioni contenute nella nota prot. n. 607097 del 2/9/2015 a firma del Dirigente del Servizio Salute della
Regione Marche nella quale & specificato che le tariffe stesse sono da intendersi escluse IVA che vie-
ne quindi applicata, in aggiunta, solo se in quanto dovuta. ,

Considerato che i costi (comprensivi di Iva se e in quanto dovuta) sostenuti nel’anno 2014 e di-
chiarati nelle schede trasmesse dai Direttori di Area Vasta per lattivita svolta all'interno dei Centri So-
cio-Educativi Riabilitativi, risultano pari ad € 1.602.482,17, il costo emergente massimo ammonta ad €
6.869.203,00 compresivo di IVA.

Nella Determina DG n.577/2015 si attesta che tale spesa trova capienza nel budget provvisorio
assegnato alle Aree Vaste di cui alla Determina 544 /ASUR DG del 24/07/2015.

Nello specifico di questa Area Vasta n. 1, le strutture convenzionabili che insistono nel territorio
sono indicate nella tabella che segue, precisando per effetto della compensazione, la collocazione
al centro Villa Vittoria di n. 2 posti SRDis 1.1 non collocabili del Centro Movimhandicap:

. .| Tetto di spesa pro-
. Posti operati-

%o;';cse Denominazione ORPS Comune vilutilizza?i da gramn;g;c;CSER

icontrattualizzare| (al netto dell'VA)
360000 ICENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO ANNA GIARDINI - AIAS PESARO 14 118.656,00
360008 CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO MOVIMHANDICAP PESARO 8 83.328,00)
360010 IASSOCIAZIONE CENTRO ITALIANO DI SOLIDARIETA' PESAROQO 16 125.904,00
360017 CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO 'VILLA VITTORIA’ PESARO 16 139.488,00
360023 |[CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO "VIALE TRIESTE" PESARO 20 140.400,00
601782 [TIQUARANTUNO 41 PESARO 25 158.520,00,

CENTRO SOCIO-EDUCATIVO PER L'HANDICAP L'ALBERO
360016 DELLE STORIE CAGLI 16 125.904,00,
360005 lIL POSTO DELLE VIOLE FERMIGNANO 25 158.520,00
! 360020 [CENTRO FRANCESCA URBINO 12 111.408,00
600803 ICENTRO FRANCESCA URBINO 24 154.896,00
360011 CSED MARGHERITA AUDITORE 18 133.152,00
360003 |CENTRO SOCIO EDUCATIVO ITACA FANO 18 133.152,00]
360004 |L'AQUILONE MONDAVIO 16 125.904,00
ORCIANO DI

360009 {IL MOSAICO . PESARO 12 111.408,00

ICENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO MARGHERITA .
360013 (PERGOLA) PERGOLA 16 125.904,00
360022 LA ROSA BLU MONDOLFO 15 122.280,00!
602832 ICTL SAN LAZZARO FANO 18 133.152,00]
360001 ILE VILLE MONTEFELCINO 24 154.896,00
360012 |CSER VILLA EVELINA CARTOCETO CARTOCETO 25 158.520,00
TOTALE 338 2.515.392,00
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Va altresi specificato che esistono ulteriori 3 Centri a gestione diretta AV1 e precisamente
Cser Gabbiano, Cser Pegaso e Cser Mosaico nel territorio del Distretto di Pesaro.

Al fine di definire con attendibilita I'impatto economico derivante, questa AV1 con nota prot. n.
74230 del 15/09/2015, ha chiesto tramite ai gestori dei CSER, I'applicabilita dell'lVA sulle tariffe giorna-
liere.

Acquisite agli atti le dichiarazioni richieste, nella tabella inserita nel presente documento, risulta
Fimporto aggiornato ammontante ad € 2.589.667,20 compreso di IVA dove applicabile.

Si prende atto di quanto atiestato dalla Direzione Generale nella determina n.577/2015 sopra

citata, precisando che tale spesa trova capienza nel budget provvisorio assegnato alle Aree Vaste di
cui alla Determina 544 /ASUR DG del 24/07/2015.

Esito dell’istruttoria:
Premesso quanto sopra, si propone al Direttore 'adozione della seguente determina:

» di dare attuazione alla determina DG Asur n. 577 del 3/9/2015 relativa al Piano di Convenziona-
mento con i Centri Socio Educativi Riabilitativi Diurni insistenti nel territorio dell’Area Vasta 1 per I'anno

2015 risultanti dall’elenco che segue ed approvando i relativi schemi di convenzione allegati al presen-
te atto di cui ne formano integrante e sostanziale:

. N. Posti Letto
. Posti letto . . TOTALE (con
L Denominazione ORPS Comune autorizzati . opgratlj UCIEE RS0 IVA 4% | IVA se dovu-
ORPS vilutilizzati da 1.142
da ORPS . ta)
contratualizzare
360000 [CENTRO DIURNO SOCIO PESARO 14 14 118.656,00| esente 118.656,00
EDUCATIVO ANNA GIARDINI -
AIAS
360008 |CENTRO DIURNO SOCIO PESARO 8 8 83.328,00 4% 86.661,12
EDUCATIVO MOVIMHANDICAP
360010 |ASSOCIAZIONE CENTRO PESARO 16 16 125.904,00] esente 125.904,00
ITALIANO DI SOLIDARIETA'
360017 |CENTRO DIURNO SOCIO PESARO 16 16 139.488,00 4% 145.067,52
EDUCATIVO 'VILLA VITTORIA’
360023 [CENTRO DIURNO SOCIO PESARO 20 20 140.400,00 4% 146.016,00
EDUCATIVO "VIALE TRIESTE"
601782 |COOP T41A , PESARO 25 25 158.520,00 4% 164.860,80
360016 CENTRO SOCIO-EDUCATIVO PERICAGLI 16 16 125.904,00 4% 130.940,16
L'HANDICAP L'ALBERO DELLE
STORIE
360005 L POSTO DELLE VIOLE FERMIGNANO 25 25 158.520,00{ esente 158.520,00
360020 |CENTRO FRANCESCA URBINO 12 12 111.408,00 4% 115.864,32
600803 |CENTRO FRANCESCA URBINO 24 24 154.896,00 4% 161.091,84
360011 |CSED MARGHERITA AUDITORE 18 18 133.152,00 4% 138.473,08
360003 |CENTRO SOC!O EDUCATIVO FANO 18 18 133.152,00{ esente 133.152,00
ITACA ex Girasole ex Ulisse
360004 L'AQUILONE MONDAVIO 16 16 125.904,00 4% 130.940,16
360009 |IL MOSAICO ORCIANO D! 12 12 111.408,00 4% 115.864,32
PESARO
360013 |CENTRO DIURNO SOCIO PERGOLA 16 16 125:904,00 4% 130.940,16
EDUCATIVO MARGHERITA
(PERGOLA)
360022 LA ROSABLU MONDOLFO 15 15 122.280,00| esente 122.280,00
602832 |CTL SAN LAZZARO FANO 18 18 133.152,00 4% 138.478,08
360001 ILE VILLE MONTEFELCINO 24 24 154.896,00 4% 161.091,84
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360012 |CSER VILLA EVELINA CARTOCETO 25 25 158.520,00 4% 164.860,80
CARTOCETO
19 338 338 2.515.392,00 2.589.667,20

» di precisare che, successivamente allapprovazione della presente determina da parte del Direttore
Generale ASUR, il Direttore AV1 provvedera alla sottoscrizione per delega degli accordi contrattuali
con i Centri Socio Educativi Riabilitativi diurni di cui sopra; ‘

» didare atto che la spesa derivante dal presente atto di € 2.589.667,20 IVA compresa dove applica-

bile, trova capienza nel budget provvisorio assegnato alle Aree Vaste di cui alla Deter-mina 544
/ASUR DG del 24/07/2015.

» ditrasmettere il presente atto, per quanto di competenza, a:
e Collegio Sindacale
e Direttore Area Vasta n.1

» di dichiarare che il presente atto non & soggetto al controllo regionale ed e efficace dal giorno di
pubblicazione nell'albo pretorio informatico ASUR, ai sensi dell'art.1 L.R. n.36/2013.

Il Diretto,
(Dott. Tizidn

Incaricato della fase istruttoria:
Paolo Betti

- ALLEGATI -

~ n.19 schemi di convenzione con i Centri Socio Educativi Riabilitativi Diurni dell’Area Vasta 1

Impronta documento: 9174FSE07278CABA 53193258F432465C79C35287, 31/02 del 30/09/2015 AAV]PA TR D¢ L)






marche
Friends sanitaria upica regionale
J areavastan,
SCHEMA D! CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Dott. Carmine Di Bemardo, in qualita di delegato del Direttore Generale

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO ANNA GIARDINI - AIAS
sito nel Comune di PESARO rappresentata dal Sig. cod. fiscale

in qualita di titolare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Struttura & presente sul territorio del’ ASUR/AV1 con ubicazione in PESARO, C.so Xl Settemre, 209 - identificata
attraverso il codice ORPS 360000 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 8 del 1/12/2008 del Comune di PESARO:; tale atto
prevede l'autorizzazione per numero 14 posti;

che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

che per I'esercizio dell'attivitd oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la

normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale lattivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto deli’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretto e dall’ Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuato allinterno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Attivita sanitaria e socio-sanitaria nel’ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

# acontenuto prevalentemente sociale per n. 4 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell Ambito Territoriale dell’Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.S.R. verranno
liquidate dall’Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2

Destinatari
L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
Linserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dall’Unita
Multidisciplinare per I'Etd Adulta (UMEA) identificata come organo competente per IASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune competente efo del'Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'’Ambito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'’Ambito Territoriale Sociale, dovra produrre un progetto
personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pid appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa al’andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'ntegrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e
progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo Iisolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutture
residenziali.



aziends sanitaria unica tegionale
areavastan,
ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 settimane
allanno.
Il titolare dellautorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a sequito di procedure previste dalla norma -

assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire | Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell'art. 8, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivitd comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio:

C) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall'UVI;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socic-assistenziali:

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV,

g) presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV1, al Comune di PESARO e all’Ambito Sociale n.ATS 01 - Pesaro una
relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell'anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo
- riabilitativo per I'anno che si awvia, 'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni
offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per attivita educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/diefutente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all'atto della sottoscrizione della presente convenzione un
prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della
presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
all'aggiornamento dell'informazione.

Art. 6

Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
- formative;
- assistenza tutelare;
- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;
- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un

mend settimanale redatto due volte 'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali
diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisagni primari, mirano
allacquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte
integrante del progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;
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- aiuto nell'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressi/attitudini dell’'ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per 'autonomia personale, la comunicazione e 'autonomia sociale degli
ospiti; '

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per 'handicap, prowvisti di autista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti 'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chjusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivitd educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attiviti e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. || Coordinatore & garante della privacy dei dati fomiti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
: Documentazione e controlli suli’appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull’'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite 'lUMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti piu

opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell’ Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate

per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014

€ 62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
anagrafica Denominazione I‘ver:l zon n. posti Quot Quota di Tariff
della Tecnica della et It - ° i convenzio Attribuzione s uota uoe.n - arlla
Struttura e Struttura S 1(5: ed_zm ee nati anitaria | compartecipazione totale
codice odice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semiresidenziali —
Educativo Diurno | per Disabili gravi Dotazzc;ge LTS €43,40 €16,60 €62,00
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diurno |  per Disabili gravi - Atto del.. .prot. CEH Y {0
SRDis 1.1 n. del ...
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semlcaaslg?f;Z/alf i
Educat/v“o Diurno prevalentemente | < D/(\)EZ/?ge €15,10 QcC /
sociale X
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'annc 2015 della struttura CEN

€ cosi composto:

.

> euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per lintero orario di
SRDis.1.1

r euro 14.496,00 pari a n. 240 giornate di presenza per lintero orario di

SRDis.1.2
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apertura del centro in qualitad di quota per it modulo

apertura del centro in qualita di quota per il modulo
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Per un totale di € 118.656,00 IVA esente

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giorni nell'arco
dell'anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Struttura
I'intera quota sanitaria per i primi 20 giomi di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche. )

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in materia di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13
Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro € designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personali.

Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla
stipula dell’accordo.

Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta 1 nel regolamento privacy e I'adozione di tutte le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.

Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dal’Ente committente, senza preventivo consenso dell’Ente stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
: Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2015 al 31/12/2015.

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono concordemente che alla presents
convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro

Letto, confermato e sottoscritto.

Fano li,
CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO ASUR - AV1
ANNA GIARDINI - AIAS
Il Legale Rappresentante Il Direttore

Dr. Carmine Di Bernardo



PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO IL C.S.E.R. “ANNA GIARDINI” - A.LAS. PESARO

AL 31 AGOSTO 2015

COGNOME E

NOME QUALIFICA REQUISITI
GRAZIANI ;{O%ZPONSABILE dal PIZldptlon? di Laurea in
GRAZIELLA agogia.
N . Diploma di maturita
ROSSINILUCA EDUCATORE scientifica. Diploma
dal 2006 di Massofisioterapista
CESTARI EDUCATORE g‘p.l"m‘?t o di
ELISABETTA dal 2008 fuversttario di
Ortottista
Diploma
Universitario in
Servizio Sociale —
PATRIGNANI EDUCATORE Assistente Sociale
MICHELA dal 2005 conseguito nel 2004 e
iscrizione all’albo il
15/02/2005
Diploma di Scuola
oss. | el
ZAMA GABRIELE (OPERATORE Operatore Socio

SOCIO SANITARIO)
dal 2011

Sanitario conseguito
nel 2012

DI BARI SILVIA

' EDUCATORE dal

2004

Diploma di Laurea in
Materie Letterarie

CORSINI SIMONA

OPERATORE
ASSISTENZIALE/
PULIZIE dal 2000

Diploma di Scuola
Media Inferiore

RESPONSABILE: Dott.ssa GRAZIANI GRAZIELLA

P.S. Si precisa che PAIAS ¢ esente 1.V.A.
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra TASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona - cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Dott. Carmine Di Bermardo, in qualita di delegato del Direttore Generale

e .
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO MOVIMHANDICAP sito nel Comune di

PESARO rappresentata dal Sig. cod. fiscale in qualita
di - titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Struttura & presente sul territorio dell ASUR/AV1 con ubicazione in PESARO, Via Sirolo,5 ~ identificata attraverso il

codice ORPS 360008 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

che la Struttura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 77/A del 29/9/2014 del Comune di PESARO; tale atto
prevede l'autorizzazione per numero 8 posti;

= che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni:

che per l'esercizio dellattivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la

normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

»  a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10 posti di cui n. 2 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretto e dall' Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuato all'interno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Aftivita sanitaria e socio-sanitaria nell'ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

»  acontenuto prevalentemente sociale per n. 0 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell Ambito Territoriale dell’Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del $.S.R. verranno
liquidate dall'Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura € determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente per 'ASUR |, che potra avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'’Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giomni dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra produrre un progetto
personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pit appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa all’andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed € rinnovabile fino ad un’etd massima di 65 anni.
) ART. 3
Finalita
Il servizio é finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo linterazione e l'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e amonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e
progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;
- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo Iisolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutture
residenziali.
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ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 settimane
all'anno.
Il titolare dell'autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di procedure previste dalla norma -
assicurando la conformita a quanto previsto dalta L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell'art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsablhta attinenti la
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio;

C) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’'UVI;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV1,

g) presentare annualmente all' UMEA per conto del’AV1, al Comune di PESARO e allAmbito Sociale n.ATS 01 - Pesaro una

relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo

- riabilitativo per 'anno che si awvia, I'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni
offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per attivita educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART.5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gl standard assistenziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all'atto della sottoscrizione della presente convenzione un
prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e attivitd, che costituirad parte integrante e sostanziale della
presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
all'aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- attivitd educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
- formative;
- assistenza tutelare;
- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;
- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un

menu settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali
diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte
integrante del progetto educativo individualizzato e consistono in:

»
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- cura della persona ed igiene personale;

- aiuto nell'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione:

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dellospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la comunicazione e 'autonomia sociale degli
ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per 'handicap, prowvisti di autista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti 'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per l'accesso
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati fomiti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
LU'ASUR/Area Vasta, tramite TUMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti piu

opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’ Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate

per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014 :

€ 62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1

- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazi
anagrafica Denominazione ﬁivgl‘f:'one n. posti Quot di Tariff
della Tecnica della assistenzial convenzio Attribuzione e Quota} - an | a
Struttura e Struttura ssistenziale e nati Sanitaria | compartecipazione totale
N Codice
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio ~ Semiresidenziali e m—
Educativo Diurno | per Disabili gravi - DotaZ/c;ge e FCRL JEHEY P
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diurno |  per Disabili gravi - Atto del ....prot. Sl kel I
SRDis 1.1 n. del ... .
Cure Riabilitative
Centro Socio - Sem/:/eas}gfzr;ya// a
Educatnco Diurno prevalentemente ch\)dtazn;ge €15,10 QC /
sociale ax
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per 'anno 2015 della struttura CENTRO

composto:

»  euro 83.328,00 pari a n. 240 giornate di presenza per lintero orario di

SRDis.1.1

DIURNO SOCIO EDUCATIVO MOVIMHANDICAP & cosi

apertura del centro in qualita di quota per il modulo
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> euro 0,00 pari a n. 240 giornate di presenza per I'intero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 86.661,12 IVA 4% compresa

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giorni nell’arco
dell’anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, TASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Struttura
Iintera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e
contabile . )

ART. 12
Formazione
La ASURJ/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in materia di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13
Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personali.

Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalitd conseguenti alla
stipula dell'accordo.

Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall'Area Vasta __ nel regolamento privacy e l'adozione di tutte le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.

Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dall’Ente committente, senza preventivo consenso dell’Ente stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2015 al 31/12/2015.

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro

Letto, confermato e sottoscritto.

Fano I,
CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO , ASUR - AV1
MOVIMHANDICAP
Il Legale Rappresentante Il Direttore

Dr. Carmine Di Bernardo



Cser MOVIMIH

TESTA SIMONE educatore laurea in sociologia/7 anni di esperienza specifica
BARTOLI MONIA | educatrice Laurea in psicologia/16 anni di esperienza
Diploma di assistente sociale/18 anni di esperienza
| CONTI BEATRICE | Educatrice specifica .
MANCIA diploma di scuola superiore/5 anni di esperienza specifica
 EMANUELE educatore acquisiti prima del 2006
GIADA BARTOLINI | educatrice Laurea in psicologia/2 anni di esperienza
operatrice socio-
OLIVIERI PAOLA sanitaria qualifica 0SS
ANDREA

Laurea in scienze dell'educazione e 10 anni di esperienza
PAZZAGLIA coordinatore specifica nel settore {tra cui 4 anni di coordinamento )

Pesaro, 18/09/2015

il Presidente

Responsabile delle tre strutture con funzioni di coordinamento & la dipendente Comunale:
Simonetta Secchiaroli Categoria D 3.
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PERSONALE IN SERVIZIO CON QUALIFICA E ATTIVITA’ SVOLTA

Cser SCUOCLA VIALE TRIESTE

Laurea in filosofia — nel 2002 corso di qualifica FSE — 13 anni di
LUCA SGUANU educatore esperienza specifica
Di LuiGl
ANNAGRAZIA educatrice diploma scuola superiore/18 anni di esperienza specifica
MALETT! ILARIA | educatrice laurea in scienze dell'educazione/11 anni di esperienza specifica
BRECCIA
GIOVANNI educatore corso specializzazione FSE/7 anni di esperienza specifica
FRANCOLINI
MARIANNA educatrice corso qualifica FSE/15 anni di esperienza specifica
ANA RAKANOVIC | educatrice Laurea in scienze dell’'educazione/6 anni di esperienza specifica
CESPRINI ANNA educatrice Laurea educatrice professionale/11 anni di esperienza specifica
DELLA FORNACE
MARCO educatore laurea scienze della formazione/16 anni di esperienza

Laurea in discipline umanistiche/esperienza pluriennale in servizi
ALBERTINI per persone disabili prima del 2006/4 anni di esperienza
VANESSA educatrice specifica
TONUCCIH {RENE educatrice Laurea in scienze delleducazione/6 anni di esperienza specifica
CIPOLLONI PAOLA | operatrice socio-sanitaria | qualifica 0SS

Cser VILLA VITTORIA

TOMBARI CRISTIANO | educatore diploma scuola superiore/18 anni di esperienza specifica
Laurea in discipline umanistiche/16 anni di esperienza

TERENZI ROBERTA educatrice specifica

PIERLEONI SARA educatrice corso qualifica FSE/11 anni di esperienza specifica

CASALICCHIO MAURQO | educatore diploma ISEF/21 anni di esperienza specifica

DE ANGELI CHIARA educatrice Laurea in psicologia/6 anni di esperienza specifica

CERMARIA LOREDANA | educatrice diploma ISEF/20 anni di esperienza specifica

CECCHINI EMANUELA | educatrice Diploma di scuola superiore/20 anni di esperienza specifica

CAMPOLUCCI SILVIA** | educatrice Qualifica FSE/10 anni di esperienza specifica

RENZETT! PAOLA educatrice Diploma di assistente sociale/3 anni di esperienza specifica

SBARBAT! SERENA ** | educatrice Laurea in servizio sociale/16 anni di esperienza specifica
operatrice

OLIVIERI PAOLA socio-sanitaria | qualifica 0SS

CONTI BEATRICE coordinatrice | diploma assistente sociale/18 anni di esperienza specifica
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SCHEMA Di CONVENZIONE

Tra TASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Dott. Carmine Di Bernardo, in qualita di delegato del Direttore Generale

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitative  Diumo (CSER) ASSOCIAZIONE CENTRO ITALIANO D! SOLIDARIETA'
sito nel Comune di PESARO rappresentata dal Sig. cad. fiscale

in qualita di titolare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Struttura & presente sul territorio dell ASUR/AV1 con ubicazione in  PESARO, Via Del Seminario, 12 - identificata
attraverso il codice ORPS 360010 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 13 del 14/5/207 del Comune di PESARQ; tale atto
prevede l'autorizzazione per numero 16 posti;

- che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi ~ Riabilitativi diurni;

- che per l'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la

normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale l'attivitd delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

»  a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis. 1.1, per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretto e dall Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuato all'interno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Attivita sanitaria e socio-sanitaria nellambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

> a contenuto prevalentemente sociale per n. 6 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell'Ambito Territoriale dell’Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del $.S.R. verranno
liquidate dall'Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2

Destinatari
L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura @ determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente per 'ASUR |, che potra avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del’Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giomi dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra produrre un progetto
personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pit appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa allandamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un’etad massima di 85 anni.

ART. 3
Finalita
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e lintegrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali:
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e
progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativg;
- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi:

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo l'isolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutture
residenziali.
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ART. 4
. Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 settimane
all'anno.

Il titolare dell'autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di procedure previste dalla norma -

assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell'art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivitd comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

C) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dal’'UVI;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

T) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV,

g) presentare annualmente alll UMEA per conto del’AV1, al Comune di PESARO e all’Ambito Sociale n.ATS 01 - Pesaro una
relazione scritta attinente i risultati raggiunti nel’anno precedente; il progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo
- riabilitativo per I'anno che si avvia, 'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni
offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per attivitd educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature,
ausili e impianti, spazi estemni, sicurezza delle attrezzature e impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
I requisiti di qualitd e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per I erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all'atto della sottoscrizione della presente convenzione un
prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e attivitd, che costituira parte integrante e sostanziale della
presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera 'obbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
all'aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
- formative;
- assistenza tutelare;
- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;
- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un
ment settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali
diete personalizzate prescritte dal medico curante. -

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
allacquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte
integrante del progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;
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- aiuto nell'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per l'autonomia personale, la comunicazione e l'autonomia sociale degli
ospiti; )

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette attivitd devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, prowvisti di autista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti 'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dellutilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull'appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti piv

opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate

per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti 'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014

€ 62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1

- €1510 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2 ’
Denominagzi
one Denominazione
anagrafica Denominazione - n. posti . .
della Tecnica della assiélt\;ﬂi? I convenzio Attribuzione SQU.Ota. QUO@ ol . Tanflfa
Struttura e Struttura e alee nati anitaria | compartecipazione totale
codice et
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali e
Educative Diurno | per Disabili gravi Dotazl?ge WS S 3 (Y 26200
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Atto defl.. .prot. e S G2 (Y
SRDis 1.1 n. del ...
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semt:/c;s/wec;ezr;aa// a
Educatrv“o Diurno prevalentemente D&Szc;ge €15,10 QC /
sociale X
SRDis 1.2

Per quanto sopra,

il tetto di spesa per l'anno 2015 della struttura ASSOCIAZIONE CENTRO ITALIANO DI SOLIDARIETA'

& cosi composto:

~  euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo
SRDis.1.1

r euro 21.744,00 pari a n. 240 giornate di presenza pér Iintero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo
SRDis.1.2
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Per un totale di € 125.904,00 IVA esente

ART. 9
; Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posfo sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giorni nell'arcc
dell’'anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Struttura
Iintera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
: Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in materia di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13
Privacy

Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla
stipula dell'accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta 1 nel regolamento privacy e I'adozione di tutte le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dal’Ente committente, senza preventivo consenso dell’Ente stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2015 al 31/12/2015.

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro

Letto, confermato e sottoscritto.

Fano |i,
ASSOCIAZIONE CENTRO ITALIANO DI ASUR -~ AV1
SOLIDARIETA'
Il Legale Rappresentante Il Direttore

Dr. Carmine Di Bernardo



Ceis Pesaro. Centro Italiano Solidarieta

PROSPETTO DEL PERSONALE IMPIEGATO PRESSO IL CENTRO SOCIO
EDUCATIVO RIABILITATIVO “VIA DEL SEMINARIO” DEL CEIS DI PESARO

RESPONSABILE: RENILI MICHELE
(laurea in sociologia)

COORDINATRICE: DI RUSSO MARIA CIVITA
(laurea in filosofia)

EDUC.SOCIALE: PASCUCCI GIANLUCA
(diploma di laurea in tecn. di labor. biomedico + 15 anni d'esperienza nel campo dellhandicap)

EDUC.SOCIALE: CIUFFOLI ROBERTO
(laurea in psicologia)

EDUC.SOCIALE: GRAMOSCILLI MICHELA
(laurea in psicologia)

EDUC.SOCIALE: FERRI GIULIANO
(Maestro d'arte + 25 anni d’esperienza nel campo delfhandicap)

EDUC.SOCIALE: CECCHINI MAURA
(diploma di laurea in servizio sociale + 15 anni d’'esperienza con I'handicap)

EDUC.SOCIALE: BLASI MARTA
(laurea in psicologia)

OPER.SOC.SAN.: BATTISTI FRANCESCO

AUSILIARIO: BUSCAGLIA LUCA

LE PRESTAZIONI CHE VERRANNO FATTURATE NON SARANNO SOGGETTE AD IVA (Al
SENSI DELL'ART. 10 DEL DPR633 DEL 26/01/72)

Ceis

. o Casa Don Gaudiano Servizio PAS.
Centro ltaliano Solidarieta di Pesaro Casa Moscat Servizio Innnigrat
01121 Pesaro )

Casa Marceliina
- Centro Diurno Handicap
Servizio Sothevo Ceis Centro Arca
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SCHEMA Di CONVENZIONE

Tra TASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona - cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Dott. Carmine Di Bernardo, in qualita di delegato del Direttore Generale

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo  Diurno (CSER) CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO 'VILLA  VITTORIA’
sito nel Comune di PESARQ rappresentata  dal  Sig. cod. fiscale

in qualita di titolare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AVT con ubicazione in  PESARQ, Via Redipuglia - identificata attraverso il
codice ORPS 360017 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 36 del 7/3/2008 del Comune di PESARO; tale atto
prevede l'autorizzazione per numero 16 posti;

~ che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutiure socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

= che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

~ che per I'esercizio dell'attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la

normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale l'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale;

»  a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi, SRDis. 1.1, per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretto e dall Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuato allinterno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Attivitd sanitaria’ e socio-sanitaria nellambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

#  acontenuto prevalentemente sociale per n. 4 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti del’ Ambito Territoriale dell'Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.S.R. verranno
liquidate dall’Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenzalurgenza.

ART. 2"
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in mado integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dallUnita
Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente per 'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giomni dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per '’Ambito Territoriale Sociale, dovra produrre un progetto
personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pit appropriata per le
specifiche necessita del disabile. '
La permanenza nel Centro & connessa allandamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.
’ ART. 3
Finalita
Il servizio ¢ finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo linterazione e l'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni inteme del gruppo ed alle realta sociali € ambientali:
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando l'azione al raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e
progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;
- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutture
residenziali,
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ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per aimeno 48 settimane
all'anno.
Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di procedure previste dalla norma ~
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

C) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Senvizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dal’UVI;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio € con le altre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV1;

g) presentare annuaimente all' UMEA per conto dell’AV1, al Comune di PESARO e all'Ambito Sociale n.ATS 01 - Pesaro una
relazione scritta attinente i risultati raggiunti nel’anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo
- riabilitativo per I'anno che si avvia, 'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni
offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per attivita educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

i) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre allatto della sottoscrizione della presente convenzione un
prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e attivita, che costituira parte integrante e sostanziale delia
presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
al'aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
- formative;
- assistenza tutelare;
- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa,;
- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un

menu settimanale redatto due volte 'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali
diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
allacquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte
integrante del progetto educativo individualizzato e consistono in:
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cura della persona ed igiene personale;
aiuto nell'assunzione dei pasti;
mobilizzazione e deambulazione:
vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
Le prestazioni educative consistono in:
stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall'osservazione e ritevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell'ospite;
attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per l'autonomia personale, la comunicazione e I'autonomia sociale degli
ospiti;
attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con |a vita

prestazioni educative inoltre sono presenti con funzion
Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati
agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio ne
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti,
Il Coordinatore & responsabile della org
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitora
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali.

dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

La funzione di verifica e controllo sull’erogazion

vigenti.

L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio
opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di

legge su cui esso si basa.

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate
per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area dell

DGRM 1331/2014 :

ART. 7

Documentazione e controlli sull’appropriatezza
Happ

ART. 8

Budget e Tariffe

€ 62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis. 1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitativi

quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
e di supporto nelle attivita formative e riabilitative
per I'handicap, provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono
gli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per 'accesso
di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'attivita della struttura.
anizzazione della struttura, delle attivita educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
ggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le

Il Coordinatore & garante della privacy dei dati fomiti dalle famiglie e dai servizi e

e delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali

» si riserva comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti piu
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di

e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate
a residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale

e Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente saciale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
anagrafica Denominazione . n. posti . .
della Tecnica della assi;'t\c/:;”?al . convenzio Attribuzione SQu'ota_ Quota} CJ . 1t'ar|f|fa
Struttura e Struttura S d'z e nati anitaria | compartecipazione otale
codice i odice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali ——
Educativo Diurno | per Disabili gravi - DotaZI?ge LS Rl €)yl6.60 0D
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio ~ Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Atto del....prot. S el ALY
SRDis 1.1 n. del .. . .
Cure Riabilitative
Centro Socio — Sem;czs/;c;e‘z/;za/; a
Educat/v“o Diurno prevalentemente D/(\J/’tam;ge €15,10 QcC /
sociale ax
SRDis 1.2

Per quanto sopra,

€ cosi composto:

»  euro 124.992,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di
SRDis.1.1

il tetto di spesa per I'anno 2015 della struttura CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO 'VILLA VITTORIA'

apertura del centro in qualita di quota per il modulo
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»  euro 14.496,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo
SRDis.1.2

Per un totale di € 145.067,52 IVA 4% compresa

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giorni nell'arco
dell’'anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, TASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Struttura
I'intera quota sanitaria per i primi 20 giomi di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

l.a liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASURJ/AV n.1 da comunicazione alia struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in materia di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13
. Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personali.

Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla
stipula dell’'accordo.

Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall'Area Vasta __ nel regolamento privacy e l'adozione di tutte le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.

Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dalfEnte committente, senza preventivo consenso dellEnte stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2015 al 31/12/2015.

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro
Letto, confermato e sottoscritto.
Fano I,
CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO ASUR - AV1

‘VILLA VITTORIA'
il Legale Rappresentante . Il Direttore



Alla

PERSONALE IN’SERVIZIO CON QUALIFICA E ATTIVITA’ SVOLTA

Cser SCUOLA VIALE TRIESTE

LUCA SGUANCI educatore . |esperienza specifica o ]
DI LUIGH - - o
ANNAGRAZIA _|educatrice diploma scuola superiore/18 anni di esperienza specifica
MALETTI ILARIA | educatrice laurea in scienze dell'educazione/11 anni di esperienza specifica
'BRECCIA | T N
GIOVANNI educatore corso specializzazione FSE/7 anni di esperienza specifica
FRANCOLINI | - -
,_M‘f\ﬂ,‘f}ﬂ‘_\{ﬁ,.-N_,“,-W_AEQE.CEE"_‘E?, _______ corso qualifica FSE/15 anni di esperienza specifica
ANARAKANOVIC | educatrice Laurea in scienze dell'edu

CESPRINI ANNA  educatrice - Laurea educatrice professionale/11 anni di e

DELLAFORNACE | T - T
_Mﬁﬁggmwww-.-w ECLU_@_tCl[gM ] }gg_rﬁegﬂsiggr_w_zg  della formazione/16 anni di esperienza

| Laurea in dsscipxinJﬂ&ﬁi&iE@%&?zé"MEﬂ?ﬁ?ﬁ?

ALBERTINI per persone disabili prima del 2006/4 anni di esperienza
VANESSA educatrice specifica

TONUCCHIRENE educatrice Laurea in scienze delf’

educazione/6 anni di esperienza specifica

CIPOLLONI PAOLA

Cser VILLA VITTORIA

operatrice socio-rsanitari_aﬁj

qualifica 0SS

}BMBARI CRISTIANO | educatore diploma scuola superiore/18 anni di esperienza specifica
Laurea in discipline umanistiche/16 anni di esperienza

TERENZ! ROBERTA educatrice specifica ,

PIERLEONI SARA educatrice corso qualifica FSE/11 anni dj esperienza specifica
CASALICCHIO MAURC | educatore diploma ISEF/21 anni di esperienza specifica

DE ANGELI CHIARA educatrice Laurea in psicologia/6 anni di esperienza specifica
CERMARIA LOREDANA | educatrice diplokma ISEF/20 anni di esperienza specifica

CECCHINI EMANUELA | educatrice Diploma di scuola superiore/20 anni di esperienza specifica
CAMPOLUCCI SILVIA** | educatrice Qualifica FSE/10 anni di esperienza specifica

RENZETTI PAOLA educatrice Diploma di assistente sociale/3 anni di esperienza specifica
SBARBATI SERENA ** | educatrice Laurea in servizio sociale/16 anni di esperienza specifica
|2 DTRATISERERA T BBEEQEEEE ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, s S 2R clil dlesperienza specifica
| OLIVIERIPAOLA |  socio-sanitaria | qualifica 0SS o ]
“EOJHLBEM_BJQEM _____ | coordinatrice | diploma assistente sociale/18 anni di esperienza specifica |




Cser MOVIMH

TESTA SIMONE educatore laurea in sociologia/7 anni di esperienza specifica B
BARTOLI MONIA | educatrice Laurea in psicologia/16 anni di esperienza
Diploma di assistente sociale/18 anni di esperienza

CONTI BEATRICE | Educatrice specifica )
MANCIA diploma di scuola superiore/5 anni di esperienza specifica
EMANUELE educatore acquisiti prima del 2006
GIADA BARTOLINI | educatrice Laurea in psicologia/2 anni di esperienza

operatrice socio-
OLIVIERI PAOLA sanitaria gualifica 0SS
ANDREA Laurea in scienze dell’educazione e 10 anni di esperienza
PAZZAGLIA coordinatore

specifica nel settore {tra cui 4 anni di coordinamento )

Pesaro, 18/09/2015

Il Presidente

Tal. 072
CFPl - Iscr. reg.

Responsabile delle tre strutture con funzioni di coordinamento € la dipendente Comunale:

Simonetta Secchiaroli Categoria D 3.
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Dott. Carmine Di Bernardo, in qualita di delegato del Direttore Generale

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurnoc (CSER) CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO “VIALE TRIESTE" sito nel Comune di
PESARO rappresentata dal Sig. cod. fiscale in qualita

di titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV1 con ubicazione in PESARO, Viale Trieste, 393 ~ identificata attraverso il
codice ORPS 360023 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

che la Struttura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 33 del 4/3/2008 del Comune di PESARO; tale atto
prevede I'autorizzazione per numero 20 posti;

che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

che per I'esercizio dell'attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la

normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale l'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e fa tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis. 1.1, per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretto e dall'’ Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che tale livello e riferito a quello
individuato allinterno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Attivita sanitaria e socio-sanitaria nell'ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

> acontenuto prevalentemente sociale per n. 10 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell Ambito Territoriale dellArea Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.S.R. verranno
liquidate dall’Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART.2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socic-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
Linserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dallUnita
Multidisciplinare per I'Etad Adulta (UMEA) idenlificata come organo competente per IASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'’Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale, dovra produrre un progetto
personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pit appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa allandamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed € rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
Il servizio ¢ finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne de! gruppo ed alle realta sociali e ambiental,
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e
progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento avorativo;

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutture
residenziali.
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ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 settimane
all'anno.
Il titolare dell'autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di procedure previste dalla norma -

assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte neliart. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

b) realizzare it progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base dellevoluzione della domanda del servizio;

C) realizzare | progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall'UVI:

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale:

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali:

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV1;

g) presentare annualmente ali' UMEA per conto del’AV1, al Comune di PESARO e all’Ambito Sociale n.ATS 01 - Pesaro una
relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo

- riabilitativo per I'anno che si awvia, 'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni
offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili € del materiale necessario per attivita educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

J alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e im pianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per | erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1
- 0SS 5 min/die/utente
- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2
- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori : 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all'atto della sottoscrizione della presente convenzione un
prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della
presente convenzione. Inoltre va netificato con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
all'aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
- formative;
- assistenza tutelare;
- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;
= servizio trasporto di competenza della struttura.
Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in: :
- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, prowvist di utenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;
- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un
mend settimanale redatto due voite I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali
diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte
integrante del progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;
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- aiuto nell’'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell'ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la comunicazione e 'autonomia sociale degli
ospiti; .

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette attivitd devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per 'handicap, provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per 'accesso
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore e responsabile della organizzazione della struttura, delle attivitd educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. I Coordinatore & garante della privacy dei dati fomiti dafle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART.7
Documentazione e controlli su!l’appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti. b
L'ASUR/Area Vasta, tramite 'lUMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pit

opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, ai fine di verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell'’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate

per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014 :

= € 62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
anagrafica Denominazione ; n. posti . .
della Tecnica della assigt\éer:lz?ale e convenzio Attribuzione SQ\{;)t:i_ Q:JtOta. di . 1t'atr|f|fa
Struttura e Struttura Codi nati anitaria | compartecipazione otale
codice odice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Sacio — Semiresidenziali e —
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Dotazu;ge LS el 2 TtAel (A
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Atto del....prot. el Gl e
SRDis 1.1 n. del ...
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semlczs}/ecfzr;zxah a
Educatlv“o Diurno prevalentemente Dl?/’tazr(;ge €15,10 QC /
sociale ax
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2015 della struttura CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO *VIALE TRIESTE" & cosi

composto:

> euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orarioc di apertura del centro in qualitd di quota per il modulo

SRDis.1.1

> euro 36.240,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo

SRDis.1.2
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_Per un totale di € 140.400,00 IVA 4%

ART. 9
Conservazione de! posto
Qualora f'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giorni nell'arco
dell'anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Struttura
lintera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed if pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in materia di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personali.

Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla
stipula dell’accordo.

Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall'Area Vasta 1 nel regolamento privacy e 'adozione di tutte le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.

Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dallEnte committente, senza preventivo consenso dell’Ente stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2015 al 31/12/2015.

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro

Letto, confermato e sottoscritto.

Fano i,
CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO ASUR - AV1
"VIALE TRIESTE"
Il Legale Rappresentante Il Direttore

Dr. Carmine Di Bernardo
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PERSONALE IN SERVIZIO CON QUALIFICA E ATTIVITA’ SVOLTA

Cser SCUOLA VIALE TRIESTE

Laurea in filosofia — nel 2002 corso di qualifica FSE — 13 anni di

LUCA SGUANC] educatore esperienza specifica
DI LUIGI
ANNAGRAZIA educatrice .| diploma scuola superiore/18 anni di esperienza specifica
MALETTI ILARIA educatrice laurea in scienze dell'educazione/11 anni di esperienza specifica
BRECCIA
GIOVANNI educatore corso specializzazione FSE/7 anni di esperienza specifica
FRANCOLINI
MARIANNA educatrice corso qualifica FSE/15 anni di esperienza specifica
ANA RAKANOVIC | educatrice Laurea in scienze dell’educazione/6 anni di esperienza specifica
CESPRINI ANNA educatrice Laurea educatrice professionale/11 anni di esperienza specifica
DELLA FORNACE
MARCO educatore laurea scienze della formazione/16 anni di esperienza

Laurea in discipline umanistiche/esperienza pluriennale in servizi
ALBERTINI per persone disabili prima del 2006/4 anni di esperienza
VANESSA educatrice specifica
TONUCCI IRENE | educatrice

Laurea in scienze dell’educazione/6 anni di esperienza specifica

CIPOLLONI PAOLA

operatrice socio-sanitaria

qualifica 055

Cser VILLA VITTORIA

TOMBAR! CRISTIANC | educatore diploma scucla superiore/18 anni di esperienza specifica
Laurea in discipline umanistiche/16 anni di esperienza

TERENZI ROBERTA educatrice specifica

PIERLEONI SARA educatrice corso qualifica FSE/11 anni di esperienza specifica

CASALICCHIO MAURO | educatore diploma ISEF/21 anni di esperienza specifica

DE ANGELI CHIARA educatrice Laurea in psicologia/6 anni di esperienza specifica

CERMARIA LOREDANA | educatrice diplovma ISEF/20 anni di esperienza specifica

CECCHINI EMANUELA | educatrice Diploma di scuola superiore/20 anni di esperienza specifica

CAMPOLUCCE SILVIA** | educatrice Qualifica FSE/10 anni di esperienza specifica

RENZETTI PAOLA educatrice Diploma di assistente sociale/3 anni di esperienza specifica

SBARBATI SERENA ** | educatrice Laurea in servizio sociale/16 anni di esperienza specifica
operatrice

OLIVIERI PAOLA socio-sanitaria | qualifica 0SS

CONTI BEATRICE coordinatrice | diploma assistente sociale/18 anni di esperienza specifica




Cser MOVIMH

TESTA SIMONE educato_(gw faurea in sociologia/7 anni di esperienza specifica
BARTOLI MONIA | educatrice Laurea in psicologia/16 anni di esperienza
Diploma di assistente socgv!é“ﬁganni d‘imérégc;r‘ienza

CONTI BEATRICE Educatrice Eg)eﬁlﬁjaq_ ,
MANCIA diploma di scudigsuperiorgﬁi—anni di é;penenza speéuﬂcg
EMMANUELE educatore acquisiti prima del 2006 -
GIADA BARTOLINI | educatrice Laurea in psicologia/2 anni dj esperienza

operatrice socio- ) o - -
OLIVIERI PACLA sanitaria qualifica 0SS
ANDREA Laurea in scien"zyédéll’educazib}ige 10 anni di Véws:perienze{m
PAZZAGLIA coordinatore

Pesaro, 18/09/2015

Responsabile delle tre strutture con funzioni di coordinamento & la dipendente Comunale:
Simonetta Secchiaroli Categoria D 3.

specifica nel settore (tra cui 4 anni di coordinamento )
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 ~ 60131 Ancona - cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Dott. Carmine Di Bernardo, in qualita di delegato del Direttore Generale

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) COOoP T41A
sito nel Comune di PESARO rappresentata dal Sig. cod. fiscale
in qualita di titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

che la Struttura e presente sul territorio dell’ ASUR/AV1 con ubicazione in PESARQ, Via Paganini, 19 - identificata attraverso il
codice ORPS 601782 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

che la Struttura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 66 del 15/5/2013 del Comune di PESARO; tale atto
prevede l'autorizzazione per numero 25 posti;

che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

che per I'esercizio dellattivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la

normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto delf’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretto e dall' Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuato all'interno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Attivita sanitaria e socio-sanitaria nel'ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

»  acontenuto prevalentemente sociale per n. 15 posti (tetto massimao di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti del’Ambito Territoriale dell’Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre

Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.S.R. verranno
liguidate dall’Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di

utenti non resident, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.

L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente per IASUR |, che potra avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'’Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale, dovra predurre un progetto
personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pit appropriata per le
specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa allandamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un’'eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita

Il servizio e finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.
I CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:

migliorare la qualita della vita della persona favorendo I'interazione e l'integrazione sociale;

rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali;

favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando l'azione al raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e
progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;

incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutture
residenziali.
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ART. 4

Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro e aperto per aimeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 settimane

all'anno.

Il titolare dellautorizzazione gestisce il Centro — anche awalendosi di altro soggetto a seguito di procedure previste dalla norma -
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto titolare provvede a:

a)

b)
c)

d)

i)
j)
k)

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nellart. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti Ia
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comungue erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dal’'UVI:

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV1;
presentare annualmente all' UMEA per conto dell'’AV1, al Comune di PESARO e all’Ambito Sociale n.ATS 01 - Pesaro una
relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell'anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo
- fiabilitativo per I'anno che si avvia, 'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni
offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per attivita educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti: fornisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione:

alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e impianti come da normativa vigente;

alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

I requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per I’ erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all'atto della sottoscrizione della presente convenzione un
prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della
presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
allaggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e

- formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura.

)

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un

menu settimanale redatto due volte 'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali
diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva ¢ al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte
integrante del progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;
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- aiuto nell’assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressi/attitudini dell’ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la comunicazione e I'autonomia sociale degli
ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per lhandicap, provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono
agli utent l'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivitd educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. I Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza
La funzione di verifica & controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comungue di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pils

opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate

per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014 )

- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1

€ 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
LT 1) Denon_nnazwne livello n. post{ A Quota Quota di Tariffa
della Tecnica della assistenzial convenzio Attribuzione Sanitari eci . total
Struttura e Struttura 'C - ee nati anitaria | compartecipazione otale
codice odice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali —
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Dotazn;ge ks el ey el
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Atto del....prot. L Sl SHLY
SRDis 1.1 n del ...
Cure Riabilitative
Centro Socio -~ Sem/rvzs[gezr;zalf a
Educat/vuo Diurno prevalentemente | ch\);az?ge €15,10 QC /
sociale ax
SRDis 1.2
Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2015 della struttura COOP T41A

e cosi composto:
~ euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualitd di quota per il modulo

SRDis.1.1

Ve euro 54.360,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo

SRDis.1.2
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Per un totale di € 158.520,00 iVA 4%

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora I'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giorni nell'arco
dell'anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, IASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Struttura
lintera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giomi.

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e
contabile . ‘

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in materia di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13
Privacy

Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personali.

Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla
stipula dell’accordo.

Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall'Area Vasta 1 nel regolamento privacy e I'adozione di tutte le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito 6 non conforme alle finalita di raccolta.

Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali

sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dal’lEnte committente, senza preventivo consenso dellEnte stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2015 al 31/12/2015.

ART. 15
Registrazione - norme finali
La presente convenzione sard soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro
Letto, confermato e sottoscritto.
Fano i,

COOP T41A ASUR ~ AV1
Il Legale Rappresentante Il Direttore

Dr. Carmine Di Bernardo
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COGNOMEE
NOME

QUALIFICA

TITOL! DI §TUDIO
{FORMAZIONE
PROFESSIONALE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE/
LAVORATIVA

POSSESSO REQUISITI ALLEGATO |
“B* LR 20/2002

Dionigi Paolo

Coordinatore -

Diploma di Maturita

Coordinators

Si {per il personale gia in servizio)
Diploma di Scuola Media Superiore €

Educatore presso it Centro dal | almeno 5 anni df esperienza specifica
1998, nel setiore
Si {a regime)}
Layrea in discipline sociali ©
= Laurea in Socivlogia »  Educatore presso il | umanistiche del vecchio ordinamento
Mastriforti Educatore conseguito nel 1978 Centro dal 1998 {Sociologia)

Mario Cesare ) ’ Si (per if personale gid in servizio)
Diptoma di Scuola Media Superiore e
aimeno 3 anni i esperienza specifica
nef settore

»  Educatrice 8i {a regime)} ,
referente per Laurea in discipline sociali 0
s Laurea in Sociologia Iattivita di Terapia | umanistiche def vecchio ordinamento
Giorgl Educatnce conseguito nel 1978 pooupazionale universitaric (Sociclogia)
Elisabetta ASUR »  Laurea in lerapia presso il Centro dal | Si {per il personale gia in servizio)
cccupazionale 1898 Diplorma di scuola media Superiore ed
almeno 3 anni i espsrienza specifica
nel settore
= Precedenti
= Diploma Universitario esperienze nel Si {a regime)
in Servizio Sociale settore anni 2002 e | Diploma Universitario d.m. . 520/98) ¢
RuSSO ] conseguito nel 2003 2003; equipollents (d.m. 27.7. 2000}
Antonio Educatore (Facolta di Scienze | = 9 mesi di Servizio
delia Formazions } Sostitutive Civile
presso i Centro
= Laurea in Servizio = Precedenti
Sociale altUniversita di esperienze nel Si {a regime}
Drago Educatrice Bologna anno 2009 settore Diploma Universitario d.m. . 520/98) o
Eleonora squipollente (d.m. 27.7.2000)
»  Laurea Magistrale in = Precedenti
servizio sociale esperienze nel Si {a regime)
Roberti Educatrice consaguita nel 2010 settore Diploma Universitario d.m. . 520/98) o
Claudia R {Facolta di Sosiologi di equipollente (d.m, 27.7.2000}
Urbino ) ‘
*=  Laurea in Psicologia s Precedenti
conseguita nelfanno esperignze nel 5i {a regime)
Ceccaroli Educatrice 2002 con il vecohio settore Laurea in discipiine sociali 0
Berena T ordinamento umanistiche del vecchio ordinamento
universitano (Psicologia)
»  Diploma di laurea in|= Precedenti
Bervizio Sociale, con espenenze nel 8i {a regime}
Boiani Educatrice tesi sperimentale, setore Dipfoma Universitario o m. . 820/48] o
Carla - universita  di  Urbino equipolfente (d.m. 27.7. 2000}
anno 2005




PERSONALE 4G

PRIV

Laurea in Psicologia
conseguita nelfanno

Precedent
esperienze nel

5i {a regime)

2} Amadori Educatrice 2003 settore Laurea i discipline sociali o
Caterina e umanistiche del verchio erdinamento
{Psicologia}
SBAMITARIO ¢ ABBISTENTE TUTELARE CON FURNZION! D PULIZIA
»  Diploma df = Precedenti
- operalrice socio asperignze nel
1) Bekiri - o . .
. 088 sanitaria settore Si {a regime)
Miranda . ] A
conseguito Diploma 0.5.5.
nellanne 2003
AT con »  Precedent
2} Oniga Yera funzioni di Diploma di Maturita gsperienze nel 8i {a regime)
pulizia settore

Nominativo del responsabile/coordinatore della struttura “CSER T41” : PAOLO DIONIGI

Pesaro li

Timbro e firma del legale rappresentante

TIQUARANTUNG

8 Faganing 19 .
Tele Fax D
Fartitaiva ¢

. e P TS

Vi comunichiamo inoltre che le ns. prestazioni sono soggette a iva del 4%.
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Dott. Carmine Di Bernardo, in qualita di delegato del Direttore Generale

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) CENTRO SOCIO-EDUCATIVO PER L'HANDICAP L'ALBERO DELLE STORIE
sito nel Comune di CAGL| rappresentata dal Sig. cod. fiscale

in qualita di titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Struttura é presente sul territorio dell’ ASUR/AV1 con ubicazione in CAGLI, Via Raffaelo, 34 - identificata attraverso il
codice ORPS 360016 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 4 del 28/5/2007 del Comune di CAGLI; tale atto
prevede l'autorizzazione per numero 16 posti;

che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

che per 'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la

normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale l'attivitd delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

> a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretto e dall' Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica_che tale livello ¢ riferito a quello
individuato all'interno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Attivita sanitaria e socio-sanitaria nell’lambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensariali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

> acontenuto prevalentemente sociale per n. 6 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell Ambito Territoriale dell’Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.S.R. verranno
liquidate dall'Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in casc di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2

) Destinatari .
L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per 'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente per TASUR |, che potra avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giomi dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'’Ambito Territoriale Sociale, dovra produrre un progetto
personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata piu appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro € connessa allandamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed € rinnovabile fino ad un’eta massima di 85 anni.

ART. 3 -
Finalita !
Il servizio ¢ finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifici del singalo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta sociali € ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e
progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;
- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutture
residenziali.
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ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro e aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 settimane
all'anno.

Il titolare dellautorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di procedure previste dalla norma —

assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire | Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell'art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabii
comunali e della AV1, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

C) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’'UVI:

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f)  organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV1;

g) presentare annualmente all' UMEA per conto dell’AV1, al Comune di CAGLI e all’Ambito Sociale n.ATS 03 - Catria e Nerone
una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nel’anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro
educativo - riabilitativo per I'anno che si avvia, I'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle
prestazioni offerte.

h} alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per attivita educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j)  alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualitd e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale 1.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per | erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura simpegna a produrre all'atto della sottoscrizione della presente convenzione un
prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della
presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
all'aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni
Nel Centro diumo sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e

- formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza

- servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un
menu settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali
diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte
integrante del progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;
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- aiuto nell'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell'ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per 'autonomia personale, la comunicazione e 'autonomia sociale degli
ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per 'handicap, provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti 'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per l'accesso
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. || Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo guanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comungue di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti piu

opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell’ Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate

per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti 'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014 :

- € 62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- €150 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one R
anagrafica Denominazione Bleia I el n. posti . .
della Tecnica dell Dl coﬁvenzio Attribuzione eI el Ll
ca a assistenziale e - Sanitaria | compartecipazione totale
Struttura e Struttura . nati
X Codice
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semiresidenziali —_
Educativo Diurno | per Disabili gravi Dotazr?ge s Sl R S0
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Atto del....prot. oY LRy gl
SRDis 1.1 n del ...
. Cure Riabilitative
Centro Socio — Sem/r:zas//;i;azr;na// a
Educat/\ff; Diurno prevalentemente Dotazione €15,10 QC /
) Max 15
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2015 della struttura CENTRO SOCIO-EDUCATIVO PER L'HANDICAP L'ALBERO DELLE

STORIE
cosi composto:

»  euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per lintero orario di apertur

SRDis.1.1

e

a del centro in qualita di quota per il modulé
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> euro 21.744,00 pari a n. 240 giornate di presenza per lintero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo
SRDis.1.2
Per un totale di € 125.904,00 IVA 4%
ART. 9

Conservazione del posto
Qualora I'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giorni nellarco
dell’anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, FASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Struttura
lintera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in materia di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, é funzionale alle sole finalita conseguenti alla
stipula dell'accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta 1 nel regolamento privacy e I'adozione di tutte le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dal'Ente committente, senza preventivo consenso dell’Ente stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata delia convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2015 al 31/12/2015.

ART. 15
Registrazione - norme finali
La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro
Letto, confermato e sottoscritto.

Fano Ii,

CENTRO SOCIO-EDUCATIVO PER ASUR ~ AV1
L'HANDICAP L'ALBERO DELLE STORIE
Il Legale Rappresentante Il Direttore

Dr. Carmine Di Bernardo
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Paolo Betti - ASUR-Area Vasta n.1-Pesaro

Da: <sociale@cm-cagli.ps.it>

A "Paolo Betti - ASUR-Area Vasta n.1-Pesaro™ <paolo.betti@sanita.marche.it>

Data invio:  venerdi 25 settembre 2015 13.38

Oggetto: R: Piano di convenzionamento con i CSER anno 2015-SCADENZA

Si comunicano i dati richiesti relativi al CSER "L'albero delle storie” sito in Cagli (PU) cod. ORPS
360016

Personale Qualifica Attivita
Aurelio Clemenu Coordinatore | Responsabile della organizzazione della struttura, delle
attivita educative ed assistenziali

Aurelio Clement Educatore Educative, riabilitative, occupazionali, culturali e formative
Claudia Urbinati Educatore Educative, riabilitative, occupazionali, culturali e formative
Francesco Moroni Educatore Educative, rabilitative, occupazionali, culturali e formative
Silvia Mercantini Educatore Educative, riabilitative, occupazionali, culturali e formatve
Tara Beligni Educatore Educative, riabilitative, occupazionali, culturali e formative
Carla Ioni | Educatore Educative, riabilitative, occupazionali, culturali e formative
Cinzia Blasi Educatore Educative, riabilitative, occupazionali, culturali e formative
Beatrice Toccaceli OS.S. Cura delle persone ed igiene personale, aiuto nell’assunzione

pasti, mobilizzazione e deambulazione, vigilanza continua
sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza
individuale - Accompagnatore

Marzia Buraia OSS. Cura delle persone ed igiene personale, aiuto nell’assunzione
pasti, mobilizzazione e deambulazione, vigilanza continua
sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza
individuale - Accompagnatore

Bruno Cometu Autista Guida del mezzo di trasporto

Responsabile della struttura: Aurelio Clementi

Responsabile ammunistrativo: Stefano Cordella

In merito all'aliquota sulle prestazioni da fatturare si precisa che la gestioen del Centro per 'Unione
Montana del Catria e Nerone ¢ attivita istituzionale, che I'TVA & un costo e che 'Ente non emette fattura.

Per le prestazioni fatturate all Unione Montana la Coop. Soc. che gestisce il Centro applica I'aliquota IVA
del 4% (

Dr. Stefano Cordella
Responsabile del Servizio/ Coordinatore ATS n. 3

o
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Dott. Carmine Di Bernardo, in qualita di delegato del Direttore Generale

e

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) L POSTO DELLE VIOLE

sitc nel Comune di FERMIGNANO rappresentata dal Sig. cod. fiscale
in qualita di titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Struttura & presente sul territorio dell ASUR/AV1 con ubicazione in  FERMIGNANO, Via Aldo Moro,14 - identificata
attraverso il codice ORPS 360005 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 10572 del 10/10/2013 del Comune di FERMIGNANO;
lale atto prevede I'autorizzazione per numero 25 posti;

che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

che per I'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la

normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

»  a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretto e dall’ Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferito a quelio
individuato all'interno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Attivita sanitaria e socio-sanitaria nel’ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

~ acontenuto prevalentemente sociale per n. 15 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell Ambito Territoriale dell’Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vaste previa farmale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.S.R. verranno
liquidate dall’'Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura @ determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
Linserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dallUnita
Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente per TASUR |, che potra avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del’Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per ' Ambito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra produrre un progetto
personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pil appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa allandamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un'eta massima di 65 anni.

ART. 3 .
Finalita i
Il servizio e finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e
progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;
- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutture
residenziali. ‘
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ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 settimane

all'anno.

Il titolare dell'autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di procedure previste dalla norma ~
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto titolare provvede a:

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell'art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguata assistenza agl ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seqguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’'UVI;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AVA:
presentare annualmente all' UMEA per conto dell'’AV1, al Comune di FERMIGNANO e all'’Ambito Sociale n.ATS 04 - Urbino
una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nellanno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro
educativo - riabilitativo per 'anno che si avvia, I'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle
prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per attivita educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;

alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e impianti come da normativa vigente;

alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per |' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all'atto della sottoscrizione della presente convenzione un
prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della
presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
all'aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e

- formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura.

’

Le prestazioni dei servizi generali € mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un
menu settimanale redatto due volte 'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali
diete personalizzate prescritte dal medico curante. :

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto ne! soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte
integrante del progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;



marche

aziengd sanitaria unica regionate
areavastan,

- aiuto nell'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorse/interessifattitudini dell'ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per 'autonomia personale, la comunicazione e |'autonomia sociale degli
ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette altivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti l'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per l'accesso
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'attivita delfla struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivith e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. | Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART.7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L’ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti piu

opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nel’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate

per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014 :

- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis. 1.1

€ 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
anagrafica Denorr_nnaztone livello n. pOStI' . . Quota Quota di Tariffa
della Tecnica della . . convenzio Attribuzione o -
assistenziale e R Sanitaria | compartecipazione totale
Struttura e Struttura . nati
- Codice
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio ~ Semiresidenziali o —
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Dotazn?)ge — el €78,60 L
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Atto del...prot. st uAc Sl
SRDis 1.1 n. del ...
. Cure Riabilitative
Centro Socio — Semlc/eas/gie;ma// a
Educatnco Diurno prevalentemente D;\)Atsfl?ge €15,10 QC /
sociale
SRDis 1.2
Per quanto sopra, il tetto di spesa per [lanno 2015 della struttura "IL  POSTO DELLE VIOLE

e cosi composto:
»  euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per lintero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo

SRDis.1.1

- euro 54.360,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo

SRDis.1.2
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Per un totale di € 158.520,00 IVA esente

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora I'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giorni nell'arco
dell'anno. :
Nei giomi di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Struttura
lintera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
‘Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiomamento in materia di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla
stipula dell'accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall'Area Vasta 1 nel regolamento privacy e l'adozione di tutte le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effetiuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dall’Ente committente, senza preventivo consenso dell'Ente stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2015 al 31/12/2015.

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sara soggetia a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove disposizioni nomative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro
Letto, confermato e sottoscritto.
Fano i,

IL POSTO DELLE VIOLE ASUR - AV1

Il Legale Rappresentante Il Direttore

Dr. Carmine Di Bernardo
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§ "~ NUMERO DI ADDETTI DA DESTINARE AL SERVIZIO C.S.E.R. “IL POSTO DELLE VIOLE"

La Cooperativa si avvale dei sottoindicati operatori:

OPERATORI PER SERVIZIO

N Cognome e nome DATA DI TITOLO DI STUDIO E Anzianita di
NASCITA QUALIFICA servizio
1 ANDREA SIGNORETTI 17/08/1978 | TITOLO: Diploma Perito Agrario Assunto il
+ Laurea in Scienze 05/06/2007
del’Educazione esperto nei
processi formativi + preposto Tempo pieno
legge 81/2008;
) ~ QUALIFICA: Coordinatore
2 CARIAGG! SABRINA 13/03/1973 TITOLO: Diploma di Maturita Assunta il
Magistrale; 25/01/19983
QUALIFICA: Educalrice
Tempo pieno
3 PAIARINI RITA 08/04/1969 TITOLO: Maturita Classica; Assunta il
QUALIFICA: Educatrice 27/08/1993
- Tempo pieno
4 BASSANI CATERINA 2710211976 TITOLO: Diploma di Maturita Assunta il
Classica; 09/03/1998
QUALIFICA: Educatrice
Tempo pieno
5 LAURITO FRANCESCO 03/03/1975 TITOLO: Diploma di Maturita Assunto il
Seientifica + Laurea in Psicologia; 25/09/2006
QUALIFICA: Educatore
) ) Part-time
6 LUCCARINI PATRIZIA 19/08/1963 TITOLO: Diploma di Licenza Assunta il
Flementare; + Attestao qualifica 01/09/2005
08585,
. QUALIFICA: Assistente di Base Part-time

OPERATORI PER SOSTITUZIONI

1 D1 GIACOMI SANDRA 1610711976 TITOLO: Diploma di Maturita Assunta il
‘ Classica + Laurea in Psicologia | 16/12/2009
‘ Clinica,
| QUALIFICA: Educatrice Part-time
2 TEODORI STEFANO 19/08/1963 TITOLO: Diploma di Licenza Assunto il
' Elementare 01/09/2005
QUALIFICA: Assistente di Base

Part-time

La peféona designata al coordinamento del servizio oggetto della gara & SIGNORETTI
ANDREA; la persona responsabile & MARIELLA LONGARINL

Tutti gli operatori sopracitati, come da lettera d'invito e/o Capitolato d'appalto per il servizio
in oggetto, sono in possesso dei requisiti richiesti (titoli di studio:laurea, diploma di scuola media
inferiore e superiore a seconda della qualifica, limiti di eta, anzianita di servizio).
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Si precisa la possibile variazione del personale in organico nel caso in cui si dovessero

verificare condizioni tali da determinare aumento o la diminuzione del numero dei suddetti
operatori.

Al sensi del D.Lgs. 196/03 si precisa che i dati relativi agli operatori sopra indicati vengono
pertanto foriti per un utilizzo compatibile con le prescrizioni della normativa in materia di privacy,
vietando ogni altro trattamento che non sia compatibile con lo scopo suddetto.

Si sottolinea, inoltre, la disponibilita al reimpiego di eventuali operatori che svolgono gia il
servizio oggetto dellappalto, ai sensi dellart. 37 del CCNL delle Cooperative Sociali, fermo
restando la disponibilita degli operatori stessi e 'assenso della Amministrazione contraente.

Fermignano 25/09/2015

o

In fede Coordinatore GO SS‘W@CHt
Dott. Andrsa Bjgiforeftt”

pd
,
7
;
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Dott. Carmine Di Bemardo, in qualita di delegato del Direttore Generale

e

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) CENTRO FRANCESCA

sitc nel Comune di URBINO rappresentata dal Sig. cod. fiscale
in qualita di titolare dell’'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che: .

- che la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV1 con ubicazione in URBINO, Via Piola S. Margherita, 5 - identificata
attraverso il codice ORPS 360020 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 3071/PA del 31/12/2013 del Comune di URBINO; tale
atto prevede I'autorizzazione per numero 12 posti;

che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
lariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

che per I'esercizio dell'attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la

normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

»  a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretto e dall’ Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuato allinterno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Magrolivello Attivita sanitaria e socio-sanitaria nell'ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

> acontenuto prevalentemente sociale per n. 2 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti del’Ambito Territoriale dell'Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.S.R. verranno
liguidate dall'Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari
L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pu¢ accogliere anche
soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socic-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predlsposta dall’'Unita
Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente per 'ASUR |, che potra avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'’Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra produrre un progetto
~ personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pih appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa allandamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed e rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3 .
Finalita '
Il servizio ¢ finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo linterazione e l'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e
progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativg;

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisoclamento, evitando o ritardando il ricarso alle strutture
residenziali.
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ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 settimane
all'anno.
Il titolare dell'autorizzazione gestisce il Centro — anche awvalendosi di altro soggetto a seguito di procedure previste dalla norma —
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nellart. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio:

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’UVI:

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV1:
presentare annualmente all' UMEA per conto dell’AV1, al Comune di URBINO e al'’Ambito Sociale n.ATS 04 - Urbino una
relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell'anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo
- riabilitativo per 'anno che si avvia, I'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni
offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per attivitd educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti: fornisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione:

alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e impianti come da normativa vigente;

alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualitd e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0Sg 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto della sottoscrizione della presente convenzione un
prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della
presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
all'aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

Le p

restazioni dei servizi generali e mensa consistono in;
accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

pulizia e riassetto deglh ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un
menu settimanale redatto due volte 'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali
diete personalizzate prescritte dal medico curante.

attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e

formative;

assistenza tutelare;

assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
servizio mensa;

servizio trasporto di competenza della struttura.

.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte
integrante del progetto educativo individualizzato e consistono in:

cura della persona ed igiene personale:
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- aiuto nell'assunzione dei pasti;
- mobilizzazione e deambulazione;
- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
- Le prestazioni educative consistono in: .
- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dallosservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressi/attitudini dell’'ospite;
- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la comunicazione e I'autonomia sociale degli
ospiti;
- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delie capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti 'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per 'accesso
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'attivita defla struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivitd educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. I Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestazioni awiene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti piu

opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nel’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate

per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014 :

€ 62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1

- € 1510 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2 5
Denominazi
one Denominazione
- anagrafica Denominazione . n. posti . .
della Tecnica della assisl;lt:zer:lz?ale A convenzio Attribuzione SQu_?ta' sz? di ion Ig{'ff:
Struttura e Struttura . nati anitaria | compartecipazione a
: Codice
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio ~ Semiresidenziali S ——
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Dotaz:c;)ge e JERE Al 0
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Atto del...prot. JEE 2 R0 200
SRDis 1.1 n. del ...
] Cure Riabilitative
Centro Socio — Sem/rveas};dre’a‘znamal/ a
Educatlv:) Diurno prevalentemente Dﬁ:f’?ge €15,10 QC /
sociale
L SRDis 1.2 B
Per quanto sopra, il tetto di spesa per 'anno 2015 della struttura CENTRO FRANCESCA

& cosi composto:

» euro 104.160,00 pari a n. 240 giomate di presenza per lintero orario di

SRDis.1.1

»  euro 7.248,00 p

SRDis.1.2

apertura del centro in qualita di quota per il modulo

ari a n. 240 giornate di presenza per lintero orario di  apertura del centro in qualita di quota per il modulo



OO azienda sanitatia unica regionate

areavastan.

Per un totale di € 111.408,00 IVA 4%

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora I'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giorni nell’arco
dell'anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Struttura
lintera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giomi.

ART. 10
Contabilizzazione

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in materia di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promaosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13
Privacy

Il legale rappresentante e titolare de! centro € designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personali.

Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla
stipula dell'accordo.

Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta 1 nel regolamento privacy e I'adozione di tutte le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzalo o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.

Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali

sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dal’Ente committente, senza preventivo consenso del’Ente stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2015 al 31/12/2015.

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro
Letto, confermato e sottoscritto.
Fano i,

CENTRO FRANCESCA ASUR - AV1

Il Legale Rappresentante il Direttore

Dr. Carmine Di Bernardo
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ALLEGATO "A”

PROSPETTO NOMINATIVO PERSONALE IMPIEGATO NEL CENTRO SOCIO-EDUCATIVO
FRANCESCA - PIOLA S. MARGHERITA -~ URBINO - CODICE ORPS 360020

NOMINATIVO -

LIVELLO INQUADRAMENTO

QUALIFICA ATTIVITA PRINCIPALI

Prof. Lucio Cottini

Presidente Coop. Soc.

Resp. Coordinamento Generale e

Montefeltro Coordinamento scientifico. Direttore servizi.

Rigucci 7 Educatrice. RESPONSABILE STRUTTURA.

Giovanna Laboratorio di autonomia/integranti/attivita
motoria

Betti Valeria 7° Educatrice. Stimolazione cognitiva/affettivita.

Bonci Benedetta 6° Educatrice. Stimolazione cognitiva/attivita di
autonomia personale con soggetti autistici.

Crescentini 6° Educatrice. Laboratori musicali.

Claudia

Fraternale Maria 7° Educatrice. Laboratori di cucito.

Dellapasqua 0SS. Operatore Socio-sanitario

Cosetta

Gualandri Miriam 7° Educatrice. Attivita assistita con asini e animali

Lani Bruna 7° Educatrice. Laboratori polivalenti/stimolazione
cognitiva.

Lorenzetti Ivan 6° Educatore. Stimolazione cognitiva con utenti
particolarmente gravi.

Marchi Adelmo 4° Addetto manutenzione strutture

Marcucci Marcella | 7¢ Educatrice. Stimolazione cognitiva con supporti
informatici.

Massani Varrone | 6° Educatore. Laboratori di fotografia/stimolazione
cognitiva con utenti particolarmente gravi.

Meli Filippo 7° Educatore. Laboratori natura/attivita sportiva

Pierleoni Andrea Libero professionista Educatore. Laboratori di ceramica

Ranoccehi Cristina | 7° Educatrice. Attivita motoria / attivita sportiva

Sisti Katia 7° Educatrice. Laboratori scienze naturali

Tittarelli Roberta 7° Educatrice. Laboratori di letto/scrittura

Villa Gianni 7° Educatore. Laboratori teatrali/cinematografia

4° Autista. Trasporto utenti

Zazzeroni William

Via Manzoni, 25 - 61049 - URBANIA (PY)

e-mail: cm.urbania.@provincia,ps.it -
www.unionemontana.aitavalledelimetauro, pu.it
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona - cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Dott. Carmine Di Bemnardo, in qualita di delegato del Direttore Generale

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) CENTRO FRANCESCA
sito nel Comune di URBINO rappresentata dal Sig. cod. fiscale
in qualita di titolare deli’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Struttura & presente sul territorio dell ASUR/AV1 con ubicazione in URBINO, Strada Rossa,72 loc. Ca'Messere -
identificata attraverso il codice ORPS 600803 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

che la Struttura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 3070/PA del 31/12/2013 del Comune di URBINO; tale
atto prevede l'autorizzazione per numero 24 posti;

che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agh standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diumni;

che per I'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la

normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale I'attivitd delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra | le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretto e dall’ Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che tale livello ¢ riferito a quello
individuato all'interno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Magcrolivello Attivita sanitaria e socio-sanitaria nelfambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

> acontenuto prevalentemente sociale per n. 14 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell Ambito Territoriale dell’Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.S.R. verranno
liquidate dall’Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2

Destinatari
L'offerta assistenziale e rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
Linserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dall’Unita
Multidisciplinare per I'Etad Adulta (UMEA) identificata come organo competente per 'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'’Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per '’Ambito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale, dovra produrre un progetto
personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata piu appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa allandamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un'eta massima di 65 anni.

ART. 3 .
Finalita :
Il servizio € finalizzato alla realizzazione di un percorso educative-riabilitativo di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita:
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e
progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;
- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi:

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutture
residenziali.
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ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 settimane
al’anno.
Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di procedure previste dalla norma —
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nefl’art, 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall'UVI:

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV1;
presentare annuaimente all' UMEA per conto del’AV1, al Comune di URBINO e allAmbito Sociale n.ATS 04 - Urbino una
relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell'anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo
- riabilitativo per I'anno che si avvia, I'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni
offerte. '

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per attivita educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea .
divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;

alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento:

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e impianti come da normativa vigente;

alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/diefutente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/diefutente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all'atto della sottoscrizione della presente convenzione un
prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della
presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera obbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
allaggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e

- formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza

Le pr

servizio mensa;
servizio trasporto di competenza della struttura.

:

estazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un
ment settimanale redatto due volte 'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali

diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte
integrante del progetto educativo individualizzato e consistono in:

cura della persona ed igiene personale;
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- aiuto nell’assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressi/attitudini dellospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per lautonomia personale, la comunicazione e 'autcnomia sociale degli
ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, prowvisti di autista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti 'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per 'accesso
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi aliattivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. I Coordinatore & garante della privacy dei dati foriti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura. '

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L’ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti piu

opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell'’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate

per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014 :

€ 62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1

€ 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazion
anagrafica Denominazione e ol?\:g;laozm € n. posti Quot Quota di Tariff
della Tecnica della assistenziale e convenzio Attribuzione s u.? a ::’to ad : tatn'a
Struttura e Struttura Codi nati anitaria | compartecipazione otate
codice odice
ORPS
Cure Riabilitative :
Centro Socio — Semiresidenziali e
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Dotazn;ge ge LRl LY S
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Atto del.. .prot. e Fekg2y S CE
SRDis 1.1 n. del ...
, Cure Riabilitative
Centro Socio - Sem/rveas;;ﬁr;zzah a
Educattvﬂo Diurno prevalentemente | D,(\)”tay?ge €15,10 QC /
sociale ax
SRDis 1.2
Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2015 della struttura CENTRO

& cosi compasto:
~ euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per lintero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo

SRDis. 1.1

FRANCESCA

- euro 50.736,00 pari a n. 240 giornate di presenza per lintero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo

SRDis.1.2
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Per un totale di € 154.896,00 IVA 4%

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giorni nell’arco
dellanno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n. 1 corrisponderd alla Struttura
I'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La sfruttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche. .

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in materia di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13
Privacy

Il legale rappresentante e titolare del centro e designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personali.

Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla
stipula dell’accordo.

Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta 1 nel regolamento privacy e I'adozione di tutte le

misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.

Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali

sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dall’Ente committente, senza preventivo consenso dell’Ente stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2015 al 31/12/2015.

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sard soggetta a registrazione solo in caso d'usc. Le parti stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia ai
semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro
Letto, confermato e sottoscritto.
Fano I,

CENTRO FRANCESCA ASUR - AV1
Il Legale Rappresentante Il Direttore

Dr. Carmine Di Bernardo
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ALLEGATO "B"

PROSPETTO NOMINATIVO PERSONALE IMPIEGATO NEL CENTRO SOCIO-EDUCATIVO
FRANCESCA - CA’ MESSERE ~ URBINO - CODICE ORPS 600803

NOMINATIVO LIVELLO QUALIFICA ATTIVITA PRINCIPALI
INQUADRAMENTO
Prof. Lucio Cottini Presidente Coop. Soc. Resp. Coordinamento Generale e
Montefeltro Coordinamento scientifico. Direttore servizi.

Ranocchi Cristina 7° Educatrice. RESPONSABILE STRUTTURA.
Attivita motoria / attivita sportiva

Betti Valeria 7° Educatrice. Stimolazione cognitiva/affettivita.

Bonci Benedetta 6° Educatrice. Stimolazione cognitiva/attivita di

‘, ' autonomia personale con soggetti autistici.

Crescentini Claudia | 6° Educatrice. Laboratori musicali.

Fraternale Maria 7° Educatrice. Laboratori di cucito.

Dellapasqua Cosetta 088. Operatore Socio-sanitario

Gualandri Miriam 7° Educatrice. Attivita assistita con asini e animali

Lani Bruna 7° Educatrice. Laboratori polivalenti/stimolazione
cognitiva,

Lorenzetti Ivan 6° Educatore. Stimolazione cognitiva con utenti
particolarmente gravi.

Marchi Adelmo 4° Addetto manutenzione strutture

Marcucci Marcella 7 Educatrice. Stimolazione cognitiva con supporti
informatici.

Massani Varrone 6° Educatore. Laboratori di fotografia/stimolazione
cognitiva con utenti particolarmente gravi.

Meli Filippo 7° Educatore, Laboratori natura/attivita sportiva

Pierleoni Andrea Libero professionista Educatore. Laboratori di ceramica

Rigucci Giovanna 7° Educatrice. Laboratorio di
autonomia/integranti/attivita motoria

Sisti Katia 7° Educatrice. Laboratori scienze naturali

Tittarelli Roberta 7° Educatrice. Laboratori di letto/scrittura

Villa Gianni 7° Educatore, Laboratori teatrali/cinematografia

Zazzeroni William 4° Autista. Trasporto utenti

N4
/@L*é\w ESIDENTE
&@S@mma pierantoni

Via Manzoni, 25 - 61049 - URBANIA (PU) - Tel. 0722313002 - Fax, 07223197 83

e-mail: cm.urbania@provincia.ps.it -

PEC: cm.altoemediometauro@emarche.it

www.unionemontana.altavalledelmetauro.pu.it







‘ll‘;-.

marche

arianda santatia unics tegionale
areavastan,

SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Dott. Carmine Di Bernardo, in qualita di delegato del Direttore Generale

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) CSED MARGHERITA sito nel Comune di AUDITORE rappresentata dal Sig.
cod. fiscale in qualita di
titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

che la Struttura & presente sul territorio dell ASUR/AV1 con ubicazione in AUDITORE, Via della Stazione,34 loc. Casinina —
identificata attraverso il codice ORPS 360011 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 1 del 14/10/2010 del Comune di AUDITORE; tale atto
prevede I'autorizzazione per numero 18 posti;

che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

che per I'esercizio dellattivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la

normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis. 1.1, per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretto e dall’ Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che tale livello ¢ riferito a quello
individuato all'interno del Macrolivello Assistenza Territariale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Aftivita sanitaria e socio-sanitaria nellambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

»  acontenuto prevalentemente sociale per n. 8 posti (tetto massimo di 15 posti)
Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell Ambito Territoriale dell’Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.S.R. verranno
liquidate dall'Area Vasta in cui ha sede la struttura.
Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2

Destinatari
L 'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In casc di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
Linserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente per 'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del’Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giomi dalla richiesta,. ‘
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra produrre un progetto
personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata piu appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa allandamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari-ed & rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3 -
Finalita ’
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.
il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione sociale;
rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta saciali € ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e
progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;
- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutture
residenziali.
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ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 settimane
allanno.
Il titolare dell'autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di procedure previste dalla norma —

assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto titolare provvede a:

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabil
comunali e della AV1, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti'educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dal'UvI:

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;
organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AVT;

presentare annualmente all' UMEA per conto dell’AV1, al Comune di AUDITORE e all'Ambito Sociale n.ATS 05 - Montefeltro
una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nellanno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro
educativo - riabilitativo per I'anno che si avvia, I'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle
prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per attivita educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;

alle utenze per telefono, energia elsttrica, acqua, gas e riscaldamento;

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature,
ausili & impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e impianti come da normativa vigente;

alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualitd e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e sm.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all'atto della sottoscrizione della presente convenzione un
prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della
presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera l'obbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
all'aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

Lep

attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e

formative; k

assistenza tutelare;

assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
servizio mensa;

servizio trasporto di competenza della struttura.

’

restazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un

menu settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali
diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte
integrante del progetto educativo individualizzate e consistono in:

cura della persona ed igiene personale;
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aiuto nell'assunzicne dei pasti;
mobilizzazione e deambulazione;
vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
Le prestazioni educative consistono in:
stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressi/attitudini dell'ospite;
attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la comunicazione e 'autonomia sociale degli
ospiti;
attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per 'handicap, prowvisti di autista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART.7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti piu

opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate
per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti l'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014 :

- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1

€ 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
L L Denon_”nnazlone livelio n. post{ O Quota Quota di Tariffa
della Tecnica della . : convenzio Attribuzione e . .
assistenziale e ; Sanitaria | compartecipazione totale
Struttura e Struttura . nati
. Codice
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali S
Educativo Diurnc | per Disabili gravi - Dotazz%e LEhS e A Sy
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Atto del....prot. SRR SR Y
SRDis 1.1 n. def ... ‘
. Cure Riabilitative
Centro Socio — Sem/rveas/;d,?;ma// a
Educat;v:) Diurno prevalentemente Dotazione €15,10 QC /
. Max 15
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2015 della struttura CSED MARGHERITA € cosi composto:

» euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo

SRDis. 1.1

> euro 28.992,00 pari a n. 240 giomnate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo

SRDis.1.2
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Per un totale di € 133.152,00 IVA 4%

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giorni nell’arco
dell'anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto.di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Struttura
lintera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica obbligatoriamenté I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagaménto delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in materia dij tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13
Privacy

Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personali.

Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla
stipula dell'accordo.

Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta 1 nel regolamento privacy e I'adozione di tutte le

misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.

Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dallEnte committente, senza preventivo consenso dellEnte stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

'ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2015 al 31/12/2015.

ART. 15
. Registrazione — norme finali
La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialitad con particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte. ’

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro
Letto, confermato e sottoscritto.
Fano ii,

CSED MARGHERITA ASUR - AV1
Il Legale Rappresentante Il Direttore

Dr. Carmine Di Bernardo
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SERVIZI SOCIO EDUCATIVL SANITARI E FORMAZIONE mEEs cooperativa sociale

Pesaro, 24/09/2015

All’attenzione Ufl Servizi Sociall
Unione Montana del Montefeltro

OGGETTO: comunicazioni relative al personale in servizio presso il CSER MARGHERITA di Casinina

(Auditore)

In riferimento alla Vs comunicazione, inviamo, ai fini dell’impostazione della documentazione relativa al
convenzionamento con Asur del suddetto servizio, I’elenco aggiornato degli operatori impiegati, con relativa
qualifica ed attivita svolta, nonché il nominativo, specificamente evidenziato, del responsabile della Struttura
(vd allegato 1).

Si precisa poi che le prestazioni relative ad attivita educative, socio assistenziali ¢ coordinamento sono

soggette all’'TVA del 4%.

Cordiali saluti

:

I Presidente

Sede Legale: vis Milazzo, 28 - 81122 Pesalo (PU)
telefono 0721 456415 - 0721 415245 - fax 0721 456502
cod. fisc. - partita iva - 1scr Reg, Imp. 01204530412 TR, Merbe a0 Fedten
> \
Istrizione Albo Societa Cooperative n A1V4I66 ( RINA ¢
\"5'0“ ootz v
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All.1

PERSONALE IN SERVIZIO CON QUALIFICA E ATTIVITA’ SVOLTA

Cser MARGHERITA

laurea in scienze delleducazione

6 anni di esperienza

ANGELINI KATIA | educatrice specifica
faurea in scienze dell'educazione 8 anni di esperienza
GALEAZZI ENRICO | educatore specifica
MERCATELLI Jaurea in scienze dell'educazione 9 anni di esperienza
CLAUDIA educatrice specifica
laurea in scienze dell'educazione 2 anni di esperienza
RIBUGLI SONIA educatrice specifica
DE MARCO laurea in scienze dell'educazione 5 anni di esperienza
ANNALISA educatrice specifica
Coordinatrice laurea in scienze del'educazione 18 anni di esperienza
MANCINI SILVIA | responsabile specifica
'ROSANNA
PRATELLI operatrice socio-sanitaria | qualifica OSS e 15 anni di esperienza specifica
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra PASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Dott. Carmine Di Bernardo, in qualita di delegato del Direttore Generale

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diumo (CSER) CENTRO SOCIO EDUCATIVO ITACA ex Girasole ex Ulisse
sito nel Comune di FANO rappresentata dal Sig. cod. fiscale

in qualita di titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Struttura & presente sul territorio dell' ASUR/AV1 con ubicazione in FANO, Strada San Michele, 39 - identificata attraverso il
codice ORPS 360003 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata allesercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 45 del 13/1/2014 del Comune di FANO; tale atto
prevede I'autorizzazione per numero 18 posti;

che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni,

che per I'esercizio dell'attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per guanto non previsto dalle norme specifiche, la

normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale Pattivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
L_e prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

> a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretto e dall’ Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuato allinterno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Attivita sanitaria e socio-sanitaria nel’ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

»  acontenuto prevalentemente sociale per n. 8 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell Ambita Territoriale dell’Area Vasta 1 nonche, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del $.5.R. verranno
liquidate dall’Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pué accogliere anche
soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
Linserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per I'Etad Adulta (UMEA) identificata come organo competente per FASUR |, che potra avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del’Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'’Ambito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale, dovra produrre un progetto
personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pit appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa allandamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3 .
Finalita g #
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali;
- favarire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e
progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativa,

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutture
residenziali.
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ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 settimane
all'anno.
Il titolare dell'autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di procedure previste dalla norma -

assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell'art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base dell’'evoluzione della domanda del servizio;

C) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dal’'UVI:

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socic-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV1;

g) presentare annualmente all' UMEA per conto dellAV1, al Comune di FANO e al’Ambito Sociale n.ATS 06 - Fano una
relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell'anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo
- riabilitativo per I'anno che si avvia, I'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni
offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per attivitd educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento:

j)  alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolarg riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualitd e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
~ osservarsi per | erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente -

livello SRDis.1.1

- 08s 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/diefutente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all'atto della sottoscrizione della presente convenzione un
prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della
presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
allaggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni
Nel Centro diumno sono assicurate le sequenti prestazioni:
- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
- formative;
- assistenza tutelare;
- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;
- servizio trasporto di competenza della struttura.
Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:
- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, prowvisti di utenze e funzionanti appieno:
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;
- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un
menu settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali
diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultanc essere parte
integrante del progetto educativo individualizzato e consistono in: :

- cura della persona ed igiene personale;
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- aiuto nell'assunzione dei pasti;
- mobilizzazione e deambulazione;
- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
- Le prestazioni educative consistono in:
- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressi/attitudini dellospite;
- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per 'autonomia personale, la comunicazione e 'autonomia sociale degli
ospiti;
- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
‘prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti Yaccesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per l'accesso
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. 1| Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti piu

opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate

per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti l'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014

- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1

€ 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
anagrafica Denomlna2|one livello n. pOSt'. oL Quota Quota di Tariffa
della Tecnica della assistenziale e convenzio Attribuzione Sanitaria T YT totale
Struttura e Struttura - nati anitart compa p
. Codice
codice .
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semiresidenziali ——
Educativo Diurno | per Disabili gravi o DotaZI?ge 2D EY 3 ey Lty
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Atto del...prot. Y UL S0
SRDis 1.1 n. del .. ..
Cure Riabilitative
Centro Socio - Sem/rveas;éle;z:ah g
Educauv“o Diurno prevalentemente D/(\)Atazege €15,10 QC /
sociale Lt
SRDis 1.2 |

Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2015 della struttura CENTRO SOCIO EDUCATIVO ITACA ex Girasole ex Ulisse
€ cosi composta:

o

euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per I'intero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo
SRDis.1.1

r euro 28.992,00 pari a n. 240 giornate di presenza per I'intero oraric di apertura del centro in qualita di quota per il modulo

SRDis.1.2




marche

azienda sanitaris unica regionale
areavastan,

Per un totale di € 133.152,00 IVA esente

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giorni nell'arco
dell'anno.
Nei giomni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, IASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Struttura
lintera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica obbligatoriamente 'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La fiquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in materia di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gl effetti del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla
stipula dell'accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta 1 nel regolamento privacy e l'adozione di tutte le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dall’Ente committente, senza preventivo consenso dell’Ente stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2015 al 31/12/2015.

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialitd con particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro

Letto, confermato e sottoscritto,

Fano i,
CENTRO SOCIO EDUCATIVO ITACA ex ASUR — AV1
Girasole ex Ulisse
Il Legale Rappresentante Il Direttore

Dr. Carmine Di Bernardo
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ANFFAS ONLUS DI FANO

Associazione di Famiglie di Disabili Intellettivi e Relazionali

Loc. Madonna Ponte, 39 - 61032 Fano (PU)
tel e fax 0721 804172
C.F. 90023100416

Al Coordinatore Ambito Sociale VI

Oggetto: personale CSER Itaca di Fano

Come da voi richiesto, trasmetto elenco del personale impiegato presso lo CSER Itaca di Fano ¢ il
nome del responsabile della struttura.
Comunico altresi che codesta Associazione NON applica I'TVA alla fatturazione.

Cordiali saluti

Fano, 25.09.15

Presi

S Onlus Fano

OPERATORE

QUALIFICA

ATTIVITA’

Bellantuono Ida Mariu

0SS

Attivita socio sanitarie

Bernardi Roberto

Educatore professionale con
diploma di istruttore ANIRE

Attivita socio educative e TMC

(Terapia con il Mezzo del
Cavallo)

Bertini Raffaella

Educatrice professionale con
qualifica per I’Autismo

Attivita socio educative

Commerso Lorenzo

Educatore professionale

Attivita socio educative

Morelli Chiara Istruttrice ANIRE TMC

Palmieri Anna Cuoco Preparazione pasti
Pandolfi Eleonora Educatrice professionale Attivita socio educative
Pomazan Iryna Addetta alle pulizie Pulizia struttura
Uguccioni Lucia Psicologa Attivita socio educative
Talamelli Lorenzo Coordinatore — Responsabile

della struttura

Coordinamento
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Dott. Carmine Di Bernardo, in qualita di delegato del Direttore Generale

e

i Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) L'AQUILONE

sito nel Comune di MONDAVIO rappresentata dal Sig. cod. fiscale
in qualita di titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Struttura @ presente sul territorio dell ASUR/AV1 con ubicazione in MONDAVIO, Via De Gasperi,21 loc. San Filippo -
identificata attraverso il codice ORPS 360004 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 3 del 7/5/2010 del Comune di MONDAVIO; tale atto
prevede l'autorizzazione per numero 16 posti;

che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi ~ Riabilitativi diurni;

che per I'esercizio dell'attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la

normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale Pattivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

> a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretto e dall’ Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che tale livello e riferito a quello
individuato allinterno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Attivita sanitaria e socio-sanitaria nel’ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

» acontenuto prevalentemente sociale per n. 6 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti del’ Ambito Territoriale dell'Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.S.R. verranno
liquidate dall'Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti. in caso di situazione di emergenzalurgenza.

ART. 2
. Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
Linserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente per ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del’ Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale, dovra produrre un progetto
personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pill appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa allandamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un'eta massima di 65 anni.

ART. 3 )
Finalita i
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita,
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta sociali & ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e
progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzicnale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o ritardando il ricorsa alle strutture
residenziali.



, atlenda sanitatiz unica regionale
areavastan,
ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 settimane
all'anno.
Il titolare dell'autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di procedure previste dalla norma -

assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell'art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

b} realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio;

) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dalluvi;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale; :

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali:

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV1;

g) presentare annualmente all' UMEA per conto dell’AV1, al Comune di MONDAVIO e al’Ambito Sociale n.ATS 06 - Fano una
relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell'anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo
- riabilitativo per 'anno che si awvia, Panalisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni
offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per attivitd educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento:

J) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e impianti come da normativa vigente;

k) alla Ccopertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualitd e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per I erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1
- 0Ss 5 min/die/utente
- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2
- OSSs 5 .min/die/utente
- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all'atto della sottoscrizione della presente convenzione un
prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e attivitd, che costituira parte integrante e sostanziale delia
presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera l'obbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
all'aggiornamento dell'informazione.

Art.6

Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e

- formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza

- servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un
menu settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali
diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte
integrante del progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;



marche

aziengs sanitariawnics regionale
areavastan.

- aiuto nell’assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell'ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la comunicazione e 'autonomia sociale degi
ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per 'nandicap, provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono
aglhi utenti 'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri lJuoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & respansabile della organizzazione della struttura, delle attivitd educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura. )

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pid

opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate

per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti l'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014 :

- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1

€ 15,10 +QC. retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one -
anagrafica Denominazione UL n. posti .
. livello ’ . I Quota Quota di Tariffa
- LEEICEIR e assistenziale e convenzio UL Sanitaria | compartecipazione totale
Struttura e Struttura . nati P P
- Codice
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Geliloevees Sl Dotazione Max | € 43,40 € 18,60 €62,00
Educativo Diurno | per Disabili gravi 10
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Atto del.__.prot. e S0 (Y
SRDis 1.1 n. del . .
. Cure Riabilitative
' Centro Socio - Sem[?:,’;i’;z’a” a
Educat/v“o Diurno prevalentemente Dotazione €15,10 QC /
¥ . Max 15
sociale
SRDis 1.2
Per quanto sopra, tetto di spesa per I'anno 2015 della struttura L'AQUILONE

€ cosi composto:
» euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo

SRDis. 1.1

r euro 21.744,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intera orario di apertura del centro in qualita di quota per il modula

SRDis.1.2
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Per un totale di € 125.904,00 IVA 4%

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fing alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giorni nell’arco
dell’anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, IASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Struttura
lintera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
) Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in materia di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13
Privacy

Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personali.

Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla
stipula dell’accordo.

Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta 1 nel regolamento privacy e I'adozione di tutte le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.

Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali

sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dall’Ente committente, senza preventivo consenso dell'Ente stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
} Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2015 al 31/12/2015.

ART. 15
Registrazione ~ norme finali
La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro
Letto, confermato e sottoscritto.

Fano i,

L'AQUILONE ASUR - AV1
Il Legale Rappresentante Il Direttore

Dr. Carmine Di Bernardo
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All’attenzione

Dell’ Ambito Territoriale Sociale V1
.- Piazza Andrea Costan. 31
' 61032 Fano

Protocollo: 261/2015 Senigallia, 25 settembre 2015

Oggetto: Informazioni relativi al Centro Socio Educativo Riabilitativo Diurmo “L’Aquilone™ di Mondavio

La sottoscritta Nicoletta Bani, nata a Bengasi (LIBIA)Y 1L 23/05/1967, residente in Via 8.8, Adriatica Nord
n. 52b Senigalhia (AN} in quahita di legale rappresentante della cooperativa Casa della Gioventu Societa
Cooperativa Sociale ONLUS, ente gestore del servizio soggetto, dichiara che le prestazioni fatturate per il servizio

m oggetto sono soggette all’Iva del 4%.

St allega inoltre il prospetto nominativo del personale impiegato nel servizio in oggetto distinto per

qualifica e attivita ¢ il nominativo del Responsabile della struttura.
Cordiali saluts
Il Legale Rappresentante

{Bani Nicolct}g)
. j,g oA A

CASA DELLA GIOVENTU SOC. COOP. SOCIALE ONLUS
SEDE LEGALE £ AMMINISTRATIVA: VIA CORINALDESE, 52 | 60019 SENIGALLIA (AN} | TELEFONO 071.7928455 | FAX 071.7938243
C.F.E P.IVA 00991590423 | ISCR. ALBO NAZ, COOP. N. A124057 | WWW.CASADELLAGIOVENTU.IT



Allegato 1

PROSPETTO NOMINATIVO DEL PERSONALE IMPIEGATO
DISTINTO PER QUALIFICA E ATTIVITA

Nome Cognome Qualifica Attivita
Tamara Micci Educatrice Socio Educative ¢ Integrazione sul Territorio
lenia Rossetti Educatrice Socio Educative e Integrazione suf Territorio
Francesca Tinti Educatrice Socio Educative e Integrazione sul Territorio
Jessica Serfilippi Educatrice Socio Educative e Integrazione sul Territorio
Daniele Palazzetti Educatore Sostituzioni
Giada Di Cecco Educatrice Sostituzioni
Francesca Paolinu 0SS Socto Assistenziali

NOMINATIVO DEL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA

Nome

Cognome

Qualifica

Attivita

Tamara

Micci

Educatore con Funzioni di Coordinamento

Responsabile della Struttura

CASA DELLA GIOVENTU SOC. COOP. SOCIALE ONLUS
SEDE LEGALE E AMMINISTRATIVA: VIA CORINALDESE, 52 | 60019 SENIGALLIA (AN) | TELEFONO 071.7928455 | FAX 071.7938243
C.F. E P.IVA 00991590423 | ISCR. ALBO NAZ. COOP. N. A124057 | WWW.CASADELLAGIOVENTU.IT
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra PASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona —~ cod. fisc. e partita VA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Dott. Carmine Di Bernardo, in qualita di delegato del Direttore Generale

e

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) IL MOSAICO

sito nel Comune di ORCIANO D! PESAROQ rappresentata dal Sig. cod. fiscale
in qualita di titolare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Struttura & presente sul territorio dell ASUR/AV1 con ubicazione in ORCIANO DI PESARO,‘Coniugi Bacchiocchi, 2 =~
identificata attraverso il codice ORPS 360009 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. sn del 21/4/2011 del Comune di ORCIANO DI
PESARO; tale atto prevede I'autorizzazione per numero 12 posti;

che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

che per I'esercizio dell'attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la
normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale l'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

> a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretto e dall’ Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuato allinterno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Attivita sanitaria e socio-sanitaria nel’ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

> acontenuto prevalentemente sociale per n. 2 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’ Ambito Territoriale dell'Area Vasta 1 nonché, nonche di utenti residenti in altre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.S.R. verranno
liquidate dall'Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura @ determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
Linserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per I'Etd Adulta (UMEA) identificata come organo competente per 'ASUR | che potra avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del’Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra produrre un progetto
personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pit appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa allandamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un'eta massima di 65 anni.

ART. 3 i
Finalita :
It servizio € finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e I'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta sociali & ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e
progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativa;
incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

sostenere le famiglie, supportandone il lavaro di cura, riducendo lisolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutture
residenziali.
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ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per aimeno 48 settimane
allanno.
Il titolare dell'autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di procedure previste dalla norma —

assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.j.
In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell'art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio;

C) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’Uvi;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale:

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali:

f)  organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV1:

g) presentare annualmente all’ UMEA per conto dell’AV1, al Comune di ORCIANO DI PESARO e all’Ambito Sociale n.ATS 06 -
Fano una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell'anno precedente, if progetto di gestione ed il programma di lavoro
educativo - riabilitativo per I'anno che si avvia, 'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle
prestazioni offerte.

h} alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per attivita educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia eletirica, acqua, gas e riscaldamento;

j)  alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e impianti come da normativa vigente:

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualitd e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per | erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

in ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all'atto della sottoscrizione della presente convenzione un
prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della
presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, it nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
all’aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
- formative;
- assistenza tutelare;
- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;
- servizio trasporto di competenza della struttura.
Le prestazioni dei servizi generali e mensa consisténo in:
- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;
- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un
menl settimanale redatto due volte I'anng e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali
diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
allacquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte
integrante del progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;
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- aiuto nell'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dallosservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressi/attitudini dell'ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la comunicazione e I'autonomia sociale degli
ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualitd della vita degli ospiti. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per 'handicap, provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti 'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi teritoriali. || Coordinatore ¢ garante della privacy dei dati fomniti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sullappropriatezza
L a funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L’ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti piu

opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate
per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti 'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014

€62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1

€ 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
anagrafica Denominazione . n. posti . .
della Tecnica della assigt\;?’n”zci)ale - convenzio Attribuzione SQu.ct)ta. Q;‘f“’? ol . 'It'a:;f’fa
Struttura e Struttura ! nati CLUEUER Bl e S 2 otale
- Codice
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali S
Educativo Diurno |  per Disabili gravi Dotazu;ge LS ek kA LA
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Atto del....prot. GE UG Sl
SRDis 1.1 n. del ...
. Cure Riabilitative
’ Centro Socio — Sem/faslgfzr;ﬂah a
Educat/v“o Diurno prevalentemente | D&t:f/?ge €15,10 QC /
sociale
SRDis 1.2
Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2015 della struttura 1L MOSAICO

€ cosi composto:

» euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di

SRDis. 1.1

apertura del centro in qualita di quota per il modulo

e euro 7.248,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo

SRDis.1.2
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Per un totale di € 111.408,00 IVA 4%

ART. 9
Conservazione de! posto
Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di horma per un massimo di n. 60 giorni nell'arco
dell'anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Struttura
lintera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica obbligatoriamente 'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione .
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in materia di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13
Privacy

Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personali.

Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla
stipula dell'accordo.

Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall'Area Vasta 1 nel regolamento privacy e I'adozione di tutte le
misure di sicurezza idonee, ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.

Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali

sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dall’'Ente committente, senza preventivo consenso dell'Ente stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14

Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2015 al 31/12/2015.

ART. 15
Registrazione — norme finali

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro
Letto, confermato e sottoscritto.

Fano li,

IL MOSAICO ASUR ~ AV1
Il Legale Rappresentante Il Direttore

Dr. Carmine Di Bernardo



Cooperativa Saciale

Prot. 15 5135/AM/F/SB

La Fraternita

Rimini, 24/09/2015

Spett.le

Ambito Territoriale sociale VI
Piazza Andrea Costa n. 31
61032 Fano (PU)

OGGETTO: Determina DG ASUR n. 577/2015 piano di Convenzionamento ASUR 2015

Come richiestoci inviamo, il prospetto nominativo del personale impiegato all’interno del Centro
diurno “Il Mosaico™ di Orciano diviso per qualifica e attivita .
1l Responsabile della Struttura & il Sig. Passeri Eraldo con funzione anche di Coordinatore.

NOMINATIVO

QUALIFICA ATTIVITA’/COMPITI/MANSIONI
PASSERI ERALDO | DIPLOMA DI COORDINATORE/EDUCATORE

QUALIFICA COORDINAMENTO EQUIPE

EDUCATORE | ppyCATORI, LINEE EDUCATIVE,

PROFESSIONALE | bR OGETTAZIONE ATTIVITA.

TECNICO PER

PORTATORI DI

HANDICAP

(AUTISMO)
LUCATO OPERATORE SUPERVISIONE E ASSISTENZA
ALESSANDRO SOCIO-SANITARIO | IGIENE PERSONALE DEGLI

UTENTI

BECIANI DIPLOMA SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA
ELISABETTA MAGISTRALE EDUCATIVE

TECNICO PER

PORTATORI DI

HANDICAP

(AUTISMO)

(RICONOSCIUTA

EDUCATRICE DA

REGIONE

MARCHE)

La Fraternild

Aderente o:

Soc. Coop. Sociale a r.l, - O.N.LU.S.

Via Valverde, 10/b - 47923 Rimini (RN)

Tel. 0541 909700 - Fax 0541 309701

C.F e Plva 02202680407 - www.lafraternita.com

Isgritta aln, A112310 delfAlbo delte
Cooperative a Mutualitd Prevalente

Consorzio Condividere Papa Giovanni XX
Promossa da:

Associazione Comunitd Papa Giovanni XXi
www,apg23,org




La Fraternita

Cooperatlva Soclale

SCARLINO LAUREA IN
ALESSANDRO SCIENZE E

- | TECNICHE DELL’
ATTIVITA’
MOTORIA
PREVENTIVA E
ADATTATA

SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA
EDUCATIVE E MOTORIE

CONTU LUIGIA | DIPLOMA
MAGISTRALE
(RICONOSCIUTA
EDUCATRICE DA
REGIONE
MARCHE)

SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA
EDUCATIVE

GALASSI LAUREA IN
ROBERTA GIURISPRUDENZA
VECCHIO
ORDINAMENTO

SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA
EDUCATIVE

Rimini 24/09/2015

www. lafraternita.com

Uffici Amministrativi




COMUNE DI PERGOLA

Provincia di Pesaro e Urbino
SETTORE IV —~ Servizi alla Persona

| UFFICIO SERVIZI SOCIALI

PROT. N. 14114
Allegati 1
Pergola, 28.9.2015

AMBITO TERRITORIALE N.6
61032 - FANO PU

OGGETTO: Piano di convenzionamento ASUR con i Centri Socio Educativi Riabilitativi
Diurni anno 2015.

Con la presente si trasmettono le informazioni richieste nella Vs. e-mail del 23 settembre
2015: ‘
- si allega il prospetlo nominativo del personale impicgato distinto per qualifica e attivita del
Centro Margherita di Pergola
- si precisa I'applicazione dell'aliquota IVA sullc prestazioni da fatturare al 4%.

Distinti saluti

| 61045 -Pergola —~ Corso Matteotti n.53 Codice Fiscale: 81005240411 Partita IVA: 00345740419
Tel: 0721/7373278 —0721/7373277- 0721/7373273-07217373271- Fax: 0721/735616
E-mail: servizisociali@comunepergola.mysam.it ’




CITTA DI PERGOLA
CENTRO SOCIO EDUCATIVO RIABILITATIVO MARGHERITA
DIPENDENTI qualifica livello  [attivita
1 |DONNINELLIELISA educatore Cl EDUCATORE SOSTITUZION!
Z|FIORANI MICHELE educatore L3 EDUCATORE
S|FRATTES! MARINELLA educatore 3 EDUCATORE
4IMAGNANI RENZD educatore L3 EDUCATORE
a|MASCI MANUELA assistente tutelare Bl ASSITENTE ALLA PERSONA
B{NIGER EMANUELE educatore L3 EDUCATORE
T{PERINI PAMELA educatore L3 EDUCATORE
8 SANTARELLI MAURD autista Bl AUTISTA
9|SERFILIPPI FEDERICA educatore C3 EDUCATORE
{DMERDLLI ANTONELLA coordinatrice 03 COORDINATRICE
AGOSTINI RENATO legale rappresentante
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra TASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 - 60131 Ancona — cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Dott. Carmine Di Bernardo, in qualita di delegato del Direttore Generale

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO MARGHERITA (PERGOLA)
sito nel Comune di PERGOLA rappresentata dal Sig. cod. fiscale

in qualita di titolare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Struttura & presente sul territorio dell ASUR/AV1 con ubicazione in PERGOLA, Via Don Minzoni, 9 - identificata attraverso
il codice ORPS 360013 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 17995 del 30/12/2014 del Comune di PERGOLA; tale
atto prevede I'autorizzazione per numero 16 posti;

che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale -

che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

che per I'esercizio dell'attivita oggetto della presente accordo trovano applicazi‘one, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la

normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengonao e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

»  a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretto e dall Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuato allinterno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Attivita sanitaria e socio-sanitaria nellambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

» acontenuto prevalentemente sociale per n. 6 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell' Ambito Territoriale dell’Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.S.R. verranno
liquidate dall’Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pué accogliere anche
soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
Linserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente per 'ASUR |, che potra avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'’Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giomi dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'’Ambito Territoriale Sociale, dovra produrre un progetto
personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percarso di inserimento nella Struttura individuata pid appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed € rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3 .
Finalita ’
Il servizio € finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e ammonico ai livelli di crescita; :
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando Pazione al raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e
progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo,

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutture
residenziali.
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ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 settimane
all'anno.
Il titolare dell'autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di procedure previste dalla norma —
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nel’art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la
mancata, parziale 0 inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio;

) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’uvl;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio € con le altre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali:

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale € trasmettere i risultati al Comune e alla AV1;

g) presentare annualmente all' UMEA per conto del’AV1, al Comune di PERGOLA e all’Ambito Sociale n.ATS 06 - Fano una
relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell'anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo
- riabilitativo per anno che si avvia, lanalisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni
offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per attivita educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

J) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per I erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all'atto della sottoscrizione della presente convenzione un
prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della
presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera l'obbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
all'aggiornamento dell'informazione.
Art. 6

Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
- formative;
- assistenza tutelare;
- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;
- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un
menu settimanale redatto due volte 'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali
diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
allacquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte
integrante del progetto educativo individualizzato e consistono in-

- cura della persona ed igiene personale;
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- aiuto nell’assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento d| obiettivi per 'autonomia personale, la comunicazione e 'autonomia sociale degll
ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette attivitd devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti 'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART.7

Documentazione e controlli sull’appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sul’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L’ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti piu

opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell’ Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate

per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014

- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis. 1.1

€ 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis. 1.2
Denominazi
one Denominazione
anagrafica Denominazione . n. posti . .
- livello . . . Quota Quota di Tariffa
LI UG ) assistenziale e convenzio Al A Sanitaria | compartecipazione totale
Struttura e Struttura - nati P p
N Codice
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semiresidenziali —
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Dotaz:c;ge LD R F U 0y
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Atto del....prot. R S0 Sl
SRDis 1.1 n. del ...
. Cure Riabilitative
’ Centro Socio — Sem;(/e;;c%e;z:al: =
Educativo Diurno Dotazione €15,10 QC /
a prevalentemente
. Max 15
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2015 della struttura CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO MARGHERITA (PERGOLA)
& cosi composto:

» euro 104.160,00 pari a n. 240 guomate di presenza per lintero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo
SRDis.1.1

- euro 21.744,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo
SRDis. 1.2
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Per un totale di € 125.904,00 IVA 4%

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giorni nell’arco
dell’anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, IASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Struttura
lintera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
. Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in materia di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla
stipula dell'accordo.

. Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dal’Area Vasta 1 nel regolamento privacy e 'adozione di tutte le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.

Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali

softoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dal’lEnte committente, senza preventivo consenso dell'Ente stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2015 al 31/12/2015.

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro
Letto, confermato e sottoscritto.
Fano i,

CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO ASUR - AV1
MARGHERITA (PERGOLA)

Il Legale Rappresentante Il Direttore

Dr. Carmine Di Bernardo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Dott. Carmine Di Bernardo, in qualita di delegato del Direttore Generale

e

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) LA ROSA BLU

sito nel Comune di MONDOLFO rappresentata dal Sig. cod. fiscale
in qualita di titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

~ che la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV1 con ubicazione in MONDOLFO, Viale V. Veneto,2 - identificata attraverso
il codice ORPS 360022 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

che la Struttura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 8 del 1/1/2010 del Comune di MONDOLFO; tale atto
prevede l'autorizzazione per numero 15 posti;

che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

che per I'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la

normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e fa tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto deli’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretto e dall' Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuato allinterno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Attivita sanitaria e socio-sanitaria nel’ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

> acontenuto prevalentemente sociale per n. 5 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell Ambito Territoriale dell'Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in aitre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.S.R. verranno
liquidate dall'’Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L’offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patclogia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non &€ immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L’'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
Linserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dall’Unita
Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente per IASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'’Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gl organismi deputati alla valutazione per '’Ambito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale, dovra produrre un progetto
personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pit appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa allandamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed € rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3 -
) Finalita '
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educative-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e
progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorative;
incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutture
residenziali.



, marche

axienda sanitaria unlea regionale
areavastan,
ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 settimane
allanno.
Il titolare dell'autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di procedure previste dalla norma -

assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando fe prestazioni descritte nel’art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e defla AV1, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base dell'evoluzione della domanda def servizio:

C) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall'UVI:

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV1:

g) preséntare annualmente all’ UMEA per conto del’AV1, al Comune di MONDOLFO e all Ambito Sociale n.ATS 06 - Fano una
relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro educative
- riabilitativo per I'anno che si avvia, I'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni
offerte.

h) alla fomnitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per attivita educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j}  alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualitd e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all'atto della sottoscrizione della presente convenzione un
prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della
presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immediatezza
all'aggiornamento dellinformazione.

)

Art. 6
Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurate le sequenti prestazioni:
- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e :

- formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza

- servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno:

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e atirezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un
menu settimanale redatto due volte 'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali
diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
allacquisizione progressiva o al mantenimente di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte
integrante del progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;
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- aiuto nell'assunzione dei pasti;
- mobilizzazione e deambulazione;
- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
- Le prestazioni educative consistono in:
- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell'ospite;
- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la comunicazione e I'autonomia sociale degli
ospiti;
- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti 'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. || Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L' ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pit
opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste neli’ Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate
per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti 'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014

- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1

- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis. 1.2
Denominazi
one I
anagrafica Denominazione Denci:r\:lr‘l‘a\znone n. posti Quot Quota di Tariffa
della Tecnica delia assiste?"nz(i)ale . convenzio Attribuzione s u_? ?‘a com :Jt : alzione totale
Struttura e Struttura - nati anitart partecip
X Codice
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali ——
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Dotazm;ge a2 NG FUeY 3 (eeally
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Saocio - Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Atto del....prot. G 3 kel S0
SRDis 1.1 n del ...
) Cure Riabilitative
' Centro Socio — Sem/:/easlgfznazral/ a
Educatlys) Diurno prevalentemente Dotazione €15,10 QC /
; Max 15
sociale
SRDis 1.2
Per quanto sopra, il tetto di spesa per 'anno 2015 della struttura LA ROSA BLU

€ cosi composto:
» euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo

SRDis. 1.1

- eurc 18.120,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo

SRDis.1.2
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Per un totale di € 122.280,00 IVA esente

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giorni nell'arco
dell'anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Struttura
l'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La fiquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in materia di tutela della salute
dei disabifi che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13
Privacy

Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personali.

Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla
stipula dell’accordo.

Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall'Area Vasta 1 nel regolamento privacy e I'adozione di tutte le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.

Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali

sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dal’Ente committente, senza preventivo consenso dellEnte stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2015 al 31/12/2015.

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sard soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro
Letto, confermato e sottoscritto.
Fano Ii,

LA ROSABLU ASUR - AV1
Il Legale Rappresentante Il Direttore

Dr. Carmine Di Bernardo



- COMUNE DI MONDOLFO

SETTORE SERVIZI SOCIALI - DEMOGRAFICI
SCUOLA -CULTURA -TURISMO E SPORT

Mondolfo 25.08.2015

AMBITO SOCIALE N. 6
PIAZZA ANDREA COSTA N. 31
61032 FANO

OGGETTO: Piano di convenzionamento con i CSER.
Comunicazione del personale impiegato nel CSER "La Rosa Blu"

In riscontro alla Vostra nota del 23.09.2015 con la presente si invia in allegato
il dettaglio richiesto relativo al personale impiegato nel CSER "La Rosa Blu" di
Mondolfo.

Relativamente al regime IVA da applicare, si comunica che trattasi di Servizi
esenti ai sensi del DPR 633/1972, art. 10 comma 27 ter.

Cordiali saluti.




- COMUNE DI MONDOLFO

SETTORE SERVIZ] SOCIALI - DEMOGRAFICI
SCUOLA -CULTURA -TURISMO E SPORT

PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO IL CSER "LA ROSA BLU" DI MONDOLFO

AL 31 AGOSTO 2015

2008

COGNOME E NOME QUALIFICA REQUISITI
SAMBUCO PATRIZIA COORDINATRICEDEL 3¢  |Laurea in Psicolgia.
CENTRO DAL MESE DI
MAGGIO 2010}
SORA BARBARA EDUCATRICE DAL 14.01.1992 | Maturita Magistrale.
Diploma di Specializzazione
Polivalente.
Attestato di specializzazione
professionale di  “Esperto
problematiche $0CI0
educative/operatore  servizi
per ’autismo.
MORBIDELLI CATIA EDUCATRICE DAL 10.01.2001 | Maturita Magistra]e
CARRADORINI DANIELA EDUCATRICE DA SETTEMBRE | Laurea in Psicologia
1997
FRANCESCONI VALENTINA EDUCATRICE DAL 19.09.2007 Laurea in Scienze po]iﬁche’
indirizzo politiche Sociali
TIBERI VALENTINA EDUCATORE E O.8.5. DAL Maturita M'agigtra]e Corso
17.04.2007 )
“Riqualificazione  Operatore
Socio-sanitario”
MARIOTTI SARA EDUCATRICE PART-TIME DAL | Laurea in Servizio Sociale
26.11.2009
MENCARELLI SARA EDUCATRICE PART-TIME DAL | Laurea in Scienze della
19.01.2010 Formazione
GIAMPIERI ELISA EDUCATRICE PART-TIME DAL |{icenza Media. Attestato di
01.10.2014 Operatore Socio Sanitario e
Corso di Educatore svolto
presso la Coop. COO.SS
Marche
CIGNOTTI GABRIELLA ADDETTA ALLA PULIZIE DAL | Licenza Media
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra IASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona - cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Dott. Carmine Di Bernardo, in qualita di delegato del Direttore Generale

e

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) CTL SAN LAZZARO

sito nel Comune di FANO rappresentata dal = Sig. cod. fiscale
in qualita di titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV1 con ubicazione in FANO, Via del Ponte, 73/A - identificata attraverso il
codice ORPS 602832 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 23 del 16/11/2008 del Comune di FANO; tale atto
prevede {'autorizzazione per numero 18 posti;

che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

che per I'esercizio dell'attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la

normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto deli’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

# a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretto e dall’ Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che tale livello ¢ riferito a quello
individuato all'interno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Attivita sanitaria e socio-sanitaria nellambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

> acontenuto prevalentemente sociale per n. 8 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’ Ambito Territoriale dell’Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.S.R. verranno
liquidate dall’Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non &€ immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
Linserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente per I'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'’Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra produrre un progetto
personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pit appropriata per le
specifiche necessita del disabile. i
La permanenza nel Centro & connessa allandamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un'eta massima di 65 anni.

ART. 3 .
Finalita !
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e
progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;
incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo l'isclamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutture
residenziali. i
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ART. 4

Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro € aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 settimane
alfanno.
Il titolare dell'autorizzazione gestisce il Centro — anche awvalendosi di altro soggetto a seguito di procedure previste dalla norma —
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell'art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinent la
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio:

C) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dalluvi;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse istituzionali, def privato
sociale ed informali defla comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV1:

g) presentare annualmente all' UMEA per conto delllAV1, al Comune di FANO e allAmbito Sociale n.ATS 06 - Fano una
relazione scritta attinente i risuitati raggiunti nell'anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo

- riabilitativo per I'anno che si awvia, I'analisi organizzativa'della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni
offerte. :

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per attivitd educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j)  alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature.
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
I requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per I’ erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente -

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 08s 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre allatto della sottoscrizione della presente convenzione un
prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della
presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
all'aggiornamento dell'informazione. )

Art. 6
Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
- formative;
- assistenza tutelare;
- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;
- servizio trasporto di competenza della struttura.
Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:
- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;
- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un
menu settimanale redatto due volte anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventual
diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, ristltano essere parte
integrante del progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;
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- aiuto nell'assunzione dei pasti; '

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle candizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressi/attitudini dell'ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per 'autonomia personale, la comunicazione e I'autonomia sociale degli
ospit;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, ai mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. | Coordinatore & garante della privacy dei dati fomiti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART.7
Documentazione e controlli suil’appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comungue di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti piu

_opportuni, sia a iivello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell' Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate

per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014 :

- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1

€ 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
anagrafica Denominazione livelio n. posti Quota Quota di Tariffa
della Tecnica della . X convenzio Attribuzione e . .
assistenziale e . Sanitaria | compartecipazione totale
Struttura e Struttura . nati
: Codice
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali —_—
Educativo Diurno |  per Disabili gravi - Dotazu;ge = el S 3l
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Atto del....prot. 3G JH e Sl
SRDis 1.1 n. del....
. Cure Riabilitative
' Centro Socio - Sem/:/easl;ci]ezr;ZIal/ a
Educattv:a Diurno prevalentements D;\)At:f/?ge €15,10 QC /
sociale
SRDis 1.2
Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2015 della struttura CTL SAN LAZZARO

€ cosi composto:

» euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per I'intero orario di apertura del centro in qualitad di quota per il modulo
SRDis.1.1

e euro 28.992,00 pari a n. 240 giornate di presenza per linterc orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo
SRDis.1.2
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Per un totale di € 133.152,00 IVA 4%

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giorni nell'arco
dell'anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Struttura
lintera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in materia di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13
Privacy

Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
dei trattamento dei dati personali.

Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla
stipula dell'accordo.

Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di Quanto disposto dall'Area Vasta 1 nel regolamento privacy e I'adozione di tutte le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione € perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.

Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dall'Ente committente, senza preventivo consenso dell’Ente stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2015 al 31/12/2015.

ART. 15
Registrazione ~ norme finati
La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro
Letto, confermato e sottoscritto.
Fano i,

CTL SAN LAZZARO ' ASUR - AV1
Il Legale Rappresentante Il Direttore

Dr. Carmine Di Bernardo



COMUNE DI FANO

{Provincia di Pesaro e Urbino}
SETTORE VI - SERVIZI SOCIALI
U.0. DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Fano, 26.09.2013
Pg.65683

SPETT.LE

ASUR MARCHE AREA VASTA |
per il tramite del Coordinatore ATS VI
Inviato esclusivamente via e.mail

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

11 sottoscritto Massimo Seri , nato a SCHWYZ il 15/11/1964 | in qualita di Sindaco del Comune di
Fano. domiciliato per la carica in via San Francesco d'Assisi, n.76, consapevole delle sanzioni
penali previste nei casi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, avvalendosi delle facolta di cul
all'art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in riferimento alla richiesta pervenuta
Vs.Pg.74230/ASURV I/URP/P del  15/09/2015 relativa all'esercizio dell'attivita del Centro Socio-
Educativo-Riabilitativo Diurno per Disabili, denominato “Centro Diurno C.T.L.San Lazzaro”, sito a
Fano in via del Ponte n.73/a, relativo al Piano di convenzionamento ASUR con i1 CSER anno 2015,

DICHIARA
~  che al 31.08.2015 il personale impiegato presso il Centro risulta essere il seguente:

| COGNOMEENOME | QUALIFICA | REQUISITI |

| NEGUSANTI PAOLA } D1 [EDUCATORE |
| PERUGINI GLORIA | D1 [EDUCATORE }
| MENSA' PATRIZIA ] D1 [EDUCATORE |
| CONTI MASSIMO | D1 [EDUCATORE 1
| DE NUNZIO ANNA RITA | D1 [FDUCATORE |
| PUCCI MICHELA | D1 [EDUCATORE |
| FALCINELLI BARBARA * D1 } [EDUCATORE |
| GABBIANELLI PATRIZIA | D1 [EDUCATORE |

| FURLANI CARLA 1 B1 ﬁUTELARE }



| ALBANO LEA j D1 [FouCATORE ]

| PERUGINI EMANUELA ] ) o.5.5. |
| MASTROGIACOMO ERMELINDA | E2 |coorpinaToRE | "
| GUERRA FRANCESCA } £2 psicoLoGo |
| COGNINI SUSANNA | D1 [EDUCATORE (

2- Inoltre, si dichiara che I'attuale gestore Coop.Asscoop applica I'Tva al 4% (quattro per cento) nei
confronti delle prestazioni richieste dal Comune di Fano sulla base di apposito contratto di gestione
stipulato tra le parti.

Fano, 26.09.2015

IL RAPPRESENTANTE LEGALE
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra PASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona - cod. fisc. e partita VA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Dott. Carmine Di Bernardo, in qualita di delegato del Direttore Generale

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) LE VILLE
sito nel Comune di MONTEFELCINO rappresentata dal Sig. cod. fiscale
in qualita di titolare deil’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV1 con ubicazione in  MONTEFELCINO, Loc. Borgo Ville - identificata
attraverso il codice ORPS 360001 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che ia Struttura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 1 del 19/4/2013 del Comune di MONTEFELCINO;
tale atto prevede I'autorizzazione per numero 24 posti,

che le parti hanno preso atto di quanto previsto daila normativa vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto daila DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

che per I'esercizio dell'attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la

normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis. 1.1, per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretto e dall’ Ambito Territoriale e SOC|aIe Si specifica che tale livello ¢ riferito a quello
individuato all'interno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, ai punto b) deila colonna Prestazioni del
Macrolivello Attivita sanitaria e socio-sanitaria nel'ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

» acontenuto prevalentemente sociale per n. 14 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’ Ambito Territoriale dell’Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in aitre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.S.R. verranno
liquidate dall'Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
Linserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dallUnita
Multidisciplinare per VEta Adulta (UMEA) identificata come organo competente per FASUR | che potra avvalersi, di volta in voita, di
specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per FAmbito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alia valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale, dovra produrre un progetto
personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nelia Struttura individuata piu appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un'eta massima di 85 anni.

ART. 3 .
Finalita '
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita delia vita delia persona favorendo I'interazione e I'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle reaita sociali e ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi med|ante percorsi e
progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo,
incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo l'isolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutture
residenziali.
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ART. 4
: Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperto per aimeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 settimane
all'anno.
Il titolare dell'autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di procedure previste dalla norma —

assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto titolare provvede a:

.

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nellart. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio;

C) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dal’'UVI:

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale; )

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV1;

g) presentare annualmente alf UMEA per conto del!AV1, al Comune di MONTEFELCINO e all’Ambito Sociale n.ATS 07 -
Fossombrone una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell'anno precedente, il progetto di gestione ed il programma
di lavoro educativo - riabilitativo per 'anno che si avvia, I'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative
alle prestazioni offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per attivita educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti: fornisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j}  alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature € impianti come da normativa vigente;

' k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
I requisiti di qualitd e organizzativi sono quelli previsti dat Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per |' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/diefutente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/diefutente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre al'atto della sottoscrizione della presente convenzione un
prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della
presente convenzione. inoltre va notificato con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera l'obbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
allaggiornamento dell'informazione.

Art. 6

Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- attivita educative, rabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
- formative;
- assistenza tutelare;
- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;
- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un
mend settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali
diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte
integrante del progetto educativo individualizzato e consistono in-

- cura della persona ed igiene personale;
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- aiuto nell'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulie condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in: .

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dail'osservazione e rilevazione delie abilita di base,
delle capacita residue e delie risorse/finteressi/attitudini dell'ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per 'autoriomia personale, ia comunicazione e autonomia sociale degli
ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delie capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, prowvisti di autista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti Faccesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per l'accesso
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'attivita delia struttura.

Ii Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione deile attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. I Coordinatore & garante della privacy dei dati fomiti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali delia struttura. s

ART.7
Documentazione e controlli sul’appropriatezza
La funzione di verifica e controlio sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionaii e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti piu

opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nei’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base deile seguenti tariffe pro capite/die, articolate

per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area delia residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014 :

- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1

€ 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Lo
anagrafica Denominazione RES U n. posti
R livello ) R . . Quota Quota di Tariffa
della Tecnica della . . convenzio Attribuzione o . .
assistenziale e . Sanitaria | compartecipazione totale
Struttura e Struttura - nati
- Codice
codice
ORPS
Cure Riabilitative
e il W Sl s 0 Dotazione Max | € 43,40 € 18,60 €62,00
Educativo Diurno | per Disabili gravi 10
SRDis 1.1 .
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Atto del....prot. a0 ek (el
SRDis 1.1 n. del ...
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semlcaas}:;ezlzlall a
Educat/vf) Diurno prevalentormente | " Dﬁf:ﬁ/?ge €15,10 QC /
sociale
SRDis 1.2
Per quanto sopra, il tetto di spesa per 'anno 2015 della struttura LE VILLE

€ cosi composto:
» euro 104.160,00 pari a n. 240 giomnate di presenza per lintero orario di apertura del centro in qualita di quota per |l moduio

SRDis.1.1

re euro 50.736,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo

SRDis.1.2
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Per un totale di € 154.896,00 IVA 4%

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora lospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giorni nell'arco
dell'anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Struttura
lintera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

. ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in materia di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13
Privacy

Il legale rappresentante e titolare de! centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personali.

Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla
stipula dell'accordo.

Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall'Area Vasta 1 nel regolamento privacy e I'adozione di tutte le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito 6 non conforme alle finalita di raccolta. )

Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali

sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dallEnte committente, senza preventivo consenso dell’Ente stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

/ ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2015 al 31/12/2015.

ART. 15
Registrazione - norme finali
La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’'uso. Le parti stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro
Letto, confermato e sottoscritto.

Fano Ii,

LE VILLE ASUR — AV1
Il Legale Rappresentante || Direttore

Dr. Carmine Di Bernardo
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C.A. Dott.ssa Giombini

Oggetto: Nominativi operatori CSER Le Ville di Montefelcino — convenzionamento
ASUR CSER diurni 2015.

Con la presente, in risposta alla comunicazione asur del 15/09/2015 prot. 74230 siamo
a fornire I nominativi degli operatori che prestano servizio presso il CSER Le Ville di

Montefelcino:

n. | Cognome Nome ATTIVITa Qualifica
1 | SARAGHI ROMINA CORDINATRICE | D3
2 | FRANCIONI | BENEDETTA | EDUCATORE D2
3 1 ROSSI CRTINA EDUCATORE | D1
4 | DOMINICI MASSIMO EDUCATORE D1
5 | LUCCIARINI | CATIA EDUCATORE D2
4 | CARIGI LUCIA EDUCATORE D2
5 | ROSATELLI | NICOLA EDUCATORE D1
6 | MORELLI RAFFAELE EDCUCATORE D1
8 | FULVI SIMONA 0SS 2
9 | ROSSI ANTONELLA | OSS C2
10 | CONTI LUCIA EDUCATORE D1
11 ] GUERRA FRANCESCA | EDUCATORE D1
12 | SIGNORETTI | LUCIA EDCUCATORE D2

Il responsabile della struttura ¢ la Dott.ssa Antonietta Spadoni.
Aliquota iva applicata 4%.

Fossombrone 24/09/2015

IL PRESIDENTE
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra TASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Dott. Carmine Di Bernardo, in qualita di delegato del Direttore Generale

e

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) CSER VILLA EVELINA CARTOCETO sito nel Comune di CARTOCETO
rappresentata dal Sig. cod. fiscale in qualita di
titolare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Struttura @ presente sul territorio delll ASUR/AV1 con ubicazione in CARTOCETO, Via delia Stazione,10 - identificata
attraverso il codice ORPS 360012 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata allesercizio ai sensi delia L.R.20/2002 con atto n. 2 del 10/2/2009 del Comune di CARTOCETO; tale
atto prevede I'autorizzazione per numero 25 posti;

che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alie relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

che per I'esercizio dellattivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la

normativa nazionale e regionale discipiinante in via generale Iattivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto de!l’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

> a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretto e dall’ Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che tale livello é riferito a quello
individuato allinterno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivelio Attivita sanitaria e socio-sanitaria nel’ambito di programmi riabilitativi a favore di disabiii fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

> acontenuto prevalentemente sociale per n. 15 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti del’ Ambito Territoriale deil’ Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.S.R. verranno
liquidate dail'Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gii inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
Linserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dail'Unita
Multidisciplinare per 'Eta Adulta (UMEA) identificata come organc competente per IASUR |, che potra avvalersi, di volta in voita, di
specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del’Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alia valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale, dovra produrre un progetto
personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pit appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa allandamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, aila verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3 .
Finalita ’
il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabifitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita delia persona favorendo linterazione e V'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita,
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alte situazioni interne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze glabali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e
progetti personalizzati anche in funzione di un possibiie inserimento lavorativo;

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutture
residenziali,
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ART. 4
Requisiti funzionali delia struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 settimane
all'anno.
I titolare dell'autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di procedure previste dalla norma -
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particotare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell'art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio;

€) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall'uVvt;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali delta comunita locale:

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazionj socio-assistenziali:

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV1;

g) presentare annualmente aif UMEA per conto dellAV1, al Comune di CARTOCETO e alfAmbito Sociale n.ATS 07 -
Fossombrone una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno precedente, il progetto di gestione ed il programma
di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si awvia, I'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative
alle prestazioni offerte.

h} alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili & del materiale necessario per attivitd educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria defla struttura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
I requisiti di qualitd e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all'atto della sottoscrizione della presente convenzione un
prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e attivitd, che costituira parte integrante e sostanziale della
presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera l'obbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
allaggiornamento dellinformazione.

Art. 6
Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- attivita educative, riabilitative, occupazionali, tudiche, culturali e
- formative;
- assistenza tutelare;
- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;
- servizio trasporto di competenza della struttura.
Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:
- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni:
- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formutate da esperti, secondo un
menu settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali
diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
allacquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte
integrante del progetto educativo individualizzato e consistono in: ,

- cura della persona ed igiene personale;
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- aiuto nel’assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressi/attitudini dell'ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la comunicazione e |'autonomia sociale degli
ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con !a vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualitad della vita degli ospiti. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti 'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per l'accesso
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. I Coordinatore & garante della privacy dei dati fomiti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L' ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pit

opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell'Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate
per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014

€ 62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1

€ 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
anagrafica | Denominazione livello n. posti L Quota Quota di Tariffa
della Tecnica della Ry S oYe convenzio Attribuzione Sanitaria A eNe totale
Struttura e Struttura Codice nati e compartecip
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semiresidenziali S
Educativo Diurno | per Disabili gravi Dotazu;ge s 2 3 200
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Atto del...prot. A el o
SRDis 1.1 n. del ...
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semlcaas/f:;’z:an a
Educat/v? Diurno prevalentemente Dotazione €15,10 QC /
. Max 15
saciale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2015 della struttura CSER VILLAEV
»  euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per lintero orario di

SRDis. 1.1

ELINA CARTOCETO & cosi composto:
apertura del centro in qualita di quota per il modulo

» euro 54.360,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo

SRDis. 1.2




 marche

avienda sanitaria unica regionale
areavastan.
Per un totale di € 158.520,00 IVA 4%

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora I'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giorni nell’'arco
dell'anno. ’
Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, ASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Struttura
I'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in materia di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13
Privacy

Il legale rappresentante e titolare del centro € designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personali,

Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla

_stipula dell'accordo.

Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall'Area Vasta 1 nel regolamento privacy e l'adozione di tutte le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta. y

Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dall’Ente committente, senza preventivo consenso dellEnte stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14

Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2015 al 31/12/2015.

ART. 15
Registrazione - norme finali
La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro
Letto, confermato e sottoscritto.
Fano Ii,

CSER VILLA EVELINA CARTOCETO ASUR - AV1

Il Legale Rappresentante Il Direttore

Dr. Carmine Di Bernardo
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C.A. Dott.ssa Giombini

Oggetto: Nominativi operatori CSER Villa Evelina di Lucrezia — convenzionamento
ASUR CSER diurni 2015.

Con la presente, in risposta alla comunicazione asur del 15/09/2015 prot. 74230 siamo
a fornire i nominativi de@;h opoxaton che prestano servizio presso il CSER Villa
Evelina di Lucrezia:

n. | Cognome Nome attivita' qualifica
1 | SARAGHI ROMINA CCORDINATRICE | D3
2 | FRANCIONI | BENEDETTA | EDUCATORE D2

3 | ROSSI | CRTINA | EDUCATORE D1
4 | DOMINICI MASSIMO | EDUCATORE | DL~ |
5 | LUCCIARINI | CATIA EDUCATORE D2
4 | CARIGI LUCIA EDUCATORE D2
5 | ROSATELLI NICOLA EDUCATORE D1
6 | MORELLI RAFFAELE EDCUCATORE D1
8 | FULVI SIMONA 0SS 2
9 | ROSSI ANTONELLA | OS5 C2
10 | CONTI LUCIA EDCATORE D1
11 | GUERRA FRANCESCA | EDUCATORE DI ]
12 | DIAMANTINI D/\VIDF EDUCATORE D2

Il responsabile della struttura ¢ la Dott.ssa Antonietta Spadoni.
Aliquota applicata 4%.

Fossombrone 24/08/2015

1L PRESIDENTE
Dott. s%/}n tQg iolta Spadoni
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