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DETERMINA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
ASUR
N. DEL

Oggetto: Approvazione del Piano di convenzionamento dell’AV4 con le Residenze
protette per anziani anni 2022 — Attuazione Determina n. 647/ASURDG del 20.10,2022.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

VISTA la determina ASUR/DG n. 798 del 29.11.2002 ad oggetto “DGRM N. 1504 del 21.11.2022 -
Presa d'atto e determinazioni conseguenti”

RITENUTO, per i mativi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare
il presente atto;

VISTA I'attestazione del Dirigente U.0.S.D. Supporto all'Area Controllo di Gestione Area Vasta 4 e
I'attestazione del Direttore f.f. U.O.C. Supporto all'Area Contabilita Bilancio e Finanza Area Vasta 4,

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore amministrativo e del Direttore
Integrazione Socio Sanitaria, ciascuno per quanto di rispettiva competenza,

~-DETERMINA-

1) Di dare esecuzione alla Determina DG ASUR n. 647 del 20.10.2022, per I'approvazione degli
Accordi convenzionali con le Residenze Protette per Anziani dell'Area Vasta 4 relativi all'anno
2022, che allegati al presente provvedimento ne formano parte integrante e sostanziale;

2) Di recepire le convenzioni con le Residenze Protette per anziani relative all’anno 2022 che
insistono nell’Area Vasta 4 utilizzando il modello di Convenzione di cui alla DGRM 1729/2010,
con esclusione dell'allegato A1;

3) Di dare atto che |a valorizzazione complessiva della quota sanitaria relativa ai posti letto di R3
e R3D, come previsto dalla Determina DG/ASUR n. 647 del 20.10.2022, & calcolata tenendo
conto di quanto di seguito specificato:

a. Numero delle giornate di degenza effettivamente erogate, con la quota sanitaria prevista
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b. Numero degli ospiti effettivamente valutati dall'UVI e inseriti dai Distretti Sanitari;
c. Esito della verifica puntuale che la quota a carico del SSR ex DGRM 1331/2014 non &
stata posta a carico del cittadino;

4) Di attestare che per I'anno 2022, il costo economico complessivo delle convenzioni ha valore di
produzione massima riconoscibile, in quanto considera un tasso di utilizzo del 100% dei posti
letto convenzionati, pertanto le giornate di degenza che saranno effettivamente utilizzate e
fatturate dai gestori delle RPA al costo della quota sanitaria di cui alla DGR 1331/2014,
dovranno avere un valore economico contenuto entro i limiti economici indicati nello schema di

convenzione;

5) Di elencare di seguito le Residenze Protette Anziani che insistono nell’Area Vasta 4, con il n.
dei posti letto in R3 e R3D e il valore economico delle convenzioni per I'anno 2022, calcolato al
100% del tasso di utilizzo dei posti letto:

ORPS PL R2 dal ; IF'OT; féf ;E:a " Anno 2022 Anno 2022
e : 01.01.2022 al al 1.0, al 100% di utilizzo | al 100% di utilizzo
Denommazuz]::lglﬁzfll: 7 Drotety AL padae RN esclusi oneri di compresi ONERI
legge DI LEGGE
Cod ORPS 600714 Casa di Riposo 20 0 € 244,623,00 € 244.623,00
“Pietro Paolo de Minicis" Falerone
Cod ORPS 600715 “ Sassatelli” 67 10 € 983.737,05 € 083.737,05
Fermo
Cod ORPS 600190 Opere Pie 25 5 € 387.903,75 € 387.903,75
“G.Didari" Francavilla d'Ete
Cod ORPS 600194 Opera Pia Arpili 59 6 € 820.187.,85 € 820.187.,85
Monte Giberto
Cod ORPS 600712 Residenza 16 4 € 261.398,40 € 261.398,40
Protetta Comunale Montegiorgio
Cod ORPS 600720 Opera Pia 11 4 € 200.242,65 € 200.242,65
Montegranaro
Cod ORPS 600721 Residenza 48 0 € 587.095,20 € 587.095,20
Protetta "Paolo Marini" Petritoli
Cod ORPS 600722 Residenza 35 5 €510.215,25 €510.215,25
Protetta "S. Gaetano” Porto S Giorgio
Cod ORPS 600880 Residenza 20 20 €573.123,00 € 573.12300
Protetta Comunale S'Elpidio a Mare
Cod ORPS 600782 Residenza 21 4 € 322.554,15 € 338.681,86
Frotetta “San Francesco” di Monte S.
Pietrangeli
Cod ORPS 600198 Residenza 23 0 € 281.316,45 € 281.316,45
Protetta "Marzetti’ di Monterubbiano
Cod ORPS 600197 Residenza 12 0 € 146.773,80 € 146.773,80
Protetta “F.Antolini" Montelparo
Cod. ORPS 604445 Residenza 5 0 €.61.155,75 €64.213,564

Protetia “Madre Teresa di Calcutta”
Montottone
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[ Cod.

residenziale Anziani “Marziali-

Crucial

ORPS 604767 Centro 12 20 € 475.273,80 € 499.037,49

i" Montefalcone Appennino

€ 5.855.600,10 | € 5.898.549,29

TOTALE

6)

7)

8)

9)

Di dare atto che la spesa massima annua per l'anno 2022, calcolata al 100% del tasso di
utilizzo dei posti letto, pari ad € 5.855.600,10, oltre oneri di legge verra liquidata tenendo conto
delle giornate di degenza per la quota sanitaria prevista dalla DGRM 1331/2014 a carico
esclusivo del SSR, che sono effettivamente utilizzate, dell'erogazione effettiva dei livelli
assistenziali previsti, per gli utenti valutati e inseriti dalla competente UVI. Detta spesa sara
registrata cosi come descritto nel documento istruttorio e sara resa compatibile con le eventuali
assegnazioni incrementali del budget definitive 2022 allorquando attribuito;

Di dare atto che le convenzioni includono l'allegato A2, debitamente compilato nei casi in cui le
RR.PP. eroghino prestazioni aggiuntive, le quali dovranno essere erogate e di conseguenza
contabilizzate soltanto su richiesta formale dell'utente, secondo quanto indicato nell'allegato C
della DGRM 1331/2014, delle disposizioni contenute nel Decreto del Direttore del Dipartimento
per la salute e per i Servizi Sociali n.19 del 26.03.2012 e nelle prescrizioni formulate nella
DGRM 1216/2011, unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 03.11.2011 a firma del
Direttore del dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali;

Di dare atto che le convenzioni saranno stipulate dal Sub Commissario dell’Area Vasta 4 con i
legali rappresentanti delle Residenze Protette per effetto della delega conferita dal Direttore
Generale ASUR con determina n.647 del 20.10.2022 solo successivamente all'approvazione
del presente atto;

Di stabilire che & posta in capo al Direttore della Macro Area Distretto la responsabilita della
corretta esecuzione dell'attivita oggetto della presente convenzione e di liquidazione delle
fatture conseguenti nel rispetto degli standard assistenziali di cui alle richiamate normative;

10) Di approvare |'atto di designazione del responsabile del trattamento dei dati personali per ogni

struttura ai sensi dell'art. 28 Regolamento UE 2016/679 e della vigente normativa nazionale a
seguito della sottoscrizione dell’'apposito allegato che costituisce parte integrante e sostanziale
del presente atto;

11) Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo ai sensi dell'art. 4 della

legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

12) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R. 26/96 & s.m.i.
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IL DLRE(‘I‘ s "ARIO IL DIRETTO MMINISTRATIVO
DIV{GGI pplgmanksi Dott! ig] ﬁlijmci

/

IL DIRETTORE INTEGRA&I NE SOCIO SANITARIA
Dr. Ginvirri}ni, eliziani -~
|

IL COMMISSARI ORDINARIO
Dr.ssa Na orti

/

La presente determina consta di n. 193 pagine di cui n. 182 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa,

Per il parere infrascritto:

U.0.5.D. Supporto all’Area Controllo di Gestione Area Vasta 4

Sulla base di quanto dichiarato dal responsabile del procedimento si attesta che il costo derivante dall’adozione
del presente atto, dovra trovare compatibilitd economica con le eventuali assegnazioni incrementali del Budget
definitivo 2022, allorquando attribuito

Il Dirigente U.O.5.D. Supportg.all’Area Controllo di Gestione
Dr. Danjﬁg/ﬂncchi

U.0.C. SUPPORTO ALL’AREA CONTABILITA’ BILANCIO E FINANZA
Si attesta la corretta imputazione della spesa al piano dei conti ed all’esercizio di competenza.

11 Direttore f.f. UOC Supporto

Area Contabilita e Finanza
Dr. Luigi Stortimi
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(Area Vasta 4 UOC Direzione Amministrativa Territoriale)
Normativa
L.R. n. 13 /2003: "Riorganizzazione del Servizio Sanitario Regionale”;

DGRM n. 1729/2010: “Approvazione del modello di convenzione tra azienda sanitaria unica regionale e
residenze protette per anziani”;

DGRM n. 282/2014: "DGRM 1230/2010 — Residenze Protette per Anziani, percorso di allineamento
dell’'assistenza e delle tariffe 2013 e indicazioni operative allASUR per il Piano di convenzionamento
2013-2014";

Delibera Giunta Regionale Marche n. 1331 del 25/11/2014 - Accordo tariffe assistenza residenziale e
semiresidenziale tra Regione Marche ed Enti Gestori;

DGRM n. 110/2015 "Piano Regionale Socio-sanitario 2012-2014 — Istituzione e modalitad operative
dell'Unita Operativa funzionale Sociale e Sanitaria (U.0.5eS.)";

DGRM n. 289/2015 “Piano Regionale Socio-Sanitario 2010-2014 — Fabbisogno delle strutture
residenziali e semiresidenziali delle aree: sanitaria extra ospedaliera, socio-sanitaria e sociale”;

DGRM n. 851/2016 "Applicazione DGR 149/2014 per la parte socio-sanitaria — secondo step DGR
1013/14 — Contrattualizzazione di ulteriore 400 posti letto di Residenza Protetta Anziani (R3.2);

DGRM n. 1659 del 30/12/2016 "Applicazione DGR 149/2014 per la parte socio-sanitaria, secondo step
DGR 1013/2014 - contrattualizzazione di ulteriori 400 posti letto di residenza Protetta Anziani (R3.2) -
modifiche alla DGR 851/2016™;

L.R. n.21 del 30/09/2016 “"Autorizzazione e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi
sanitari, socio-sanitari e sociali pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e
dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali pubblici e privati”;

DPCM del 12/01/2017 — Definizione e aggiornamento dei Livelli Essenziali di Assistenza, di cui all'art.
1, comma 7, del D. Lgs. 502/1992;

L.R. n.7 del 14/03/2017 — Modifiche della L.R. 21/2016 “Autorizzazione Accreditamento istituzionale
delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali pubblici e privati e disciplina degli accordi
contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali pubblici e privati”;

DGRM n. 146/2017 "Definizione degli obiettivi sanitari degli Enti del SSR per I'anno 2017 e obiettivi
2017 di cui alle note del 24/2/2017 della Direzione Generale;

DGRM n. 1105 del 25/09/2017 “Piano Regionale Socio Sanitario 2010-2014 - DGR 289/15 -
Revisione del fabbisogno delle strutture residenziali e semiresidenziali delle aree: sanitaria extra-
ospedaliera, socio-sanitaria e sociale”;
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DGRM n. 1252 del 23/10/2017 “Proposta di regolamento regionale di competenza del Consiglio-
Assemblea legislativa regionale concernente: “Definizione delle tipologie delle strutture e dei servizi
sanitari, socio-sanitari e sociali pubblici e privati ai sensi dell'art. 7, comma 3, della L.R. 21/2016;

DGRM n.1115 del 06/08/2018 “Servizi integrati delle aree sanitaria extra-ospedaliera, sociosanitaria,
sociale: istituzione di tavolo permanente di consultazione con Enti Gestori; cronoprogramma interventi,
prime disposizioni operative”;

Determina DG/ASUR n. 134 del 15/03/2019 — Approvazione del Piano di convenzionamento con le
Residenze Protette per anziani anno 2018, in applicazione della DGRM n. 1115/2018 e della
Determina ASUR n. 624/ASURDG del 13/11/2018;

DGR 875/2019 "DGR n.28 — Presentazione progettualita prioritarie scadenza 31/03/2019: adempimenti
connessi;

DGRM 1539/2019 "Residenzialita e Semi-residenzialita territoriale. Sviluppo operativo regionale di
integrazione dell'attuale offerta”;

DGRM 1672/2019 “Linee di indirizzo per lo sviluppo dellincremento dell'offerta di posti letto
convenzionati di Residenza Protetta per Anziani (R3);

Determina DG ASUR n. 147/2020 “DGRM 1539/2019 — Approvazione Piano di convenzionamento
della residenzialita e semi-residenzialita territoriale correlato alle strutture extra-ospedaliere — Anno
2020™;

Determina DG ASUR n. 292 del 15/06/2020 "DGRM 1115/2018 e DGRM n. 1672/2019 — Approvazione
del Piano di convenzionamento con le Residenze Protette per Anziani — Anni 2019 e 2020";

Determina DG ASUR n. 363 del 20/07/2020 "DGRM 1539/2019 — Approvazione del Piano di
convenzionamento dell’AV4 con Residenzialita e semi-residenzialita territoriale correlato alle strutture
extra-ospedaliere — anno 2020 — Attuazione Determina n. 147/ASURDG del 25.03.2020.

Determina DG ASUR N. 367 del 13/07/2021 “DGRM n. 1672/2019 — Approvazione del Piano di
convenzionamento con le Residenze protette per anziani — Anno 2021.

Determina DG ASUR N. 647 del 20/10/2022 “DGRM n. 1672/2019 — Approvazione del Piano di
convenzionamento con le Residenze protette per anziani — Anno 2022,

Motivazione

Per effetto della DGRM n. 1115/2018, & stato attivato un percorso di riqualificazione delle
Residenze Protette per Anziani, che ha portato il numero dei posti letto convenzionati ad una
percentuale pari al 66% nelle Aree Vaste 1,2, 3 e ad una percentuale pari al 100% nelle Aree Vaste 4 e
5, utilizzando come base di calcolo i posti autorizzati ed operativi alla data del 06/08/2018. Inoltre nello
stesso atto & stato previsto un incremento del numero dei posti letto convenzionati di Residenze
Protette per Anziani con demenza R3D.
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Con Determina DG/ASUR n.134 del 15/03/2019 & stato approvato il Piano di
Convenzionamento con le RRPP anziani anno 2018, prevedendo 'allocazione di n. 386 PL di R3.2
dalla data del 06/08/2018 (pari al 66% dei posti autorizzati, per le AAVV 1,2,3 e al 100% per le AAVV
4,5) e |a riqualificazione di n. 186 PL di R3.1 demenze, che sono stati attivati ed hanno prodotto effetti
economici nell'anno 2019, in esecuzione della DGRM 624/2018, che ha previsto l'incremento e/o la
riqualificazione dei PL esistenti.

Di seguito si riporta parte della tabella contenuta nel documento istruttorio della Determina
ASUR n. 134/2019 dei posti in incremento e riqualificati ed il relativo valore teorico massimo per gli
anni 2018 e 2019, relativa all'Area Vasta 4.

PL R3 PL R3D riqualificati Valore massimo della quota | Valore massimo della quota
AV in incremento sanitaria R3 e R3D anno 2018 sanitaria R3 e R3D a
iva esclusa regime anno 2019 i.e.
4 42 36 4.603.118,64 5.060.914,80

Nell'Area Vasta 4 l'incremento/riqualificazione & avvenuto a partire dal 01/03/2019, come risulta
dai prospetti compilati dal Direttore f.f. del Distretto Unico in data 21/01/2019 e trasmessi al Direttore
Generale ASUR con nota del Direttore dell'Area Vasta 4 prot. 5600 del 01/02/2019.

Con Determina del DG ASUR n. 147 del 25.03.2020 & stato approvato il Piano di
convenzionamento sulla residenzialita e semi residenzialita territoriale correlato alle strutture extra-
ospedaliere - anno 2020, di seguito si riporta parte della tabella contenuta nel documento istruttorio in
relazione al numero dei posti letto aggiuntivi implementati ed al valore della quota sanitaria in euro per
'AV4:

AV n. posti letto aggiuntivi n. posti letto in trasformazione Valore della quota sanitaria in euro

4 54 0 796.862,52

Con Determina del DG ASUR n. 292 del 15/06/2020 & stato approvato il Piano di
convenzionamento con le Residenze Protette per anziani — anni 2019 e 2020.

Con Determina del DG ASUR n. 363 del 20.07.2020 é stato approvato il Piano di
convenzionamento sulla residenzialita e semi residenzialita territoriale correlato alle strutture extra-
ospedaliere - anno 2020, in attuazione della Determina n. 147/ASUR DG del 25.03.2020, con
l'individuazione delle residenze Protette da convenzionare con le relative tipologie di PL gia
convenzionati e aggiuntivi da convenzionare, oltre che del valore della quota sanitaria massima in euro
come di seguito riportato:

Denominazione residenza Protetta Tipologia PL gia PL Aggiuntivi da Importo 2020
PL convenzionati convenzionare All. DG ASUR N. 147/2020

Cod. ORPS 600204 Residenza
Protetta Comunale S'Elpidic a Mare - PL R3 10 10 € 122.646,60
PL R3
Cod. ORPS 600204 Residenza
Protetta Comunale S'Elpidio a Mare - | PL R3D 8 12 € 197.640,00
PL R3D

Impronta documenin: Y99EAFIDAS4BA20F38C72150C37A0BABAETBDEB40, 10/0! del 16/12/2022 AAV4FPRCON _D( L)




Numero S6S Pag.

paa 2§ DIC, 2027

Cod. ORPS 604747 Centro
Residenziale Anziani Marziali- PL R3 0 12 €147.175,92
Cruciani Montefalcone A. - PL R3

Cod. ORPS 604747 Ceniro
Residenziale Anziani Marziali- | PL R3D 0 20 € 329.400,00
Cruciani Montefalcone A. — PL R3D

TOTALE € 796.862,52

Con Determina del DG ASUR n. 367 del 13.07.2021 é stato approvato il Piano di
convenzionamento con le Residenze Protette per anziani — anno 2021, nel quale per 'AV4 non é
previsto incremento di posti letto per I'anno 2021. Con successiva determina ASUR/DG n. 691 del
31.12.2021 & stata data attuazione alla citata determina n. 367 con il recepimento delle singole
convenzioni con le Residenze protette per anziani.

Con determina ASUR/DG n. 647 del 20.10.2022 & stato approvato Il Piano di
convenzionamento con le Residenze Protette per anziani — anno 2022, nel quale per I'AV4 non &
previsto incremento di posti letto per I'anno 2022

Si specifica che la valorizzazione complessiva della quota sanitaria relativa ai posti letto a

regime nell'anno 2022 viene calcolata tenendo conto di quanto di seguito specificato:

- Numero massimo delle giornate di degenza possibili con l'utilizzo del 100% dei posti letto
per I'anno 2022, con la quota sanitaria prevista dalla DGRM 1331/2014 a carico esclusivo
del SSR;

- Numero degli ospiti effettivamente valutati dall'UVI e inseriti dal Distretto sanitario;

- Esito della verifica puntuale che la quota a carico del SSR ex DGRM 1331/2014 non sia
stata gia posta nell'anno 2022 a carico del cittadino.

Si precisa che sono stati redatti gli accordi contrattuali per I'anno 2022, con |le relative schede
economiche e che la scheda economica per I'anno 2022, tiene conto di un tasso di utilizzo del 100%
dei posti letti convenzionati.

Si attesta che i costi di cui al presente atlo saranno registrati in contabilita generale
dell’'esercizio 2022 al conto n. 0505100107 “acquisti di prestazioni di assistenza residenziale alle
persone anziane”, in base al fatturato € quindi in base alle effettive degenze e non potranno comunque
superare |'importo massimo previsto nel presente atto per I'anno 2022, come riassunto nella tabella
che segue:

ANNO CONTO DESCRIZIONE CONTO IMPORTO AUT/SUB
2022 | 0505100107 | Acquisti di prestazioni di € 5.898.549,29 Aut. N. 8, sub n.
assistenza residenziale 1,3,5,7,8,10,11,12,13,14,15,
alle persone anziane 16,17,19,20,22,23,24,25,26,27,
33,34

Stante quanto premesso si sottopone al Commissario Straordinario ASUR per |'approvazione, il
seguente schema di determina:
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Di dare esecuzione alla Determina DG ASUR n. 647 del 20.10.2022, per I'approvazione degli
Accordi convenzionali con le Residenze Protette per Anziani dell'Area Vasta 4 relativi all'anno
2022, che allegati al presente provvedimento ne formano parte integrante e sostanziale;

Di recepire le convenzioni con le Residenze Protette per anziani relative all'anno 2022 che
insistono nell’Area Vasta 4 utilizzando il modello di Convenzione di cui alla DGRM 1729/2010,
con esclusione dell’allegato AT,

3) Di dare atto che la valorizzazione complessiva della quota sanitaria relativa ai posti letto di R3
e R3D, come previsto dalla Determina DG/ASUR n. 647 del 20.10.2022, & calcolata tenendo
conto di quanto di seguito specificato:
a. Numero delle giornate di degenza effettivamente erogate, con la quota sanitaria prevista
dalla DGRM 1331/2014 a carico esclusivo del SSR,
b. Numero degli ospiti effettivamente valutati dall'UVI e inseriti dai Distretti Sanitari;
c. Esito della verifica puntuale che la quota a carico del SSR ex DGRM 1331/2014 non &
stata posta a carico del cittadino;
4) Di attestare che per I'anno 2022, il costo economico complessivo delle convenzioni ha valore di
produzione massima riconoscibile, in quanto considera un tasso di utilizzo del 100% dei posti
letto convenzionati, pertanto le giornate di degenza che saranno effettivamente utilizzate e
fatturate dai gestori delle RPA al costo della quota sanitaria di cui alla DGR 1331/2014,
dovranno avere un valore economico contenuto entro i limiti economici indicati nello schema di
convenzione;
5) Di elencare di seguito le Residenze Protette Anziani che insistono nell'Area Vasta 4, con il n.
dei posti letto in R3 e R3D e il valore economico delle convenzioni per I'anno 2022, calcolato al
100% del tasso di utilizzo dei posti letto:
ORPS PL R3 dal PLR3D Anno 2022 Anmno 2022
Denominazione Residenza Protetta O;'ﬂ};ggg;l i?;‘)]l]glzzogl;z al IUO%I di utilizzo | al 100% di utilizzo
Comune esclusi oneri di compresi ONERI
. legge DI LEGGE
Cod ORPS 600714 Casa di Riposo 20 0 € 244.623,00 € 244.623,00
“Pietro Paoclo de Minicis” Falerone
Cod ORPS 600715 Sassatelli" 67 10 € 983.737,05 € 983.737,05
Fermo
Cod ORPS 600190 Opere Pie 25 5 € 387.903,75 € 387.903,75
"G.Didari" Francavilla d'Ete )
Cod ORPS 600194 Opera Pia Arpili 59 6 € 820.187,85 € 820.187,85
Monte Giberto
Cod ORPS 600719 Residenza 16 4 € 261.398,40 € 261.398,40
Protetta Comunale Montegiorgio
Cod ORPS 600720 Opera Pia 11 4 €200.242,65 € 200.242,65
Montegranaro
Cod ORPS 600721 Residenza 48 0 € 587.095,20 € 587.095,20
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Protetta “Paoclo Marini” Petritoli
Cod ORPS 600722 Residenza a5 5 €510.215,25 €510.215,25
Protetta “S. Gaetano” Porto S Giorgio
Cod ORPS 600880 Residenza 20 20 € 573.123,00 £€573.12300
Protetta Comunale S'Elpidio a Mare
Cod ORPS 600782 Residenza 21 4 € 322.554,15 € 338.681,86
Protetta “San Francesco” di Monte 5.
Pietrangeli
Cod ORPS 600198 Residenza 23 0 € 281.316,45 € 281.316,45
Protetta "Marzetti" di Monterubbiano
Cod ORPS 600197 Residenza 12 0 € 146.773,80 € 146.773,80
Protetta “F.Antolini” Montelparo
Cod. ORPS 604445 Residenza 5 0 €.61.155,75 €64.213,54
Protetta “Madre Teresa di Calcutta”
Montottone
Cod. ORPS 604767 Centro 12 20 €475.273,80 € 499.037 49
residenziale Anziani “Marziali-
Cruciali” Montefalcone Appennino
€ 5.855.600,10 | € 5.898.549,29

TOTALE

6) Di dare atto che la spesa massima annua per I'anno 2022, calcolata al 100% del tasso di
utilizzo dei posti letto, pari ad € 5.855.600,10, oltre oneri di legge verra liquidata tenendo conto
delle giornate di degenza per la quota sanitaria prevista dalla DGRM 1331/2014 a carico
esclusivo del SSR, che sono effettivamente utilizzate, dell'erogazione effettiva dei livelli
assistenziali previsti, per gli utenti valutati e inseriti dalla competente UV|. Detta spesa sara
registrata cosi come descritto nel documento istruttorio e sara resa compatibile con le eventuali
assegnazioni incrementali del budget definitivo 2022 allorquando attribuito;

7) Di dare atto che le convenzioni includono I'allegato A2, debitamente compilato nei casi in cui le
RR.PP. eroghino prestazioni aggiuntive, le quali dovranno essere erogate e di conseguenza
contabilizzate soltanto su richiesta formale dell'utente, secondo quanto indicato nell'allegato C
della DGRM 1331/2014, delle disposizioni contenute nel Decreto del Direttore del Dipartimento
per la salute e per i Servizi Sociali n.19 del 26.03.2012 e nelle prescrizioni formulate nella
DGRM 1216/2011, unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 03.11.2011 a firma del
Direttore del dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali;

8) Di dare atto che le convenzioni saranno stipulate dal Sub Commissario dell’Area Vasta 4 con i
legali rappresentanti delle Residenze Protette per effetto della delega conferita dal Direttore
Generale ASUR con determina n.647 del 20.10.2022 solo successivamente all'approvazione
del presente atto;

9) Di stabilire che & posta in capo al Direttore della Macro Area Distretto la responsabilita della

corretta esecuzione dell'attivita oggetto della presente convenzione e di liquidazione delle
fatture conseguenti nel rispetto degli standard assistenziali di cui alle richiamate normative;

10) Di approvare |'atto di designazione del responsabile del trattamento dei dati personali per ogni

struttura ai sensi dell'art. 28 Regolamento UE 2016/679 e della vigente normativa nazionale a
seguito della sottoscrizione dell'apposito allegato che costituisce parte integrante e sostanziale
del presente atto;

Impronta documento: 99EAFIDAS4BA20F38C72150C37A08BABAETBDER40, 10/01 del 16/12/2022 AAV4PRCON_D( L)
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11) Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo ai sensi dell'art. 4 della
legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

12) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

Il Direttore U.O.C. D.A.T. Il Direttore ff Macro Area Distratto
Dr. Luigi Stortini /BDR Diego Juminati

7 -
LV s

- ALLEGATI -

N. 14 Convenzioni (originali conservati agli atti d'ufficio) tra I'Area Vasta 4 e le seguenti Residenze
Protette per Anziani, comprensive delle singole schede economiche, relative all'anno 2022,
dellAllegato A.2* in materia di eventuali prestazioni aggiuntive e dellAtto di designazione del
Respeonsabile del trattamento dei Dati Personali ai sensi dell'art. 28 Regolamento UE 2016/679.

Casa di Riposo " Pietro e Paolo De Minicis” di Falerone,
Casa di Riposo “Sassatelli” di Fermo,

Opere Pie “G. Didari" di Francavilla d'Ete,

Opera Pia Arpili di Mantegiberto,

Residenza Protetta Comunale di Montegiorgio,

“Opera Pia" di Montegranaro,

Residenza Protetta "P.Marini “ di Petritoli,

Residenza Protetta “San Gaetano” di Porto San Giorgio,
Residenza Protetta Comunale di Sant'Elpidio a Mare,

10. Residenza Protetta “San Francesco” di Monte San Pietrangeli,
11. Residenza Protetta “ Marzetti” di Monterubbiano,

12. Residenza Protetta “F. Antolini" di Montelparo,

13. Residenza Protetta "Madre Teresa di Calcutta” di Montottone,
14, Residenza Protetta "Marziali — Cruciali” di Montefalcone

it el ke L L e
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Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di miglioramento
del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente

2022
Valorizzazione
(in € al giorno)

Tipologia prestazioni

Descrizione prestazione

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere: €5,00
Personale assistenziale 0SS €10,00
Vitto e alloggio
| Alleggio _| Camera Singola €510
Pasti Aggiuntivi allo standard €150 ...
Pulizie | | —
Lavanderia e guardaroba Lavaggio Capi personali €2.00
Gestione servizio
Personale per gestione servizio

Altro !
__ Alro:

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

11 Responsabile della Struttura
(Timbro e firma)



Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di miglioramento
del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente

2022

Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno)

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere: 8,5 minuti oltre gli standard € 3,00
Personale assistenziale OSS: 5 minuti oltre gli standard €2.80
Vitto e alloggio
Alloggio Camera Singola a richiesta T (. €500
Alloggio Camera Singola con bagno esclusivo a €8,33
R richiesta
- .
 Pulizie |
Lavanderia e guardaroba Lavaggio capi personali/cambio stagione €1.55
armadi
Gestione servizio
Personale per gestione Animazione, feste ¢ gite £0.66
servizio
Personale per gestione Movimentazione, ginnastica dolce €0,19
servizio
Personale per gestione Assistenza psicologica €0,70
servizio
Altro : Organizzazione servizio reperimento €0.20
farmaci — prelievi e materiale sanitario
 Altro: . Manulenzioni e servizi agli ospiti €0.25

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto
indicato nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del
26/03/2012 e nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa
prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Il Responsabile della Struttura
Timbro e Firma



Allegati A - Eventunali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di miglioramento
del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente

2022

Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno)

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere: €1,95
Personale assistenziale O8SS: €256
Vitto e alloggio
__ Alloggio Camera Singola
Pasti Aggiuntivi allo standaed. |}
Pulizie _ - B o o
Lavanderia e guardaroba Lavaggio Capi personali €0,76
Gestione servizio
Personale per gestione servigio
Altro : animazione €3,16
Videochiamate €0,71
Fisioterapia €0,89
Receptionn. 1 op € 1,36
Podologo €. 1,09
Parrucchiera €.0,04
Psicologa € 1,19
Visite specialistiche €. 0,23
Progetto Disfagia €1.19

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento é regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

11 Responsabile della Struttura
(Timbro e firma)



Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2%: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di miglioramento
del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente

2022 2022 **

Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione Valorizzazione
(in € al giorno) (in € al giorno)

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere;
Personale assistenziale OSS: SERVIZIO ASSISTENZA €0.45 €318
TUTELARE
Vitto e alloggio
Alloggio ALBERGHIERI AGGIUNTIVI €1,00 €1,00
|ALLOSTANDARD |~~~
Pasti - . .
Pulizie AGGIUNTIVE ALLO STANDARD € 1,00 € 1,00
Lavanderia e guardaroba | LAVAGGIO CAPI PERSONALI €1,30 €1,30

Gestione servizio
Personale per gestione

servizio
Altro : Supplemento Costi | ALLOGGIO IN CAMERA €535 €6,70
SINGOLA
Altro: Supplemento Costi |SERVIZIO ANIMAZIONE + €140 €1,40
COLLABORAZIONE

Altro: Supplemento Costi |ACQUISTO MATERIALE €135 €135

** Quota applicata agli 11 pp.IL del reparto relativi all’ampliamento della struttura

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto
indicato nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS
del 26/03/2012 e nelle prescrizioni gid formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota
esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i
Servizi Sociali.

1l Responsabile della Struttura



Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di miglioramento
del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente

2022

Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno)

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale OSS:

Vitto e alloggio
Alloggio
Pasti
Pulizie
Lavanderia e guardaroba

Gestione servizio
Personale per gestione servizio
Altro :

Altro:

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

I1 Responsabile della Struttura



Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2*: Prestaziom aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di miglioramento
del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente

2022

Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno)

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale 0O8S8:

Vitto e alloggio
Alloggio
Pasti

| Puligie
Lavanderia e guardaroba

Gestione servizio
Personale per gestione servigio
Altro : Animazione €923

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Il Responsabile della Struttura



Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2¥: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di miglioramento

del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente

Tipologia prestazioni

Descrizione prestazione

2022

Valorizzazione

Prestazioni assistenziali

(in € al giorno)

Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale O8S:

Vitto e alloggio
Alloggio L
Pasti | Menn differenziato € 1,00%

Cambio Lenzuola giornaliero €1.00%2
Pulizie Pulizie straordinarie 2 volte al mese J €1,50*1
Lavanderia e guardaroba Servizio lavanderia e guardaroba per capi €2,00% |
personali degli ospili

Gestione servizio
Personale per gestione servigio
Altra : Servizio di segretariato sociale €2,00%*

Altro: Barbiere/Parrucchiere € 1,00 + costa delia
prestazione *2
Aliro: Pedicure/manicure € 0,50+costo deila
prestazione *2
Altro: Fornitura materiale sanitario, per
medicazioni, sanificazioni e quant’altro €1,50%
necessario per l'ospite
Altro: Organizzazione servizio €2,00%
approvvigionamento farmaci
Altro: Servizi di animazione € 0,50%
Altro: Servizi di fisioterapia € 1,00%
Altro: Supplemento stanza singola _€8,00%1

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gid formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Note esplicative

Nota *1: Servizi indivisibili (forniti indistintamente a tutti gli ospiti della struttura in modo standardizzato);
Nota *2: Servizi divisibili (forniti su apposita richiesta dell’ospite).

[l Responsabile della Struttura



Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di miglioramento
del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale OSS:
Vitto e alloggio
Alloggio Sistemazione camera singola con bagno €7,00
e interno
L e I -
Pulizie L
Lavanderia e guardaroba Lavaggio e struttura degli indumenti €3,00
personali
Gestione servizio
Personale per pestione servizio
Altro : Segretariato sociale €300
Altro: . | Amimazione varia €3,32

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Il Responsabile della Struttura



Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di miglioramento
del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente

2022

Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno)

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario
Personale assistenziale OS8: su richiesta del paziente €17.94

Vitto e alloggio
Alloggio
Pasti

 Pulizie
Lavanderia e guardaroba

Gestione servizio
Personale per gestione servizio | Animatore €16,76
Altro :
Altro:

*1.a compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gid formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute ¢ per i Servizi Sociali.

Il Responsabile della Struttura



Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di miglioramento
del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente

2022

Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno)

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere: € 4,00
Personale assistenziale 0SS!

Vitto e alloggio
Alloggio Aria Condizionata €2,00
Pasti —— | Scelta fra due e pitt menu €300

| Pulizie o\ et
Lavanderia e guardaroba Lavaggio piumoni e coperte personali, €200

etichettatura indumenti

Gestione servizio

Personale per gestione servizio | Animazione/ laboratorio dal lunedi al €2,00
venerdi

Altro : visite mensili podologo €. 3,00

Altra: o -

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per 1 Servizi Sociali.

11 Responsabile della Struttura



Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di miglioramento
del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente

2022

Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno)

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere: 8’ minuti oltre gli standard €260
Personale assistenziale (S5S: 15° Minuti oltre gli standard €418

Vitto e alloggio

_Alloggio Camera singola con bagno coencen o JEIRON

~ Pasti ‘Spuntino — merenda — servizio in camera €0,50
Pulizie | Straordinarie settimanali €1.21
Lavanderia e guardaroba Pulizia capi delicati — personalizzazione €0,30

capi

Gestione servizio
Personale per gestione servizio | Segretariato Sociale €200
Altro : Rieducazione funzionale €0,53

_Altre:

Animazione sociale €0,28

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Il Responsabile della Struttura



Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di miglioramento
del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente

2022

Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Vilorizzazione
(in € al giorno)

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale (OSS:

Vitto e alloggio
Alloggio

Lavanderia e guardaroba
Gestione servizio

Personale per gestione servizio

Altro :

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenule nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

I1 Responsabile della Struttura



Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di miglioramento
del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente

2022

Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno)

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere:
Peysonale assistenziale 0S8S:
Vitto e alloggio
__Alloggio Per camera singola . ke GATT
Pasti - Dieta personalizzata . €247
W A — , :
Lavanderia ¢ guardaroba Lavanderia €3,30

Gestione servizio
Personale per gestione servizio
Altro : Fisioterapia €2.50
~Altre: | Animazione €31,50

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

I1 Responsabile della Struttura



Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di miglioramento
del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente

2022

Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno)

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Assistenza integrativa infermieristica €2.00

Personale assistenziale OSS: assistenza integrativa €.2,00
Vitto e alloggio

Allaggio Sistema di porte allarmate, €3,50

Climatizzazione spazi comuni. Ampio
giardino attrezzato. Sistema di video

Pasti Menu con rotazione settimanale. €3,00
Menu speciali per disfagici o altre
esigenza/allergie personali.

Varieta di bevande per disfagici. Nuovi

Lavanderia e guardaroba Servizio di Gumdamba ' pe-rsalilla';iguoé-}ﬁ-ti, €250
cambio biancheria secondo
necessitd/anche ogni giorno

Gestione servizio
Personale per gestione servizio

Altra : Attivita di animazione e terapia €320
occupazionale

Altro: Certificazioni di qualita rilasciate da enti €0,80
L m

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

11 Responsabile della Struttura



