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DETERMINA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
ASUR
N. DEL

Oggetto: DGRM n. 1672/2019 - Determina DG ASUR n. 647/2022: Approvazione del Piano di
convenzionamento con le Residenze Protette per Anziani dell’AV1 — Anno 2022.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
ASUR

Visto il documento istruttorio, allegato alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

Ritenuto, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare
il presente atto;

Vista l'attestazione dei Direttori Area Bilancio e del Controllo di Gestione circa la copertura
economico/finanziaria del presente atto;

Acquisiti | pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza,

-DETERMINA-

1. di dare esecuzione alla Determina DG Asur n. 647 del 20/10/2022, approvando il Piano di
Convenzionamento con le Residenze Protette per Anziani dell'’AV1 - Anno 2022 che, allegato A)
al presente atto, ne forma parte integrante e sostanziale, contenente |'elenco analitico delle
strutture da convenzionare, comprensivo del numero dei posti letto attribuiti e dell'importo
economico massimo teorico attribuito a ciascuna struttura calcolato al 100% del tasso di utilizzo
delle giornate di degenza;

2. di approvare conseguentemente gli schemi di convenzione per I'anno 2022 secondo il
modello della DGRM n.1729/2010 che, allegato B) al presente atto, ne formano parte integrante
e sostanziale, attestando che per I'anno 2022, il costo della convenzione indicato nella scheda
dei valori economici ha un valore di budget teorico in quanto considera un tasso di utilizzo
virtuale del 100% dei posti letto convenzionati; il costo ed il valore reale della convenzione,
deriveranno esclusivamente dalle giornate di degenza effettivamente utilizzate che saranno
fatturate dai singoli gestori secondo |a tariffa di cui alla DGR n.1331/2014;

3. di dare atto che la valorizzazione complessiva della quota sanitaria relativa ai posti letto di
R3 e R3D in incremento di cui alla Determina DG ASUR n. 647/2022, & calcolata tenendo conto
di quanto di seguito specificato:
= numero delle giornate di degenza effettivamente erogate, con la quota sanitaria
prevista dalla DGRM 1331/2014 a carico esclusivo del SSR;
* numero degli ospiti effettivamente valutati dall'UVI e inseriti dai Distretti sanitari;
¢« esito della verifica puntuale che la quota a carico del SSR ex DGRM 1331/2014
non sia stata gia posta a carico del cittadino;
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4. di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento per I'anno 2022 verra registrato
al conto economico 0505100107 - Acquisti di prestazioni di assistenza residenziale alle persone
anziane e disabili del Bilancio 2022 dell’AV1 di cui all'autorizzazione di spesa AV1URP 7 e pur non
essendo previsto nel budget provvisorio come assegnato con DGR 469/2022 trovera |a copertura
economica nel budget definitive allorquando attribuito.

5.di approvare la nomina del responsabile del trattamento dei dati per ogni struttura cosi come
disciplinato da regolamento UE 2016/279 e dalla vigente normativa nazionale in materia di
protezione dei dati personali a seguito della sottoscrizione dell'allegato C) che forma parte
integrante del presente atto.

6. di trasmettere il presente atto, per quanto di competenza, a:
a. Collegio Sindacale
b. Direttore Area Vasta n.1

7. didichiarare che il presente atto non & soggetto al controllo regionale ed é efficace dal giorno
di pubblicazione nell'albo pretorio informatico ASUR, ai sensi dell’'art.1 L.R. n.36/2013.

Il Direttdre Sanjtario

Il Direttore Ammini
1 (Dr. Re. pighanesi)

(Dott. Fierluigi

Il Direttore Area
Integrazione Socio-Sanitaria,
(Dr. Giovdniifeliziani)
L} ‘\i.-’

Il Commiss l Straordinario
(Dr.ss ja Storti)
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~DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.0.C. URP - Comunicazione - Servizi Amministrativi Territoriali

Normativa di riferimento

L.R. 13/2003 "Riorganizzazione del servizio sanitario regionale”

L. n. 328/2000: "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali”

DGRM n. 1729/2010 "Approvazione del modello di convenzione tra azienda sanitaria unica
regionale e residenze protette per anziani”.

DGRM n. 149/2014 “Art. 24, comma 2, L.R. n. 20/2001. Approvazione dello schema di
protocollo d'intesa tra la Giunta regionale, gli enti del Servizio Sanitario Regionale e le
confederazioni sindacali CGIL CISL e UIL".

DGRM n. 282 del 10/3/2014 “* DGRM 1230/2010 - Residenze Protette per anziani, percorso di
allineamento dell'assistenza e delle tariffe 2013 e indicazioni operative allASUR per il Piano
di convenzionamento 2013 — 2014".

DGRM n. 1331/2014 “Accordo tariffe assistenza residenziale e semiresidenziale tra Regione
Marche ed Enti Gestori - modifica della DGR 1011/2013”

DGRM n. 110/2015 “Piano Regionale Socio Sanitario 2012 - 2014 - Istituzione e modalita
operative dell'Unita Operativa funzionale Sociale e Sanitaria (U.O.SeS)" .

DGRM n. 289/2015 "Piano Regionale Socio Sanitario 2010-2014 - Fabbisogno delle strutture
residenziali e semiresidenziali delle aree: sanitaria extraospedaliera, socio-sanitaria e sociale”

DGRM 851 del 01/08/2016 “ Applicazione DGR 149/2014 per |la parte sociosanitaria —
secondo step DGR 1013/14 — Contrattualizzazione di ulteriore 400 posti letto di Residenza
Protetta Anziani (R3.2)

L.R. n. 21 del 30 settembre 2016 " Autorizzazione e accreditamento istituzionale delle
strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali pubblici & privati e disciplina degli
accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali pubblici e
privati.”

DP.CM. del 12 gennaio 2017 -Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di
assistenza, di cui all'articolo 1, comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
L.R. n. 7 del 14 marzo 2017 -Modifiche della legge regionale 30 settembre 2016, n. 21
"Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-
sanitari e sociali pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei
servizi sanitari, socio-sanitari e sociali pubblici e privati".

DGRM 1105 del 25/09/2017 "Piano Regionale Socio Sanitario 2010-2014 -DGR 289/15 -
Revisione del fabbisogno delle strutture residenziali e semiresidenziali delle aree: sanitaria
extraospedaliera, socio-sanitaria e sociale ;

DGRM 1115 del 06/08/2018 “Servizi integrati delle aree: sanitaria extraospedaliera,
sociosanitaria, sociale: istituzione di tavolo permanente di consultazione con Enti gestori;
cronoprogramma interventi; prime disposizioni operative”

Determina 134/DG del 15/03/2019 "Approvazione del Piano di convenzionamento con le
Residenze Protette per anziani anno 2018 in applicazione della DGRM 1115/2018 e della
Determina ASUR n. 624 del 13/11/2018.

DGR 875/2019 “DGR n. 28 - Presentazione progettualita prioritarie scadenza 31/3/2019:
adempimenti connessi;

DGRM 1539/2019 Residenzialitda e Semi-residenzialita terriroriale. Sviluppo operativo
regionale di integrazione dell'attuale offerta” .
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DGRM 1672 del 30/12/2019 “Linee di indirizzo per lo sviluppo dell'incremento dell'offerta di
posti letto convenzionati di Residenza Protetta per Anziani (R3) .

Determina DG Asur n. 147 del 25/03/2020 “DGRM 1539/2019 — Approvazione Piano di
convenzionamento della residenzialita e semiresidenzialita territoriale correlato alle strutture
extraospedaliere - Anno 2020.

Determina DG Asur n. 292 del 15/06/2020 "DGRM n. 1115/2018 e DGRM n. 1672/2019 -
Approvazione del Piano di convenzionamento con le Residenze Protette per anziani - Anni
2019 e 2020.

Determina DG Asur n, 367 del 13/07/2021 "DGRM n. 1672/2019 - Approvazione del Piano di
convenzionamento con le Residenze Protette per anziani - Anno 2021.

Determina DG ASUR 469/2022: DGRM 1628/2021-Determinazioni;

Determina DG Asur n. 647 del 20/10/2022 "DGRM n. 1672/2019 - Approvazione del Piano di
convenzionamento con le Residenze Protette per anziani - Anno 2022",

Motivazione

Per effetto della DGRM n. 1115/2018, & stato attivato un percorso di riqualificazione delle
Residenze Protette per anziani, che ha portato il numero dei posti letto convenzionati ad una
percentuale pari al 66% nelle Aree Vaste 1, 2 e3 e ad una percentuale pari al 100% nelle Aree
Vaste 4 e 5, utilizzando come base di calcolo i posti letto autorizzati ed operativi alla data del
6/8/2018. Inoltre nello stesso atto & stato previsto un incremento del numero dei posti Letto
convenzionati di Residenze Protette per Anziani con demenze R3D.

Con la DGRM n. 1672 del 30/12/2019 la Regione Marche ha approvato le linee di indirizzo
per lo sviluppo dell'offerta di posti letto convenzionati di Residenza Protetta per Anziani (R3),
prevedendo un incremento progressivo dei posti letto convenzionati pari al 75% nell'anno 2020,
all'80% nell'anno 2021 e all'85% nel 2022.

Nello stesso atto viene disposto che il calcolo dei posti letto incrementali su base percentuale
abbia come riferimento il numero dei posti letto autorizzati e operativi rilevati dall'Osservatorio
Politiche Sociali alla data del 6 agosto 2018 di cui alla DGRM n. 1115/2018.

Inoltre ad ASUR & stato dato mandato di redigere il relativo piano di convenzionamento
secondo il cronoprogramma di cui alla tabella 1 dell’Allegato 1 di detta deliberazione.

In particolare le indicazioni contenute nell’Allegato 1 della DGRM 1672/2019 sono le
seguenti:

- nel 2020 si procede ad un primo step d'incremento di posti letto nelle Aree Vaste 1,2 e 3
pari a n. 193 P.L. fino a raggiungere il 75% dei posti convenzionati su quelli autorizzati e
operativi;

- nel 2021 si prosegue con un secondo step pari a ulteriori n.142 P.L. per raggiungere una
percentuale dell'80%,;

- nel 2022 si arrivera ad un ulteriore incremento di n.173 P.L. fino a raggiungere la
percentuale dell'85% dei posti convenzionati,

Quanto sopra viene analiticamente descritto nella seguente tabella:
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Con Determina DG n. 292 del 15/06/2019, in adempimento alle disposizioni regionali,
I'ASUR ha sottratto i posti letto di RPA gia trasformati ed ora convenzionabili in SRP31.1
SRP31.2 per effetto della Determina n. 147 del 25/03/2020 ed ha approvato il piano di
convenzionamento con le residenze protette per gli anni 2019 e 2020 che ha portato ad un
incremento del 75% dei PL.

Successivamente con la DG ASUR n.530 del 02/10/2020 & stato approvato, il piano di
convenzionamento con le residenze protette dellAV1 per gli anni 2019 e 2020 ai sensi di quanto
disposto dalla DGRM n.1115/2018- DGRM 1672/2019 - determina DG ASUR 292/2020 che ha
portato ad un incremento di n.89 PL di RP3.

Con la DGRM n.367 del 13/07/2021 avente ad oggetto DGRM n.1672/2019 - Approvazione
del Piano di convenzionamento con le Residenze protette per anziani — Anno 2021, & stato
stabilito il numero di 142 posti aggiuntivi per ottenere '80% del convenzionamento.

Per l'anno 2022, al fine di ottenere '85% del convenzionamento, sottratti i posti gia
convenzionati e trasformati in SRP3, i posti letto da convenzionare sono 157 cosi suddivisi:

DGRN 1672/2019 — PIANO DI CONVENZIONAMENTO - ANNO 2022
INCREMENTO P.L. DI R3

R Valore teorico massimo della

Area Vasta N. P.L.aggiuntivi di R3 quota sanitaria &l netto IVA
1 47 574.864,05
2 76 929.567,40
3 34 415.859,10
4 0 0,00
5 . 0 0,00
ASUR 157 1.820.290,55

Pertanto ai sensi della DGRM 1672/2019 e della DG ASUR n.647/2022, I'assetto definitivo
dei posti letto dell'Area Vasta 1, per I'anno 2022, con l'incremento di 47 PL di RPA-R3, mentre |
PL di R3D sono rimasti invariati, risulta come descritio nella tabella seguente:
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Si specifica inoltre che la valorizzazione economica completa dei PL convenzionati viene
riportata nell'allegato A che forma parte integrante e sostanziale del presente atto.
Altresi la valorizzazione complessiva della quota sanitaria relativa ai posti letto in incremento
nell'anno 2022 dovra essere calcolata tenendo conto di quanto di seguito specificato:
i v" numero delle giornate di degenza effettivamente erogate nel 2022, con la quota sanitaria
\ prevista dalla DGRM 1331/2014 a carico esclusivo del S5R;
\ ¥ numero degli ospiti effettivamente valutati dall'UVI e inseriti dai Distretti sanitari;
Mo
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v' esito della verifica puntuale che la quota a carico del SSR ex DGRM 1331/2014 non sia stata

gia posta nell'anno 2022 a carico del cittadino;

La determina DG ASUR n.647/2022 dispone altresi che, avendo il Piano di

Convenzionamento un carattere programmatorio, gli oneri di spesa saranno assunti dalle Aree
Vaste all'atto della predisposizione delle determine di approvazione e recepimento delle
convenzioni con le Residenze protette per anziani, tenendo conto sia delle giornate di degenza
effettivamente utilizzate, previa verifica dell’'avvenuta erogazione delle giornate di degenza agli
utenti valutati dall’'UVI inseriti dai Distretti e previa verifica che la quota sanitaria non sia stata
posta a carico del cittadino.

Esito dell'istruttoria:

Premesso e considerato quanto sopra, si propone al Direttore Generale I'adozione della

seguente determina:

rnoF

di dare esecuzione alla Determina DG Asur n. 647 del 20/10/2022, approvando il Piano di
Convenzionamento con le Residenze Protette per Anziani dellAV1 - Anno 2022 che,
allegato A) al presente atto, ne forma parte integrante e sostanziale, contenente l'elenco
analitico delle strutture da convenzionare, comprensivo del numero dei posti letto attribuiti e
dell'importo economico massimo teorico attribuito a ciascuna struttura calcolato al 100% del
tasso di utilizzo delle giornate di degenza;

di approvare conseguentemente gli schemi di convenzione per l'anno 2022 secondo il
modello della DGRM n.1729/2010 che, allegato B) al presente atto, ne formano parte
integrante e sostanziale, attestando che per 'anno 2022, il costo della convenzione indicato
nella scheda dei valori economici ha un valore di budget teorico in quanto considera un
tasso di utilizzo virtuale del 100% dei posti letto convenzionati; il costo ed il valore reale della
convenzione, deriveranno esclusivamente dalle giornate di degenza effettivamente utilizzate
che saranno fatturate dai singoli gestori secondo |a tariffa di cui alla DGR n.1331/2014;

di dare atto che la valorizzazione complessiva della quota sanitaria relativa ai posti letto di

R3 e R3D in incremento di cui alla Determina DG ASUR n. 647/2022, e calcolata tenendo

conto di quanto di seguito specificato:

= numero delle giornate di degenza effettivamente erogate, con la quota sanitaria prevista
dalla DGRM 1331/2014 a carico esclusivo del SSR,

s« numero degli ospiti effettivamente valutati dall'UVI e inseriti dai Distretti sanitari;

« esito della verifica puntuale che la quota a carico del SSR ex DGRM 1331/2014 non sia
stata gia posta a carico del cittadino;

di dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento per I'anno 2022 verra
registrato al conto economico 0505100107 - Acquisti di prestazioni di assistenza residenziale

alle persone anziane e disabili del Bilancio 2022 dellAV1 di cui all'autorizzazione di spesa
AVIURP 7 e pur non essendo previsto nel budget provvisorio come assegnato con DGR
469/2022 trovera la copertura economica nel budget definitivo allorquando attribuito.

di approvare la nomina del responsabile del trattamento dei dati per ogni struttura cosi come
disciplinato da regolamento UE 2016/279 e dalla vigente normativa nazionale in materia di

\ n)g:ptezione dei dati personali a seguito della sottoscrizione dell'allegato C) che forma parte
at
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integrante del presente atto.

di trasmettere il presente atto, per quanto di competenza, a:
Collegio Sindacale
Direttore Area Vasta n.1

® oy

» didichiarare che il presente atto non & soggetto al controllo regionale ed é efficace dal giorno
di pubblicazione nell'albo pretorio informatico ASUR, ai sensi dell'art.1 L,R. n.36/2013.

Il Responsabile del procedimento
Direttore U.O.C.

e

Incarisgty fase istrutioria
Dott.%@ﬂarsm‘

Per il parere infrascritto

U.0.C. URP Comunicazione Servizi Amministrativi Territoriali

Il sottoscritto esprime parere favorevole in ordine alla regolarité tecnica e sanitaria del presente
provvedimento & ne propone l'adozione al Direttore Generale. La spesa derivante dalla presente determina
relativa all'anno 2022, pur non essendo prevista nel budget provvisorio come assegnate con DGR 469/2022
trovera la copertura economica nel budget definitive allorquando attribuito.

Competenza Conto economico Autorizzazione
0505100107 "acquisti di prestazioni di AV1-URP 7
2022 assistenza residenziale alle persone anziane
Ii Direttore UOC Se j m5tratm Temtonah

Area Controllo di Gestione
Preso atto della dichiarazione del Responsabile del Procedimento, si attesta che la spesa derivante dalla
presente, sara resa compatibile con il budget definitivo 2022 per come verra assegnato all'AV1.

Il Direttore UOC Co
(Dott g

Area Contabilita’ Bilancio e Finanza
Preso atto della dichiarazione del Responsabile del Procedimento, si attesta 1a corretta imputazione della
spesa al Piano dei Conti ed agli esercizi di competenza.

|| Direttore UOC Area Contabilita e Finanza
(Dott.ssa Cinzia Gregorini)
Qoﬁﬂm ey
=3 JB

_
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Allegato A - Piano di convenzionamento con le Residenze Protette per anziani anno 2022
Allegato B - Schemi di convenzione con le Residenze Protette anno 2022 comprensive di schede
economiche ed allegato A2,

Allegato C - schema nomina responsabile trattamento dei dati che verra sottoscritto congiuntamente alla
sottoscrizione delle convenzioni.
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3022 7022 B.1a- | 2022 B.ib-Valare | 2022 Bc-Valore 2022 Importo 2047 Importo
; i . Indirizzo NUOVI | 2022 RPA-|2022 RPD 2022 Valore | 2022 Valore | 2022 Valore Valore assitenza diretta | assitenza diretta : IVA 5% se massimo della
Codice ORPS 1azione re | DI Taota y massimo della -
Denominazior Diretto stretto| ATS Comune Sk ol ]R3 R30 UK R‘I;D RPA-R3 RPD-RAD TOTALE assitenza | fornita da AVidie X fornita RP da JRAESAE] dovuta convenzione IVA
ST . dirntta fornita el AVIASIIR d LOMINE
603782 ASEOCIAZIONE 5.7 ERENZIO - OPERE PER IL SOCIALE Elsgbella |Fosaro ATE 1 |PESARD Vhale Napoll, 38 - Fi ai [ 41 501 477,15 0.00 501 471 15 0,00 0,00 000 00147718 0,00 501.477,18
Esposio 61121 Pasaro (Fu)
GO0234 ETITUTO MAESTRE FIE DELL ADDOLORATA - AUTOR RESIDENZA PROTETTA |Elisabella  [Pesaro ATS 1 |PEGARO ‘Via Spada, 5- [:] 21 [i] FE] 256 BS54, 15 0,00 Z286.884,15 0,00 0,00 0,00 2856.854,15 0.00 256.884,18
ANZIANI |Esposia 61121 Fasara ({FU))
504405 G048 |C.R A 3. COLOMBA CASA ROVERELLA Elisanella  |Fesaro ATS1 |PEBARO Bir. di Santa [ 85 0 115 102864775 482 750,00 1832 397,75 0,00 0,00 0,00 1.632.397,75 TEG19.88 1.608.017.64
B04487-604502 Esposte Calomiba, 3 - 61722
GonGAn GRA S COLOMBA - CASA ALRA (2} Blisabella  |Pazare ATS1  |PESARD Sir i sl.;n'fa [} 4 18 80 782 183,80 267 ROO, 00 1045593 80 916 742,80 T67 472,00 7TH.121 60 0.00 TTH.121,80
Espasia Caolamba, 3 - 817122
EONATE "REATO SANTE (3) Elisabetta  |Pesan ATE 1T [MOMBARCSCCIO |via Znnd:mlnl.‘ld . ] 40 [ 40 06,248,000 0,00 480 246,00 0.00 agn 0,00 480 246,00 24,462 .20 §13.708,30
Esposio G1024 Mombareceia
So3831 RESIDENZA FROTETTA PER ANZIANI MAMMA NARGHERITA Micham  |Umino  |ATS3  |PICBBIGO Via Oi Vitiora, 7, 7 = o 7] 760 (85,30 .00 780.085,.30 000 too f.o0 765,005,350 1348427 282.539,57
Caragnese GI1C4G Pinblico (FU}
Go4391 MADONNA DELLA VITA Michele Urbina ATS3  [APECCHIO Via 5. Francesco - 2 22 [+] 22 763 DBS,30 .00 26808530 0,00 08 0,00 268 085,30 1345427 282,539,57
Cartaginess 81042 Apacchio
GOOGOG CENTRO POLIVALENTE AMZLANI - | R AR CAGLI Michele Urbing ATEI  |oaau Via di Forla Vitleria, F 41 [ 41 no1a7z s 0.0o 501477 15 T.00 287,00 164 755,00 396.722.15 0,00 39672215
Carlaginasa 3, G1043 Cagll (PU)
b —— e
BOODGE CABA DI RIPOEC "EX OEPEDALE SAVIN - AUTOR. REBIDENZA FROTETTA Michele Urbine ATE3 |CANTIANG Vin Flrminia Sud, 81 2 41 i 41 501 477,15 0,00 501.477,15 0,00 0,00 0,00 50147714 25.073,85 526.551,01
ANZIANI Caraginese = 61044 Canliane
600512 CASHA D RIFOS0 SAN GIUSEPPE - AUTOR, RESIDENZA PROTETTA ANZIANI  |Michela Libine ATE3  [ACGUALAGNA |Via Rennedyn 81- z 24 & 30 203,547 60 48.550,00 362 097,60 0,00 0,00 0.0 302,027,560 12.604,80 411,707,498
Carlaginese Acqualagna (L)
EO04328 REZIDENZA PROTETTA WILNA CLEMENTF Michala Urbina ATS A4 |SANT'ANGELD IN[Via Circonval aziena z 24 F] 26 293,547 60 32 850,00 376 397,60 0.00 0,00 0,00 326,397 B0 16.318,08 342,717,486
Cariaginese Vapo - 61048 Sanl'Angelo
Y — il e =
G04342-B04465 RESIDENZA PROTETTA BARBERINI - HUCLED A R 1 - NUCLEG B- HUCLEDO © |Michele Urpino ATS 4 |LIRBANIA Via Ugalini, 26 - 4 [ a 68 B3] 718,20 0,00 631 718,20 0,00 0,00 0,00 #31.718,20 0,00 B31.718,20
604466 Carlaginiss 61048 Urbania {PU)
G065 SCOLIDALE Michele Urhine ATE 4 |URBING Via D Gaspar 2 - 1 17 U] 17 207 929,55 .03 207.929,55 0,00 0.00 0.00 207.929,55 10.396,48 218,326,023
Carlaginesa B1028 Urtino {(PLY)
604250 MONTEFELTRO Michale Urking, ATEd  |UREINO Wia 0 Wittario, 14 « ] 40 i 50 £2 632,00 £6.700,00 B26.332,90 0,00 0,00 0,00 528 33750 31.416,65 659,749,55
Carlaginese 51029 Urbise (PLY
600614 TASA Dl RIPOSO "FICCINI NARETTI - AUTOR, RESIDENZA PROTETTA ANZIANI [Michele Urbino ATS4  [LURBANIA Vi Castiglizne, 2 - i 26 4 0 318.008,90 &5.700,00 3 FiE 60 0,00 0,00 0,00 383,708,080 0,00 382,709,890
Carlaginess 51049 Urbania (PL)
600073 FONDAZIONE RICOVERD G ANTIMI CLARI ONLUS - RESIDENZA PROTETTA Michels Urbsine ATS 5 |MACERATA Via Guaidasl 2 - 1 70 [3] 20 244623 00 0,00 344.623.00 0,00 0,00 0,00 244 823,00 0,00 244, 023,00
Caringinase FELTRI& 61023 Macerala
507871 RESIDENZA PROTETTA PER ANZIANT PARADISG Tenae [0na  |ATES |[CARPEGNA  |Vis Faradisa, 38 7 1 & T4 57 840,20 | 98 550,00 176 399,20 .00 Go0 BLE 196 399,20 oo 196.399,20
Cnrlnginase 61021 Carpegna
500050 RESIDENZA FROTETTA PER ANZIAN MABSAIOLT Wiahele  |Oibne  |[ATS 5 |SASSGCORVAR |Via Crescentingse - o @ aE 557 632,30 0,00 552 132,00 o0 GRS 8,00 562.532,90 0,00 582.632,90
Caraginess o 61038 Sazsocarvaro
[T CASA DI RIPOS0 MERLIMI - CIAVARIN - DO Giovanni Fane ATSE& [TERRE Via Dan Criane, 16 - 1 23 [} 23 281.316,45 0,00 2B1.316,45 0,00 0,00 0.00 261.316.45 14.065,82 205.382,27
Guidi ROVERESCHE  |61038 Oralano di
TONTIRE0IIoR  |PALAZZO TOMUAS] AMATOR - R3.1 - A2 (1) Giovami|Fana ATEC [SARLORENZG | via Tiwerini, 28+ ] 7 3 [T 12231 16 246 375,00 758 60615 B,00 660 0,00 758 608,15 0,00 258,606,15
Guidi IN CAMPD E1047 San Leranzo
G000G3 FAMILIA NOVA - RESIDENZA PROTETTA Glovanni Fano ATSE 6 |FAND '.n; Malveze, 12 - 3 31 a 51 623 7BR,65 .00 G2 V00 B85 0,00 0,00 0,00 623 708,65 3118943 664.970.08
Guidi 51032 Fano (FU)
Go0622 AES. CANTE DI MONTEVECCHIO - GASA DI RIPOSQ "G, 01 BARI™ - AUTOR Giovanni | Fane ATEE [FAND Vi Palazzi, 9. 7| EE] [ 33 403 827,95 0,08 03 627 .05 0,00 0,00 0,00 AD3 627,35 0.00 403,627,395
RESIDENZA PROTETTA ANZIAN el 61032 Fane (P
802617 CENTRO RESIDENZIALE SAN FRANCESCO Gisvanni  |Fano ATS 6 [MONDOLFO ia llica, 2 - 2 3 g 6 318.000,90 0,00 31E.009,80 oon o,00 u,eh 318.009,20 15.200,50 313.810,40
Guidi 81037 Marolia di
GO0G24 TETITUTO ARRENI RICOVERD 5 ANTONID - AUTOR RESIDENZA PROTETTA Glovanni | Fano ATSE |FERGOLA Via Zoecalanli - F & 10 26 195 608,40 164 250,00 159 045,40 0,00 0.00 0,00 3458.948,40 0.00 359.948,40
ANZIANI Gl G045 Pol\gclla {PLy
00626 RF LA CASA DEL RIFOS0 DI BAN LORENZD Giovarni|Fana ATEG |SAN LORENZD |via San 2| ® 0 7 195 696 40 154 250,00 350 948,40 0.00 0,00 0,80 350.048,40 9,00 359.948,40
S IN CAMPT Francescs, 12 -
503177 EENTRO RESIDENZIALE DON PAGLD TONUCE! Tigvanni_|Fana RTS8 |FANG Via brace, 15 - 2 6 o 6 378 008,90 a0 318 009,60 o0 500 .00 T38.009,50 0.00 318.008,80
Guidi 51022 Fano (PL)
BOOG25 RFAGF FERGOLA Giovanni Fane AT3E |FERGOLA Vig hamali, & - 3 45 0 45 560.401,75 0.00 S50.401,75 7.00 315,00 11467500 43542675 o0 435.428.75
Guldi G1045 Pergu’ia PU
BO0077 CABA 5.GIUSEPPE SUCRE DELLADDOLORATA - AUTDR. RESIDENZA Glovanni  |Fana ATEG | MOMDAVIO Via Madre 1 26 0 26 318.000,90 0.00 318.008,30 0,00 0,00 0,00 318 003,80 0.00 318,009,30
PROTETTA ANZTAMNI Guidi F.Straile| 7 - 51040
=3 e i
600623 CENTRD RESIDENZIALE PER ANZIAN| - CARRADORIMI Shovann | |Fane ATSE  [MONDOLFO Vi Saragal, 12 - [ 40 [} 40 469 246,00 0,00 4B% 248,00 0,00 0,00 0.00 480 245,00 24 452 30 513.708,30
Guidi G1837 Mondolia
(604053 FEGIDENZA PROTETTA FER ANZIANI TCABTELLANT Giavanm [Fana ATS7  |FOSSGMBRONE [Loc, Barge I 3 7 752552 56 0.00 57 552 55 7.00 359,00 54 535,08 358 017,85 77/900.08 375.918,43
Guid Sant'Aniomo -
E0n001 CAEA AGNESE MARGNGELL - AUTOR RESIDENEZA PROTETTA ANZIAN] Ciovanm |Fana ATS7  |SALTARA Sanluario della vills - d I [ ) 744 623,00 0.00 244 623,00 [T .00 0,00 244 623,00 0,00 244.623,00
Guidi 61030 Sallara (FU)
600528 CABA ARGENTO - AUTOR, RESIDENZA PROTETTA ANZIAN -ABITARE IL TEMFO | Giovanni Fana ATS7 |FOBEOMBRONE |Vis 560012 - 61034 0 20 ] 20 244,520 .00 0,00 244 G23,00 0,00 0,00 0,60 244.623,00 0,00 244.623,00
Gunghi Fossombrone (PL)
AREA VASTA 1 47 1035 103 1438 | 1267147140 | 169177600 | 14.363.246,40 13.781.509.40 14.115.830.79




Allesato A - Eventuali prestazioni agriuntive

Denominazione struttura; | CASA PADRE DAMIANI-Viale Napoli 38 - 61121 Ejes_é?ﬂ -

|codice ORPS; | 603282

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del

paziente
L2022
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
{in € al giorno)
1) Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:maggior minutaggio per ospite Euro 2,24
non autosufficients
Personale assistenziale 0SS:maggior minuiaggio per ospite Eurp 4.20
noun autosufficiente
2) Yitto e alloggio
Allaggio Camera singola con bagno privato Euro 7.56
Pasti Cucina interna Euro 1.85
Pulizie
Lavanderia e gnurderoba Lavanderia interna per biancheria Euro 1,20
personale ¢ riconsegna il giorno seguente
al ritito
3) Gestione sexvizio
Personale per gestione servizio | Maggior minutaggio di personale Euro 2.10
ausiliario e di operatore tecnico generico
pel nucleo protetio
Aftro ¢ Gestione visite miediche specialistiche con Euro 0.56
R accompagnators
Altro: Servizio di animazione quotidiano, Euro 2.91
mattina & pomeriggio, sia festivo che
feriale
Altro: Presenza di palestra con servizio di Burp 1.74
fisioterapia quotidiano
TQTALE| Euro24.36

*La compilazione dell'allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata d2 quanto indicaio

pell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle

3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi SocialL

500

chSh 2
wigle Wapol, 1 a
AT

disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del



Allegato A - Eventuali prestazioni aggiuntive

| Denominazione struttura: | CASA DELL’ISTITUTO MAESTRE PIE DELL’ ADDOLORATA
| codice ORPS: | 600934

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento 0 su richiesta del
paziente

2022
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno)
1) Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere: € 3,00
Personale assistenziale 0SS € 3,60
2) Vitto e alloggio
Alloggio € 2,00
Pasti € 1,40
Pulizie € 1,50
Lavanderia e guardaroba € 1,50
3) Gestione servizio
Personale per gestione servizio
Altro :
Altro:
TOTALE € 13,00

#La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle preserizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Timbro e firma legaletappresentante
iy g 5 rl-?.::i-‘.é‘-.}l
. 57 817391 Fegery

LAl S




Allegato A - Eventuali prestazioni agoiuntive

1 Denominazione struttura: RESSIDENZA PROTETTA CASA ROVERELLA - PESARO
\Edicc ORPS: 604485 — 604486 — 604487 — 604492

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono  intervento esclusivo  di

miglioramento  del confort alberghiero o prestazione extra acereditamento o su richiesta del
paziente

2022
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
{in € al giorno)
1) Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere: 0,40
Personale assistenzgiale 08S: 13,14
2) Vitto e alloggio
Alloggio 1,37
Pasti 0.51
Puligie
Lavanderia e guardarob 4,37

3) Gestione servizio
Personale per gestione servigio

Altro : servizio di parrucchiera e barbieria 1,52
Altro : servizio trasporto e visite mediche 1.52
Altro: materiale sanitario 0,72

TOTALL 23,25

*] 2 compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 133 1/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/20 i2e
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Timbro e firma legale rappresentanie

_Gonprzio Santd Colaniba.
ban: 3

i 61121 Pasaro (PU
! Tol, 4721-425924
CFP| - i reg. kmpr. 02453920411




Allegato A - Eventuali prestazioni aggiuntive

[Denominazione struttura: RESIDENZA PROTETTA CASA AURA
lgdice ORPS: R3 600589
codice ORPS: R 3 D 604593

Allegato A.2%: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono  intervento  esclusivo di
miglioramento  del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

2022
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione | Valorizzazione
{in € al giorno)

1) Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale 0SS: 19,16 minuti die persona 6,52

2) Vitto e alloggio
Alleggio
Pasti 13,50
Pulizie
Lavanderia e gnardaroba

3) Gestione servizio

Personale per gestione servizio | Servizio di barbiere e parrucchiere 1,11
E Altro 2 Trasporto visite esterne 1,11
Altro: '
TOTALE 21,24

*[a compilazione dell’allegato A2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 133 1/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. LY/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gid formulate nella DGRM (21672011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Timbro e firma, gcgqu{ggﬁ?éﬁentaazte

; e Lot i LA
£RVIZL ALLA PERSONA
e Al LA FAMIGLIA

Daott: LUwf@/




Allegato A - Eventuali prestazioni asoiunfive

RP BEATO SANTE MOMBAROCCIO

codice ORPS: 600076

|

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione exira accreditamento o su richiesta del

paziente
| 2022
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno)
1) Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale 0SS: 18,175"/DIE pro capite 6,52/DIE pro
capite
2) Vitto e alloggio
Alloggio

Pasti
Pulizie _

Lavanderia e enardaroba

3) Gestione servizio
Personale per gestione servizio | Addettd servizi alberghieri 1,37/DIE pro
5,125'/DIE pro capite capite
Altre : Animatore: 1,92 DIE/pro capite 0,59/DIE pro
capite

e e

Altro: parrucchiere: 0.678 DIE/pro capite 0.08/DIE pro

ite
0,80/DIE pro

=]

Altro: Psicologa: 0,80

capite
Altro: podologa: 0,03 0,03/DIE pro
capile

TOTALE| 9.39/DIE pro
capite

*a compilazione dell’allegato A2 dello schema di convenzionamento ¢ regolamentata da guanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. 1. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociall.

. - " M — .n} J’
Timbro e firma Felgafe :f?;prﬁ:;rf.n.rmr:;e

£
KR . i L ." J wi
Iﬂiiggggﬁﬁ | PR




Allegato A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominazione struttura: | Residenza Protetta Anziani “Mamma Margherita” — PIOBBICO (PU)

codice ORPS: 603621

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusive di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

2022
Tipelogia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
{(in € al giorna)

1) Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere: 1
Personale assistenziale 0885

2) Vitto e alloggio
Alloggio 1
Pasti 2
Pulizie 1,49
Lavanderia e gnardaroba 3

3) Gestione servizio
Personale per gestione servizio
Altro: Personale assistengiale | OSS:
Altro: Addetto assistenzi Attivita mobilizzazione-occupazionali 1
TOTALE 11,49

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regalamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 1%/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
2/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

1l sottoscritto SPEZZANO FRANCESCO, in qualita di Rappresentante Legale dell impresa SOLIDALE
COOPERATIVA SOCIALE, con sede nel Comune di PESARC (PU), in via AMILCARE PONCHIELLI, n. 85
Cap.61122, ente gestore della Residenza Protetta Anziani “Madonna delia Vita",

DICHIARA
che le prestazioni aggiuntive sopra indicate, sono erogaie Su espressa richiesta del paziente in fase di
soltoscrizione del "Contratto di fruizione del servizio” e corrispandono, per l'importo di € 3,00 a prestazioni
extra accreditamento di struttura, e per € 8,49 a prestazioni extra accreditamento personalizzate, erogate
sulla base del modello assistenziale della Residenza Protetia.

Pesaro, 27 ottobre 2022

Timbro e firma legale rappresenianic

SOL{DALE COOPERATIVA SOCIALE
'uﬁar ¥ ?ch’eelli, 85- E]IZE};.EMD
o RRBES S pdaeo

Fo

—




Allegato A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominazione struttura; | Residenza Protetta Anziani “Madonna della Vita® — APECCHIO (PU)

codice ORPS: 604391

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

2022
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno)

1) Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere: 1
Personale assistenziale 088

2) Vitto e alloggio
Alloggio 1
Pasti 2
Pulizie 1,49
Lavanderia ¢ gnardaroba 3

3) Gestione servizio
Personale per gestione servizio
Altro: Personale assistenziale | OSS:
Altro: Addetto assistenza Attivita mobilizzazione-occupazionali 1
TOTALE 11,49

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Il sottoscritto SPEZZANO FRANCESCO, in qualita di Rappresentante Legale dell'impresa SOLIDALE
COOPERATIVA SOCIALE, con sede nel Comune di PESARO (PU), in via AMILCARE PONCHIELLI, n. 83
Cap.61122, ente gestore della Residenza Protetta Anziani “Madonna della Vita™,
DICHIARA

che le prestazioni aggiuntive sopra indicate, sono erogate su espressa richiesta del paziente in fase di
sottoscrizione del "Coniratto di fruizione del servizio” e corrispondono, per limporto di € 3,00 a prestazioni
extra accreditamento di struttura, ¢ per € 8,49 a prestazioni extra accreditamento personalizzate, erogate
sulla base del modello assistenziale della Residenza Protetia.

Pesarp, 27 ottobre 2022

Timbro e firma legale rappresentarnic

SOLIDALE COOPERATIVA SOCIALE
‘u":aa.l,_ nchizfi, 83 - S11222E5ARD
L AR p ol
Il
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0001548 del 29-10-2022 partenza

n.

ASP CATRIA E NEROME - CAGLI (PU) FProt.

Allesato A - Eventuali prestazioni asgiuntive

Denominazione struttura: | A.S.P. Catria e Nerone

codice ORPS: 600606

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

2022
Tipologia prestazioni Descrizione prestaziong Valorizzazione
(in € al giorno)

1) Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere: minutaggio eccedente 1 20 0,33
min. pro capite / die: 0,82 minuti
Personale assistenziale 0SS: minutaggio eccedente gli 80 min. 7,07
pro capite / die: 21,41 minuti
2) Vitto e alloggio
Alloggio
Pasti Merende, feste, diete personalizzate 2,10
Pulizie 0,66
Lavanderia ¢ gnardaroba Numerazione capi, lavaggio biancheria 1,62
dell’ ospite
3) Gestione servizio
Personale per gestione servizio
Altro: Spese per 1'acquisto di materiale sanitario 0,60
Altro: Assistente sociale 1,89
Altro: Servizio animazione 1,77

TOTALE 16,04

*La compilazione dell'allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Per quanto concerne le prestazioni aggiuntive sopra indicate, si dichiara che le stesse sono erogate su
espressa richiesta del paziente in fase di sottoscrizione del contratto di fruizione del servizio e corrispondono
per I'importo di Euro 6,60 a prestazioni extra accreditamento di struttura e per Euro 0,80 a prestazioni extra
accreditamento personalizzate, erogate sulla base del modello assistenziale della Residenza Protetta.

Ti e firma Jalé rappresentanie




Struttura : Codice ORPS: 600066 — RP Savini — Cantiano (PU)

Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere:

Personale assistenziale 0SS:12 mn pro die pro capite 3.96
Vitto e alloggio

Alloggio

Pasti Merende menu speciali 2,09

Pulizie

Lavanderia e guardaroba 2,09
Gestione servizio

Personale per gestione servizio

Altro : psicologo-animazione-fisioterapia 4,7

Altro: accompagno visite mediche 0,63

TOTALE 13,47

Note agli utenti RPA residenti nel comune di Cantiano viene applicata una riduzione sull” importo pari ad
€579 gp.

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Timbro e firma legale rappresentante

Cooperaliva Sociale
CO0SS MARCHE ONLUS
Socictd Cooperativa per Azioni
Via Saffi. 4 — Ancona
Partita [V A 00459560421
e .-"/T:"--:/Jf/—“'
e e R e




Allegato A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominazione struttura: | Residenza Protetta-Struttura residenziale per anziani S. Giuseppe
Acqualagna

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di miglioramento del onfort
alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente

Tipologia prestazioni Descrizione prestazione 2022 Valorizzazione (in € al giornao)
1 Prestazioni assistenziali
Porspile st Infenmfare: (minuti di servizio aggiuntivi 0,09 €
pro capite)
Personale assisteniiale DS?: (minuti di servizio aggiuntivi pro 363 €
capite)
2 Vitto e alloggio
Allaggio
Pasti (minuti di servizio aggiuntivi pro capite) 0,07 €
Prlizie 299€
Lavanderia e guardaroba 092€
3 Gestione servizio
Personale per gestione servizio Personale per progetti speciali 0.05¢€
Altro: Fisioterapia
TOTALE 7,715€

*La compilazione dell’allegato A2 dello schema di convenzionamento ¢ regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e nelle
prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a
firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Bologna, 15/11/2022

Ancora Servizi So¢. coop. Sociale
Il legale Rappresentante
Dottssa Katia Ceccarelli

o ANCORA SERVIZI Societd Cooperativa Sociale

RI;A Sede lagale e uffici: via Corrado Masetti, 5 - 40127 Bologna - Tel. 0516370201 - Fax 051 6336158 . ®
---------------- - | CF/P.AVAe Registro Imprese n. 04201270370 - REA. B0 - 354013 - Albo Regionale EA Cooperative Social et
" f . 112064/2002 j

| |
50 9001

Societd setopasta a direzione e coordinamente do parte del Consgrzio BLU Socie td Cooperativa Sociale jv-
weww.consorzioblu. it




Allegato A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominazione struttura;

Wilna Clementi

codice ORPS: 604326

Allegato A.2*%: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del

paziente

Tipologia prestazioni

Descrizione prestazione

2022
Valorizzazione
(in € al giorno)

1) Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale OS8S: 6,53
2) Vitto e alloggio
Alloggio
Pasti Spuntino pomeridiano-compleanni-feste- 0.35
dieta personalizzata
Pulizie
Lavanderia e gnardaroba Rammendo, lavaggio e numerazione capi 1,29
dell’ospile
3) Gestione servizio
Personale per gestione servizio
Altro : servizio animazione 0,75
Altro: servizio segretarialo sociale (farmacia, 0,42
distretti sanitari,,ecc)
Altro: servizio coordinamento (.47
TOTALE 9,81

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento é regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 133 1/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del

3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute € per i Servizi Sociali,

\ (G

-EPF.
A1 A [

ft:‘ﬂaf_e_."ﬂz%v‘.e.'fﬁ'nk i




Allegato A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominazione struttura: | RESIDENZA PROTETTA BARBERINI
codice ORPS:; 604465/604466

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente
2022

Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
{in € al giorno)

1) Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere;
Personale assistenziale OSS:
2) Vitto e alloggio Standard alberghiero elevato in struttura 14

di valore storico ed architettonico
recentemente ristrutturata, ottimamente
posizionata, camere graziose con TV e
telefono, arredi ed attrezzature moderne di
ottima qualita, ampi spazi esterni, WiFi
gratis in tutta la struttura, sistemi di
controllo, comunicazione e sicurezza di
ultima generazione, pasti personalizzati,
ampia disponibilita di bevande e spuntini
fuori pasto, manutenzione 24 h etc

Alloggio 3
Pasii 2
Pulizie |
Lavanderin e guardaroba G
3) Gestione servizio 8
Personale per gestione servizio
coordinamento : 2
Fisioterapia: 3
Aunimazione e attivita 2
edweative:
Servigi amininistrartivi, di 1
assistenza e supporto:
Podologo, parrucchiere, trasporti, | Vengono pagati, se richiesti, con tariffe
cimera singola ecc concordate
TOTALE 22

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGEM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute ¢ per i Servizi Sociali.

of
U Lo

A 02577420306



Allegato A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominazione struttura: | Residenza Protetta Anziani “Solidale” — URBINO (PU)

codice ORPS: 600615

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione exira accreditamento o su richiesta del
paziente

2022
Tipolegia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno)

1) Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere: 1
Personale assistenziale {88

2) Vitto e alloggio
Allosgio 1
Pusii 2
Pulizie 1,49
Lavanderia e guardaroba 3

3) Gestione servizio
Personale per gestione servizio
Altro: Personale assistenziale | O55:
Altro: Addetto assistenza Attivitd mobilizzazione-occupazionali 1
TOTALE 11,49

*La compilazione dell'allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per Ia Salute e per i Servizi Sociali.

Il sottoscritto SPEZZANG FRANCESCO, in gualita di Rappresemtante Legale dell'impresa SOLIDALE
COOPERATIVA SOCIALE, con sede nel Comune di PESARO (PL]), in via AMILCARE PONCHIELLL, n. 83
Cap.61122, ente gestore della Residenza Protetta Anziani “Madorma della Vita ",

DICHIARA
che le prestazioni aggiuntive sopra indicate, sono erogate su espressa richiesta del paziente in fase di
sottoscrizione del "Contratto di fruizione del servizio” e corrispondono, per l'importo di € 3,00 a prestazioni
extra accreditamento di siruttura, e per € 8,49 a prestazioni extra accreditamento personalizzate, erogaie
sulla base del modello assistenziale della Residenza Protetta.

Pesaro, 27 ottobre 2022

Timbro e firma legale rappresentannte

SOLIDALE COOPERATIVA SOCIALE
'L":af.. nchiaii,ES-f:-H:%—;EARa
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Struttura : Codice ORPS: 604250 — Residenza protetta Montefeltro ex Arcobaleno

Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del

Paziente

Tipologia prestazioni

Descrizione prestazione

2022

Valorizzazione
(in € al giorno

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Medico Struttura 2,14
Personale assistenziale 0SS 5,25
Vitto ¢ alloggio
Alloggio - -
| —— _ —
- Pulizie Pulizie extra conv. 8 mn 1,58
Lavanderia e guardaroba Lavanderia capi personali 2,01
Gestione servizio
Personale per gestione servizio
Altro : Animazione, fisioterapia, parrucchiere e
Altro: assistente sociale 4,02
TOT 15,00

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e nelle
prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011
a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Timbro e firma legale rappresentante

Cooperativa Sociale

CO0SS MARCHE ONLUS
Societd Cooperativa per Azioni

Yia Saffi, 4 — Ancona

Partita IVA 00439560421

e el N




Allegato A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominazione struttura: | CASA DI RIPOSO “PICCINI -NARETTI™ URBANIA (PU) 61049 ]

codice ORPS: 600614

Allegato A.2%: Prestazioni aggiuntive. in quanto coslituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

2022
Tipologia prestazioni Deserizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno)

1) Prestazioni assistenziali
Personale sanituario Infermiere: il servizio infermieristico
consiste nella corretta applicazione di
quanto previsto nel profilo infermiere
professionale con Decreto del Ministro
della Sanita n. 739/94 e 1. 42/1999. oltre
alle normali mansioni svolgono attivita di
informazione e orientamento degli
operatori di base — Rispetto della privacy
(L. 196/03). Riunioni periodiche di
programmazione e verifica,
partecipazione PAIL
Infermiere :
Personale assistenziale (OSS: Assistenza e vigilanza ospiti, 0.51
Cura persona, effetti personali e ausili.
Stimolazione all’orientamento e
rieducazione funzionale, igiene alimentare
e collaborazione con le figure che operano
nella struttura (es: infermieri,
fisioterapisti. responsabile). Distribuzione
pasti. accompagnamento e trasporto ospiti
nell*uscite di interesse personale e
pubblico.
0SSs:

2) Vitto e alloggio
Alloggio Sistemazione in camera singola o doppia (.91
con bagno come da regolamento reg.Le
08/03/2014 e n.l. e s.m.i.
Pasti Colazione — pranzo — merenda 1.29
pemeridiana e cena con due primi e due
secondi a scelta, contorni di stagione.
hevande e frutta.
Buffet in occasione di feste efo
compleanni ospiti.
Palizie Pulizia e sanificazione dei locali e degli 0,95
oggetti, rifacimento dei letti. pulizia
mobilio e stoviglie per i pasti.
Lavanderia ¢ guardaroba Cura del corredo della struttura, 1.92
sistemazione dello stesso negli appositi
spazi. cura del corredo personale degli
ospiti ¢ attribuzione numero identificativo
degli indumenti personali




3) Gestione servizio
Personale per gestione servizio | Servizio di accompagnamento presso |50
strutture sanitarie per visite specialistiche,
cure e per partecipazione a manifestazioni
e ricorrenze religinse con aulomezzo
messo a disposizione dei Servizi Sociali
del Comune di Urbania.
Altro : Servizio barbiere, parrucchiere ed estetista 1.90
Servizio animazione ¢ fisioterapia

Altro:

TOTALL 8,98

#_a compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento € regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gid formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. . 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

ragle rappresentante

RAFICI E SOCIALI



Allegato A - Eventuali prestazioni aseiuntive

Denominazione struttura: | ANTIMI CLAR] “VILLA VERDE” MACERATA FELTRIA
codice ORPS: 600073

Allegato A.2%:  Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente

2022
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno)
1) Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere;
Personale assistenziale OS8S: 20" X 0,33 €660
2) Vitto e alloggio
Allogeio
Pasti Bevanda di conforto + Merenda £ 0,90
Pulizie
Lavanderia e guardaroba
3) Gestione servizio Psicologo: 4" x 0,42 €168
Personale per gestione servizio | Animazione: 4’ x 0,37 € 1,48
Altro : Assistente Sociale: 4 x 0,39 €156
Altro: Trasporto ed Accompagno in Ospedale € 3,80
TOTALE € 16,02

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.




Allegato A - Eventuali prestazioni ageiuntive

Denominazione struttura: | C45« D 2iPos> EL RP [Pipdjo

codice ORPS: 6048 T4

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

2022
Tipolegia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
{in € al giorno)
1) Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere: < A4, 8Q
Personale assistenziale 0OSS: =z 2,40
2) Vitto e alloggio
Alloggio
Puasti
Pulizie Tavidl AUSiL A=Y =£ E,40
Lavanderia e guardaroba
3) Gestione servizio
Personale per pestione servigio
Altro : TS oTEA405TA <~ 2,6C
Altro:
TOTALE| < T ,¢<2

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento € regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGEM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012
nelle prescrizioni gid formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

glmhra glf rma legale rappresentante
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www.comune.sassocorvaroauditore.pu.it

Tel.0722.769011 Fax 0722.769258 Pec comune.sassocorvaroauditore@legalmail.it
e-mail comune.sassocorvaroauditore@provincia.ps.it

Ufficio del Sindaco

Prot. n. 16367 del 04.11.2022

Allegato A - Eventuali prestazioni aggiuntive

[ Denominazione struttura:

RESIDENZA PROTETTA “MASSAIOLI”

codice ORPS:

600096

Allegato A.2%: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di miglioramento
del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente

Tipologia prestazioni Descrizione prestazione

2022
Valorizzazione
(in € al giorno)

1) Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere:

Personale assistenziale O8S88:

2) Vitto e alloggio

Alloggio

Pasti

Pulizie

Lavanderia ¢ guardarn ba

3) Gestione servizio

5,27

servizio

Personale per gestione

Altro :

Altro:

TOTALE

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del

3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

17 mbg@f«: :




Allegato A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominazione struttura: | MERLINI CIAVARINI DONI - TERRE ROVERESCHE (PU)

codice ORPS: 602868

Allegato A.2%: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono infervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione exira acereditamento o su richiesta del
paziente

2022
Tipologia prestazioni Deserizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno)

1) Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere:

Personale assistengiale OS8S: 20 MINUTI X € 0,33 € 6,60
1) Vitto e alloggio

Allaggio

Pasti Bevanda di conforto + merenda £0,90

Pulizie

Lavanderia e guardaroba
3) Gestione servizio
Personale per pestione servizio

Altro : Psicologo: 4’ x € 0,42 € 1,68
Animazione: 4’ x €037 €148
Assistente Sociale: 4* x € (1,39 €1,56
Altro; Trasporto ed Accompagno in Ospedale € 3,80

TOTALE € 16,02

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/201 1 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Viale della Vitioria 4
Tel 071 200416 - Fax 071208000

ass. mm%acm Mmm it



Allegato A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominazione struttura: |PALAZZ0O TOMMASI AMATORI
codice ORPS: 604940

Allegato A.2*; Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione exira accreditamento o su richiesta del paziente
2022

Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
{in € al giorno)

1) Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere:
Personale assistengiale 0OSS:
2} Vitto e alloggio Standard alberghiero elevato in struttura 17

di valore storico ed architettonico
recentemente ristrutturata, ottimamente
posizionata, camere graziose, alcune con
affreschi efo travi a vista, con TV e
telefono, arredi ed atirezzature moderne di
ottima qualitd, aria condizionata in tutti i
locali, ampio giardino, WiFi gratis in tutta
la struttura, sistemi di controllo,
comunicazione e sicurezza di ultima
generazione, pasti personalizzati, ampia
disponibiliti di bevande e spuntini fuori
pasto, manutenzione 24 h etc

Alloggio )
Puasti 2
Pulizie 1
Lavanderive e guardaroba [
3) Gestione servizio 10
Personale per gestione servizio
coordinamento ; 2
Fisioterapia: 2
Animazione e aftiviti 2
edncative:
Psicologo/medico
Servizi amministrativi, di 1
assistenza e Supporto:
Podologo, payrucchiere, trasporti, | Vengono pagali, se richiesti, con tariffe
camera singola concordate
TOTALE 27

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.
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Allegato A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominazione struttura: | FAMILIA NOVA DI FANO (PU)

codice ORPS:

600069

Allegato A,.2%: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del

paziente
2022
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno)
1) Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assisienzinle 0O88: 20 MINUTI X € 0,23 € 6,60
2) Vitto e alloggio
Alloggio
Pasti Bevanda di conforto + merenda €0,90
Pulizie
Lavanderia ¢ grardaroba
3) Gestione servizio
Personale per gestione servizio
Altro : Psicologo: 4" x € 0,42 €1,68
Animazione: 4" x € 0,37 € 1,48
Assistente Sociale: 4* x €039 €1,56
Altro: Trasporto ed Accompagno in Ospedale € 3,80
TOTALE € 16,02

#La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n, 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 630234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Tiurhy

Sodo O e Sodal
Viale della Vittoria, 4 - ﬁ'[}‘lga Ancona
Tel. 071.200418 ~ Fax 071.206480
A855.C00 confcooperalive.it
PartTva 00733460422
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Asur Marche

UOC Comunicazione — URP
Servizi Amministrativi Territoriali

Fano li, mercaledi_02_novembre_2022

Oggetto: Convenzionamento Residenze Protette per Anziani —anno 2022

[ Denominazione struttura: | Residenza Protetta “Giovanni Di Ban”
codice ORPS: 600622

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di migloramento del confort
alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente

2022
Tipologia prestazioni Descrizione prestazions Valorizzazione
(in € al giorno]
1) Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere: €615
Personale assistenziale 0SS € 5,20
2) Vitio e alloggio
Allogagio € 5,00
Manutenzione €0.85
Pasti £ 4,95
Pulizie €270
Lavanderia e guardaroba €3,10
3) Gestione servizio
Personale per gestione servizio | Coordinamento €520
Amministrativo €3.50
Portineria £3,40
Animazione £€3,30
Assistenza Spirituale
Parrucchieria £ 1,00
Fisipterapia £3,70
Podologa £ 0,40
Altro:
TOTALE | € 45,95

*La compilazione dell'allagato 4.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato nell'allegato C della DGRM 1331/2014,
nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 15/DS5 del 26/03/2012 e nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamenie alla nota
esplicativa prat. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sodali,

61032 FAND (PU) via F. Palazzi &

tel. 0721 803171 fax 0721 839371
info@cante.it www canie.it

C.F 81003300415 P.IVA 008245004



Struttura : Codice ORPS: 602617 — Centro Residenziale San Francesco

Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale 0SS: 6,60
Vitto e alloggio
Alloggio o ) e
. Pasti | Merende e meni domenica ) 0,32
Pulizie ‘Minuti pro die procapite extra 3,01 N
Lavanderia e guardaroba Lavanderia capi personali 2,41
Gestione servizio
Personale per gestione servizio
Animazione 51
Aliro : Addetto Reception 2,81
Altro: Assistente Sociale, Coord. Inf. 4.45
TOT 20,11

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento ¢ regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Timbro e firma legale rappresentante

Cooperativa Sociale
CO0SS MARCHE OMNLUS
Socicta Cooperativa per Azioni
Via Saffi, 4 — Ancona
Partita IVA 00459560421

o "r::’l:"*




Allegato A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denomi

nazione struttura:

ISTITUTO ARSENI — RICOVERO S. ANTONIO

codice ORPS:

600624/604941

Allegato A.2%: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del

paziente
2022
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno)
1) Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Reperibilita notturna inferniiere L5
Personale assistenziale (QS85:
2) Vitto ¢ alloggio
Alloggio
Pasti 6,50
Pulizie
Lavanderia e guardaroba 215
3} Gestione servizio
Personale per gestione servizio | Fisioterapista 1,30
Altro : Animuatore/Segretariato Sociale 1,30
Altre: Dispositivi medici/farmaci/fpresidi/Covid 5,80
TOTALE 18,55

*La compilazione dell’allegato A2 dello schema di con
nell’allegato C della DGRM 133
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2

1/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n.
011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del

venzionamento & regolamentata da quanto indicato

19/DSS del 26/03/2012 ¢

3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute € per i Servizi Sociali.

Timbro e firma legale rappresentante
ISTITUTO ARSENI RICOVERO S. ANTONIO

Via Zoceolanti, 2 - 51045 PERGOLA (PU)
Cod.Fisc. 81003070414

11 Legale Rappresentante
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Allepato A - Eventuali prestazioni agsiuntive

Denominazione struttura: | FONDAZIONE LA CASA DEL RIPOSO - SAN LORENO IN CAMPO

codice ORPS: 600626

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del

paziente
2022
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno)
1) Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere: Reperibilita notturna in loco €2.20
Personale assistenziale 0SS:;
2) Vitto e alloggio
Alloggio
Pasti Miglioramento pasti €095
Pulizie
Lavanderia e grardaroba Guardarobe, stireria, piccole riparazioni € 5,00
3) Gestione servizio
Personale per gestione servizio | Fisioterapia €3.20
Aliro : Animatore/Educatore €2.10
Altro: Dispositivi medici, farmaci e presidi €6.05
sanitari, Covid *
TOTALE € 19.50

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Timbro e firma legale rappresentante
D j"':-l'-"m--
--'.—-—-—'-—"'"i';"‘:"'"‘_ %

FONDAZIONE ul A CASA DEL EIPGSO
\ia San Francesco D'Assisl, 1
§1047 San Lorenzo IN campo (PU)
Cod.Fisc. 810031 30416
Tel 0721.776883 - Fay Q721.774848




Comune di Fano Prot.U'lOBQS‘I-’IO!‘l112022~G_d488—|3G—OOSS—OOOTDO12-P 453-48

Allegato A - Eventuali prestaziuni aggiuntive

Denominazione struttura: | Centro Residenziale Don Paclo Tonucci — modulo Residenza Protetta
sita a Fano Via Braccin. 135

codice ORPS: 603177

Allegato A.2%: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono  intervento  esclusivo di
miglioramento  del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

2022
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno)
1) Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale OSS: 1,33
2) Vitto e alloggio
Alloggio 3.34
Pasti 1,05
Pulizie 1,20
Lavanderia e guardaroba 1,92
3) Gestione servizio
Personale per gestione servigio
Altro : portineria___ I 2,03
Altro: coordinatore 0.41
Altro: assistente sociale 2,24
Alfro: ausiliario pulizie 0.65
TOTALE 14,17

*La compilazione dell’allegato A2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Dirigente Coordinatrice
Servizio Sociale Associato ATS n.6
D.ssa Roberta Galdenzi

(documento formatico soroscrinto digitalmente ai sensi defl'are. 20 ¢, 82/2005}




Allesato A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominazione struttura: | CENTRO PER ANZIANI - A.S.P. PERGOLA

codice ORPS: 600625

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

2022
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
{(in € al giorno)
1) Prestazioni assistenziali
Personale sanitario | Infermiere:
Personale assistenziale 0SS: minutaggio eccedente 80 min.: 20 min. 6,60
2) Vitto e alloggio
Alloggio
Pasti
Pulizie
Lavanderia e guardaroba Lavaggio capi personali ecc. 1,30
3) Gestione servizio
Personale per gestione servizio
Altro : Servizio di fisioterapia 1,00
Altro: Servizio di animazione 0,86
Altro: Servizio di coordinamento — Assistente sociale 2,30
Altro: Servizio farmaceutico 0,94
TOTALE 13,00

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 133 1/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
4/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Timbro e firma legale rappreseniante
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Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominazione struttura: | RESIDENZA PROTETTA CASA SAN GIUSEPPE - MONDA VIO

codice ORPS: 600077 l

Allegato A.2%: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del

paziente
2022Valorizzazi
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione pne (in € al
giorno)
1) Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermicre: 20 minuti procapite al giomo €. 3,40
Personale assistengiale 0SS: 23 minuti procapite al giorno €. 3,20
2) Vitto e alloggio
Alloggio Camera Singola € 332
Puasti Colazione in Camera + Pasti Assistiti €. 2,80
Pulizie Camere, Bagni, Ambienti Comuni €. 2,49
Lavanderiu e guardaroba €. 2,80
3) Gestione servizio
Personale per gestione servizio | Personale Ausiliario 15 minuti al glorno €. 1.80
Altro : Operaio Specializzato 10 minuti al giormo €. 0,80
Altro: Infermiere: 20 minuti procapite al giorno €. 3,40
TOTALE

#La compilazione dell’allegato A2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto 0. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle preserizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitament alla nota esplicativa prot. n. 680234 del

3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute ¢ per i Servizi Sociali.

Timbro e firma legale rappresentante

CFIP.IVAD 2
E-mail: sangiusepp
PEC: casarposos

714340417
smenda\rin@lipero.n )
anglusappamnndawn@pec.r

Codice Deastinatario! USALBPY



Struttura : Codice ORPS: 600623 — Centro Residenziale Nella Carradorini — Mondolfo (PU})

Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costifuiscono intervento  esclusivo  di
miglioramento  del confort alberghiero o prestazione exira accreditamento o su richiesta del
paziente

2022

Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale O8ss: 6.60
Vitto e alloggio
 Allggio ey
. Pasti Merende e menu domenicali / festivi | 200
| Pulizie S |- _— o150
Lavanderia e guardaroba Lavanderia capi personali 2,26
Gestione servizio
Personale per gestione servizio
Altro : Addetto Reception / Amministrativo 1,94
Altro: Animazione 2,12
Altro:
Altro: - TOTALE o ) 1642 B

#La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 133 1/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Timbro e firma legale rappresentanie

Cooperativa Sociale
COOSS MARCHE ONLUS
Societh Cooperativa per Azioni
Wia Saffi. 4 — Ancona

Partita IV A 00459560421
2 A )

' -~ i




Allegato A - Eventuali prestazioni asgiuntive

Denominazione struttura: | Residenza Protetta CASTELLANI

codice ORPS:

| 604053

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del

paziente

Tipologia prestazioni

Descrizione prestazione

2022
Valorizgzazione
{in € al giorno)

1) Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale (O8SS: 5.94
2) Vitto ¢ alloggio

Alloggio Ampie Stanze/Confortevole Arca 4.85
Comune/Area Verde
attrezzata/Climatizzazione/

Pasti Menir Speciali Dedicati/Colazione in 2.90
camera/Merenda pomeridiana/Torte per
compleanni

Pulizie Trattamento disinfezione e Sanificazione 2.65
degli Ambienti

Lavanderia ¢ guardaroba Lavanderia/ Guardaroba/ 2.78
Personalizzazione indumenti ospiti

3) Gestione servizio

Personale per gestione servizio Podologo/Parrucchiere/Barbiere/Fisiotera 2.42
pista Individuale / Fisioterapista di
Gruppo/Geriatra/Nutrizionista/ Psicologo/
Logopedista

Altro : Approvvigionamento 0.70
farmaci/Integrazione pannoloni e traverse

Altro: Front-office/ Amiministrazione Segreteria 1.70

Altro: Personale Ausiliariof/ Tuttofare /Servizio (.88
di Coordinamento/Animazione

TOTALE 24,82

*[.a compilazione dell’allegato A2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da qua
nellallegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS de

nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/201 | unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del

3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.
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Allegato A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominazione struttura: | CASA AGNESE MARONCELLI

codice ORPS: 600091

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del conlort alberghiero o prestazione exira accreditamento o su richiesta del
paziente

2022
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno)

1) Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiecre:

Personale assistenziole 08S: 8,50
2) Vitto ¢ alloggio

Allvggio

Pasti MERENDA POMERIDIANA 1,30

Purlizie 1532

Lavanderia e gnardaroba 2,00

3) Gestione servizio
Personale pey gestione servicio

Aliro : SERVIZ DI BARBIERIA E PARRUCCHIERA 1.91
Altro: AMMINISTRAZIONE: 7 minuti pro capite 1,61
TOTALE 26.64

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento ¢ regolamentata da quanto indicato
nell'allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente allanota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Dircttore del Dipartimento per la Salute ¢ per i Servizi Sociali.

Timbro e firma legale rappresentante
X




Allesato A - Eventuali prestazioni acciuntive

Denominazione struttura: | ABITARE IL TEMPO srl U.O. CASA ARGENTO
| codice ORPS: 600628

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento 0 su richiesta del
paziente

2022
Tipologia prestazioni Descrizione presiazione WValorizzazione
{im € al giorno)
1) Prestazioni assistenziali
Personale sanitorio Infermiere. coordinatore infermieristico 2.76
Personale assistenziale OSS: 1.60
2) Vitto e alloggio
Alloggio Climatizzazione/area verde atirezzata/tv 5.00
in stanza
Pasti Meni speciali/bevande di 2.90
conforto/ristorazione per familiari
Puylizie Trattamenti di disinfezione e 3.05
sanificazione ambienti
Lavenderia e guardaroba Lavanderia/guardaroba/personalizzazione 3.09
indumenti ospiti
3) Gestione servizio
Personale per gestione servizio Podologo/parrucchiere e 3.89
barbiere/fisioterapia individuale e di
gruppo |
Altro: Intecrazione pannoloni e traverse 1.00
Altro: Front- 2.50
office/amministrazione/segreteria/approvy |
izionamento farmaci |
Altro: | Servizi di animazione e ricreativi 0.70
TOTALE

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
pellPallegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decrefo 1. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prof. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Timbro e [jma legale rappresentanie
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