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���	�����������������	������ ������!���"���#�"��
�

���������	��
����������	����	������������������������	��������������������	���������������������
������������������		�����	��	�������������	��������������������������������������������	���������������������
���������	��������������������������� !�������!"#$�����������	����%���	�������	�����������	����
�����	�����	&�'������(&���&�')�*���+�����	&�'��������,��(&-��&�..*��'.�&��

���
��������������������������������/�������0��	�����������������������1�����������	�����
(&-��&� ')�*���+� �� ��	�	������ ��� ������	� ��������	��� �		������� ��� %������ ��� ������	�� ��� ���
��������������	�������������		������������������������	��������������������������������������	������
���		�����������������&�

��� 
���� 2� �	�	� ��������	� ��������� ��� ����������� ��� ���� ����� ������ ������ ���� (����	����	� ������
�������� 
�������� �&'*��'3&� 4���� ������ ������ ��� ����		�� ��� ������ ���� (&���&� ')�*���+�� ��1� ����
�������	� ���� (&���� �&� 35*��'3�� ���� �		��������� ��� (����	����	� ������ 6������� 
�������� ��� �������� ���
�������������������	������	�����������	�����������������������������&�

�������������������	�����	���		����������	��������	��	���������������������������������������
��	����������	����	���������
������������������������������������������	�����	�����	�����7�

����-""���������"��#�������#�����������������������������������������	���������������		��������
�������� ���� ����������	� ���� ���������� ���� ���	���	���� ����		�� �� ������		�� ���������� ��� ������
��������8�

���)�������������#����"�/�����������"������������"�����������1�����/������$�))��������������
��������������������������	������������	����	������������8�

���#�)-��#������#*�����$��������2�##�-���1����5�������������	�	��������	���������	�9��������
�����	���������	�	���		���&�

-����������������������	��������������������������������	����	�����	���������������	�����
������	�� �� ��� ������������������� ��� 	�		� ��� ��������� �	��� ���� ����� ��� ������� �������� ���
����������	� ��	���� ������ ����������&� ��� ������	� �������	�� �� �������� ��� �������������
�	��	������ ������ ��� ����� ��� �����	���� �� 	�		�� ���� ���� ��� ��	������	�� ��� ������ ��������� ������
������	���	���������������	��������������������������������&�

-�����������	������ !"#$��%�����!����������������������������$������:��������������������	����
����
����������
�����������%�����������������������������	�������������������������������	����������
!����;��	�&�!�������������%���������	������������	��		�����������	��	��2���	������	��������	��������
-����� ��������� �&� ,� ���� �'� ����� ��'3� ���� ��� �������	� � !���� ;��	�� ���� ���	�� �������	��	����
��	��������������������	��		����������		�����������������	�����������������	��		��	��������	�����������
�����	������(���		���0����������%������������	����������������������������������!����;��	�&�

�
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����$��������%���������&��#������������
�

-�� ������ �������� ���#*�� �(� �'� ���� ��� ��-���� ���'� ��� ��	�	��	� � !������� "���	����� #�����
$�������� �!"#$��� ���������� ��� ��������	�� '.� !"-� �� ��������� � ��	��� ����		� ��	�	�������� ����
���	��������	����������$������:�����8�� ���������������� ������������������	�����������$������2��	�	�����
����������	������������������������	�	����	����������������������� ��	���	����	�����������������
������������������	�	�������<����'&)��&���������		�����&�

�
"����� ����� ������ ��������� ��	��		�� ��� ��� -����� $������ :������ �&� '3� ���� '� ���	� ��''��

� !"#$� 2� ��	����	�� ��� ���%��� !���� ;��	��� ��� �����	� ���������	�	��� ��� %����� ����� ��� ����	� ���
����������� ����� ��������� �������	�� ��� ����	������ �������� ���� �������� ����������� ��� �����	����� �-=!�� ��
�����	���� �>�%�� ������� ��� �������� �� ����� �������� ��� 	��� ����	����� ������� �� ��� �����	�� ��	���������
����	����&��

�

�

�
���	������	��	��� !"#$����������������������������������	������������	��	����������������

	�	���� ���� ��		������ �������	�� ���� ��	��� 	����	��� ������ $������ :�����&� -�� ���������� ���������
��������� ��� �����������	� ���� ���		��� ��� �������� � ����	�� ���� �������� ����	���� �� ��������	����
������� ���� 	����	��� ��� �%�����	�� ������������������� ��� ��������	�� ��� �������� ��� ��� ���	������
�����	������������������	��������		������������������		�������������������	����������	�������<������������
��������	�&��

?���		��� �	��	����� ���� !"#$�� ���	��	�� 2� %����� ��� ����������� ��� ���	���� ��������	��� ������ ��
���������������	���������������������������������������		�����������������	��������������������	����
�������	�����	������	�������	�������������� ��	������	������������������������������	�������
�� ��	�� ������� ������ ��		�� ��������� ���� 	����������	�� �	�	���&� @��� ���� ����� ������	�� �������� %���	��
����������	���	�������%����������������� ����	�&����%���	�������		����� � !"#$��������������!����;��	��
���������������		�����	�����	�������������������������������������		����	����	�����������������
�����	������������������	�������	����������	��		����������������������� �������	�	�&�

- ����		���������	���������������������������������%������������	��������	��������������	���������
��������	�������������	��������������������������������	��	��������������������������������<��
���� ������ �� ���� ��������� ���	���� ����	���� �� �����	� ���� ����������	� ������ ��	�� ������������
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������������������������������	����	��������	�����	����������������������	������	�����	�����
��	��������� ���	������� ��� ���	���� ���� ���������&&�&� 
��� %���	� �		����� ��� !���� "���	������
� ������������� ���������� 2� ��������	�	�� ������ (�	������� !"#$� �&� 35�*(0� ���� .'*'�*��'+�� ��1�
�����������	����������	��������&��*(0�����,*'*������������������������ ����		���������	���������
��	��������&�.A'*(0������.*�A*��'3����&�&������������		���������	����	���������������	������	����
��������� ������	�� ������ ������� !���� ;��	��� �������������� ������ ������	�� !���7� (����	����	� ���
(�����������!����;��	���"	�������(����	����	����
�����������(����	����	�4����	�������(����	����	�
!���� :������� (����	����	� ��� "�������	�� :������� (����	����	� !���� /����������� (����	����	� ���
"�������	�� /����������� (����	����	� :�	���� �����	����� (����	����	� =���������� (����	����	� ����
"�������� (����	����	� "���	�� :��	����� (����	����	� (���������� 
�	������&� �������� ��� ������	��
�������(����	����	������������������������������������	���!����;��	���%����7�

• ���(����	����	�����������������������	���!����;��	��!;'���!;�����/��������8�

• ���(����	����	�����������������������	���!����;��	��!;.��!;5���!;)����/��������8�

• ���(����	����	�����������������������������������6�����8�

• ����(����	����	����������������������������������(����	����8�

• ���(����	����	����������������������������������(�����	����������������8�

• ��� (����	����	� ���������� �� �������� ��	���!���� ;��	�� !;.�� !;5� �� !;)� ���
0��	���	������8�

• ���(����	����	����������������������������������
�	�����/������8�

• ��� (����	����	� ���������� �� �������� ���������� ��� $�������� ��	�����	��	���� �� /���������
;�������8�

• ���(����	����	�����������������������	���!����;��	��!;.��!;5���!;)����$������	�����8�

• ���(����	����	��������������!�������	��!;'����$������	�����8�

• ���(����	����	��������������!�������	��!;�����$������	�����&�
$���	������	����� �������������������(��������0��������!"#$�����	�	��������	�� ����	��		����

��������	���� ��� �	���� �� ��� ����� ��� �� ���� ��� �����	���� ��� (���		��� "���	���� �� ��� (���		���
���� ��	���������"���"���	������������������	���������������������������	�	�����������	��	�������
�����������	��&�

4��������		����������	��������	�	��������	������!"#$��&�.)A*(0�������*A*��'3�����%���	�
���������� !����"���"���	������������	���������&�.))*(0�������*�A*��'3����1������������	�����
(�	�������!"#$��&�5,A*(0������,*�3*��'3�������������	���� !����"���	����&�

�

���%���	����������� !����!������	��	���4������-���	����� � �����������������(����	����	�

!������	��	��� #���� !��������� 2� �	�	�� ��������	�	�� ��� (�	������� !"#$� �&� �.,*(0� ����
'5*�5*��'3�� ��1� ���� �������	�� ��� (�	������� !"#$� �A5*(0� ���� �)*�)*��'38� 	����
������������� �������� ��		�� !���� ��� ����� �B�������� /�	���� ��� 0��	����� !������ 0��������� "��	����
������	����� 
�	������� !�%���	�� �� -���	���� �� 
��������� �� 	��� ��� �	���� ������������ ��������� "�������
!������	��	���� 	����	������ �� "������� !������	��	���� �����������&� �������� ��� (�������� 0�������� 2�
�����	�	������ #������-������������ !����/�����������6��������#$
&�
� �
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'��������������#��������������������������������
�

�( 
������������������"�"�������������������
�

- !������� "���	����� #����� $��������� ��� ��	����� ��� ��� 	����	��� ��� +&5�'�5� C�%� �.��D� ����
	����	��� ���������� ��� �	��		���� ����������� �����������	�&� /��� ���������	� ���� ������	�
E
��������"���	�F�������$������:������ ������	��������� 	����	����������������������������	��������
$������ :������ ��� 2� �������	�� ���������	�� ���� 	���&� @��� ��	��� �������� ��� ����������� ����
���������������2��	�����	������������	�&�-������������������	����������������������������������	�����
���������	��������������������')������',�������������	������������/�	����������/�������	�����
������ ��� )�'�� C�� ��������	�&� -�� ������	����� ��� ����������� ��� 9�%� ���	�����	�� ���� E!���� :�	���F���
E!���� ��� :�	���F� ���� 	����	��� ������ $������ :������� ������� ���� � !���� ;��	�� �&'� ���� ������	�����
�������� ��� 9�%� !���� :�	���� �3AD� ���� 		������ !���� ;��	�� �&�� ����������� ��� 9�%� ��� !���� ���
:�	������))D���!����;��	���&.������������9�%�!����:�	�����3.D���!����;��	���&5������������9�%�
!�������:�	�����3.D����!����;��	��)�����������	����������������9�%����!����:�	�����)5D�&����
	�		�� �� 	����	���������$������:������ �������������������	��2���	��	��������������	��������!�������
:�	��������������$������:�������������	��!�������:�	����'&��.&+������3,�AD�������	����	���
:�	��������������	��.�3&,).����	��	������'�5D��������������������������&�
�

-�� ��������� �����	�	�� ��� �'*�'*��'+� 2� ����� �� '&)�)�3''� ���	�����	�� ��� ��,� /����� �� ��� '.�
(��	��		��� ��� ���� �����	�� ��� 'A�� ���	��	�� ���� C�%&� -�� ��������� ���� !���� ;��	�� �� ������� ��� �	�� 2�
����	�	��������	�������������	�&�

�

�
@�����:�����������������������	������������	����������������2����,'�A�����������������������,)�+�

���	�� ��	�	�� ��',��� ���������	���� ��� ���� ������ ��<� ��	�� 	��� 	�		�� ��� ������� �	������� ���	� �����
��������7�,��,����������,)�'���������&�- �����������������������	������	����������	�	������������
��� ��	��� ������	����%������ �� ��� ��������� 	��� �� �� '5� ������� ����� ��� '+AD�� ������� ��� ���� �.� ���	��
������	����������	���������&�!		������	��������	���������	����%�������.3,&.�'�����������	�������5�,D�
����������������������	�������	�����������,D�&��

@��� ��'+�� ���� �������� ����� ��� �	��� ��� ���	������ ��� ����� ��	������ ���� ������ 		� �����
���� ����2������	�	�����	������������)&,�)����	����������������������������������������������	��������
�,&3�3����	�&�

��� ������� ��� ������ ��		� E
�������� ������ =	�F�� � ���������	�� ��� ���	��������� ������ ���������
������:�����������	������������'G����������'+&�-�����������2�����	�	�������������%���%�����������
�	������>�����H�����	�������>�����I��������	�	����������������������������������������������������	������
��� �������� ��� ���	���&� ��� ���������� ��� ����� ��� %���	� 	��� ��� ������� �������� ����>�������	�
���������� ��� ���� ���������� ���	��	� ��� ����� ���		�	� E�	��		�F�� ��� ������	� ������� ��<�
�������	����������	����E�����		�	F� 	��	������������������������	�������������	����������������
��<� ��������� ��� ���	������� ��� ���������� ��� �������� ������	�� ���������� ������ ��	���������	������ ����
����������� �		���������	���������&�

                                                 
1
 Fonte: ISTAT�

15-44 15-44

Maschi Femmine

AV1 PESARO ������������������������������������������� ����������������������� 		�
������������� ���	�	����������� �����
�������������������� ����������������� 	
������������� �
��������������� �����
�����������

AV2 ANCONA ������������������������������������������� ���	������������������� 	���	������������ ���
������������� �
��
� ����
� 	���		� ������ ������

AV3 MACERATA �
	���������������������������������������� ��
�
������������������ ����	�������������� ����������������� �
���
 ������ ������ ������ �	�	��

AV4 FERMO 	����

������������������������������������ 	�	�������������������� ��	���������������� 	���������������� ������ ������ �	���� 	���
� ����
	

AV5 ASCOLI PICENO �
��	�������������������������������������� 	��
������������������� ��
	��������������� 	����
����������� ������ ���	�� ������ ���
�	 ���	��

	�������	�������������������������������� 	
�	����������������� ����������������� 	�������������� ����	
������������������ ��������������� �����	��������� 	����	��������� �
���
���������

Neonati 1-4 anni 5-14 45-64anni 65-74anni =>75anni

AREE VASTE
TOTALE POPOLAZIONE 

ALL' 1-1-2019

CLASSI DI ETA'

TOTALE
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�
�
-�� �	��		���� ���� ������ ���������� ��� ��� ���� ��������� ���� 	����� ��	�	������ ��� ������	��

�������	���� ������ ���	���� ���� J�������� ���������	�� ��		��� �������	�� ���� ��� ������������� ��
� ��������������������������	��������������8���%���	������	�� ��������� ��������������	������
�����������������������',�2������	�	�������:���������������.����	����������������	��������������������&�

�
6( ������������#����������������

�
-�� ������������� ���������� ���������� 2� ��	����	�� ��������	�� ������ ���������� ���� 6���

"���	����@������������������	����������������		�	���������������	���������������������������������
��������&�

������	����������1�����������	�������(0$:�'A),������.*'�*��'+����������������������	����
���� B����	� ���� ���� ��'+�� ��� ������� ���� �����������	� ���� �������� ����	���� ��������� �""@�� ����
������� �� "	�	� ���� �>���� ��'+� 2� �	�	� ��	������	� ���� ��	&� '�� ����� )'5�� ������ -����� �	�	���� ���
�������� ��'+� ��� ''5&5.+� ������� ��� =��&� 4���� ����	� 2� ��������	�	� ��� '�� ������� ��� =��� ���� ���
�����������	� ����>�		�������� ��� ��	������ ����� ��� �	���� ���� �� ������� ��� ��������� ��������� ����
���	������� ��� ����� ��� ��������� ��� ���� ��� (&� -��� �&� .A,*'+++� ���	&� ��� ����� )',�� ������ -�����
'5)*��',�� �� ��� �)� ������� ���� ��� �����������	� ����>�		���	�� ��� ����������� �� 	����������� ��� ����

	�����	���� ���� ���	�����	�� ������� ��� ����	���� �� ����		��� ������������ ���	&� ��� ����� )�A�� ������ -. 
'5)*��',&�!������������������	���������������������� � �������������E������	��9�	F����������������
��� 55A� �� 55,� ��	� &'&� ������ ������ ��� B������� ����� �-&� �&� 'A�*��'+��� ������ ���� ��� ���� ��<� ���������
�������������	��9�	�����������������'G���		����������&��

��� ��	�� �A*�A*��'+�� ��� �	�	�� �����	�� ��� ��	���� ��� �����	� ����	���� ��� �����������	� ���� 6���
"���	���������	��	��������%�	����������������������		��������
��������	������������������>������'+&�&�

�����		����� ���"���	����'+����'������������ ��	����"	�	�$���������&���'+*/"$�����',*'�*��'+��
���������������������������������	������������������	��������������	��������������������"	�	�
�����������������������'������		������	���������=���''A&535�����������=���''3&+35�������&��


��� �>���� ����� ��� ������� ��� �����������	� ���� ��������� ����	���� �����	��� ��� ��������	� ����>�
'�,D������		����>������'+�������������������������=���&��


������$������:����������	��������6�������	���������	��	�����������������%�	���>��������
��� ���� ����� �� %������ ����>���� ��'+�� �����	�� ����� �� =��� �&,5)&'33&,,3� ��� ��� ��������	� �����		�

                                                 
2

Si veda la DGRM 1658/19. 



                                                                                      ��������		����
��
����������������

8

���>���� ��'+� ��� =��� 5)&+55&�,,� ������� ��� ��		� ������ ��	��	�� ������� ��� ��	�� �����	��&� -�� %�	��
������	������6�������	��������	���	���������%������������'+&��

?�	��� �� ��K�� ��� ������ �	�	���� ��� �������� ������ ���� ����� �������	�� �������� �>���������� ��
��������� ���� �G� ��		������ ������ ������ %�	�� ��� �����	���������� ��� ��	� ��� ������� ������ ���� ���
����	��������������	��������������	����������	���������&������	��9�	�������		��������������������������	����
��� �����	���������� ����� ������ ����	����&� 4���� ����������� ����	���� ��	������� ���� ��������� ������
��	��	���������������=�	������""$����������5�'�����������=�����������������������'��)�����������=���
�������'&��

->��������	����������������������	��	������������������������������������	��	�����������������
����>������������������	��9�	�����������	����	����������������������	���������������������������	��		�����
����	���������'+����'���������������	��������	��������������������������'��������		������	���������=���
�.�,�����������=���5A�.��������&�

/�� ��� (0$:� 'A35� ����.�*'�*��'+� �����	���������� ���������� ����� ���	���� ���� B����	� �����
������ =�	�� ���� ""$�� ��� $������ :������ ��� ��	�����	� � !"#$� ����� ���	���� ���������� ���� ������
B������� ������� ������	���� ���������� 	�		� ��� ������ ���� � ���� ��'+� ����� �� ���� �&.A5&3A3&))5
���� ����������� ��� '33&,.'&5.'� ���� ��� �����	�� �������� �L	�������������� ��� ��� ������� ��� ��	��	��
����������,'&,3�&����������� �������������������������� �����	����	���������������	�����'3�����������
���&��

-�� (�������� 0�������� ��� ������	� ��� (0$:� 'A35*��'+� ��� ��	���������� ����� ���	����
�������������������		����B�������=������
�����	�������������������	�������"�������"���	����
"�������$������6�������������B�������������������������������	��	�������������		�������		��������� ����
����������	���������&�35'*(0�����.'*'�*��'+&�

(�������	�����������	��	����������������� !�����	�'���������	���������&�35'*(0�����.'*'�*��'+7�
�
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�
!�� ����� ���� ��� �����������	�� ��� (�������� ��� !���� ;��	�� �������������� ��� ��	������� ���

�����	�� ��� �		������� ��� ��������� ������ �	��	������� ��		�������� � ����		� �		��� ��� 	������� ���
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�������"���������
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.�����
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!���� ������ ���� ��		��� ����		���� ����������		�� ��� ��������� ��� ������ ���� �������� ���
��������������� ��� ����� ��� ���������� ��� ������������� ��������� �� %������ ���������� ��� ���
�����������������������	��������������	����	����������������	����8�������	������������		��������	�����	�
�����������	�7�

� ��������������������������	��		�����������������������8�
� �������������������������	��������������	���������������� ��	�	����������
�������?����������

#�������!;8�
� �����������������������������	��		��������������8�
� ��������������������������	��	����	������������=���������#������8�
� ��� ������� ������ ��	�� ���������� ��� �������� ��� ���� �	������� %����	�	����� �	��		������� 	��������� ��

%���	�	�	��������	�������>�����	��������������������������(&:&�3�*��')&�
�

��	��	�� ���� � ���� ����� � !"#$� �������� ��� ����������� ���� ������� ��� ���������������

���� ����	������	�������������	���������������������������	�����������	�������������������������������
��������	���������7�

�
�����#��/������������"�##������"�����������"�����������)-���!�#�������/�������������#-���

�����)����7� (0$:� +A�*��'5�� (0$:� 'A+A*��'��� (0$:� 3.)*��'.�� (0$:� 5)�*��'5�� (0$:�
'',.*��')���(0$:�'�',*��')&�

�"���	�	����	��		���������	�������	�	��	�7�
� ��� (������� 
�	� !������ �(
!�� ��� ���������� �����������	�� ��������	���� �� ���	������

����������8��
� �� ��	�� ��		� ��� /���� ��	�������� �/��� ��������	�� ������ /���� ������ "���	�� �/("�� ���

�����������	����������	���������	����������4����	��8�
� ��� #��	�� ?����	���� 6��������� "������ �� "���	����� �#&?&"�"�� ���� ���� ��� ���	����

���� ��	��������� ������� �� ����	����� �� ���� ���	�� ��� ���������	� ����
� ������������� �� ��� ���	���� ������ ��	�� ��	����	�� ���� E0����� ������ ������F� ��
� �		������� ���� E
������� ������ ��	�� ��	����	�F�� ������ ���� ����	������ ������
����������(0$:�''����'''������.�����������')�8�

��
1�� ��#���������7� "�����))������� �� �/��-""�� ������ ����� 8������������ ������ ����� ������

%��-������8�"������6��(�	�������(0�!"#$�5A+�����+*+*��',�������%�����2��	�	�������	�� ����		�
	����	������ ������ /���� ������ "���	�� ��� 4��� !� �� B� ���������� ������ �	��		���� ���� �		���� �� ��� %������
��������	���������������������	���������',�����8�

�
��� �-��� ��)�#������� �� (0$:� 3+'� ���� .�*�3*��'5� E-����� ������ ���� ��� ����� ����������&�

!���������F&�
�
��� ����� #����#*�� - !"#$� :������ ���� ��')� ��� ��	� � ����� ����� ��	�� ������	�� ������ (0$�

'.5)*��'.&��
?������	�		�����	���������	��������		���������������	�������	���������������:�����7�
(0$��&��������,*�'*��',�$��������������(0$��&�3.)*��'.���&�+�,*��')����&�&�&�!�����������

����(:�3�*��')����������������������������	������������	����		���������	�����������������������������
�����	���������	�����(0$��&��+�������*'*������������������� ����������������	������������!�����
/��������
����"���;��������(��	��		����:�����	���&�+������		�������		������		������������(��	��		����
M�����&�)�����	�		������		���	���������		���������	������������	���������������	����������������	����������
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�������� �������� ���� -������� ����������� ��� �����	����� �-=!�� �������� ��� ��������� ��� %����	���
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� !���������������(:�3�*��')��������	�������	������������	����		��
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P 	���� ������ 2� %����� ��	� ������ ������ ����	���� ���>���� ��',� �� ��� ���������� ��� %����� ������
�����������������������������5�����		������>'�5D8�
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P �����������	�������������K��������������	�	������������������)D�������������������������

����	������������������		����>������������	�&�

��� %���	� ���������� �������� ��� ��	������ ����������� ���� ��	������	� ���� ��	� ���� ����������
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'� �����������������������������������������������������������>,�D�������������������������������

���������������		���%��������	���	������>�������+�Q�(0$:�+33*��'58�
�� ��������� ������ ������ ���� ��� �������� ������ ������� ����� ��� )�D� ������ ������ ����������� ���� ���

�������������		���%��������	���	������>�������+��(0$:�+33*��'5�����	&�A�������'���(&-&�
3,*��'�������	�	����-&�'�������.����������'��8�

.� ����������������������������������������������������������)�D�������������������������������
��������������		���%��������	���	������>�������+�����	����������>��������������	�������
����������	����������	������	�������>=/:�������	�������������������	���8����������������
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���>��	���� ��� ���� (&-��&� 3)*��'3� ��� ������	�� ����� ����������� ����	�� ���� :����	��� ���� ���
��������������� �� ��� ��������� �������	������� ��� ��������� �&� .*��'3� �� �&� '*��',� ������ ������
/���������������$��������������
�������!�	����������������	�����')*�*��',&�
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- ��	&�A�������,������(&-&�3,*��'�������	�	����-&�'�������.����������'��������������������������
������ ��� ������ ��������� ��� ����	�� ���� � ��� ���� ���	� ������ ������ ��	���	�� ����>���� ���+� ���� ���
���������������	�����������������������������������������������	������������������������&�
� !�%���	������	������������������>��������������	��		����

- ��	&�A�������'5������(&-&�3,*��'�������	�	����-&�'�������.����������'�����������������������
��� ������ ��� ������ ��������� ��� ����	�� ���� ,�� ���� ���	� ������ ������ ��	���	�� ����>���� ���+�
���������������������������������������������	������������������������&�
� !�%���	����:��������������

��� /���� '5'� ������ -����� ��,*��'�� �������� ���� ��� ������ ���� ������ �� ������� ��� ������
����������������	����������������	���������������	���	������������������������'������''����		���������
����������������������������������������	�����������'55�&�
� 4�����	��

-��(0$:�+A,������)*�A*��'.���(0$:��'.'�����'�*��*��'5�����������������������'.���'A�����
����	�����������������������������	�����	����������	����	������	���������'+�''�������������� ������'A��
��������	�����	�������������	����	������	�����'�3�������������������� ������'A�&�"������������	������
(0$:��&�'A.3������3*'�*��'A��������������.'*�.*��'3�������	�����������������������������������
� !"#$� ����	���� ��� 	�����	�� ��������	����	�� ��� ����	���� �(0$:� +A,� ���� �)*�A*��'.�� ��� �� 	�����	��
��������	����	������	�����(0$:��'.'�����'�*��*��'5�&������������(0$:��&�.�'������+*�.*��'3�2�
�	�	���������	�	����	�		�����������������	���� !"#$�������������	�������	�����	�����	������������
����� � ��'3� �� ��',�� ��� ������� ����� ��� ')D� ����� �'�+3,� �������&� ��� ��	���	� ��� 	���� �		� 2� �	�	�
��	��������	��������	����(�	�������!"#$*(0��&�5,3�����.'*3*��'3��������������(�	�������!"#$�
(0��&�A3)�����'3*''*��'3�������������		�����	��������	�		�������������!����;��	�����������������'3�
��',&�
� (����������
�	�������
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/��(0$:�'5.3*��',����������	�� ������%������������	���������',�����������������	������
������������������������������������	���������������������������	�����������������������������
	�		��������������	���������������	�&�
� $���������
�	�		��
/��(&0&$&��&�''')*��',��2��	�	��		���	����������������%��������������������������	�������	�����
���������������	�������	�� ��		�������������������	�		�����������������������	�	����������	�����
������	�� ��		���	��		�������	������%��������	�����	���������	�����������	��������������������A*,*��',��
������!����;��	��'���.��������������	�������������������AAD����������������	�������������'��D�������
!����;��	��5���)�������������������	��������	�����	&�/��(0$��&�'A3�*��'+���������	�� ���		���������
3)D� ���� ��	�� ���������	�� ��� %������ ��	�����	�� �� ����	����� ���� ���������� ��� ���� ���'� ��� ���
�������	������������	�������&'5��
&-&���������������������������	���������>,�D������������%����������
����� ��� ��� ��	������ ��������	� ��� �&'3.� 
&-&� ���� �� ������������ ��� ������	����� ����>,)D� ���� ��	��
���������	�&��
� @����4������������	�������������������������������������

-�� (0$:� '..'*��'5� �������� � ������������ ��� ����� �	������� �����	��������� 	������� �� %�	�� ���
�����	���������� ���� ��		����� ���� � �����	����� ����� ��������� ��������� �� ����	�� ���	����� �� ��������� ����
�'*�'*��')&� -�� -����� ��������� �&� )�*��',� ���	&� �� �&� ��� �������� ��� ������������ ������ ������	��
������������/��	������������	�������������%������������������������	���������'����')��	��	���������	�������
���')�'����%���������5.�5������&�

�
�

�( ������������#���)�#*���� �����������
�
- !���������������	��������B���������������������������&,�������������=����������������������

���3�������	�����������%������������������������&�
���	��������������	�	���������������������������	����������	����������������	�����	�����������	�������

��������� �� ��� ��������� ��� �������� ���� ��������� ��'3�� ������ ���	�	������	�� �����	��	� ���� �����		�
������	�&�

�

�
�
-�������������������������� !���������������������������&,�+���������������������',����������

�������+��5D������	����	������������������������������������	��	�������������������������	�����&��
4���� ������� ��� ���	���	�� ����� ����	���� ���� ��	�� ���	������ ��	���	�� ���� � ��������� ���� ��������
����	���� �� ��������	����� %����� � ��%���	� ��� �������� ����	���� ����� ��� ).�,D� ���� 		������ ��� ��������� ����� ���
�A��D�����		��������������������������������D�����		����&��
�
"����������B�������������������',�����������	��� ��	�����������������������������	����(0$�3�A�����
',*�A*'+�������	�	������������������	�������������������		�������	�&�
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��� ������� ������	�� ��	��� ��� �����	������ ���� ��	�� ���������� ���� 	��� �������� ��� �����	����7� ���

���	����������		�'������		����������	������ ������',�����
��������������������.�.D������������	����
+A�+��������������������4����	������)A�5D������������	�����'&A.+�������������������������������������
�������������5���D�������	����	���	����������'&'A+���������������&�



                                                                                      ��������		����
��
����������������

16

��

�

��� 	������� ��� ��	� �������	��� ����� ���� ������ ����� ��� ������� ���� �������� �������	��
����������� ������� ���� "������� ����	���� �������� ���	� ���� �����	� 	��� ��� ��	� ����������
��	���	���������		�������������	������������������������	����������������� !"#$����������������	����
����	���������'&3+5�����������	�	������������!����;��	����1���������	�	������������������	�&�
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SPESA PRO-CAPITE 2018: CONFRONTO TRA  AREE VASTE

Aree Vaste ASUR
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( �����������"�� ����������
�

- !"#$� ��	�� '5&'�.� ��������	�� ����� ��	�� ���� .'*'�*��',3�� �5� ������	���� �����		� ��� ����
��������	���'5&�3+�������'3������		����?��������1���������������!����;��	������������	��		����&�

�

�
�
�
�

�

�
$���	������	�� ����� ��������� ��� ������ � !������� ����� ������	�� '&'�)� � ������� ��� ������ ���� �����	��
�������������	����������������������'&.�3&�)�����	�����'3A������	�����������������	������������	��
'A'&5))������	�	��5&�
�

�
�( ������-��-�������$�  �����
�

��� %���	� �		����� ����� �	��		���� ���� ����	�� ����������� ���� 	����	���� ��� ��������� ��� �����	� ���

�������	����������������������	��		��������	�����������������
����������	��������	����������������������
��/�����������������	�������������	��������������������	�����������		���	�����	�7����������������	��������
���������������	�����������������	������		���	���������	��������������������������������������&�

�

                                                 
3 6�	�7���	�/����	�����',&
4 6�	�7�:�����6-"�'��!�����',&

RUOLO AREA

dirigenza medica 2.233                     308                 656             563               277                 429                 

dirigenza non m. 336                       51                   110             74                 36                   65                   

comparto san 7.198                     1.111               2.119          1.827            868                 1.273              

dirigenza 18                         4                     6                3                   3                    2                    

comparto 11                         3                5                   3                    

dirigenza 31                         10                   10              4                   3                    4                    

comparto tec 2.869                     515                 969             601               309                 475                 

dirigenza 65                         11                   26              13                 9                    6                    

comparto 1.342                     223                 359             334               170                 256                 

14.103                  2.233              4.258         3.424           1.678             2.510             

AV5

Totale complessivo

DOTAZIONE PERSONALE AL 

31/12/2018 (TESTE) TOTALE ASUR AV1 AV2 AV3 AV4

sanitario

professionale

tecnico

amministrativo
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- !������������������	��)�����������������������������!����;��	�����������	���)��	��������	��
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�
!� %���	�� ��� ��������� +� /���� ��� /���� 
����	�� �������	�	�� :��	����������	����� ���� ���� ���� ����

�����	������	����	������"���B�����		�����4��	���.��������������:����������	�������5���	�	��	�����
$������	�����&��
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��
(��(
��"(''	�7��82�����9���		��:��������:������'�!����������5�
�

�

���������� �	
������������� 
������	������������
�	
����

�����������	

������	��������������	

01 STABILIMENTO DI URBINO

02 STABILIMENTO DI PERGOLA

01 STABILIMENTO DI SENIGALLIA

02 STABILIMENTO DI JESI

04 STABILIMENTO DI FABRIANO

06 STABILIMENTO DI CINGOLI

01 STABILIMENTO DI CIVITANOVA M.

02 STABILIMENTO DI MACERATA

03 STABILIMENTO DI CAMERINO

04 STABILIMENTO DI S. SEVERINO M.

01 STABILIMENTO DI FERMO

02 STABILIMENTO DI AMANDOLA

01 STABILIMENTO DI S.BENEDETTO

02 STABILIMENTO DI ASCOLI PICENO

PRESIDIO OSPEDALIERO UNICO AV1

PRESIDIO OSPEDALIERO UNICO AV2

PRESIDIO OSPEDALIERO UNICO AV3

PRESIDIO OSPEDALIERO UNICO AV4

PRESIDIO OSPEDALIERO UNICO AV5

110001

110002

110003

110004

110005

AV1

AV2

AV3

AV4

AV5
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@��� ������'+�����	����		�����		����	�����	�	�������������&),.����	������������	��.''���	��
��		� ��� (R*("�� 'A+� ��	�� ��		� ��� �������	������ �� ������������ ��� �������� �&'�.� ��	�� ��		� ��������
����������	���	��������������������������������������	��&�$����		�� ������������	�������������������
�����������������	�����������������������	����		�!"#$������	��������		�&�

�

�
2����;�:�����������
�


�������������	�����������	�� ��		������� �	��		���������	���������	�	��� ��������������	�� ��		�
������/�������/���������	�����������2��������+������	������������	��A.���	����		����(R*("��5�A���	��
��		� ��� �������	������ �� ������������ ��� �������� 5..� ��	�� ��		� �������� �������� ��	���	��� ���� ��
�����������������������������	��&��

�
�

�	
������������� 
���������������������� ������������������� ����������
 �!� ��

���"��������

�� �����������"��������

110037
CASA DI CURA VILLA 

SILVIA
Struttura mono-specialistica AV2 01 CASA DI CURA VILLA SILVIA

110039
CASA DI CURA VILLA 

JOLANDA

Struttura mono-specialistica 

del settore neuro-

psichiatrico

AV2 01 CASA DI CURA VILLA JOLANDA

110071
CASA DI CURA 'SAN 

GIUSEPPE'

Struttura mono-specialistica 

del settore neuro-

psichiatrico

AV5 01 CASA DI CURA 'SAN GIUSEPPE'

AV2 01 CASA DI CURA VILLA IGEA

AV2 02 LABOR SPA CASA DI CURA VILLA SERENA

AV3 01 CASA DI CURA VILLA PINI SANATRIX GESTION

AV3 02 CASA DI CURA DOTT. MARCHETTI SRL

AV4 01 RITA SRL CASA DI CURA PRIVATA VILLAVERDE

AV5 02 CASA DI CURA VILLA SAN MARCO

AV5 03 CASA DI CURA VILLA ANNA SRL

AV5 04 CASA DI CURA SAN BENEDETTO SPA

AV1 05 CASA DI CURA VILLA MONTEFELTRO

AV3 01 CENTRO SANTO STEFANO - PORTO POTENZA

AV2 02 IST. DI RIAB. S. STEFANO - VILLA ADRIA

AV5 03 CENTRO SANTO STEFANO - ASCOLI PICENO

AV1 04 CENTRO SANTO STEFANO - CAGLI

110076
CdC MARCHE - RETE 

IMPRESA AREA VASTA 2

110079
CENTRO OSPEDALIERO 

SANTO STEFANO

110077
CdC MARCHE - RETE 

IMPRESA AREA VASTA 3

110078
CdC MARCHE - RETE 

IMPRESA AREA VASTA 4/5

Struttura riabilitativa ex art. 

26

Struttura multi-specialistica

Struttura multi-specialistica

Struttura multi-specialistica

Area Vasta
Codice 

Stabilimento
Descrizione Stabilimento Day hospital Day surgery

Degenza 

ordinaria Riab. 

E Lungod. 

(cod. 56-60)

Degenza 

ordinaria 

escluso 

precedenti

Totale

AV1 110001 PRESIDIO OSPEDALIERO UNICO AV1 17 16 45 222 300

AV2 110002 PRESIDIO OSPEDALIERO UNICO AV2 48 33 90 586 757

AV3 110003 PRESIDIO OSPEDALIERO UNICO AV3 51 53 23 592 719

AV4 110004 PRESIDIO OSPEDALIERO UNICO AV4 23 20 274 317

AV5 110005 PRESIDIO OSPEDALIERO UNICO AV5 40 10 11 429 490

Totale complessivo 179 132 169 2.103 2.583

Anno precedente 174 129 170 2.103 2.576

Delta 5 3 -1 0 7
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- !"#$� ����� �������� ����������� ��� �����	����� ����� ��������� �����	�	�� �		������� ��� ��	���������

��������	����������!����;��	�&�/�����������	���� �����	������������������ !�������������',��������	�
�������������	�� '.+&,�5� �������� ������������ ������ ������ %�	�� ��� ��������� ���� �����	��
�������	�	�����������,3D�����������������	����'.D�����������	�������	���������&����	����������������������
��������������	���������������������������������	��	�������������	�����������L	������������2��������
'.3���������������������'�3�����������������������������������.'�����%���������������������&�

�!!�!���%���!"���	��
��
�

�
�

�
��� ����	� ��� �����	����� ���������	����� ���� ��',� ��� �	�	�� ��������	�� ����	�� ���� �������� �� ������

����	��� �����	�� �������	�	�� ��� ����� ���������	�� �'&A+A&.A'� ����	������� ��� ���� +3D� ��� ������	��
������������������	��	��.D���%��������������������&�"���������	������������������ ����������������	�
��� �	�	�� ��������	�� ����	�� '.&3� ����	������ ���� �������	��� ��� ���� '�&�� ����	������ ��� �����	���
�����������&A����������	����������������&�
� �

Codice 

Stabilimento
Descrizione Stabilimento Day hospital Day surgery

Degenza 

ordinaria Riab. 

E Lungod. (cod. 

56-60)

Degenza 

ordinaria 

escluso 

precedenti

Totale

110037 CASA DI CURA VILLA SILVIA 0 0 32 0 32

110039 KOS CARE SRL - CLINICA VILLA JOLANDA 0 0 15 0 15

110071 CASA DI CURA 'SAN GIUSEPPE' 0 0 35 0 35

110075 STUDIO MEDICO CHIR. POLISP. 0 5 0 0 5

110076 CdC MARCHE - RETE IMPRESA AREA VASTA 2 0 20 84 52 156

110077 CdC MARCHE - RETE IMPRESA AREA VASTA 3 2 14 42 85 143

110078 CdC MARCHE - RETE IMPRESA AREA VASTA 4/5 0 22 45 241 308

110079 CENTRO OSPEDALIERO SANTO STEFANO 0 0 153 55 208

Totale complessivo 2 61 406 433 902

Anno precedente 2 61 406 433 902

Delta 0 0 0 0 0
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.�&�A.&33,� ��� �������&� ��� ������� ���	����	��� ���������	�� �����	�� ������� %����� ������ ��������	����
���������	��� ���� �������� ��� +.D� ���� �������� ����	�8� ��� ���	��	�� %�	�� ��� ���������	� �����
�������	�����������		��������	���������	��		����������������D�������������	���������������	�������	��
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+��
��#�#���������������������"�� ��)��#��

!�� ������ ���� ��	� 5&� ���� (&� -��� ')�*���+� ��1� ���� �������	� ���� (&� -��� 35*��'3�� ���
�������	������� ���������� ����������� ��� �������� �����	�� ��� �� ��	���	�� �� ��� ��� ����� ������
������������� ������������ �� ���� ��������� ��� ����� ��� ���	���� ������ ����������� ���� ��� ��	����� ������
������	������7�

��� ����������� �� ������������ ������ ���		���� ���� ��� ��	����� ������������� ���� ������ �		���� ���
�����	�	� �� ���� �����		���� ������	���� 	������ ��	� ������ ���� �����	�	�� �������	�� ���� ���� ��������	���
����������	�	����������	���������������������������������������������������� ��	����'�8�

������������	�	����������		������� ����������������������8�
������	����������������������������		���������������	�������	�����	������		���8�
��������������������	��������������������������������	�����������������8�
����	�������������	�����������	������������	����������������������������	8�
��� �������	������ ���� �����	�	��� ������ ��� ����	��	�� ������ ��� ��	���� ��	����� ��� ��	������ ���

��		��������������		����	������	���������	��	����������	���	���������������&�
�
(�������	�2�����	�	�������������������������������������������������������	�������	��������

���������������(&-��&�')�*���+� ���	&�5������� ���������������������-���������������(����	����	�������
6�����������������������"��	�������:������������;���	������������������������&��*��'3&�

�
�

��� ����� ������ ����������� ���� !"#$�� ������	� ��� ������	� ����� ����	�	�� 2� ���������	�	� ����
�������������	�������������������������		�������������&�

�

Definizione e 

assegnazione obiettivi 

e risultati attesi

Collegamento tra 

obiettivi e 

allocazione delle 

risorse

Monitoraggio e 

interventi correttivi
Misurazione e 

valutazione della 

performance 

organizzativa e 

individuale

Utilizzazione dei 

sistemi premianti

Rendicontazione dei 

risultati

Ciclo della Ciclo della 

PerformancePerformance
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��#���������	�� ��)��#������$�%&��

������	�������� � �		���	�������������������	��	����������������2������	�������������������������
������� �� ����������� ���� � !�������� ��1� ���� �	�����	�� ������ 0���	�� $�������� ������ ��������� ���
��������������� ���������������������� � ���� ��� ���������	����������� � ��������������	��	����
���������	����	�������������������	������������	���������������������	������������������������������&��

"����� ����� ��� 	���� ������	��� ��� (�������� !��������� �	��������� ��� ������ �	��	������� ���������� ���
��������������� ����������������	��	���	���	����������		�����	��	��������	���	������
����"���	����
�����	�����������������		��������	�����������	����� !�������������$�������������	����� ������������	�����
�����������		�	������� �����������&�

"�������������	����%�������������	��������		�������������������������B����	�������	���������	��
������$����������(��������!��������������������	�		������������������������!����;��	�������������
����%�	���������(�����������	������������	�����������������&�

��� �����	� ����� ����������� ������ ����	�� ��� B����	� ������	�� ���� (���		��� ��� !���� ;��	��� ���
(��������!��������������������������		���� ����	���� ������������������ ������� ���������	��������������
��	��������� 	����	������� ��� �������� ��� ��� ������� ������������ ��������� ��� ���������� � ���������
�����	����������������	������!����;��	�&�

@����� �	����� ������ ��� �����	������ �� �����	��� �� (���		��� ��� !���� ;��	�� ���������� ��� ����� ���
�		���	�������������!��������������������������������	������/($����������(���		������(����	����	����
$��������������� !����!4-����(���		������
�������?���������������(���		������(��	��		�&���/��	������

REGIONE DIREZIONE AZIENDALE AREE VASTE CDR PRIMARI O SECONDARI
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PSSR, INDIRIZZI DELLA GIUNTA 

REGIONALE, ECC...

ASSEGNAZIONE PROVVISORIA 

RISORSE ECONOMICHE

ASSEGNAZIONE DEFINITIVA DEL 

BUDGET 

 LINEE STRATEGICHE, 

OBIETTIVI ECONOMICI E 

SANITARI

PROPOSTA DI BUDGET 

 DEFINIZIONE BUDGET 

PROVVISORIO AZIENDALE E 

DI AREA VASTA

DEFINIZIONE BUDGET 

DEFINITIVO AZIENDALE E DI 

AREA VASTA

Valutazione grado di 

raggiungimento 

Obiettivi

Obiettivi di 

CDR primario 

o secondario

 DEFINIZIONE BUDGET DI 

CDR PRIMARIO O 

SECONDARIO

PROPOSTA DI BUDGET 

Obiettivi di 

AREA VASTA

Bilancio di 

Previsione

Performance 

individuale



��������		����
��
��������������������������������������������������������������������������������������������������������������� �

25

�����������	������������������������������������	�������##&??&��������	������/($����������&�
-�����������������	����������	�����������������������������	�	���� !�����	�'&�

@��� ����	� ��� ���� ��� $������ ������� ��� ������������ ������	���� ���� B����	� �����!������� ����
""$�� ��� (�������� !��������� �������� ��� B����	� ������	��� ����� !���� ;��	�� ������ ����� ������ �������
����������� �� ������ ����	����� ���	����	�� �����	��	�� �����		� ��� �����	� ��������� ������ ������� !����
;��	�&�

���B����	�����		���	������	���������	������������!����;��	�������� ��	�������� !����;��	�������������
/($� �������� �� ���������� 2� ���		� ��� ���	������ �������� ������� 	�����	�����8� �� (���		��� ���
!���� ;��	�� �� $����������� ��� /($� �������� �� ����	� ������	�� ���� /�	���� ��� 0��	���� ��� ���
���������������	���	���	���������� ���		����������������������	�	���������	������������������������	�
�������������������������������	����	������	��������������� ����������		�����	���������������������	������
��������� ���� ���	���� ��	�����	�� ����		���� ���� ��� ������� ���� ���������� ��� ��� ������	��
������	�&�

!���������������������������������	������������������B�������������������������		���	����������	�����
�������� ������������	����������		�������������� ����	����������(�����������!����;��	��������/($�
������������������&�

!�� ����� ��� ����		����� ��� ����	������ ������������ ���� (������	��� ���� ���		���� ������	�� ��� ���
(������������������	�������������������	�&�������	����������������������������		����	�������	�������
�������� ��������	���� ������	�� ���� (������	��� ��� %���	� ��� ����� ������� �������� ���� ���		��� ��
�������&��

(�����	��� ��������������������������	�����������		�������B(0����	�������������	�	����������
��� ������������� ������ ���		���� �������	�� �� ������ ������� ����������� �����������&� ��� ���	���� ���
����	�������������		�������������������������������������������	��������	�������������������������	�	�
��������������	����������������������������������������������&�

�
"�� ���������� ���� ����� ����� ������ ����������� ��	��		�� ��� ��� (&� -��� 35*��'3� ��� ����	����� ��� ����

���� ?�;�� ����� 	�		� ��� ������ ��� �����	� ��	������ ��	� ��� ����������� ����������� �����	�� ��
����������	�� ��� "��	���� ��� :���������� �� ;���	������ ������ 
���������� � �":;
��� ���� ������ �������
��������������	������":;
���		�	����������	������ !����������	&�3�(&�-���')�*���+�&�"�������������
�����	��		������������ ����������	�����	�����	&��

�
� �
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��	�����������	�� ��)��#�����0������
�
�����1�����/����������#��2����������
�

0������		�����	��	���������� !"#$��������	��������������������	�����������		����	����������!!����
�����������SB'�&�

(�� �����	�� ��� ��������� ��� ������ ���� ����� �����	� ��� ��!!���� ��	�	��������� ��� ����� �	��	������� �� ����
���		�����	��	���������������������2��������������	����������2������	��	���������������	�����������		����
������������������� ��	&�)�����(&�-����')�*���+&�

������	������������	��	���������������2�	���		�����	�������������		�����	��	�������������	�������������
������������������	��������������������������5������		����������	�7�

• 
����		�������������	�*�	��	��������8�

• 
����		����������������������������	����8�

• 
����		����������������������8�

• 
����		������������������	���������	������ ������������&�
�

�

� �������)���������$�9-���1�������1����#����
������	������	����� �%������������������������ !"#$�������	�		������=�	������""$���	�	��������		���

��	�������	�����������	�������	������"�������"���	����$���������������������������������������	����
����	����� ������������� ���������������������������	����&����	��������� � ����������������2���	���������
��	�� ��� ���	������ ��	���� ���� ��		��� ��� ������	�� ������ ������ ����	����� ��� ���� ��	��� ��� �������� ����
��		��������������������������	��������������������������	����	&�
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� ���������������/�������������������������������
@��� ����	� ������ ������� ������������ � ������ ���������� 2� 	���� ����� �������� ��	����� ��� �������� ��<�

�����	�� ��� ���������� ��� ����������� ���� ��������� ���� �������� ����������� ��� �����	������ ������ ��� ������
���������	���������	���������	����	�������	���������������������	����	�����&��

�

� ������������������	���������������������%%��
- !"#$����������������������������������	��2��������������	��������������������������������

������ ��	�� ������������ ���������	�� ��������� ������ �������	������ ������������ ��� ������������ ������
������� �	��		���� ����������� ��� /���� ������ "���	��� ��� ��������������� ������ ��	�� 	����	������
���� �����������������������������������������������	����������������������������(&:&�3�*��')&�

�

� �9-��!�����##�����������/������"����!����1�������������-���
�

- ���		����	��	��������E���%��������	����	�����F�2�%�������������	�����������	�����	�������	���	��
��� ������� ����� ����	������� ��� �������� �� ����� �	�����	�� ������ �� ����������� ���� !������� ��� 	�		� ���
	����	�������������������	������������������	�&��
�

� �:��������������������"�� ����������!��������"��������
-�������������	�������������	�������������	����������������	��������������������������	��

�����	�������������������	���������	�������������������������������%������2���	�������	����������������
%����	�������� ��������	���������������	�����&��

�

� 8���"�����������#�� ����������#���������
-��	��������������������	��������		������2������	�	��������	��� �����������	��		��������������������

��������	��� ���������������� �		���	������ !"#$���������������������������������������	��������
�����������	� ������ �������� ��	�	���������� ���� �	������ ������ ������� ���������� �� ��������� ������ �����	��
������������������		���&�

-������������� 	�������		���� �	��	������2�����������������	��	����������	����������		����������������
������� ��	&�)�����(&�-����')�*���+&�

��
�
�
��3�4����1�����/���"�#� �#�������"�� ��)��#�������������/���

�
!�� ������ ������ ������ ������ ��� 
���� ���� (����	����	� ������ 6������� 
�������� ��&� '*��'3�� ����

���		���� ����>�������	������� ������	�� ���� 
���� ������ ������������ ��� ����� 	���������� ����� �������
������	�� ���� ��� ����������	� ����>�������	������� ���� ����� ���	����� ��� ��		��&� 
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Nr Des Obiettivo
Descrizione 

Indicatore

Descrizione 

Numeratore

Descrizione 

Denominatore

Valore atteso 

2020

Valore pre-

consuntivo 

2019

1

Attuazione programmi regionali 

attuativi dell'accordo Stato 

Regioni "Guadagnare Salute" 

prevalenza popolazione 

sovrappeso/obesa e sedentaria, 

misura consumo di frutta

prevalenza anno di valutazione

prevalenza anno 

precedente a quello della 

valutazione

>=% sovrapp/obesa, 

sedentaria e consumo 

frutta anno precedente

2 Copertura vaccinale

Copertura vaccinale nei 

bambini a 24 mesi per ciclo 

base (3 dosi) (polio, difterite, 

tetano, epatite virale B, 

pertosse, Hib

Numero di soggetti entro i 24 mesi 

di età, vaccinati con cicli completi 

(3 dosi) per poliomelite, difterite, 

tetano, epatite virale B, pertosse, 

Hib

Numero di soggetti della 

rispettiva coorte di nascita
>=95% 93%

3 Copertura vaccinale

Copertura vaccinale nei 

bambini a 24 mesi per una dose 

di vaccino contro morbillo, 

parotite e rosolia (MPR)

N° di soggetti entro i 24 mesi di età, 

vaccinati con 1 dose vaccino MPR

Numero di soggetti della 

rispettiva coorte di nascita
� 95% 92%

4 Copertura vaccinale

Copertura vaccinale per 

vaccinazione antinfluenzale 

nell'anziano

numero di soggetti di età superiore 

o uguale a 65 anni vaccinati per 

influenza 

Popolazione > 65 anni 

residente
� 75% 52%

5 Copertura vaccinale copertura vaccinale anti HPV
N. soggetti nel corso del 12° anno 

di vita vaccinati con cicli completi

N° di soggetti della 

rispettiva coorte di nascita 
> 70%

30%

6 Copertura vaccinale
copertura vaccinale 

antipneumococcica

numero di soggetti entro 24 mesi di 

età vaccinati con ciclo completo, 

per età, per antipneumococcica

N° di soggetti della 

rispettiva coorte di nascita
> 95%

91%

7 Copertura vaccinale
copertura vaccinale 

antiMeningococcica C 

numero di soggetti entro 24 mesi di 

età vaccinati cicli completi (1 dose 

nel secondo anno di vita; ovvero tre 

dosi nel corso del primo anno di vita 

se a rischio) per anti-

meningococcica C

N° di soggetti della 

rispettiva coorte di nascita
� 95%

85%

8

Costo procapite assistenza 

collettiva in ambienti di vita e di 

lavoro

Costo procapite assistenza 

collettiva in ambienti di vita e di 

lavoro

Costo Modello La voce 19999 

(escluso Ribaltamento 2 e 3)

Popolazione residente 

ISTAT 1/1/anno

>80 euro o, se inferiore, 

comunque in aumento 

rispetto anno precedente

63 euro procapite

9
effettuazione sorveglianza 

epidemiologica (***)

Realizzazione sorveglianza 

PASSI 
n. di interviste effettuate n. interviste da effettuare >  90% 

10
Prevenzione salute nei luoghi di 

lavoro

Percentuale di unità locali 

controllate sul totale da 

controllare

N.  aziende controllate
numero aziende con 

almeno 1 dipendente
> 5% 4,4%

11
Rispetto LEA per Screening 

Oncologici

% persone che effettuano test 

di screening di primo livello, in 

un programma organizzato, per 

cancro della mammella

Persone in età target che eseguono 

il test di screening per carcinoma 

mammella

Popolazione target >50% 54%

12
Rispetto LEA per Screening 

Oncologici

% persone che effettuano test 

di screening di primo livello, in 

un programma organizzato, per 

cancro della cervice uterina

Persone in età target che eseguono 

il test di screening per cervice 

uterina

Popolazione target > 45% 44%

13
Rispetto LEA per Screening 

Oncologici

% persone che effettuano test 

di screening di primo livello, in 

un programma organizzato, per 

cancro del colon retto

Persone in età target che eseguono 

il test di screening per tumore colon 

retto

Popolazione target > 40% 37%

14
rispetto LEA per Screening 

Oncologici

Proporzione di cancri in stadio 

II+ rilevati dai programmi di 

screening per il tumore della 

mammella (cancri screen-

detected) ai round successivi a 

quello di prevalenza

N° dei cancri invasivi screen-

detected 

N° di tutti i cancri screen-

detected * 100
< 25% 28%

15

Sicurezza dei prodotti chimici 

Controlli nelle fasi di produzione, 

importazione, immisione sul 

mercato, utilizzazione e 

distribuzione (reg. REACH e 

CLP)

%  campioni effettuati su 

controlli programmati
N. controlli effettuati N. di controlli programmati 100% 100%

16

ANAGRAFI ZOOTECNICHE 

disponibilità del dato in BDN in 

tempo utile (29 febbraio) per 

l'Annual Report

% Aziende  ovicaprini 

controllati  sul totale dei 

controlli previsti per il sistema 

I&R (3% delle aziende e 5% 

dei capi)

N. Aziende   ovi-caprini controllati
N. totale aziende ovi-

caprini 
> 3% delle aziende 1,77%

17

ANAGRAFI ZOOTECNICHE 

disponibilità del dato in BDN in 

tempo utile (29 febbraio) per 

l'Annual Report

% Capi  ovicaprini controllati  

sul totale dei controlli previsti 

per il sistema I&R (3% delle 

aziende e 5% dei capi)

N. totale capi ovi-caprini controllati N. totale capi ovi-caprini  > 5% dei capi 4,91%



Nr Des Obiettivo
Descrizione 

Indicatore

Descrizione 

Numeratore

Descrizione 

Denominatore

Valore atteso 

2020

Valore pre-

consuntivo 

2019

18

ANAGRAFI ZOOTECNICHE 

disponibilità del dato in BDN in 

tempo utile (29 febbraio) per 

l'Annual Report

% Aziende suinicole controllate 

sul totale dei controlli previsti 

per il sistema I&R -art. 8 

comma 2, dlgs 200/2010 (1% 

aziende)

N. aziende suinicole controllate 

I&R
N. totale aziende suinicole 1% 0,72%

19

CONTROLLI ANALITICI 

NELLE FASI DI 

PRODUZIONE E 

DISTRIBUZIONE DEGLI 

ALIMENTI - attuazione Accordo 

Stato-Regioni del 10 novembre 

2016, rep 212, concernente Linee 

guida controllo ufficiale ai sensi 

Reg 882/04 e 854/04, Capitolo 15 

e ripartizione dei controlli su base 

regionale (nota DGSAN n. 15168 

del 14/04/2017. Percentuale di 

controlli analitici minimi effettuati 

per ciascuna matrice alimentare 

nelle fasi, rispettivamente, di 

"produzione" e "distribuzione"

% campionii effettuati sul totale 

dei programmi negli esercizi di 

produzione e distribuzione

N. campionamenti effettuati negli 

esercizi di produzione e 

distribuzione

N. totale campionamenti 

programmati negli esercizi 

di produzione e 

distribuzione

100% in ciasucna matrice 

alimentare e 100% in 

ciascuna fase

73,22%          93,448%                

85,53% 

20

Copertura delle principali attività 

riferite al controllo del benessere 

degli animali destinati alla 

produzione di alimenti

% controllo per benessere in 

allevamenti di vitelli, suini, 

ovaiole e polli da carne

N. controlli effettuati per ciascuna 

specie in attuazione del PNBA

% di allevamenti 

controllabili per la 

medesima specie

100% 101,24%

21

Copertura delle principali attività 

riferite al controllo del benessere 

degli animali destinati alla 

produzione di alimenti

% controllo per benessere in 

allevamenti di “altri bovini”

N. controlli effettuati per ciascuna 

specie in attuazione del PNBA

% di allevamenti 

controllabili per la 

medesima categoria

100% 78,43%

22

Copertura delle principali attività 

riferite al controllo del benessere 

degli animali destinati alla 

produzione di alimenti

% controllo per benessere negli 

impianti di macellazione

N. controlli per il rispetto del 

benessere negli impianti di 

macellazione (regolamento 

1099/2099)

% di stabilimenti 

controllabili in attuazione 

del medesimo Piano

100% 109,09%

23

ENCEFALOPATIE 

SPONGIFORMI 

TRASMISSIBILI (TSE) -  

Reg.999/2001 e Nota DGSAF 

2832 del 12 febbraio 2014 - LEA 

vincolante

SIVA-VETINFO (NSG)
% di capi bovini morti sottoposti al 

test per BSE sul totale  degli attesi  

Numero di bovini morti 

testati per BSE
> 85% 93,99%

24

ENCEFALOPATIE 

SPONGIFORMI 

TRASMISSIBILI (TSE) -  

Reg.999/2001 e Nota DGSAF 

2832 del 12 febbraio 2014 - LEA 

vincolante

SIVA-SIGLA

% di capi ovini morti sottoposti al 

test per TSE/Scrapie sul totale  

degli attesi per ogni specie

N. capi ovini i morti 

sottoposti al test 

TSE/Scrapie

� 85% di ovini morti e 

testati per scrapie, rispetto 

al valore atteso per 

ciascuna specie

100,00%

25

ENCEFALOPATIE 

SPONGIFORMI 

TRASMISSIBILI (TSE) -  

Reg.999/2001 e Nota DGSAF 

2832 del 12 febbraio 2014 - LEA 

vincolante

SIVA-SIGLA

% di caprini morti sottoposti al test 

per TSE/Scrapie sul totale  degli 

attesi per ogni specie

N. capi  caprini morti 

sottoposti al test 

TSE/Scrapie

� 70% di caprini morti e 

testati per scrapie, rispetto 

al valore atteso per 

ciascuna specie

100,00%

26

FITOSANITARI SU 

ALIMENTI - DM 23/12/1992 

(tabelle 1 e 2) - controllo ufficiale 

di residui di prodotti fitosanitari 

negli alimenti di origine vegetale

% campioni effettuati sul totale 

dei previsti nell'ambito del 

programma di ricerca dei 

residui di fitosanitari negli 

alimenti vegetali

N. campioni effettuati N. totale campioni previsti 
� 90% in tutte le categorie 

previste dal DM
89,91%

27

MALATTIE ANIMALI 

TRASMISSIBILI ALL'UOMO - 

rendicontazione dei  dati validati 

entro la data prevista  dalla nota 

n. DGSAF n.1618 del 28/01/2013 - 

LEA vincolante

% allevamenti controllati sugli 

allevamenti bovini da 

controllare per TBC come 

previsto dai piani di 

risanamento

Allevamenti bovini controllati per 

TBC

Allevamenti bovini da 

controllare per TBC
100% 100,00%

28

MALATTIE ANIMALI 

TRASMISSIBILI ALL'UOMO - 

rendicontazione dei  dati validati 

entro la data prevista  dalla nota 

n. DGSAF n.1618 del 28/01/2013 - 

LEA vincolante

% allevamenti controllati sugli 

allevamenti bovini, ovini e 

caprini da controllare per BRC 

come previsto dai piani di 

risanamento

Allevamenti delle tre specie 

controllati per BRC

Allevamenti delle tre 

specie da controllare per 

BRC

100% 100,00%

29

PNR- PIANO NAZIONALE 

RESIDUI (farmaci e 

contaminanti negli alimenti di 

origine animale) - Decreto 

legislativo 158/2006

% campioni effettuati  sul totale 

dei campioni previsti dal PNR
Campioni effettuati per il PNR

Totale campioni previsti 

dal PNR

100% delle categorie di 

matrici programmate, con 

almeno il 95% dei 

campioni svolti per 

ciascun programma

100%                      

81,3%
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Nr Des Obiettivo Descrizione Indicatore
Descrizione 

Numeratore

Descrizione 

Denominatore

Valore atteso 

2020

Valore pre-

consuntivo 

2019

30

Decreto Ministero della slaute 

12 marzo 2019 - Nuovo 

Sistema di garanzia

Tasso di ospedalizzazione (ordinario 

e diurno) standardizzato in rapporto 

alla popolazione pesata

N. totale di ricoveri ordinari e 

diurni 
popolazione pesata <140 141,6

31
"Piani" di cui art. 1, c.528, 

L.208/15
Int. TM colon: mortalità a 30 gg

N° ricoveri con int. di 

asportazione TM colon, in cui 

il pz. risulta deceduto entro 30 

gg da data intervento

N° ricoveri con int. di 

asportazione TM colon
<2019 4,10%

32
CHIRURGIA 

AMBULATORIALE

Rapporto tra prestazioni dei ricoveri 

attribuiti a DRG ad alto rischio di 

inappropriatezza in regime di day 

surgery (DGR 709/2014) e totale 

prestazioni trasferibili in regime 

ambulatoriale

Prestazioni dei ricoveri 

attribuiti a DRG ad alto rischio 

di inappropriatezza in regime 

di day surgery (DGR 

709/2014)

Prestazioni dei ricoveri attribuiti 

a DRG ad alto rischio di 

inappropriatezza in regime di 

day surgery + Prestazioni già 

trasferite in regime 

ambulatoriale (DGR 709/2014)

<2019 3,80%

33

Decreto Ministero della slaute 

12 marzo 2019 - Nuovo 

Sistema di garanzia

Riduzione % n. ricoveri in DH 

diagnostici per pazienti residenti

N. Ricoveri in DH diagnostici 

per pazienti residenti 2019 - 

N. Ricoveri in DH diagnostici 

per pazienti residenti 2018

N. Ricoveri in DH diagnostici 

per pazienti residenti 2018
-5% -79,20%

34

Decreto Ministero della slaute 

12 marzo 2019 - Nuovo 

Sistema di garanzia

Riduzione % n. accessi in DH 

medico per pazienti residenti

N. accessi in DH medico per 

pazienti residenti 2019 - N. 

Accessi in DH medico per 

pazienti residenti 2018 

(Vincolante)

N. Accessi in DH medico per 

pazienti residenti 2018

-13,5% (Tolleranza 

20%)
-26,90%

35

Decreto Ministero della slaute 

12 marzo 2019 - Nuovo 

Sistema di garanzia

Rapporto tra ricoveri attribuiti a 

DRG ad alto rischio di 

inappropriatezza (alleg. B Patto per 

la Salute 2010-2012) e ricoveri 

attribuiti a DRG non a rischio di 

inappropriatezza in regime ordinario

Ricoveri attribuiti a DRG ad 

alto rischio di inappropriatezza 

(alleg. B Patto per la Salute 

2010-2012) in regime ordinario

Ricoveri attribuiti a DRG non a 

rischio di inappropriatezza 

(alleg. B Patto per la Salute 

2010-2012) in regime ordinario.

<0,15 0,10

36

Decreto Ministero della slaute 

12 marzo 2019 - Nuovo 

Sistema di garanzia

% pazienti (età 65+) con diagnosi 

principale di frattura del collo del 

femore operati entro 2 giornate in 

regime ordinario

Pazienti (età 65+) con 

diagnosi principale di frattura 

del collo del femore operati 

entro 2 giornate

Totale pazienti (età 65+) con 

diagnosi principale di frattura del 

collo del femore

>80% 64,10%

37

Decreto Ministero della slaute 

12 marzo 2019 - Nuovo 

Sistema di garanzia

% pazienti sottoposti ad intervento 

di colecistectomia laparoscopica con 

degenza post-operatoria inferiore a 

3 giorni

Pazienti con intervento di 

colecistectomia laparoscopica 

e degenza post-operatoria 

inferiore a 3 giorni

Totale pazienti sottoposti a 

colecistectomia laparoscopica
>90% 76,0%

38

Decreto Ministero della slaute 

12 marzo 2019 - Nuovo 

Sistema di garanzia

% parti cesarei primari sul totale dei 

parti nelle strutture con maternità di 

I livello o con numero parti < 1000

Numero dimissioni con parto 

cesareo primario (DRG 370, 

371) nelle strutture con 

maternità di I livello o con 

numero parti < 1000

Numero totale delle dimissioni 

per parto con nessun pregresso 

cesareo (DRG 370 - 375) nelle 

strutture con maternità di I 

livello o con numero parti < 

1000

>15% 23,3%

39

Decreto Ministero della slaute 

12 marzo 2019 - Nuovo 

Sistema di garanzia

% parti cesarei primari sul totale dei 

parti nelle strutture con maternità di 

I livello o con numero parti > 1000

Numero dimissioni con parto 

cesareo primario (DRG 370, 

371) nelle strutture con 

maternità di II livello o con 

numero parti � 1000

Numero totale delle dimissioni 

per parto con nessun pregresso 

cesareo (DRG 370 - 375) nelle 

strutture con maternità di II 

livello o con numero parti �

1000

>20% 19,4%

40

Decreto Ministero della slaute 

12 marzo 2019 - Nuovo 

Sistema di garanzia

Mortalità a 30 gg dai ricoveri di 

Ictus ischemico: 

N° ricoveri con dia. princ. 

ictus ischemico in cui il pz. 

risulti deceduto entro 30 gg da 

data ricovero

N° ricoveri con dia. princ. ictus 

ischemico
<2019 7,30%

41

Decreto Ministero della slaute 

12 marzo 2019 - Nuovo 

Sistema di garanzia

mortalità a 30 giorni dai ricoveri per 

BPCO riacutizzata 

N° ricoveri indice per BPCO 

riacutizzata in cui il pz risulti 

deceduto entro 30 gg da data 

ricovero

N° ricoveri indice per BPCO 

riacutizzata
<2019 4,60%



Nr Des Obiettivo Descrizione Indicatore
Descrizione 

Numeratore

Descrizione 

Denominatore

Valore atteso 

2020

Valore pre-

consuntivo 

2019

42

Decreto Ministero della slaute 

12 marzo 2019 - Nuovo 

Sistema di garanzia

Proporzione di interventi per tumore 

della mammella eseguiti in U.O. con 

volumi di attività > 135 interventi 

annui

Numero di ricoveri per 

intervento tumore mammella 

in reparti con volume di 

attività > 135 casi annui

Numero totale ricoveri per 

interventi per tumore mammella
<90 76%

43

Decreto Ministero della slaute 

12 marzo 2019 - Nuovo 

Sistema di garanzia

Int. TM mammella: % nuovi int. di 

resezione entro 120 gg da int. 

conservativo

N° ricoveri con nuovo int. di 

resezione entro 120 gg da int. 

TM mammella

N° ricoveri con nuovo int. di 

resezione per int. TM mammella
<2019 3,20%

44

Decreto Ministero della slaute 

12 marzo 2019 - Nuovo 

Sistema di garanzia

Garantire appropriatezza ed 

efficienza nelle prestazioni di 

ricovero ospedaliero per la 

riabilitazione

Numero ricoveri di 

riabilitazione inappropriati 

(Dec. 8/RAO/16 e 

12/RAO/16)  

Totale ricoveri di riabilitazione <2019 0,44%

45

Decreto Ministero della slaute 

12 marzo 2019 - Nuovo 

Sistema di garanzia

Percentuale di pazienti che 

effettuano almeno un ricovero 

ripetuto entro 30 giorni con la stessa 

MDC

n. di pazienti che hanno 

effettuato almeno un ricovero 

ripetuto entro 30 gg con la 

stessa MDC

N. totale di dimissioni  <2019

46
Miglioramento qualità clinica, 

appropriatezza ed efficienza
Degenza media pre-operatoria 

Degenza pre-operatoria 

interventi chirurgici
Dimessi con interventi chirurgici

-10%

[Tolleranza 20%]
98,70%

47

Miglioramento qualità clinica, 

appropriatezza ed efficienza 

medica

% Ricoveri medici oltresoglia >= 65 

anni

Ricoveri medici oltresoglia �

65 anni
Ricoveri medici � 65 anni -5% 1,70%

48

Decreto Ministero della slaute 

12 marzo 2019 - Nuovo 

Sistema di garanzia

% Infezioni post-chirurgiche

Dimissioni per Sepsi post-

chirurgiche entro 30 giorni 

dall’episodio chirurgico

Dimissioni chirurgiche < Valore Regionale 0,50%

49

Decreto Ministero della slaute 

12 marzo 2019 - Nuovo 

Sistema di garanzia

 % parti fortemente pre-termine 

avvenuti in punti nascita senza 

UTIN (Vincolante)

Numero di parti in età 

gestazionale compresa tra le 

22 e 31 settimane (estremi 

inclusi) avvenuti in punti 

nascita (strutture e/o 

stabilimenti ospedalieri) senza 

PL di terapia intensiva 

neonatale

<2019 8

50

Decreto Ministero della slaute 

12 marzo 2019 - Nuovo 

Sistema di garanzia

Frequenza di embolie polmonari o 

DVT post-chirurgiche

N. di casi di embolie 

polmonari o DVT post 

chirurgiche

Dimissioni chirurgiche <2019

51

Decreto Ministero della slaute 

12 marzo 2019 - Nuovo 

Sistema di garanzia

Numero di punti nascita attivi con 

volumi <500 parti/anno, per i quali, 

secondo i dati forniti dal Comitato 

Percorso nascita nazionale, non è 

stata chiesta deroga alla chiusura

Relazione

52

Decreto Ministero della slaute 

12 marzo 2019 - Nuovo 

Sistema di garanzia

Percentuale dei parti pretermine 

tardivi (34-36 settimane di 

gestazione)

Numero di parti in età 

gestazionale compresa tra le 

34 e 36 settimane

Totali parti <2019 3,80%

53

Decreto Ministero della slaute 

12 marzo 2019 - Nuovo 

Sistema di garanzia

Donazione di organi: % 

Accertamenti di morte con criteri 

neurologici su decessi per 

cerebrolesione acurta in 

rianimazione

N° accertamenti di morte con 

criteri neurologici 

N° soggetti deceduti entro 15 

giorni dal ricovero con lesione 

cerebrale acuta rianimazione

� 2019
rpt az. Ospedaliera 

trapianti organi



����������������

�

�
�

�

Nr Des Obiettivo Descrizione Indicatore
Descrizione 

Numeratore

Descrizione 

Denominatore

Valore atteso 
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54

Attivazione dei percorsi PIC 

in diagnostica per immagini 

per la gestione dei controlli

Incremento % delle impegnative di controllo 

per diagnostica strumentale emesse da medici 

specialisti ospedalieri

Numero di impegnative di 

controllo per diagnostica 

strumentale emesse da medici 

specialisti ospedalieri 2020 - 

Numero di impegnative di 

controllo per diagnostica 

strumentale emesse da medici 

specialisti ospedalieri 2019

Numero di impegnative di 

controllo per diagnostica 

strumentale emesse da medici 

specialisti ospedalieri 2019

+30%

55

Attivazione dei percorsi PIC 

nelle visite specialistiche per la 

gestione dei controlli

Incremento delle impegnative di controllo 

emesse da medici specialisti ospedalieri

Numero impegnative di controllo 

per visite emesse da medici 

specialisti ospedalieri

Totale impegnative di controllo >2019

56

Decreto Ministero della slaute 

12 marzo 2019 - Nuovo 

Sistema di garanzia

Questionario LEA: garanzia del rispetto dei 

tempi di attesa per le prestazioni:

- visita oculistica; visita ortopedica; visita 

cardiologica;

- mammografia;

- TAC torace;

- ecocolordoppler tronchi sovraortici;

- ecografia ostetrico ginecologica;

- RMN colonna vertebrale

Numero prestazioni garantite 

entro i tempi previsti per la 

classe di priorità B

Numero totale di prestazioni per 

classe di priorità B
>90% 94%

57

Decreto Ministero della slaute 

12 marzo 2019 - Nuovo 

Sistema di garanzia

Questionario LEA: garanzia del rispetto dei 

tempi di attesa per le prestazioni:

- visita oculistica; visita ortopedica; visita 

cardiologica;

- mammografia;

- TAC torace;

- ecocolordoppler tronchi sovraortici;

- ecografia ostetrico ginecologica;

- RMN colonna vertebrale

Numero prestazioni garantite 

entro i tempi previsti per la 

classe di priorità D

Numero totale di prestazioni per 

classe di priorità D
>90% 96%
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Nr Des Obiettivo Descrizione Indicatore Descrizione Numeratore
Descrizione 

Denominatore

Valore atteso 

2020

Valore pre-

consuntivo 

2019

58
Continuità OSPEDALE-

TERRITORIO

Proporzione di eventi maggiori 

cardiovascolari e cerebrovascolari o 

decessi (MACCE) a 12 mesi dei 

sopravissuti dopo un ricovero per 

IMA

Numero di episodi di IMA, per i quali entro 12 

mesi dalla data di dimssione del ricovero indice 

avviene un evento maggiore cardiovascolare o 

cerebrovascolare (MACCE)

Numero di episodi IMA di 

pazienti sopravvissuti dopo 30 

giorni dal ricovero indice.

<2019

59
Continuità OSPEDALE-

TERRITORIO

Proporzione di eventi maggiori 

cardiovascolari e cerebrovascolari o 

decessi (MACCE) a 12 dalla data di 

dimissione dopo ricovero ictus 

ischemico

Numero ricoveri con diagnosi principale di 

ictus ischemico per i quali entro 12 mesi dalla 

data di dimssione del ricovero avviene un 

evento maggiore cardiovascolare o 

cerebrovascolare (MACCE)

Numero di ricoveri con diagnosi 

principale di ictus ischemico 

sopravvisuti dopo i 30 giorni dal 

ricovero indice

<2019

60
Efficiente ed Efficace 

Sistema "118"

Intervallo Allarme-Target dei mezzi 

di soccorso (minuti) (vincolante)

75° percentile della distribuzione degli intervalli 

di tempo tra ricezione chiamata da parte della 

centrale operativa e arrivo sul posto del primo 

mezzo di soccorso di tutte le missioni durante 

l’anno

< 18 minuti 17,50

61
Efficiente ed Efficace 

Sistema "118"

Numero di interventi per le patologie 

First Hour Quintet (FHQ) effettuati 

con mezzo di soccorso avanzato sul 

totale degli interventi per patologie  

First Hour Quintet (FHQ)

Numero di interventi per le patologie First 

Hour Quintet (FHQ) effettuati

totale degli interventi per 

patologie  First Hour Quintet 

(FHQ)

<2019

62 Assistenza Domiciliare

Tasso di pazienti trattati in 

assistenza domiciliare integrata per 

intensità di cura con CIA 1

N. pazienti trattati in assistenza domiciliare 

integrata per intensità di cura con CIA 1 (0,14 - 

0,30)

� 4,00 x 1000 (� 6.170 assistiti)
� 4,00 x 1000 (��

6.170 assistiti)
5859

63 Assistenza Domiciliare

Tasso di pazienti trattati in 

assistenza domiciliare integrata per 

intensità di cura con CIA 2

N. pazienti trattati in assistenza domiciliare 

integrata per intensità di cura con CIA 2 (0,31 - 

0,50)

� 2,50 x 1000 (� 3.870 assistiti)
� 2,50 x 1000 (��

3.870 assistiti)
3251

64 Assistenza Domiciliare

Tasso di pazienti trattati in 

assistenza domiciliare integrata per 

intensità di cura con CIA 3

N. pazienti trattati in assistenza domiciliare 

integrata per intensità di cura con CIA 3 (0,51 - 

0,60)

� 2 x 1000 (� 3.090 assistiti)
� 2 x 1000 (� 3.090 

assistiti) 576

65 Assistenza Domiciliare

Tasso di pazienti adulti seguiti a 

domicilio con Coefficiente di 

Intensità Assistenziale (CIA) base in 

rapporto alla popolazione residente

n. di pazienti seguti a domicilio con 

Coefficiente di Intensità Assistenziale (CIA)
Popolazione adulta residente >2019 4,21%

66 Assistenza Domiciliare

Tasso di pazienti minori seguiti a 

domicilio con Coefficiente di 

Intensità Assistenziale (CIA) base in 

rapporto alla popolazione minore 

residente

n. di pazienti minori seguti a domicilio con 

Coefficiente di Intensità Assistenziale (CIA)
Popolazione minore residente >2019 0,00003



Nr Des Obiettivo Descrizione Indicatore Descrizione Numeratore
Descrizione 

Denominatore

Valore atteso 

2020

Valore pre-

consuntivo 

2019

67

Appropriatezza del 

consumo di prestazioni 

ambulatoriali

Consumo pro-capite di prestazioni di 

laboratorio analisi 
N. prestazioni lab. Analisi popolazione residente <2019 9,23

68

Appropriatezza del 

consumo di prestazioni 

ambulatoriali

Consumo pro-capite di RM 

osteoarticolari in pazienti anziani con 

più di 65 anni 

N. prestazioni RM osteoarticolari x1000 popolazione residente >65 anni <2019 67,15

69

Appropriatezza del 

consumo di prestazioni 

ambulatoriali

Percentuale di donne che hanno 

effettuato più di 4 ecografie in 

gravidanza

n. donne che hanno effettuato più di 4 

ecografie in gravidanza
n. donne in gravidanza <2019

70
Interruzioni volontarie di 

gravidanza

% IVG ripetute da donne residenti in 

rapporto al totale delle IVG da 

donne residenti

IVG effettuate da donne residenti che nel 

modello D12 - campo 8 riportano "IVC>1"

Totale IVG effettuate dalle 

donne residenti
<2019 12,32%

71
Interruzioni volontarie di 

gravidanza

% IVG da donne residenti con 

certificazione rilasciata dal 

Conultorio familiare sul totale delle 

IVG da donne residenti

IVG da donne residenti con certificazione 

rilasciata dal Consultorio familiare

Totale IVG effettuate dalle 

donne residenti
>2019 61,66%

72

Accessibilità e 

funzionalità dei servizi 

sanitari di base

Tasso di ospedalizzazione 

standardizzato in età adulta per 

complicanze per diabete, 

broncopneumopatia cronica 

ostruttiva (BPCO) e scompenso 

cardiaco

Ricoveri ordinari per complicanze per diabete, 

broncopneumopatia cronica ostruttiva (BPCO) 

e scompenso cardiaco per soggetti residenti 

>18 anni

Popolazione residente in età > 18 

anni (popolazione residente 01 

gennaio 2020)

-5%

73

Accessibilità e 

funzionalità dei servizi 

sanitari di base

Tasso di ospedalizzazione 

standardizzato in età pediarica per 

asma e gastroenterite

Ricoveri ordinari per asma e gastroenterite

Popolazione residente in età < 18 

anni (popolazione residente 01 

gennaio 2020)

-5%

74
Utilizzo appropriato del 

Pronto Soccorso

Monitoraggio degli accessi in PS nei 

giorni feriali dalle ore 8 alle ore 

20,00 di adulti residenti con codice di 

dimissione bianco/verde

Reportistica da inviare alla P.F. Assistenza 

ospedaliera, Emergenza - Urgenza, Ricerca e 

Formazione, relativa al monitoraggio degli 

accessi nei giorni feriali dalle ore 08,00 alle ore 

20,00 di adulti (età > 14 anni) residenti codice 

di priorità (bianco/verde) attribuito all'atto della 

dimissione dal PS

Report

75
Utilizzo appropriato del 

Pronto Soccorso

Monitoraggio degli accessi in PS nei 

giorni feriali dalle ore 8 alle ore 

20,00 di minori residenti con codice 

di dimissione bianco/verde

Reportistica da inviare alla P.F. Assistenza 

ospedaliera, Emergenza - Urgenza, Ricerca e 

Formazione, relativa al monitoraggio degli 

accessi nei giorni feriali dalle ore 08,00 alle ore 

20,00 di minori (età < 14 anni) residenti codice 

di priorità (bianco/verde) attribuito all'atto della 

dimissione dal PS

Report

76
Utilizzo appropriato del 

Pronto Soccorso

Monitoraggio degli accessi in PS ore 

notturne,  festivi e prefestivi  di 

minori residenti con codice di 

dimissione bianco/verde

Reportistica da inviare alla P.F. Assistenza 

ospedaliera, Emergenza - Urgenza, Ricerca e 

Formazione, relativa al monitoraggio degli 

accessi nei giorni festivi e prefestivi e nei 

giorni feriali (dalle ore 20,00 alle ore 08,00) di 

minori (età < 14 anni) residenti codice di 

priorità (bianco/verde) attribuito all'atto della 

dimissione dal PS

Report



Nr Des Obiettivo Descrizione Indicatore Descrizione Numeratore
Descrizione 

Denominatore

Valore atteso 

2020

Valore pre-

consuntivo 

2019

77
Potenziamento della Rete 

delle Cure Palliative

% Deceduti per tumore assistiti dalla 

Rete di cure palliative a domicilio o 

in hospice sul totale dei deceduti per 

tumore

� Assistiti in hospice con assistenza conclusa 

con decesso e con diagnosi di patologia 

corrispondente a tumore + � Assistiti in cure 

domiciliari con assistenza conclusa per 

decesso e con diagnosi di patologia 

corrispondente a tumore

Media dei dati ISTAT di 

mortalità per causa tumore degli 

ultimi 3 anni disponibili

>55% 43,00%

78
Potenziamento della Rete 

delle Cure Palliative

% Giornate di cure palliative erogate 

a domicilio per i malati deceduti per 

tumore rispetto al numero dei 

deceduti per tumore

N. Giornate di cure palliative erogate a 

domicilio per i malati deceduti per tumore

Medi dei dati ISTAT di mortalità 

per causa tumore degli ultimi 3 

anni disponibili

Incremento del 2,5% 

rispetto al 2017

79
Potenziamento della Rete 

delle Cure Palliative

% Ricoveri in Hospice per patologia 

oncologica, provenienti da ricovero 

ospedaliero o da domicilio non 

assistito, con periodo di ricovero in 

Hospice � a 7 gg, sul totale dei 

ricoveri in Hospice per patologia 

oncologica

N. Ricoveri in Hospice per patologia 

oncologica, provenienti da ricovero ospedaliero 

o da domicilio non assistito, con periodo di 

ricovero in Hospice � a 7 gg

Totale dei ricoveri in Hospice 

per patologia oncologica
< 25% 50,97%
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Nr Des Obiettivo
Descrizione 

Indicatore
Descrizione Numeratore

Descrizione 

Denominatore

Valore atteso 

2020

Valore pre-

consuntivo 2019

80 Assistenza semiresidenziale

N. residenti anziani non 

autosufficienti in trattamento 

socio-sanitario semiresidenziale

Numero di anziani (età >65 anni) non 

autosufficienti residenti presenti nelle 

strutture semiresidenziali, per le 

tipologie di trattamento SR1 e SR2 

>41 167/165

81

Efficacia della presa in carico 

territoriale dei pazienti con 

patologia psichiatrica 

% Ricoveri ripetuti tra 8 e 30 gg 

in psichiatria per pazienti 

residenti di età � 18 anni 

(Vincolante)

Ricoveri ripetuti tra 8 e 30 gg in 

psichiatria per pazienti residenti di età 

� 18 anni

Totale ricoveri in 

psichiatria per pazienti 

residenti di età � 18 anni

� 5% 6%

82

Decreto Ministero della slaute 

12 marzo 2019 - Nuovo 

Sistema di garanzia

Tasso di ospedalizzazione per 

patologie psichiatriche in 

rapporto alla popolazione 

residente maggiorenne

N.di ricovri per patologie psichiatriche
Popolazione adulta 

residente 
<2019

83

Decreto Ministero della slaute 

12 marzo 2019 - Nuovo 

Sistema di garanzia

Numero di TSO a residenti 

maggiorenni in rapporto alla 

popolazione residente 

N. di TSO a residenti adulti
Popolazione adulta 

residente 
<2019

84

Decreto Ministero della slaute 

12 marzo 2019 - Nuovo 

Sistema di garanzia

Tasso di ospedalizzazione di 

minori con diagnosi principale 

connessa con i problemi 

psichiatrici in rapporto alla 

popolazione di minori residenti 

N. di ricoveri di minori con diagnosi 

principale connessa a problemi 

psichiatrici

Popolazione minore 

residente 
<2019

85 Assistenza residenziale

N. residenti anziani con età � 75 

anni non autosufficienti in 

trattamento socio-sanitario 

residenziale

Numero di anziani (età � 75 anni) non 

autosufficienti residenti presenti nelle 

strutture residenziali, per le tipologie di 

trattamento R1, R2, R2D, R3

>41
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Nr Des Obiettivo Descrizione Indicatore Descrizione Numeratore
Descrizione 

Denominatore

Valore atteso 

2020

Valore pre-

consuntivo 2019

86

Corretto ed appropriato utilizzo 

degli antibiotici in ambito 

ospedaliero

Tasso di antibiotici ad uso 

sistemico (J01) escluse 

cefalosporine (J01DD) su 100 gg 

di degenza chirurgica ordinaria

Consumi di antibiotici ad uso sistemico 

(J01) escluse cefalosporine (J01DD) 

x100

Giornate di degenza 

chirurgica ordinaria
<202% 230%

87 Nuova gara DPC
Riduzione costo medio dei farmaci 

Distribuzione Dirette per Conto 

Costo medio dei farmaci in DPC 2020- 

costo medio dei farmaci in DPC 2019

Costo medio dei farmaci 

in DPC 2019
-3%

  66.680.164 +3,62% 

rispetto al 2018 

88 Utilizzo dei farmaci biosimilari
% Biosimilare INSULINA 

GLARGINE
DDD Biosimilare (A10AE04) Totale DDD (A10AE04)

� 90% [Tolleranza 

10%]
21%

89 Utilizzo dei farmaci biosimilari % Biosimilare ENOXAPARINA DDD Biosimilare (B01AB05) Totale DDD (B01AB05)
� 90% [Tolleranza 

10%]
97%

90 Utilizzo dei farmaci biosimilari
% Biosimilare 

ERITROPOIETINA
DDD Biosimilare (B03XA01) Totale DDD (B03XA01)

� 90% [Tolleranza 

10%]
57%

91 Utilizzo dei farmaci biosimilari % Biosimilare EPOETINE ALFA DDD Biosimilare (B03XA02) Totale DDD (B03XA02)
� 90% [Tolleranza 

10%]
0%

92 Utilizzo dei farmaci biosimilari % Biosimilare RITUXIMAB DDD Biosimilare (L01XC02) Totale DDD (L01XC02)
� 90% [Tolleranza 

10%]
54%

93 Utilizzo dei farmaci biosimilari % Biosimilare TRASTUZUMAB DDD Biosimilare (L01XC03) Totale DDD (L01XC03)
� 90% [Tolleranza 

10%]
0%

94 Utilizzo dei farmaci biosimilari % Biosimilare BEVACIZUMAV DDD Biosimilare (L01XC07) Totale DDD (L01XC07)
� 90% [Tolleranza 

10%]
0%

95 Utilizzo dei farmaci biosimilari % Biosimilare INFLIXIMAB DDD Biosimilare (L04AB02) Totale DDD (L04AB02)
� 90% [Tolleranza 

10%]
49%

96 Utilizzo dei farmaci biosimilari % Biosimilare ADALIMUMAB DDD Biosimilare (L04AB04) Totale DDD (L04AB04)
� 90% [Tolleranza 

10%]
3%

97

Consumo di farmaci 

sentinella/traccianti per 1000 

abitanti. Adrenergici

Allineamento al valore medio 

nazionale per la spesa lorda per 

1000 assistibili/die - ATC5 

R03AK10

Spesa lorda ATC5 R03AK10 * 1000 / 

365
Popolazione residente <6,01 8,17

98

Consumo di farmaci 

sentinella/traccianti per 1000 

abitanti. Agenti beta bloccanti

Allineamento al valore medio 

nazionale per la spesa lorda per 

1000 assistibili/die - ATC5 

S01ED51

Spesa lorda ATC5 S01ED51 * 1000 / 

365
Popolazione residente <3,74 5,33

99

Consumo di farmaci 

sentinella/traccianti per 1000 

abitanti. Antibiotici

DDD  (ATC2 J01)  pro-capite 

(Convenzionata, DPC e DD)
DDD (ATC2 J01) Popolazione residente < 5652 8987,88

100

Consumo di farmaci 

sentinella/traccianti per 1000 

abitanti. Antidepressivi

DDD  (ATC2 N06)  pro-capite  

(Convenzionata, DPC e DD)
DDD (ATC2 N06) Popolazione residente -5% procapite 2019 17,43

101

Consumo di farmaci 

sentinella/traccianti per 1000 

abitanti. Antiipertensivi

DDD  (ATC2 C09)  pro-capite  

(Convenzionata, DPC e DD)
DDD (ATC2 C09) Popolazione residente -5% procapite 2019 75,49

102

Consumo di farmaci 

sentinella/traccianti per 1000 

abitanti. Antiparkinson

Allineamento al valore medio 

nazionale per la spesa lorda per 

1000 assistibili/die - ATC5 

N04BC09

Spesa lorda ATC5 N04BC09 * 1000 / 

365
Popolazione residente <1,95 3,34



Nr Des Obiettivo Descrizione Indicatore Descrizione Numeratore
Descrizione 

Denominatore

Valore atteso 

2020

Valore pre-

consuntivo 2019

103

Consumo di farmaci 

sentinella/traccianti per 1000 

abitanti. Calcio omeostatici

Allineamento al valore medio 

nazionale per la spesa lorda per 

1000 assistibili/die - ATC5 

H05AA02

Spesa lorda ATC5 H05AA02 * 1000 / 

365
Popolazione residente <3,41 5,18

104

Consumo di farmaci 

sentinella/traccianti per 1000 

abitanti. Inibitori di pompa

Allineamento al valore medio 

nazionale per la spesa lorda per 

1000 assistibili/die - ATC5 

A02BC02

Spesa lorda ATC5 A02BC02 * 1000 / 

365
Popolazione residente <12,45 14,86

105

Consumo di farmaci 

sentinella/traccianti per 1000 

abitanti. Statine

Allineamento al valore medio 

nazionale per la spesa lorda per 

1000 assistibili/die - ATC5 

C10BA02

Spesa lorda ATC5 C10BA02 * 1000 / 

365
Popolazione residente <3,05 4,5

106

Consumo di farmaci 

sentinella/traccianti per 1000 

abitanti. Uricemia

Allineamento al valore medio 

nazionale per la spesa lorda per 

1000 assistibili/die - ATC5 

M04AA03

Spesa lorda ATC5 M04AA03 * 1000 / 

365
Popolazione residente <2,57 4,09

107

Consumo di farmaci 

sentinella/traccianti per 1000 

abitanti. Urologici

Allineamento al valore medio 

nazionale per la spesa lorda per 

1000 assistibili/die - ATC5 

G04CA04

Spesa lorda ATC5 G04CA04 * 1000 / 

365
Popolazione residente <2,93 4,39

108
Potenziamento della distribuzione 

diretta

Riduzione della spesa netta 

convenzionata nei 7gg successivi 

alla dimissione ospedaliera

Spesa netta convenzionata nei 7gg 

successivi alla dimissione ospedaliera 

nelle strutture pubbliche e private ASUR 

2020-2019

Spesa netta 

convenzionata nei 7gg 

successivi alla dimissione 

ospedaliera nelle strutture 

pubbliche e private 

ASUR 2019

-90% 3.180.660

109
Potenziamento della distribuzione 

diretta

Avvio distribuzione diretta 

ospedaliera presso le strutture 

private accreditate

Avvio distribuzione diretta ospedaliera 

presso almeno una struttura privata 

accreditata

Relazione

110

Prescrizione di faramci per 

cronici con confezioni contenenti 

almeno 28 UP

% confezioni da 28 UP / 

confezioni da 14 UP
>50%

111

Prescrizione di faramci per 

cronici con confezioni contenenti 

almeno 28 UP

Costo medio 1 UP spesa PPI in 

convenzionata
<0,35

112

Procedure di controllo 

dell'appropriatezza prescrittiva dei 

Medici di Medicina Generale

Avvio delle verifiche per i MMG 

che registrano una spesa media 

per assistito superiore alla 2  ̂

deviazione standard

Spesa per per i MMG che registrano una 

spesa media per assistito superiore alla 

2  ̂deviazione standard 2020-2019

Spesa per per i MMG 

che registrano una spesa 

media per assistito 

superiore alla 2  ̂

deviazione standard 2019

-70% 21.607.145 (-4,39)

113

Appropriatezza della richiesta di 

esami di laboratorio e 

conseguente utilizzo di reagenti

Riduzione dei costi dei Dispositivi 

Medici diagnostici in vitro

Costo DM diagnostici in vitro 2020 - 

Costo DM diagnostici in vitro 2019

Costo DM diagnostici in 

vitro 2019
-9,80% 23.074.850,67 (-2,92%)

114
Corretto ed appropriato utilizzo 

dei dispositivi medici

Riduzione dei costi dei Dispositivi 

Medici
Costo DM 2020 - Costo DM 2019 Costo DM 2019 -7,40% 78.225.169,92 (+3,63)
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115

Coerenza trimestrale dei valori 

economici rendicontati nel flusso DM 

con il modello CE

Coerenza trimestrale dei valori 

economici rendicontati nel flusso DM 

con il modello CE (B.1.A.3.1 e 

B.1.A.3.2.)

Valori economici rendicontati nel 

flusso DM

Valori economici rendicontati nel 

modello CE (B.1.A.3.1 Dispositivi 

Medici e B.1.A.3.2. Dispositivi 

Medici impiantabili attivi)

Tra 95% e 105%

116

Garantire completezza dei flussi di 

dati fondamentali per il funzionamento 

del Registro Tumori Regionale

Trasmissione dati di anatomia 

patologica necessari per Registro 

Tumori Regionae (anno 2019)

Dati di anatomia patologica necessari 

trasmessi al Registro Tumori 

Regionale (anno 2019)

Dati di anatomia patologica necessari 

per Registro Tumori Regionale 

presenti negli archivi aziendali (anno 

2019)

100%

117

Garantire completezza dei flussi di 

dati fondamentali per il funzionamento 

del Registro Tumori Regionale

Registrazione schede cause di morte 

anno 2018

Numero schede cause di morte 

registrate anno 2018

Numero totale schede cause di morte 

anno 2018
100%
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Descrizione 

Denominatore
Valore atteso 2020

Valore pre-

consuntivo 2019

118 Anticorruzione e Trasparenza

1) Invio questionario ANAC per la 

predisposizione della Relazione 

annuale sull'attività di prevenzione 

della Corruzione

Questionario compilato e 

inviato nei termini stabiliti dal 

RPC

100%

119 Anticorruzione e Trasparenza

2) Verifica dello stato dell'arte della 

pubblicazione dei dati di competenza 

sul sito "Amministrazione 

Trasparente"

Almeno 2 report di verifica 

entro il 31/01/2021
100%

120 Anticorruzione e Trasparenza

3) Adempiere agli obblighi di 

pubblicazione previsti nella griglia di 

cui al P.T.T.I. di competenza dell'AV

Almeno il 95% degli 

adempimenti di competenza 

dell'AV previsti nella griglia

100%

121 Anticorruzione e Trasparenza

4) Aggiornamento della mappatura dei 

rischi del P.T.P.C 2016 per l'anno 

2019

Predisposizione mappatura 

aggiornata entro il 31/12/2020
100%

122

Approvazione di procedure per 

l'autorizzazione delle prestazioni 

aggiuntive

Approvazione di procedure per 

l'autorizzazione delle prestazioni 

aggiuntive

Procedura di AV

123

Corretta applicazione delle 

disposizioni contrattuali in tema di 

utilizzo del servizio mensa aziendale

Riduzione del costo della mensa
Servizio di ristorazione e mensa per 

dipendenti al netto dei recuperi
n. dipendenti <9,44

124

Corretta prescrizione e 

ricondizionamento delle protesi ed 

ausili

Riduzione del consumo procapite
Costo di acquisto di assistenza 

protesica (0505070101) procapite
< 8,61 euro 10,26 euro

125 Equilibrio di bilancio
Rispetto del Budget assegnato dalla 

Regione

Scost. % Budget e Valore 

consuntivo
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100%

126
Garantire il rispetto dei tempi di 

pagamento

Riduzione dello stock di debito al 

31/12/2020
Rispetto del c. 865 l.145/2018

127
Gestione appropriata del servizio 

rifiuti e il relativo controllo
Riduzione del costo dei rifiuti

Costo servizio di rifiuti per giornata 

di degenza chirurgica
<17 euro 25 euro

128
Percorsi attuativi di certificabilità 

dei bilanci (PAC)

Attuazione azioni programmate dal 

PAC di cui alla DGR 1618/2017

Attuazione azioni programmate dal 

PAC di cui alla DGR 1618/2017 

secondo i termini previsti

100% 100%

129
Revisione dei canoni di affitto e 

nuove gare
Riduzione dei costi per le nuove gare -3%

130 Valorizzazione entrate proprie

Istituzione del Tavolo tecnico per la 

elaborazione della procedura 

organizzativa in tema di attribuzione 

del codice  per prestazioni di Pronto 

soccorso (di cui alla DGR n. 

1457/2019) e  relativa riscossione dei 

Ticket 

Procedura aziendale

131
Attuazione investimenti di cui alla 

DGRM 1250/17

% Investimenti realizzati rispetto a 

quelli previsti dalla DGRM 1250/17

Valore investimenti completati nel 

2020

Valore totale degli intervent 

progettuali previsti dalla DGRM 

1250/17

100% 100%
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Nr Des Obiettivo Descrizione Indicatore
Descrizione 

Numeratore

Descrizione 

Denominatore

Valore atteso 

2020

Valore pre-

consuntivo 

2019

132

Adeguamento n° SOC / SOS previste 

(comprese strutture universitarie e di 

ricerca) agli standard della DGR 

1219/2014

Riduzione numero Strutture 

Ospedaliere Complesse  

(N. SOC al 31/12/2019) - 

(N.SOC al 31/12/2018)
<=2019 NO

133

Adeguamento n° SOC / SOS previste 

(comprese strutture universitarie e di 

ricerca) agli standard della DGR 

1219/2014

Riduzione numero SOS 
(N. SOS al 31/12/2019) - 

(N.SOS al 31/12/2018)
<=2019 NO

134

Evidenza del rispetto del tetto del costo del 

personale nel Piano Triennale di 

Fabbisogno

Evidenza del rispetto del tetto del 

costo del personale nel Piano 

Triennale di Fabbisogno 2019/2021

Evidenza nel Piano 

Triennale di Fabbisogno 

2020-2022

100%

135
Grado di copertura delle attività formative 

dedicate al personale
>=70%

136
Omogeneizzazione degli standard 

assistenziali per unità operativa

Produzione reportistica sulle 

differenze rispetto agli standard 

assistenziali per unità operativa

Relazione

137 Riduzione precariato
Riduzione n. UE relative a contratti 

flessibili a TD

(N. UE  relative a contratti 

flessibili a TD anno 2020 - N. 

UE  relative a contratti flessibili 

a TD anno 2019)

 (N. UE  relative a contratti 

flessibili a TD anno 2018)
>2019
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Nr Des Obiettivo Descrizione Indicatore Descrizione Numeratore
Descrizione 

Denominatore

Valore atteso 

2020

Valore pre-

consuntivo 

2019

138
Dematerializzazione 

ricetta

% ricette dematerializzate di 

farmaceutica convenzionata

N° Ricette dematerializzate di 

farmaceutica  (rilevate da SAC)

N° totale ricette di farmaceutica 

prodotte (rilevate da comma 11)
� 90% 80%

139
Dematerializzazione 

ricetta

% Ricette dematerializzate di 

specialistica trasmesse a SOGEI che 

non risultano essere state prese in 

carico dalla struttura erogatrice

N° ricette dematerializzate di specialistica 

trasmesse  via comma 11 a SOGEI che 

risultano 'libere' (non prese in carico e non 

erogate) 

N° totale ricette dematerializzate di 

specialistica trasmesse a SOGEI via 

comma 11

<10%

76%

140
Dematerializzazione 

ricetta

% ricette dematerializzate di 

specialistica ambulatoriale 

(Vincolante)

N° ricette di specialistica dematerializzate 

prodotte (rilevate da SAC)

N° totale ricette di specialistica 

prodotte (rilevate da comma 11)
> 75% 36%

141 FSE

Produzione di verbali di pronto 

soccorso conformi al formato CDA2 

di HL7 Italia

Numero verbali di pronto soccorso 

conformi al formato CDA2 di HL7 Italia 

prodotti ed archiviati nel repository 

aziendale secondo le specifiche del FSE

> 10 per AV

142 FSE

Produzione di lettere di dimissione 

conformi al formato CDA2 di HL7 

Italia 

Numero di lettere di dimissione conformi 

al formato CDA2 di HL7 Italia prodotte 

ed archiviate nel repository aziendale 

secondo le specifiche del FSE

> 10 per AV

143 FSE

Produzione e trasmissione  (metadati)  

dei referti di laboratorio al Sistema 

FSE

N.ro dei referti di laboratorio prodotti e 

trasmessi (metadati)  al Sistema FSE

N.ro totale di referti di laboratorio 

prodotti nel 2019
> 10 per AV


