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DE/PR/SAS Oggetto: Art. 3 bis, comma 5> del D.lgs 502/92 - Art. 3 comma 2

0 NC lett. p) bis L.R. n. 13/2003 - Valutazione deil
risultati conseguiti dai Direttori generali dell'ASUR,

Prot. Segr. del1'A.0.U. Ospedali Riuniti di Ancona, dell'A.O.
757 Ospedali Riuniti Marche Nord di Pesaro, dell'INRCA e

dal Direttore del DIRMT rispetto agli obiettivi di

budget annuall assegnati dalla Giunta
Approvazione criteri anno 2015

Venerdi 7 agosto 2015, nella sede della Regione Marche,
in via Gentile da Fabriano, 8i & riunita la Giunta regicnale,
d'urgenza.

Sono presenti:

- LUCA CERISCIOLI Presidente

- ANNA CASINI Vicepresidente
- MANUELA BORA Assessore

- LORETTA BRAVI Assessore

- FABRIZIO CESETTI Assessore

- MORENQO PIERONI Assessore

- ANGELO SCIAPICHETTT Assessore

Constatato il numero legale per la wvalidita dell'adunanza,

regionale.

ad Ancona,
convocata

assume la

Presidenza il Presidente della Giunta regionale, Luca Ceriscioli. Assiste

alla seduta il Segretario della Giunta regionale, Elisa Moroni.

Riferisce in qualitd di relatore il Presidente Luca Ceriscioli.
La deliberazione in oggetto & approvata all'unanimita del presenti.

NOTE DELLA SEGRETERIA DELLA GIUNTA

Il

Inviata per gli adempimenti di competenza

del Consiglio regionale il

Proposta o richiesta di parere trasmessa al Presidente

alla struttura organizzativa:

prot. n.
alla P.O. di spesa:

al Presidente del Consiglio regionale

alla redazione del Bollettino ufficiale

L'INCARICATO

L’INCARICATO
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OGGETTO: Art. 3 bis, comma 5 del D.lgs 502/92 — Art. 3 comma 2 lett. p) bis L.R. n. 13/2003 -
Valutazione dei risultati conseguiti dai Direttori Generali dell’ASUR, dell’A.O.U. Ospedali Riuniti
di Ancona, dell’A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord di Pesaro, del’INRCA ¢ dal Direttore del
DIRMT rispetto agli obiettivi di budget annuali assegnati dalla Giunta regionale. Approvazione cri-
teri anno 20157,

LA GIUNTA REGIONALE
VISTO ii documento istruttorio riportato in calce alla presente deliberazione predisposto dal Din-

gente del Servizio Sanitd , dal quale si rileva la necessita di adottare il presente atto;

RITENUTOQO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio ¢ che vengono condivisi, di
deliberare in merito;

VISTA la proposta dal dirigente del Servizio Sanitd che contiene 1l parere favorevole di cui
all’articolo 16, comma 1, lettera d) della legge regionale 15 ottobre 2001, n. 20 sotto il profilo della

legittimita ¢ della regolanta tecnica e I’attestazione dello stesso che dalla deliberazione non deriva
né puo derivare alcun impegno di spesa a carico della Regione;

VISTO I'articolo 28 dello Statuto della Regione;

Con la votazione, resa in forma palese, riportata a pagina 1
DELIBERA

— di approvare 1 criteri per ’anno 2015 relativi alla procedura di valutazione dei risultati conseguiti
dai Direttori generali dell’ASUR, dell’ A.O.U. Ospedali Riuniti di Ancona, dell’A.O. Ospedali Riu-
niti Marche Nord di Pesaro, dell’INRCA, dal Direttore del DIRMT, contenuti negli allegati A) ¢ B)
alla presente deliberazione, che ne formano parte integrante ¢ sostanziale.

IL SEGRETARIO DEILA GIUNTA IL PRESIDENTE DEFLA GIURTA
Moro ca Ceris¢igli
- /L Veno — e
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

DOCUMENTO ISTRUTTORIO
L’articolo 3 bis, comma 5, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 (Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421) ha stabilito che le Regioni,
all’atto della nomina di ciascun direttore generale, definiscono e assegnano, aggiornandoli periodicamen-
te, gli obiettivi di salute ¢ di funzionamento dei servizi, con riferimento alle relative risorse, ferma restan-
do la piena autonomia gestionale dei direttori. Ha disposto inoltre che le Regioni, al fine di assicurare una
omogeneita nella valutazione dell’attivita dei direttori generali, concordano, in sede di Conferenza delle
Regioni ¢ delle Province autonome, criteri e sistemi per valutare ¢ verificare tale attivita, sulla base di
obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi definiti nel quadro della programmazione regionale, con
particolare riferimento all’efficienza, all’efficacia, alla sicurezza, all’ottimizzazione dei servizi sanitari ¢
al rispetto degli equilibri economico- finanziari di bilancio concordati, avvalendosi dei dati e degli ele-
menti forniti anche dall’ Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali.
L’accordo in sede di Conferenza delle Regioni € delle Province autonome non € stato definito.
L’articolo 1, comma 5, del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministr: 19 luglio 19935, n. 502 (Rego-
lamento recante norme sul contratto del direttore generale, del direttore amministrativo ¢ del direttore sa-
nitario delle unita sanitarie locali e delle aziende ospedaliere) ha previsto che il trattamento economico dei
direttori generali puo essere integrato di una ulteriore quota, fino al venti per cento dello stesso, previa va-
lutazione, sulla base dei criteri determinati at sensi dell’articolo 3 bis, comma 5, del decreto legislativo n.
502/1992, dei risultati di gestione ottenuti e della realizzazione degli obiettivi di salute e di funzionamen-
to dei servizi assegnati annualmente dalla Regione. Nei contratti sottoscritti dalla Regione con i direttori
generali degli enti del Servizio sanitario regionale ¢& stata inserita |’integrazione del trattamento economi-
co prevista dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 502/1995.
L’articolo 3, comma 2, della legge regionale 20 giugno 2003, n. 13 (Riorganizzazione del Servizio sa-
nitario regionale} ha attribuito alla Giunta regionale il compito di definire gli obiettivi specifici per gli
enti del Servizio sanitario regionale e di verificare i risultati conseguiti dai direttori generali dei mede-
simi enti. Ha stabilito poi che, per tale verifica, la Giunta regionale si avvale del supporto del Comitato
di controllo interno e di valutazione di cui alla legge regionale 15 ottobre 2001, n. 20 (Norme in mate-
ria di organizzazione e di personale della Regione), integrato con il direttore del dipartimento per la sa-
lute e per i servizi sociali. Rispetto alla composizione dello stesso Comitato, il relativo Presidente, Ste-
fano Marasca, si € dichiarato incompatibile in quanto Presidente del Nucleo di valutazione dell’ ASUR.
Con DGR n. 1063 del 22/09/2014, la Giunta regionale ha nominato il Direttore del Dipartimento inte-
raziendale Regionale di Medicina Trastusionale ed ha incaricato il Nucleo di Valutazione regionale di
procedere alla verifica del raggiungimento degli obiettivi assegnati al Direttore del Dirmt in sede di
budget.
Con DGR n. 1440 del 22/12/2014, la Giunta regionale ha autorizzato le Aziende ed Enti del SSR alla
gestione provvisoria dei rispettivi bilanci economici preventivi per I’anno 2015 e con la successiva
DGR n. 346 del 28/4/2014 ¢ stata definita la quota delle risorse correnti 2015 da destinare agli investi-
menti € sono stati autorizzati ulteriori costi gestionali per 1,5 milioni di euro per ulteriori progettualita.
Con specifica deliberazione di Giunta regionale del 7/8/2015 sono stati assegnati agli enti del SSR e al
Dirmt gli obiettivi sanitari per ’anno 2015, all’interno dei quali sono stati selezionati gli obiettivi cui
correlare la retribuzione di risultato delle direzioni.
I criteri di valutazione per I'anno 2015 sulla base dei quali si valutano le Direzioni Generali ¢ il Diret-
tore del DIRMT sono di carattere economico ¢ sanitario e al raggiungimento degli stessi consegue
I’attribuzione di un punteggio.

WMo
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L’assetto generale di valutazione degli obiettivi dei direttori generali degli enti del SSR per I’anno
2015 & determinato come segue:

¢ 60 punti assegnati agli obiettivi di carattere economico;

¢ 40 punti assegnati agli obiettivi di carattere sanitario.
L’assetto generale di valutazione degli obiettivi del direttore del DIRMT ¢ determinato come segue:

» 50 punti assegnati agli obiettivi di carattere economico;

¢ 50 punti assegnati agli obiettivi di carattere sanitario.
L’ attribuzione del punteggio complessivo assegnato ai Direttori determina 1’ attribuzione dei trattamen-
to annuo lordo di risultato aggiuntivo (in misura non superiore al 20% del trattamento economico an-
nuo lordo per tutte le Direzioni e in misura pari al 10% per il Direttore del DIRMT).
[l compenso lordo aggiuntivo di risultato, a carico dei bilanci degli enti del SSR, & corrisposto in dodi-
cesimi, in ragione degli effettivi mesi d’incarico espletato dalle direzioni.
Il Dirigente del Servizio sanita ha incontrato in data 5/8/2015 le Direziom generali delle aziende ed en-
ti del SSR per il confronto sui criteri di valutazione.
I componenti del Nucleo di valutazione sono stati informati del contenuto della proposta di delibera-
zione sui criteri di valutazione per 1’anno 2015.
Cio premesso si propone alla Giunta Regionale 1’adozione della presente deliberazione.

I1 Responsabile del procedimento

Paola Mayrizi \

X
PROPOSTA E PARERE DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SANITA’

Il sottoscritto, considerata la motivazione espressa nell” atto, esprime parere favorevole sotto il profilo
della legittimita e della regolarita tecnica della presente deliberazione e ne propone ’adozione alla Giun-
ta regionale. Si attesta inoltre che dalla presente deliberazione non deriva né pud derivare alcun impegno
di spesa a carico della regione. /

Il Dirig 1 Servizio
Pier elli
La presente deliberazione si compone di n. 22 pagine, di cui n. 8 pagine di allegati che for-

mano parte integrante della stessa.

Il Segretario dellg Giunta

8. Moro \ \




ALLEGATO ALLA DELIBERA
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Il Nucleo di Valutazione, deputato alla verifica e valutazione dei risultati conseguiti dal Direttore
Generale dell’ASUR, dal Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Ospedali
Riuniti “Umberto I°-G.M. Lancisi - G. Salesi” di Ancona, dal Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera Marche Nord di Pesaro, dal Direttore Generale dell’INRCA e dal Direttore del DIRMT,
¢ composto ai sensi dell’art 3 comma 2 lett. p} bis della L.R. n. 13/2003 da:

— Dott. Piero Ciccarelli, Dirigente del Servizio Sanita;
— Prof.ssa Marina Bottegoni componente del Comitato di Controllo interno e di valutazione di
cui all’art. 18 della L.R. n. 20/2011.
— Prof. Claudio Travaglini componente del Comitato di Controllo intemo e di valutazione di
cui all’art. 18 della L.R. n. 20/2011.
Le funzioni di segreteria del Nucleo di valutazione sono attribuite alla dott.ssa Paola Maurizi —
funzionario amministrativo esperto ¢ responsabile del procedimento.

L’assetto generale di valutazione degli obiettivi dei direttori generali degli enti del SSR ¢
determinato come segue:

- 60 punti assegnati agli obiettivi di carattere economico;

- 40 punti assegnati agh obiettivi di carattere sanitario.

L’assetto generale di valutazione degli obiettivi del direttore del DIRMT ¢ determinato come segue:

- 50 punti assegnati agli obiettivi di carattere economico;
- 50 punti assegnati agli obiettivi di carattere sanitario.

OBIETTIVI ECONOMICI

1.OBIETTIVO DEL RISULTATO ECONOMICO COMPLESSIVO — 35 PUNTI

Tale obiettivo ¢ valutato per i Direttori delle Aziende del SSR sulla base dei dati risultanti dal
Bilancio consuntivo dell’ Azienda approvato dalla Regione Marche.

[l raggiungimento dell’obiettivo & determinato come segue:

1.1 Raggiungimento dell’equilibrio di bilancio: 25 punti

1.2 Rispetto del budget di costi (totale aggregati economici al netto degli scambi SSR) assegnato
dalla Regione per I’anno 2015 cosi come eventualmente rimodulato nei bilanci di previsione 2015
approvati dalla Giunta regionale. Il tetto dei costi come definito nei bilanci di previsione 2015 puo
essere superato a fronte di maggiori entrate legate sia ad operazioni straordinarie sia ad altre entrate
proprie dell’azienda validate dal Servizio Sanita: 10 punti, attribuiti in proporzione allo scostamento,
come indicato nella seguente tabella:

Obiettivo 1.2: Rispetto del budget di costi
10 punti

Scostamento % Obiettivo Riconoscimento % Obiettivo Punteggio
<=0 100% 10
>(% e <=0,1% 75% 7.5
>0,1% e <=0,2% 50% 5
>0,2% e <=0,3% 30% 33
>0,3% 0% 0




2.0OBIETTIVO RIDUZIONE DELLA SPESA FARMACEUTICA — 15 PUNTI

I sub-obiettivi della spesa farmaceutica sono individuati per azienda nella seguente tabella:

ASUR MARCHE
RISULTATO FONTE
OBIETTIVO INDICATORE ATTESO DATI
2.1 Spesa Riduzione della spesa | Riduzione della spesa Report ARS
farmaceutica farmaceutica netta anno 2014 farmaceutica
convenzionata convenzionata per (248.015.429 €) del
I"anno 2015 rispetto al | 1,50%, corrispondente
valore registrato nel peril 2015 a
2014 244.295.197€
2.2 Spesa Riduzione della spesa | Riduzione della spesa Report ARS
farmaceutica farmaceutica anno 2014 andamento
ospedaliera ospedaliera per I'anno | (114.008.654¢€) del Spesa
FILE H + FILE | 2015 rispetto al valore | 1,50%, corrispondente farmaceutica
F (fascia H) registrato nel 2014 peril 2015 a 112.298.524
€
2.3 Spesa per Riduzione della spesa | Riduzione della spesa Report ARS
dispositivi per ’anno 2015 anno 2014 (99.710.000 dlSP?S}UVI
medici rispetto al valore €) del 5,00%, medici
registrato nel 2014 corrispondente per il
2015 a 94.724.500€
AOU OSPEDALI RIUNITI ANCONA
OBIETTIVO INDICATORE RISULTATO ATTESO FI())E;,TIE
2.1Spesa Riduzione della spesa | Utilizzo in dimissione Rilevazione
farmaceutica farmaceutica post-ricovero e post- ad hoc
convenzionata convenzionata per visita specialistica dei
I’anno 2015 rispetto al | farmaci inseriti del PTO:
;glloie registrato nel 1. Controlli a
campione sulle schede di
dimissione;
2. Pubblicazione e
manutenzione sul sito
web del PTO aggiornato.
2.2 Spesa Riduzione della spesa | Riduzione della spesa Report ARS
farmaceutica farmaceutica anno 2014 (34.674.404€) | andamento
ospedaliera ospedaliera per I’anno | del 1,50%, Spesa
FILE H+FILE | 2015 rispetto al valore | corrispondente per il farmaceutica
F (fascia H) registrato nel 2014 2015 a 34.154.288€
2.3 Spesa per Riduzione della spesa | Riduzione della spesa Report ARS
dispositivi per I’anno 2015 anno 2014 (58.888.000€) | dispositivi
medici rispetto al valore del 5,00%, medici

registrato nel 2014

corrispondente per il
2015 a 55.943.600€




AO OSPEDALIT RIUNITI MARCHE NORD

FONTE

OBIETTIVO INDICATORE RISULTATO ATTESO DATI PUNT1
2.1 Spesa Riduzione della spesa | Utilizzo in dimissione Rilevazione 5
farmaceutica farmaceutica post-ricovero € post- ad hoc
convenzionata convenzionata per visita specialistica dei

I’anno 2015 rispetto al | farmaci insenti del PTO:
;gllo;e registrato nel 3 Controlli a
campione sulle schede di
dimissione;
4, Pubblicazione e
manutenzione sul sito
web del PTO aggiornato.
2.2 Spesa Riduzione della spesa | Riduzione della spesa Report ARS 5
farmaceutica farmaceutica anno 2014 (14.889.479€) | andamento
ospedaliera ospedaliera per ’anno | del 1,50%, spesa
FILEH + FILE | 2015 rispetto al valore | corrispondente per il farmaceutica
F (fascia H) registrato nel 2014 2015 a 14.666.137¢€
2.3 Spesa per Riduzione della spesa | Riduzione della spesa Report ARS 5
dispositivi per ’anno 2015 anno 2014 (27.684.000€) | dispositivi
medici rispetto al valore del 5,00%, medici
registrato nel 2014 corrispondente per il
2015 a 26.299.800€
INRCA

OBIETTIVO INDICATORE RISULTATO ATTESO FI()’:,EIE PUNTI
2.1 Spesa Riduzione della spesa | Utilizzo in dimissione Rilevazione 5
farmaceutica farmaceutica post-ricovero € post- ad hoc
convenzionata convenzionata per visita specialistica dei

I’anno 2015 rispetto al | farmaci inseriti del PTO:
;gllo:e registrato nel 5 Controlli a
campione sulle schede di
dimissione;
6. Pubblicazione e
manutenzione sul sito
web del PTO aggiornato.
2.2 Spesa Riduzione della spesa | Riduzione della spesa Report ARS 5
farmaceutica farmaceutica anno 2014 (1.807.359€) | aandamento
ospedaliera ospedaliera per I’anno | del 1,50%, spesa
FILE H+FILE | 2015 rispetto al valore | corrispondente per il farmaceutica
F (fascia H) registrato nel 2014 2015 a 1.780.249€
2.3 Spesa per Riduzione della spesa | Riduzione della spesa Report ARS 5
dispositivi per I’anno 2015 anno 2014 (4.518.000€) | dispositivi
medici rispetto al valore del 5,00%, medici

registrato nel 2014

corrispondente per il
2015a4.359.870 €




3.0BIETTIVO DEL PERSONALE - 10 PUNTI

1 sub-obiettivi del personale valutati sono:
3.1 SUB-OBIETTIVO COPERTURA DEL TURN OVER DEL PERSONALE — 5 punti

Le aziende ed enti del SSR dovranno garantire per I’anno 2015 la copertura del turn over del
personale a tempo indeterminato cessato nell’anno 2015 per tutte le figure professionali legate
direttamente o indirettamente all’assistenza, in coerenza con il piano di riorganizzazione
dell’attivita degli enti del SSR in atto.

3.2 SUB-OBIETTIVO RIDUZIONE DELLA SPESA DEL PERSONALE CON RAPPORTOQ DI
LAVORO FLESSIBILE — 2 punti

Le aziende ed enti del SSR dovranno contenere la spesa dei rapporti di lavoro flessibile di cui
all’articolo 9, comma 28, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge 30 luglio
2010 n. 122 e dell'art. 27 della L.R. 4 dicembre 2014 n. 33, nel limite massimo di riduzione della
spesa del 50% rispetto al 2009. Resta ferma la possibilita di ricorrere comunque ad assunzioni di
personale a tempo determinato ¢ ad altre tipologie di rapporti di lavoro flessibile, nella misura
strettamente necessaria ad assicurare le attivitd di emergenza e urgenza o il mantenimento dei
livelli essenziali di assistenza. Le spese parzialmente finanziate (per la quota parte) ovvero
interamente finanziate da fondi comunitari e di privati non devono essere computate al fine del
rispetto dell’azione.

L’obiettivo verra valutato sulla base dei dati certificati dalle aziende e contenuti nella scheda di
seguito riportata:

Rispetto dei limiti di spesa per il personale ai sensi dell'art. 9 ¢. 28 D.L.78/2010
TIPOLOGIA Anne 2009 Anno 2015 Incidenza % 2015 su 2009

Personale a tempo determinato o con
convenzioni ovvero con contratti di
collaborazione coordinata e
continuativa

Personale con contratti di formazione-
lavoro, altri rapporti formativi,
sommintistrazione di lavoro e lavoro
accessorio

Totale costo prestazioni di lavoro 0 0 0

Evidenziare a parte:

1) le spese per rapponrti di lavoro flessibile parzialmente finanziate (per la quota parte) ovvero
interamente finanziate da fondi privati, comunitari, statali, ovvero da altri enti o istituzioni
pubbliche diverse dalla regione Marche che non devono essere computate al fine del rispetto del
limite.

2) le spese per rapporti di lavoro flessibile per emergenza e urgenza che non devono essere
computate al fine del rispetto del limite ai sensi dell'art. 27 LR 33/2014

| L

3) le spese per rapporti di lavoro flessibile per il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza
che non devono essere computate al fine del rispetto del limite ai sensi dell'art. 27 LR 33/2014



3.3 SUB-OBIETTIVO RIDUZIONE STRUTTURE COMPLESSE E SEMPLICI — 3 punti

Le aziende ed enti del SSR dovranno ridurre le Strutture complesse e semplici entro il 31/12/2015
secondo gli Standard del Comitato Lea, in attuazione della deliberazione della Giunta regionale n.
1219/2014 all. B.

Per il DIRMT

Per il Direttore del Dipartimento di medicina trasfusionale verra valutato esclusivamente {’obiettivo

del rispetto del tetto dei costi cui verranno assegnati punti 50.
Dopo aver determinato lo scostamento percentuale del tetto dei costi si procede all’attribuzione del

punteggio nel seguente modo:

Obiettivo: Rispetto del tetto dei costi

50 punti
Scostamento % obiettivo RiCO[lOS:CiIl:leIlIO & Punteggio
obiettivo
<= 0% 100% 50
> 0% e <=0,05% 25% 12,5
>0,05% e <=0,07% 10% 5
>0,07% 0% 0

Adempimenti

Le Direzioni generali dell’ Asur, delle Aziende Ospedaliere, dell’Inrca ed il Direttore del DIRMT,
devono predisporre una relazione con 1’analisi dei risultati raggiunti in riferimento sia agli obiettivi
economicli che agli obiettivi sanitari assegnati, indicando anche le criticita rilevate, gli scostamenti e
le relative motivazioni.

Le suddette relazioni dovranno essere trasmesse al Servizio sanitd entro trenta giorni dalla chiusura
del bilancio consuntivo 2015.

Tale documentazione sard esaminata dal Nucleo di Valutazione competente in sede di verifica e
valutazione, anche al fine di analizzare le situazioni e le circostanze che hanno ostacolato il pieno
raggiungimento degli obiettivi.
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