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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Piano di convenzionamento dell’lAV{ con le Residenze Protette per anziani anno
2018 - Attuazione Determina DG Asur n. 134 del 15/03/2019.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

Visto il documento istruttorio, allegato alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

Ritenuto, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare i
presente atto;

Vista lattestazione dei Responsabili del Bilancio e del Controllo di Gestione circa la copertura
economicoffinanziaria del presente atto;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. didare attuazione alla determina DG Asur n. 134 del 15/03/2019 d%cependo il Piano di
convenzionamento con le Residenze Protette per anziani dell'AV1 per 'anno 2018 che, allegato A) al
presente atto, ne & parte integrante e sostanziale e contenente I'elenco analitico delle strutture da
convenzionare, comprensivo dell'importo economico massimo teorico attribuito a ciascuna struttura
calcolato al 100% del tasso di utilizzo virtuale dei posti letto nonché I'importo reale risultante dalle
giornate di degenza effettivamente utilizzate nell’anno 2018:

2. di approvare conseguentemente gli schemi di convenzione secondo il modello della DGRM
n.1729/2010 che, allegato B) al presente atto, ne formano parte integrante e sostanziale, attestando
che:
* il costo economico della convenzione indicato nella scheda per l'impostazione del piano
di convenzionamento ha un puro valore teorico in quanto considera un tasso di utilizzo
virtuale del 100% dei posti letto convenzionati:
* il costo ed il valore reale della convenzione, trattandosi del rapporto contrattuale
relativo all'anno 2018, derivano esclusivamente dalle giomnate di degenza effettivamente
utilizzate che sono state fatturate dai singoli gestori al costo della quota sanitaria di cui alia
DGR n.1331/2014 e tenendo conto dei criteri indicati al punto successivo:

3. di dare atto che la valorizzazione complessiva della quota sanitaria relativa ai posti letto di R3 e
R3D in incremento di cui alla Determina DG Asur n. 624/2018, ¢ calcolata tenendo conto di quanto di
seguito specificato:
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+ numero delle giornate di degenza effettivamente erogate, con la quota sanitaria prevista
dalla DGRM 1331/2014 a carico esclusivo del SSR;

» numero degli ospiti effettivamente valutati dall'UVI e inseriti dai Distretti sanitari;

+ esito della verifica puntuale che la quota a carico del SSR ex DGRM 1331/2014 non sia
stata gia posta a carico del cittadino;

o data di allocazione nelle singole strutture dei posti letto di R3D previa verifica
contestuale dell'incremento degli standard assistenziali erogati;

4. di attestare che, come disposto dalla determina DG Asur n.134/2019, il costo complessivo
derivante dal presente atto quantificato in € 10.693.550,06 |VA compresa se dovuta, somma le
giornate di degenza effettivamente utilizzate nelfanno 2018 sulla base del fatturato presentato dai
gestori delle RR.PP. convenzionate, ed & stato registrato al conto economico 0505100107 - Acquisti di
prestazioni di assistenza residenziale alle persone anziane e disabili ed imputato ai vari cdc di
competenza dell’Area Vasta e trova copertura nel Bdg 2018 assegnato alla AV1 con determina DG
Asur n.193/2019;

5. ditrasmettere il presente atto, per quanto di competenza, a:
¢ Collegio Sindacale
¢ Direttore Area Vasta n.1

6. di dichiarare che il presente atto non & soggetto al controllo regionale ed & efficace dal giorno di
pubblicazione nell'albo pretorio informatico ASUR, ai sensi dell'art.1 L.R. n.36/2013.

Il Direttore
(Dott_P

1l Direttore Sapitario

(Dr. sw torti)

inistrativo

il Diretto%.-‘:%_e;a'lse
fH._' Al == d’- 'l HY
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
Area Vasta n.1 - U.0.C. URP-Comunicazione-Servizi Amministrativi Territoriali

Normativa di riferimento

= L.R. 13/2003 “Riorganizzazione del servizio sanitario regionale” e ss.mm.ii.;

» L. n. 328/2000: “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali”;

» DGRM n. 1729/2010 “Approvazione del modello di convenzione tra azienda sanitaria unica
regionale e residenze protette per anziani”;

» DGRM n. 149/2014 “Art. 24, comma 2, L.R. n. 20/2001. Approvazione dello schema di protocollo
d'intesa tra la Giunta regionale, gli enti del Servizio Sanitaric Regionale e le confederazioni
sindacali CGIL CISL e UIL";

o DGRM n. 282 del 10/3/2014 “ DGRM 1230/2010 - Residenze Protette per anziani, percorso di
allineamento dell'assistenza e delle tariffe 2013 e indicazioni operative all’ASUR per il Piano di
convenzionamento 2013 — 2014";

* DGRM n. 1331/2014 "Accordo tariffe assistenza residenziale e semiresidenziale tra Regione
Marche ed Enti Gestori - modifica della DGR 1011/2013™;

e DGRM n. 110/2015 “Pianc Regionale Socio Sanitario 2012 - 2014 - Istituzione e modalita
operative dell'Unita Operativa funzionale Sociale e Sanitaria (U.0.SeS)" ;

» DGRM n. 289/2015 “Piano Regionale Socio Sanitario 2010-2014 - Fabbisogno delle strutture
residenziali e semiresidenziali delle aree: sanitaria extraospedaliera, socio-sanitaria e sociale”

« DGRM 851 del 01/08/2016 “ Applicazione DGR 149/2014 per la parte sociosanitaria — secondo
step DGR 1013/14 — Contrattualizzazione di ulteriore 400 posti letto di Residenza Protetta
Anziani ( R3.2);

*« L.R. n. 21 del 30 settembre 2016 * Autorizzazione e accreditamento istituzionale delle strutture e
dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali
delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali pubblici e privati.”

 D.P.C.M. del 12 gennaio 2017 -Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza,
di cui all'articolo 1, comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1892, n. 502,

¢ LR. n. 7 del 14 marzo 2017 -Modifiche della legge regionale 30 settembre 2016, n. 21
"Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari,
socio-sanitari e sociali pubblici e privati".

» DGRM 1105 del 25/09/2017 "Piano Regionale Socio Sanitario 2010-2014 -DGR 289/15 -
Revisione de! fabbisogno delle strutture residenziali e semiresidenziali delle aree: sanitaria
extraospedaliera, socio-sanitaria e sociale ;

¢ Regolamento Regionale n.1 del | febbraio 2018 “Definizione delle tipologie delle strutture e dei
servizi sanitari, socio-sanitari e sociali pubblici e privati ai sensi dell'articolo 7, comma 3, della
legge regionale 30 settembre 2016, n. 21 "Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle
strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali pubblici e privati e disciplina degli accordi
contrattuali delle e strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali pubblici e privati;

+ DGRM 1105/2017 "Piano Regionale Socio Sanitario 2010-2014 -DGR 289/15 -Revisione del
fabbisogno delle strutture residenziali e semiresidenziali delle aree: sanitaria extraospedaliera,
socio-sanitaria e sociale"”,

» DGRM 1115 del 06/08/2018 “Servizi integrati delle aree: sanitaria extraospedaliera, sociosanitaria,
sociale: istituzione di tavolo permanente di consultazione con Enti gestori: cronoprograrmma
interventi; prime disposizioni operative”:
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Determina DG Asur n. 624 del 13/11/2018 “Applicazione DGRM 1115/2018 - Proposta di allocazione
dei posti letto di Residenza Protetta per anziani R3 e R3D - Determinazioni”,

Determina DG Asur n.134 del 15/03/2019 “Approvazione del Piano di convenzionamento con le
Residenze Protette per anziani anno 2018 in applicazione della DGRM n. 1115/2018 e della
Determina ASUR n. 624/ASURDG del 13/11/2018",

Motivazione

Con la DGRM 1115 del 06/08/2018, che si intende integralmente richiamata, avente ad oggetto

“Servizi integrati delle aree: sanitaria extraospedaliera, sociosanitaria, sociale: istituzione di tavolo
permanente di consultazione con Enti gestori; cronoprogramma interventi; prime disposizioni
operative”, la Giunta Regionale ha stabilito quanto segue:

v

v
v

di istituire il "Tavolo permanente di consultazione con gli Enti gestori dei servizi sanitari,
sociosanitari e sociali”, di cui all'allegato A,

di approvare il cronoprogramma degli interventi sociosanitari integrati, di cui al'allegato B,

di dare attuazione al punto | del cronoprogramma "Applicazione dellAllegato 5.3 della DGR
1105/17 "Piano Regionale Socio Sanitario 2010-2014 -DGR 289/15 -Revisione del fabbisogno delle
strutture residenziali e semiresidenziali delle aree: sanitaria extraospedaliera, socio-sanitaria e
sociale", secondo le disposizioni di cui all'allegato C,

di dare attuazione al punto 2 del cronoprogramma “Incremento del numero dei Posti Letto
convenzionati di Residenze Protette per Anziani con demenze (R3D -ex R3.l)", secondo le
disposizioni di cui all'allegato D;

di dare attuazione al punto 3 del cronoprogramma “Incremento del numero dei Posti Letto
convenzionati nelle Residenze Protette per Anziani (R3 - ex R3 .2)" secondo le disposizioni di cui
all'allegato E;

di dare mandato al Dirigente del Servizio Sanitd della Regione Marche di procedere alla
elaborazione dei documenti attuativi relativi ai restanti punti del cronoprogramma,

Atteso cid I'entita dei posti letto afferenti alla tipologia R3 e R3D in incremento e la

decorrenza del convenzionamento viene determinata attraverso 'applicazione dei criteri definiti negli
allegati B, C, D ed E della DGRM 1115/2018.

Con la Determina DG ASUR n. 624 de! 13/11/2018 avente per oggetto “Applicazione DGRM

1115/2018 - Proposta di allocazione dei posti letto dei Residenza Protetta per anziani R3 e R3D"
che si intende integralmente richiamata & stato preso atto:

v

delle note del Dirigente del Sevizio Salute prot n. 14755858/17/09/2018/MOB e prot. n.
202060/26/10/2018/R_Marche/GRM/SAN/P recanti gli elenchi delle strutture afferenti alle tipologie
R3 2 R3D con il numera dei nosti lettn antarizzati aperativi alla data del 6 agosto 2018 che
determinano la base di calcolo per I'applicazione dellallegato E della DGRM 1115/2018,;

che per effetto dell'applicazione di quanto disposto dalla DGRM 1115/2018 Allegato D, la dotazione
prevista dal Piano di Convenzionamento 2017 per la tipologia R3D viene incrementata per I'anno
2018 di n. 186 posti letto ripartiti a livello distrettuale, attraverso la riqualificazione di un numero
equivalente di posti letto gia convenzionati afferenti alla tipologia R3.

che per effetto dell'applicazione di quanto disposto dalla DGRM 1115/2018 Allegato E, |a dotazione
prevista dal Piano di Convenzionamento 2017 per la tipologia R3 viene incrementata per I'anno
2018 di n. 370 posti letto allocati nelle singole strutture, come riportato nella tabella allegata alla
stessa determina;

che i posti letto di R3 contrattualizzabili nel’annualita 2018 soggetti a trasformazione in altra
tipologia a seguito di quanto disposto dalla DGRM 1115/2018 Allegato C - Applicazione
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dell'Aliegato 5.3 della DGR 1105/2017, una volta autorizzati all'esercizio e accreditati non dovranno
essere ricompresi nel numero dei posti letto di R3 in dotazione ai fini del convenzionamento:

v" che i posti letto di R3 contrattualizzabili nell'annualita 2018 soggetti a trasformazione in R3D a
seguito di quanto disposto dalla DGRM 1115/2018 Allegato C - Applicazione dell'Allegato 5.3 della
DGR 1105/2017, una volta autorizzati all'esercizio dovranno essere ricompresi nel numero dei posti
letto di R3D in dotazione ai fini del convenzionamento, previa sottrazione del corrispondente
numero di posti letto di R3.

Per effetto delle disposizioni contenute nella DGRM 1115/2018 la Direzione Generale ha
sottoposto al Dirigente del Servizio Sanita della Regione Marche la proposta di allocazione dei posti
letto di Residenza Protetta per anziani R3 e R3D di cui alla Determina n. 624/ASURDG del 13/11/2018,
chiedendo di prendere in considerazione in sede di verifica, ai fini dell'approvazione del medesimo atto,
la rivalutazione delle stime riguardanti il numero di posti letto coinvolti nei percorsi previsti di
riqualificazione e di incremento del livello di convenzionamento e del valore economico finanziario
(potenziale, complessivo, massimo) annuo.

In riscontro, il Dirigente Servizio Salute ha comunicato quanto segue :

*La Determina del Direttore Generale dell'ASUR é coerente con le indicazioni della DGRM 1115/2018, ed anche il
conteggio del costo massimo annuo previsto é correlto rispello alla stima contenuta nella DGRM. La differenza é
dovuta al fatto che I'aggiornamento degli elenchi delle strutture autorizzate ed operative alla data di approvazione
della DGRM (inviati allASUR dal Servizio Sanita con le due note citate nella stessa Determina) ha individuato
posti letto autorizzali ed operalivi per i quali i Comune non aveva inviato al competente servizio della Regione
Marche l'autorizzazione all'esercizio (di competenza comunale).

A questo proposito si comunica che il Servizio Politiche Sociali e Sport ha ricevulo in data 19/11/2018 le
autorizzazioni del Comune di Pesaro, daltate, relative alla Residenza Proletta "ASSOCIAZIONE S.TERENZIO -
OPERE PER IL SOCIALE" (Cod. ORPS 603282), che hanno impatio sulla distribuzione dei posti letto aggiuntivi
da convenzionare.

Per questo molivo, relativamente alla struttura indicata, si chiede di modificare il piano di convenzionamento
presentalo nel sequente modo, adeguando al contempo if valore economico relativo al costo massimo annuo:

Cod. ORPS | Denominazione P.L: Autorizzati Copertura P.L. P.L. aggiuntivi
Effettivi conhvenzionati
603282 Associazione 8. Terenzio - 48 31,3% 17
Opere per il Sociale

Per quanto espresso si approva la Delermina ASUR/DG n. 634/18, al nelto di eventuali ulteriori integrazioni,
concordate {ra ASUR e Servizio Sanita, dovule all'emersione di Posti Letto legittimamente autorizzali ed operalivi
alla data del 6/8/2018, ma non comunicati dai Comuni come prescritto dalla normativa.
Si da mandato all ASUR di procedere il prima possibile con il convenzionamento delle strutture indicate nel piano
approvalo, raccomandando i rispetfo della decomenza dei tempi indicata dalla DGRM 1115/18.
Infine, in relazione all'allocazione del convenzionamento dei posti letio aggiuntivi del tipo R3D (Residenze
Protette per Anziani con demenza) prevista dall'Allegato D della DGRM 1115/18, nella logica del contenimento
dei tempi di rivalutazione dei pazienti, si considera accoglibile il procedimento delineato nel documento istruttorio
della Determina ASUR/DG n. 634/18: "Fermo restando la funzione di rivalutazione dei CDCD (ex UVA) delle
persone accolte nei P.L. convenzionati di R3 - ex R3.2, finalizzata alla quantificazione del numero delle persone
affette da demenza, si nitiene utife proporre che i CDCD operino in forma integrata con le UV! con il
coordinamento affidato ai Distrelti sanilari e che I'assegnazione dei posti letto di R3D neffe diverse strutiure
venga compiuta in sede di U.O. SeS sulla base delle valutazioni effefiuate, tenuto conto delle caralteristiche locali
e delle specificitd di ciascuna struttura. Una volta assegnati i posti lelfo di RPD sara possibile procedere
all'approvazione del Piano di convenzionamento’.

A seguito dell'approvazione della Determina DG ASUR n. 624 del 13/11/2018 da parte del
Servizio regionale competente, il Direttore Generale con nota prot. 34634 del 10/12/2018 ha fornito

Improma documento: 29951 E8224C36D2C15C67423B464CH60507CCI4T, 703 del 10:04: 2019 AT 1PRCON DY L)



Numero: 3 Ao Pag.
Dat: 13 GlU. 2019

indicazioni operative alle Aree Vaste per l'avvio delliter finalizzato alla predisposizione della fase
istruttoria del Piano di convenzionamento con le Residenze Protette (R3D - R3) — Anno 2018.

E' stato altresi specificato che in relazione alla sopraggiunia disposizione regionale, alla
dotazione dei posti letto di cui alla Determina n. 62/ASURDG/ 2018 (Fiano di convenzionamento 2017),
per quanto concerne I'Area Vasta n.1 vanno aggiunti:

v n.89 posti letto in incremento di R3 allocati nelle strutture per effetto del calcolo della quota
minima del 66% compresa lintegrazione per la struttura Associazione S. Terenzio - Opere per
il Sociale Padre Damiani (Allegato E - DGRM 1115/2018);

v n. 22 posti letto in incremento di R3D, di cui n.20 allocati nel Distretto di Fano e n. 22 nel
Distretto di Urbino, attraverso la riqualificazione e corrispondente sottrazione di un numero
equivalente di posti letto gid convenzionati afferenti alla tipologia R3 (Allegato D - DGRM
1115/2018).

Alla sopra citata nota sono seguite apposite riunioni in ASUR con i Direttori di Distretto , i
Direttori Amministrativi del territorio e gli operatori dell U.O.C. Privati Accreditati finalizzate alla
definizione del procedimento.

In particolare si é stabilito che, per effetto del periodo intercorso necessario al completamento
del procedimento relativo al cronoprogramma degli interventi socio sanitari integrati di cui al punto 2 e
3, Allegato B, DGRM 1115/2018, fatta salva la stima del valore economico potenziale massimo
contenuta nell'atto in parola, ricalcolata nella Determina ASUR/DG n. 624/18 e integrata con nota del
Dirigente del Servizio Salute, la valorizzazione complessiva della quota sanitaria relativa ai posti letto in
incremento nell’anno 2018 non ricompresi nella determina ASURDG n. 62/2018, venga calcolata
tenuto conto di quanio di seguito specificato:

¥ numero delle giornate di degenza effettivamente erogate, con la quota sanitaria prevista dalla
DGRM 1331/2014 a carico esclusivo del SSR;

¥ numero degli ospiti effettivamente valutati dal’'UV| e inseriti dai Distretti sanitari;

v esito della verifica puntuale che la quota a carico del SS5R ex DGRM 1331/2014 non sia stata
gia posta a carico del cittadino;

v data di allocazione nelle singole strutture dei posti letto di R3D previa verifica contestuale
dell'avvenuto incremento degli standard assistenziali erogati;

Con nota prot.n. 17004/ASURAV1/DIRAV1/URP|P del 26/02/2019, questa Area Vasta n.1 ha
trasmesso le schede sottoscritte dai Direttori di Distretto e dal Dirigente della Direzione Amministrativa
Territoriale per l'impostazione del Piano di Convenzionamento 2018, comprensive delle proposte di
riqualificazione dei posti letto di R3 in posti letto di R3D.

Le strutture assegnatarie dei posti in incremente di R3, in riqualificazione da R3 a R3D, il
numero e la data di decorrenza, cosi come indicate nelle schede trasmesse alla Direzione Asur con la
nota sopraccitata, sono riportate nella tabella allegata al presente atto quale parte integrale e
sostanziale dello stesso.

La stima del valore economico della quota sanitaria & riportata nella tabella seguente che si
compone, del valore complessivo della quota sanitaria relativa allannualitd 2017, del valore teorico
della quota sanitaria relativa all'anno 2018 che include n. 89 posti letto di R3 in allocazione dal
6/08/2018, del valore della quota sanitaria 2018 che include n. 42 posti letti in allocazione dal
6/08/2018 recante la stima delle giornate di degenza effettivamente remunerabili.

Impronta doctmento: 2995FE8224C36D2CIICE7423B464CH60307CCI47, 7:03 del 10/04: 2009 AAVIPRCON D( L)



Numero: % A0 Pag.
7
Data: Td Giv. 20 13
Valore quota sanitaria PL N°PL R3 Valore massimo Valore quota N°PL R3D Valore massimo quota
convenzionati anno 2017 a in quota sanitaria sanitaria anno in allocazione sanitaria PL R3-R3D
regime allocazione anno 2018 2018 - Stima riqualificati da | convenzionati a regime annc
IVA esciusa da 6/8/2018 IVA esclusa impatto economico | R3 dalla data di 2019 IVA esclusa
IVA esclusa attivazione
10.918.190,25 89 11.248.230,24 11.011.190,25 42 11.913.81%,00

Va precisato che, per quanto riguarda la struttura PALAZZO TOMMASI AMATORI — modulo
codice ORPS 604298 di San Lorenzo in Campo (PU), la scheda trasmessa con la nota
prot.n.17004/2019 sopra citata pur indicando i 22 pl aggiuntivi dal 6/8/2018 previsti dalla Determina DG
Asur n. 624/2018 e successiva n.134/2019, non ne valorizza il valore economico ammontante ad €
108.371,34 in quanto, con determina DAV 2 n.1898/2017, sono stati autorizzate proroghe ed
inserimenti per 'anno 2018 di utenti dell'Area Salute Mentale nei posti predetti € quindi, essendo gia
remunerati, non possono essere monetizzati @ non risultano nella colonna del valore massimo della
quota sanitaria anno 2018 indicata dall'Asur.

Si specifica altresi che n. 42 posti letto di R3D saranno attivati dalla data di allocazione riportata
nella tabella allegata al presente atto e andranno a produrre effetto economico nell'anno 2019,

Come disposto dalla Determina DG Asur n.134/2019, il Piano di Convenzionamento ha un
carattere programmatorio e l'onere economico derivante dal presente atto somma le giornate di
degenza effettivamente utilizzate nell'anno 2018 sulla base del fatturato presentato dai gestori delle
RR.PP. convenzionate tenendo conto delle giornate di degenza effettivamente utilizzate nellanno,
dell'avvenuta erogazione delle giornate di degenza agli utenti valutati dal’'UVi inseriti dal Distretto e
che la quota sanitaria non & stata posta a carico del cittadino.

Esito dell’'istruttoria:
Premesso e considerato quanto sopra, si propone al Direttore Generale I'adozione del
seguente schema di determina:

1. di dare attuazione alla determina DG Asur n. 134 del 15/03/2019 ﬁfma recependo il Piano di
convenzionamento con ie Residenze Protette per anziani dellAV1 per 'anno 2018 che, allegato A) al
presente atto, ne e parte integrante e sostanziale e contenente I'elenco analitico delle strutture da
convenzionare, comprensivo dellimporto economico massimo teorico attribuito a ciascuna struttura
calcolato al 100% del tasso di utilizzo dei posti letto nonché I'importo reale risultante dalle giornate di
degenza effettivamente utilizzate nell'anno 2018;
2. di approvare conseguentemente gli schemi di convenzione secondo il modello della DGRM
n.1729/2010 che, allegato B) al presente atto, ne formano parte integrante e sostanziale, attestando
che:
» il costo economico della convenzione indicato nella scheda per limpostazione del piano
di convenzionamento ha un puro valore teorico in quanto considera un tasso di utilizzo
virtuale del 100% dei posti letto convenzionati:
* il costo ed il valore reale della convenzione, trattandosi del rapporto contrattuale
relativo all'anno 2018, derivano esclusivamente dalle giomnate di degenza effettivamente
utilizzate che sono state fatturate dai singoli gestori al costo della quota sanitaria di cui alla
DGR n.1331/2014 e tenendo conto dei criteri indicati al punto successivo:

3. di dare atto che la valorizzazione complessiva della quota sanitaria relativa ai posti letto di R3 e
R3D in incremento di cui alla Determina DG Asur n. 624/2018, é calcolata tenendo conto di quanto di
seguito specificato:

» numero delle giornate di degenza effettivamente erogate, con la quota sanitaria prevista
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dalla DGRM 1331/2014 a carico esclusivo del SSR;

» numero degli ospiti effettivamente valutati dal’'UVI e inseriti dai Distretti sanitari;

» esito della verifica puntuale che la quota a carico del SSR ex DGRM 1331/2014 non sia
stata gia posta a carico del cittadino;

e data di allocazione nelle singole strutture dei posti letto di R3D previa verifica
contestuale dell'incremento degli standard assistenziali erogati;

4. di attestare che, come disposto dalla determina DG Asur n.134/2019, i costo complessivo
derivante dal presente atto quantificato in € 10.693.550,06 IVA compresa se dovuta, somma le
giornate di degenza effettivamente utilizzate nell'anno 2018 sulla base del fatturato presentato dai
gestori delle RR.PP. convenzionate, ed & stato registrato al conto economico 0505100107 - Acquisti di
prestazioni di assistenza residenziale alle persone anziane e disabili ed imputato ai vari cdc di
competenza dellArea Vasta e trova coperura nel Bdg 2018 assegnato alla AV1 con determina DG
Asur n.183/2019;
5. ditrasmettere il presente atto, per quanto di competenza, a:

» Collegio Sindacale

¢ Direttore Area Vasta n.1

6. di dichiarare che il presente atto non & soggetto al controlio regionale ed & efficace dal giorno di
pubblicazione nell'albo pretorio informatico ASUR, ai sensi dell'art.1 L.R. n.36/2013.

Il Responsabile del procedimento
Direttoré Amministrativo del Territorio
(Dott. Tiziano Busca)

Incaricato della f; i istruttoria:

Per il parere infrascritto:

Ragioneria, Bilancio e Controllo di Gestione

Si_prende atto di quanto dichiarato dal responsabile del procedimento e si attesta che il costo
complessivo derivante dal presente atto é stato registrato al conto economico 0505100107 - Acquisti di
prestazioni di assistenza residenziale alle persone anziane e disabili ed imputato ai vari cdc di
competenza dellArea Vasta e trova copertura nel Bdg 2018 assegnato alla AV1 con determina DG

Amaism wm A0 IAANAN i
AU 1L ITHLV I,

11 Direttore UQ

flo/di Gestione It Direttore ilancio
De L .

x Dott ssa

- ALLEGATI -

A. Piano di convenzionamento AV1 2018,
B. Schemi di convenzione secondo il modello della DGRM n.1729/2010.

Impromta documento: 2993FE8224C36D2C15C67425B464C460307CCI47. 703 ddel 10042019 AAVIPRCON Dr L)
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ALLEGATO A)
Piano di convenzionamento AV1 2018

Azienda Sanitaria Unica Regionale - Sede Legale; Via Oberdan n. 2 - 60122 ANCONA- C.F. e P.IVA 02175860424
Area Vasta n.1 - Sede Amministrativa; Via Ceccarini n.38 - 61032 Fano (PU)
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A

CasaPadreDamiani

ALLEGATO A - EVENTUALI PRESTAZIONI AGGIUNTIVE

Denominazione struttura: Casa di riposo per anziani “Padre Damiani”,
Ente gestore: Associazione San Terenzio — Opere per il Sociale
codice ORPS: 603282

Allegato A.2% : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento csclusivo di miglioramento del
confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente

2018

Tipologia prestazioni Descrizione prestazione falorizzazione
(in € al giorno)

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere: maggior minutaggio per ospite €1,65
non autosufficiente
Personale assistenziale OSs: /7
Vitto e alloggio
Alloggio Camera singola €787
~ Pasti | Cucina interna e sala da pm—;;o dedicata al €420

nucleo proterro con personale di assistenza
aggiuntivo ai pasu.

Pulizie - B - - A/

Lavanderia e guardaroba Numerazione capi ¢ riconsegna del €1,29
materiale pulito nel giorno successivo al
mtiro.

Gestione servizio

Personale per gestione servizio | Maggior minutaggio di personale ausiliario €226
nel nuclco protetto.

Altro : Gestione visite mediche specialistiche con €0,75
accompagnamento.

Altro: Servizio di animazione presente tutt i €205

giorni sia al mattino che al pomeriggio,
compreso 1 glorni fesuvi,

Altro: Servizio di fisioterapia presente tutt i €129
giorni feriali al mattino ¢ per tre pomeriggi
a settimana.

Altro: Servizio estivo di accompagnamento in €0,59
spiagra con spazio fservato.

Altro: Servizio telefonico in camera. € 0,43

TOTALE €22,35

*La compilazione dellallegato A2 dello schema di cenvenzionamento é regolamentata da quanto indicato nell'allegato C della
DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/D55 del 26/03/2012 e nelle  prescniziom gia formulate nella
DGRM 1216/2011 unitamentc alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/1t/2011 a firma del Dirertore del Dspartimento per ia
Salute ¢ per 1 Servizs Soctali,

Associazione San Terenzio — Operc per il Sociale

CASA DI RIPOSO PER ANZIANI “PADRE DamiANI"
CON NUCLEO DI RESIDENZA PROTETTA
Viale Napoli, 38 - 61121 PESARO | Tel. 0721.407901  Fax 0721.407983 - e-mail: casapadredamiani@libero.it
ENTE GESTORE: ASSOCIAZIONE SAN TERENZIO OPERE PER IL SOCIALE | C.F. / PIVA 02253450411



Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominazione struttura:

CASA DELL’ISTITUTO MAESTRE PIE DELL’ADDOLORATA

codice QORPS:

600934

Allegato A.2*; Prestazionj aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort hlberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del

pazicnte
2018
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno)
1) Prestazioni assistenzinli
Personale sanitario Infermiere: 3,00
Personale assistenziale OSS: 3,60
2) Vitto e alloggio
Alloggio 2,00
Pasti 1,40
Pulizie 1,50
Lavanderia e guardaroba 1,50
3) Gestione servizio
Personale per pestione servizio
Altro : .
Altro:
TOTALE 13,00

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento ¢ regolamentata da quanto indicato

nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n, 680234 del

3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Timbro e firma legale rappresentante

VA SEadaETE Fesaro
Tel. 0721.30015 - Fax 33708
Cod Fisc 00328550413




Allegati A - Kventuali prestazioni asgiuntive

Denominazione stiuttura: @SIDENZA_PROTETTA_QI_\S;\R_OVERJ_:L[A ~Pesaro
| codice ORPS: 604485-604487 :

Allegato A.2*; Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intcrvento csclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione exfra accreditamento o su richiesta del

paziente

20138

Tipotogia prestazioni Descrizione presiazione Valorizzazione
{in € al gimmo)

1) Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere: 0,40

Personule asyivtenziale OS88S: 13,14
2) Vitio ¢ allopgio

Alloggio 1,37

Pasti 0,51

Pulizie

Lavanderia e gnardaroba 4,37

3) Gestione servizio
Personale per gestione servigio

Altro : Servizio parrucchiera e barbieria 1,52
Altro: Servizio trasporto ¢ visite mediche 1,22
TOTALE 22,53

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolameniata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle preserizioni gid formulate nelle DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
31172011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute ¢ per i Servizi Sociali.

Nota: per quanto concerne le prestazioni aggiuntive sopra indicate, si dichiara che [e stesse sono erogate su
cspressa richiesta del paziente in fase di sottoscrizione del "Contratto di fruizione del servizio"e
corrispondono, per l'importo di € 6,60 a prestazioni extra accreditamento di struttura, e per € 6,94 a
prestazioni extra accreditamento personalizzate, erogate sulla base del modello assistenziale della Residenza

Protetta

Timbro e firma legale r'(q)pres'emanle

A RsA o

61121 Pasaro (PY)
Tel. 0721-4269242
CF/PI - Isc. rag. Impr. 02453920414




Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive - Anno 2018

Denominazione struttura: |RESIDENZA PROTETTA CASA AURA

codice ORPS: 600589

Allegato A.2*: Presiazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

2018

Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno)

1) Prestazioni assistenziall
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale OSS: (aggiunta di 30 minuti die paziente) 10,00

2) Vitto ¢ allozgio

Alloggio

Pasti 10,24
Pulizie

Lavanderia e puardaroba

3) Gestione servizio
Personale per gestione servizio

Altro : Servizio di Barbiere e Parrucchiere 1,00
Altro: Trasporto per visite esterne 1,00
TOTALE 22.24

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionzmento é regolamentata dn quanto indicato
ncll’allegato C della DGRM 133172014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamenie alla nota esplicativa prot. n, 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali,

Nota: In riferimento alle prestazioni aggiuntive si dichiara che *le prestazioni assistenziali sopra indicate,
sono erogate su espressa richiesta del pazicnte in fase di sottoscrizione del “Contratto di fruizione del
Servizio” e corrispondono, per I'importo di curo 6,60 a prestazioni extra accreditamento di strutiura, e per
I'importo di euro 15,64 a prestazioni personalizzate erogate sulla base del modello assistenziale della
residenza protetta.

Timbro e firma legale rappresentante

Firmatario 1 VALTER CHIAN!

Data di verifica 20.03.2019 12:57:43 GMT
Ente Cerlificalore  ArubaPEC S.p.A. NG CA 3
Serial Number TINIT-CHNVTRG61TO2ZH294T
Nome Comune CHIANI VALTER

Stalo IT

Codice ldentificativo 18044893



Beato Sante MOMBAROCCIO

Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* :
Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di miglioramento del confort
alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente

2018

Tipelogia prestazioni Descerizione prestazione ‘| Valorizzazione
! (in € al giorno

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale 0SS: 18,175’ pro die pro capite € 6,52 pro die
pro capile
Vitto ¢ alloggio
__Alloggio R -
Pasiti o -
Pulizie N e
Lavanderia e guardaraba
Gestione servizio
Personale per gestione servizio | Addetti ai servizi alberghieri :5,125° pro €1,37
die pro capite
Altro : Animatore : 1,92’ pro die pro capite € 0,59 pro die
pro capite
Altre: Parrucchiere :0,678’ pro die pro capite € 0,08 pro die
pro capite
Altro : Podologa € 0,03 pro die
| pro capite
Altro: Psicologa € 0,8 pro die pro
capite

*La compilazione dell'allegato A.2 dello schema di convenzionamento ¢ regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Dirctiore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.



Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominazione struttura: Residenza Protetta Anziani “Mamma Margherita” — PIOBBICO
(PU)

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del

paziente

2018
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione

(in € al giorno

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere: 0,4
Personale assistenziale 0OSS: 1,5
Vitto e alloggio
Alloggio Televisore in camera _ 0.1
Pasti | Diete personalizzate 2
Puligie_ .
Lavanderia e puardaroba Biancheria personale dell’ospite 3

Gestione servizio
Personale per gestione servizio
Altro: Personale assistenziale | OSS: 0
Altro: Addetto assistenza Attivitd mobilizzazione-occupazionali ]

Il sottoscritto SPEZZANO FRANCESCO, in qualita di Rappresentante Legale dell’impresa
SOLIDALE COOPERATIVA SOCIALE, con sede nel Comune di PESARO (PU), in via AMILCARE
PONCHIELLI, n. 85 Cap.61122, ente gestore della Residenza Protetta Anziani “Mamma
Margherita”,
DICHIARA

che le prestazioni aggiuntive sopra indicate, sono erogate su espressa richiesta del paziente in fase
di sottoscrizione del "Contratto di fiuizione del servizio" e corvispondono, per l'importo di € 1,90 a
prestazioni extra accreditamento di struttura, e per € 6,10 a prestazioni extra accreditamento
personalizzate, erogate sulla base del modello assistenziale della Residenza Protetia.

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Pesaro, 09 aprile 2019

Timbro ¢ firma legale rappresentante
Il Legale Rappresentante

SOLIDALE COOPERATIVA SOCIALE
Vaa}. nchielli, 85- 611 ARO

16067307 é’q‘)ua



Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominazione struttura: Residenza Protetta Anziani “Madonna della Vita” - APECCHIO
(PU)

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

2018
Tipologin prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione

(in C al giorno

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere: 0,5
Personale assistenziale OSS: 2
Vitto e alloggio
Alloggio | Televisore in camera 0.1
_ Pasti | Diete personalizzate 2
Pulizie |
Lavanderia e gnardaroba Biancheria personale dell’ospite 3

Gestione scrvizio
Personale per gestione servizio
Altro: Personale assistenziale | OSS: 0
Altro: Addetto assistenza Attivita mobilizzazione-occupazionali !

Il sottoscritto SPEZZANO FRANCESCO, in qualita di Rappresentante Legale dell’impresa
SOLIDALE COOPERATIVA SOCIALE, con sede nel Comune di PESARO (PU), in via AMILCARE
PONCHIELLI n. 85 Cap.61122, ente gestore della Residenza Protetta Anziani “Madonna della
Vita”,
DICHIARA

che le prestazioni aggiuntive sopra indicate, sono eragate su espressa richiesta del paziente in fase
di sottoscrizione del "Contratto di fiuizione del servizio” e corrispondono, per I'importo di € 2,50 a
prestazioni extra accreditamento di struttura, e per € 6,10 a prestazioni extra accreditamento
personalizzate, erogate sulla base del modello assistenziale della Residenza Proteta.

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento ¢ regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Pesaro, 09 aprile 2019

Timbro e firma legale rappresentante
il Legale Rappresentante

SOL{DALE COOPERATIVA SOCIALE
Via nchialli, 85- 611

ARO
7307 é&l‘ld
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Allesati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominazione struttura:

A.S.f. (ATRAD NERoW C _CAGCI

codice ORPS:

Allegato A.2¥: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento csclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del

paziente
2018
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno)
1) Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermierc: R
Personale assistenziale 0SS 1, “i O
2) Vitto e alloggio ‘
Alloggio
Pasti (). {_}S}
Pulizie ()7 FO
Lavanderia e guardarobu A0 ¢ O
3) Gestione servizio c
Personale per gestione servizio | Toasg. 4SS S/ e - iz . 2 Al
Altro ; RARKE PIA TARMAC) NAT. SAAAT 2 i)
Altro: i ' ! -
TOTALE| A2, oA
I

*La compilazione del’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute ¢ per i Servizi Sociali.

Timbro e firma legule rappresemante

ey
P
i
! Azianda Pubblica di Servizi alia Persony
e Catria e Neronc: - Cagli
g 1L PRESIDENTE
. Vinicenzo Mei

T




Denominazione struttura: codice ORPS: 600066

Allegato A.2*: Preslazioni aggiunlive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

2018
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno)
Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale nssistenziale 0S8:12 mn pro die pro capite 3,96
Yitto ¢ allopgio
Alloggio
Pasti Merende menu speciali 2,00
Pulizie
Lavanderia e guardaroba 2,00
Gestione servizio
Personale per pestione servizio
Altra : psicologo-animazione-fisioterapia 4,5
Altro: accompagno visite mediche 0,60
TOTALE 13,06

Note apli utenti RPA residenti nel comune di Cantiano viene applicata una riduzione sull’ importo pari ad
€5,79 gg.

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento ¢ regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia formulale nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Cooperaliva Sociale
Timbeo ﬁmaﬁqﬁo&iﬁ}&c’senmﬂte

Societd Coopegativa per azioni
. J‘.l" ‘.'r ..:_.:
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SERVIZ) ALLA PERSONA

Allegato A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominazione struttura: |Residenza Protetta-Struttura residenziale per anziani 5. Giuseppe
Acqualagna

codice ORPS;

Allegalo A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di miglioramento del
confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente

2018
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno)
1) Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere (minuti di servizio aggiuntivi pro 0,07
capite):
Personale assistenziale (0SS (minuti di servizio aggiuntivi pro capite): 4,12
2) Vitto e alloggio
Alloggio
Pasti (minuti di servizio aggiuntivi pro capite) 0,05
Pulizie 2,77
Lavanderia e guardaroba 0,85
3) Gestione servizio
Personale per gestione servizio | Personale per progetti speciali 0,05
Altro: Fisioterapia 0,37
Altro: '
8,28
TOTALE

*La compilazione dell’allegato A2 deilo schema di convenzionamenlo é regolamentata da quanto indicato
nell'allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decréto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢ nelle
prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a
firma del Direttore del Dipartimento per la Salute ¢ per i Servizi Sociali.

Bologna, 19 aprile 2019
Ancora Servizi Societa Cooperativa Sociale

Firmalo da 1l Legale Rappresentante

CECCARELLI KATIA gale Rappresen

Motivo: Katia Ceccarelli

Firmato digitalmente

Data: 19/04/2019 14:18:56 PR
ANCORA SERVIZY Societd Cooperativa Sociale | P.1va 04201270370 ; == € _‘
Iscr. Reg. Soc. Trib. Bo N. 64032 | Albo Reg. ER Coop. Seciali n. 112064/2002 |CCLA A BO 354019 m Ev;
Cooperativa sottoposta a Direzione ¢ Coordinamento del Consorzio BLU Socicta Cooperativa Sociale 3
Sede legale: Bologna. via Corrado Masetti 5. 40127 Bologna | tel. 031 6370201 | fax 051 6336168 c:j "i"‘ ®
info@ancoraservizi.it postacert@pec.ancoraservizi.info | www ancoraservizi.it 800 901465 f—



Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

| Denominazione struttura: _PVE{NA CLEMENTI
| codice ORPS: _— . 3 =

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costitniscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del

pazienie
2018
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno)
1) Prestnzioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale 0SS: 4,98
2) Vitto e alloggio
Alloggio
Pasii
Pulizie
Lavanderia e guardaroba 0,92
3) Gestione servizio
Personale per gestione servizio
Altro : Servizio di animazione 0,62
Altro: Servizio farmaceutico 0,53
Altro; Servizio di Coordinamenty 0.75
Altro:Servizio di accompagna- 0.28
ntento presso strulfure sanitarie
TOTALE 8,08

*La compilazionc dell’allcgato A.2 dello schema di convenzionamento ¢ regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gid formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Timbro e firma legale rappresentante

“\', L]

TACOIALAGNA

Tel. 0721 .-7%’.4‘},‘-FLIH#_Z?{(I).{{QVJSB
rctitathA 0100713041
P;«’;Htg \ et A TR




Struttura: Residenza Protetta Barberini (ORPS:604465/604466)

Allegati A - Ilventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
B A L. ’ T
Tipologia prestazioni ! Descrizione prestazione Valorizzazione
I

(in € #l giorno

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale OSS:
Vitto e alloggio Standard alberghiero elevato in struttura 10

di alto valore storico ed architettonico
ottimamente posizionata, arredi ed
attrezzature moderne c di ottima qualita,
camere graziose con TV e telefono, WiFi
gratuito in tutta la struttura, ampi spazi
esterni, aria condizionata, sistemi di
controllo, comunicazione e sicurezza di
ultima generazione, pasti personalizzati,
ampia disponibilita di bevande ¢ spuntini
fuori pasto, manutenzione H 24 etc,

Alloggio o 4
 Pasti - 1
Pulizie o 1
Lavanderia e guardaroha 4
Gestione servizio 6,50
Personale per gestione servizio
coordinatore
Animazione e attivita educative 1,50
fisioterapia 2
Servizi anuninistrativi, di 1

assistenza e supporto
| Podologo, parrucchiera, trasporti, | Vengono pagati se richiesti, sulla base di
| cameraq singolu efc | tariffe concordate

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento ¢ regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n, 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gid formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali,

ZAFFIRO URE)
ST,
R?VMEG? /02577420306




Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominazione struttura: Residenza Protetta Anziani “Solidale” — URBINO (PU)
Codice ORPS 600615

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort aiberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta de!
paziente

2018
Tipologia prestazioni Deserizione prestazione Valorizzazione

(in € al giorno

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere: 0,5
Personale assistenziale 0OSS: 0,5
Vitto e alloggio
Alloggio | Televisore in camera
Pasti i | Diete personalizzate 0.5
Pulizie )
Lavanderia e guardaroba Biancheria personale dell’ospite 1

Gestione servizio
Personale per gestione servizio
Altro: Personale assistenziale | OSS: ]
Altro: Addetto assistenza Attivita mobilizzazione-occupazionali 0.5

Il sottoscritto SPEZZANQ FRANCESCO, in qualita di Rappresemtante Legale dell’impresa
SOLIDALE COOPERATIVA SOCIALE, con sede nel Comune di PESARO (PU), in via AMILCARE
PONCHIELLI n. 85 Cap.61122, ente gestore della Residenza Protetta Anziani "SOLIDALE” in
Urbino /PU),
DICHIARA

che le prestazioni aggiuntive sopra indicate, sono erogate su espressa richiesta del paziente in fase
di sottoscrizione del "Contratto di fiuizione del servizio” e corrispondono, per l'imporio di € 1,00 a
presiazioni extra accreditamento di struitura, e per € 2,00 a prestazioni extra accreditamento
personalizzate, erogate sulla base del modello assistenziale della Residenza Protelta.

*La compilazione del!"allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell'allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 &
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Pesaro, 09 aprile 2019

Timbro e firma legale rappresentante
I Legale Rappresentante

SOL|DALE COOPERATIVA SOCIALE
Via nchizlli, 85- 611 ARD

16067307 é’zﬂﬂd



Struttura : Codice QRPS: 604250 — Residenza protetta Montefeltro ex Arcobaleno

Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghierc o prestazione extra accreditamento o su richiesta del

paziente
Tipologia prestazioni

Prestazioni assistenziali

Descrizione prestazione

2018
Valorizzazione

(in € al giorno

Personale sanitario Infermiere:

Personale assistenzinle OSS: 3,50
Vitio ¢ alloggio

Alloggio

Pasti

Pulizie

Lavanderia ¢ guardaroba Lavanderia capi personali 2,01
Gestione scrvizio

Personale per pestione servigio

Altro : Animazione, fisiolerapia, parrucchiere ¢

Altro: assistente sociale 4,02

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nclle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gid formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a GGrma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Timbro e f@g% é‘fﬁﬂ\{% rapprpsentante

0SS MARCHE ONLUS
igta Coo

A

W e

rativa

azioni

—




Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominazione struttura:

CASA di Riposo “Piccini Naretti” - 61049 URBANIA (PU)

cadice ORPS:

Allegato A.2*: Preslazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero ¢ prestazione extra accreditamento o su richiesta del

paziente

Tipologia prestazioni

Deserizione prestazione

2018
Valorizzazione
{in € al giorno)

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario

Infermicre:il servizio infermieristico
consiste nella corretta applicazione di
quanto previsto nel profilo di infermiere
professionale con Decreto del Ministero
della saniti n.739/94 e 1.42/1999 olire alle
normali mansioni svolgono attivita di
informazione e orientamento degli
operatori di basc —Rispetto della privacy
(L196/03).Riunioni periodiche di
programmazione e verifica,partccipazione
ai PAL

Infermiere : 600 minuti

Personale assistenziale

0OSS:Assistenza e vigilanza agli
ospiti.Cura persona ,effetti personali e
ausili.stimolazione all’orientamento e
ricducazione [unzionale,igicne
alimentare,collahorazione con le [igure
che operano nella
Struttura(es.infermiere, fisioterapista,respo
nsabile), distribuzione
pasti,accompagnamento ¢ trasporio ospiti
nelle uscite di inleresse personale o
pubblico.

0SS : 2.400. minuti

0,51

Vitto ¢ alloggio

Alloggia

Sistemazione in camera singola o doppia
con bagno come da regolamento reg.ie
8/03/2014 c n. 1 ¢ s.m.i.

0,41

Pasti

Colazione - pranzo- merenda
pomeridizna e cena con due primi € due
secondi a scelta, contorni di stagione,
bevande e frutta,

Buffet in occasione di fesle ¢ compleanni
degli ospili.

0,80

Pualizie

Pulizia c sanificazionc dei locali ¢ degli
oggetti, rifacimento dei letti,pulizia
mobilio e stoviglie per 1 pasti.

Lavanderia e guardaroba

Cura del corredo della
strullura,sistemazionc dello stesso negli
appositi spazi,cura del corredo personale
degli ospiti ¢ attribuzione numero
identificativo degli indumenti personali




Gestione servizio

Personale per gestione servizio | Servizio accompagnamento presso 1,50
strutture sanitarie per visite specialistiche
, cure e partecipazione a manifestazioni ¢
ricorrenze religiose, con aulomezzo messo
a disposizione del Comune .

Altro : Servizio barbicre, parrucchiere ed 1,90
estetista. Servizio animazione e
fisioterapia
Alra:
TOTALE 7,99

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento ¢ regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Timbro e firma legale rappresentante

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
SERVIZI DEMOGRAFICI E SOCIALI

(dott. Angelo Ravaioni)

r




Allegato A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominazione struttura; | ANTIMI CLARI - MACERATA FELTRIA

codice ORPS:

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

2018
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno)

1) Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere:

Personale assistenziale 0S8S: 20°’x € 0,33 € 6,60
2) Vitto e alloggio

Alloggio

Pasti Bevanda di conforto + merenda €0,90

Pulizie

Lavanderia e guardaroba
3) Gestione servizio

Personale per gestione servizio | Psicologo: 4’ x €042 € 1,68
Altro : Animazione: 4* x € 0,37 €1,48
Altro; Assistente Sociale: 4° x € 0,39 € 1,56
Altro: Trasporto ed Acompagno in Ospedale € 3,80

TOTALE € 16,02

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia fonmulate nella DGRM 1216/201 1 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Timbrg e firma leggle rappresentante




Allegato A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominazione struttura: | CASA DI RIPOSO E RESIDENZA PROTETTA “PARADISO”

codice ORPS: 601871

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

2018
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno)

1) Prestazioni assistenzinli

Personale sanitario [nfermiere: € 1,80

Personale assistenziale 0SS: €240
2) Vitto e allogpio

Allopgio

Payti

Pulizie Servizi Ausiliari €240

Lavanderia e puardaroba

3) Gestione servizio
Personale per gestione servizio
Alire : Fisioterapia Fisioterapista € 2,60
Altro:

TOTALE €9,20

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gid formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/L172011 a firma del Direttore de! Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

TimET ¢ mecy S AR Bl

DELL'ADDOLCRATA

CASADIAIP . -
Via Paradlag'n. 38 - ® 0722.77236

61021 CARPEGNA -PU -



Allegato A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominazione struttura: | RESIDENZA PROTETTA PER ANZIANI MASSAIOLI

codice ORPS: 600096

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

2018
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
{(in € al giorno)

1) Prestazioni assistenziali
Personale sanitario inlermiere:
Persanale assistenziale 0SS:

2) Vitto e alloggio
Alloggio
Pasti
Pulizie
Lavanderia e guarduroba

3) Gestione servizio 3,98
Personale per gestione servizio
Altro :

Altro;

TOTALE 3.98

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regelamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

X e firma legale rappresentante
IL DIRIGENTE
</ Dr Mage ]




Allcgato A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominazione struttura:

MERLINI CIAVARINI DONI - TERRE ROVERESCHE

codice ORDPS:

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del

paziente
2018
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno)
1) Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personaie assistenzinle 08S: 20’x € 0,33 € 6,60
2) Vitto e alloggio
Alloggio
Pasti Bevanda di conforto + merenda € 0,90
Pulizie
Lavanderia e guardaroba
3) Gestione servizio
Personale per gestione servizio | Psicologo: 4’ x € 0,42 €1,68
Aliro : Animazione: 4° x €0,17 €1,48
Altro: Assistenie Sociale: 4’ x €0,39 €1,56
Altro: Trasporto ed Acompagno in Ospedale € 3,80
TOTALE € 16,02

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento ¢ regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 133172014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gid formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nola csplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute ¢ per i Servizi Sociali.

2SS o VA 00733460422



Struttura: Palazze Tommasi Amatori (ORPS:604298)

Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghicro o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
: A =2y = i T
Tipologia prestazioni i Descrizione prestazione { Valorizzazione

© (in € al giorno

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale OSS:
Vitto ¢ alloggio Standard alberghiero elevato in struttura 12

di alto valore storico ed architettonico
ottimamente posizionata, arredi ed
attrezzature moderne ¢ di ottima qualita,
camere graziose con TV e telefono alcune
con affreschi e/o travi a vista, WiFi
gratuito in tutta la struttura, ampio
giardino, aria condizionata, sistemi di
controllo, comunicazione e sicurezza di
ultima generazione, pasti personalizzati,
ampia disponibilitd di bevande e spuntini
fuori pasto, manutenzione H 24 etc.

Alloggio
~Pasti.
Pulizie o
Lavanderia e puardaroba
Gestione servizio
Personale per pestione servizio
coordinatore
Animazione e attivita educative
Psicologo/Medico
Servizi amministrativi, di
assistenza e supporto
Podologo, parrucchiera, trasporti, | Vengono pagati se richiesti, sulla base di
camera singola etc tariffe concordate

| mimim|on

— o | b | b

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nefl’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/201 1 a firma del Direttore de! Dipartimento per Ia Salute e per i Servizi Sociali.

Via s
61047 SAN



Allegato A - Eventuali prestazioni agpgiuntive

Denominazione struttura: |FAMILIANOVA - FANO
codice ORPS:

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanio costituiscono intervento csclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
pazienie

2018
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
{in € al giorno)

1) Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere:

Personale assistengiale 0SS: 20°'x € 0,33 € 6,60
2) Vitto ¢ alloggio

Allopgio

Pasti Bevanda di conforlo + merenda € 0,90

Pulizie

Lavanderia e guardaroba
3) Gestione servizio

Personale per gestione servigio | Psicologe: 4’ x € 0,42 € 1,68
Altro : Animazione: 4’ x € 0,37 €1,48
Altro; Assistente Saciale: 4° x € 0,39 €1,56
Altro: Trasporto ed Acompagno in Ospedale € 3,80

TOTALE € 16,02

*La compilazione dellallegato A.2 dello schema di convenzionamento ¢ regolamentata da quanto indicato
nell’ allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n, 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Diretiore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Tals Gols Valoria, 1 G010 e

Tel 071 00418 - Fax071 235430
G.CON

R R ealsnopersive.
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Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di miglioramento del confort
alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente

2018
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione

{in € al giorno)

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere: Coordinamento IP €1.00
Personale assistenziale Q5S: €5,60
Vitto e alloggio
Alloggio Manutenzione : 5 minuti
Pasti
Pulizie

Lavanderia e guardaroba
Gestione servizio

Personale per gestione Partineria : 17 minuti
servizio Animazione : 11 minuti
Assistenza Psicologica : 5 minuti
Assistenza Spirituale
Parrucchiera/Podolega (su richiesta)
Altro :
Altro:

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato nell'allegato C
della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012, e nelle prescrizioni gia
formulate nella DGRM 121672011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del Direttore del

Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

ppresentante
-

ASSOCIAZIONE CANTE DI MONTEVECCHIO Onlus
Via F. Palazzi § - 61032 FANO (PU) - lel 0721 803171 - fax 0721 839371
CF 81003300415 - Pl 00824500417 - www cante.it - info@cante it



Struttura : Codice ORPS: 602617 — Cenfro Residenziale San Francesco

Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allcgato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere:

Personale assistenziale 0SS: 6,60
Vitto e alloggio

Alloggio

Pasti Merende e menis domenica 0,32

Pulizie Minuti pro die procapite extra 3,01

Lavanderia e puardaroba Lavanderia capi personali 2,41

Gestione servizio
Personale per gestione servigio
Altro : Addetto Reception - 2.81
Altro: Assistente Sociale, Coord. Inf. 4,45 ]
*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentats da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gid formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del

3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per Ja Salule e per i Servizi Sociali.

Timbro e firma legale rappresentante
Cooperativa Soclale

co0Sss us
j ofperativa pémaaioni
: @g%?a-mlo

Tel, 071/501031 Fax 07150103205




Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominazione struttura: [ISTITUTO ARSENI - RICOVERO S. ANTONIO

codice ORPS: 600624

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

2018
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzaziene
{in € al giorno)
1) Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Reperibilitd/disponibilita notturna infermiere 1.5
Personale assistenziale OSS:
2) Vitto e alloggio
Alloggio
Pasti 6.5
Pulizie
Lavanderia e puardaroba 2,15
3) Gestione servizio
Personale per pestione servizio | Fisioterapisia 1,25
Altro ; Animatore/Segretariuto Sociale 1.30
Altro: Dispoyitivi medici/farmaci/presidi 2,00
TOTALE 14,70

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento é regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 133172014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Timbro e firma legale rappresentante
ISTITUTO ARSENI RICGVERD S. ANTONIO
Via Zoccolanti, 2 - 61045 PERGOLA {PU}
Cod Fisc. 81003070414

1l Legale Rappresentante

Don Filippo Fradelloni
1, ?/.'f,{ 7: ."j |!'.f -
e g I H.. i




Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominazione struttura: | FONDAZIONE LA CASA DEL RIPOSO - SAN LORENZO IN CAMPO
codice ORPS: 600626

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente.

2018
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno)
1) Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere: Reperibilitd notturna in loco 1.40
Personale assistenziale 0SS:
2) Vitto e alloggio
Alloggio
Pasti Miglioramento pasti 0.95
Pulizie
Lavanderia e guardaroba Guardaroba, stireria e piccole nparazioni 5.00
3) Gestione servizio
Personale per gestione servizio | Fisiolerapia 2.70
Altro : Animazione 0.70
Altro: Dispositivi medici, farmaci e presidi 2,15
sanitari
TOTALE 12.90

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento é regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Timbro e firma legale rappresentante

EDMUAZIONE “LLA CASA D RIPOSO
Via San Francesco D Assisi, 1

47 San Lorenzo in Campo

Cod Fise, 31003130416
| ()7721 776885 - Fax 0721 774846




Allegato A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominagzione struttura: |Centro Residenziale Don Paolo Tonucci — modulo Residenza Protetta |
sita a Fano Via Braccin. 15

[ codice ORPS:

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

2018

Tipolagia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno)
1) Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere: \ 0
Personale assistenziale QSS: 0,57
2) Vitto e alloggio .
Alloggio 5,50
Pasti 1,05
Pulizie 1,47
Lavanderia e guardaroba 1,58
3) Gestione servizio
Persanale per pestione servizio
Altro : portineria g 2,04
Altro: aninatore 0,17
Altro: coordinatore : 0,34
Altro: assistente sociale 1,95
TOTALE 14,67

*La compilazione dell’allegato A.2 deilo schema di convenzionamento é regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 133172014, nelle disposizioni contenute hel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 de|
3/112011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Timlyﬁ;gg—{ega!e rapprg.w,/alanle
e /
AT SINDACQ

77 s
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Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominazione struttura: |A.S.P. PERGOLA

codice ORPS:

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del

paziente
. 2018
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno)
1) Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale OSS: minutaggio eccedente 830 minuti: 20,00 6,60
2) Vitto e alloggio
Alloggio
Pasti
Pulizie
Lavanderia e puardaroba 0,68
3) Gestione servizio
Personale per gestione servizio
Altro : Servizio di fisioterapia 0,69
Altro: Servizio di animazione 0,70
Altro : Servizio di coordinamento 1,91
Altro: Servizio farmaceutico 0,70
TOTALE 11,28

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Timbro e firma legale rappresentante
A —F-TEF":.E }:’-\

f Chuiiu.:}y
(Rag. Renzo Moraschini)

A.5.P. PERGOLA - Prot. n. 0000253 del 14-03-2019 - partenza



Allesati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominazione -st_ruttura: IRESIDENZ‘I PROTETTA CASA SAN GIUSEPPE - MONDAVIO

codice ORPS: )

Allegato A.2*; Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

2018
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
{in € al giorno)
1) Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermicre: 20 minuti procapite al glormo €.3,40
Personale assistenziale 0SS: 23 minut procapite al giomo €.3.20
2) Vitto e alloggio
Allpgaio Camcra Singola €. 3,32
Pasti Colazionc 1n Camera + Past Assisiti €.2,80
Pulizie Camere, Bagnt. Ambicnti Comuni €.249
Lavanderia ¢ guardaroha €.2,80
3) Gestione servizio
Personule per gestione servizo | Personalc Ausiliario 15 minut al giomo €. 1,80
Altro : Opcraio Specializzato 10 minun al glomo €. 0,80
Altro: tnfermicre; 20 minuti procapite al giorno €.340
TOTALE |

*La compilazione deWallogato A 2 dello schema di convenzionamento ¢ regolamentata da quanto indicato
nell'allegato C della DGRM 133172014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle preserizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota csplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a fima del Direttore del Dipartimento per la Salute e per 1 Servizi Sociali.

CONG. SUC LG
C.F. 02571350585 - P. IVA 01057721003

Dipandenza; Casa & Riposo S. Glusepse
Vigla k1. Francesca Suclieln. 7
£1042 MONDAVID (PL))



Struttura : Codice ORPS: 600623 — Centro Residenziale Nella Carradorini — Mondolfo

Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento  del confort alberghicro o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

2018
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione

(in € al giorno

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale OS8: 6,60
Yitto ¢ alloggio
 Alloggio
Pasti | Merende e mend domenicali / festivi 2,00
Pulizie
Lavanderia e gnardaroba Lavanderia capi personali 2,01

Gestione servizio
Personale per pestione servizio

Altre : Addetto Reception / Amministrativo 1,94
Altro; | Animazione = y 2,12
Altro: Coordinamento INF, | 0,33

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Diretlore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Cooperaliva Sociale
s

oﬁm.m
&r




Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominazione struttura: | Residenza Protetta “Castellani”

codice ORPS:

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di miglioramento
del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente

2018

Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
{in € al giorno)

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale OSS: 3,45

Vitto e alloggio
Alloggio
Pasti
Pulizie
Lavanderia e guardarobu 0,88

Gestione servizio
Personale per gestione servizio

Altro: camerieri/sala 1,01

Altro: animatore 0,34

Altro : Direzione/coordinamento 5,09

Altro; Operatore tecnico 0,97
TOTALE

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e nelle
prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n, 680234 del 3/11/2011 a
firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Timbro ¢ firma legale rappresentante

fanN

fiem FTPRT ] BN f




Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominazione struttura:

C.A.8.A. “ Agnese Maroncelli”

codice ORPS:

600091

1
;

Allegato A.2* :

Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di

miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del

paziente

2018
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
{in € al ginrno)
1) Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale QSS: 19.80
2) Vitto ¢ alloggio
Allogpio
Pasti
Pulizie 1.32
Lavanderia ¢ guardaroba 2.00
3) Gestione servizio
Personale per gestione servizio
Altro : Servizio di barbieria e parrucchiera 1.9]
Altro: Amministrazione: 7 minuti pro-capite 1,61
TOTALE 26,64

* Lacompilazione deli"allegato A.2 dello schema di convenzionamento ¢ regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012

2 nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234

del 3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute ¢ per i Servizi Sociali.

Nota ;

per quanto concerne le prestazioni assistenziali aggiuntive, si dichiara che le stesse sono erogate su

richiesta espressa del paziente in fase di sottoscrizione del “ Contratto di (ruizione del servizio ™ e
corrispondono per I'importo di euro 6,60 a prestazioni extra acereditamento di struttura ¢ per euro
13,20 a Prestazioni extra accreditamento personalizzate, erogate sulla base del modello assistenziale

della RP.

saltara di Colli al Metauro 29/03/2019

0
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Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominazione struttura:

ABITARE IL TEMPO srl U.O. CASA ARGENTO

| codice ORPS:

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del

paziente
2018
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al piorno)
1) Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere 1.90
Personale assistenziale 08§ 1.09
2) Vitto e alloggio
Alloggio Climatizzazione/ampie stanze/area verde 4.00
atirezzata
Pasti Men speciali/bevande di 2.30
conforto/ristorazione per familiari
Pulizie Trattamenti di disinfezione e 1.90
sanificazione degpli ambienti
Lavanderia e guardaroba Lavanderia/guardaroba/personalizzazione 2.10
indumenti ospiti
3) Gestione servizio
Personale per gestione servizio | Podologo/parrucchiera e 3.30
barbiere/fisioterapia di gruppo
Altro : Integrazione pannoloni e traverse 0.70
Altro; Front-office/amministrazione/ 220
approvvigionamento farmaci e piccole
commissioni
TOTALE

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto . 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Timbfo e firma legule rappresentante
\

ABITARE

Via San

AT H.-f

—\
IL TEMPO s.r.1.

Francesco s. n.

60025 LORETD
C. F eP IVA 01590980429






