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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Determina DG Asur n.577/2015 - Approvazione del Piano di convenzionamento con i
Centri Socio Educativi Riabilitativi diurni Area Vasta n.1. Anno 2018.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

> VISTO il documento istruttorio, allegato alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato,

» RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di a-
dottare il presente atto;

» VISTA l'attestazione dei Responsabili del Bilancio e del Controllo di Gestione circa la copertura e-
conomico/finanziaria del presente atto;

> ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. di dare attuazione alla determina DG Asur n. 577/2015 ed alla direttiva DG Asur prot.n.18251 del
26/06/2018 relativa al Piano di Convenzionamento con i Centri Socio Educativi Riabilitativi Diurni insi-
stenti nel territorio dell’Area Vasta 1 per 'anno 2018 risultanti dallelenco allegato A) ed approvando i
relativi schemi di convenzione allegati B) al presente atto di cui ne formano integrante e sostanziale:

2. di precisare che, successivamente all'approvazione della presente determina da parte del Direttore
Generale ASUR, il Direttore AV1 provvedera alla sottoscrizione per delega degli accordi contrattuali
con i Centri Socio Educativi Riabilitativi diurni di cui sopra;

3. di dare atto che il tetto massimo di spesa derivante dal presente atto di € 2.551.216,80 IVA com-
presa dove applicabile, sara imputato al c.e. 0505090111 del bilancio AV1 2018,

4. ditrasmettere il presente atto, per quanto di competenza, a:
o Collegio Sindacale
o Direttore Area Vasta n.1
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5. di dichiarare che il presente atto non & soggetto al controllo regionale ed & efficace dal giorno di
pubblicazione nell'albo pretorio informatico ASUR, ai sensi dell'art.1 L.R. n.36/201%.

Il Direttore Sanitario

(Dr.ssafaglia @gm)
/N
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
Area Vasta n.1 - U.0.C. URP - Comunicazione - Servizi Amministrativi Territoriali

Normativa ed atti di riferimento:

> L. n. 328/2000: “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi so-
ciali”;

> L. n. 328/2000: “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi so-
ciali”

» L.R.n. 20/2002: “Disciplina in materia di autorizzazione ed accreditamento delle strutture e dei ser-
vizi sociali a ciclo residenziale e semiresidenziale”

» Regolamento regionale n. 1/04 e successive modifiche

DPCM 14.02.2001: “Atto di riordino e coordinamento in materia di prestazioni socio-sanitarie”

> DPCM 29.11.2001: Accordo tra Governo, Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano sui

“Livelli Essenziali di Assistenza Sanitaria” ai sensi dell'articolo 1 del decreto legislativo 30 dicembre

1992, n. 502 e successive modificazioni

L.R. n. 13/2003: “Riorganizzazione del Servizio Sanitario Regionale”

DA n. 38/2011: “Piano Socio Sanitario Regionale 2012/2014 — il governo, la sostenibilita,

Finnovazione e lo sviluppo del servizio sanitario regionale per la salute dei cittadini marchigiani”;

> DGRM 1011 del 09/07/2013 * Definizione degli standard assistenziali e dei criteri di rilevazione dei
costi gestionali delia residenzialita e semiresidenzialita delle aree sanitaria extraospedaliera e so-
cio-sanitaria nei settori anziani non autosufficienti, disabili e salute mentale”.

> DGRM 1195 del 02/08/2013 * Determinazione delle quote di compartecipazione a carico dell'utente
in conformita a quanto disposto dal DPCM 29 novembre 2011 (definizione dei Livelli Assistenziali di
Assistenza) per accesso a strutture sociali e socio-sanitarie per anziani,disabili e salute mentale.

> DGRM 1331 del 25/11/2014 "Accordo Tariffe assistenza residenziale e semiresidenziale tra Regio-
ne Marche ed Enti Gestori — Modifica defla DGRM 1011/2013"

> Nota prot. n. 607097 del 2/9/2015 a firma del Dirigente del Servizio Sanita della Regione Marche.
“Piano di convenzionamento dei Centri Socio-Educativi Riabilitativi diurni. Richiesta di chiarimenti.

» Legge Regionale del 4 dicembre 2014, n. 33 “Assestamento del bilancio 2014,

% Determina DG Asur n.577 del 3/9/2015 “Approvazione del Piano di convenzionamento con i Centri
Socio Educativi Riabilitativi diurni - anno 2015,

» DGRM n. 1617/2017 “L.R. n. 13 del 20/06/2003 - Autorizzazione agli Enti del SSR ed al DIRMT alla
gestione provvisoria dei rispettivi bilanci economici preventivi per I'anno 2018";

» Nota Direttore AV1 ID n. 738107 dell'11/01/2018 * Trasmissione prime indicazioni budget provviso-
rio 2018,

> Direttiva DG Asur prot.n.18251 del 26/06/2018 “Centri Socio Educativi Riabilitativi Diurni-
Convenzionamento anno 2018,

xY

v Y

Motivazione:

Con la DGRM 1331/2014 avente per oggetto "Accordo tariffe assistenza residenziale semiresi-
denziale tra Regione Marche ed Enti Gestori”, la Giunta Regionale ha modificato la DGR 1011/2013
nella parte relativa alla definizione degli standard assistenziali ed ha fissato le tariffe per i diversi livelli
essenziali erogati dalle strutture residenziali e semiresidenziali socio-sanitarie.

Nelle modalita applicative dell'accordo di cui all'aliegato A della DGR 1331/2014 e per lo speci-
fico dell’Area Disabili, viene preso atto che il Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. prevede per i
Centri Socio-Educativi- Riabilitativi Diurni (LR 20/02 art.3, c.4, lett.a) la possibilita di inserire fino a 25
soggetti nel caso in cui ci sia la presenza di soggetti con maggiori livelli di autonomia e pertanto viene
concordato di ripartire la predetta capienza in due livelli di intensita assistenziale:
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1. Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili Gravi (SRDis1.1) con una quota massi-
ma di 10 posti per ogni Centro. La tariffa nel caso di specie & pari ad € 62 con una quota sanitaria pari
ad € 43,40 ed una quota di compartecipazione a carico del'utente/Comune pari ad € 18,60.

2. Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale
(SRDis1.2), per una quota massima dei posti rimanenti dal livello precedente fino alla concorrenza dei
25 posti totali. La quota sanitaria & pari ad €.15,10 e viene corrisposta previa valutazione ed autorizza-
zione del’'UMEA per ogni inserimento e comunque previo aggiornamento dei requisiti di cui al Regola-
mento regionale n.1/2004 e s.m.i.

Con la Legge Regionale del 4 dicembre 2014, n. 33 sono stati aggiornati i requisiti di cui al Re-
golamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. allegato A che viene modificato come segue: "ll Centro socio-
educativo-riabilitativo diurno (CSER) si articola su due livelli a diversa intensita assistenziale per una
capacita massima ricettiva di 25 utenti, rivolgendosi a soggetti in condizione di disabilita differenziata
tale da prevedere modellj organizzativi diversi: il CSER a valenza socio-assistenziale, che ospita sog-

getti con una moderata compromissione delie autonomie funzionali, i quali hanno adempiuto ail'obbligo

Atteso che la necessita della stipula degli accordi contrattuali con i Centri Socio Educativi Riabi-
litativi deriva dalla applicazione della DGRM 1331/2014, al fine di dare omogeneita al percorso di con-
venzionamento l'ufficio preposto della Direzione Generale dellASUR ha acquisito dial Servizio Politiche
Sociali della Regione Marche I'elenco le strutture attive e finanziate con la LR 18/96 ed ha effettuato un
primo confronto con i dati contenut; nell'Osservatorio Politiche Sociali.

Successivamente & stata compiuta dalla Direzione Generale, attraverso i Dstretti Sanitari e in
forma coordinata con gli ATS, una ricognizione finalizzata alla definizione delle strutture attive con i re-
lativi posti effettivamente operativi, comprensiva della valutazione dei costi gia sostenti dalle AA.VV.
nell’anno 2014 per ogni singola struttura.

Da cid ne & derivato il Piano di convenzionamento che ¢ stato elaborato sulla base delle schede
inviate dai Distretti sanitari e sottoscritte dai Direttori amministrativi del Territorio, dai Direttori di Distret-
to unitamente ai Coordinatori d'Ambito, secondo le disposizioni contenute nella DGRM n. 1331 del
25.11.2014 e della nota del Direttore Generale ASUR prot. n. 19304/1 2/06/2015/AS JR/DG/P, tenendo
conto dei costi complessivi (lva compresa se dovuta) gia sostenti e dichiarati dall'Arza Vasta nell'anno
2014.

Con Determina DG Asur n. 577 del 3/9/2015, |a Direzione Generale ha finalizzato il lavoro i-
struttorio sopra descritto, disponendo neilo specifico quanto segue:

» di approvare il piano di convenzionamento 2015 con i Centri Socio Educativi Ria Silitativi diurni, con
elenco analitico delle strutture da convenzionare, comprensivo dell'importo economico massimo at-
tribuito a ciascuna struttura, calcolato al netto dell'IVA che dovra essere corrisposta se e in quanto
dovuta, unitamente al numero dei posti convenzionati, viste le schede elaborat2 e proposte dalle
Aree Vasle;

~ di approvare altresi lo schema di convenzione;

» di stabilire che i Direttori di Area Vasta provvedano, senza ritardo, a trasmettee la proposia di
determina al Direttore Generale dellASUR, per I'approvazione delle convenzioni con Cenlri Socio
Educativi Riabilitativi diurni che insistono nella medesima Area Vasta nel rispetto del Piano di con-
venzionamento di cui all'atto sopra citato, utilizzando lo schema di convenzionamento allegato;
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> di delegare i Direttori di Area Vasla alla sottoscrizione degli accordi contrattuali con i con Centri
Saocio Educativi Riabilitativi diurni, successivamente all'approvazione della determina del Direttore
Generale delfASUR.

Successivamente, sulla base delle direttive Asur, sono poi stati approvati i Piani di Convenzio-
namento dell’AV1 con le seguenti determine:
> DG/ASUR n. 779 del 06/11/2015, per I'anno 2015;
> DG/ASUR n.55 del 01/02/2017, per 'anno 2016;
» DG/ASUR n.656 del 7/11/2017, per I'anno 2017.

Con direttiva DG Asur prot.n.18251 del 26/06/2018 “Centri Socio Educativi Riabilitativi Diurni-
Convenzionamento anno 2018, la Direzione Generale ha chiesto ai Direttori di AV di procedere per
anno 2018 ad istruire e trasmetterle la proposta di determina per I'approvazione delle convenzioni con
i CSER che insistono nel territorio di competenza, in corrispondenza al Piano di Convezionamento ap-
provato con la citata determina DG n.577/2015.

Nello specifico di questa Area Vasta n. 1, si confermano i posti e le strutture gia convenzionate
negli anni precedenti che insistono nel territorio e che risultano nella tabella che segue, precisando,
per effetto della compensazione, la collocazione al centro Villa Vittoria di n. 2 posti SRDis 1.1 non
collocabili del Centro Movimhandicap:

Codice ORPS Denominazione ORPS - Indirizzo CSER Comune Posti contrattualizzati
360000 ICENTRO DIURNO S0CIO EDUCATIVO ANNA GIARDIN( -IC.so XI Setiemre, 209 PESARO 14
IAIAS
360010 ASSOCIAZIONE CENTRO ITALIANC DI SOLIDARIETA' _ [Via Del Seminario, 12 PESARO 16
360008 CENTRO DHURNG SOCIO EDUCATIVO \Via Sirolo 5 PESARD 8
MOVIMHANDICAP
360017 CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO VILLA VITTORIA' Via Redipuglia PESARO 16
360023 CENTRO DIURNC SOCIO EDUCATIVO "VIALE TRIESTE"|Viale Trieste, 393 PESARO 20
01782 QOP TAA [Wia Paganini, 19 PESARO 25
360016 ENTRO SOCIO-EDUCATIWO PER L'HANDICAP L'AL-  [Via Raffaelo, 34 CAGLI 16
BERO DELLE STORIE
360005 IL POSTO DELLE VIOLE [Via Aldo Morp, 14 FERMIGNANO 25
60020 CENTRO FRANCESCA P.S MARGHERITA [Via Piola §. Margherita, 5 URBINO 12
600803 ICENTRO FRANCESCA CA MESSERE Strada Rossa,72 loc. CaMes- [URBINO 24
re
350011 CSED MARGHERITA ia della Stazione,34 loc. Ca- JAUDITORE 18
inina
360003 ENTRO SOCIO EDUCATIVO ITACA ex Girasole ex Ulis- |Strada San Michele,39 FANO 18
se
360004 L'AQUILONE \Via De Gaspeni,21 loc. San Fi-[MONDAVIO 16
lippo
360009 Il MOSAICO Coniugi Bacchiocchi, 2 IORCIANO DI 12
PESARD
360013 CENTRO DIURNOG SOCIO EDUCATIVO MARGHERITA  [Via Don Minzoni, 9 PERGOLA 16
{PERGOLA}
360022 LA ROSA BLU [Viale V. Venelo.2 MONDOLFO 15
602832 ICTL SAN LAZZARO \ia del Ponte, 73/A FANO 18
360001 LE VILLE Loc. Borgo Ville MONTEFELCINO 24
360012 ICSER VILLA EVELINA CARTOCETO \Via della Stazione, 10 CARTOCETO 25
338

Altresi, la direttiva Asur specifica che il costo complessivo derivante dal convenzionamento de-
ve trovare copertura nel budget assegnato allAV1 nell'anno in corso.

Al riguardo va precisato che il tetto massimo di spesa storico del Piano di Convenzionamento
per I'Area Vasta 1 ammonta ad € 2.551.216,80 compreso di IVA dove applicabile, calcolato su un tasso
occupazionale del 100% dei posti convenzionati.
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Tale importo, pur scostandosi dal budget provvisorio assegnato con DGRM n. 1617/17 per gli
Enti del SSR, va inteso quale tetto massimo che, come si & riscontrato a consunt vo negli anni prece-
denti, non & mai stato raggiunto in quanto il tasso occupazionale & stato inferiore al 100%.

In ogni caso, qualora cio non si verifichi e quindi si scostasse dal budget provvisorio assegnato
con DGRM 1617/17, il bdg sara oggetto di negoziazione con 'ASUR in sede di assegnazione del bu-
dget definitivo, nonché in sede di ripartizione dello stesso a livello di Area Vasta.

Esito dell'istruttoria:
Premesso quanto sopra, si propone al Direttore I'adozione della seguente determina:

~ di dare attuazione alla determina DG Asur n, 57712015 ed alla direttiva DG Asur prot.n.18251 del
26/06/2018 relativa al Piano di Convenzionamento con i Centri Socio Educativi Riabilitativi Diurni insi-
stenti nel territorio dell’Area Vasta 1 per I'anno 2018 risultanti dall'elenco allegato A) ed approvando i
relativi schemi di convenzione allegati B) al presente atto di cui ne formano integrante e sostanziale:
» di precisare che, successivamente allapprovazione della presente determina da parte del Direttore
Generale ASUR, il Diretiore AV1 provvedera alla sottoscrizione per delega degli accordi contrattuali
con i Centri Socio Educativi Riabilitativi diurni di cui sopra;
~ di dare atto che il tetto massimo di spesa derivante dal presente atto di € 2.551.21 6,80 IVA com-
presa dove applicabile, sara imputato al c.e. 05050901 11 del bilancio AV1 2018;
~ di trasmettere il presente atto, per quanto di competenza, a:

o Collegio Sindacale

o Direttore Area Vasta n.1

~ di dichiarare che il presente atto non & soggetto al controllo regionale ed & efficace dal giorno di
pubblicazione nell'albo pretorio informatico ASUR, ai sensi dell'art.1 L.R. n.36/2013.

Pet il parere infrascritto:

Area Controllo di Gestione e Area Contabilita’ Bilancio e Finanza

Preso atto di quanto dichiarato nel documento istruttorio, si attesta che il tetto massimo di spesa deri-
vante dal presente atto di € 2.551.216,80 VA compresa dove applicabile, sara imputato al c.e.
0505080111 del bilancio AV1 2018 ?

di Gestione Il Direttore Area Bilancio
Dott.ssa Laﬂ_wdmaﬁ

- ALLEGATI -
A) Elenco Centri Socio Educativi Riabilitativi Diurni dell' Area Vasta 1
B} n.19 schemi di convenzione con i CSER
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allegato A) Centri Socio Educativi Riabilitativi Diurni dell’Area Vasta 1
TOTALE {con
Codice Contraente Totale SRDis
ORFS Denominazione ORPS Indirizzo CSER Comune Fornitore Indirizzo Gest CAP 1442 WA sra;iovu-
360000 [CENTRO DIURNQ SOCIO  [C.so Xl Selternre, |PESARO JALLAS, C.so Xl Set- | 1121 PESARO 118.656,00 118.656,00
EDUCATIVO ANNA 209 temre, 209
GIARDINI - AIAS
360010 [ASSOCIAZIONE CENTRO {Via Del Seminario, |[PESARD CELS. Via Del Semi- | 61121 PESARO 125 904,00, 125 904,00
ITALIANO DI SOLIDARIETA'[12 nafio, 12
360008 [CENTRO BIURNO SOCIKO  Mia Sirola,5 PESARD COMUNE DI Piazza del | 61121 PESARO 83.328,00 83.328,00
EDUCATIVO PESARO Popolo, 1
MOVIMHANDICAP
360017 [CENTRO DIURNO SOCIO |[Via Redipuglia PESARO ICOMUNE DI Piazza del | 61121 PESARO 139 488,00 139 488,00
EDUCATIVO 'VILLA VITTO- PESARO Popolo, 1
RIA"
360023 [CENTRO DIURNO SOCIO  [Viale Trieste, 393 [PESARO COMUNE DI Piazza del | 61121 PESARO 140.400,00 140.400,00]
EDUCATIVO "VIALE PESARO Popolo, 1
[TRIESTE"
601782 ICOOP T41A [Via Paganini, 12 |[PESARO ITIQUARANTUNO | Via Paganim, | 61122 PESARO 158.520,00 166 446,00
A 19
360016 [CENTRO SOCIO- [Via Ralfaelo, 34 CAGLI Comunita Monta- | Via Alessan- | 61043 CAGLI 125 204 00| 125.904 00
EDUCATIVO PER L'HAN- na Catria Nerone dni,19 {PU}
DICAP L'ALBERO DELLE
STORIE
360005 |IL POSTO DELLE VIOLE \Via Aldo Moro, 14 [FERMIGNANO Comune di Fermi- | Via Aldo Mo- 61033 158.520,00 158 520,00
gnano 10,14 FERMIGNANC
(PU}
360020 JICENTRO FRANCESCA [Via Piola 5. Mar-  |URBINO Comunita Monta- | Via Manzoni | 61049 URBAMNIA 111.408,00 111.408,00
P.S.MARGHERITA lgherita, 5 na A. e M. Metau- [(3(1)]
lis]
600803 [CENTRO FRANCESCA CA [Sirada Rossa,72 jURBINO Comunitd Monta- | Via Manzoni | 61049 URBANIA 154 896,00 154 896.00
IMESSERE loc. Ca’Messere na A. e M. Melau- (P}
ro
360011 [CSED MARGHERITA Via della Stazio- [AUDITORE Labirinto co- Via Milazzo,28| 61122 PESARO 133.152,00 139 809 60
ne,34 joc. Casinina 0p.S0C.
360003 [CENTRO SOCIO Strada San Miche- [FANO IANFFAS Onlus  |[Loc. Madonna| 61032 FANO 133.152,00] 133.152,00
EDUCATIVO ITACA ex Gi- [e,39 Ponle, 39 (PU)
rasole ex Ulisse
360004 |L'AQUILONE Via De Gasperi,21 MONDAVIO Comune di Mon- |P.zza Malteol- 61040 125 904,00] 125.904,00)
oc. San Filippo idavio 1,2 JMONDAVIO (P
360009 IL MOSAICO Coniugi Bacchioc- |OGRCIANG DI Coop. Soc. La Via Valverde, | 47923 RIMINI 111 408,00 116 978,40,
ichi, 2 PESARO Fratemila 10/B
360013 |[CENTRO DIURNO SOCIO  [Via Don Minzoni, 9 [PERGOLA Comune di Pergo- |C.so Matteciti| 61045 Pergola 125.904,00] 125.904,00
EQUCATIVO MARGHERITA la 53 (PU)
(FERGOLA)
360022 JLA ROSA BLU Viale V. Veneto,2 |MONDOLFO Comune di Mon- |Via Garibaldi, 1 61037 122.280,00 122.280,00]
dolio MONDOLFO
(PU)
602832 [CTL SAN LAZZARO Via del Ponte, 73/A [FANO Comune di Fano |Via San Fran-| 61032 FANO 133.152,00 133.152,00,
cesco,’6 {PL}
360001 |LE VILLE Loc. Borgo Ville MONTEFELCINO |Coop. Soc. La Via Flaminia 61034 154 896,00 162 640 80
Sorgente sn FOSSOMBRONE
(PU)
360012 [CSER VILLA EVELINA ia della Stazio- |CARTOCETO Coop. Soc. La Via Flaminia 61034 158.520,00 166.446,00
CARTOCETO ne, 10 Sorgente ] FOSSOMBRONE
(PU)
19 338 2.515.392,00 2.551.216,80|
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areavastan.
SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra TASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona - cod. fisc. e parita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Dotl. Giovanni Fiorenzuglo, in qualita di delegato de! Direttore Generale
e

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diumo (CSER) CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO ANNA GIARDINI - AIAS silo nel
Comune di PESARO rappresentata dal Sig. cod. fiscale
in qualita di tilolare dell'avtorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV1 con ubicazione in  PESARQ, C.so X| Settemre, 209 - identificata
altraverso il codice ORPS 360000 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 8 del 1/12/2008 del Comune di PESARQ; tale alto
prevede |'autorizzazione per numero 1 posli;

- che le padi hanno preso atio di quanio previsto dalla normaliva vigente in materia sulle strulture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso atte di quanlo previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi - Riabilitativi diurni;

- che per l'esercizio dell'attivila oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la
normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale I'attivita delle strulture private autorizzate/accreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parli convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetlo del presenle Accordo song prestazioni in regime semiresidenziale:

# a contenulo terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi . SRDis.1.1 , per un tetlo di 10 posti di cui n. O derivanti dalla
compensazione definita dal Distretto e dall' Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuato allinterno del Macralivelle Assistenza Terriloriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Attivita sanitaria e socio-sanilaria nel'ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici
sensodiali (a compariecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

A

# acontenuto prevalentemente sociale per n. 4,00 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno eregale in favore di residenti dell Ambito Terriloriale dell'Area Vasta 1 nonché, nonche di utenti residenti in altre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del 5.5.R. verranno
liquidate dall'Area Vasta in cui ha sede la strutiura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, ferme restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assisienziale & rivolla ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetli con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggetti can maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immedialamente praticabile un percorso di nserimento lavorativo.
L'accesso alla strutiura & determinalo in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progello socio-educativo-riabilitativo
definite congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
Linserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per FEta Adulta (UMEA) identificata come organo competente per FASUR |, che potra avvalersi, di volta in volla, di
specialisti del setiore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune competente efo del’Ambilo Teritoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputali alla valutazione per 'Ambito Terriloriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dellutente entro 30 giomi dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputali alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra produrre un progetto
personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pit appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Cenlro & connessa all'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggelio ed alla permanenza dei requisili necessari ed & rinnovabile fino ad un'eta massima di 65 anni.

ART.3
Finalita
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggelti portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tulelare ed educative-riabilitativi integrati, finalizzali a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'inlerazione e l'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educalivi specifici del singolo rispetto alle situazioni inleme del gruppo ed alle realta sociali e ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze glabali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e
progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimenlo lavorativa,
- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;
- soslenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo l'isolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutture
residenziali.
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ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

I Centro & aperto per almeno 7 ore al giomo nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. setlimanali e per almeno 48 settimane
allanno
Il titolare delf'autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di allro soggetio a seguilo di procedure areviste dalla norma —
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamenia regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetio titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando e prestazioni descrilte nell’ar. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la complela ed adeguata assistenza agli ospili, assumendosi in proprio tulte le responsabilita attinenti Ia
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle presiazioni ed allivitd comunque erogate:

b) realizzare il progello educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in atto gli adeguamenli operalivi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio:

¢} realizare i progetli educalivi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comun: o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall'UVI;

d) garantire it collegamenio della struttura con i servizi sociali e sanitari del terrilorio e con le altre risorse stituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale:

e} rispeltare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con ie famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adotlata da parle del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmellere i risultali al Comur e e alla AV1;

g) presentare annuaimente at’ UMEA per conto dellAV1, al Comune di PESARO e al'’Ambito Sociale n ATS 01 - Pesaro una
relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell'anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo
- riabilitativo per I'anno che si awvia, Fanalisi organizzativa della strultura ed eventuali proposte inleg rative alle prestazioni
offerte.

h)  ala fornitura e feintegro degli arredi, delle attrezzalure fisse e mobili e del maleriale necessario per attivita educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristoraziona, pulizia e sanificazione ambienti; farnisce aliresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetto alta ristorazione;

i} alle utenze per telefone, energia eletirica, acqua, gas e riscaldamento;

j)  atia manutenzione ordinaria  straordinaria della struttura con parlicolare riguardo a opere murarie, arredi o altrezzature,
ausili e impianti, spazi estemi, sicurezza delle atirezzature e impianti come da nommativa vigente;

k} alta copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
I requisiti di qualita e organizzativi sano queilli previsti dal Regolamenlo Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli slandard assistenziali da
osservarsi per I' erogazione delle presiazioni, sono quelli stabiliti nefta DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- Q0SS 5 min/diel/ulente

- Educatori 105 min/diefulente
livelio SRDis.1.2

- 0S8 5 min/diefutente

- Educatori 65 min/diefutente

In agni caso, il legale rappresentante della struliura s'impegna a produrre all'alio della soltoscrizione della presenle convenzione un
prospelio nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e attivita, che costiluira parte integrante e soslanziale della
presente convenzione. Inolire va natificato con datte elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetio ai dali forniti comportera l'obbligo da parle della medesima struttura di provveders, con immediatezza,
allaggiormamento delfinformazione.

Art. 6

Prestazioni
Nel Centro diumo sano assicurate le seguenti prestazioni:
- altivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, cullurali
- formative:
- assistenza tutelare;
- assistenza sanilaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ ulenza
- servizio mensa;
- sefvizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei seqvizi generali e mensa consistono in’

- accoglienza in locali idonei, arredati, atirezzali, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esierni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto gioraliero predisposti sulla base di tabelle dieletiche formulate da esperti, secondo un
mend settimanale redatto due volle I'anno precisamenie per la durata del periode invernale ed eslivo, tenulo sonto di eventuali
diete personalizzale prescrilte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanilaria alla persona consislono in attivita di aiuto nel soddisfacimenlo dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risu tano essere parte
integrante del progetio educalivo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;
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- aiuto nell'assunzione dei pasty,

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e inlerventi di assislenza individuale.

- Le prestazioni educative consislono in:

- stesura attuazione e verifica del progetio educalivo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle nisorsefinteressi/attitudini dell'ospite;

- aitivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per l'autonomia persenale, la comunicazione e I'autonormia sociale degli
ospiti;

. attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento delfa manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva

Dette altivita devono essere interconnesse con la vila quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospili. Le
prestazioni educative inolire sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formalive e riabilitative

Le presiazioni di trasporio, comprendente mez2zi idonei atirezzali per 'handicap, provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, meltre, uscite di gruppo per l'accesso
ad ambiti formalivi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'attivita della struitura.

Il Coordinalore & responsabile della organizzazione della strutiura, delle attivita educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operalori, di monitoraggio e documentazione delle aftivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed inlegrazione con | servizi teriloriali. I Coordinatore & garante della privacy dei dali forniti dalle famiglie e dai servizi
dell'utilizzo degli slessi per i soli scopi istituzionali della strutiura.

ART.7
Documentazione e controlli sull'appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti
L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competenle per lerritorio, si riserva comunque di effetiuare presso 1a Struttura, i controlli ritenuti pit
apportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretla applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cul esso si basa,

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell'Accordo sono quantificate e valorizzale sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolale
per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti Varea della residenzialita e della semiresidenziali approvale con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014 :

- €62,00 reta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC relta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
el Denominazione
anagrafica Denominazione livello n. posti Quota Quota di Tariffa
della Tecnica della assistenziale e LT L) Attribuzione Sanitaria | compartecipazione totale
Struttura e Struttura Codice nati panecip
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Ceniro Socio - Semiresidenziali e —
Educativo Diumo | per Disabili gravi - Dotazione Max | € 43.40 il Sz
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Sacio - Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diumo | per Disabili gravi - Atto del...prot. | €4340 €18,60 €62,00
SRDis 1.1 n. del ...
Cure Riabilitative
Centro Socio —- Semu"’zs'gznazuah a
Educatru:‘o Diurno prevalentemente Dﬁ::n;ge €1510 Qc !
sociale
SRDis 1.2

Per quanlo sopra, il letto di spesa per I'anno 2018 della struttura CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO ANNA GIARDINI - AIAS &

cosl composia:

» euro 104.160,00 pari a n. 240 giomate di presenza per l'inlero orario di apertura del cenlro in qualita di quota per il modulo

SRDis.1.1

»  euro 14.496,00 pari a n. 240 giornale di presenza per l'intero arano di aperiura del centro in qualita di quota per il modulo

SRDis.1.2
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Per un totale di € 118.656,00 IVA esente = € 1 18.656,00

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservalo fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debilamente documentata, il poslo viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giorni nellarco
dell'anno,
Nei giomi di assenza con conservazione del posto,di cui al punio che precede, I'ASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Struttura
lintera quola sanitaria per i primi 20 giomi di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La strultura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di perlinenza, unitamente alla documentazione
analitica degli ospiti recante il numero eflettivo di giornate di presenza e di assenza individuali nel periedo quali fruilori del servizio. La
firma delta convenzione implica obbligaloriamenle |'assolvimento det debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamenio defle fatlure saranno effeltuate nei termini previsti dalle nome vigenti, previa controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alfa strutiura di fulle ie inizialive di formazione e di aggiormamento in materia di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolla di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
il legale rappresentante e tilolare del centrg & designato, ai sensi e per gli effelti det Decreto Legislativo 196/03 = s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dali personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, traltabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla
stipula dell'accordo.
Vigne garantila inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall'Area Vasta 1 nel regolamento privacy e Fadozione di futte le
misure di sicurezza idonee ad evilare rischi di distruzione e perdila, anche accidentale dei dali stessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito o non conforme alle finaia di raccolta,
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effeltuerd operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
solioposli al trattamento verso soggetti terzi diversi dall'Ente committente, senza preventivo consenso del’Ente stesso, laddove non
fientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2018 al 311212018

ART, 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sara soggella a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano aulomaticamente applicate tulle Je nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialita con paricolare riferimento alie attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le evenluali coniroversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al compelenie Foro di Pasaro

Letto, confermato e scltoscritio.

Fano li,
CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO ASUR - AV1
ANNA GIARDIN) - AIAS
Il Legale Rappresentante il Diret:ore

Dr. Giovanni Fiorenzuolo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra FASUR Marche con sede legale in Via Caduli del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona - cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappreseniata da Diretiore di Area Vasla 1, Dolt. Giovanni Fiarenzuolo, in qualita di delegato dei Diretlore Generale

e

il Centro Socio-Educativo-Riabilitative Diurno (CSER} ASSOCIAZIONE CENTRO ITALIANO DI SOLIDARIETA' sito nel Comune di
PESARO rappresentata dal Sig. cod. fiscale in qualita
di titolare dellautorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Struttura & presente sul territorio dell ASUR/AVT con ubicazione in PESARO, Via Del Seminario, 12 - identificata
altraverso il codice ORPS 360010 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Strultura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con aflo n. 13 del 14/5/207 del Comune di PESARO; tale allo
prevede I'aulorizzazione per numero 1 posti;

- che le parti hanno preso allo di quanto previsto dalla normativa vigente in maleria sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizia Sanitario Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso atlo di guanto previsto dalla DGRM 133172014 in merilo agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

- che per lesercizio dell'attivity oggetio della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle nonne specifiche, la
normaliva nazionale e regionale disciplinanie in via generale l'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le pari convengone e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell'accordo
Le prestazioni oggetlo del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

» a contenuto terapeutico e socio riabilitative per disabili gravi , SRDis.1.1 . per un tetto di 10 posti di cui n, 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distrelto e dall Ambito Temitoriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuato allinterno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziate, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Allivita sanitaria e socio-sanitaria nell'ambito di programmi riabililativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utentefcomune) del DPCM 29/11/2001.

7 aconlenuto prevalentemente sociale per n. 6,00 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell Ambito Tenitoriale dell’Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento deghi organismi di valulazione competenti. Le prestazioni a carico del $.5.R. verranno
liquidate dall'Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Strutlura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasla 1, con eventuale ammissione di
ulenti non residenti, ferma restando 1a disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenzalurgenza.

ART. 2
Destinatari

L'oferla assistenziale & rivolla ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con nolevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetii con palologia psichiatrica. In caso di posli disponibili if servizic puo accogliere anche
soggetli con maggiori livelli di autonomia e per | quali non ¢ immediatamente praticabile un percorso di Inserimento lavoralivo.
L'accesso alla strultura & delerminato in base alla valutazione muttisciplinare del bisogno ed al progelio socio-educalivo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrale dai servizi sociali e sanitari territoriali.
L'inserimente viene richiesio al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente per TASUR , che potra avvalersi, di volla in volta, di
specialisti del setlore e che avra come partner operalivo il servizio sociale del Comune competente efo del'Ambito Territariale sociale .
L'UMEA, in forma integrala con gli organismi deputati alla valulazione per rAmbito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per l'Ambito Territoriale Sociale, dovra produrre un progeilo
personalizzato socio-educativo-riabilitative e attivare il percorso di insermento nella Strutlura individuata piu appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Ceniro & connessa all'andamento del progetto socio-educalivo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggello ed alla permanenza dei requisili necessari ed & rinnovabile fino ad un'eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
1l servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti poriatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER ofire prestazioni e interventi di assistenza lutelare ed educativo-riabilitalivi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo llinterazione e l'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obietlivi significativi mediante percorsi
progetti persenalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;
- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;
- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitande o ritardando il ricorso alle strutture
residenziali.
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ART. 4

Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giofno nella fascia oraria 08/19, pef un minimo di 5 gg. setfimanali e per almeno 48 seltimane
all'anno.
Il titolare dellautorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro seggello a seguito di procedure previste dalla norma —
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) geslire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell'art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio lutte e responsabilita atlinenti la
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

b} realizzare il progetto educative generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio;

c) realizzare i progetti educativi personalizzati {(PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comunz o Ambilo Territoriale
Saciale sulla base degli obieltivi individuati dall'UvI;

d ) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali € sanitart del territorio e con le altre risorse istituzionali, del privalg
sociale ed infermali defta comunita locale;

e} rispeltare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita dy erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei serviz fesi, previa approvazione della
metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Teritoriale Sociale e trasmettere i risultali al Comure e alla AV1;

g} presenlare annualmente all UMEA per conto dell'AV1, al Comune di PESARO e allAmbito Sociale n ATS 01 - Pesaro una
relazione scrilta altinente i risultati raggiunti nellanno precedente, il pragetio di gestione ed il programina di lavaro educativo
- fiabilitativo per I'anno che si avvia, I'analisi organizzativa della strultura ed eventuali proposle integrative alle prestazioni
offere.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzalure fisse e mobili e del materiale necessario per attivita educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti: fornisce aliresi idonea
divisa al personale socio-sanilario e addetlo alla nstorazione:

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

i} alla manutenzione ordinaria e siraordinaria defla strultura con particolare riguarde a opere murarie, arredi e alirezzature,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle altrezzature e impianti come da normativa vigenie;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per ' erogazione delle prestazioni, sono quellj stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 088 5 min/diefulente

- Educatori 105 minfdiefutente
livelio SRDis.1.2

- 08s 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/diefutente

In ogni caso, il legale rappresentante della strutiura s'impegna a produrre all'atio della soltoscrizione della presente convenzione un
prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e attivita, che costituira pare integrante e sostanziale della
presente convenzione. Inoltre va notificato con dello elenco, il nominativo de! Responsabile della strutlura,

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera Fobbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immedialezza,
all'aggiornamento dellinformazione.

Ar. 6

Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurale le seguenti prestazioni:
- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
- formative;
- assislenza tutelare;
- assistenza sanilaria programmate in relazigne alle specifiche esigenze dell’ ulenza
- servizio mensa;
- servizio trasporto di competenza dslla struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di ulenze e funzionanti appieno,

- pulizia e riassello degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio fistorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dieteliche formulate da 2sperti, secondo un
menu sellimanale redallo due volie 'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenule conto di eventuali
diele personalizzate prescritie dal medico curante.

Le preslazioni di assistenza socio-sanitaria alla Persona consistono in allivila di aiuto nel soddisfacimento dei bisogn priman, mirano
all'acquisizione progressiva o al manlenimento di avlonomia da parte del soggetto ed alla geslione dello stesso, risultano essere parte
inlegrante del progetio educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;



areavastan.

- aiuto nell'assunzione dei pasti,

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e inlerventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura altuazione e verifica del progetio educalivo personalizzalo a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle nisorsefinteressi/attitudini dell'ospite;

- aftivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per Fautonomia personale, la comunicazione & I'autonomia sociale degli
ospili;

. atlivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacila di comunicazione verbale ed
espressiva.

Detlte attivita devono essere interconnesse con la vila quotidiana familiare per assicurare una migliore qualila della vita degli ospiti. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporlo, comprendente mezzi idonei altrezzali per I'handicap, provvisti di aulista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti Faccesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscona, inoltre, uscite di gruppo per l'accesso
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altn luoghi connessi all'attivita della strutiura.

Il Coordinalore & responsabile della organizzazione della strutiura, delle altivita educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operaton, di monitoraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i semvizi leritoriali. 1! Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART.7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsio dalle normative nazionali e regionah
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per teritorio, si riserva comungue di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pit
apportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretla applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quaniificate e valorizzale sulla base delle seguenti tariffe pro capiterdie, articolale
per tipologia ed intensita assislenziale, inerenti 'area delta residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014

- €62,00 retta prevista per il livelle Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1 1
- € 15,10 +QC relta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
snegrafica | enomingzons | "t " | D0, | iouron | (o | | cvomar | Tarife
Struttura e Struttura Codice nati ra mpa pazion o
codice
ORPS
Cure Riabililative
Ceniro Socio — Semiresidenziali —
Educativo Diumno | per Disabili gravi - Dotaz:c;ge Max SRt €18,60 €62,00
SRDis 1.1
Cure Riabilitalive
Centro Socio - Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Atlo del....prot. €43.40 €18.60 € 62,00
SRDis 1.1 n. def ....
Cure Ri‘_abﬂifafive
Centro Socio - Semr;eas,rednezr;zwah a
Educalru:‘o Diumo prevalentemente Dotazione €15,10 QcC /
; Max 15
sociale
SRDis 1.2

Per quanlo sopra, il tetto di spesa per 'anno 2018 della struttura ASSOCIAZIONE CENTRO ITALIANO DI SOLIDARIETA' & cosl

composto:

>  euro 104.160,00 pari a n. 240 giornale di presenza per l'intero orarie di apertura del cenlro in qualita di quota per il modulo

SRDis.1.1

»  euro 21.744,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo

SRDis.1.2
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Per un totale di € 125.904,00 IVA esente = € 125.904,00

ART.9
Conservazione del posto
Qualora I'ospile si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posle viene conservato di norma per un massimo Ji n. 60 giorni nell'arco
dell'anno.
Nei giomi di assenza con conservazione del postodi cui al puro che precede. I'ASUR -Area Vasta n. 1 corrisponder2 alla Strultura
lintera quota sanitaria per i primi 20 giomi di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La strutiura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il cornspeilivo economico di pertinenza, unitamente: alla documentazione
analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuali nel periodo quali fruitori def servizio, La
firma della convenzione implica obbligateriamente I'assolvimento dei debita informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuale nei termini previsti dalle norme vigenti, prev.o controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla strullyra di tutte le iniziative di formazione e di aggromamento in matena di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa strullura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentanie e tilolare def cenlro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decrelo Legislativo 196/03 e s.m.i., quale litolare
del trattamento dei dati personali,
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trafiabile dalle pari in regime di convenzione, & funzionale alle sole fir alita conseguenti alla
stipula dell'accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanlo disposto dall'‘Area Vasta 1 nel regolamento privacy e ladezione di tutte e
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
solloposti al traltamento verso soggetti lerzi diversi dalfEnte commiltente, senza preventivo consenso dellEnie stesso, laddove non
rientrina tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2018 al 3111272018,

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sara saggelta a registrazione solo in caso d'usg. Le parli stabiliscono concordemerte che alia presenie
convenzione vengano automalicamente applicate tutle le nuove disposizioni nomative sia nazionali che regionali emanate in maleria di
semi-residenzialita con particolare riferimento afle aftivita sanitarie e socio-sanitarie svolie.

Per le evenluali controversie che dovessero insorgere le parli si rivolgeranno al compelente Foro di Pesaro

Leito, confermalo e sottoscritto.

Fano It,
ASSOCIAZIONE CENTRO ITALIANG DI ASUR - AV1
SOLIDARIETA'
Il Legale Rappresentante Il Diretlore

Dr. Giovanm Fiorenzuolo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra I'ASUR Marche con sede legale in Via Caduli del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona - cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direltore di Area Vasla 1, Dotl. Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegalo del Diretiore Generale

e

il Centro Socio-Educativo-Riabilitative Diurno (CSER} CENTRO DIURNO SOCIQ EDUCATIVO MOVIMHANDICAP silo nel Comune di
PESARO rappresentata dal Sig. cod. fiscale in qualita
di titolare dell'autorizzazione di cui alta L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Strultura & presente sul territorio dell’ ASURJAV1 con ubicazione in PESARO, Via Sirolo,5 - identificata altraverso il codice
ORPS 360008 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- ¢he la Struttura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 77/A del 29/9/2014 del Comune di PESARO; tale alto
prevede l'autorizzazione per numero 8 posti;

- che le parti hanno preso atlo di quanio previsto dalla normativa vigente in maleria sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e privale
erogantli prestazioni sanitarie per conlo del Servizio Sanitario Nazionale

- che inolire le parti hanno preso atte di quanio previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

- che per F'esercizio dell'attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la
nomativa nazionale e regionale disciplinante in via generale Fattivita delle strutture privale autorizzate/accreditate e la lenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , l& parti convengono € sbpulano quanio segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell'accordo
Le prestazioni oggetio del presente Accordo sono prestazioni In regime semiresidenziale:

7 a contenulo lerapeutico e socio riabilitalivo per disabili gravi , SRDis.1.1, per un tello di 10 posti di cui n. 2 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretto e dall’ Ambito Terriloriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuato alinterno del Macralivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni de!
Macrolivello Aftivita sanitaria € socio-sanitaria nell'ambito di programmi nabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune)} del DPCM 29/ 1/2001.

» acontenuto prevalentemente sociale per n. 0 posti (letto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell Ambito Territoriale dellArea Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vaste previa farmale richiesta di inserimento degli organismi di valulazione competenti. Le prestazioni a carico del 5.5.R. verranno
liquidate dall'Area Vasta in cui ha sede |a sirultura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assolula per i residenti in Area Vasla 1, con evenluale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenzafurgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offeria assistenziale @ rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e senscriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggelti con patologia psichiatrica. In caso di posli disponibili il servizio pud accogliere anche
soggetli con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla strullura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socio-educaltiva-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari ferritoriali.
Linserimento viene richiesto al responsabile dell CSER medianle invio di apposita documentazione predisposta dallUnita
Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificala come organo compelenle per IASUR , che potra avvalersi, di volia in volta, di
specialisti del setlore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune compelente efo del'Ambito Territonale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Terriloriale Sociale, dovra effettuare la valulazione
prevenliva dellulente entro 30 giomi dalla richiesla,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra produrre un progetto
personalizzate socio-educativo-riabilitalivo e altivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pio appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa alfandamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un'eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorsc educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza lulelare ed educativo-riabilitalivi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione T'integrazione sociale;
- rispondere in moda globale e armonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realla sociali e ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obietlivi significativi mediante percorsi e
progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorative;
- incrementare e manienere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;
- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o ritardando il ncorso alle sirutture
residenziali.
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ART. 4

Requisiti funzional| della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 0819, Per un minimo di 5 gg. seltimanali e per almeno 48 seltimane
all'anno.
Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendasi dj allro soggelio a seguito di pracedure previste dalla noma -~
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. /2004 e s.m.|
In particolare il soggetio titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo crileri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell'ar, &, adoperandos con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospili, assumendosi in proprio tulle le responsabilita attinentt la
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed atlivita comunque erogate;

b} realizzare il progetlo educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proJosie dai responsabili
comunali e della AV1, meltendo in atto gli adeguamenti operalivi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio;

c) realizzare i progelli educativi personalizzali (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obiettivt individuati dall’'UvI;

d} garantire il collegamento della strutiura con i servizi sociali e sanilari del terrilorio e con le allre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regolamenlo comunale JATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f)  organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualila ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adoliala da parte del Comune/Ambite Territoriale Sociale e trasmetlere i risultati al Comune e alla AV :

g) presentare annualmente alf UMEA per conto dellAV1, al Comune di PESARO e allAmbito Sociale n.ATS 01 - Pesaro una
relazione scritta attinente i risultati raggiunti nel’anno precedente, il progelto di gestione ed il programma di lavoro educativo
- fiabilitative per 'anno che si awvia, Fanalisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni
offerte.

h)  alta fornitura e reintegro degli arredi, delle altrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per atlivita educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fomisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetio alla nstorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j)  alla manutenzione ordinaria e straordinaria della strutiura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e altrezzalure,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle altrezzature e impianti come da nomaliva vigente;

k) ata copertura assicurativa degli ospii.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
I requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli stardard assistenziali da
ossefvarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente ;

livello SRDis.1.1

- 085 5§ min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- OSs 5 min/diefutente

- Educatori 65 min/diefutente

In ogni caso, il legale rappresentanie della struttura s'impegna a produrre all'atlo della soltoscrizione della presanie convenzione un
prospelto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e allivitd, che coslituira parte inlegrante e soslanziale della
presente convenzione. Inoltre va nolificalo con detto elenco, il nominative del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera 'obbligo da parie della medesima siruttura di provvedere, con immediatezza,
all'aggiornamenie dell'informazione.

Ar. 6

Prestazioni
Net Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- attivila educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
- formative;
- assistenza tutelare;
- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ ulenza
- servizio mensa;
- servizio trasporio di competenza della struliura,

Le prestazioni dei servizi generali @ mensa consistono in;

- accoglienza in locali idonei, arredati, atirezzati, provvisti di utenze e funzionanli appiene;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e atirezzature degli spazi estern;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dieteliche formulate da esperti, secondo un
menu seltimanale redatio due volte I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto sonto di eventuali
diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in atiivita di aiula nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimenio di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risu lano essere parte
integrante del progetio educativo individualizzato e consistono in;

- cura della persona ed igiene personale:
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aiuto neli'assunzione dei pasti;

- mabilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggelli e interveni di assislenza individuale.

- Le prestazioni educative consisiono in:

. stesura alluazione e verifica del progetto educalive personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressi/attitudini dell'ospile;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, ia comunicazione e I'autonomia sociale degli
ospiti;

. allivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Delte attivita devono essere interconnesse con la vila quolidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educative inolire sono presenti con funzione di supporto nelle altivila formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendenle mezzi idonei attrezzali per 'handicap, provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono
agli uwtenti I'accesso e il rientro a domicilic negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per l'accesso
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'attivita della strultura.

Il Coordinalore & responsabile della organizzazione della strutiura, delle attivita educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno lecnico al lavero degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educalivi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territonali. Il Coordinalore & garante della privacy dei dali fomiti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istiluzionali della siruttura.

ART.7
Documentazione e controlli sull'appropriatezza
La funzione di verifica & controllo sullerogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite FUMEA competente per territorio, si riserva comunque di effetiuare presso la Strutlura, i controlli ritenuti pio
opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verficare la corretia applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART.8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previsie nelf Accordo sono quantificale e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate
per tipalogia ed intensila assistenziale, inerenti Farea della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014 :

- €62,00 relta prevista per il livelto Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis. 1.2
Denominazi
one
. Denominazione .
e | Crecnicagena | Mvele | oiienzio | Aurbuzione | (Quota | Quotadi | Tarifa
Struttura e Struttura : nati o pariecip ne 0
Codice
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centiro Socio - Semiresidenziali —
Educativo Diumo | per Disabili gravi — Dofazn;ge Max €43.40 € 18.60 € 62,00
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diumo | per Disabili gravi - Alto del....prot. €43.40 € 18,60 €62,00
SRDis 1.1 n del ...
Cure Rigbilitative
Ceniro Socio - Semrr:aslzleznazrah a
Educatw“o Diumo prevalentemente D:;::l?ge €15,10 Qc i/
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tello di spesa per I'anno 2018 della strutiura CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO MOVIMHANDICAP & cosl

composlo:

» euro 83.328,00 pari a n. 240 giomate di presenza per l'intero oraric di apertura del centro in qualitd di quota per il modulo

SRDis.1.1

»  euro 0,00 pari an. 240 giornale di presenza per lnterc orario di aperlura del centro in qualita di quota per il modulo SRDis. 1 2




itrda saitasia wic) egionale
areavastan,
Per un totale di € 83.328,00 IVA esente = € 83.328,00

ART. g
Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservalo fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificala e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo ci n. 60 giorni nell'arco
dell'anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, FASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Struttura
lintera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% deila quota sanilaria previsla per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il comispellivo economico di periinenza, unilamente alla documentazione
analilica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debilo informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delfe fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla strultura di tulte le iniziative di formazione e di aggiornamento in materiz di lutela della salule
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa siruttura |a facolla di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e litolare del centro & designalo, ai sensi e per gli effelli del Decreto Legislative 196/03 ¢ s.m.i.,, quale titolare
del trattamente dei dali personali,
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, Iratiabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla
slipula dell'accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta 1 nel regolamenilo privacy e I'adozione di tulle le
misure di sicurezza idanee ad evitare rischi di distruzione e perdila, anche accidentale dei dali stessi, di accessc hon autorizzato o di
trattamenio non consentito o non conforme alle finalita di raccolla.
Il Centra assicura, in ogni caso, esplessamente, che non effeltuera operazioni di comunicazione e diffusiorie dei dati personali
soltoposti al trattamento verso soggelti terzi diversi dall'Ente committente, senza prevenlivo consenso dell'Enle slesso, laddove non
fientrino tra quelle espressamente affidate afla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dat 01/01/2018 al 3171 212018.

ART. 15
Registrazione - norme finali
La presente convenzione sara soggelia a Tegisirazione solo in caso d'uso. Le parli stabiliscono concordemene che alla presente
convenzione vengano automalicamente applicate tuite le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanale in materia di
semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivila sanitarie e socio-sanitarie svolle

Per le evenltuali coniroversie che dovessero nsorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro

Letto, confermato e soltoscritto.

Fano i,
CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO ASUR - AV1
MOVIMHANDICAP
Il Legale Rappresentante Il Direttore

Dr. Giovanni Fiorenzuolo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra I'ASUR Marche con sede legale in Via Caduli del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona - cod. fisc. e parlita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Dott. Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegalto del Diretlore Generale

e

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO "VILLA VITTORIA' sito nel Comune di
PESARO rappreseniata dal Sig. cod. fiscale in qualita
di titolare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Strullura & presente sul teritorio dell’ ASUR/AV1 con ubicazione in PESARQ, Via Redipuglia - identificata attraverso il
codice ORPS 360017 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata allesercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atte n. 36 del 7/3/2008 del Comune di PESARO, tale atto
prevede |'aulorizzazione per numera 16 posti;

- che le parti hanno preso allo di quanto previsto dalla normativa vigenle in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganli prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inolire le parti hanno preso atlo di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afiensco ai Centri Socio Educalivi - Riabilitativi diurni;

- che per l'esercizio dell'attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per guanto non previsto dalle norme specifiche, la
normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale laftivila delle strutture private autorizzate/accredilate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le pari canvengono & stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accorde sono prestazioni in regime semiresidenziale:

# a contenulo lerapeulico e socio riabilitativo per disahili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretto & dall’ Ambito Terrilonale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuato allinterno del Macrolivelle Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Attivita sanilaria e socio-sanilaria nell'lambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensorniali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

# aconlenulo prevalentemente sociale per n. 4 posti (telio massimo di 15 posti}

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell Ambito Territoriale dell'Area Vasia 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del $.5.R. verranno
liquidate dall'Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nefla Struttura devono prevedere precedenza assolula per i residenti in Area Vasta 1, con evenluale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenzalurgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con nolevole compremissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggelli con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggelti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativa.
L'accesso alla strutiura & determinalo in base alla valutazione mullisciplinare del bisogno ed al progello socio-educativo-riabilitative
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari lerritoriali.
Uinserimento viene richiesto al responsabile defl CSER medianle invio di apposila documentazione predisposta dalfUnita
Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente per I'ASUR , che potrd avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune compelente efo del'Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputali alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giomi dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi depulati alla valutazione per IAmbito Territoriale Sociale, dovra produrre un progetio
personalizzalo socio-educalivo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pid appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa all'andamenio del progeito socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un'eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
1l servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggelti portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzali a:
. migliorare la qualita della vita della persona favorende linlerazione e l'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetio alle siluazioni interne del gruppo ed alle realta sociali e ambiental;
. favorire lo sviluppo delle compelenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e
progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo,
- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;
- soslenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo [lisolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutiure
residenziali.
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ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalits di lavoro
il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08119, Per un minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 settimane
allanno,
N titotare dellautorizzazione geslisce il Centro — anche avvalendosi di aliro soggelto a seguito di procedure previste dalla norma —
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e gal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In pariicolare il soggetto litolare provvede a:

a) geslire | Centri secondo criteri di efficacia assicurando le presiazioni descritle nell'art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguala assislenza agli ospiti, assumendosi in proprio. tutte te responsabilita attinenti la
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

b} realizzare il pregetto educalivo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proloste dai responsabili
comunali e della AV1, meltendo in atto gli adeguamenti operalivi sulla base dell'evoluzione della domznda del servizio,

c) realizzare i progetli educativi personalizzali (PEP) concordali con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obieltivi individuali dal'uwvi;

d) garantire il collegamento della sirultura con i servizi sociali e sanitari del teritorio e con le altre risorse istituzionali, dei privato
sociale ed informali della comunita locale:

e) rispetiare il regolamento comunale /ATS in vigore refativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione delia
metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risultali al Comune e alla AV1;

B} presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV1, al Comune di PESARO e all'Ambito Sociale n.ATS 01 - Pesarg una
relazione scritta altinente i risultati raggiunti nell'anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavera educativo
- riabilitativo per 'anno che si avvia, I'analisi organizzaliva della sirutiura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni
offerie.

h) ala fornitura e feintegro degli aredi, delle altrezzalure fisse e mobili e del maleriale necessario per attivitd educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospili, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; {arnisce aliresi idonea
divisa al personale socio-sanilario e addetlo alla ristarazione;

i) alle uienze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

i} alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struitura con particolare riguarde a opere murarie, arredi e attrezzature,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle altrezzature e impianti come da normativa vigenie;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART.5
Requisiti e standard assistenziali
| requisili di qualita e organizzalivi sono quelli previsti dal Regolamenlo Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli stardard assistenziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello S8RDis.1.1

- O8S 5 min/diefutente

- Educatori 105 min/diefutenie
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/diefutente

In ogni caso, il legale rappresentante della strullura s'impegna a produrre all'atto della solioscrizione della presanle convenzione un
prospetio nominativo del personale impiegalo distinto per qualifica e attivith, che coslituira parte integrante e sostanziale della
presente convenzione. Inolire va notificato con detio elenco, il nominalivo del Responsabile della strutlura,

Ogni successiva modifica rispetlo ai dati forniti comportera l'obbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immedialezza,
all'aggiormamento dellinformazione.

Arl. 6

Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche. culturzli e
- fomative;
- assisienza futelare;
- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- Semvizio mensa;
- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

= accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisli di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e atirezzature degli spazi esterni:

- servizig nistorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di labelle dietetiche formulate da esperti, secondo un
menu seltimanale redallo due volte 'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenulo sonto di eventuali
diele personalizzate prescrilie dal medico curante,

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consislono in attivita di aiulo nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed afla gestione dello stesso, risulano essere parte
inlegrante del progelio educativo individualizzato e consistono in:

cura della persona ed igiene personale:
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aiuto nell assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione,

- vighanza continua sulle condizioni generali dei soggetli e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura alluazione & verifica del progelto educativo personalizzale a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinleressi/altitudini dell'ospite,

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la comunicazione e l'avtonomia sociale degli
ospiti;
atlivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delte capacila di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con 1a vila quolidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educative inolire sono presenti con funzione di supporio nelle altivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporta, comprendente mezzi idonei alirezzali per Ihandicap, prowvisti di aulista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti l'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per 'accesso
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'atlivita delta struttura.

Il Coordinalore & responsabile della organizzazione della strutlura, delle aitivita educative ed assistenziali, con comgpili di indirizzo e
soslegne tecnico al lavoro degli operalori, di monitoraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i senvizi teritoriali. 1l Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali defla struttura.

ART.7
bocumentazione e controlli sull'appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effetiuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pid
opportuni, sia a livello sanitario che amministrative, al fine di verificare 1a corretla applicazione del presenle accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nellAccordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tarifie pro capite/die, articolale
per lipologia ed intensitd assistenziale, inerenti 'area della residenzialita e defla semiresidenziali approvate con il relativo atlo regionale
DGRM 1331/2014 :

- €62,00 retia prevista per il livelle Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis. 1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
anamr:ﬂca Denominazione Dencminazione n. posti
d%lla Tecnica della assi;it:.::lzci'al e coﬁ\‘:enzio Attribuzione Sgui‘:ata‘ (:::tota_ diz. n 'I('ggf[fa
Struttura e Struttura nati e i
Codice
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali ——
Educativo Diumo | per Disabili gravi - Dotazione Mex S € 18,60 €62,00
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Cenlro Socio - Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Alto del....prot. €43.40 €18,60 €62.00
SRDis 1.1 n. del ...
Cure_ Riabilitative
Centro Socio - Sem:ﬁ;d:;zrah a
Educatw:: Diuma prevalentemente | D:;::«;ge €15,10 Qc 7/
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2018 della struttura CENTRO DIURNG SOCIO EDUCATIVO VILLA VITTCORIA' & cosi

composto:

> euro 124.992,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di aperiura del cenlro in qualita di quota per
SRDis. 1.1

il modulo

*  euro 14.496,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualitd di quota per il modulo

SRDis.1.2
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Per un tolale di € 1 39.488,00 IVA esente = € 139.488,00

ART.9
Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservale fino alla dimissione ospedaliera,
In caso di assenza giustificala e debilamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giomi nell'arco
dell'anno,
Nei giorni di assenza con conservazione del posto.di cui al punic che precede, IASUR -Area Vasla n. 1 corrispondera alla Strutiura
lintera quota sanitaria per i primi 20 gtorni di assenza e it 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispeitivo economico di pertinenza, unitamenie alla documentazione
analilica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimente del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed it pagamento delle fatture saranno effeliuate nei termini previsti dalle norme vigenti, prev o controllo sanilario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tulte le iniziative di formazione e dij aggiornamento in matera di tulefa della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla slessa struttura la facolla di parleciparvi con propri operatori,

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentanie e litolare del centro & designalo, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dali personali,
Qualsiasi dato, anche di nalura sensibile, fratiabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla
stipula dell'accordo,
Viene garantita inoltre Ja compiuta osservanza di quanto disposto dall'Area Vasta 1 nel regolamento privacy e l'adozione di tutte te
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdila, anche accidentale dei dali stessi, di access> non autorizzalo o di
trallamento non consentito o non confarme alle finalita di raccolta,
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamenle, che non effetiuera operaziont di comunicazione e diffusione dei dati personali
sofloposti al trattamento verso soggelii terzi diversi daliEnte commillente, senza preventivo consenso dellEnte slesso, laddove fion
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura slessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validits dal 01/01/2018 al 3144 2/2018.

ART. 15
Registrazione - norme finali
La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parli stabiliscono concordemerte che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicate tutle le nuove disposizioni nomative sia nazionali che regionali cmanale in materia di
semi-residenzialiti con particolare riferimento aile attivita sanitarie e socio-sanitarie svolle.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro

Lelto, confermalo e softoscritto.

Fano li,
CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO ASUR - AV1
‘VILLA VITTORIA
Il Legale Rappresentante Il Direttore

Dr. Giovanni Fiorenzuofo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra FASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e parita IVA 02175860424,
rappresentala da Diretlare di Area Vasta 1. Dott. Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegato del Diretlore Generale

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO "VIALE TRIESTE" sito nel Comune di
PESARO rappresentata dal Sig. cod. fiscale in qualita
di litolare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV con ubicazione in PESARO, Viale Trieste, 393 - identificala altraverso il
codice ORPS 360023 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che Ia Struttura & aulorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 can atto n. 33 del 4/3/2008 del Comune di PESARO; tale allo
prevede l'aulorizzazione per numero 20 posti,

- che le parli hanno preso atte di quanto previsto dalla normativa vigente in maleria sulle strutture socio-saniane pubbliche e privale
eroganli prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merilo agli standard assistenziali ed alle relalive
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

- che per l'esercizio dell'attivita oggetto della presente accordo trovana applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, 1a
normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale Faltivita delle strullure privale aulorizzate/accreditale e la lenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetio dell'accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

# a contenuto terapeutice e socio riabilitativo per disabili gravi SRDis.1.1 , per un tetlo di 10 posli di cuin. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretto e dall' Ambilo Territoriale e Sociale. Si specifica che tale livello é riferito a quello
individuato allinterno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Allivita sanilaria e socio-sanitaria nelfambito di programmi riabikitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compariecipazione ulente/comune) del DPCM 29/11/2001,

=~

7 acontenulo prevaleniemente sociale per n. 10 posti (tello massimo di 15 posti)

Le preslazioni verranno erogale in favore di residenti dell Ambito Tersitoriale dell'Area Vasta 1 nonche, nancheé di utenti residenti in alire
Aree Vasle previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico de! S.5.R. verranno
liquidate dall'Area Vasta in cui ha sede la strutlura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posli, in caso di situazione di emergenzalurgenza.

ART.2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad ulenti disabiii con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetli con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pué accogliere anche
soggetti con magagiori livelli di autonomia e per i quali non & immedialamente praticabile un percorso di inserimenlo lavorativo.
L'accesso alla strutiura ¢ determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitative
definito congiuntamente ed in modo inlegrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
Linserimento viene richiestoe al responsabile dell CSER medianle invio di apposila documentazione predisposia dall'Unita
Multidisciplinare per I'Eta Adulla (UMEA) identificata come organo compelente per FASUR , che polra avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del settore & che avra come parner operativo il servizio sociale del Comune competente efo del'Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi depulati alla valutazione per rambito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valulazione
preventiva dell'utente entro 30 giomni dalla richiesta,.

*UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alia valutazione per I'Ambite Territoriale Sociale, dovra produrre un progetio
personalizzalo socio-educativo-riabilitative e allivare il percorso di inserimenio nella Struttura individuata pil appropriata per le
specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa allandamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, afle condizioni del soggelio ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un'eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
| servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorse educativo-riabilitativo di soggett portatori di grave disabilita psico-fisica.
1 CSER offre prestazioni e interventi di assistenza utelare ed educativo-riabilitativi integrali, finalizzali a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo Tinterazione e Vintegrazione sociale,
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescila;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali,
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e
progelti personalizzali anche in funzione di un possibile inserimento lavorativg,
. incremeniare & mantanere i livelli di autonomia funzionale conlrastando i processi involutivi;
- soslenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo l'isolamento, evilando o ritardando il ricorso alle strutture
residenziali.
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ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
It Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. seltimanali e p2r almeno 48 seftimane
all'anno.
auvlorizzazione geslisce il Centro — anche avvalendosi di allro soggelto a seguito di procedure previste dalla norma —
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/200< e s.m.i.
In particolare il soggetio titolare provvede a:

a) gesure i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descrilte nell'an. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguata assislenza agli ospill, assumendosi in proprio tulle le responsabilita atlinenti la
mancata, parziale o inadeguala erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogale;

b} realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base dell'evoluzione delta domanda del servizig;

c) realizzare i progetti educativi personalizzati {PEP} concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comure o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obieltivi individuati dall'Uvr:

d} garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanilari del lerritorio e con le allre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle medalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali:

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmetiere i risultati al Comune e alla AV1:

g) presentare annualmente all' UMEA per conto dellAV1 . @l Comune di PESARO e all’Ambito Sociale r . ATS 01 - Pesaro una
relazione scritta attinente i risuitati raggiunti nell'anno precedente, it progetto di gestione ed il program ma di lavoro educativo
- riabilitative per I'anno che si awvia, 'analisi organizzativa della strutiura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni
offerte.

h) aha fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per attivitd educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospili, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti: fornisce aliresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetlo alla ristorazione:

i) alle utenze per lelefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

i} ana manutenzione ordinaria e slragrdinaria della strutiura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature,
ausili e impianti, spazi eslerni, sicurezza delle attrezzalure e impianti come da normaliva vigenle;

k} alla coperlura assicurativa degli ospiti,

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualita e organizzalivi sono quelli previsli dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i, gli stardard assistenziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 088 5 minfdie/utente

- Educalori 105 minfdie/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 minfdie/ulenie

- Educalori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della strutlura s'impegna a produrre all'atio della sottoscrizione della presente convenzione un
prospetia nominativo del persanale impiegato dislinto per qualifica e allivita, che costituira parte inlegrante e sostanziale della
presente convenzione. Inolire va notificalo con delio elenco, il nominativo del Responsabile dela struttura,

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima sirutiura di provvedere, con immediatezza,
all'aggiornamento dell'informazione.

Ar. 6

Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
- formative;
- assistenza {utelare;
- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell' utenza
- servizio mensa;
- semvizio rasporio di competenza della struttura,

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

. accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzali, provvisti di utenze e funzionanii appieno;

- pulizia e riassefio degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- senvizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di labelle dietefiche formulate da asperti, secondo un
mend seltimanale redatio due volle J'anno e precisamente per la durala del periodo invernale ed estivo, tenuto conlo di eventuali
diele personaifizzate prescrilte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla parsona consistono in aftivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogn primari, mirano
allacquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggelto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parie
integranie del progetto educative individualizzato € consistono in;

- cura della persona ed igiene personale:
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- aiuto nelassunzione dei pasti.

- mobilizzazione e deambulazione;
vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetli e interventi di assistenza individuale.
Le prestazioni educative consistono in:

- stesura atlluazione e verifica del progeito educativo personalizzato a partire dallosservazione e rilevazione delle abilita dibase,
delle capacita residue e delle risorse/interessifallitudini dell'ospite;

- altivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per Fautonomia personale, la comunicazione € I'autonomia sociale degli
ospiti;

- altivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Delie aftivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migfiore qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabililative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei atirezzati per Fhandicap, prowvisli di autista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti laccesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inolire, uscite di gruppo per l'accesso
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'attivita della struttura.

Il Coordinatare & responsabile della organizzazione delfa struttura, delle atlivita educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavero degli operator, di monitoraggio e documentazione delle allivila e dei percorsi educalivi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dali fomiti dalle famiglie e dai servizi &
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull'appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigents.
L'ASUR/Area Vasta, tramile TUMEA competente per territorio, si riserva comunque di effeltuare presso la Strultura, | contralli ritenuti piu
oppariuni, sia a livello sanitario che amministrativa, al fine di verificare la correlta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso st basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell'Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti larifie pro capite/die, articolate
per tipologia ed intensila assistenziale, inerenti l'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo aito regionale
DGRM 1331/2014

- €62,00 retta prevista per il livelle Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il hvello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
anagrafica Dencminazione livello n. posti Quota Quota di Tariffa
LU Tecnica della assistenziale e convenzio Attribuzione Sanitaria | compariecipazione totale
Struttura e Struttura Codice nati p P
codice
ORPS
Cure Risbilitative
Centro Socio - Semiresidenziali —
Educativo Diurmno per Disabili gravi - DO‘az'?ge Max €43,40 €16,60 €62,00
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semiresidenziali Compensazicne
Educalivo Diumo | per Disabili gravi T Alto del....prot. €43.40 LAy €62,00
SRDis 1.1 n del ...
Cure Riabilitative
Centro Socio - Sem":;g‘ez":'a" a
Educatru:‘o Diumo prevalentemente Dﬁ:::?ge €15,10 QcC !
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetlto di spesa per I'anno 2018 della struttura CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO "VIALE TRIESTE" & cosi
composto.

» euro 104.160,00 pari a n. 240 giormate di presenza per ['inlero orario di aperiura del centro n gualita di quota per il modulo
SRDis.1.1

5  euro 36.240,00 pari a n. 240 giornale di presenza per l'interc orario di apertura del centre in qualita di quota per il modulo
S5RDis.1.2
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Per un totale di € 140.400,00 IVA esente = € 140.400,00

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora I'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il poslo sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giuslificata e debilamenle documentata, it posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giorni nell'arco
defl'anno.
Nei giomi di assenza con conseivazione del posto,di cui al punto che precede, FASUR -Area Vasia n. 1 cornspondera alla Struttura
lintera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quola sanitaria prevista per i restant giormni.

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispeliivo economico di pertinenza, unilament: alla documenlazione
analitica degli ospili recante il numero effettivo di giomate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitari del servizio. La
firma della convenzione implica obhligatoriamente I'assolvimento del debito informalivo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla strultura di tutte le iniziative di formazione ¢ di aggioramento in mater a di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promasse, riconoscendo alla stessa strutlura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e litolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dali personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile. traltabile dalle partt in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenli alla
stipula dell'accordo.,
Viene garantita inolire Ia compiuta osservanza di quanto dispasto dall'Area Vasta 1 pel regolamento privacy € I'adozione di tulle le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di access ) non autorizzalo o di
lraliamenio non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effeltuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
sottoposti al trattamento verso soggelli terzi diversi dal’Enle committente. senza prevenlivo consenso dell'Ente slesso, laddove non
nentrino tra quelle espressamente affidate afla Strultura slessa

ART. 14
Durata della convenzione
i presente accordo avra validita dal 01/01/2018 al 31 22018.

ART. 15
Registrazione - norme finallf
La presenle convenzione sara soggella a registrazione solo in caso d'uso. Le parli stabiliscono concordemerte che alla presente
convenzione vengano aulomaticamente applicate lutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in maleria di
semi-residenzialitd con pariicolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolle.

Per le evenluali controversie che dovessero insorgere le parii si rivolgeranno al competenie Foro di Pesaro

Letto, confermalo e sottoseritto.

Fano ll,
CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO ASUR - AV1
"VIALE TRIESTE"
Il Legale Rapprasentante Il Diretiare

Dr. Giovanni Fiorenzuolo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra FASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e parita VA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Dotl. Giovanni Fiorenzualo, in qualits di delegalo del Direttore Generale

e

ii Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurna (CSER) COOP T41A sito nel Comune di PESARO rappresenlata dal Sig.
cod. fiscale in qualita di
titolare dell'aulorizzazione di cui alla L.R. 20/2002,

Premesso che:

- che la Strultura & presente sul territorio dell' ASUR/AV1 con ubicazione in PESARO, Via Paganini, 19 - identificata atiraverso il
codice ORPS 601782 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Strutlura & autorizzata allesercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 66 del 15/5/2013 del Comune di PESARQ; tale alto
prevede I'autorizzazione per numero 1 posti;

- che le parli hanno preso allo di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutiure socio-sanitarie pubbliche e private
eroganli prestazioni sanitarie per conlo del Servizio Sanitario Nazionale

- che inolire Ie parti hanno preso atto di quanlo previsto dalla DGRM 1331/2014 in merite agli standard assislenziali ed alle relative
tariife che afferisco ai Ceniri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

- che per l'esercizio dell'allivita oggetio della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsio dalle norme specifiche, la
narmativa nazionale e regionale disciplinante in via generale l'attivitd delle strullure private autorizzate/accreditate e la tenuta in
esercizio delle slesse

Premesso quanio sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell'accordo
Le prestazioni oggello del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

7 a conlenuto terapeutico e socio riabililativo per disabili gravi , SRDis. 1.1, per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensaziane definita dal Distrefio e dall’ Ambito Terriloriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuato allinterno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b} della colonna Presiazioni del
Macrolivelle Attivita sanitaria e socio-sanitaria nellambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali {a compariecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

S

7 aconlenuto prevalentemente sociale per n. 15,00 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogale in favore di residenti delAmbito Territoriale dell’Area Vasta 1 nonché, noncheé di utenti residentiin allre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del 5.5.R. verranno
liquidate dall’Area Vasta in cui ha sede la strutlura.

Gli inserimenti nella Strultura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenzalurgenza.

ART.2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con nolevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggelli con patologia psichiatrica. In caso di posti dispenibili il servizio pud accogliere anche
soggetli con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla strultura & delerminalo in base alla valutazione multisciplinare del bisegno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
Linserimento viene richiesto al responsabile deil CSER medianle invio di apposita documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per I'Eta Adulla (UMEA) identificata come organo competente per FTASUR , che potra avvalersi, di volta in valla, di
specialisti del seftore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune competenie efo del'Ambilo Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputali alla valutazione per l'Ambilo Territoriale Sociate, dovra effettuare [a valulazione
preventiva dell'vtente entre 30 giomi dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dowra produrre un progetto
personalizzalo socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuala piu appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza ne! Centro & connessa all'andamento del progetlo socio-educativo-nabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetio ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un'etd massima di 65 anni,

ART.3
Finalita
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educalivo-riabilitativo di soggetli portatori di grave disabilita psice-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assislenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo Tinterazione e lintegrazione saciale;
- rispondere in modo globale e amonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educalivi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimentio di obietlivi significativi mediante percorsi e
progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavoralivo,
- incrementare e mantenere i livelli di aulonomia funzionale contrastando i processi involutivi;
- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o ritardande il ricorso alle strutture
residenziali.
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ART. 4

Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. seitimanali e per almeno 48 settimane
al'anno.
Il titofare dell'aulorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggello a seguito di procedure previste dalla norma —
assicurando la conformita a quanto previsio dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 2 s.m.i.
In particofare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell'art, 6, adoperandosi =on ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospili, assumendosi in proprio tulte le responsabilita altinenti la
mancala, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comungue erogate;

b) realizzare il progetto educalivo generale dei Centri seguends le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali & della AV1, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base dellevoluzione della domanda del servizio;

c) realizzare | progelli educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obieflivi individuati dallUVI:

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del termitorio € con le allre risorse islituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

e) rispetiare il regolamento comunale /ATS in vigare relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni +.ocio-assistenziali;
f) organizzare con le famiglie e gli utenli forme di verifica sulla qualith ed efficacta dei servizi resi, previa approvazione dela
metodologia adottata da parte del Comune/Ambite Territoriale Sociale e trasmettere i risultali al Comunz e alla AV1;

g) presentare annualmente alf UMEA per conto dell'AV1, al Comune di PESARO e al'Ambito Sociale n.ATS 01 - Pesaro una
relazione scritta alfinente i risultati raggiunti nell'anno precedente, il progelto di gestione ed il programma di lavoro educativo
- riabilitativa per I'anno che si avvia, 'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni
offerte,

h} alla fornitura e reintegro degli arredi, delle alirezzature fisse e mobili e del materiale necessario per attivita educative e di
taboratorio, igiene personale degli ospili, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce aliresi idonea
divisa al personale socio-sanitaric e addetio alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elellrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e atirezzature,
ausili e impianti, spazi estemi, sicurezza delle atlrezzature e impianti come da nomativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti
ART. 5
Requisiti e standard assistenziaii

I requisili di qualitd e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per I erogazione delle prestazioni, sone quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 minfdielutente

- Educalori 105 min/die/uiente
livello SRDis.1.2

- 0SS § min/die/utenle

- Educatori 65 min/diefutente

In ogni caso, il iegale rappresentante della strultura s'impegna a produrre all'atto della sottoscrizione della presente convenzione un
prospetlo nominalivo del personale impiegate distinto per qualifica e ativita, che costituira parte integrante e sostanziale della
presente convenzione. Inollre va notificato con detto elence, il nominativo del Responsabile della struttura.

Oani successiva modifica rispetlo ai dati forniti comporierd I'obbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
allaggiornamento delfinformazione.

Art. 6

Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurale le seguenti prestazioni:
- allivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
- formative;
- assistenza tutelare;
- assislenza sanitaria programmale in relazione alle specifiche esigenze dell' utenza
- servizio mensa;
- servizio trasporto di compelenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consisiono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, alirezzati, provvisti di ulenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetio degh ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi eslerni,

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dieteliche formulate da asperti, secondo un
menu seltimanale redaito due volle I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenulo conto di eventuali
diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiulo nel soddisfacimento dei bisogn' primari, mirano
allacquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetlo ed alla gestione dello stesso, risutano essere parte
integrante del progetio educativo individualizzalo e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;
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- aiuto nell'assunzione dei pasli;

- maobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza conlinua sulle condizioni generali dei soggetli e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educalivo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle nsorsefinteressi/altitudini dell'ospile;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per Fautonomia persanale, la comunicazione e I'autonomia sociale degli
ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Detle attivita deveno essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative @ riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendenle mezzi idonei allrezzati per I'handicap, provvisti di autista e accompagnalore, garantiscono
agli ulenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garanliscono, inoltre, uscite di gruppo per 'accesso
ad ambili formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od aliri luoghi connessi all'altivita della struttura.

Il Coordinalore & responsabile della organizzazione della struttura, delle atlivita educalive ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
soslegno lecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dali fomniti dalie famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della strutiura.

ART.7
Documentazione e controlli sull’'appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sullerogazione delle presiazioni avviene secondo quanio previsto dalle normative nazionali e regionali
vigentli.
L'ASUR/Area Vasta, tramite FUMEA competente per lerritorio, si riserva comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pict
opporluni, sia a livello sanilario che amministralivo, al fine di verificare la corrella applicazione del presente accordo e delle nomme di
legoe su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nellAccordo sono guantificate e valorizzale sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, arlicolate
per tipologia ed intensila assistenziale, inerenti 'area della residenzialits e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014 :

- €62,00 retta prevista per il ivello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC rella prevista per il livello Cure Riabilitalive Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one A o
anagrafica Denominazione Denon.mnazmne n. posti . .
. livello g Quota Quota di Tariffa
defla Tecnica della assistenziale e convenzio Attribuzione Sanitaria | compartecipazione totale
Struttura e Struttura Codice nati anitar pa P
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centiro Socio — Semiresidenziali —_—
Educalivo Diumo | per Disabili gravi - Dotaz:?ge Ll E42:40 € 18,60 Sl
SRDis 1.1
Cure Riabilitalive
Centro Socio - Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diummo | per Disabili gravi - Ato del....prot. €43.40 Jth iy Uz
SRDis 1.1 n del ...
Cure Riabililative
Cenlro Socio — Sem"‘:f,:fz';z'ah a
Educahv:: Diurno prevalentemente | D;'r:::?ge €15,10 Qc Fj
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tello di spesa per I'anng 2018 della struttura COOP T41A & cosi composto:
» euro 104.160,00 pari a n. 240 giornale di presenza per l'inlero orario di apertura del centro in qualita di quota per il medulo

SRDis.1.1

»  euro 54.360,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'inlero orario di aperura del centro in qualita di quota per il modulo

SRDis.1.2
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Per un lotale di € 158.520,00 +IVA 5% = € 166.446,00

ART.9
Conservazione del posto
Qualora I'ospile si assenii per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alia dimissione ospedaliera,
In caso di assenza giustificala e debitamente documentata, il posto viene conservalo di norma per un massime ci n. 60 giorni nell'arco
deli'anno.
Nei giomi di assenza con conservazione dei posto,di cui al punlo che precede, JASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Struftura
lintera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giomi.

ART. 10
Contabilizzazione
La strullura si impegna ad inviare con cadenza mensite, il corrispellivo economico di perinenza, unitamente alla documenlazione
analilica degli ospili recante il numera effettivo di giornate di presenza e di assenza individuali nel peniodo quali fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica abbigatoriamente I'assolvimento del debito informalivo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamenio delle fatiure saranno effettuale nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di lulte le iniziative di formazione e di aggiornamento in materi: di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legaie rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetli del Decreto Legislativo 196/03 ¢ s m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, traltabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenli alla
stipula dell'accordo.
Viene garaniita inolire la compiuta osservanza di quanie disposto dall'Area Vasia 1 nel regalamenlo privacy e l'adozione di tuite le
misure di sicurezza idonee ad evilare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessl, di accessc non autorizzato o di
trattamento non consentito o nen conforme alle finalita di raccolla,
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuerd operazioni di comunicazione e diffusiore dei dati personali
soltoposti al trattamenlo verso soggetli lerzi diversi dallEnie committente, senza preventivo consenso dell'Enle stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Strultura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2018 al 31/1 212018,

ART. 15
Registrazione - norme finali
La presenie convenzione sard soggelta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono concordemene che alla presente
convenzione vengano avtomaticamente applicate tutle le nuove disposizioni nommative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolie.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro
Lelto, confermato e solloscrillo.
Fano i,
COOP T41A ASUR - AV1

Il Legale Rappresentante Il Diretlore
Dr. Giovanni Fiorenzuolo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e parita IVA 02175860424,
rappresentala da Diretlore di Area Vasta 1, Dolt. Giovanni Fiarenzualo, in qualita di delegato del Direltore Generale

e

il Centro Socio-Educativo-Riabilitative Diurna (CSER) CENTRO SOCICO-EDUCATIVO PER L'HANDICAP L'ALBERO DELLE STORIE
sitoc nel Comune di CAGLI rappresentala dal Sig. cod. fiscale
in qualita di titolare deli'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Strutura & presente sul lerritorio dell’ ASUR/AV1 con ubicazione in CAGLI, Via Raffaelo, 34 - idenlificata altraverso il
codice ORPS 360016 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)}

- che la Strultura & autorizzata allesercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 4 del 28/5/2007 de! Comune di CAGL!; tale atle
prevede l'autorizzazione per numera 2 posti;

- che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle slrullure socio-sanitarie pubbliche e privale
eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanilario Mazionale

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi - Riabilitativi diurni;

- che per l'esercizio dellaltivitd oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la
normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale lattivita delle strutlure private autorizzate/accredilate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e slipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
S

» a contenuto lerapeutico e socio riabilitative per disabili gravi , SRDis. 1.1, per un fetio di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretto e dall' Ambilo Territoriale e Sociale. Si specifica che lale livello & riferilo a quello
individuate allinterno del Macrolivello Assislenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Preslazioni del
Macrolivello Allivita sanitaria e socio-sanitaria nell'ambilo di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione ulentefcomune) del DPCM 29/11/2001.

o

7 a contenuto prevalentemente sociale per n. 6,00 posti {letto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti del’ Ambito Terriloriale dell’Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in alire
Aree Vasle previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione compelenti. Le prestazioni a carico del 5.5.R. verranno
liquidate dall'Area Vasta in cui ha sede la strullura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con nolevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggetii con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di mserimenio lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione mullisciplinare del bisogno ed al progetio socio-educaltivo-riabilitativo
definilo congiuntamente ed in modo integralo dai servizi sociali e sanitari territoriali.
Linserimenio viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per I'Etad Adulta (UMEA) identificata come organo compelenie per I'ASUR , che potra avvalersi, di volla in volta, di
specialisti del seltore e che avra come partner operalivo il servizio sociale del Comune competente efo del'Ambito Teritoriale sociale .
L'UMEA, in forma inlegrata con gli organismi deputali alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giomi dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma inegrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambilo Territoriale Sociale, dovra produrre un progelto
persenalizzato socio-educalivo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata piti appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progelio socio-educativo-riabilitative, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetio ed alla permanenza dei requisiti necessaried & rinnovabile fino ad un'eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorse educativo-riabilitative di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER ofire prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrali, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo linterazione e lintegrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educalivi specifici del singolo rispetto alle situazioni inlerne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali;
- favorire 1o sviluppo delle compelenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e
progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorative,
- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale conlrastando i processi involutivi;
- soslenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strulture
residenziali.
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ART. 4

Requisili funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperio per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minime di 5 gg. seltimanali e per aimeno 48 seltimane
all'anno.
Il litolare dell'autorizzazione gestisce il Centro - anche avvalendosi di altro soggetlo a seguito di procedure previste dalla norma —
assicurando la conformita a quanto previsio dalla L.R, Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggelio tilolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell'art. 6, adoperandos: con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguala assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tulle le responsabilita attinenti |a
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed allivita comunque erogate.

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo te indicazioni melodologiche projoste dai responsabil
comunali e della AV1, mettendo in alto gli adeguamenti operativi sulla base defl'evoluzione della domz nda det servizio;

c) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordali con UMEA e Servizi Sociali di Comunz o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obietfivi individuati dall'uwvi;

d} garantire i collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del tefritorio e con le alire risorse istituzionalt, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

e} rispefiare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita dj erogazione delle prestazioni socig-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi. previa approvazione della
metodalogia adottata da pare del Comune/Ambito Termitoriale Sociale e trasmeltere i risultati al Comune e alla AV1;

g) presentare annualmente all' UMEA per conto dellAV1, al Comune di CAGLI e all'Ambito Sociale n.AT:3 03 - Cairia e Nerone
una relazione scrilta attinente i risullati raggiunti nellanno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro
educativo - riabilitativo per l'anno che si avvia, lanalisi organizzaliva della siruttura ed eventuali proposte integralive alle
prestazioni offerte

h}  alla fornitura e reintegro degli arredi, delle altrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per aitivita educalive e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addelto alla ristorazione:

i) alle utenze per lelefono. energia elelirica, acqua, gas e riscaldamento;

j)  atta manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguarde a opere murarie, arredi e attrezzalure,
ausili e impianli, spazi esterni, sicurezza delle altrezzalure e impianti come da nomativa vigente;

k) ala copertura assicurativa degli ospili.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
I requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 08s 5§ min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 088 5 min/die/utente

- Educalori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della strutiura s'impegna a produrre all'atio della sotloscrizione della presente convenzione un
prospelio nominalivo del personale impiegato distinto per qualifica e allivith, che costiluira parte integrante e sostanziale deta
presente convenzione. Inolire va notificato con detlo elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Qoni successiva modifica rispetto ai dati forniti comporiera Fobbligo da parte della medesima strullura di provvedere, con immediatezza,
all'aggiornamenio dellinformazione.

Art. 6

Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- atlivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturalj e
- formative;
- assistenza tutelare;
- assislenza sanitaria programmale in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- Servizio mensa;
- senvizio trasporto di competenza delfa strullura.

Le prestazioni dei servizi generali @ mensa consistona in:

- accoglienza in locali idonei, arredali, attrezzali, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetlo degli ambienti, degli arredi ¢ atirezzature degli spazi esterni;

- senvizio ristorazione consisiente in un paslo giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da espenti, secondo un
men settimanale redatto due volte I'anno e precisamenie per la durata del periodo invernale ed eslivo, tenuto «:onto di evenluali
diete personalizzale prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla geslione dello slesso, risullano essere parte
infegrante del progetio educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;
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- aiuto neliassunzione dei pasti,

- maobilizzazione e deambulazione,

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetli e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consisiono in:

. stesura attuazione e verifica del progetto educalive personalizzalo a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressifattitudini dell'ospite;

- atlivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per Faulonomia personale, 1a comunicazione e l'autonomia sociale degli
ospili;

- altivita finalizzate alla coerdinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette altivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vila degli ospiti. Le
preslazioni educative inolire sono present con funzione di supporio nelle atlivita formative e riabililative

Le prestazioni di trasporte, comprendente mezzi idonei atlrezzali per I'handicap, provvisti di autisla e accompagnatore, garantiscono
agli ulenti V'accesso e il nentro a domicilio negli orari previsti di aperiura e chiusura. Garantiscano, inoltre, uscite di gruppo per l'accesso
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'attivita della struttura,

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno lecnico al lavoro degli operatori, di moniloraggio e documentazione delle allivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. 1| Coordinalore & garanle della privacy dei dati fomili dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull'appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sullerogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramile 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pio
opporiuni, sia a livello sanilario che amministrativo, al fine di verificare la corretia applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso sibasa

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assislenziali previsle nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate
per tipologia ed intensila assistenziale, inerenti I'area della residenzialita e defla semiresidenziali approvale con il relativo atlo regionale
DGRM 1331/2014 :

- €62,00 reila prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis. 1.1
- € 15,10 +QC reita prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevaleniemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one .
. Denominazione
e | o | . el | comvendo | Awbuzione | cQuet2 | Guond | ek
Struttura e Struttura Codice nati r ompartecipazio
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali —_—
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Dolazr?ge LK KLl U € 62,00
SRDis 1.1
Cure Riabililative
Centro Socio — Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Alio del....prot. LR € 15,60 € 62,00
SRDis 1.1 n. del ...
Cure Riabilitative
Centro Socio - Sem:zs'f:;zaah 8
Educanv_o Diumo prevalentemente | D:;:::?ge €15,10 Qc /
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il telto di spesa per 'anno 2018 della struttura CENTRO S0OCIO-EDUCATIVO PER L'HANDICAP L'ALBERO DELLE
STORIE é cosi composlo:

> euro 104.160,00 pari a n. 240 giornale di presenza per
SRDis. 1.1

»  euro 21.744,00 pan a n. 240 giomate di presenza per [
SRDis.1.2

lintero orario di apertura del centro in quafita di quota per il modulo

nterc orario di aperura del centro in qualita di quota per il modulo
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Per un totale di € 125.904,00 IVA esente = € 125.904,00

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora I'ospite si assenti Per ricovero in ospedale, il poslo sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservalo di norma per un massimo di n. 60 giorni nell'arco
deil'anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del poste.di cui al punto che precede, IASUR -Area Vasla n. 1 corrispondera alla Struttura
Fintera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giormi.

ART. 10
Contabiliaazione

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione slla strutura di tutle e iniziative di formazione e di aggiornamento in materia di tulela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa strultura Ia facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e lilolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i, quale tilolare
del traltamento dei dali personali.
Qualsiast dato, anche di nalura sensibile, traltabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalitd conseguenti alla
slipula del'accordo.
Viene garantila inoltre la compiuta osservanza di quanlo disposlo dall'Area Vasla 1 nel regolamento privacy ¢ l'adozione di lutte le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidenlale dei dali stessi, di accesso non autorizzato o di
traltamento non consentilo o non conforme alle finalita di raccoita.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamenie, che non effeliuera operazioni di comunicazione e diffusicne dei dati personali
sottoposti al trallamento verso seggetli terzi diversi dallEnte commillente, senza preventivo consenso dellEnte: slesso, laddove non
rigntrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura slessa

ART. 14
Durata della convenzione
il presente accordo avra validita dal 01/01/2018 al 31/12/2018.

ART. 15
Registrazione - norme finali

convenzione vengano automalicamenie applicate tulte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialita con pariicolare riferimento alle atlivita sanitarie e socio-sanitarie svolle.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al compelente Foro di Pesaro
Letto, confermato e sotioscritlo.
Fano i,
CENTRO SOCIO-EDUCATIVO PER ASUR --AV1{
L'HANDICAP L'ALBERO DELLE STORIE

Il Legale Rappresentante |l Direttore
Dr. Giovanni IFiorenzuolo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduli del Lavora n. 40 — 60131 Ancona - cod. fisc. e parila IVA 02175860424,
rappresentata da Diretlore di Area Vasia 1, Dott. Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegato del Direttore Generale

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) IL POSTQ DELLE VIOLE sito nel Comune di FERMIGNANO rappresentata dal
Sg. cod. fiscale in qualta di
e titolare delf'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- ghe la Strultura & presente sul territorio del ASURIAV1 con ubicazione in FERMIGNANOQ, Via Aldo Moro,14 — identificata
attraverso il codice ORPS 360005 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & avlorizzala all'esercizio ai sensi defla L.R.20/2002 can atto n. 10572 del 10/10/2013 del Comune di FERMIGNANGC,
tale allo prevede I'autorizzazione per numero 2 posli,

- che le parli hanno preso atto di quanto previsto dalla normaliva vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e privale
eroganli prestazioni sanilarie per conto del Servizio Sanilario Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanie previslo dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

- che per l'esercizio dell'altivild oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la
normaliva nazionale e regionale disciplinante in via generale I'allivita defle strutture private autorizzatefaccreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le preslazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

# a contenuto terapeutico e socio riabilitalivo per disabili gravi , SRDis.1.1, per un tetto di 10 posti di cui n. O derivanti dalla
compensazione definita dal Distretlo e dall Ambito Territonale e Sociale. Si specifica che lale livello & riferito a quello
individuato allinterno del Macrolivello Assislenza Terriloriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Altivita sanitaria e socio-sanitaria nell'ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione ulente/comune) del DPCM 29/11/2001.

T

7 acontenuto prevalentemenie sociale per n. 15,00 posli (tetio massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogale in favore di residenti delf Ambito Territoriale dell'Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in alire
Aree Vasle previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del $.5.R. verranno
liquidate dallArea Vasta in cui ha sede la strutlura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, farmo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenzalurgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilitd fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con palologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggelti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento [avorativo.
L'accesso alla struttura @ determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socio-educalivo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integralo dai servizi sociali & sanitari teriloriali.
Linserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per 'Eta Adulta (UMEA} identificala come organo compelente per I'ASUR , che potrd avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del seltore e che avra come pariner operativo il servizio sociale del Comune competenie e/o del'Ambito Terriloriale sociale .
L'UMEA, in forma integrala con gli organismi deputali alla valulazione per Ambilo Terriloriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'utente enlro 30 giomni dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma inlegrata con gli organismi deputali alla valutazione per 'Ambilo Territoriale Sociale, dovra produrre un progeito
personalizzalo socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorse di inserimento nella Strullura individuata pi0 appropriata per le
specifiche necessila del disabile.
La permanenza nel Centro é connessa allandamento del progelle socio-educalivo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggelio ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un'eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
Il servizio & finalizzalo alla realizzazione di un percorso educativo-riabilifativo di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.
1| CSER offre prestazioni e interventi di assistenza lutelare ed educativo-riabilitativi integrali, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo linterazione e l'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e ammonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta sociali € ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando Iazione al raggiungimento di obietlivi significativi mediante percorsi e
progetli personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo,
- incrementare e mantenere i livelli di autonornia funzionale contrastando i processi involutivi;
- sosienere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evilando o ritardando il nicorso alle strutture
residenziali.
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ART. 4
Requisitl funzionali delta struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperto per almena 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di § 9g. setlimanali e pe- almeno 48 settimane
allanno.
Il tilolare del'autorizzazione geslisce il Centro — anche avvalendosi di aliro soggetio a seguito di procedure previsle dalla norma —
assicurando la conformita a quanto previsto dalla LR, Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.j.
In particolare il soggetto titolare provvede a:
a) gestire | Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nellart. 6, adoperandasi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguala assisienza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti 1a
mancala, parziale o inadeguala erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogale;
b) realizzare il progelle educalivo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, meltendo in atto gli adeguamenti operalivi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio;
¢} realizzare i progelii educalivi personalizzali (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune ¢ Ambito Termtoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuali dall'uwvi;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanilari del territorio e con le altre risorse tstituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locate:

e} rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relalivo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f) grganizzare con le famiglie e gli ulenti forme di verifica sulla qualild ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adotlala da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmetlere i risullati al Comunz e alla AV1-

g) presentare annualmente all' UMEA per conto dellAV1, al Comune di FERMIGNANO e allAmbito Sociale n ATS 04 - Urbino
una relazione scritta attinente i risuitati raggiunti nell'anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro
educativo - riabilitativo per I'anno che si avvia, l'analisi organizzativa della struttura ed eventuali prcposte integrative alle
prestaziont offerte.

h)  allz fomitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del maleriale necessario per atlivita educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce aliresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle ulenze per lelefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

i) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della strultura con particolare nguardo a opere murarie, arredi e aitrezzature,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle atlrezzature e impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degh ospiti,

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
I requisiti di qualita e organizzalivi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e sm.i. gl standard assistenziali da
osservarsi per I’ erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis,1.1

- 0SS 5 min/die/fuiente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0ss § min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante defla strutiura s'impegna a produrre all'atio della sottoscrizione della presente convenzione un
prospello nominalive del personale impiegato dislinto per qualifica e allivita, che costituira parte infegranle e sostanziale della
presente convenzione. Inolire va nolificato con detio elenco, il nominativo del Responsabile della sirutiura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati farniti comportera 'obblige da parte della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
allaggiornamento dell'informazione.

Art. 6

Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- allivita educalive, riabilitative, occupazionali, ludiche. culturali e
- formative;
- assistenza lulelare;
- assistenza sanitaria programmale in relazione alle specifiche esigenze dell’ ulenza
+ Servizio mensa;
- servizio trasporto di competenza della siruttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consisiono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, altrezzati, provvisti di ulenze e funzionantt appieno:

- pulizia e riassetlo degli ambienti, degli arredi e altrezzature degli spazi esterni:

- Selvizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dieteliche formulate da esperti, secondo un
menu seltimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la durala del periodo invernale ed estivo, tenuto conlo di eventuali
diele personalizzate prescritte daf medico curanie.,

Le prestazioni di assistenza socio-sanilaria alla persona consistona in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimento di autoromia da parie del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte
integrante del progetto educativo individualizzato e consistono in:

cura della persona ed igiene personale;
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- aiuto nell'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e intervenli di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

. slesura attuazione e verifica del progelto educativo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacila residue e delle risorse/interesstattiludini dell'ospite;

- altivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per 'autonomia personale, la comunicazicne & l'autonomia sociale degli
ospiti;

- attivila finatizzate alla coordinazione moloria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette atlivila devono essere intercannesse con la vita quotidiana famiiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formalive e riabilitative

Le prestazioni di trasporio, comprendente mezzi idonei altrezzati per Phandicap, provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di aperlura e chiusura. Garantiscone, inolire, uscite di gruppo per l'accesso
ad ambili formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'attivita della strutiura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educalive ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegna lecnico al lavaro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle altivita e dei percorsi educalivi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con | servizi territoriali. Il Coordinalore & garante deila privacy dei dati fomiti dalle famiglie e dai servizi e
dell'ulilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull'appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previslo dalle normalive nazionali e regionali
vigenti,
L'ASUR/Area Vasla, tramite 'UMEA compelente per lerritario, si riserva comungue di efietiuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pid
opporiuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verilicare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le preslazioni assistenziali previste nell'Accordo sono quantificale e valorizzale sulla base delle seguenti lariffe pro capite/die, articolate
per lipologia ed intensila assistenziale, inerenti 'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 133172014

- €62,00 relia prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC relta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
anao'::ﬁca Denominazione Denominazione n. posti
g fivello - P o Quota Quota di Tariffa
della Tecnica della assistenziale e Eenense Attribuzione Sanitaria | compartecipazione totale
Struttura e Struttura Codice nati P p
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semiresidenziali —
Educativo Diumo | per Disabill gravi - Dotazione Max 2R U St
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Atfo del....prot. €43.40 LA €162,00
SRDis 1.1 n.del ...
Cure Rigbililaﬁve
Centro S oc{o _ Semtr\:s;g;r;zrah a
Educam:o Diumo prevalentemente D;:::'?ge €1510 QC /
sociale
SRDis 1.2

Per quanlto sopra, il tetto di spesa per 'anno 2018 della struttura IL POSTO DELLE VIOLE & cosi composto:

* euro 104.160,00 pari a n. 240 giornale di presenza per lintero orario di aperura del centro in qualita di quota per il modulo
SRDis.1.1

»  euro 54.360,00 pari a n. 240 giormate di presenza per Fintero orario di aperiura del centra in qualita di quota per il modulo
SRDis.1.2
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Per un tolale di € 158.520,00 IVA esente = € 158.520,00

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservate fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debilamente documentata, il posto viene conservato di noma per un massimo di n. 60 giomi nell'arco
dell'anno.
Nei giorni di assenza con conservazione de! posto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n. 1 cormispondera alla Struttura
lintera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giomni.

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispeitivo economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analitica degli ospiti recante il numero effetiiva di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firna della convenzione implica obbligatoriamente i‘assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La lquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuale nei lemini previsti dalle norme vigenti, prevo conltrollo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tutie le iniziative di formazione e di aggiornamento in matena di tulela della salule
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa stiutiurz la facolla di parieciparvi con propri operalori,

ART. 13

Privacy
It legale rappresentante e tilolare del centro & designalo, ai sensi e per gli effettt del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dalo, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole firalita conseguenti alla
stipula del'accordo.
Viene garantita inaltre la compiula osservanza di quanto disposto dallArea Vasta 1 nel regolamenlo privacy e I'adozione di tulte le
misure di sicurezza idonee ad evilare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accessa non autorizzale o di
trallamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuerd operazioni di comunicazione e diffusione dei dali personali
solloposti al trattamento verso soggelli terzi diversi dall'Ente commillente, senza preventive consenso dell'Ente stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura slessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dat 01/01/2018 al 31/12/2018,

ART. 15
Registrazione - norme final
La presente convenzione sara soggetla a registrazione solo in caso d'uso. Le padi stabiliscono concordemerte che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicate tulte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia dj
semi-residenzialila con particolare riferimento alle atlivita sanitarie e socio-sanitarie svolle,

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le pari si rivelgeranno al compeiente Foro di Pesaro
Letto, confermalo e sottoscrito,
Fano I,
IL POSTO DELLE VIOLE ASUR --AV1

Il Legale Rappresentante il Direttore
Dr. Giovanni Fiorenzuolo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra IASUR Marche con sede legale in Via Caduli del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direliore di Area Vasla 1, Dolt. Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegalo del Direttore Generale

e

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) CENTRQ FRANCESCA P.S.MARGHERITA silo nel Comune di URBINO
rappresentata dal Sig. cod. fiscale in qualita di
titolare dell'aulgrizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Struttura & presente sul lerritorio dell’ ASUR/AV1 con ubicazione in URBINO, Via Piola S. Margherita, 5 - idenlificala
aliraverso il codice ORPS 360020 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Struliura & autorizzata alWesercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 3071/PA del 31/12/2013 del Comune di URBINO; tale
atio prevede l'aulorizzazione per numero 2 posti;

« ¢ghe le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle sirutture socio-sanitarie pubbliche e privale
eroganti prestazioni sanitarie per conlo del Servizio Sanitario Nazionale

- che inolire le parli hanno preso alto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
\ariffe che afferisco ai Centri Socio Educalivi — Riabilitativi diurni;

- ¢che per l'esercizio dell'atlivitd oggetto della presente accordo lrovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la
nommativa nazionale e regionale disciplinante in via generale I'allivita delle strutture privale autorizzatefaccreditate e la tenuta in
esercizio delle slesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano guanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le preslazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

# a conlenulo lerapeulico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1, per un tetto di 10 posli di cui n. O derivanti dalla
compensazione definita dal Distrelto e dall' Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuato allinterno del Macrolivello Assistenza Terriloriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Attivita sanilaria e socic-sanilaria nell'ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensofiali (a compariecipazione utente/comune) del DPCM 29/1 1/2001.

# acontenuto prevalenlemente sociale per n. 2,00 posli {tello massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti delitAmbito Territoriale dell'Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in alire
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valulazione compelenti. Le prestazioni a carico det 5.5.R. verranno
liquidate dall’Area Vasta in cui ha sede |a strultura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasla 1, con eveniuale ammissione di

utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di siluazione di emergenzalurgenza.

ART. 2
Destinatari

Lofferta assistenziale @ rivolta ad utenli disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggelti con palologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggelli con magaiori livefli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla strultura & delemminato in base alla valulazione mullisciplinare del bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in mode integrato dai servizi soclali e sanitari territoriali.
Uinserimento viene richiesto al responsabile defi CSER mediante invio di apposita documenlazione predisposta dall'Unitd
Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) idenlificala come organo competente per 'ASUR , che polrd avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del settore e che avra come pariner operalivo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gl organismi deputali alla valutazione per rAmbito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva del'utente entro 30 giomi dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputali alla valutazione per 'Ambito Terriloriale Sociale, dovra produrre un progetto
personalizzalo socio-educativo-riabilitativa e attivare il percorso di inserimento nella Strullura individuata pil appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa allandamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetlo ed alla pennanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un‘eta massima di 65 anni,

ART. 3
Finalita
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggelli portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati. finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita defla persona favorendo l'interazione e l'integrazione sociale;
- nspondere in modo globale e armonice ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educalivi specifici del singolo rispetto alle siuazioni interne del gruppo ed alle realla sociali e ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando Y'azione al raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi &
progetti persenalizzali anche in funzione di un possibile inserimento lavorativa,
. incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi:
- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo Tisolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutiure
residenziali,
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ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 06/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e p2r almene 48 settimane
all'anno.
I titolare dellautorizzazione geslisce il Centro - anche awvalendosi di altro soggetlo a seguito di procedure previste dalla noima —
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regalamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo crileri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nellart. &, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospili, assumendosi in proprio tutte fe responsabilitd attinenti Ia
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

b) realizzare il progelto educativo generale dei Ceniri seguendo le indicazioni metodologiche prcposte dai responsabill
comunali e della AV1, metiendo in alto gli adeguamenti operativi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio;

c) realizzare i progelti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comure o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall'uvi,

d) garantire il collegamento della strutiura con i servizi socizli e sanitari del territorio e con Ie aitre risorse istituzionali, dal privato
sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relalivo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulia qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metedologia adoliata da parie del Comune/Ambilo Territoriale Sociale € trasmetlere i risullati al Comune e alla AV,

g) presentare annualmente all' UMEA per conto defl'AV1, al Comune di URBINO e allAmbito Sociale n.ATS 04 - Urbino una
relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell'anno precedente, il progetic di gestione ed il programma di lavoro educalivo
- riabilitativo per 'anno che si avvia, I'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte infegrative alle prestazioni
offerte.

h)  alla fornitura e reintegro degli arredi, delle altrezzature fisse e mobili ¢ del maleriale necessario per allivita educative e df
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, rislorazione, pulizia e sanificazione ambienti. lornisce altresf idonea
divisa al personale socio-sanilario € addetto alla ristorazione:

i) alle wenze per telefono, energia eletirica, acqua, gas e riscaldamento;

j}  ala manutenzione ordinaria e straordinaria della strullura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e atlrezzature,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle atirezzalure e impianti come da normativa vigente;

k) alla coperiura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
I requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamenlo Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli stardard assistenziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti neta DGRM 1331/2014 e specificatamente -

livello SRDis.1.1

- 0S8 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/diefutente
livello SRDis.1.2

- Oss 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/diefutente

In ogni caso, il legale rappresentanie della struttura s’impegna a produrre al‘atto della soltoscrizione della presante convenzione un
prospetio nominativo de! personale impiegato distinto per qualifica e attivita, che costituird parle integrante e sostanziale della
presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati fomiti comportera l'obbligo da parle delta medesima struttura di provveders, con immediatezza,
all'aggiornamento dellinformazione.

Art. 6

Prestazioni
Nel Cenlro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni.
- attwvita educalive, riabilitative, occupazionali, ludiche, culiurali e
- formative;
- assistenza tulelare;
- assistenza sanitaria programmate in relazione aile specifiche esigenze dell' utenza
- Servizio mensa;
- servizio Irasporto di compelenza della strultura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consisiono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, prowvisti di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e atlrezzature degli spazi esterni;

- servizio rislorazione consistente in un pasto gicrnaliere predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da =sperii, secondo un
menu sellimanale redatto due volte I'anno e precisamenle per la durata del periodo invernale ed estivo, tenulo onto di eventuali
diele personalizzate prescrilte dal medico curanie.

Le prestazioni di assislenza socio-sanilaria alla Persona consistono in allivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogn' primari, mirano
all acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parle del soggetto ed alla geslione dello stesso, risullano essere parte
inlegrante del progetto educativo individualizzato e consistono in:

cura della persona ed Igiene personale;
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- aiuto nell'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione,

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetli e interventi di assislenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- slesura alluazione e verifica del progetto educative personalizzalo a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacila residue e delle risorsefinteressi/attitudini dell'ospite;

- altivit educative connesse al raggiungimento di obiettivi per 'autonomia personale, la comunicazione e Fautonomia sociale degli
ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione matoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Detle attivila devono essere interconnesse con la vila quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospili. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei atlrezzati per I'handicap, provvisti di aulisla e accompagnatore, garantiscono
agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsli di aperiura ¢ chiusura, Garantiscone, inoltre, uscite di gruppo per l'accesso
ad ambili formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'attivita delia struttura.

Il Coordinalore & responsabile della organizzazione della struttura, defle allivita educalive ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
soslegno lecnico al lavore degli operalori, di monitoraggio e documeniazione delle altivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. I Coordinalore & garante della privacy dei dali forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istiluzionali della struttura.

ART.7

Documentazione e controlli sull’appropriatezza
La funzione di verifica & controllo sullerogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle nonmative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasla, tramite [UMEA competenle per territario, si iserva comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pid
opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo. al fine di verificare la cosrelta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell'Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate
per tipologia ed intensita assistenziale, inerenli l'area defla residenzialila e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014 :

- €62,00 relta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis. 1.1
- € 15,10 +QC rella prevista per il livello Cure Riabiiitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente socizle

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
ani’%r;:ca D.?::':?‘::adz;ﬁ:e assl:‘.itve‘:"z?ale e c:r.l\'::s:io Attribuzione Sgr:'i?atfia com (::z::ai daizione I:gfr:
Struttura e Struttura Codice nati P P
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Cenlro Socio — Semiresidenziali —
Educative Diumo | per Disabili gravi - Do!azu?ge LS ek L S
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Sacio - Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diumo | per Disabili gravi - Atto del...prot. | 4390 FULL Sie
SRDis 1.1 ndel....
Cure Riabilitative
Ceniro Socio - Semn‘zs,aec:fzr;zrah a
Educahv”o Diumo prevalentemente D&t::r?ge €15,10 Qc !
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il telle di spesa per 'anno 2018 defla struttura CENTRO FRANCESCA P.S.MARGHERITA & cosl composto:
» euro $04.160,00 pari a n. 240 giornale di presenza per I'intero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo

SRDis.1.1

»  euro 7.248,00 pari a n. 240 giornale di presenza per Fintero orario di aperiura del centro in qualita di quota per il modulo

SRDis.1.2
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Per un totale di € 111.408,00 IVA esente = € 11 1.408,00

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenti per ricovera in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentala, il posto viene conservato di norma per un massimo «i n. 60 giorni nell'arco
dell'anno.
Nei giorni di assenza con conservazione de! posto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n. 1 corrisponderd alla Struttura
lintera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanilaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La strullura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di perinenza, unttamente alla documentazione
analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitari del servizio. La
firma delta convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debilo informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento dele fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle nome vigenti, previz controllo sanitaric e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla strutiura di tutie le iniziative di formazione e di aggiornamento in maleria di tutela delia salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolla di parteciparvi con propri -peratori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare def centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decrelo Legislativo 196/03  5.m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personali,
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, traltabile dalle padi in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla
stipula dell'accordo.
Viene garanlita inolire la compiuta osservanza di quanto disposto dall'Area Vasta 1 nel regolamento privacy e l'adozione di tutle le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non aulorizzato o di
traltamento non consentito o non conforme alle finalita di raccaolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuerd operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
solloposti al trattamento verso soggelli terzi diversi dallEnte commillenie, senza preventivo consenso dell'Ente stesso, laddove non
nentrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2018 al 3111 212018,

ART. 15
Registrazione - norme finali
La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parii stabiliscono concordemenle che alla presente
convenzione vengano autocmaticamente applicate {utte le nuove disposizioni nomalive sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialith con particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanilarie svolie.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro

Letto, confermato e sotloscritio.

Fano li,
CENTRO FRANCESCA ASUR - AV1
.5 MARGHERITA
Il Legale Rappresentante [t Diret:ore

Dr. Giovanni Fiorenzuolo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra FASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 80131 Ancona — cod. fisc. € partita IVA 02175860424,
rappresentata da Diretlore di Area Vasta 1, Dott. Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegalo de! Direttore Generale

e

il Ceniro Socio-Educativo-Riabilitative Diurno (CSER) CENTRO FRANCESCA CA MESSERE sito nel Comune di URBINO
rappresentata dal Sig. cod. fiscale in qualita di
titolare dell' autonizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- ¢che la Struttura & presente sul termitonio dell’ ASUR/AV1 con ubicazione in URBINO, Slrada Rossa, 72 loc. Ca'Messere -
identificata altraverso il codice ORPS 600803 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Strutiura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con alio n, 3070/PA del 31/12/2013 del Comune di URBINO; tale
atto prevede l'aulorizzazione per numero 2 posii;

- che le parti hanno preso allo di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture socio-sanilarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inolire le parti hanno preso alto di quanio previsto dalla DGRM 1331/2014 in merilo agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Cenltri Socio Educativi — Riabilitalivi diurni;

- che per Fesercizio dell'attivita oggetto dela presente accordo trovano applicazione, per guanto non previslo dalle norme specifiche, la
normaliva nazionale e regionale disciplinante in via generale Iaftivita delle strutiure privale autorizzale/accreditale e ja tenuta in
esercizio delle slesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulanoc quanto segue:

ART.1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetio del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

# a conlenuto terapeutico e socio nabilitativo per disabili gravi , SRDis. 1.1 , per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretto e dall' Ambilo Terriloriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuato all'interno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Altivita sanitaria e socio-sanitaria nell'ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensariali (a compariecipazione ulente/comune) del DPCM 29/11/2001.

# acontenuto prevalentemente sociate per n. 14,00 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell Ambito Territoriale dell'Area Vasta 1 nonché, nanché di utenti residenti in alire
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.5.R. verranno
liquidate dall'Area Vaslta in cui ha sede la siruttura.

Gli inserimenti nella Strultura devono prevedere precedenza assaluta per i residenli in Area Vasla 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di siluazione di emergenzafurgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerla assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con nolevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggetli con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente pralicabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alia siruttura & delerminalo in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in medo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
Linserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposila documeniazione predisposta dallUnita
Multidisciplinare per I'Eta Adulla (UMEA} identificata come organo compelente per I'ASUR . che poltra avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del settare e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune competente elo del'’Ambila Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gii organismi depulali alla valutazione per I'Ambito Territariale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'ulente entro 30 giomi dalla richiesta,,
L'UMEA, in forma integrala con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Teritoriale Sociale, dovra produrre un progetto
personalizzato socio-educativo-riabilitative e allivare il percorso di inserimenio nella Strutiura individuata piy appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa all'andamente del progetio socio-educalive-riabililative, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetio ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un'eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
Il servizio & finalizzalo alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assislenza tutelare ed educalivo-riabilitativi integrati. finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo linterazione e l'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realla sociali ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimenio di cbiettivi significalivi mediante percorsi e
progetti personalizzali anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo,
- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale conlrastando i processi involutivi;
. sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo Yisolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutture
residenziali.
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ART. 4

Requisiti funzionali della struttura e modalit di lavoro
Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia orana 08/19, per un minimo di 5 gg. seltimanali e per almeno 48 settimane
alfanno.
Il titolare dell'avtorizzazione geslisce il Centro — anche avvalendosi di allro soggetlo a seguite di procedure previste dalla norma —
assicurando la conformita a quanto previsio dafla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento fegionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto tilolare provvede a:

a) gestire i Cenln secondo criteri di efiicacia assicurando le prestazioni descritte nell'ari. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la complela ed adeguata assistenza agli ospili, assumendosi in proprio tulte le ressonsabilita attinenti la
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogale;

b) realizzare il Progelto educativo generale dei Cenlri seguendo le indicazioni melodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettends in alto gli adeguamenti operativi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio;

c) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordali con UMEA e Servizi Sociali di Comuns: o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall'uvi;

d} garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le alire risarse 'stituzionali, del privato
sociale ed informali dela comunita locale;

e) rispetiare il regolamento comunale /ATS in vigore relative alle modalila di erogazione delle presiazioni socio-assistenziali;

f)  organizzare con le famiglie e gli uienti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
melodologia adottata da parte del Comune/Ambilo Territoriale Saciale e trasmeltere i risullati al Comure e alla AV1;

g) presentare annualmente all UMEA per conto dell’AV1, al Comune di URBINO e allAmbio Sociale n.ATS 04 - Urhino una
relazione scritta attinente i risuliati faggiunti nell'anno precedente, il progetio di gestione ed il programraa di lavoro educativo
- riabilitativo per I'anno che si avvia, I'analisi organizzativa della strultura ed eventuali proposie integrative alle prestazioni
offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per allivita educalive e di
laboratorio, igiene personale degli ospili, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle ulenze per lelefono, energia eletlrica, acqua, gas e riscaldamento;

j)  alla manutenzione ordinaria e straordinaria della strutlura con particolare riguardo a opere murarie, afvedi e aftrezzature,
ausit e impianti, spazi esterni, sicurezza delle altrezzature e impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART.5
Requisiti e standard assistenziali
I requisiti di qualitd e organizzalivi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabilili nelta DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/diefutente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 minfdie/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all‘atlo della sottoscrizione della presente convenzione un
prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e allivith, che costiluira parte integrante e sostanziale della
presenle convenzione. Inolire va notificato con detto elenco, il naminativo del Responsabile della struttura,

Oagni successiva modifica rispetto ai dati forniti cornportera I'cbbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
all'aggiornamento dell'informazione.

Art. 6

Prestazioni
Nel Centro diumo sone assicurate le sequenti prestazioni:
- allivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
- formative;
- assistenza tulelare;
- assistenza sanilaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- semnvizio mensa;
- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistone in:

- acceglienza in locali idonei, arredati, atirezzali, prowvisli di utenze & funzionanti appieng;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e atirezzalure degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistenie in un pasto giomaliero predisposli sulla base di abelle dietetiche formulate da esperti, secondo un
mentt settimanale redatto due voite I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estiva, tenuto zonto di evenluali
diete personalizzale prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisegni priman, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimenio di avtonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello slesso, risu'tano essere parte
integrante del progetio educalivo individualizzato e consistono n;

- curadella persona ed igiene personale;
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- aiuto nell'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione,
- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assislenza individuale.
. Le prestazioni educative consistono in:

. stesura alluazione e verifica del progetto educativo personalizzato a parlire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
ssifaltitudini dell'ospite;

\o di obiettivi per l'autonomia personale, la comunicazione e l'autonomia sociale degli

delle capacita residue e delle risorsefintere:
- attivita educative connesse al raggiungimen

ospiti;

- altivita finalizzate
espressiva.

Detie attivita devono essere interconnesse con la vita quatidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli os
prestazioni educalive inoltre sono presenti con funzione di supporio nell
Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per |'
agli utenti l'accesso ¢ il rientro a domicilio negli orar
ad ambiti formalivi, sportivi, socializzanti, di educazio
|| Coordinatore & responsabile della organizzazione
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
famiglie ed imegrazione con i servizi teritoriali. 1l Coordinatore € gara

previsti di aperiura e chiusura. G
ne e ricreazione od altri luoghi connessi all'altivita defla struttura.
della struttura, delle attivita educative ed assistenziali, con compili di indirizzo e
documentazione delle atlivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
nie della privacy dei dati fomili dalle famiglie e dai senvizi e

dell'ulilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

La funzicne di verifica e conlrollo sullerogazione delle prestazioni avviene secon

vigenli.

ART.7

e attivila formaltive e riabilitative
handicap, provvisti di autista @ accompagnalore, garanliscono
arantiscono, inoltre, uscile di gruppo per laccesso

Documentazione & controlli sull’appropriatezza

alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed

piti. Le

do quanto previsto dalle normalive nazionali e regionali

L'ASUR/Area Vasta, tramite FUMEA competente per territorio, si riserva comungue di effeltuare presso la Struttura, i conlrolli ritenuti pid
opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al
legge su cui esso si basa.

Le prestazioni assislenziali previsie nell
per lipologia ed intensita assislenziale, inerenti ¥

DGRM 1331/2014 :

- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1

ART. 8

Budget e Tariffe

fine di verificare 'a corretia applicazione del presente accordo e delle norme di

'Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capitefdie, articolate
area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il retativo alto regionale

- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemenle sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
e D | | lwelo | O oo | Auburione | QU2 | Qo e | Vot
Struttura e Struttura Codice nati a a mp P
codice
ORPS
Cure Riahititative
Ceniro Socio - Semiresidenziali —_—
Educativo Diumo | per Disabili gravi - DO'BZ";SE Max L E €18,60 € 62,00
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centlro Socio — Semiresidenziali Compensazioneg
Educativo Diumo | per Disabili gravi - Allo del....prot. € 43,40 €18,60 €62,00
SRDis 1.1 n. def ...
Cure Riabilitative
Centro Socio - Sem'ﬁleﬁ’;z'ah a o
Educatw'o Diurmo prevalentemente D:;a:u;ge €1510 Qc /
sociale =
SRDis 1.2

Per quanto soprfa, il fetto di spesa per I'anno 2018 della struttura

SRDis.1.1

CENTRO FRANCESCA CA MESSERE & cosi composlo:
> euro 104.160,00 pan a n. 240 giomate di presenza per lintero orario di  apertura del centro in qualita di quota per il modulo

»  euro 50.736,00 pari a n. 240 giornale di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualitd di quota per il modulo

SRDis.1.2
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Per un tolale di € 154.896,00 IVA esente = € 154.896,00

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giuslificata e debitamente documentala, il poslo viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giorni nell'arco
dell'anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto di cui al punto che precede, I'ASUR -Area Vasta n. 1 cornspondera alla Strutiura
lintera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70%: delta quota sanitaria prevista per i restanti giorni,

ART. 10
Contabilizzazione

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tutle le iniziative di formazione e di aggiornamento in mater a di lutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla slessa struitura la facolla di parteciparvi con propri operatori,

ART 13

Privacy
Il legaie rappresentante e titolare del centro & designalo, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalitd conseguenti alla
stipula dell'accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dallArea Vasta 1 nej regolamenlo privacy € l'adozione di tulte le
misure di sicurezza idonee ad evilare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di access non aulorizzato o di
traltamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolia,
Il Centro assicura, in 00ni caso, espressamente, che non effeltuerd operazioni di comunicazione e diffusione dei dali personali
soltoposti al trattamento verso soggelli terzi diversi dallEnte committente, senza preventivo consenso del’Ente stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validila dal 01/01/2018 al 31/12/2018.

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sara soggella a regislrazione solo in caso d'uso, Le parti slabiliscono concordemerte che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicate tuite le nuove disposizioni normalive sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialita con particolare riferimento alle allivita sanitarie e socio-sanitarie svolie.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al campelente Foro di Pesaro
Letto, confarmato e sottoscrilto.
Fano i,
CENTRO FRANCESCA CA MESSERE ASUR - AV1

Il Legale Rappresentante Il Diret:ore
Dr. Giovanni Fiorenzuolo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra TASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e parila IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Dott. Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegato de! Direttore Generale

e

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Divrno (CSER) CSED MARGHERITA sito nel Comune di AUDITORE rappresentata dal Sig.
cod. fiscale in qualita di
fitolare dell'autarizzazione di cui atta L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Strutiura & presente sul teritorio dell’ ASURIAV1 con ubicazione in AUDITORE, Via della Stazione,34 loc. Casinina —
identificata attraverso il codice ORPS 360011 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & aulorizzala alesercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 1 del 14/1 0/2010 del Comune di AUDITORE,; tale alto
prevede l'aulorizzazione per numerg 2 posli;

- che le parli hanno preso atto di quanto previsio dalla normativa vigente in malteria sulle strulture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganli prestazioni sanilarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merilo agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Secio Educativi — Riabilitativi diurni;

- che per I'esercizio dell'aliivita oggetto della presente accorda trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la
normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale Iatlivita delle strutture privale aulorizzatefaccreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART.1
Prestazioni oggetto dell'accordo
Le prestazioni oggetlo del presente Accerdo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

» a conlenulo terapeutico e socio riabilitalivo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tello di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distrello e dall’ Ambito Terriloriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuato allinterno del Macrolivello Assislenza Terriloriale semiresidenziale, al punto b} della colonna Prestazioni del
Macrolivello Attivita sanilaria e socio-sanitaria nelfambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e

sensoriali (a compartecipazione utenle/comune) del DPCM 29/11/2001.
» acontenulo prevaleniemente sociale per n. 8,00 posti (letlo massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranna erogate in favore di residenti dell Ambito Territoriale dell Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione compelenti. Le prestazioni a carico del 5.5.R. verranno
liquidate dall'Area Vasta in cui ha sede |a struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasla 1, con eventuale ammissione di
utenti nan residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenzalurgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerla assistenziale & rivolla ad utenli disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggetli con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alta strultura & determinalo in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetio socio-educativo-riabilitativo
definilo congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitar territoriali.
Linserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposila documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per VEta Adulla (UMEA) identificata come organo compelente per FASUR , che polrd avvalersi, di volta in volla, di
specialisti de! setlore e che avra come partner operativa il servizio sociale del Comune competenle efo del'/Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per rAmbito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valulazione
preventiva dell'utente entro 30 giomi dalla richiesta,.
L'UMEA., in forma inlegrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovrd produrre un progetlo
personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimenio nella Strultura individuata pil appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Cenlro ¢ connessa all'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetio ed alla permanenza dei requisili necessari ed ¢ rinnovabile fino ad un'etd massima di 65 anni.

ART.3
Finalita
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educalivo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione & l'integrazione sociale,
- rispondere in modo globale e anmonico ai livelli di crescila;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando |'azione al raggiungimento di obietlivi significativi mediante percorsi e
progetli personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativg,
- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;
- soslenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo l'isolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutture
residenziali.
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ART. 4

Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
It Centro & aperio per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 settimane
all'anno,
Il titolare dellauterizzazione geslisce il Centro ~ anche avvalendosi di aliro soggelle a seguito di procedure previste dalla norma —
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/200¢ e S.m.i,
In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire | Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell'art. 6, adoperandos cen ogni mezzo al fine
dt garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio fulle le responsabilita altinenti la
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed allivila comunque erogate;

b) reatizzare il progetto educalivo generale dei Centri seguendo le indicazioni melodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base defl'evoluzione della domanda de| Servizio;

c) realizzare i progetii educativi personalizzati {PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obietlivi individuati dall'Uv):

d) garantire it collegamento delia struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le aitre risorse istiluzionali, del privalo
sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relalivo afle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali:

f) organizzare con le famiglie e gli utentt forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, presia approvazione della
meiodologia adoitata da parte de! Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmetlere i risulfati al Comune e alla AV1;

g) presentare annualmente all' UMEA per conto del’AV1, al Comune di AUDITORE e al'Ambito Sociale 1.ATS 05 - Moniefeltro
una relazione scrilta attinente i risultati raggiunti nell'anno precedente, il progetlo di gestione ed it programma di lavoro
educativo - riabilitativo per I'anno che si avvia, I'analisi organizzaliva della struttura ed eventuali praposte integrative aile
prestazioni offerie.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle allrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per allivita educalive e di
laboratorio, igiene personale degli ospili, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce allresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetlo alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e niscaldamento;

i} alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con parlicolare riguardo a opere murarie, arredi e altrezzature,
ausili e impianti, spazi estemi, sicurezza delle aitrezzature e impianti come da normaliva vigente:

k) ala copertura assicurativa degli ospiti,

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
I requisiti di qualila e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli stardard assistenziali da
osservarsi per | erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nelfa DGRM 1331/2014 e specificatamenie :

livello SRDis. 1.1

- 088 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis. 1.2

- 088 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentanta della strutlura s'impegna a predurre ailatto della sotloscrizione della prasente convenzione un
prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e allivita, che coslituira parte inlegrante e soslanziale della
presente convenzione. Inolire va notificato con detio elenco, il naminativo del Responsabile della struttura,

Ogni successiva modifica rispetto aj dati forniti comporiera I'obbligo da parte della medesima struttura di provveder::, con immediatezza,

Art. 6

Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- altivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
- formative;
- assislenza tulelare;
- assistenza sanilaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell utenza
- servizio mensa;
- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali ¢ mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzali, provvisti di utenze e funzionant; appieno;

- pulizia e riassello degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulta base di tabelle dieleliche formulate da ssperti, secondo un
meni settimanale redatle due volte I'anno e precisamente per la durala del perigdo invernale ed eslivo, tenuto conlo di eventuali
diete personalizzale prescrille dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimenio dei bisogn primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggeilo ed alla gestione dello slesso, risultang essere parte
integrante del progetio educalivo individualizzalo e consistono in:

- cura della persona ed igiene perscnale;
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- aiuto nell'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

. vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educalive consistono in:

. slesura attuazione e vefifica del progetlo educativo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacila residue e delle risorsefinteressifaltitudini dellospite;

- aflivila educative connesse al raggiungimento di obietlivi per I'autonemia personale, la comunicazione e l'autonomia sociale degli
ospiti;

- altivita finalizzale alla coordinazione motona, al manienimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette allivit2 devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funziane di supporio nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per Fhandicap, provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli oran previsti di aperlura e chiusura. Garantiscone, inolire, uscite di gruppe per l'accesso
ad ambili formativi, sporivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri Juoghi connessi all'attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabite della organizzazione della struttura, delle atlivita educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle allivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed inlegrazione con i servizi territoriali, Il Coordinatore ¢ garante della privacy dei dati fomili dalle famiglie e dai servizi e
del'utilizzo degli stessi per i soli scopi islituzionali della strultura.

ART.7

Documentazione e controlli sull'appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanio previsio dalle normalive nazionali e regionali
vigenti
L'ASUR/Area Vasta, tramite FTUMEA competente per teritorio, si riserva comunque di effettuare presso la Strullura, i controlli ritenuti piu
opportuni, sia a livello sanilaric che amministrativo, al fine di verificare fa correlta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assislenziali previste nell'Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate
per lipologia ed intensita assistenziale, inerenti 'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atlo regionale
DGRM 133142014 .

- €62,00 retla prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis. 1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevaleniemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
— Denominazione
anagrafica Denominazione livello n. posti Quota Quota di Tariffa
della Tecnica della assistenziale e convenzio Attribuzione Sanitarla | compartecinazione totale
Struttura e Struttura nati n P P
Codice
codice
ORPS
Cure Riabifilative
Cenlro Socio - Semiresidenziali e
Educativo Diummo | per Disabili gravi - Dofazn;ge LS €43.40 € 18,60 Sty
SRDis 1.1
Cure Riabilitalive
Centro Socio — Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diumo | per Disabili gravi - Atlo del....prot. € 43,40 €18,60 e
SRDis 1.1 n def ...
Cure Rigbi!italive
Cent o Socio - Semu;eas,:d:znaz:ah a -
Educam.:‘o Diumo prevalentemente Dz:‘aa::?rsle €15,10 Qc /
sociale
SRDis 1.2

Per quanlo sopra, il letto di spesa per 'anno 2018 della struttura CSED MARGHERITA & cosl composto:

SRDis.1.1

> euro 104.160,00 pari a n. 240 giornale di presenza per linlero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo

»  euro 28.992,00 pari a n. 240 giomale di presenza per l'intero orario di aperiura del centro in qualita di quota per il modulo

SRDis. 1.2




, marche
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Per un totale di € 133.1 52,00 +IVA 5% =€ 139.809,60

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora 'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservalo fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificala e debilamenie documentata, il posto viene conservale di norma per un massimo 1 n. 60 giomi nell'arco
dell'anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto.di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasla n. 1 corrispondera alla Struttura
lintera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanilaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di perlinenza, unitamente alfa documentazione
analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornale di presenza e di assenza individuali nel periodo quali fruiton del servizio. La
firma della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debilo informativo se previsto dalla Regione Marche,
La liquidazione ed il pagamento defle falture saranno effeliuate nei termini previsti dalle norme vigenli, previa controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in materia di tutela defta salute
dei disabili che vengono da essa promosse, rniconoscendo alla stessa struttura la facolta di parleciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
It legale rappresentante e tilolare del centro & designato, at sensi e per gli effetli del Decreto Legislative 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personali,
Qualsiast dato, anche di natura sensibile, trallabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole fir alita conseguenti alla
stipula del’accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanie disposto dall'Area Vasta 1 nel regolamento privacy e I'adozione di tutte e
misure di sicurezza idonee ad evilare rischi di distruzione e perdila, anche accidentale dei dali stessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.
Il Centra assicura, in ogni caso, espressamente, che non effelluera operazioni di comunicazione e diffusiore dei dali personali
sotloposli al traltamenlo verso soggelli lerzi diversi dall'Ente committenle, senza preventivo consensc dell'Ente siesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Strufiura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2018 al 31/4 2/2018.

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sara soggeila a registrazione solo in case d'uso. Le pari stabiliscono concordemerte che alla presente
convenzione vengano automalicamente applicate {utle le nuove disposizioni nomative sia nazignali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialita con particotare riferimento alle alliviia sanitarie e socio-sanitarie svolle.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parii si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro
Letto, confermato e sottoscritto.
Fano i,
CSED MARGHERITA ASUR -- AV1

W Legale Rappresentante il Direttore
Dr. Giovanni Fiorenzuolo




area vastan.
SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. & partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Dott. Giovanni Fiorenzuelo, in qualita di delegato de! Direttore Generale

[
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno {CSER) CENTRO SOCIO EDUCATIVO ITACA ex Girasole ex Ulisse sito nel Comune di
FANO rappresentata dal Sig. cod. fiscale in qualita di
titolare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Struttura & presente sul territorio dell ASUR/AV1 con ubicazione in FANO, Strada San Michele,39 - identificata altraverso il
codice ORPS 360003 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Strutlura & autorizzala allesercizio ai sensi della L.R.20/2002 con alto n. 45 del 13/1/2014 del Comune di FANOQ; tale atto
prevede I'autorizzazione per numero 3 posli;

-~ che le parli hanno preso atto di quanic previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conlo del Servizio Sanitario Nazionale

- che inoltre le parli hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educalivi — Riabilitativi diurni,

- che per l'esercizio dell'atlivita oggelto della presente accordo trovano applicazione, per guanto non previsio dalle norme specifiche, la
normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale I'altivita delle strullure private autorizzalefaccreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanio sopra , le parti convengono e stipulano guanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggello del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

# a conlenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un fetlo di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretio e dall’ Ambito Terriloriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuato allinterno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Attivita sanilaria e socio-sanitaria nellambite di programmi riabilitalivi a favore di disabili fisicipsichici e
sensoriali (a compartecipazione utenle/comune) del DPCM 29/11/2001.

7 acontenuto prevalentemente sociale per n. 8,00 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’ Ambito Teritoriale dell’Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli erganismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del $.5.R. verranno
liquidate dall'Area Vasta in cui ha sede la strutlura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restande 1a disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenzalurgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offeria assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con nolevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggeiti con maggiori livelli di aulonomia e per i quali non & immediatamente pralicabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socio-educalivo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari teritoriali.
Linserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invie di apposita documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per 'Eta Adulta (UMEA) identificala come organo compelente per 'ASUR . che potra avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del sellore e che avra come pariner operalivo il servizio sociale del Comune competente efo del'Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrala con gli organismi depulati alla valulazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giomi dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma inlegrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale, dovra produrre un progelto
personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimenio nella Strutlura individuata piu appropriata per le
specifiche necessila del disabile.
La permanenza nel Cenlro & connessa all'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggelie ed alla permanenza dei requisili necessari ed é rinnovabile fino ad un'eta massima di 65 anni.

ART.3
Finalita
1l servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabililativo di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educalivo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita delia vita della persona favorendo linterazione e l'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e ammonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle siluazioni intere del gruppo ed alle realta sociali e ambientalf;
- favorire lo sviluppo delle compelenze globali finalizzando V'azione al raggiungimento di obieltivi significalivi mediante percorsi e
progelti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavoralivo,
- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;
- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamenlo, evitando o ritardando il ricorso alle strutture
residenziali.
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ART. 4

Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & apero per almeno 7 ore al giomo nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. seltimanali e per almeno 48 sellimane
allanno,
Il titolare dellautorizzazione geslisce il Centro - anche avvalendosi di altre soggetto a seguito di procedure sreviste dalla norma —
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regicnale n. /2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritle nell'arl. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio luite le responsabilita attinenti la
Mmancala, parziale o inadeguala erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

b) realizzare il progetlo educalivo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, meltendo in atto gli adeguamenli operativi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio:

¢} realizzare i progetti educalivi personalizzali (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambite Territoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuali dall'lUwvi;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi saciali & sanilari del {erritorio e con le altre risorse stituzionali, del privalo
sociale ed informali della comunita locale:

e) rspettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali:

f) organizzare con le famiglie e gl utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia det servizi resi, previa approvazione della
metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risullati al Comure e alla AV1;

g) presentare annualmenie all' UMEA per conto delfAV1, al Comune di FANO e alfAmbito Sociale nATS 06 - Fano una
relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’'anno precedente, il progetto di gestione ed il programrna di lavoro educativo
- riabilitativo per I'anno che si avvia, F'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte intecrative alle prestazioni
offerte.

h} alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per atfivita educative e di
laboratorio, igiene personale degl ospili, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetto affa ristorazione;

i) alle utenze per lelefono, energia eletirica, acqua, gas e riscaldamento;

j}  alla manutenzione ordinaria @ straordinaria della strullura con panicolare riguardo a opere murarig, arredi e attrezzature,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
I requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- O8S 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/diefutente
livello SRDis.1.2

- 0S8s 5 min/die/utente

- Educaltori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentanie della struttura s'impegna a produrre all'atto della soltoscrizione della presente convenzione un
prospetlo nominalivo del personale impiegato distinto per qualifica e aftivitd, che costituira pare integrante e sostanziale della
presente convenzione. Inoltre va notificato con dello elenco, il nominativo del Responsabile della strutiura,

Ogni successiva modifica rispetio ai dati forniti compenrera I'obbligo da parle della medesima siruttura di provvedere, con immediatezza,
allaggiornamento dell'informazione.

Art. 6

Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurate le seguenli prestazioni:
- allivita educalive, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
- fomnative;
- assistenza tutelare;
- assistenza sanilaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- Servizio mensa;
- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistone in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di ulenze e funzionanti appienc;

- pulizia e nassetio degli ambienti, deqgli arredi e atirezzature degli spazi esterni:

- Servizio ristorazione consistente in un paslo giornaliero predisposti sulla base di labelle dietetiche formulate da zsperti, secondo un
mend seltimanaie redatlo due valte Fanno e precisamenle per la durata del periodo invernale ed estivo, tenule conto di eventuali
diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistone in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogn primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggelto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte
infegrante del progetio educativo individualizzato e consistono in:

cura della persona ed igiene personale;
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- aiuto nell'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione,

. vigilanza continua sulle condizioni generali det soggelti e interventi di assislenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- slesura attuazione e verifica del progetto educalive personalizzato a parlire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressi/attitudini dell'ospite;

. atlivita educative connesse al raggiungimenlo di obiettivi per I'autonomia personale, la comunicazione & I'autonomia sociale degli
ospiti;

- altivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva,

Dette allivila devono essere interconnesse con la vita quolidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
presiazioni educalive inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formalive e riabilitative

Le prestazioni di trasporlo, comprendente mezzi idonei altrezzali per I'handicap, provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti I'accesso ¢ il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per Faccesso
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione € ricreazione od allri luoghi connessi all'attivita della struttura.

il Coordinalore & responsabile della organizzazione della strutiura, delle altivita educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di maniteraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educalivi, di raccordo con le
famiglie ed inlegrazione con i servizi lerritoriali. | Coordinatore & garante della privacy dei dati fomniti daile famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per | sali scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull'appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite F'UMEA competente per territorio, i riserva comungue di effetluare presso la Struttura, i controlli ritenuti pit
opportuni, sia a livello sanitario che amministralivo, al fine di verificare la carrella applicazione del presenie accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assislenziali previste nell'Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate
per lipologia ed intensita assislenziale, inerenti 'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014

- €62,00 retla prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili & valenza prevaleniemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one . Denominazione .
anagrafica Denominazione livello n. posti Quota Quota di Tariffa
della Tecnica della assistenziale e G LU Attribuzione Sanitari compartecipazione totale
Struttura e Struttura o nati na P P
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali e ——
Educativo Diurno |  per Disabili gravi - Dofazrr;ge Max €43.40 S S
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Alto del....prot. LY FLLAY €62.00
SRDis 1.1 n def ...
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semnﬁggzzrah a
EducanvP Diurno prevalentemente | D&f::r?ge €15,10 Qc /
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2018 della struttura CENTRO SOCIO EDUCATIVO ITACA ex Girasole ex Ulisse & cosi

composto:

>  euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per
SRDis. 1.1

l'intero orario di aperura del centro in qualitad di quota per il module

>  euro 28.992,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualila di quota per il modulo
SRDis.1.2




areavastan.

Per un fotale di € 133.152,00 IVA esente = € 133.152,00

ART. 9
Conservazione dei posto
Qualora I'ospite si assenti per ricovero in espedale, il poste sara conservalo fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificala e debitamente documentala, il posto viene conservalo di norma Pei un massimo di n. 60 giorni nell'arco
defl'anne.
Neir giomni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Strultura
lintera quota sanitana per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispetlive economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analilica degli ospiti recante il numero effettive di gicrnale di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La ¥quidazione ed il pagamento delle fatture saranno effeltuale nei lermini previsti dalle norme vigenli, previs controllo sanitario e
contabhile .

ART_ 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla strultura di tutle te iniziative di formazione e di aggiornamento in materia di tutela della salute
det disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura ta facolta di parteciparvi can propri aperatori,

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e tilolare del centro & designalo, ai sensi e per gl efielti del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i,, quale titolare
del traltamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parli in regime di convenzione, ¢ funzionale alle sole finalitd conseguenti alla
s{ipula dell'accordo.
Viene garantita inoltre la compiula osservanza di quanto disposto dallArea Vasta 1 nel regolamento privacy e I'adozione di tutle le
misure di sicurezza idonee ad evilare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesst non autorizzato o di
traltamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dali personali
soltoposti al trattamento verso soggelli lerzi diversi dallEnte commillente, senza preventivo consenso dell'Ente stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura slessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2018 al 31/12/2018.

ART. 15
Registrazione - norme finali
La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in case d'uso. Le parti stabiliscono concordemenle che alla presenie
convenzione vengano automaticamente applicale tulle le nuove disposizioni nomalive sia nazionali che regionali ¢ manate in materia di
semi-residenzialita con paricolare riferimento alle attivita sanitarie € socio-sanilarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovesserg insorgere le pari si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro

Letlo, confermalo e soltoscritlo.

Fano i,
CENTRO SOCIO EDUCATIVO ITACA ex ASUR - AV1{
Girasole ex Ulisse
Il Legale Rappresentante Il Diretiare

Dr. Giovanni Fiorenzuolo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona - cod. fisc. e parita IVA 02175860424,
rappresentala da Direttore di Area Vasla 1, Dott. Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegato del Direllore Generale

e
i Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) L'AQUILONE sito nel Comune di MONDAVIC rappresentata dal Sig.
cod. fiscale in qualita di
titolare dell'autorizzazione di cui alia L.R. 20/2002.

Premesso che;

- che la Strullura & presente sul terrilorio dell’ ASUR/AV1 con ubicazione in MONDAVICQ, Via De Gasperi,21 loc. San Filippo -
identificata attraverso il codice ORPS 350004 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & aulorizzala all'esercizio ai sensi defla L.R.20/2002 con atto n. 3 del 7/5/2010 del Comune di MONDAVIO; tale allo
prevede I'autorizzazione per numers 3 posti;

- che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigenle in materia sulle strutlure socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitaric Nazionale

- che inoltre le parli hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educalivi — Riabilitativi diurni;

- che per l'esercizio dell'atlivitd oggetto delia presente accorde trovano applicazione, per quanto non previsto dalle nome specifiche, la
normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale Ialtivita defle slrulture private autorizzale/accreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , [e parli convengono e slipulano guanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’'accordo
Le preslazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
o

7 a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1, per un letto di 10 posti di cuin. 0 derivanli dalla
compensazione definita dat Distrello e dall’ Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che lale livello & riferito a quello
individuale allinterno del Macrelivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Atlivita sanitaria e socio-sanitaria nellambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali {a compariecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001,

# acontenuto prevalentemente sociale per n. 6,00 posti {telto massimo di 15 posli)

Le preslazioni verranno erogale in favore di residenti dell Ambito Territoriale dell'Area Vasta 1 nonché, nanche di utenti residenti in altre
Aree Vasle previa formale richiesta di inserimanto degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a cafico del S.5.R. verranno
liquidate dall'Area Vasla in cui ha sede Ja struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assolula per i residenti in Area Vasta 1, con evenluale ammissione di
ulenti non residenti, fermo restando ta disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetli con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggelti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente pralicabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & delemminato in base alla valutazione multisciplinare de! bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari terriloriali.
Linserimento viene richieslo al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dall'Unita
Muliidisciplinare per I'Ela Adulta (UMEA} identificata come organo competente per 'ASUR . che potrd avvalersi, di volla in volta, di
specialisti del seltore e che avra come pariner operalivo il servizio sociale del Comune compelente efo del'Ambito Terriloriale sociale .
L'UMEA, in forma integrala con gli organismi deputali alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giomi dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma inlegrata con gii organismi deputali alla valutazione per I'Ambito Teritoriale Sociale, dovra produrre un progetto
personalizzato socio-educalivo-siabilitativo e altivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pit appropriata per le
specifiche necessila del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetto socio-educalivo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni de! soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fine ad un‘etd massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
il servizio & finalizzalo alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetli portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi inlegrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita,
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta sociali @ ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzande V'azione al raggiungimento di obietlivi significativi mediante percorsi e
progetli personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo,
- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;
- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisclamento, evilando o ritardando il ricorso alle strutture
residenziali.
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ART. 4

Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di § gg. settimanali e per almeno 48 settimane
allanneg,
Il titolare dell'avorizzazione gestisce il Ceniro — anche avvalendosi di altro soggelio a seguito di procedure previste dalla norma -
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n, 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 ¢ s.m.i.
In pariicolare il soggello titolare provvede a:

a) geslire i Centri seconde criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell'art. 6, adoperandasi on ogni mezzo al fine
di garantire la complela ed adeguata assistenza agli ospili, assumendosi in proprio fulle le responsabilita attinenti la
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed atlivita comunque erpgale,

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni melodologiche propaste dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in aito gli adeguamenti operalivi sulla base dell'evoluzione della domarda del servizio:

c) realizzare i progetti educalivi personalizzati {PEP} concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dal'UVi;

d} garantire il collegamento delta struftura con i servizi sociali e sanitari del territorio € con le altre nsorse istiluzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locate:

e} rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;
f)  organizzare con le famiglie e gli ulenti forme di verifica sulla qualitd ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adotiata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale & trasmeitere i risultati al Comune e alla AV1;

g) presentare annualmente all UMEA per conto dell'AV1. al Comune di MONDAVIO e all'Ambito Sociale n.ATS 06 - Fano una
relazione scrilla attinente i risultati raggiunti nell’anno precedente, il progetto di gestione ed il programira di lavoro educativo
- riabilitativo per I'anno che si avvia, l'analisi organizzativa della slrullura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni
offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle atirezzature fisse e mobili e del materiale necessano per attivitd educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospili, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fcmisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanilario e addello alla ristorazione:

i) alleutenze pei lelefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento:;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria de!a struliura con pariicolare riguardo a opere murarie, arredi e altrezzature,
ausili e impianti, spazi esterni, sicwrezza defle atirezzature e impianti come da nommativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.
ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

| requisili di qualitd e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificalamente :

livello SRDis.1.1

- 08§ 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/diefutente
livello SRDis.1.2

- 058 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utenie

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all'atto dela solloscrizione della presenie convenzione un
prospetto nominativo del personale impiegaio distinto per qualifica e attivita, che coslituira parie integrante e sostanziale della
presente convenzione. Inoltre va notificato con detlo elenco, il nominalivo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispelto ai dati forniti comportera l'obbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immedialezza,
allaggiornamento dellinformazione.

Art. 6
Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurale le seguenti prestazioni:
- allivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
- formative;
- assistenza tutelare;
- assisienza sanitaria programmale in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;
servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredali, attrezzali, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio rislorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da aspeqti, secondo un
menu seltimanale redatto due volte l'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali
diete personalizzale prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assislenza socio-sanitaria alla persona consistono in atlivita di aiuto nel soddisfacimento dei hisogn primari. mirano
allacquisizione progressiva o al mantenimenio di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello slesso, risultano essere parte
integranle del progetto educalivo individualizzato e consistone in:

cura della persona ed igiene personale;
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- aiulo nell'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;
vigilanza continua sulle condizioni generai dei soggetli e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura afluazione e verifica del progeltio educativo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacila residue e delle risorsefinteressi‘atlitudini dell'ospite;

- attivita educalive connesse al raggiungimente di obiettivi per l'aulonamia personale, la comunicazione e l'autonomia sociale degli
ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette attivila devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospili. Le
prestazioni educative inoltre seno presenti con funzione di supporio nefle attivila formalive e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei allrezzati per I'handicap, provvisti di aulista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscile di gruppo per l'accesso
ad ambili farmativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'atlivita della struttura.

Il Coordinatare & responsabile della organizzazione della strultura, delle atlivita educalive ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle allivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territonali. | Coordinatore & garanle della privacy dei dati fornili dalle famiglie e dai servizi e
dell'ulilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sullerogazione delle presiazioni avviene secondo quanto previsio dalle normative nazionali e regionali
vigenti,
L'ASUR/Area Vasla, tramite 'UMEA compelente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la Strultura, i controlli ritenuti pi
opportuni, sia a livello sanitario che amministralivo, al fine di verificare la corretla applicazione del presenle accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nellAccordo sono guantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate
per tipologia ed intensila assistenziale, inerenti I'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014 :

- €62,00 rella prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis. 1.1
- € 15,10 +QC relta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevaleniemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one
anagrafica Denominazione Dennlzr‘:::lz-:ozlone n. posti Quota Quota di Tariffa
ol Tecnica della assistenziale e Convena G UL TELD Sanitaria | compartecipazione totale
Struttura e Struttura Codice nati p P
codice
ORPS
Cure Riabililative
Centro Socio — Semiresidenziali —
Educativo Diumo | per Disabili gravi - Dotazu;ge LS €43,40 el ILrany
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diurno |  per Disabili gravi - Alto del....prol. €43,40 €18.60 €62.00
SRDys 1.1 n del .. ..
Cure Riabilifati\{e
Centro Socio — Sem'ﬁ':;:';z'ah a
Educanv_o Diumo prevalentemente | D:;::n?ge €15,10 Qc /
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per l'anno 2018 della struitura LAQUILONE & cosi composto:

-

SRDis. 1.1

¥

SRDis.1.2

>  euro 104.460,00 pari a n. 240 giornate di presenza per linlero orario di apertura del centro in qualitad di quota per il medulo

euro 21.744,00 pari a n. 240 giomate di presenza per lintero orario di aperlura del centro in qualita di quota per il modulo
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Perun tolale di € 125.904,00 IVA esente = € 125.904,00

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora I'ospile si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera,
In caso di assenza giustificata e debitamente documentala, il posto viene conservato di norma per un massimo 1i n. 60 giorni nel'arco
dell'anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto.di cui al punto che precede, IASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Strultura
l'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanli giorni,

ART. 10

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla strutiura di tutte le iniziative di formazione e di aggiomamento in materia di futelza della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e litolare de) centro & designalo, ai sensi e per gli effetli del Decreto Legislativo 196/03 = s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personali,
Qualsiasi dalo, anche di natura sensibile, traltabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole fir alita consegueniti alta
sliputa dell'accordo.
Viene garantila inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall'Area Vasta 1 nel regolamento privacy e V'adozione di tutle fe
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdila, anche accidentale dei dali slessi, di accessn non autorizzato o di
traltamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta,
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effelluerd operazioni di comunicazione e diffusioie dei dati personali
sottopostt al Iraltamento verso soggelli terzi diversi dallEnle commitienle, senza prevenlivo consenso dell’'Ente stesso, laddove non
rienirino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2018 al 31/11212018.

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parli stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano aulomaticamente applicate tutte le nuove disposizioni nomative sia nazionali che regicnali emanale in materia di
semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolie.

Per le evenluali controversie che dovesserp insorgere fe parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro
Letto, confermato e solloscritio,
Fano i,
L'AQUILONE ASUR - AV1

Il Legale Rappresentante Il Giret.ore
Dr. Giovanni Fiorenzuolo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Dott. Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegato del Direltore Generale

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) IL MOSAICO sito nel Comune di ORCIANO DI PESARQ rappresentata dal Sig.
cod. fiscale in qualita di
titolare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV1 con ubicazione in ORCIANO DI PESARQ, Coniugi Bacchiocchi, 2 -~
identificata attraverso il codice ORPS 360009 (SRDis1.1- SRDIs1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & aulorizzata allesercizio ai sensi della L.R.20/2002 con alto n. sn del 21/4/2011 del Comune di ORCIANO DI
PESAROD: tale atlo prevede I'autorizzazione per numero 3 posti;

- che le parti hanno preso alto di quanto previste dalla normativa vigente in materia sulle strutfure socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che moltre le pari hanno preso atte di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

- che per l'esercizio delialtivity oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle nome specifiche, la
normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale I'attivitd delle strutlure private autorizzate/accreditale e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra . le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell'accordo
Le preslazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

7 a contenuto terapeutice e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis. 1.1, per un tetto di 10 posli di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dai Distrelto e dall' Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferilo a quello
individuato allinterno del Macrolivello Assistenza Teritoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Attivita sanitaria e socio-sanitaria nelilambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoniali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

L

7 aconienuto prevalenlemente sociale per n. 2,00 posti (tetlo massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dellAmbilo Territoriale delfArea Vasia 1 nonché, nonché di utenti residenti in allre
Aree Vasie previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del 5.5.R. verranno
liquidate dalf Area Vasta in cui ha sede |a strultura.

Gli inserimenti nella Struttura devone prevedere precedenza assolula per i residenli in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenli disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggelli con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggetti con magagiori livelli di avtonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla strutiura & determinalo in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo inlegrato dai servizi sociali e sanilari territoriali.
Linserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documenltazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificala come organo competente per I'ASUR , che potra avvalersi, di valta in volta, di
specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune competente efo delAmbito Territoriale sociale
L'UMEA, in forma inlegrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valulazione
preventiva delf'ulente entro 30 giomi dalla richiesta,,
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valulazione per I'Ambito Teritoriale Sociale, dovra produrre un progetio
personalizzate socio-educalivo-riabilitativo e altivare il percorso di inserimenio nella Strutiura individuata pio appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetto socio-educalivo-riabilitative, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisili necessan ed & rinnovabile fino ad un'etad massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilifativo di soggetti poriatori di grave disabilita psico-fisica
Il CSER offre prestazioni e intervenli di assistenza lutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vila della persona favorendo l'interazione e l'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e amonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando l'azione al raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e
progetti personalizzati anche in funzione di un possibile insenimento favoraliva;
- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involulivi,
. soslenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitande o ritardando il ricorso alle strulture
residenziali.
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ART. 4

Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperio per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 seltimane
ail'anno,
I titolare dell'autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro $0ggetto a seguito di procedure previste dalla norma —
assicurando Iz confomita a quanto previsto dalla LR, Marche n. 20/2002 e dat Regolamento regionale n. 1/200¢ e s.m.j.
In particolare il soggetto titolare provvede a:

a} gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell'an. 6, adoperandos con ogni mezzo al fine
di garantire fa completa ed adeguata assislenza agli ospili, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti |a
mancata, parziale o inadeguata erogazicne delle prestazioni ed altivita comungque erogate;

b) realizzare il progetlo educative generale dei Ceniri seguendo le indicazioni melodologiche prososte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in alto gli adeguamenti operativi sulla base dellevoluzione della domanda del Servizio;

C) realizzare i progelli educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune ¢ Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall'uwvi;

d) garantire il collegamento della struttura con | servizi sociali € sanitari del territorio e con le altre risorse istituzionali, del privato
sociale ed infomali della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f)  organizzare con Ie famiglie e gii utenti forme di verifica sulta qualita ed efficacia dei servizi resi, pre sia approvazione della
melodologia adotiala da parle del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmetiere i risuliati al Comune e alla AV1;

E} presentare annualmente all' UMEA per conlo dell'AV1. al Comune di ORCIANQ DI PESARO e all'Ambito Sociale n.ATS 06 -
Fano una relazione scritla atlinenle i risultati raggiunti nellanno precedente, il progetto di gestione ed i programma di lavoro
educalive - riabilitativo per I'anno che si avva, I'analisi organizzativa della struttura ed eventuali praposte integrative alle
prestazioni offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle atirezzature fisse e mobili e del materiale necessario per atlivita educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospili, lavanderia, fistorazione, pulziz e sanificazione ambienti: fornisce altresi idonea
divisa al personale socig-sanitario e addetio alla ristorazione;

i} alle utenze per telefono, energia elelirica, acqua, gas e riscaldamento:

j}  alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con parlicolare riguardo a opere murarie, arredi e altrezzature,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle altrezzature e impianti come da narmativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti,

ART. 5
Requisiti e standard assistenzial
| requisiti di qualitd e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli stardard assislenziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quell stabiiiti nelta DGRM 1331/2014 e specificalamente :

livello SRDis.1.1

- 088 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0S8 § min/die/utente

- Educatori 65 min/diefutente

In ogni caso, il legale rappresentante defla strutlura s'impegna a produrre all'atio della soltoscrizione della presente convenzione un
prospelto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e allivita, che costituira pare integrante e sostanziale della
presente convenzione. Inolire va nolificato con detto elenco, il nominativo del Responsabile della strutiura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dali forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura dj provvedere, con immediatezza,

Art. 6

Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- allivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
- formative;
- assistenza tutelare;
- assislenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell' utenza
- servizio mensa:
- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in focali idonei, arredati, attrezzali, provvisti di ulenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, deglt arredi e attrezzalure degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di labelle dietetiche farmulate da 2sperii, secondo un
menu seltimanale redatio due volie I'anno e precisamenie per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali
diete personalizzate prescrilie dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in altivita di aiuto nel soddisfacimenta dei bisogn primari, mirano
allacquisizione progressiva o al mantenimento gi autonomia da parie del soggetto ed alla gestione dello stesso, risullano essere parte
infegrante del progetlo educativo individualizzato e consistono in:

cura della persona ed igiene personale:
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- auto nellassunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione,

- vigilanza conlinua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

- Le preslazioni educative consisiono in:

. stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacila residue & delle risorse/interessifatlitudini dell'ospite;

- aftivita educative connesse al raggiungimento di obiedlivi per I'autonomia personale, la comunicazione e 'autonomia sociale degli
ospiti;

- alfivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette alliviti devono essere intercannesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vila degli ospiti. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivila formalive e riabilitative

Le prestazioni di trasporio, comprendente mezzi idone aflrezzati per handicap, provvisti di autista € accompagnatore, garantiscono
agli utenti I'accesso e il nentro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscone, inoltre, uscite di gruppo per l'accesso
ad ambili formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'attivita della strutiura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle atlivita educalive ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle allivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. || Coordinalore & garanie della privacy dei dati fomiti dalle famiglie e dai servizi e
dell'ulilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART.7
Documentazione e controlli sull'appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sullerogazione delle prestazioni avviene secondo guanto previsio dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA compelenle per lemilorio, si riserva comungue di effetiuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pia
opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la correlta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell'Accordo sono quanlificale e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate
per tipologia ed intensila assistenziale, inerenti 'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo alto regionale
DGRM 133172014

- €62,00 relta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis. 1.1
- € 15,10 +QC reita prevista per il livelio Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
anagrafica Denominazione fivello n. posti Quota Quota di Tariffa
della Tecnica della . convenzio Attribuzione . .
Struttura e Struttura ass'ét:‘;‘iii:h e nati Sanitaria | compartecipazione totale
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semiresidenziali —
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Dotazn;ge il €43.40 €18.60 € 62,00
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diumo | per Disabili gravi - Atto del...prot. | €340 SR €62.00
SRDis 1.1 n. del .. ..
Cure Riabilitative
Ce ntro Socio - Semn‘-,eas’giezr;zrah a
Educatru:o Diumo prevalentemente Dﬁ:::?ge €15,10 Qc /
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2018 della struttura IL MOSAICO & cosl composto:

Iy

SRDis. 1.1

% euro 104.460,00 pari a n, 240 giornale di presenza per linlero orario di aperiura del centro in qualita di quota per il modulo

»  euro 7.248,00 pari a n. 240 giomate di presenza per linlero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo

SRDis.1.2
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Per un tolale di € 111.408,00 +IVA 5% =€ 116.978,40

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora I'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservale fine alla dimissione ospedaliera,
In caso di assenza giustificala e debilamenie documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giorni nell'arco
dell'anno,
Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punlo che precede, 'ASUR -Area Vasta n. 1 corrisipondera alla Struttura
lintera quota sanitaria per i primi 20 giomi di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La slrultura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il comrispetlivo economico di perlinenza, unitamente alla documentazione
analilica degli ospiti recante il numero efiettivo di giornate di presenza e di assenza individuali nel periodo quali fruilori dei servizio. La
firma della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debilo informativo se previsio dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatiure saranno effeltiate nei termini previsli dalle nome vigenti, previ3 controllo sanitario e

contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla sirutlura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in materia di lutela dela salute
dej disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa strutlura la facolta di parteciparvi con propri aperatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e tilolare del centro & designato, ai sensi e per gli effelti del Decreto Legistativo 196/03 iz s.m.i., quale tilolare
del trattamenlo dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sale finalita conseguenti alla
stipula dell'accordo
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall'Area Vasta 1 nel regolamento privacy e l'adozione di tutte le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di
traltamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolia,
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dali personali
sottoposti al trattamento verso soggetli terzi diversi dallEnte commillente, senza preventive consenso dell’Ente stesso, laddove non
fientrino tra quelle espressamente afiidate alla Strultura slessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/0/2018 al 31/12/2018.

ART. 15
Registrazione —~ norme finali
La presente convenzione sara secggetia a registrazione solo in caso d'uso. Le pari stabiliscono concordemenle che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicate {utte le nuove disposizioni nomative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita sanilarie e socio-sanitarie svolie.

Per le eventuali controversie che dovessero inscrgere le parti st rivolgeranno al competente Foro di Pesaro
Letio, confermalo e soltoscritto.
Fana i,
IL MOSAICO ASUR - AV1

Il Legale Rappresentante il Diret ore
Dr. Giovanni Fiorenzuolo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra I'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n, 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Dolt. Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegato del Direttore Generale

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitative Diurno (CSER) CENTRO DIURNO SOCI0 EDUCATIVO MARGHERITA (PERGOLA) sito nel
Comune di PERGOLA rappresentata dal  Sig. cod. fiscale
in qualita di titolare dell'avtorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Struttura & presente sul territorio dell' ASUR/AV1 con ubicazione in PERGOLA, Via Don Minzoni, 9 - identificata attraverso
il codice ORPS 360013 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Stfultura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 17995 del 30/12/2014 del Comune di PERGOLA, lale
atto prevede I'aulorizzazione per numero 3 posti;

- che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalta normativa vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inolire le parli hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
\arifie che afferisco ai Centri Socio Educativi - Riabilitativi diurni;

- che per l'esercizio dell'atlivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanio non previsto dalle norme specifiche, la
normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale I'attivita delle strutture private autorizzale/accredilate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parli convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell'accordo
Le prestazioni oggetio del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

7 a contenuto lerapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10 posti di cui n. ¢ derivanti dalla
compensazione definita dal Distretto e dall' Ambilo Territoriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuato allintemo del Macrolivello Assislenza Terriloriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Allivila sanitaria e socio-sanitaria nellambilo di programmi riabiitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

T

> a contenuto prevalentemente sociate per n. 6,00 posti {tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell'Ambito Territoriate dell’Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in alire
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valulazione competenti. Le prestazioni a carico del 5.5.R. verranno
liquidate dalf Area Vasla in cui ha sede la strutiura.

Gli inserimenti nella Strultura devono prevedere precedenza assolula per i residenli in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
ulenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenzalurgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivalta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale & con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetli con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
Laccesso alla strutlura & detemninato in base alla valutazione mullisciplinare del bisogno ed al progeito socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integralo dai servizi sociali e sanitari lerritoriali.
Linserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposila documentazione predisposta dalt'Unita
Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente per FASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di
specialisli del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune compelente e/o defAmbito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per FAmbito Territoriale Sociale, dovra effeltuare la valutazione
preventiva delfutente entro 30 giorni dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra produrre un progetto
personalizzato socio-educativo-riabilitative e altivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata piu appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa all'andamenio del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla verifica delia rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessaried & rinnovabile fino ad un'eld massima di 65 anni.

ART.3
Finalita
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educalive-riabilitativo di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.
It CSER offre prestazioni e interventi di assislenza tulelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo I'interazione e l'inlegrazione sociale;
- rispondere in modo globale & armonico ai fivelli di crescita;
- mediare i bisogni educalivi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali,
- favorire lo sviluppo delle compelenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi ¢
progetii personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativg;
. incrementara e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;
. sostenere le famiglie, supporiandone il lavero di cura, riducendo lisolamento, evitando o ritardando #f ricorso alle strutture
residenziali.
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ART. 4

Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19. per un minimo di 5 gg. seltimanali e per almeno 48 seltimane
all'anno.
Il titolare dell'auterizzazione gestisce il Ceniro — anche avvalendosi di allro soggelio a sequite di procedure previste dalla norma —
assicurando la conformila a quante previsto dalla LR, Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggelto titolare provvede a:

&) gestire i Ceniri secondo criteri di efficacia assicurando le preslazioni descritle nell'art. &, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garanlire la complela ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte e ressonsabilita attinent: la
mancata, parziale o inadeguata ercgazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

b} realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni melodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, meltendo in atto gli adeguamenti operalivi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio;

c) realizzare i progetii educativi personalizzali (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dalluvl;

d) garantire il collegamento della struitura con i servizi sociali e sanitan del terrilorio e con e altre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale:

e) rispetiare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali:

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualila ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adotlata da parle del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmeltere i risultali al Comune e alla AV1:

g) presentare annualmente al UMEA per conlo del’AV1, al Comune di PERGOLA e allAmbio Sociale n.ATS 06 - Fano una
relazione scritlta attinente i risultati raggiunti nell'anno precedente, il progetio di gestione ed il programraa di lavore educativo
- tiabilitative per 'anno che si avvia, I'analisi organizzativa della strutiura ed eventuaki proposte inlegrative alle prestazioni
offerte.

h} alla fomnitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e maobili @ del materiale necessario per atiivita educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; formisce altres] idonea
divisa al personale sotio-sanitario e addetio alla rislorazione;

i} atle utenze per tefefono, energia elelirica, acqua, gas e riscaldamento;

i) ala manutenzione ordinania e straordinaria della strultura con particolare riguardo a opere murarie, arredi & atirezzalure,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle atlrezzature e impianti come da nomativa vigente;

k) aha copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
I requisiti di qualit e organizzativi sono quelli previsii dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiiiti nella DGRM 1331/2014 ¢ specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 085S & min/diefutente

- Educatori 105 minfdie/utente
livelle SRDis.1.2

- O8S 5 min/die/utente

- Educalori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della strutlura s'impegna a pradurre all'atto della solloscrizione della presente convenzione un
prospetio nominativo del personale impiegalo distinlo per qualifica e atlivita, che costituira pare integrante e sostanziale della
presenle convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il nominativo del Responsabile della strutiura.

Ogni successiva modifica rispello ai dati fornili comportera Fobbligo da parte dela medesima struttura di provvedere, con immedialezza,
all'aggiornamento dellinformazione.

Art. 6

Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- attivila educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, cullurali e
- formative;
- assistenza tutelare;
- assislenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ ulenza
- servizio mensa;
- sefvizio trasporio di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisli di ulenze e funzionanli appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, deghi arredi e atirezzature degli spazi esterni;

- servizio rislorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dieletiche farmulate da 2sperti, secondo un
menu seltimanale redatto due volle I'anno & precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali
diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socie-sanitaria alla persona consistono in allivila di aiuto nel soddisfacimento dei bisogn primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetio ed alla gestione dello stesso, risultano essere parle
Integrante del progetio educativo individualizzalo e consistongo in-

cura della persona ed igiene personale:
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- aiuto neilassunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggelli e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- siesura altuazione e verifica del progetio educativo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressifattitudini dell’'ospite;

. aflivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per Fautonomia personale, la comunicazione e l'autonomia sociale degli
ospiti;

- altivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimenio della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette altivita devono essere interconnesse con la vila quolidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita deghi ospiti. Le
prestazioni educative incltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

L.e prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzatli per I'handicap, provvisti di autista e accompagnatore, garanliscono
agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di aperlura e chiusura, Garantiscono, inolire, uscite di gruppo per faccesso
ad ambili formativi, sporivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri Juoghi connessi all’atlivita dedla struttura,

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della strullura, delle aitivitd educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi teritoriali. i Coordinatore ¢ garante della privacy dei dati fomili dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull'appropriatezza
La funzione di verifica & contrallo sullerogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normalive nazionali e regionali
vigenti,
L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competenle per {erritorio, si riserva comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuli pib
opportuni, sia a livello sanitaric che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso 51basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le preslazioni assistenziali previste nell'Accordo sono guantificale e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pra capile/die, articolate
per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti l'area della sesidenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atlo regionale
DGRM 1331/2014 :

- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC relia prevista per il livello Cure Riahilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
anagrafica Denominazione B n. posti . .
N livello Quota Quota di Tariffa
i UL JC LU assistenziale e convenzio Attribuzione Sanitaria | compartecipazione totale
Struttura e Struttura nati partecip
Codice
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Cenlro Socio — Semiresidenziali e —
Educative Diumo | per Disabili gravi - Dofazu?ge LS € 43,40 U S
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Atto del...prot. | €4340 Ly Sle 0
SRDis 1.1 n del....
Cure Riabilitative
Centro Socio — Sem:r:s;::l:;z:ah a
Educam:o Diurmo prevalentemente D;t::n;ge €15,10 QC /
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2018 della struttura CENTRO DIURNC 50CIO EDUCATIVO MARGHERITA (PERGOLA)
& cosi composto:

» euro 104.160,00 pari a n. 240 giornale di presenza per 1
SRDis.1.1

ntero orario di apertura del centro in qualitad di quota per il modulo

»  euro 21.744,00 pari a n. 240 giomate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualita di quola per il modulo

SRDis.1.2




areavastan.
Per un totale di € 125.904,00 IVA esente = € 125.904,00

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale. il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificala e debitamente documentata, il posto viene conservalo di norma per un massime di n. 60 giorni nell'arco
dell'anno.
Nei giomi di assenza con conservazione del posta,di cui al punto che precede, IASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Struttura
l'intera quota sanitaria per i primt 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La slrultura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza, unitament: alla documentazione
analilica degli ospiti recante il numero effellivo di giarnate di presenza e di assenza individuati nel periado quali fruitori del servizio. La

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in malera di tutela della salute
deid

i disabili che vengono da essa promosse, ricongscendo alla stessa strullura la facolta di parteciparvi con propri operalori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e tilolare del centro & designalo, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personali.
Qualstasi dalo, anche di natura sensibile, trattabile dalle panti in regime di convenzione, & funzionale alle sole fir alitd conseguenti aila
stipula dell'accordo.
Viene garantita inoltre la compiula osservanza di quanto disposto dall'Area Vasta 1 nel regolamento privacy € l'adozione di tulte Je
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesss non aulorizzata o di
traltamento non consentite o non conforme alle finzlita di raccolia.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
solloposti al trattamento verse soggetli terzi diversi daliEnle committente, senza preventivo consenso del’Ente stesso, laddove non
rientring tra quelle espressamente affidate alla Strullura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2018 al 31/12/2018.

ART. 15
Registrazione - norme finali
La presenle convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono concordemerte che alia presenie
convenzione vengano automaticamente applicate tutte fe nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in maleria di
semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita sanilarie e socio-sanilarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le pari si rivolgeranno al compelente Foro di Pesaro

Letto, confermato e sottoscritio.

Fano Il
CENTRO DIURNQ SOCIO EDUCATIVO ASUR - AV1
MARGHERITA (PERGOLA)
Il Legale Rappresentante Il Diret:ore

Dr. Giovanni Fiorenzuofo



B ke sanitaria enina regionsie
area vastan.
SCHEMA D! CONVENZIONE

Tra IASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e parita IVA 02175860424,
rappresentata da Direltore di Area Vasta 1, Dolt. Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegato del Direttore Generale

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitative Diurno (CSER} LA ROSA BLU sito nel Comune di MONDOLFQ rappresentata dal Sig.
" cod. fiscale in qualita di
titolare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Struttura & presente sul lerritorio dell’ ASUR/AV1 con ubicazione in MONDOLFO, Viale V, Veneto,2 — identificala attraverso
il codice ORPS 360022 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Strultura & autorizzala allesercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 8 del 1/1/2010 del Comune di MONDOLFO; tale atlo
prevede ['aulorizzazione per numero 3 posli;

- che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strulture socio-sanitarie pubbliche e privale
eroganli prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inolire le parti hanno preso atto di quanto previsio dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

- che per l'esercizio dell'altivita oggelio della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la
normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale Tatlivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la lenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanlo sopra , le parli convengone e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell'accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

7 a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1, per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretto e dall’ Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferilo a quello
individuato alfinterna del Macrolivello Assislenza Territoriale semiresidenziale, al punto b} della colonna Prestazioni del
Macrolivello Altivila sanitaria € socio-sanitaria nellambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisicipsichici e
sensoriali (a compariecipazione ulente/comune) del DPCM 29/11/2001.

A

# a contenulo prevalenlemente saciale per n. 5,00 posti (letio massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell'Ambito Territoriale deil'Area Vasta 1 nonché, nonché di ulenti residenti in alire
Aree Vasle previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competentli, Le prestazioni a carico del S.8.R. verranno
liquidate dall'Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di siluazione di emergenzalurgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensariale e con notevale compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggeili con palologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggelli con maggiori livefli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavoralivo.
L'accesso alla struliura & determinalo in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socio-educalivo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
L'inserimente viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposila documentazione predisposta dallUnita
Multidisciplinare per 'Eta Adulta (UMEA) identificata come organa competente per I'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del setlore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune competente efo del'Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA. in forma integrata con gli organismi depulati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'ulente entro 30 giomi dalla richiesta,.
L"UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra produrre un progetio
personalizzate socie-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Strutlura individuata pib appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
l.a permanenza nel Centro & connessa allandamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della nspondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisili necessari ed & rinnovabile fino ad un'eta massima di 65 anni.

ART.3
Finalita
Il servizio & finalizzato alfa realizzazione di un percorso educativo-riabililativo di soggelti portatori di grave disabilita psico-fisica.
11 CSER ofire prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualits della vita della persona favarendo linterazione e V'inlegrazione sociale;
- rispondere in modo globale e ammonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetio alle situazioni interne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali;
. favorire lo sviluppo delle compelenze globali finalizzando t'azione al raggiungimento di obiettivi significalivi mediante percorsi e
progetti personalizzali anche in funzione di un possibile inserimento lavoralivg;
- incrementare e mantenere i livelli di autonemia funzionale contrastando i processi involutivi;
- sostenere e famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutture
residenziali.



areavastan.
ART. 4

Requisiti funzionali della struttura e modalita dj lavoro
Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. sellimanali e per almeno 48 seltimane
allanno,
Il titolare deNauterizzazione gestisce il Centro — anche avvalendasi di allre soggetto a seguito di procedure areviste dalla norma —
assicurando la conformita a quanto previslo dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggello tilolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteqi di efficacia assicurando le prestazioni descrilte nellart. 6, adoperandosi con ogni mezzo at fine
di garanlire fa complela ed adeguata assisienza agli ospiti, assumendosi in proprio tulte le responsabilitd attinenti la
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivitd comunque erogate:

b) realizzare it progetio educativo generale dei Centr seguendo le indicazioni melodologiche proposte dai responsabili
camunali e della AV1, metiendo in allo gli adeguamenti operativi sufla base dell'evoluzione delia domanda del servizio;

c) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEF) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comun2 o Ambito Terriloriale
Sociale sulla base degli obietlivi individuati dall'uwvi;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del termitorio e con le altre risarse slituzionali, del privato
sociale ed informaii della comunita locaie;

e} rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore refativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualith ed efficacia dei servizi resi, Pprevia approvazione della
metodologia adottata da parie del Comune/Ambita Territoriale Sociale e rasmettere i risultali al Comur e e aila AV1,

g) presentare annualmente all' UMEA per conlo deWAV1, al Comune di MONDOLFO e al'Ambito Sociale n.ATS 06 - Fano una
relazione scritta altinente i risultati raggiunti nell'anno precedente, il progetto di gestione ed il programina di lavaro educativo
- riabilitativo per I'anno che si avvia, 'analisi organizzativa della strutiura ed eventuali proposte integ rative alle prestazioni
offerte.

h) afta fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del maleriale necessario per aftivita educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospili, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti: famisce aliresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione:

i) ale utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e altrezzature,
ausili e impianti, spazi eslerni, sicurezza delle attrezzature & impianti come da normativa vigente;

k) ana coperiura assicurativa degli ospiti,

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualitd e organizzalivi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 088 5 min/die/utente

- Educalori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0S8 5 minf/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentanie della struttura s'impegna a produrre all'atic della soitoscrizione della presente convenzione un
prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e attivita, che coslituira parte integrante e sostanziale della
presente convenzione. Inolire va notificato con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comporiera 'obblige da parie della medesima struttura di prowvedere, con immediatezza,
all'aggiornamento dellinformazione,

Art. 6

Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- altivita educalive. riabilitative, accupazionali, ludiche, culturali e
- formative;
- assislenza tulelare:
- assislenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell' utenza
- Selvizio mensa;
- servizio trasporto di competenza della strultura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, alirezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetlo degli ambienti, dagii arredi e atirezzature degli spazi estemi,

- servizio ristorazione consisiente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un
mend settimanale redatte due volle I'anno e precisamente per la durala del periodo invernale ed estivo, tenuto zonlto di eventual
diete personalizzale prescritle dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parie del soggetto ed alla gestione dello stesso, risu tano essere parie
integrante del progetto educativo individualizzato e consisteno in:

- cura della persona ed igiene personale;




area vastan.

- aiuto nell'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educalive consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressifaltitudini dell'ospite;

- allivita educative connesse al raggiungimento di obieltivi per I'autonomia personale, la comunicazione e I'aulonomia sociale degli
ospiti;

. attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette affivita devono essere inlerconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospili. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle atlivita formative e rabilitative

Le prestazioni di lrasporto, comprendente mezzi idonei allrezzati per I'handicap, provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garanliscono, inolire, uscite di gruppo per l'accesso
ad ambili farmativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od alin luoghi connessi all'attivita della strutiura.

Il Coordinatore ¢ responsabile della organizzazione della struttura, delle atlivita educalive ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle allivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi lerritoriali. | Coordinalore & garante della privacy dei dali fomnili dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzienali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull'eragazione delle prestazioni avviene secondo quanto previslo dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite FUMEA competenle per lerritorio, si riserva comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pid
opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell'Accordo sono quantificate e valorizza
per tipologia ed intensila assistenziale, inerenli l'area della residenzialita e della semiresidenziali approvale co

DGRM 1331/2014

- €62,00 relta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1

le sulta base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate
n il relativo atto regionale

- € 15,10 +QC relta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
anagrafica Denominazione i n. posti Ry
llo e Quota Quota di Tariffa
della Tecnica della el convenzio Attribuzione . P
Struttura e Struttura assug:;;zl:le e nati Sanitaria | compartecipazione totale
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semiresidenziali e
Educativo Diumo | per Disabili gravi - Dorazr?ge LS €43.40 €18,60 €62.60
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semiresidenziali Compensaziong
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Atto del....prol. Y e Elee &
SRDis 1.1 n del ...
Cure Riabilitalive
Centro Socio - Sem:zzs,;cfzr;zrah a
Educanv.? Diumo prevalentemente | D::;::«;ge €15,10 Qc /
sociale
SRDis 1.2

Per quanlo sopra, il tello di spesa per l'anno 2018 della strutiura LA ROSA BLU & cosi composto:
> euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di aperlura del centro in qualita di quota per il modulo

SRDis.1.1

SRDbis.1.2

% euro 18,120,00 pari a n. 240 giornate di presenza per linlero orario di aperiura del centro in qualila di quota per il modulo




areavastan.
Per un tolale di € 122.280,00 IVA esente = €122.280,00

ART.9
Conservazione del posto
Qualora l'ospile si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di noma per un massimo di n, 60 giomi nell'arco
dell'anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punio che precede, FASUR -Area Vasta n. 1 cornspondera alla Strutiura
lintera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti glorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La strultura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il comspellivo economico di pertinenza, unitament2 alla documentazione
analitica degli ospili recante il numero effettiva di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo qual fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica obbligaloriamente I'assolvimento del debilo informative se previsio dalia Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno efiettuate nei termini previsti dalle norme vigenli, prevo controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla strutiura di lutte le inizialive di formazione e di aggiornamento in mater a di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura ta facolla di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i.. quale titolare
del trattamento dei dali personali.
Qualsiasi dalo, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguent: alla
stipula dell'accordo.
Viene garanlita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall'Area Vasta 1 nel regolamento privacy ¢ I'adozione di lulie le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati slessi, di accessa non autorizzaio o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effetiuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
sottoposti al trallamento verso soggelli ferzi diversi dall'Ente commitiente, senza preventivo consenso dellEnte stesso, laddove non
nentrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2018 al 312/12018.

ART. 15
Reglstrazione - norme finali
La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono concordemerte che alla presenie
convenzione vengano automalicamente applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialita con particolare riferimento alle atlivila sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le evenluali controversie che dovessero insorgere le parii si rivolgeranno at competenie Foro di Pesaro
Letio, confenmato e soltoscritto.
Fana i,
LA ROSA BLU ASUR -- AV1

I Legale Rappresentanie I Direttore
Dr. Giovanni FFiorenzuolo




area vastan.
SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra TASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona - cod. fisc. e parita IVA 02175860424,
rappresentata da Direltore di Area Vasta 1, Doll. Giovanni Fiorenzualo, in qualita di delegalo del Direltore Generale

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitative Diurnce (CSER) CTL SAN LAZZARO sito nel Comune di FANO rappresentata dal Sig.
cod. fiscale in qualita di
litolare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che;

- che la Struttura & presente sul territorio dell' ASUR/AV1 con ubicazione in FANO., Via del Ponte, 73/A — identificata attraverso il
codice ORPS 602832 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Strutiura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.2(/2002 con atto n. 23 del 16/11/2008 del Comune di FANO; tale atto
prevede l'aularizzazione per numero 3 posti;

- che le parti hanno preso atlo di quanto previsto dalla normaliva vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenzial ed afle refative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

- che per l'esercizio dell'attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle nome specifiche, 1a
nonmativa nazionale e regionale disciplinante in via generale I'allivita delle strutture private autorizzatelaccreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanlo sopra , le parli convengono e stipulano guanto segue;

ART.1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggelio del presente Accordo sono prestazions in regime semiresidenziale;

7 a conlenulo terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1, per un tello di 10 posti di cui n. 0 denvanli dalla
compensazione definita dal Distrelto e dall’ Ambito Terriloriale ¢ Sociale. Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuato allinterno del Macrolivello Assistenza Territorisle semiresidenziale, al punlo b} della colonna Prestazioni del
Macrolivello Allivitd sanilaria e socio-sanitaria nell'ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune)} del DPCM 29/11/2001.

# aconienulo prevalentemente sociale per n. 8,00 posli {telto massimo di 15 posti)

Le presiazioni verranno erogate in favore di residenti dellAmbito Territeriale dell'Area Vasta 1 nenché, nonché di utenti residenti in alire
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimenio degli organismi di valulazione compelenti. Le prestazioni a carico del 5.5.R. verranno
liguidate dall'Area Vasta in cul ha sede la strultura.

Gli inserimenti nella Strutlura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasla 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti. fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenzafurgenza.

ART. 2
Destinatari

L'ofierta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con nolevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetli con patalogia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggelti con magagiori livelli di autonomia e per i quali non & immedialamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinalo in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
Linserimento viene fichiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposila documentazione predisposta daffUnitéa
Multidisciplinare per TE1a Adulta {(UMEA) identificata come organo competenie per FASUR , che potra avvalersi, di volia in volta, di
specialisti del sellore e che avra come partner operativo il servizio saciale del Comune competente e/o del'Ambilo Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrala con gli organismi depulati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alia valutazione per rAmbito Territoriale Sociale, dovra produrre un progetlo
personalizzato socio-educativo-riabilitativo e allivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pi0 appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Cenlro & connessa allandamento del progetto socio-educalivo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle candizioni del seggetio ed alla permanenza dei requisili necessari ed & rinnovabile fino ad un'eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educalivo-riabilitativo di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.
11 CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tulelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e anmonico ai livelli di crescila;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obietlivi significativi mediante percorsi e
progelli personalizzali anche in funzione di un possibile inserimenio lavorativo;
- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involulivi;
- soslenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, fiducendo Tisolamento, evilando o ritardando il ricorse alle strulture
residenziali.
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ART. 4

Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, Per un minimo di 5 gg. seftimanali e per almeno 48 settimane
al'anno.
Il titolare dell'autorizzazione geslisce il Centro — anche avvalendosi di altro 5099elto a seguito di procedure previsie dalla norma —
assicurando |a conformita a quanio previsio dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dai Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetlo titolare provvede a:

a) geslire i Centri secondo cniteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nefl'ant. 6, adoperandos con ogni mezzo al fine
di garanlire la completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tulte le responsabilita aflinenti Ia
mancata, parziale o inadeguala erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogale;

b} realizzare il progetle educalivo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche projoste dai responsabili
comunali e della AV1, meltendo in allg gli adeguamenti operativi sulla base dell'evoluzione della domznda del sevizio;

€} realizzare i progetli educalivi personalizzati (PEP) concordali con UMEA e Servizi Sociali di Comune ¢ Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obietlivi individuati dall'Livi,

d) garantire il collegamento deila strultura con i servizi sociali e sanilari del territorio e con le alire risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale:

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualils ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
melodologia adottata da parle del Comune/Ambito Termitoriale Sociale e trasmettere i risuliati al Comune e alla AV1;

g) presentare annualmente all UMEA per conto dellAV1, al Comune di FANO e all'Ambito Sociale 1.ATS 06 - Fane una
relazione scntta altinente i risuliati raggiunti nell'anno precedente, il progetio di gestione ed il programma di lavoro educalivo
- riabilitativo per l'anno che si avvia, I'analisi organizzativa defta strultura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni
offerte.

h)  alla fornitura e reintegro degli arredi, delle atirezzalure fisse e mobili e del materiale necessario per attivita educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospili, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti: fornisce alirest idonea
divisa al personale socio-sanilario e addelto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia eleitrica, acqua, gas e fiscaldamenlo;

i) alla manutenzione ordinana e straordinaria della struttura con padicolare riguardo a opere murarie, arredi e atlrezzature,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzalure e impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospii.

ART.5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualitd e organizzalivi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i, gli stardard assistenziali da
asservarsi per I erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/diefutente
livello SRDis.1.2

- 085 5 minfdielutente

- Educatori 65 min/diefutenie

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all'atio della sottoscrizione della presanle convenzione un
prospello nominativo del personale impiegalo distinto per qualifica e atlivita, che coslituira parle integranie e sostanziale della
presente convenzione. Inoltre va notificato con detio elenco, il nominalivo def Responsabile della strultura.

Ogni successiva modifica rispetlo ai dati fornili comportera l'obbligo da parte della medesima struttura di Provvedere, con immedialezza,
all'aggiornamento dellinformazione.

Art. 6

Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurale le seguentii prestazioni:
- allivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culiurali e
- formative;
- assistenza tutelare;
- assistenza sanilaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell' utenza
- sepvizio mensa;
- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisli di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzalure degli spazi esterni;

- seivizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dieteliche formulate da esperti, secando un
menu sellimanale redatto due volle I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto zonlo di eventuali
diete personalizzate prescrille dal medico curanie.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistona in atlivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parie del soggetto ed alla gestione dello stesso, risu tano essere parte
integrante del progetlo educativo individualizzato e consistono in:

- cura defla persona ed igiene personale:
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- aiuto nelfassunzione dei pasli;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura atluazione e verifica del progetto educativo personalizzalo a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressifattitudini dell'ospile,

- aitivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la comunicazione e 'autonomia sociale degli
ospiti;

. altivila finalizzate alla coordinaziane molaria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazigne verbale ed
espressiva.

Delie allivitd devono essere interconnesse con la vila quolidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospili. Le
prestazioni educalive inolire sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di lrasporlo, comprendente mezzi idonei alirezzali per Mhandicap, provvisti di aulista e accompagnalore, garantiscono
agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inolire, uscite di gruppo per |'accesso
ad ambiti farmalivi, sportivi, socializzanti, di educazione & ricreazione od allri luoghi connessi all'atlivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della strutlura, delle altivita educative ed assistenziali, con compili di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle altivita e dei percersi educalivi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi leritoriali. 1l Coordinalore & garante della privacy dei dati fomniti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART.7
Documentazione e controlli sull'appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle nomative nazionali e regionali
vigenli.
L'ASUR/Area Vasta, tramite FlUMEA competenle per teritorio, 5i riserva comunque di effeltuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pi
opportuni, sia a livello sanilario che amminisirativo, al fine di verificare la corrella applicazione del presenle accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART.8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell'Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolale
per lipologia ed intensita assislenziale, inerenti I'area defla residenzialita e della semiresidenziali approvale con il relativo atlo regionale
DGRM 1331/2014 .

- €62,00 relta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC relta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
anagrafica Denominazione . n. posti . .
livello Quota CQuota di Tariffa
della Tecnica della assistenziale @ LU Attribuzione Sanitaria | compartecipazione totale
Struttura e Struttura Codice nati P P
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali —
Educativo Diumo | per Disabili gravi - Dotazione Max R L €62,00
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centiro Socio — Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diumo | per Disabili gravi - Atto del....prot. Ses € 15,60 €62,00
SRDis 1.1 n. del ...
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semn"z'.;gjri’r;ztah a
Educatrv_o Diumo prevalentemente Dﬂ::l;:rsre €15,10 QcC /
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il letto di spesa per Fanno 2018 della struttura CTL SAN LAZZARO & cosi composio:

» euro 104.160,00 pari a n. 240 giomale di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualit di quota per il modulo
SRDis.1.1

>  euro 28.992,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del cenlro in qualita di quota per il modulo
SRDis.1.2
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Per un totale di € 133.152,00 IVA esente = €133.152,00

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora I'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera,
In caso di assenza giuslificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo i n, 60 giomi nell'arco
dell'anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posta,di cui al punto che precede, I'ASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alta Struttura
lintera quota sanilaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% deila quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La strutiura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispeltivo economico di pertinenza, unitamenie alla documentazione
analitica degli ospili recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuali nel periodo quali fruitori del servizio, La
firma della convenzione implica abbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamenio delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle nomme vigenti. prev o controllo sanitaric e
contabile .,

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 d4 comunicazione alla struttura di tutle le iniziative di formazione e di aggiomamento in materia di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struflura Ia facolta di parteciparvi con propri operatori,

ART. 13

Privacy
Il tegale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decrelo Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personalt.
Qualsiasi dalo, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole firalitd conseguenti alla
stipula dell'accordo
Viene garantita inoltre la compiula osservanza di quanto disposto dall'Area Vasta 1 nel regolamento privacy e I'adozione di iutte le
misure di sicurezza idonee ad evilare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di access non aulerizzato o di
tratlamento non consentite o non conforme alle finalita di raccalta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuerd operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
solloposti al trattamento verso soggelli terzi diversi dall'Ente commiltente, senza preventivo consenso dellEnte stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Strultura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2018 al 311272018,

ART. 15
Registrazione - norme finali
La presenle convenzione sara soggella a registrazione solo in case d'uso. Le pari slabiliscono concordemerte che alla presente
convenzione vengano automalicamente applicate tulte le nuove disposizioni nomative sia nazional che regionali emanale in maleria di
semi-residenzialila con particolare riferimento alle allivita sanitarie e socio-sanitarie svolie.

Per le evenluali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al compelente Foro di Pesaro
Letto, confermato e soltoscritio.
Fano I,
CTL SAN LAZZARC ASUR --AV{

Il Legale Rappresentante Il Direttore
Dr. Giovanni Fiorenzuolo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduli del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e parita IVA 02175860424,
rappresentata da Direllore di Area Vasta 1, Dolt. Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegato del Direttore Generale

e

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) LE VILLE sito nel Comune di MONTEFELCINO rappreseniata dal Sig.
__ cod. fiscale in qualitad di
litolare dell autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Strultura & presente sul territario dell’ ASUR/AV1 con ubicazione in MONTEFELCINO, Loc. Borgo Ville - idenlificata
atiraverso il codice ORPS 360001 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014}

- ¢he la Struttura & aulorizzala all'esercizio ai sensi defla L.R.20/2002 con allo n. 1 del 19/4/2013 del Comune di MONTEFELCINO;
lale atto prevede |'autorizzazione per numero 3 posk;

- che le parli hanno preso allo di quanto previsto dalla normativa vigente in maleria sulle strulture socio-sanilarie pubbliche e privale
eroganli presiazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inoltre le parli hanno preso atte di quante previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabifitativi diurni;

- che per 'esercizio dell'altivita oggetto della presenie accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la
nomativa nazionale e regionale disciplinante in via generale [‘allivita delle strutture privale autorizzatefaccreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano guanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

7 a conlenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensaziane definita dal Dislrelto e dall’ Ambito Teritoriale € Sociale. Si specifica che tale livello & riferilo a quello
individuato allinterno del Macroliveilo Assistenza Teriloniale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Attivita sanilaria e socio-sanitaria nellambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

> acontenuto prevalentemente sociale per n. 14,00 posti (tetlo massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell' Ambito Territoriale dell’Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del 5.5.R. verranno
liquidate dall'Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assolula per i residenti in Area Vasta 1, con evenluale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenzalurgenza.

ART.2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale & con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggelli con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pué accogliere anche
soggetti con maggiori lvelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla strutiura & determinalo in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progelto socio-educativo-riabilitativo
definilo congiuntamentle ed in modo infegrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
Uinserimento viene richiesto al responsabile defl CSER mediante invio di apposila documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente per TASUR , che potra avvalersi, di valta in volta, di
specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune competente efo del'Ambilo Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputali alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva delf'utente entro 30 giomi dalla richiesla,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambilo Territoriale Sociale, dovrd produrre un progetto
personalizzalo socio-educalivo-riabilitativo e altivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pit appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progelto socio-educativo-riabilitative, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla pemmanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un’ela massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetli pertatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER ofire prestazioni e interventi di assisienza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo linterazione e l'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita:
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realla sociali e ambientali;
- favorire Io sviluppe delle compelenze globali finalizzando Yazione al raggiungimento di cbiettivi significativi mediante percorsi
progeiti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavoralivo;
- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;
- sostenere le famiglie, supporandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutiure
residenziali.
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ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperto per almene 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. sellimanali e per almeno 48 settimane
allanno,
Il fitolare dellauorizzazione geslisce il Centro - anche awvalendosi di allro soggelto a seguite di procedure previste dalla norma -
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n, 2012002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggelto titolare provvede a:

a) gestire i Cenlri secondo criteri di efficacia assicurando te prestazioni descrilte nell'art. 6, adoperandos con ogni mezzo al fine
di garantire ia completa ed adeguaia assislenza agli ospiti, assumendosi in proprio| tutte le responsabilita attinenti la
mancala, parziale o inadeguata erogazione delle presiazioni ed attivita comunque erogate;

b) realizzare i progetlo educalivo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodolagiche proloste dai responsabili
comunzli e della AV1, mettendo in atig gli adeguamenti operativi sulla base dell'evoluzione della domznda del senvizio;

c) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Saciali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obietiivi individuati dall'Uvi,

d) garanlire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le alire risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale JATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestaziom socio-assistenziali;

f)  organizzare con te famiglie e gii utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, pre'na approvazione della
melodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i nsultati al Comune e alla AV1:

g) presentare annualmente all' UMEA per conto dellAV1. al Comune di MONTEFELCIND e all'‘Ambilo Sociale n ATS 07 -
Fossombrone una relazione scritla altinente | risultati raggiunti nell'anno precedente, il progetto di gestione ed il programma
di lavoro educativo - riabilitativo per Fanno che si avvia, I'analisi organizzativa della strutiura ed eventuali proposie integrative
alle prestazioni offerte,

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle atirezzalure fisse e mobili ¢ del materiale necessario per attivitd educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospili, lavanderia, rislorazione, pulizia e sanificazione ambienti: famisce altres] idonea
divisa al personale socio-sanilario ¢ addatio alla ristorazione;

i alle utenze per telefono, energia eleltrica, acqua, gas e nscaldamento;

i}  alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con parlicolare riguardo a opere murarie, arredi e altrezzature,
ausili e impianti, spazi eslerni, sicurezza delle altrezzature e impianti come da normativa vigenie,

k) alla copertura assicurativa degli ospili.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli stardard assistenziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamenie -

livello SRDis.1.1

- 088 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/diefutente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/diefulente

- Educatori 65 min/die/utente

In agni caso, if legale rappresentanie della strullura s'impegna a produrre all'atto delfa soltoscrizione della presente convenzione un
prospeilo nominativo del personale impiegalo distinto per qualifica e attivitd, che costituira parte integrante e sostanziale della
presente convenzione. Incltre va nofificato con detlo elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetio ai dali forniti comportera 'obbligo da parte della medesima struttura di provveders, con immediatezza,
allaggiornamento dell'informazione.

Art. 6

Prestazjoni
Nel Centro diurno sono assicurate fe seguenti prestazioni:
- attivita educalive, riabilitative, occupazionali, ludiche, cullurali e
- formative;
- assistenza tulelare;
- assislenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell' ulenza
- Sernvizio mensa;
- servizio trasporto di competenza della strullura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredali, atirezzati, provvisti di ulenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riasselto degli ambienti, degli arredi e atirezzature degli spazi esterni;

- sefvizio ristorazione consistente in un pasto giornaliera predisposli sulla base di tabelle dieletiche fomulate da esperti, secondo un
menii settimanale redatto due volie I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali
diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in atlivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetlo ed alla gestione dello slesso, risultano essere parle
infegrante del progetio educalivo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;
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- aiuto nellassunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione,

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e intervenli di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistone in:

. stesura atluazione e verifica del progelto educative personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressi/attiludini dell'ospite:

. allivita educative connesse al raggiungimenta di obieltivi per I'autonomia personale, la comunicazione e l'autonomia sociale degli
aspili;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Detle attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospili. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idone alirezzati per I'handicap, provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti l'accesso e il rientro a domicilio negl orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per 'accesso
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'attivita della strultura,

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educalive ed assistenziali, con compili di indifizzo e
soslegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio @ documenlazione delle attivila e dei percorsi educalivi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. I Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della strutiura.

ART.7
Documentazione e controlli sull'appropriatezza
La funzione di verifica e controflo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanic previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasla, tramile 'UMEA competenle per lerritorio, si riserva comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pid
opportuni, sia a livello sanitario che amministrativa, al fine di verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assislenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, arlicolale
per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti l'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atio regionale
DGRM 1331/2014

- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis. 1.1
- € 15,10 +QC retla prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
| Coomcrdetn | poyietie, | convorsio | atsmons | SIS | Cor S0 one | ot
Struttura e Struttura Codice nati P P
codice
ORPS
Cure Riabifitative
Centro Socio - Semiresidenziali e
Educativo Diumo | per Disabili gravi - Do!aznc;ge L LRy FHLHL Uzl
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Ceniro Socio - Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diumo | per Disabili gravi - Atto del....prol. S S € 6200
SRDis 1.1 n. del ...
Cure Riabilitative
Centro Socio - Sem;r‘:aas’g,e;zuah a
Educatw‘o Diurno provalentemente D:;:;l?ge €15,10 Qc /
sociale
SRDis 1.2

Per quanio sopra, il letto di spesa per I’
» euro 104.160,00 par a n, 240 giornate di presenza per

SRDis.1.1

anne 2018 della strutlura LE VILLE & cosi composto:
lintero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo

»  euro 50.736,00 pari a n. 240 giornale di presenza per l'intero orario di aperura dsl cenlro in qualitad di quota per il modulo

SRDis.1.2
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Per un lotale di € 154.896,00 +IVA 5% =€ 162.640,80

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora l'ospile si assenti per ricovero in ospedale, il poste sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, it posto viene conservato di norma per un massimo i n. 60 giorni nell'arco
dell'anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punio che precede, IASUR -Area Vasia n. 1 corrispondera alla Struttura
lintera quota sanitaria per i primi 20 gioni di assenza e it 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla siruttura di tutle le iniziative di formazione e di aggiornamento in materia di tulela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla slessa siruitura la facolla di parteciparvi con propri >peratori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro & designalo, ai sensi e per glf effetti del Decreto Legislativo 196/03 = s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di nalura sensibile, trattabile dalle parii in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla
stipula dell'accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall'Area Vasta 1 nel regolamento privacy e I'adozione dj tulte le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdila. anche accidentale dei dali stessi, di accesso non autorizzato o di
traltamento non consentilo o non conforme atle finalila di raccolta
Il Centro assicura, in ogni caso espressamente, che non effeltuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
soltoposti al trattamento verso soggetli terzi diversi dallEnte committente, senza preventivo consenso del’'Ente stesso, laddove non
rientring tra quelle espressamente affidale afla Struttura slessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2018 al 3141 2/2018.

ART. 15
Registrazione - norme finali
La presente convenzione sara soggelia a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicale lutte le nuove disposizioni nomative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Pasaro
Letto, confermato e solloscritto,
Fano i,
LE VILLE ASUR - AVT

Il Legale Rappresentante {l Direfiore
Dr. Giovanni Fiorenzuofo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra FASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e parita IVA 02175860424,
rappresentala da Direttore di Area Vasta 1, Dotl. Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegato del Direttore Generale

e

il Centro Socio-Educalivo-Riabilitativo Diurno (CSER) CSER VILLA EVELINA CARTOCETO sito ne! Comune di CARTOCETO
rappresentata dal Sig. cod. fiscale in qualita di
titolare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Stuttura & presenle sul teritorio dell’ ASURJAVY con ubicazione in CARTOCETO, Via della Stazione,10 — identificata
attraverso il codice ORPS 360012 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014}

- che la Struttura & aulorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 2 del 10/2/2009 del Comune di CARTOCETO, lale
atto prevede l'autorizzazione per numero 3 posti;

- che le parti hanno preso atio di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strulture socio-sanitane pubbliche e private
aroganli prestazioni sanilarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tarifie che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

- che per l'esercizio dell'atlivita oggetto della presente accordo travano applicazione, per quanio non previsio dafle norme specifiche, la
normaliva nazionale e regionale disciplinante in via generale Failivita delle strutture privale aulorizzatefaccreditate e la tenula in
esercizio delle stesse

Premesso gquanto sopra , le parti convengone e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell'accordo
Le prestazioni oggetlo del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

# a contenulo terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 . per un telio di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretto e dall' Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuato allinterno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziate, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Allivita sanitaria e socio-sanitaria nelfambilo di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

# aconienuto prevalentemente sociale per n. 15,00 posti {letto massimo di 15 posti}

Le preslazioni verranno erogale in favore di residenti dell'’Ambito Territoriale dell'Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vasle previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S S.R. verranno
liquidate dallArea Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Strultura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eveniuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenzalurgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offeria assistenziale & rivolta ad ulenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autanomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patotogia psichiatrica. in caso di pasti disponibili il servizio pué accogliere anche
soggetti con maggion livelli di aulonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorse di inserimento lavoralivo.
L'accesso alla struttura & determinata in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetlo socio-educaltivo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali sanitari territoriali.
Linserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente per FASUR , che polra avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune compelente efo defAmbilo Terriloriale sociale .
L'UMEA, in forma inlegrata cen gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambilo Territoriale Sociale, dovra effettuare la valulazione
preventiva dellutente entro 30 giomi dalla richiesta,.
L'UMEA. in forma integrata con gli organismi depulati alla valutazione per rAmbito Territoriale Sociale, dovra produrre un progetio
personalizzalo socio-educalivo-riabilitativo e atlivare il percorso di inserimenio nella Strultura individuata pit appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa allandamento del progetto socio-educalivo-riabililative, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisili necessari ed & rinnovabile fino ad un'eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggelti portatori di grave disabilita psico-fisica
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza lutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo linterazione e Fintegrazione sociale;
- rispondere in modo globale e ammonico ai livelli di crescita,
. mediare | bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realtd sociali e ambientali;
- favorire to sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e
progetli personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavoralivg,
. incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involuivi;
. sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cuwra, riducendo Fisolamento, evitando o ritardando il ricorso afle strutture
residenziali,
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ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
il Cenlro & aperio per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e par almeno 48 settimane
all'anno.
Il titolare del‘autorizzazione gestisce it Cenlro — anche avvalendosi di altro soggetlo a seguito di procedure previste dalla norma
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.j,
In particolare il soggetio titolare provvede a:

a) geslire i Cenlri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nellart. &, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garaniire fa complela ed adeguata assislenza agl ospili, assumendosi in proprio lulte le responsabilita attinenti Ja
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed aflivita comunque erogate;

b} realizzare il progello educativo generale dei Ceniri seguende le indicazioni melodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, meltendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base dell'evoluzione della dom:nda del servizio;

¢) realizzare i progelli educalivi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comure o Ambito Terriloriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall'UvI;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

e) fispettare il regolamento comunale /ATS in vigore redalivo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
melodologia adottata da parte del ComunefArnbito Territoriale Sociale e trasmettere i risullati al Comune e alla AV1;

E) presentare annualmente all' UMEA per conto dellAV1, al Comune di CARTOCETO e aWAmbito Sociale n.ATS 07 -
Fossombrene una relazione scritta atlinente i risultatt raggiunti neifanno precedente, il progetito di gestione ed it programma
di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si avvia, I'analisi organizzativa della strutiura ed eventy ali proposle inlegrative
alle prestazioni offerte,

h) alia fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse € mobili e del maleriale necessario per attivita educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, rislorazione, pulizia e sanificazione ambienti; lornisce alires! idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione:

i) alle utenze per telefono, energia elelirica, acqua, gas e fiscaldamento;

j)  atta manutenzione ordinaria e straordinarta della sirutiura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle altrezzature e impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospili.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli stardard assistenziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 133112014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5§ min/diefutente

- Educatori 105 min/diefutenie
livello SRDis.1.2

- 088§ 5 min/die/utente

- Educalori 65 minfdiefulente

In ogni caso, il legale rappresentante della strultura s'impegna a produrre all'atto della soltoscrizione della presente convenzione un
prospelto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e attivitd, che costituira parte integranle e sostanziale della
presente convenzione. Inolire va notificalo con detle elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetio ai dati forniti comportera 'obbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,

Art. 6

Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- atlivita educalive, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturalj e
- formative;
- assistenza tulelare;
- assislenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa:
- senvizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisli di utenze e funzionanti appieno,

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni:

- servizio ristorazione consistente in un Pasto giornaliero predisposti sulla base di labelle dietetiche formulale da =sperti, secondo un
men seltimanale redatto due volle 'anna e precisamenie per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali
diete personalizzate prescrilte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanilaria alla persona consistono in aftivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogn primari, mirano
allacquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello slesso, risultano essere pare
integrante del progetto educativo individualizzalo e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale:
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- aiuto nell'assunzione dei pasti,

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educalive consistano in:

- stesura altuazione e verifica del progetto educativo personalizzalo a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressi/atlitudini dell'ospite;

- altivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autoncmia personale, la comunicazione e 'autonomia sociale deqgli
ospiti;

. attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimenlo della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Delle altivita devono essere interconnesse con |a vita quotidiana famifiare per assicurare una migliore qualitd della vita degli ospiti. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle aitivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporio, comprendente mezzi idonei altrezzali per I'handicap, provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono
aghi utenti l'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per l'accesso
ad ambiti formalivi, spodivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione defla strultura, delle altivita educative ed assistenziali, con compili di indirizzo e
sostegno lecnico al lavoro degli operatori, di monitaraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi teritoriali. I Coordinatore & garante della privacy dei dati fomiti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionah della struttura.

ART.7
Documentazione e controlii sull'appropriatezza
La funzione di verifica e controlle sullerogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasla, tramite 'UMEA competente per lerritorio, si riserva comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti piu
opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell'Accordo sono quantificate e valorizzale sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate
per tipologia ed intensita assislenziale, inerenti l'area della residenzialila e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014 :

- €62,00 retia prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRBis. 1.1
- € 15,10 +QC reita prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalenlemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
anagrafica Denon:nnazlone livello 0. postl_ — Quota Quota di Tariffa
della Tecnica della assistenziale e convenzio GULL L Sanitaria | compartecipazione totale
Struttura e Struttura nati P P
" Codice
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali e —
Educativo Diumo | per Disabili gravi - Dotazn;ge Max €43.40 €18.60 €62,00
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Attodel,..prot. | €340 €18,60 €62,00
SRDis 1.1 ndefl ...
Cure_ Riabilitalive
Centro Socio - Sem:ﬁ:fznazrah a
EducanvP Diumo prevalentemente D:;::u;ge €15,10 Qc /
saciale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il telto di spesa per I'anno 2018 della struttura CSER VILLA EVELINA CARTOCETO & cosi composto:

> euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per lintero orario di aperiura del centro in qualila di quota per il modulo
SRDis.1.1

»  euro 54.360,00 pari a n. 240 giornale di presenza per lintero orario di aperiura del centro in qualita di quota per il modulo
SRDis.1.2




areavastan.
Peruntotale di € 168.520,00 +IVA 5% =€ 166.446,00

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenti Per ricovero in ospedale, il posto sara conservale fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giuslificala e debilamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giorni nell'arco
dell'anno,
Nei giorni di assenza con conservazione del posto.di cui al punto che precede, IASUR -Area Vasta n. 1 cornspondera alla Strultura
lintera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanilaria prevista per i restant giomi.

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza, unitament: alla documentaziane
analitica degli ospiti recante il numera effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo qual: fruitori del servizio. La
firma defla convenzione implica obbligateriamente l'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed it pagamento delle fatture saranno effettuate nei lermini previsti dalle norme vigenti, prev o controllo sanitario e
contabile

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tufte le iniziative di formazione e di aggiomamento in mater a di tutela della salute
dei disabili che vengeno da essa promosse, riconoscendo alla stessa strutlura Ja facolta di parteciparvi con propri operatori,

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e litolare del centro & designalo, ai sensi e per gli effetli del Dacreto Legislative 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dalo, anche di nalura sensibile, iralabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole firalita conseguenti alla
stipula dell'accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta esservanza di quanto disposto dall'Area Vasta 1 nel regolamento privacy € I'adozione di tufte le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi dj dislruzione e perdila, anche accideniale dei dati stessi, di access> non autorizzalo o di
traltamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effetfuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
sotloposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dallEnte commilltente, senza preventivo consense dell'Ente stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente afiidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2018 al 31/12/2018.

ART. 15
Registrazione ~ norme finali

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le pari si rivolgeranno al compelente Foro di Pesaro
Letto, confermato e solloscritio.
Fanoli,
CSER VILLA EVELINA CARTOCETO ASUR - AV1

Il Legale Rappresentante Il Diret.ore
Dr. Giovanni Fiorenzuolo



