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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Rideterminazione del numero delle Unita Operative Complesse in applicazione della DGRM n.

1283/2022.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di

provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo, ciascuno per quanto di

rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. Di prendere atto ed approvare tutto quanto esposto e dichiarato nel documento istruttorio da intendersi

qui integralmente richiamato e sottoscritto;

2. direcepire la DGRM n. 1283 del 10/10/2022 nella parte in cui nell’ambito delle azioni da effettuarsi nel

rispetto del vincolo economico relativo alle risorse umane (pag. 4 - allegato A — prog. 24) ¢ stato

assegnato 1’obiettivo di ulteriore riduzione di due Struttura Operativa Complesse;

3. di definire I’assetto organizzativo aziendale in termini di Strutture Complesse e Semplici come

rappresentato nel prospetto di seguito riportato nel rispetto di quanto previsto dalla DGRM n.

1283/2022;
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UoC Totale
AV1 49
AV2 87
AV3 80
AV4 46
AV5 62
DG 12
Totale 336

UOS/UOSD Totale
AV1 73
AV2 149
AV3 114
AV4 48
AVS5 83
DG 3

Totale 470

4. di rinviare a separati e successivi atti delle istituende Aziende Sanitarie Territoriali 1’individuazione
delle Strutture Complesse e Semplici nel rispetto di quanto previsto dalla Legge 19/2022 e dalle linee di
indirizzo in materia;

5. Di dare atto che dalla presente Determina non derivano oneri di spesa, in quanto atto programmatorio;
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6. Di trasmettere il presente atto:
-ai Direttori di Area Vasta
-alla Giunta della Regione Marche ed al Dirigente del Sevizio Sanita della Regione Marche per ogni
consequenziale verifica di coerenza rispetto alla programmazione regionale;
-alle O0.SS. regionali della Dirigenza Medica e Veterinaria, della Dirigenza SPTA e del Comparto,
quale informativa;

7. Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo ed ¢ efficace dal giorno della
pubblicazione all’Albo Pretorio aziendale, a norma dell’articolo dell’art. 28 della L.R. 26/96 come
sostituito dalla L. R. 36/2013;

8. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 € ss.mm.ii.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE/ SANITARIO

(Dott. Pier}n%@}@%’)/ (Dr. %fe pridndnesi)
) v C
/ IL DIRETTORE GENERALE

(Dr.ssa ia Storti)
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(AREA DIPARTIMENTALE POLITICHE DEL PERSONALE)

Normativa ed atti amministrativi di riferimento:

Legge Regionale n. 13/2003 e s.m.i.

DGRM 1696/2012

DGRM 551/2013

Determina Asurdg n. 356/2014

Determina Asurdg n. 587/2013

DGRM 1345/2013

DGRM 1219/2014

Determina Asurdg n. 850/2014

Determina Asurdg n. 187/2015

Determina Asurdg n. 205/2015

Determina Asurdg n. 350/2015

DM 70/2015

DGRM 139/2016

DGRM 159/2016

Determina Asurdg n. 481/2016 “Ridefinizione dell’assetto organizzativo aziendale”;

Determina Asurdg n. 486/2016 “Determina n. 481/ASURDG del 02/08/2016 ad oggetto Ridefinizione
dell’assetto organizzativo aziendale — Correzione errore materiale”;

Determina Asurdg n. 740/2016 “Determina ASURDG n. 481/2016 — Integrazione™;

Determina Asurdg n. 823/2016 “Determina ASURDG n. 481/2016 — Modifica”.

Determina Asurdg n.238/2017 “Regolamento di organizzazione delle attivitai Amministrativo —
Tecnico- Logistiche (ATL) - Approvazione”,;

Determina Asurdg n.295/2017 “Assetto Organizzativo e Funzionale ATL Area Vasta 1- Approvazione”;
Determina Asurdg n.265/2017 “Assetto Organizzativo e Funzionale ATL Area Vasta 2- Approvazione”;
Determina Asurdg n.286/2017 “Assetto Organizzativo e Funzionale ATL Area Vasta 3- Approvazione”;
Determina Asurdg n.266/2017 “Assetto Organizzativo e Funzionale ATL Area Vasta 4- Approvazione”;
Determina Asurdg n. 322/2017 “Assetto Organizzativo e Funzionale ATL Area Vasta 5-
Approvazione”;

Determina Asurdg n. 355/2017 “Modello funzionale e organizzativo della Direzione Sanitaria -
Approvazione”;

Determina Asurdg n. 356/2017 “Modello funzionale e organizzativo della Direzione dei Servizi di
Integrazione Socio Sanitaria”;

DGRM 146/2017

Determina Asurdg n. 361/2017 “Adeguamento assetto organizzativo definito con DG/ASUR n.
481/20167;

Legge Regionale n. 34/2017

Determina Asurdg n. 805/2017 “Legge Regionale 34/2017 — Art. 14 e DGRM 1621/2017 — Scorporo
Presidio Ospedaliero SS. Benvenuto e Rocco di Osimo e cessione all’INRCA ramo attivitd —
Provvedimenti di attuazione”;

Determina Asurdg n. 97/2019 “Area Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa -
completamento assetto funzionale, graduazione incarichi dirigenziali”;

DGRM 414/2019
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DGASUR 742/2019 “Assetto Organizzativo aziendale relativo all’ Area Sanitaria”

DGASUR n. 2/2020 “Determina DGASUR n.742/2019 — correzione errore materiale”;

DGASUR n. 163/2020 “Sospensione Determina ASURDG N. 742/2019”;

DGRM 511/2021.

DGASUR 671/2021 “Rideterminazione del numero delle Unita Operative Semplici in applicazione
della DGRM n. 511/2021.

Legge Regionale n. 19/2022

e DGRM 1283 e 1284 del 10/10/2022

Motivazione

Si redige il presente documento istruttorio su conforme disposizione del Direttore Generale.

Con determina DGASUR n. 671 del 27/12/2021 ¢ stato rideterminato il numero delle Strutture Semplici nel
rispetto dell’obiettivo assegnato dalla DGRM n. 511/2021 (pag. 5 All.A) e definito 1’assetto organizzativo
aziendale in termini di strutture Complesse e Semplici, rinviando a successivo e separato atto I’individuazione
delle stesse.

Con DGRM n. 1283 del 10/10/2022 nell’ambito delle azioni da effettuarsi nel rispetto del vincolo economico
relativo alle risorse umane (pag. 4 - allegato A — prog. 24) ¢ stato assegnato per 1’anno 2022, I’obiettivo di
ulteriore riduzione di due Strutture Complesse.

Tanto premesso, la Direzione Aziendale, ha comunicato per le vie brevi, alla scrivente di voler adeguare
’assetto organizzativo alla prescrizione regionale di cui alla citata DGRM n. 1283/2022, riducendo, rispetto al
contingente di cui alla DGASUR 671/2021, due Strutture Complesse dell’ Area Vastan. 1.

Con riferimento a quanto sopra, I’assetto organizzativo, in termini di Struttura Complessa e Struttura Semplice €
quello indicato dai prospetti di seguito riportati, dai quali risulta una riduzione da 338 a 336 delle Strutture
Complesse ASUR.

uocC Totale
AV1 49
AV2 87
AV3 80
AV4 46
AV5 62
DG 12
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Totale | 336 }

UOS/UOSD Totale
AV1 73
AV2 149
AV3 114
AV4 48
AVS5 83
DG 3

Totale 470

In data 12 Agosto 2022 ¢ entrata in vigore la Legge Regionale n. 19 del 08/08/2022 concemente la nuova
organizzazione del Servizio Sanitario Regionale.

Detta legge all’art. 42, comma 9, ha previsto che: “Alla data del 31 dicembre 2022 I'Azienda sanitaria unica
regionale (ASUR) é soppressa e dal 1° gennaio 2023 sono costituite e divengono operative le Aziende sanitarie
territoriali, che subentrano all’ASUR senza soluzione di continuita, secondo le modalita stabilite dalla Giunta
regionale ai sensi dei commi 5 e 6”.

Con DGRM n. 1385 del 28/10/2022 sono stati approvati gli indirizzi per la costituzione delle Aziende Sanitarie
territoriali. In particolare il paragrafo n. 6 di detti indirizzi prevede al punto n. 5 i vincoli per la determinazione
dell’assetto organizzativo come segue:

6.5 La definizione degli assetti organmizzativi gli Enti interessati prevede la corretta determinazione del
Jabbisogno del personale, comprensivo anche del personale universitario, cioé delle risorse umane a vario
titolo presenti e necessarie per sostenere l’'organizzazione prospettata e per mettere in atto le strategie

previste. Nella definizione del modello organizzativo gli Enti interessati si attengono inoltre ai seguenti
vincoli:

o il _numero complessivo dei Dipartimenti, delle Strutture Complesse, delle Strutture Semplici
Dipartimentali e delle Strutture Semplici non potra di_norma prevedere un incremento rispetto
all’assetto pre-vigente;

Impronta documento: SFSE3EBF40573F242199E1228C613077B02ACICD, 119/01 del 16/11/2022 ASURRU D( L)



o nel caso delle AST di Macerata, Fermo e Ascoli Piceno per assetto pre-vigente si intende quello della
corrispondente Area Vasta;

o nel caso della AST di Pesaro Urbino si intende il complesso dei Dipartimenti delle Strutture
Complesse, delle Strutture Semplici Dipartimentali e delle Strutture Semplici della Area Vasta 1 e della
AO Marche Nord; in questo caso si attende una riduzione, per la quale verranno forniti criteri con
successivo atto di Giunta, rispetto all’assetto previgente in ragione delle previste razionalizzazioni e in
ragione di quanto disposto dall’art. 47 comma 9 della Legge Regionale 19/2022; non dovranno
registrarsi ridondanze e duplicazioni nelle funzioni delle Strutture semplici, semplici dipartimentali e
complesse delle aree Amministrativa, tecnico e logistica. Il Direttore Generale / Commissario della
AST Pesaro Urbino, nelle more dell’adozione delle linee guida regionali per ['adozione degli Atti
Aziendali, dovra provvedere con proprio atto a individuare funzioni di coordinamento fra i responsabili
delle unita operative tecnico — amministrative logistiche e di staff;

o nel caso della AST di Ancona per assetto previgente si intende quello dell’Area Vasta 2, prevedendo
separatamente un’organizzazione dedicata per le funzioni di cui all’art. 42 c.9 che sara definita con
successivo atto di giunta. La AST di Ancona mantiene provvisoriamente I’organizzazione dell’Area
Vasta 2 integrata dall’organizzazione della soppressa Direzione Generale ASUR, fino alla
determinazione delle linee guida per gli atti aziendali e relativa applicazione, con la previsione di
protocolli di intesa con ARS;

o il numero e la pesatura dei Dipartimenti, delle Strutture Complesse, delle Strutture Semplici
Dipartimentali e delle Strutture Semplici previsti dall’atto aziendale dovranno rispettare I’ammontare
dei fondi contrattuali preesistenti e i vincoli previsti dalla normativa vigente

Tanto premesso 1’individuazione delle Strutture Complesse e Semplici verra definita dalle Aziende Sanitarie

Territoriali secondo quanto previsto dalle disposizioni di cui alla Legge Regionale n. 19/2022 e delle linee

di indirizzo in materia.

Tanto premesso, si sottopone al Direttore Generale il seguente schema di Determina, ai fini della relativa

approvazione:

1. Di prendere atto ed approvare tutto quanto esposto e dichiarato nel documento istruttorio da intendersi

qui integralmente richiamato e sottoscritto;

2. direcepire la DGRM n. 1283 del 10/10/2022 nella parte in cui nell’ambito delle azioni da effettuarsi nel
rispetto del vincolo economico relativo alle risorse umane (pag. 4 - allegato A — prog. 24) ¢ stato
assegnato 1’obiettivo di ulteriore riduzione di due Struttura Operativa Complesse;

3. di definire D’assetto organizzativo aziendale in termini di Strutture Complesse e Semplici come
rappresentato nel prospetto di seguito riportato nel rispetto di quanto previsto dalla DGRM n.
1283/2022;
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AV3 80
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DG 12
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UOS/UOSD Totale
AV1 73
AV2 149
AV3 114
AV4 48
AVS5 83
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Totale 470

4. di rinviare a separati e successivi atti delle istituende Aziende Sanitarie Territoriali 1’individuazione
delle Strutture Complesse e Semplici nel rispetto di quanto previsto dalla Legge 19/2022 e delle linee di
indirizzo in materia;

5. Di dare atto che dalla presente Determina non derivano oneri di spesa, in quanto atto programmatorio;

6. Di trasmettere il presente atto:
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-ai Direttori di Area Vasta
-alla Giunta della Regione Marche ed al Dirigente del Sevizio Sanita della Regione Marche per ogni
consequenziale verifica di coerenza rispetto alla programmazione regionale;
-alle O0.SS. regionali della Dirigenza Medica e Veterinaria, della Dirigenza SPTA e del Comparto,
quale informativa;

7. Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo ed ¢ efficace dal giorno della
pubblicazione all’Albo Pretorio aziendale, a norma dell’articolo dell’art. 28 della L.R. 26/96 come
sostituito dalla L. R. 36/2013;

8. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii.

N
Il responsabile del procedimento
l@g@a/um Anselmi
1
- ALLEGATI - |
Nessun allegato. \
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