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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: AREA VASTA N. 3 - DGRM 1331/2014 - DETERMINA ASUR/DG N. 577 DEL
03/09/2015. PIANO DI CONVENZIONAMENTO CON | CENTRI SOCIO - EDUCATIVI

RIABILITATIVI DIURNI - ANNO 2016 - APPROVAZIONE

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di

provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;

VISTA, Pattestazione dei Dirigenti Responsabili del Servizio Bilancio e del Controllo di Gestione in riferimento

al bilancio annuale;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ciascuno per quanto di

rispeftiva competenza;

-DETERMINA-

I. Di approvare, in attuazione della determina DG/ASUR 577 del 03/09/2015 e della direttiva Asur/DG
prot. n. 28028 del 29/09/2016, gli accordi convenzionali validi per ’anno 2016, che si allegano quali
parti integranti e sostanziali del presente atto, con i Centri Socio Educativi Riabilitativi diurni dell’AV3 di

seguito elencati:

v CSER “L’Infinito” Viale Kennedy, 3 - Recanati;

CSER “Anffas onlus Montecanepino™ fraz. Montecanepino, 16 - Potenza Picena;
CSER “Il Gabbiano” Via Trilussa,12 — Civitanova Marche;

CSER “S. Lorenzo” Via Amo, 22/A- Treia;

CSER “Il Ciclamino” C.da Massaccio s.n. - Corridonia;

CSER * Gabella Monte Azzurri” localita Gabella Nuova - Sarnano:

CSER “ Centro Arancia” L.go Santa Teresa- Tolentino;

CSER “ 11 Girasole™ V.le Eustachio, n.101 - San Severino Marche;

CSER “ Millecolori” Via Orazio Orazi,n.3 — Camerino;
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2. Di precisare che, successivamente all’approvazione della presente determina, il Direttore dell’AV3
provvedera alla sottoscrizione degli accordi contrattuali in virtu della delega gi rilasciata con la citata
determina ASUR 577/2015;

3. Dinominare, quali responsabili dell’esecuzione dei contratti, per la parte tecnico-sanitaria, i Direttori dei
Distretti dell’ Area Vasta3: Dott. Gianni Turchetti, Dott.ssa Donella Pezzola e dott.ssa Maria Rita Paolini,
per gli Cser di rispettiva competenza territoriale; per la parte tecnico- amministrativa il Dirigente della
Direzione Amm.va Territoriale Dr.Alberto Carelli e responsabili degli inserimenti nei Centri Diurni di
cui agli accordi Cser (nota Asur DG. prot.20261 del 04/07/2016) gli stessi Direttori dei Distretti
dell’AV3;

4. Di dare atto che il tetto di spesa programmato sulla base delle direttive richiamate al p.1) per il
convenzionamento degli Cser dell’Area Vasta 3 ¢é fissato, per Panno 2016 in € 1.125.133,00, come di
seguito specificato:

Tettodi spesa
codice Posti Programmato
ORPS Denominazione CSER Comune convenzionati Cser

({ DG/Asur anno 2016
n.577/2015}) | (al netto dell’IVA)
260005 [ANFFAS ONLUS POTENZA PICENA 16 114.277,00
600807 |IL GABBIANO CIVITANOVA 18 146,736,00,
601701 |[L'INFINITO RECANATI 8 83.328,00
260000 [SAN LORENZO TREIA 25 158.520,00
260006 |IL CICLAMINO CORRIDONIA 16 125.904,00
GABELLA MONTI
260001 AZZURRI SARNANO 7 72.912,00
260008 ICENTRO ARANCIA TOLENTINO 23 171.648,00;
260009 [IL GIRASOLE SAN SEVERINO 16 125.904,00
260002 [MILLE COLORI CAMERINO 16 125.904,00;
Totale 145 1.125.133,00

5. Di dare atto che la spesa dell’anno 2016 (al netto dell’lva) ¢ stata registrata al conto economico

05.05.09.01.07 — Acquisti di prestazioni semiresidenziali alle persone anziane e disabili del Bilancio
2016;

6. Di dare atto che la presente determina non & soggetta al controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno della
pubblicazione all’albo pretorio informatico aziendale, a norma dell’art.28 L.R. 26/96 come sostituito
dall’art.1 della L.R. 36/2013;

7. Di trasmettere la presente determina:
v Al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
¥ Ai Direttori dei Distretti dell’ Area Vasta 3 (Macerata — Civitanova Marche — Camerino);
v Al Servizio Bilancio e al Controllo di Gestione;
v" Al Responsabile della Direzione Amm.va Territoriale;
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8. Di dare atto che ai fini della repertoriazione nel sistema atti web Salute, la presente determina rientra nei
casi altre tipologie,

Il DIRETTORE SANITARIO
(Dr.ssa Ndi g@w

IL DIRIGENTE INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA
(Dott. Gtuhnm Feliziani)

U=

Attestazione Bilancio e Controllo Gestione

Si attesta che la spesa prevista nel documento istruttorio per [’anno 2016 ¢ stata registrata nel Bilancio 2016.

1
ontrollo Gestione Il Dirigente U.O. Bilancio
ubbinelli Dott.8ga_ Lugi i

Il Diri
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

AREA VASTA 3-U.0.C. DIREZIONE AMMINISTRATIVA TERRITORIALE
CIVITANOVA MARCHE

Normativa di riferimento:

D.lgs. 502/92 e s.m.i. “Riordino della disciplina in materia sanitaria” a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992
n.421, in particolare 1’art 8 bis, ove si stabilisce, al comma 2, che i cittadini esercitano la libera scelta del luogo dicurae
di professionisti nell’ambito dei soggetti accreditati con cui siano stati definiti appositi accordi contrattuali e, al comma
3, che I'esercizio di attivita sanitarie a carico del SSN & subordinato alla stipulazione di accordi contrattuali di cui
all’art.8 - quinquies;

D.P.C.M. 19/05/1995 (Schema generale di riferimento della Carta dei Servizi Pubblici Sanitari);

Legge n. 328 del 8/11/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

D. P. C.M. 14/02/2001 “Atto di indirizzo e coordinamento in materia di prestazioni socio-sanitarie;

D. P. C. M. 29/11/2001 “Definizione dei Livelli essenziali di assistenza” , in particolare Tab. Macro Livelli p.8 Assistenza
territoriale semi-residenziale Micro Livelli Attivita sanitaria e socio-sanitaria nel'ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili
fisici, psichici e sensoriali lett. a) prestazioni diagnostiche, terapeutiche, riabilitative e socio - riabilitalive in regime
semiresidenziale;

Legge n.18 del 03/03/2009 “Ratifica convenzione ONU sui diritti persone con disabilita”, in particolare gli artt.25, 26
concementi azioni di Salute, Abilitazione e Riabilitazione;

Deliberazione n.38/2011 Piano Sanitario Regionale 2012-2014 “Sostenibilitd, Appropriatezza, Innovazione e
Sviluppo™;

L.R. 20/2002 * Disciplina in materia di autorizzazione e accreditamento delle strutture e dei servizi sociali a ciclo residenziale e
semiresidenziale,

Regolamenti regionali attuativi della L.R. n.20/2002: n.1/2004 e n.3/2006 che definivano tra I’altro i requisiti strutturali e
organizzativi delle strutture territoriali a cicio diumo Centro Socio-Educativo Riabilitativo (CSER);

L.R. 21 del 30/09/2016 “ Autorizzazione e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio
sanitari e sociali pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari socio-sanitari
e sociali pubblici e privati, in particolare I’art.23 (Accreditamento e accordi contrattuali in regime provvisorio);

DPCM 21/5/2001 n.308 recante “Regolamento concernente i requisiti minimi strutturali e organizzativi per
I"autorizzazione all'esercizio dei servizi e delle strutture a ciclo residenziale e semiresidenziale;

D. A. 16/12/2011 n. 38 “Piano socio-sanitario regionale 2012-2014. Sostenibilitd, appropriatezza, innovazione e
sviluppo;

D.G.R.M. n. 1011 del 09/07/2013 “Definizione degli standard assistenziali e dei criteri di rilevazione dei costi gestionali
della residenzialita e semiresidenzialitd delle aree sanitaria extraospedaliera e socio-sanitaria nei settori anziani non
autosufficienti, disabili e salute mentale™;

D.G.R.M. n. 1195 del 02/8/2013 “Delerminazione delle quote di compartecipazione a carico dell’utente in conformita a
quanto disposto dal D. P. C. M. 29/11/2001 (definizione dei Livelli Essenziali di Assistenza) per accesso a strutture
sociali e socio-sanitarie per anziani, disabili e salute mentale;

Determina n. 1331 del 25/11/2014 relativa all'accordo sulle tariffe di assistenza residenziale e semiresidenziale, la cui
applicabilita & fissata alla data del 01/01/2015;

Legge regionale n. 33 del 04/12/2014 “Assestamento del Bilancio 2014” che ha modificato i requisiti del R.R. 1/2004 e
s.m.i Allegato A;

Determina ASUR DG n. 577/2015: Approvazione del piano di convenzionalemto con i CSER - anno 2015

Direttiva Asur del Direttore Generale prot. n. 0028028 del 29/09/2016: Centri Socio Educativi Riabilitativi diurni -
Convenzionamento Anno 2016

Motivazione
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In conformita alla normativa di settore sopra richiamata, con particolare riferimento ai LEA Socio
Sanitari previsti per I’Area della Disabilita (DGR.M. 1011/2013 1095/2013 e 1331/2014), I’ASUR ha rilevato la
necessita di stipulare accordi contrattuali con i Centri Socio Educativi Riabilitativi Diurni (L.R.20/2002 art.3, c.4
lett.a), per assicurare le prestazioni assistenziali ai disabili gravi e a quelli con prevalenti bisogni sociali,
promuovendo un percorso di convenzionamento omogeneo su tutto il territorio regionale.

La D.G.RM. 1331/2014 nella parte relativa alle modalita applicative dell’accordo di cui all’Allegato A al
p. 2.3 Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili Gravi , prende atto che il Regolamento Regionale n.1/2004
e s.m.i prevede la possibilita di inserimento di un numero massimo di 25 soggetti e per tale previsione si &
concordato di ripartire la disponibilitd massima dei posti in due livelli di intensita assistenziale:

[. livello di Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili Gravi (SRDis 1.1) con una quota massima di 10
posti per ogni Centro Diurno; la tariffa giornaliera complessiva prevista per tale livello & pari ad € 62,00 di
cui € 43,40 (SSR) ed € 18,60 (utente /Comune);

2. livello di Cure Riabilitative Semiresidenziali per disabili a valenza prevalentemente sociale (SRDis 1.2) per
una quota massima dei posti che deriva dalla rimanenza del livello precedente fino alla concorrenza dei 25
posti totali; la quota di competenza Asur é € 15,10 da corrispondere previa valutazione ed autorizzazione
dell’unitd Multidisciplinare Eta Adulta (UMEA) per ogni inserimento.

La Legge Regionale n.33 del 4 dicembre 2014 all’art.32, ha disposto di rendere operativi i due livelli
assistenziali, aggiornando i requisiti di cui al Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i., prevedendo all’interno
dello stesso Centro Socio Educativo Riabilitativo Diurno un doppio livello assistenziale e una capacita massima
ricettiva di n.25 posti, destinati a soggetti in condizioni di disabilit differenziata da ospitare in contesti
organizzativi diversi:

- Cser a valenza socio-sanitaria, che possono ospitare soggetti con notevole compromissione delle autonomie

funzionali, che hanno adempiuto I'obbligo scolastico e per i quali non & prevedibile nel breve periodo un
percorso lavorativo o formativo, con capacita massima di n. 10 posti;

- Cser a valenza socio-assistenziale, che ospita soggetti con una moderata compromissione delle autonomie
funzionali, i quali hanno adempiuto I’obbligo scolastico e per i quali & prevedibile anche un percorso
lavorativo o formativo, con capacita massima di 15 posti.

Considerate le norme regionali sopra dette nell’anno 2015, in attuazione del piano di convenzionamento
approvato dall’ASUR con determina n.577/2015, 1’Area Vasta n.3 ha convenzionato le strutture insistenti nel suo
territorio. Si richiamano integralmente :

- la determina ASUR/DG n. 577/2015 con la quale & stato approvato il piano di convenzionamento con i
Centri Socio Educativi Riabilitativi diurni — Anno 2015, lo schema di convenzione, e dato mandato ai

direttori di Area Vasta di recepire le convenzioni con le strutture censite e insistenti nel territorio
del’AV3/ATS;

- la determina ASUR/AV3 n. 936 del 31/12/2015 con la quale sono stati approvati gli accordi convenzionali
per I’anno 2015.

Con nota Asur del Direttore Generale prot. n. 28028 del 29/09/2016 in oggetto: Centri Socio Educativi
Riabilitativi diurni — Convenzionamento Anno 2016, si é disposto che si proceda al convenzionamento con i
Centri Socio Educativi Riabilitativi diurni insistenti nell’Area Vasta 3, in corrispondenza al Piano di
convenzionamento approvato con determina n.577 del 03/09/2015, secondo la procedura gia definita nel
medesimo atto.

[ Centri Socio Educativi Riabilitativi diurni insistenti nell’Area vasta 3, convenzionati nell’anno 2015 e
da convenzionare per I’anno 2016 sono indicati nel seguente elenco, con a fianco il tetto di spesa massimo
programmato nell’anno di riferimento:
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Come da proposta recepita dall’ Asur con determina DG n.577/2015, per I'Area Vasta 3, anche per I’anno
2016 si mantiene la seguente compensazione: 2 p.| di SRDis 1.1 non collocabili della struttura Cser “ I’Infinito”
vengono ribaltati sulla struttura Cser “Il Gabbiano”, con conseguente p.l. complessivi per tale Cser di 10 + 2

coprendo in tal modo I’intera dotazione di 18 p.l..

Si precisa infine che le tariffe previste negli accordi con gli enti gestori dei Cser, di cui alla D.G.R.M.
133172014, sono escluse dall’lva, che viene applicata solo e se in quanto dovuta, (nota prot. n. 607097 del

02/09/2015 del Dirigente Servizio Sanita della Regione Marche).

Il tetto di spesa programmato sulla base delle direttive richiamate al p.1) per il convenzionamento degli

Cser dell’AV3 ( tariffe D.G.R.M. 1331/2014) ¢ fissato per I’annc 2016 in € 1.125.133,00.

Il Dirigente Amministrativo dell’Area Territoriale del’AV3 e i Direttori dei Distretti Sanitari di
Macerata, Civitanova Marche e Camerino, per quanto di rispettiva competenza, hanno dichiarato la conformita
alle normative in vigore e quindi la legittimita del presente provvedimente, nonché la sua regolarita procedurale,

propenendone PPadozione al direttore Generale dell’ Asur.

Per tutto quanto sopra espresso:

I. Diapprovare, in attuazione della determina DG ASUR 577 del 03/09/2015 e della direttiva Asut/DG prot.
n. 28028 del 29/09/2016, gli accordi convenzionali validi per I'anno 2016, che si allegano quali parti
integranti e sostanziali del presente atto, con i Centri Socio Educativi Riabilitativi diurni dell’AV3 di

seguito elencati:
v CSER “L’Infinito” Viale Kennedy, 3 - Recanati;
v CSER “Anffas onlus Montecanepino” fraz. Montecanepino,16 — Potenza Picena;
v CSER “Il Gabbiano” Via Trilussa,12 — Civitanova Marche;

SI PROPONE
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Tetto di spesa
codice o Post'i . Programmato
ORPS Denominazione CSER Comune convenzionati Cser
( DG/Asur anno 2016
n.577/2015) | ( al netto dell’IVA)
260005 |ANFFAS ONLUS POTENZA PICENA 16 114.277,00
600807 IL GABBIANO CIVITANOVA 18 146.736,00
601701 L INFINITO RECANATI 8 83.328,00
260000 |[SAN LORENZO TREIA 25 158.520,00
260006 {IL CICLAMINO ICORRIDONIA 16 125.904,00
AB 2.912,
260001 ﬁzzgklﬁf MONTL s ARNANO 7 el
260008 ICENTRO ARANCIA [TOLENTINO 23 171.648,00
260009 IIL GIRASOLE SAN SEVERINO 16 125.904,00
060002 [MILLE COLORI CAMERINO 16 125.904,00
Totale 145 1.125.133,00
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CSER “S. Lorenzo” Via Arno, 22/A- Treia;

CSER “Il Ciclamino” C.da Massaccio s.n. - Corridonia;

CSER “ Gabella Monte Azzurri” localita Gabella Nuova - Sarnano;
CSER * Centro Arancia” L.go Santa Teresa- Tolentino;

CSER “ Il Girasole” V.le Eustachio, n.101 - San Severino Marche;
CSER * Millecolori” Via Orazio Orazi,n.3 — Camerino;

2. Di precisare che, successivamente all’approvazione della presente determina il Direttore dell’AV3
provvedera alla sottoscrizione degli accordi contrattuali in virtu della delega gia rilasciata con la citata
determina ASUR 577/2015

3. Di nominare quali responsabili dell’esecuzione dei contratti, per la parte tecnico-sanitaria, i Direttori dei
Distretti dell’Area Vasta3: Dott. Gianni Turchetti, Dott.ssa Donella Pezzola e dott.ssa Maria Rita Paolini,
per gli Cser di rispettiva competenza territoriale; per la parte tecnico- amministrativa il Dirigente della
Direzione Amm.va Territoriale Dr.Alberto Carelli e responsabili degli inserimenti nei Centri Diurni di
cui agli accordi Cser (nota Asur DG. prot.20261 del 04/07/2016) gli stessi Direttori dei Distretti
dell’AV3;

4. Di dare atto che il tetto di spesa programmato sulla base delle direttive richiamate al p.1) per il
convenzionamento degli Cser dell’Area Vasta 3 ¢ fissato, per I’anno 2016 in € 1.125.133,00, come di
seguito specificato:

S N N NN

Tetto di spesa
codice Posti Programmato
ORPS Denominazione CSER Comune convenzionati Cser

( DG/Asur anno 2016
n.577/2015) | ( al netto dell’IVA)
260005 |ANFFAS ONLUS POTENZA PICENA 16 114,277,00
600807 [IL GABBIANO ICIVITANOVA 18 146.736,00
601701 [L’INFINITO [RECANATI 8 83.328,00
260000 [SAN LORENZO TREIA 25 158.520,00
260006 |IL CICLAMINOQ CORRIDONIA 16 125.904,00,
IGABELLA MONTI
260001 AZZURRI SARNANO 7 72.912,00
260008 ICENTRO ARANCIA TOLENTINO 23 171.648,00
260009 |IL GIRASOLE SAN SEVERINO 16 125.904,00
260002 |MILLE COLORI CAMERINO 16 125.904,00
Totale 145 1.125.133,00

5. Di dare atto che la spesa dell’anno 2016 (al netto dell’fva) ¢ stata registrata al conto economico

05.05.09.01.07 — Acquisti di prestazioni semiresidenziali alle persone anziane e disabili del Bilancio
2016;

6. Di dare atto che la presente determina non € soggetta al controllo regionale ed & efficace dal giorno della
pubblicazione all’albo pretorio informatico aziendale, a norma dell’art.28 L.R. 26/96 come sostituito
dall’art.1 della L.R. 36/2013;

7. Di trasmettere la presente determina:
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Al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

Ai Direttori dei Distretti dell’ Area Vasta 3 (Macerata — Civitanova Marche — Camerino);
Al Servizio Bilancio e al Controllo di Gestione;

Al Responsabile della Direzione Amm.va Territoriale;

v
v
v
v

8. Di dare atto che ai fini della repertoriazione nel sistema atti web Salute, la presente determina rientra nei
casi altre tipologie.

11 Direttoefg U,0€
Direzione Amﬁninis g ﬁ erritoriale
Dott ’}J :

IL Direttore del Distretto
di Macerata /

Dottssa Donella/Pezzola
L%

Il Funzionario Istruttore
Dott.ssa Maria Antonella Marino

W i

- ALLEGATI -

- 0. 9 Convenzioni relative all’anno 2016 che formano parte integrante e sostanziale della presente determina.
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CON IL CENTRO SOCIO EDUCATIVO RIABILITATIVO DIURNO
“ANFFAS ONLUS MONTECANEPINO” - ANNO 2016

TRA

ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 -~ 60131 Ancona —
cod. fisc. e partita IVA 02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta 3
di Macerata, Dott. Alessandro Maccioni, in qualitd di delegato del Direttore
Generale

E

il Centro Socioc Educative Riabilitativo Diurno (CSER) Anffas onlus
Montecanepino sito nel Comune di Potenza Picena, rappresentata dalla Sig.ra
Lidia Vittoria de Ponti, nata a Pioltello (MI) il 11/12/1943 e residente a Potenza
Picena in c.da Acquabona, 5/A, in qualita di Presidente della struttura e in nome
e per conto dell’Associazione Famiglie di fanciulli e adulti subnormali (Anffas
onlus Potenza Picena) - <cod. fiscale/p.iva 01488020437, titolare
dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

PREMESSO

- che la Struttura é presente sul territorio dell’ ASUR/AV 3 di Macerata, con
ubicazione in Potenza Picena Fraz.Montecanepino, 165, — identificata attraverso
il codice ORPS 260005 (SRDisl.1- SRDis1.2) (DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto
n. 24353 del 29/12/2006 del Comune di Potenza Picena; tale atto prevede
'autorizzazione per numero 16 posti;

- che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in
materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private eroganti prestazioni
sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014
in merito agli standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri
Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

- che per lesercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano
applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la normativa
nazionale e regionale disciplinante in via generale lattivita delle strutture
private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse.



Le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime
semiresidenziale:

» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis. 1.1 ,
per un tetto di 10 posti. Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuato  allinterno del Macrolivello  Assistenza  Territoriale
semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del Macrolivello
Attivita sanitaria e socio-sanitaria nell’ambito di programmi riabilitativi a
favore di disabili fisici,psichici e sensoriali (a compartecipazione
utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

> a contenuto prevalentemente sociale per un tetto massimo di 06 posti.

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti del’Ambito Territoriale
dell’Area Vasta 3 di Macerata, nonché di utenti residenti in altre Aree Vaste
previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti.
Le prestazioni a carico del S.S.R. verranno liquidate dall’Area Vasta in cui ha sede
la struttura.

Gii inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i
residenti in Area Vasta 3, con eventuale ammissione di utenti non residenti,

fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di
emergenza/urgenza.

ART. 2

Destinatari

L'offerta assistenziale € rivolta ad utenti disabili con grave disabilitd fisica
psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle autonomie funzionali,
con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili
il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i
quali non € immediatamente praticabile un percorsec di inserimento lavorativo.
L’accesso alla struttura é determinato in base alla valutazione multidisciplinare
del bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed
in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita
documentazione predisposta dall'Unita Multidisciplinare per 'Eta Adulta (UMEA)
identificata come organo competente per ’ASUR , che potra avvalersi, di volta in
volta, di specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale
del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per
Ambito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente
entro 30 giorni dalla richiesta.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per
Ambito Territoriale Sociale, dovra produrre un progetto personalizzato socio-
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educativo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura
individuata piu appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro ¢ connessa alllandamento del progetto socio-
educativo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni
del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad
un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita

Il servizio ¢ finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di
soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.

[l CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-
riabilitativi integrati, finalizzati a:

- migliorare la qualita della vita della persona favorendo linterazione e
l'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare 1 bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne
del gruppo ed alle realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al
raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi € progetti
personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;C

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i
processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo l'isolamento,
evitando o ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro € aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un
minimo di S gg. settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

[l titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro
soggetto a seguito di procedure previste dalla norma — assicurando la conformita
a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n.
1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:
a} gestire 1 Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte

nell’art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed
adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita
attinenti la mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed
attivitd comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni
metodologiche proposte dai responsabili comunali e della AV3, mettendo in
atto gli adeguamenti operativi sulla base dell’evoluzione della domanda del
servizio;

et



¢) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e
Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale Sociale;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del
territorio e con le altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali
della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di
erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

fi organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed
efficacia dei servizi resi, previa approvazione della metodologia adottata da
parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risultati al
Comune e alla AV3 di Macerata;

g) presentare annualmente all' UMEA per conto delllAV 3 , al Comune di
Potenza Picena e all’Ambito Sociale n. XIV una relazione scritta attinente i
risultati raggiunti nell’'anno precedente, il progetto di gestione ed il
programma di lavoro educativo - riabilitativo per l'anno che si avvia,
I'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle
prestazioni offerte;

h} alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del
materiale necessario per attivitd educative e di laboratorio, igiene personale
degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti;
fornisce altresi idonea divisa al personale socio-sanitario e addetto alla
ristorazione,

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j} alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare
riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi
esterni, sicurezza delle attrezzature e impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

[ requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale
n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da osservarsi per |’ erogazione delle
prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS S min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 085 S min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s’impegna a produrre all’atto
della sottoscrizione della presente convenzione un prospetto nominative del
personale impiegato distinto per qualifica e attivita, che costituira parte
integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato con detto
elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.



Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera l'obbligo da parte
della medesima struttura di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento
dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- afttivitd educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali € formative;
- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’
utenza

- servizio mensa;
- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e
funzionanti appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base
di tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un menu settimanale
redatto due volte 'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed
estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal medico
curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di
aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva
o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello

stesso, risultano essere parte integrante del progetto educativo individualizzato e
consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;
- aiuto nell’assunzione dei pasti;
- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di
assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire
dall’osservazione e rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e
delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per l’autonomia
personale, la comunicazione e 'autonomia sociale degli ospiti;

- aftivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della
manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per
assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative



inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e
riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per 'handicap,
provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono agli utenti l'accesso e il
rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono,
inoltre, uscite di gruppo per Paccesso ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti,
di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

[ Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita
educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro
degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivitd e dei percorsi
educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. I
Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo
quanto previsto dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’ASUR/Area Vasta, tramite I'UMEA competente per territorio, si riserva
comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pia opportuni, sia
a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione
del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate
sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita
assistenziale, inerenti l'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate
con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- € 62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per
Disabili gravi SRDis. 1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali
per Disabili a valenza prevalentemente sociale SRDis.1.2



Denominazion Denominazione
Denominazion n. posti Quota Quota di
e anagrafica livello Attribuzion Tariffa
¢ Tecnica conveazio Sanitari compartecipa
della Struttura assistenziale e e totale
della Struttura -nati a zione
e codice ORPS Codice
Cure
Cser . NP
. Centro Socio - Riabilitative
Anffas Onlus
Z4 ) Educativo Semiresidenziali 10 10 €43,40 € 18,60 € 62,00
Montecanepino ) . X
Diurno per Disabili gravi
Cod. 260005
SRDis 1.1
Cure
Riabilitative
Cser : o
Centro Socio - Semiresidenziali
Anffas Onlus .
A Educativo a valenza 6. 6 €15,10 QC /
Montecanepino i
Diumo * prevalentemente
Cod. 260005 R
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per l'anno 2016 del Centro Anffas onlus

Montecanepino € cosi composto

» euro 104.160,00 pari a n. 2400 giornate di presenza per lintero orario di
apertura del centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

> euro

10.117,00 pari a n.

674 giornate di presenza per lintero orario di

apertura del centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 114.277,00

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino
alla dimissione ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene
conservato di norma per un massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto, di cui al punto che precede,
PASUR -Area Vasta n. 3 corrispondera alla Struttura l'intera quota sanitaria per i

primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti
giorni.

ART. 10
Contabilizzazione



La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di
pertinenza, unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero
effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del
servizio. La firma della convenzione implica obbligatoriamente l'assolvimento del
debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti
dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e contabile.

ART. 11
Contestazioni
Eventuali contestazioni verranno eseguite per iscritto e sino alla loro definizione le
parti concordano nel sospendere i pagamenti delle somme contestate.

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n. 3 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione
e di aggiornamento in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa
promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri
operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro é designato, ai sensi e per gli effetti del
Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di
convenzione, € funzionale alle sole finalita conseguenti alla stipula dell’accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta 3
nel regolamento privacy e l'adozione di tutte le misure di sicurezza idonee ad evitare
rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non
autorizzato o di trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.
[ Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di
comunicazione ¢ diffusione dei dati personali sottoposti al trattamento verso soggetti
terzi diversi dall’Ente committente, senza preventivo consenso dell’Ente stesso,
laddove non rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2016

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti
stabiliscono concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente
applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in
materia di semi-residenzialitd con particolare riferimento alle attivita sanitarie e
socio-sanitarie svolte.



Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al
competente Foro di Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.

[l Legale Rappresentante Il Direttore dell’Area Vasta n.3
Presidente Anffas Onlus Dott. Alessandro Maccioni
Lidia Vittoria De Ponti

1
~

Eg, ANFfAS

ONLUS

POTENZA PICENA

- '/ ;
NIRRT



CONVENZIONE
CON IL CENTRO SOCIO EDUCATIVO RIABILITATIVO DIURNO
“IL GABBIANO” - ANNO 2016

TRA

ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 - 60131 Ancona - cod.
fisc. e partita IVA 02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta 3 di
Macerata, Dott. Alessandro Maccioni, in qualita di delegato del Direttore Generale

E

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) “ Il Gabbiano” sito nel
Comune di Civitanova Marche, rappresentata dal Sig. Roberto Ricci, nato a
Civitanova Marche il 13/11/1963 e residente a Civitanova Marche Via Trilussa, n.12,
in nome e per conto dell’Anffas onlus di Civitanova Marche Via Trilussa n.12 - cod.
fiscale 93042860432 /p.IVA 01470390434, titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R.
20/2002.

PREMESSO

- che la Struttura é presente sul territorio dell’ ASUR/AV3 di Macerata, con
ubicazione in Civitanova Marche, Via Trilussa,12 - identificata attraverso il codice
ORPS 600807 (SRDisl.1- SRDisl1.2} (DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 1
del 06/3/2006 del Comune di Civitanova Marche, per numero 18 posti;

- che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia
sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private eroganti prestazioni sanitarie per
conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in
merito agli standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio

- Educativi - Riabilitativi diurni; _

- che per l'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione,
per quanto non previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale
disciplinante in via generale l'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate

e la tenuta in esercizio delle stesse
Mﬂ |

Le parti convengono e stipulano quanto segue:



ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime
semiresidenziale:
> a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per
un tetto di 12 posti, di cui n. 02 derivanti dalla compensazione definita dal
Distretto e dall’ Ambito Territoriale e Sociale XIV con nota del 30/06/2015 a
firma del Dott. Gianni Turchetti Direttore Distretto Civitanova Marche ( atto
prot. n. 91592 del 03/07/2015/AsurAV3 McDaterr/P).
Si specifica che tale livello & riferito a quello individuato all'interno del
Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna
Prestazioni del Macrolivello Attivita sanitaria e socio-sanitaria nell’ambito di
programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e sensoriali (a
compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.
a contenuto prevalentemente sociale per un tetto massimo di 06 posti.
Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti del’Ambito Territoriale
dell’Area Vasta 3 di Macerata, nonché di utenti residenti in altre Aree Vaste previa
formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le
prestazioni a carico del S.8.R. verranno liquidate dall’Area Vasta in cui ha sede la
struttura.
Gli inserimenti nella Struttura devone prevedere precedenza assoluta per i residenti
in Area Vasta 3, con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la
disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

[’offerta assistenziale ¢ rivolta ad utenti disabili con grave disabiliti fisica psichica e
sensoriale e con notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione
dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud
accogliere anche soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non &
immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.

L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del
bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in
modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita
documentazione predisposta dall’'Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA)
identificata come organo competente per '’ASUR , che potra avvalersi, di volta in
volta, di specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del
Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

Uk



L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per ’Ambito
Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione preventiva dellutente entro 30
giorni dalla richiesta.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per ’Ambito
Territoriale Sociale, dovra produrre un progetto personalizzato socic-educativo-
riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pia
appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro € connessa all’landamento del progetto socio-educativo-
riabilitativo, alla verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed
alla permanenza dei requisiti necessari ed é rinnovabile fino ad un’eta massima di 65
anni.

ART. 3
Finalita

Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di
soggetti portatori di grave disabilitd psico-fisica.

Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi
integrati, finalizzati a:

- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione
sociale;

- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del
gruppo ed alle realta sociali € ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzande azione al
raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e progetti personalizzati
anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;[]

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi
involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo !'isolamento,
evitando o ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un
minimo di S gg. settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a
seguito di procedure previste dalla norma - assicurando la conformita a quanto
previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e

Dol

In particolare il soggetto titolare provvede a:



a)

b}

c)

d)

e}

g)

h)

i)
i)

k)

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte
nell’art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed
adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita
attinenti la mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed
attivita comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni
metodologiche proposte dai responsabili comunali e della AV n.3, mettendo in
atto gli adeguamenti operativi sulla base dell’evoluzione della domanda del
S€ervizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e
Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale Sociale

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del
territorio e con le altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali
della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di
erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualitad ed
efficacia dei servizi resi, previa approvazione della metodologia adottata da
parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risultati al
Comune e alla AV 3 di Macerata;

presentare annualmente alll UMEA per conto dellAV n. 3 , al Comune di
Civitanova Marche e all’Ambito Sociale n. XIV una relazione scritta attinente i
risultati raggiunti nell’anno precedente, il progetto di gestione ed il programma
di lavoro educativo - riabilitativo per ’anno che si avvia, I'analisi organizzativa
della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del
materiale necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale
degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce
altresi idonea divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;
alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare
riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni,
sicurezza delle attrezzature e impianti come da normativa vigente;

alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

I requisiti di qualitd e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale
n.1 /2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da osservarsi per I’ erogazione delle
prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 € specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS S5 mjn/die/utente
\Q;U,o ZA 4



- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS S5 min/die/utente
- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s’impegna a produrre all’atto
della sottoscrizione della presente convenzione un prospetto nominativo del personale
impiegato distinto per qualifica e attivitd, che costituira parte integrante e
sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il
nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera 'obblige da parte della
medesima struttura di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento
dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivitd educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti
appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di
tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due
volte ’'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto
conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto
nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al
mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso,

risultano essere parte integrante del progetto educativo individualizzato e consistono
in:

- cura della persona ed igiene personale;
- aiuto nell’assunzione dei pasti;



- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza
individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire
dall’'osservazione e rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle
risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia
personale, la comunicazione e 'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e
delle capacita di comunicazicne verbale ed espressiva.

Dette attivitd devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per
assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre
sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per l’handicap,
provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono agli utenti l'accesso e il rientro a
domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di
gruppo per l'accesso ad ambiti formativi, sportivi, socializzantt, di educazione €
ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita
educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli
operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di
raccordo con le famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. Il Coordinatore &
garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e dell’utilizzo degli
stessi per 1 soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo
quanto previsto dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque
di effettnare presso la Struttura, i controlli ritenuti piu opportuni, sia a livello
sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente
accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla
base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita

assistenziale, inerenti 'area della residenzialita e della semiresidenziali approvata con
@/% 4
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il relativo atto regionale DGRM 1331/2014

- € 62,00

Disabili gravi SRDis. 1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per

Disabili a valenza prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazione
anagrafica della
Struttura e
codice ORPS

Cser
“i Gabbiano”
cod. 600807

Cser
“It Gabbiano”
cod. 600807

Cser
“I1 Gabbiano™
cod. 600807

Denominazione
Tecnica della

Struttura

Centro Socio -

Educative Diurno

Centro Socio -

Educativo Diurno

Centro Socio -

Educativo Diurno

Denominazione
livello
assistenziale e
Codice

Cure Riabilitative

Semiresidenziali

per Disabili gravi
SRDis 1.1

Cure Riabilitative

Semiresidenziali

per Disabili gravi
SRDis 1.1

Cure Riabilitative
Semiresidenziali
a valenza
prevalentemente
sociale
SRDis 1.2

n. posti

convenzionati

10

Attribuzione

10

Compensazio
ne

Atto del
30/06/2015
{prot AsurAV
3I/MC
DATERR/Pn.
21592/15

Dotazione
Max 15

Quota

Sanitaria

€ 43,40

€ 43,40

€15,10

Quota di
comparte-

cipazione

€ 18,60

€ 18,60

QC

Per quanto sopra, il tetto di spesa per 'anno 2016 del Centro Il Gabbiano

composto:

> euro

apertura del centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

» euro 21.774,00 pari a n.

apertura del centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 146.736,00

ART. 9

Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara ¢
dimissione ospedaliera.

@M@

retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per

Tariffa
totale

€ 62,00

€ 62,00

€ cosi
124.992,00 pari a n. 2880 giornate di presenza per lintero orario di

1440 giornate di presenza per lintero orario di

servato fino alla



In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato
di norma. per un massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR
-Area Vasta n. 3 corrispondera alla Struttura l'intera quota sanitaria per i primi 20
giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10

Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di
pertinenza, unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero
effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del
servizio. La firma della convenzione implica obbligatoriamente l’assolvimento del
debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti
dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e contabile.

ART. 11
Contestazioni
Eventuali contestazioni verranno eseguite per iscritto e sino alla loro definizione le
parti concordano nel sospendere i pagamenti delle somme contestate.

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n. 3 di Macerata, da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative
di formazione e di aggiornamento in materia di tutela della salute dei disabili che
vengone da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di
parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del
Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di
convenzione, € funzionale alle sole finalitd conseguenti alla stipula dell’accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta 3
di Macerata nel regolamento privacy e l'adozione di tutte le misure di sicurezza
idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di
accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non conforme alle finalita
di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di
comunicazione e diffusione dei dati personali sottoposti al trattamento verso soggetti
terzi diversi dall’Ente committente, senza preventivo consenso dell’Ente stesso,
laddove non rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione



Il presente accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2016.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti
stabiliscono concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente
applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in

materia di semi-residenzialitd con particolare riferimento alle attivitd sanitarie e
socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al
competente Foro di Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.
I1 Legale Rappresentante Il Direttore dell’Area Vasta n.3

Anfass O s Civitangva|Marche Dr. Alessandro Maccioni
R rfjo{Ricei



CONVENZIONE
CON IL CENTRO SOCIO EDUCATIVO RIABILITATIVO DIURNO
“L’INFINITO” - ANNO 2016

TRA

ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 - 60131 Ancona - cod.
fisc. e partita [VA 02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta n.3,
Dott.Alessandro Maccioni, in qualita di delegato del Direttore Generale

E

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno {CSER} “LInfinito”, sito nel Comune
Recanati rappresentata dal Sig. Francesco Fiordomo, Sindaco de! Comune di

Recanati - Piazza G.leopardi,26 cod. fiscale/p.Iva 00284570439, titolare
dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

PRENMESSO

-che la Struttura é& presente sul territorio dell’ ASUR/AV3 di Macerata, con
ubicazione in Recanati, Via Kennedy 3 - identificata attraverso il codice ORPS
601701 (SRDisl.1- SRDisl1.2) (DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atton. 5
del 07/3/2015 del Comune di Recanati, tale atto prevede l'autorizzazione per
numero 8 posti;

- che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia
sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private eroganti prestazioni sanitarie per
conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in
merito agli standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio
Educativi — Riabilitativi diurni;

- che per lesercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione,
per quanto non previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale

disciplinante in via generale l'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate
¢ la tenuta in esercizio delle stesse

Le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
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Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accorde sono prestazioni in regime
semiresidenziale:
> a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per
un tetto di 8 posti Si specifica che tale livello é riferito a quello individuato
all'interno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b)
della colonna Prestazioni del Macrolivello Attivitd sanitaria e socio-sanitaria
nell’lambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali {a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti del’Ambito Territoriale
dell’Area Vasta 3 Macerata , nonché di utenti residenti in altre Aree Vaste, previa
formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le
prestazioni a carico del S.8.R. verranno liquidate dall’Area Vasta in cui ha sede la
struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti
in Area Vasta 3, con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la
disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e
sensoriale e con notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione
dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pué
accogliere anche soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non &
immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.

L'accesso alla struttura é determinato in base alla valutazione multidisciplinare del
bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in
modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.

Linserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita
documentazione predisposta dall'Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA)
identificata come organo competente per 'ASUR , che potra avvalersi, di volta in
volta, di specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del
Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito
Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30
giorni dalla richiesta.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito
Territoriale Sociale, dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-
riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pit
appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all’andamento del progetto socio-educativo-
riabilitativo, alla verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed



alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un’etd massima di 65
anni.

ART. 3
Finalita

[l servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di

soggetti portatori di grave disabilitd psico-fisica.

[l CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi

integrati, finalizzati a:

- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione
sociale;

- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del
gruppo ed alle realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al
raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e progetti personalizzati
anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;0

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi
involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento,
evitando o ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

I1 Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un
minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a
seguito di procedure previste dalla norma - assicurando la conformita a quanto
previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e
S.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte
nell’art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed
adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita
attinenti la mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed
attivitd comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni
metodologiche proposte dai responsabili comunali e della AV3, mettendo in
atto gli adeguamenti operativi sulla base dell’evoluzione della domanda del
Servizio;

c) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP}, concordati con UMEA e
Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale Sociale
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d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del
territorio e con le altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali
della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di
erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed
efficacia dei servizi resi, previa approvazione della metodologia adottata da
parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risultati al
Comune e alla AV3 di Macerata;

g) presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV3 |, al Comune di Recanati
e all’Ambito Sociale n. XIV una relazione scritta attinente i risultati raggiunti
nell'anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro
educativo - riabilitativo per 'anno che si avvia, 'analisi organizzativa della
struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del
materiale necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale
degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce
altresi idonea divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione:

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare
riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni,
sicurezza delle attrezzature ¢ impianti come da normativa vigente;

k} alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

I requisiti di qualitd e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale
n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da osservarsi per |’ erogazione delle
prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis. 1.1

- 0O8SS S min/die/utente
- Educatori 105 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s’impegna a produrre all’atto
della sottoscrizione della presente convenzione un prospetto nominativa del personale
impiegato distinto per qualifica e attivitd, che costituira parte integrante e
sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il
nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera l'obbligo da parte della

medesima  struttura di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento
dell'informazione.



Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

. attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa,

- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono n:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti
appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

_  servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di
tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due
volte ’anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto
conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto
nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al
mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso,

risultano essere parte integrante del progetto educativo individualizzato e consistono
in:

- cura della persona ed igiene personale;
- aiuto nell’assunzione dei pasti;
- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza
individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

. stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire
dall’osservazione e rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle
risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

. attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per 'autonomia
personale, la comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e
delle capacita di comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivitdi devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per
assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre
sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per ’handicap,
provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono agli utenti l'accesso e il rientro a
domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di



gruppo per laccesso ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e
ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita
educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli
operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivitd e dei percorsi educativi, di
raccordo con le famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. [1 Coordinatore &
garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e dell'utilizzo degli
stessi per 1 soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo
quanto previsto dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque
di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pit opportuni, sia a livello
sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente
accordo e delle norme di legge su cul esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla
base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita
assistenziale, inerenti 'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con
il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :

- € 62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per
Disabili gravi SRDis.1.1.

Denominazione Denominazione
Denominazione Quota di
anagrafica livello n. posti Attribuzion Quota Tariffa
Tecnica della comparteci
della Struttura assistenziale ¢ conveazionati e Sanitaria tatale
Struttura pazione
e codice ORPS Codice
}
|
Cure .
Riabilitative
Cser Centro Socio - .
. Semiresidenziali
“« L'Infinito” Educativo 8 8 € 43,490 € 18,60 € 62,00
. per Disabili
cod. 601701 Diurmo
gravi

SRDis 1.1



Per quanto sopra, il tetto di spesa per 'anno 2016 della Centro I'Infinito di Recanati

¢ il seguente:

> euro 83.328,00 pari a n. 1920 giornate di presenza per lintero orario di
apertura del centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

ART. 9

Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla
dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato
di norma per un massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto, di cui al punto che precede,
PASUR -Area Vasta n. 3 di Macerata, corrispondera alla Struttura Vintera quota
sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i
restanti giorni.

ART. 10

Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di
pertinenza, unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero
effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del
servizio. La firma della convenzione implica obbligatoriamente l'assolvimento del
debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti
dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 11
Contestazioni
Eventuali contestazioni verranno eseguite per iscritto e sinc alla loro definizione le
parti concordano nel sospendere i pagamenti delle somme contestate.

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.3 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione
e di aggiornamento in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa
promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri
operatori.

ART. 13
Privacy

Il legale rappresentante e titolare del centro é designato, ai sensi e per gli effetti del
Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare del trattamento dei dati personali.



Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di
convenzione, ¢ funzionale alle sole finalita conseguenti alla stipula dell’accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta 3
nel regolamento privacy e 'adozione di tutte le misure di sicurezza idonee ad evitare
rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non
autorizzato o di trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.

[1 Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di
comunicazione e diffusione dei dati personali sottoposti al trattamento verso soggetti
terzi diversi dall’Ente committente, senza preventivo consenso dell’Ente stesso,
laddove non rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione

[l presente accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2016.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presenie convenzione sard soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti
stabiliscono concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente
applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in

materia di semi-residenzialitd con particolare riferimento alle attiviti sanitarie e
socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al
competente Foro di Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Leg presentante Il Direttore dell’Area Vasta n.3

Comu ecanati Dr. Alessandro Maccioni
France Fiordom




CONVENZIONE
CON IL CENTRO SOCIO EDUCATIVO RIABILITATIVO DIURNO
“CSER ex SAN LORENZO”
ANNO 2016

TRA

I’ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 - 60131 Ancona - cod.
fisc. e partita IVA 02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta n. 3, Dott.
Alessandro Maccioni, in qualita di delegato del Direttore Generale

E

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) “CSER ex SAN LORENZO”
sito nel Comune di Treia rappresentata dal sindaco del Comune di Treia P.IL

00138790431 in qualita di legale rappresentante dell’Ente titolare dell’autorizzazione
di cui alla L.R. 20/2002.

PREMESSO

che la Struttura é presente sul territorio dell’ ASUR/AV 3 con ubicazione in
Treia, Via Arno n. 22/A - identificata attraverso il codice ORPS 260000
(SRDis1.1- SRDisl1.2) (DGRM 1331/2014)

che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n.
3/2012 del 12/06/2012 del Comune di Treia; tale atto prevede 'autorizzazione per
numero 25 posti;

che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia
sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private eroganti prestazioni sanitarie per
conto del Servizio Sanitario Nazionale;

che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in
merito agli standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio
Educativi — Riabilitativi diurni;

che per l'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione,
per quanto non previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale
disciplinante in via generale P’attivita delle strutture private autorizzate/accreditate
e la tenuta in esercizio delle stesse.

Le parti convengono e stipulano quanto segue:



ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime
semiresidenziale:

> a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per
un tetto di 10 posti. Si specifica che tale livello é riferito a quello individuato
all'interno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b)
della colonna Prestazioni del Macrolivello Attivita sanitaria e socio-sanitaria
nell’ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

> a contenuto prevalentemente sociale per un tetto massimo di 15 posti.

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti del’Ambito Territoriale
dell’Area Vasta n. 3 nonché, nonché di utenti residenti in altre Aree Vaste previa
formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le
prestazioni a carico del S.S.R. verranno liquidate dall’Area Vasta n. 3 in cui ha sede
la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti
in Area Vasta n. 3, con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando
la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e
sensoriale e con notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione
dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pué
accogliere anche soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non &
immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.

L’accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del
bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in
modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita
documentazione predisposta dall'Unita Multidisciplinare per 'Eta Adulta (UMEA)
identificata come organo competente per I'ASUR , che potra avvalersi, di volta in
volta, di specialisti del settore € che avra come partner operativo il servizio sociale del
Comune competente e/o del'’Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito
Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30
giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per ’Ambito
Territoriale Sociale, dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-
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riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pia
appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro € connessa all’andamento del progetto socio-educativo-
riabilitativo, alla verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed
alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un’eti massima di 65
anni.

ART, 3
Finalita

Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di

soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.

I1 CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi

integrati, finalizzati a:

— migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione
sociale;

~ rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del
gruppo ed alle realta sociali e ambientali;

— favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al
raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e progetti personalizzati
anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;0

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi
involutivi;

— sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento,
evitando o ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un
minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

I titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a
seguito di procedure previste dalla norma - assicurando la conformita a quanto
previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e
S.ImLi.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte
nell’art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed
adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita
attinenti la mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed
attivitd comunque erogate;



b)

c)

d)

f

g)

h)

i)
i)

k)
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realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni
metodologiche proposte dai responsabili comunali e della AV3, mettendo in
atto gli adeguamenti operativi sulla base dell’svoluzione della domanda del
servizio; -

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e
Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale Sociale

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del
territorio e con le altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali
della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di
erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed
efficacia dei servizi resi, previa approvazione della metodologia adottata da
parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risultati al
Comune e alla AV3 di Macerata;

presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV3 , al Comune di Treia e
allAmbito Sociale n. 15 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti
nell'lanno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro
educativo - riabilitativo per I'anno che si avvia, 'analisi organizzativa della
struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del
materiale necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale
degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia ¢ sanificazione ambienti; fornisce
altresi idonea divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;
alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare
riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni,
sicurezza delle attrezzature e impianti come da normativa vigente;

alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

I requisiti di qualitd e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale
n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da osservarsi per I’ erogazione delle
prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente
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In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s‘impegna a produrre all’atto
della sottoscrizione della presente convenzione un prospetto nominativo del personale
impiegato distinto per qualifica e attivitd, che costituira parte integrante e
sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il
nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I’'obbligo da parte della
medesima  struttura di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento
dell’informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;

- assistenza tutelare;

— assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
— servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti
appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni,

— servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di
tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due
volte I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto
conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto

nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al

mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso,

risultano essere parte integrante del progetto educativo individualizzato e consistono

in:

~ cura della persona ed igiene personale;

- aiuto nell’assunzione dei pasti;

— mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza
individuale.

— Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire
dall’osservazione e rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle
risorse/interessi/attitudini dell’'ospite;
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— attivitad educative connesse al raggiungimento di obiettivi per 'autonomia
personale, la comunicazione e 'autonomia sociale degli ospiti;

— attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e
delle capacita di comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per
assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre
sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap,
provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono agli utenti Paccesso e il rientro a
domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di
gruppo per l'accesso ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e
ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita
educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli
operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di
raccordo con le famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. Il Coordinatore &
garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e dell'utilizzo degli
stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo
quanto previsto dalle normative nazionali e regionali vigenti.
L’ASUR/Area Vasta n. 3, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva
comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pitt opportuni, sia a
livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del
presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla
base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita
assistenziale, inerenti l'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con
il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- € 62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per
Disabili gravi SRDis. 1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per
Disabili a valenza prevalentemente sociale SRDis.1.2



Denominazione Denominazione

Denominazione Quota di
anagrafica della livello n. posti Quota Tariffa
Tecnica della Attribuzione comparte
Struttura e assistenziale e convenzionati Sanitaria totale
Struttura cipazione
codice ORPS Codice
Cure Riabilitative
“CSER ex SAN Centro Socio — Semiresidenziali
LORENZO" P o 10 10 € 43,40 €1860 €6200
Educativo Diurno | per Disabili gravi
260000 SRDis 1.1
" Cure Riabilitative i
Semiresidenziali
Centro Socio
“CSER ex SAN a valenza 5 /
Educativo Diurno 15 1 €15,10 QC
LORENZO™ . prevalentemente
260000 .
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per 'anno 2016 del “CSER ex SAN LORENZO”
& cosi composto:

> euro 104.160,00 pari a n. 2.400 giornate di presenza per lintero orario di
apertura del centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

> euro 54.360,00 pari a n. 3.600 giornate di presenza per lintero orario di
apertura del centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 158.520,00

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sard conservato fino alla
dimissione ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato
di norma per un massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, PFASUR
-Area Vasta n. 3 corrispondera alla Struttura l'intera quota sanitaria per i primi 20
giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione



La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di
pertinenza, unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero
effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del
servizio. La firma della convenzione implica obbligatoriamente l’'assolvimento del
debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti
dalle norme vigenti, previc controllo sanitario e contabile .

ART. 11
Contestazioni
Eventuali contestazioni verranno eseguite per iscritto e sino alla loro definizione le
parti concordano nel sospendere i pagamenti delle somme contestate.

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n.3 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione
e di aggiornamento in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa
promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri
operatori.
ART. 13
Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro é designato, ai sensi e per gli effetti del
Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di
convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla stipula dell’accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta n.
3 nel regolamento privacy e l'adozione di tutte le misure di sicurezza idonee ad
evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso
non autorizzato o di trattamento non consentito o non conforme alle finalita di
raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di
comunicazione e diffusione dei dati personali sottoposti al trattamento verso soggetti
terzi diversi dall’Ente committente, senza preventivo consenso dell’Ente stesso,
laddove non rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa
ART. 14
Durata della convenzione

Il presente accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2016.

ART. 15
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Registrazione ~ norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti
stabiliscono concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente
applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in
materia di semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita sanitarie e

socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al

competente Foro di Ancona.
Letto, confermato e pottoscritto.

\
11 Legale Rappres¢ntantejC

11 Direttore dell’Area Vastan. 3
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CONVENZIONE
CON IL CENTRO SOCIO EDUCATIVO RIABILITATIVO DIURNO
“IL CICLAMINO” - ANNO 2016

TRA

I’ ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona - cod.
fisc. e partita IVA 02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta n. 3, Dott.
Alessandro Maccioni, in qualita di delegato del Direttore Generale

E

il Centro Socio-Educativo-Riabilitative Diurno (CSER) “IL CICLAMINO” sito nel
Comune di Corridonia rappresentata dal sindaco del Comune di Corridonia cod.
fiscale 00182490433 in qualita di legale rappresentante dell’Ente titolare
dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

per la stipula del seguente piano di convenzionamento da valere per I'anno 2016

PREMESSO

- che la Struttura ¢& presente sul territorio dell’ ASUR/AV 3 con ubicazione in
Corridonia, Contrada Massaccio —~ identificata attraverso il codice ORPS 260006
(SRDisl.1- SRDis1.2) (DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n.
1/2006 del 24/05/2006 del Comune di Corridonia; tale atto prevede
I'autorizzazione per numero 16 posti;

- che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia
sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private eroganti prestazioni sanitarie per
conto del Servizio Sanitaric Nazionale;

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in
merito agli standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio
Educativi — Riabilitativi diurni;

- che per l'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione,
per quanto non previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale
disciplinante in via generale l'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate
e la tenuta in esercizio delle stesse.

Le parti convengono e stipulano quanto segue:
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ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime

semiresidenziale:

> a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per
un tetto di 10 posti. Si specifica che tale livello & riferito a quello individuato
allinterno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b)
della colonna Prestazioni del Macrolivello Attivitad sanitaria e socio-sanitaria
nell’ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

> a contenuto prevalentemente sociale per un tetto massimo di 6 posti.

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale
dell’Area Vasta n. 3 nonché, nonché di utenti residenti in altre Aree Vaste previa
formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le
prestazioni a carico del S.S.R. verranno liquidate dall’Area Vasta n. 3 in cui ha sede
la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti
in Area Vasta n. 3, con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando
la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale € rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e
sensoriale e con notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione
dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pué
accogliere anche soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non é
immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.

L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del
bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in
modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita
documentazione predisposta dall’Unitda Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA)
identificata come organo competente per TASUR , che potra avvalersi, di volta in
volta, di specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del
Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati aila valutazione per ’Ambito
Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30
giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito
Territoriale Sociale, dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-



- § QW Numero: R.S.P. n. 1045 Pag.
; 3

o marche Data: 19.01.2017

riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata piu
appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetto socio-educativo-
riabilitativo, alla verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed

alla permanenza dei requisiti necessari ed € rinnovabile fino ad un’etd massima di 65
anni.

ART. 3
Finalita

Il servizio é finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di

soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.

I CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi

integrati, finalizzati a:

— migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione
sociale;

- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del
gruppo ed alle realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando lazione al
raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e progetti personalizzati
anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;-

— incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi
involutivi;

— sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento,
evitando o ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un
minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a
seguito di procedure previste dalla norma - assicurando la conformitd a quanto
previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e
S.m.1i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte
nell’art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed
adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita
attinenti la mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed
attivitd comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni
metodologiche proposte dai responsabili comunali e della AV3, mettendo in
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atto gli adeguamenti operativi sulla base dell’evoluzione della domanda del
servizio;

¢} realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e
Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale Sociale

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del
territorio e con le altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali
della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di
erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed
efficacia dei servizi resi, previa approvazione della metodologia adottata da
parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risultati al
Comune e alla AV3 di Macerata,;

g) presentare annualmente all UMEA per conto dell'lAV3 , al Comune di
Corridonia e all’Ambito Sociale n. 15 una relazione scritta attinente i risultati
raggiunti nell'anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di
lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si avvia, l'analisi organizzativa
della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del
materiale necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale
degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce
altresi idonea divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria ¢ straordinaria della struttura con particolare
riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni,
sicurezza delle attrezzature e impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

I requisiti di qualiti e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale
n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da osservarsi per I erogazione delle
prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 ¢ specificatamente :

livello SRDis.1.1

- OSS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- OSS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente
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in ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto
della sottoscrizione della presente convenzione un prospetto nominativo del personale
impiegato distinto per qualifica e attivita, che costituira parte integrante e
sostanziale della presente convenzione. [noltre va notificato con detto elenco, il
nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della
medesima  struttura di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento
dell’informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

— attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;

— assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti
appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

— servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di
tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due
volte ’anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto
conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto

nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al

mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso,

risultano essere parte integrante del progetto educativo individualizzato e consistono

in:

- cura della persona ed igiene personale;

- aiuto nell’assunzione dei pastj;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza
individuale. '

- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire
dall’'osservazione e rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle
risorse/interessi/attitudini dell’ospite;
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- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per 'autonomia
personale, la comunicazione e 'autonomia sociale degli ospiti;

~ attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e
delle capacita di comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivitd devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per
assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre
sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per l'handicap,
provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono agli utenti I’accesso e il rientro a
domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di
gruppo per l'accesso ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e
ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

[ Coordinatore € responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita
educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli
operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di
raccordo con le famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. [l Coordinatore &
garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e dell’utilizzo degli
stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo
qguanto previsto dalle normative nazionali e regionali vigenti.
L’ASUR/Area Vasta n. 3, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva
comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti piti opportuni, sia a
livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del
presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla
base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita
assistenziale, inerenti l'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con
il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- € 62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per
Disabili gravi SRDis. 1.1
- € 15,00 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per
Disabili a valenza prevalentemente sociale SRDis.1.2
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Per quanto sopra, il tetto di spesa per 'anno 2016 del Centro “IL CICLAMINO” ¢&

cosi composto:

» euro 104.160,00 pari a n. 2.400 giornate di presenza per lintero orario di
apertura del centro in qualita di quota per il modulo SRDis. 1.1

> euro 21744,00 pari a n. 1.440 giornate di presenza per l'intero orario di
apertura del centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 125.904,00

ART. ¢
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla
dimissione ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato
di norma per un massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR
-Area Vasta n. 3 corrispondera alla Struttura l'intera quota sanitaria per i primi 20
giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.



ART. 10

Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di
pertinenza, unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero
effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del
servizio. La firma della convenzione implica obbligatoriamente l'assolvimento del
debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti
dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e contabile.

ART. 11
Contestazioni
Eventuali contestazioni verranno eseguite per iscritto e sino alla loro definizione le
parti concordano nel sospendere i pagamenti delle somme contestate.

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.3 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione
e di aggiornamento in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa
promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri
operatori.

ART. 13
Privacy

Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del
Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di
convenzione, é funzionale alle sole finalita conseguenti alla stipula dell’accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta n.
3 nel regolamento privacy e l'adozione di tutte le misure di sicurezza idonee ad
evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso
non autorizzato o di trattamento non consentito o non conforme alle finalita di
raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di
comunicazione e diffusione dei dati personali sottoposti al trattamento verso soggetti
terzi diversi dall’Ente committente, senza preventivo consenso dell'Ente stesso,
laddove non rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione

Il presente accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2016.
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ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sard soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti
stabiliscono concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente
applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in
materia di semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivitd sanitarie €
socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al
competente Foro di Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Legale Rappresentante CSER Il Direttore dell’Area Vasta n. 3
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Citta di Corridonia

Provincia di Macetata
Settore Setvizi Sociali - Via S. Anna n. 6 - Tel. 0733/439909
Fax: 0733/434532 - E-mail servizisociali@comune.corridonia.mc. it

Prot. n. L.705 Corridonia 19 Gennaio 2016

Spett.le

ASUR MARCHE

AREA VASTAN. 3

U.0.C. Direzione Amministrativa
Territoriale

Via Belvedere Sanzio, |

62100 MACERATA

OGGETTO: Trasmissione Convenzione CSER “IL CICLAMINO" sotfoscritta

Si invia la convenzione di cui in oggetio, sottoscritta dal legale rappresentante
dell'Ente.

Si rimane in attesa di ricevere ns. copia debitamente firmata dal Direttore dell’ ASUR

Area Vasta 3.
salii 1 Servizio
IANA

Distinti Saluti.
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AS.U.R
ARzs VASTAN ‘amc

29 DIC. 2015]
POSTAIN ARRIVO

CONVENZIONE
CON IL CENTRO SOCIO EDUCATIVO RIABILITATIVO DIURNO
“CENTRO DIURNO E RESID. GABELLA MONTI AZZURRI”
ANNO 2016

TRA

I’ ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 - 60131 Ancona — cod.
fisc. e partita [VA 02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta n. 3, Dott.
Alessandro Maccioni, in qualita di delegato del Direttore Generale

E

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) “CENTRO DIURNO E RESID.
GABELLA MONTI AZZURRI” sito nel Comune del Comune di Sarnano rappresentata
dal Presidente della Comunitd montana dei Monti Azzurri cod. fiscale 83012360430

in qualitad di legale rappresentante dell’Ente titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R.
20/2002.

PREMESSO

-che la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV 3 con ubicazione in
Sarnano, Loc. Gabella Nuova - identificata attraverso il codice ORPS 260001
(SRDis1.1- SRDis1.2) (DGRM 1331/2014)

- che la Struttura € autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 2
del 05/06/2015 del Comune di Sarnano; tale atto prevede l'autorizzazione per
numero 15 posti;

- che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia
sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private eroganti prestazioni sanitarie per
conto del Servizio Sanitario Nazionale;

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in
merito agli standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio
Educativi - Riabilitativi diurni;

- che per l'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione,
per quanto non previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regicnale
disciplinante in via generale l'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate
e la tenuta in esercizio delle stesse.

Le parti convengono e stipulano quanto segue:



ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime
semiresidenziale:
> a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per
un tetto di 7 posti. Si specifica che tale livello é riferito a quello individuato
all'interno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b)
della colonna Prestazioni del Macrolivello Attivitd sanitaria e socio-sanitaria
nell’lambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale
dell’Area Vasta n. 3 nonché, nonché di utenti residenti in altre Aree Vaste previa
formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le
prestazioni a carico del S.S.R. verranno liquidate dall’Area Vasta n. 3 in cui ha sede
la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti
in Area Vasta n. 3, con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando
la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale € rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e
sensoriale e con notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione
dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio puo
accogliere anche soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non &
immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.

L’accesso alla struttura € determinato in base alla valutazione multisciplinare del
bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in
modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita
documentazione predisposta dall’'Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA)
identificata come organo competente per 'ASUR , che potra avvalersi, di volta in
volta, di specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del
Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per ’Ambito
Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30
giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per ’Ambito
Territoriale Sociale, dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-



riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pit
appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro é connessa all'andamento del progetto socio-educativo-
riabilitativo, alla verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed
alla permanenza dei requisiti necessari ed ¢ rinnovabile fino ad un’etd massima di 65
anni.

ART. 3
Finalita

Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di

soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.

Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi

integrati, finalizzati a:

- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione
sociale;

- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del
gruppo ed alle realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali [finalizzando lazione al
raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e progetti personalizzati
anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;[]

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi
involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo l'isolamento,
evitando o ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un
minimo di S gg. settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a
seguito di procedure previste dalla norma - assicurando la conformitd a quanto
previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e
s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte
nell’art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed
adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita
attinenti la mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed
attivitda comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni
metodologiche proposte dai responsabili comunali e della AV3, mettendo in



d)

e}

g)

h)

i)

k)

atto gli adeguamenti operativi sulla base dell’evoluzione della domanda del
servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e
Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale Sociale

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del
territorio € con le altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali
della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di
erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualitd ed
efficacia dei servizi resi, previa approvazione della metodologia adottata da
parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risultati al
Comune e alla AV3 di Macerata;

presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV3 , al Comune di Sarnano
e all’Ambito Sociale n. 16 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti
nell’anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro
educativo - riabilitativo per l'anno che si avvia, 'analisi organizzativa della
struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del
materiale necessario per attivitd educative e di laboratorio, igiene personale
degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce
altresi idonea divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;
alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare
rigunardo a opere murarie, arredi e attrezzature, ausili ¢ impianti, spazi esterni,
sicurezza delle attrezzature e impianti come da normativa vigente;

alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

[ requisiti di qualitd e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale
n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da osservarsi per I’ erogazione delle
prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis. 1.1

- O8SS 5 min/die/utente
- Educatori 105 min/die/utente

livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente
- Educatori 65 min/die/utente



In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s’impegna a produrre all’atto
della sottoscrizione della presente convenzione un prospetto nominativo del personale
impiegato distinto per qualifica e attivita, che costituird parte integrante e
sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il
nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera l'obbligo da parte della
medesima  struttura di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento
dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivitd educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa,

- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali € mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti
appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di
tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un ment settimanale redatto due
volte I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto
conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto
nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al
mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso,
risultano essere parte integrante del progetto educativo individualizzato e consistono
in:

- cura della persona ed igiene personale;

- aiuto nell’assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza
individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire
dall’osservazione e rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle
risorse/interessi/attitudini dell’'ospite;

- attivitad educative connesse al raggiungimento di obiettivi per 'autonomia
personale, la comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;




. attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e
delle capacita di comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivitdi devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per
assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre
sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per Uhandicap,
provvisti di autista ¢ accompagnatore, garantiscono agli utenti 'accesso ¢ il rientro a
domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di
gruppo per l'accesso ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e
ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

[l Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita
educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli
operatori, di monitoraggio € documentazione delle attivita e dei percorsi educatfivi, di
raccordo con le famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. [l Coordinatore &
garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e dell'utilizzo degl
stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo
quanto previsto dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’ASUR/Area Vasta n. 3, tramite I'UMEA competente per territorio, si riserva
comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti piu opportuni, sia a
livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del
presente accordo e delie norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla
base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita
assistenziale, inerenti I'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con
il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- € 62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per
Disabili gravi SRDis. 1.1



Denominazione

Denominazione

Denominazione Quota di
anagrafica livetlo Quota Tariffa
Tecnica della Attribuzione comparte-
della Struttura assistenziale ¢ convenzionati Sanitaria totale
Struttura cipazione
e codice ORPS Codice
“Centro Diurne Cure Rinbilitative
Centro Socio - -, g
® Resld. Ed Semuresidenzial 7 Dotazi €43,40  €1860 €62,00
. ucativo olazione N B f
Gabella Monti 5 per Disabili gravi o 10
” Wernoe ax
Azzurri' SRDis L1

260001

Per quanto sopra, il tetto di spesa per l'anno 2015 del “Centro Diurno Monti

Azzurri” & cosi composto:

» euro 72.912,00 pari a n. 1.680 giornate di presenza per lintero orario di
apertura de! centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

Per un totale di € 72.912,00

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato [ino alla
dimissione ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato
di norma per un.massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, PFASUR
-Area Vasta n. 3 corrispondera alla Struttura l'intera quota sanitaria per i primi 20
giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di
pertinenza, unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero
effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del
servizio. La firma della convenzione implica obbligatoriamente l’assolvimento del
debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti
dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e contabile.
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ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n.3 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione
e di aggiornamento in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa
promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facoltd di parteciparvi con propri
operatori.

ART. 13

Privacy

Il legale rappresentante e titolare del centro é designato, ai sensi e per gli effetti del
Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di
convenzione, é funzionale alle sole finalita conseguenti alla stipula dell’accordo.

Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta n.
3 nel regolamento privacy e l'adozione di tutte le misure di sicurezza idonee ad
evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso
non autorizzato o di trattamento non consentito o non conforme alle finalita di
raccolta.

Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di
comunicazione e diffusione dei dati personali sottoposti al trattamento verso soggetti
terzi diversi dall’Ente committente, senza preventivo consenso dell’Ente stesso,
laddove non rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione

Il presente accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2016.

ART. 15
Registrazione -~ norme finali

La presente convenzione sard soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti
stabiliscono concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente
applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in
materia di semi-residenzialitd con particolare riferimento alle attivita sanitarie e
socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al
competente Foro di Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Il Direttore dell’Area Vasta n. 3




CONVENZIONE
CON IL CENTRO SOCIO EDUCATIVO RIABILOITATIVO DIURNO
“CENTROARANCIA” - ANNO 2016

TRA

ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 - 60131 Ancona — cod.
fisc. e partita [VA 02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta n. 3, Dott.
Alessandro Maccioni, in qualita di delegato del Direttore Generale

E

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) “CENTROARANCIA” sito nel

Comune di Tolentino rappresentata dal sindaco del Comune di Tolentino cod. fiscale

83000110433 in qualita di legale rappresentante dell’Ente titolare dell’autorizzazione
di cui alla L.R. 20/2002.

PREMESSO

- che la Struttura ¢ presente sul territorio dell’ ASUR/AV 3 con ubicazione in
Tolentino, Largo Santa Teresa - identificata attraverso il codice ORPS 260008
(SRDisl.1- SRDis1.2) (DGRM 1331/2014)

- che la Struttura é autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 2
del 05/06/2015 del Comune di Tolentino; tale atto prevede l'autorizzazione per
numero 2.5 posti;

- che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia
sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private eroganti prestazioni sanitarie per
conto del Servizio Sanitario Nazionale;

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in
merito agli standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio
Educativi — Riabilitativi diurni;

- che per 'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione,
per quanto non previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale

disciplinante in via generale P'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate
e la tenuta in esercizio delle stesse.

Le parti convengono e stipulano quanto segue:
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ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime
semiresidenziale:

> a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per
un tetto di 13 posti di cui n. 3 derivanti dalla compensazione delinita dal
Distretto e dall’ Ambito Territoriale e Sociale con atto prot. n. 91592 del
03/07/2015 . Si specifica che tale livello & riferito a quello individuato
all'interno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b)
della colonna Prestazioni del Macrolivello Attivitd sanitaria e socio-sanitaria
nell’lambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici, psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

> a contenuto prevalentemente sociale per un tetto massimo di 10 posti.

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale
dell’Area Vasta n. 3 nonché, nonché di utenti residenti in altre Aree Vaste previa
formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le
prestazioni a carico del S.S.R. verranno liquidate dail’Area Vasta n. 3 in cui ha sede
la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti
in Area Vasta n. 3, con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando
la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale é rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e
sensoriale e con notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione
dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud
accogliere anche soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non ¢
immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.

L’accesso alla struttura é determinato in base alla valutazione multisciplinare del
bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in
modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.

Linserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita
documentazione predisposta dall’'Unita Multidisciplinare per 'Eta Adulta (UMEA)
identificata come organo competente per I'ASUR , che potra avvalersi, di volta in
volta, di specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del
Comune competente e/o del'’Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per ’Ambito
Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30
giorni dalla richiesta,.
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L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito
Territoriale Sociale, dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-
riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pit
appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro é connessa all’andamento del progetto socio-educativo-
riabilitativo, alla verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed
alla permanenza dei requisiti necessari ed é rinnovabile fino ad un’etd massima di 65
anni.

ART. 3
Finalita

Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorsc educativo-riabilitativo di

soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.

Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi

integrati, finalizzati a:

- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e 'integrazione
sociale;

- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del
gruppo ed alle realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I’azione al
raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e progetti personalizzati
anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;0

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi
involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo Visoclamento,
evitando o ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un
minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.
[1 titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a
seguito di procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto
previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e
s.m.i.
In particolare il soggetto titolare provvede a:
a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte
nell’art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed
adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita



b)

g)

h)

i)
i)

k)
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attinenti la mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed
attivita comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni
metodologiche proposte dai responsabili comunali e della AV3, mettendo in
atto gli adeguamenti operativi sulla base dell’evoluzione della domanda del
servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e
Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale Sociale

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del
territorio e con le altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali
della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di
erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed
efficacia dei servizi resi, previa approvazione della metodologia adottata da
parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risultati al
Comune e alla AV3 di Macerata;

presentare annualmente alll UMEA per conto dellAV3 , al Comune di
Tolentino e all’Ambito Sociale n. 16 una relazione scritta attinente i risultati
raggiunti nell'anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di
lavoro educativo - riabilitativo per 'anno che si avvia, l'analisi organizzativa
della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del
materiale necessario per attivitd educative e di laboratorio, igiene personale
degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce
altresi idonea divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;
alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas € riscaldamento;

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare
riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni,
sicurezza delle attrezzature e impianti come da normativa vigente;

alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

I requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale
n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da osservarsi per |’ erogazione delle
prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331 /2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente
- Educatori 105 min/die/utente

livello SRDis.1.2



- 0SS 5 min/die/utente
- Educatort 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto
della sottoscrizione della presente convenzione un prospetto nominativo del personale
impiegato distinto per qualifica e attivita, che costituird parte integrante e
sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il
nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera l'obbligo da parte della
medesima  struttura di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento
dell’informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa,

- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali € mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti
appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di
tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due
volte l'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto
conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto

nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al

mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso,

risultano essere parte integrante del progetto educativo individualizzato e consistono

in:

- cura della persona ed igiene personale;

- aiuto nell’assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza
individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:
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- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire
dall’osservazione e rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle
risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per 'autonomia
personale, la comunicazione e 'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e
delle capacita di comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivitd devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per
assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre
sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per 'handicap,
provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono agli utenti P'accesso e il rientro a
domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di
gruppo per l'accesso ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e
ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

[l Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita
educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli
operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di
raccordo con le famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. [l Coordinatore €
garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e dell’utilizzo degli
stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo
quanto previsto dalle normative nazionali e regionali vigenti.

[’ASUR/Area Vasta n. 3, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva
comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pitt opportuni, sia a
livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del
presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla
base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita
assistenziale, inerenti I'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con
il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :



- € 62,00
Disabili gravi SRDis.1.1

retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per

- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per
Disabili a valenza prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazione
anagrafica della
Struttura e
codice ORPS

“Centro
Arancia”
260008

“Centro
Arancia”
260008

“Centro
Arancia”
260008

Per quanto sopra, il tetto di spesa per l'anno 2016 del “CentroArancia”

composto:

Denominazion

e Tecgica
della

Struttura

Centro Soecio —
Educativo

Diurno

Centro Socio -
Educativo

Diurno

Centro Socio -
Educativo

Diurno “

Denominazione
livelio
assistenziale e
Codice

Cure Riabilitative

Semiresidenziali

per Disabili gravi
SRDis 1.1

Cure Riabilitative

Semiresidenziali

per Disabili gravi
SRDis 1.1

Cure Riabilitative
Semiresidenziali a
valenza
prevalentemente
sociale
SRDis 1.2

n. posti

convenziona

ti

10

10

Attribuzione

10

Compensazio
ne
Atto del
03/07/2015
protl n.
91592

15

Quota

Sanitaria

€43,40

€43,40

€15,10

Quota di
Tariffa

comparte-
totale

cipazioae
€ 18,60 € 62,00
€ 18,60 € 62,00

QC /

é cosi

» euro 135.408,00 pari a n. 3.120 giornate di presenza per lintero orario di
apertura del centro in qualita di quota per il module SRDis. 1.1

> euro 36.240,00 pari a n.

apertura del centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 171.648,00

ART. 9

Conservazione del posto

2.400 giornate di presenza per lintero orario di

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla



dimissione ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato
di norma per un massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, '’ASUR
-Area Vasta n. 3 corrispondera alla Struttura lintera quota sanitaria per i primi 20
giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10

Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di
pertinenza, unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero
effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del
servizio. La firma della convenzione implica obbligatoriamente 'assolvimento del
debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti
dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 11
Contestazioni
Eventuali contestazioni verranno eseguite per iscritto e sino alla loro definizione le
parti concordano nel sospendere i pagamenti delle somme contestate.

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n.3 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione
e di aggiornamento in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa
promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri
operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del
Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di
convenzione, € funzionale alle sole finalitd conseguenti alla stipula dell’accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta n.
3 nel regolamento privacy e l'adozione di tutte le misure di sicurezza idonee ad
evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso
non autorizzato o di trattamento non consentitc o non conforme alle finalita di
raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di
comunicazione e diffusione dei dati personali sottoposti al trattamento verso soggetti
terzi diversi dall’Ente committente, senza preventivo consenso dell’Ente stesso,
laddove non rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa
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ART. 14
Durata della convenzione

Il presente accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2016.
ART. 15
Registrazione - norme finali
La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti
stabiliscono concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente
applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in
materia di semi-residenzialitd con particolare riferimento alle attivita sanitarie e

soclo-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al
competente Foro di Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.

presentante CSER Il Direttore dell’Area Vasta n. 3
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CONVENZIONE
CON IL CENTRO SOCIO EDUCATIVO RIABILITATIVO DIURNO
“JL GIRASOLE” - ANNO 2016

TRA

ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60 131 Ancona - cod.
fisc. e partita IVA 02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta n. 3, Dott.
Alessandro Maccioni, in qualitd di delegato del Direttore Generale

E

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) “IL GIRASOLE” sito nel
Comune di San Severino Marche rappresentata dal Presidente dell'Unione Montana
Alte Valli del Potenza e dell’Esino dott. MATTEQ CLCCONI - cod. fiscale 01874330432
in qualita di legale rappresentante dell’Ente titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R.
20/2002.

PREMESSO

- che la Struttura é presente sul territorio dell’ ASUR/AV 3 con ubicazione in San
Severino Marche, viale Eustachio n. 101 - identificata attraverso it codice ORPS
260009 (SRDisl.1- SRDis1.2) (DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n.
211074/4 del 20.11.2010 del Comune di San Severino Marche; tale atto prevede
I’autorizzazione per numero 16 posti;

- che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia
sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private eroganti prestazioni sanitarie per
conto del Servizio Sanitario Nazionale;

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in
merito agli standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio
Educativi — Riabilitativi diurni;

- che per l'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione,
per quanto non previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale
disciplinante in via generale l'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate
e la tenuta in esercizio delle stesse.

Le parti convengono e stipulano quanto segue:
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ART. 1
Prestazioni oggetto del’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime
semiresidenziale:

» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per
un tetto di 10 posti. Si specifica che tale livello & riferito a quello individuato
allinterno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b}
della colonna Prestazioni del Macrolivello Attivita sanitaria e socio-sanitaria
nell'ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/ comune) del DPCM 29/11/2001.

» a contenuto prevalentemente sociale per un tetto massimo di 6 posti

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale
dell’Area Vasta n. 3 nonché, nonché di utenti residenti in altre Aree Vaste previa
formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le
prestazioni a carico del S.8.R. verranno liquidate dall’Area Vasta n. 3 in cui ha sede
la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti
in Area Vasta n. 3, con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando
la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e
sensoriale e con notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione
dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio puo
accogliere anche soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non &
immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.

L'accesso alla struttura é determinato in base alla valutazione multisciplinare del
bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in
modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.

Llinserimento viene richiesto al responsabile del CSER mediante invio di apposita
documentazione predisposta dall’'Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA)
identificata come organo competente per 'ASUR , che potra avvalersi, di volta in
volta, di specialisti del settore e che avrd come partner operativo il servizio sociale del
Comune competente e/o dell'Ambito Territoriale Sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per ’Ambito
Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30
giorni dalla richiesta,. .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per P’Ambito
Territoriale Sociale, dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-
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riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata piu
appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetto socio-educativo-
riabilitativo, alla verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed
alla permanenza dei requisiti necessari ed € rinnovabile fino ad un’eta massima di 65
anni.

ART. 3
Finalita

Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di

soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.

Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi

integrati, finalizzati a:

- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione
sociale;

- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del
gruppo ed alle realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando lazione al
raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e progetti personalizzati
anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;0

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi
involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento,
evitando o ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un
minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell'autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a
seguito di procedure previste dalla norma - assicurando la conformita a quanto
previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e
s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte
nell’art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed
adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita
attinenti la mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed
attivitd comungue erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni
metodologiche proposte dai responsabili comunali e della AV3, mettendo in



atto gli adeguamenti operativi sulla base dell'evoluzione della domanda del
servizio;

c) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e
Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale Sociale

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del
territoric e con le altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali
della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di
erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed
efficacia dei servizi resi, previa approvazione della metodologia adottata da
parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risultati al
Comune e alla AV3 di Macerata;

g) presentare annualmente all UMEA per conto dellAV3 , al Comune di
Corridonia e all’Ambito Sociale n. 17 una relazione scritta attinente i risultati
raggiunti nell’annc precedente, il progetto di gestione ed il programma di
lavoro educativo - riabilitativo per 'anno che si avvia, l'analisi organizzativa
della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

h}) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del
materiale necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale
degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce
altresi idonea divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas € riscaldamento;

i) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare
riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni,
sicurezza delle attrezzature e impianti come da normativa vigente;

k} alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

I requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale
n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da osservarsi per |’ erogazione delle
prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente
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In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s’impegna a produrre all’atto
della sottoscrizione della presente convenzione un prospetto nominativo del personale
impiegato distinto per qualifica e attivita, che costituira parte integrante ¢
sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il
nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera l'obbligo da parte della
medesima  struttura di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento
dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti
appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

. servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di
tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due
volte 'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto
conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto
nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al
mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso,
risultano essere parte integrante del progetto educativo individualizzato e consistono
in:

- cura della persona ed igiene personale;

- aiuto nell’assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza
individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

. stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire
dall’osservazione e rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle
risorse/interessi/attitudini deil’'ospite;

. attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per 'autonomia
personale, la comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;



- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e
delle capacita di comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivith devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per
assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre
sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per 'handicap,
provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono agli utenti l'accesso ¢ il rientro a
domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di
gruppo per l'accesso ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e
ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

II Coordinatore é responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita
educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli
operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di
raccordo con le famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. I Coordinatore &
garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi ¢ dell'utilizzo degli
stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo
quanto previsto dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’ASUR/Area Vasta n. 3, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva
comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pii opportuni, sia a
livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del
presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla
base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita
assistenziale, inerenti ’'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con
il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- € 62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per
Disabili gravi SRDis.1.1

- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per
Disabili a valenza prevalentemente sociale SRDis.1.2



Denominazione Denominazion
Denominazione Quota di
anagrafica della e livello n. posti Quota Tariffa
Tecnica della Attribuzione comparteci-
Struttura e assistenziale ¢ convenzionati Sanitaria totale
Struttura pazione
codice ORPS Codice
Cure
Riabiditative
- Centro Socio - Semiresidenziali T
“IL GIRASOLE Educadin G Disabili 10 Dotazione € 43,40 € 18,60 € 62,00
ucative Diurno r Disabili
260009 pe Max 10
grawui
SRDis 1.1
Cure
Riabilitative
Centro Socio - Semiresidenziali
“IL GIRASOLE"  gdycative Diurno a valenza 6 Dotazione €i5,10 ocC !
260009 . prevalentemente Max 15
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per 'anno 2016 del Centro “IL GIRASOLE” ¢
cosi composto:
» euro 104.160,00 pari a n. 2.400 giornate di presenza per lintero orario di

apertura del centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

» euro 21.744,00 pari a n.

apertura del centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 125.904,00.

1.440 giornate di presenza per lintero orario di

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla
dimissione ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato
di norma per un massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto, di cui al punto che precede,
'’ASUR -Area Vasta n. 3 corrispondera alla Struttura lintera quota sanitaria per i
primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.



ART. 10

Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di
pertinenza, unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero
effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del
servizio. La firma della convenzione implica obbligatoriamente l'assolvimento del
debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti
dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 11
Contestazioni
Eventuali contestazioni verranno eseguite per iscritto e sino alla loro definizione le
parti concordano nel sospendere i pagamenti delle somme contestate.

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.3 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione
e di aggiornamento in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa
promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facoltd di parteciparvi con propri
operatori.

ART. 13
Privacy

Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del
Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di
convenzione, & funzionale alle sole finalitad conseguenti alla stipula dell’accordo.

Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta n.
3 nel regolamento privacy e l'adozione di tutte le misure di sicurezza idonee ad
evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso
non autorizzato o di trattamento non consentito o non conforme alle finalita di
raccolta.

Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuerd operazioni di
comunicazione e diffusione dei dati personali sottoposti al trattamento verso soggetti
terzi diversi dall’Ente committente, senza preventivo consenso dell’Ente stesso,
laddove non rientrino tra quelle espressamente affidate alla Strutfura stessa

ART. 14
Durata della convenzione

Il presente accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2016.
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ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti
stabiliscono concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente
applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in
materia di semi-residenzialitd con particolare riferimento alle attivita sanitarie e
socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al
competente Foro di Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.

11 Legale Rappreseniapte CSER 1l Direttore dell’Area Vasta n. 3




CONVENZIONE
CON IL CENTRO SOCIO EDUCATIVO RIABILITATIVO DIURNO
“MILLE COLORI” - ANNO 2016

TRA

ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona - cod.
fisc. e partita IVA 02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta n. 3, Dott.
Alessandro Maccioni, in qualita di delegato del Direttore Generale

E

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurmo (CSER) “MILLE COLORI” sito nel
Comune di Camerino rappresentata dzl Presidente dell’'Unione Montana Marca di
Camerine dott. Alessandro Gentilucci cod. fiscale 81001760438 in qualita di
legale rappresentante dell’'Ente titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

PREMESSO

- che la Struttura ¢ presente sul territorio dell’ ASUR/AV 3 con ubicazione in
Camerino, via Orazio Orazi n. 3 - identificata attraverso il codice ORPS 260002
(SRDisl.1- SRDisl1.2) (DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 2
del 02.05.2007 del Comune di Camerino; tale atto prevede l'autorizzazione per
numero 16 posti;

- che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia
sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private eroganti prestazioni sanitarie per
conto del Servizio Sanitario Nazionale;

- che inoltre le parti hanno presc atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in
merito agli standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio
Educativi — Riabilitativi diurni;

- che per l'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione,
per quanto non previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale
disciplinante in via generale l'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate
e la tenuta in esercizio delle stesse.

Premessc quanto sopra , le parti convengono e stipulano guanto segue:
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ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime
semiresidenziale:

#» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1, per
un tetto di 10 posti. Si specifica che tale livello & riferito a quello individuato
allinterno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b)
della colonna Prestazioni del Macrolivello Attivita sanitaria e socio-sanitaria
nell’ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici, psichici e
sensoriall (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

a contenuto prevalentemente sociale per un tetto massimo di 6 posti.

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale
dellArea Vasta n. 3 nonché, nonché di utenti residenti in altre Aree Vaste previa
formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le
prestazioni a carico del S.S.R. verranno liquidate dall’Area Vasta n. 3 in cui ha sede
la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti
in Area Vasta n. 3, con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando
la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e
sensoriale e con notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione
dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud
accogliere anche soggetti con maggiori livelli di autonomia e per 1 quali non &
immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.

L'accesso alla struttura é determinato in base alla valutazione multisciplinare del
bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in
modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile del CSER mediante invio di apposita
documentazione predisposta dall’'Unita Muiltidisciplinare per I’'Etd Adulta (UMEA)
identificata come organo competente per 'ASUR , che potra avvalersi, di volta in
volta, di specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del
Comune competente e/o dell'Ambito Territoriale Sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per ’Ambito
Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30
giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito
Territoriale Sociale, dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-
riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pit
appropriata per le specifiche necessita del disabile.
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La permanenza nel Centro & connessa all’andamento del progetio socio-educativo-
riabilitativo, alla verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed
alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un’etad massima di 65
anni.

- ART. 3
Finalita

Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di

soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.

Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi

integrati, finalizzati a:

- migliorare la qualiti della vita della persona favorendo Uinterazione e l'integrazione
sociale;

- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del
gruppo ed alle realta sociali e ambientali:

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando !azione al
raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e progetti personalizzati
anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo; ]

- Incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi
involutivi;

- sostenere le {amiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento,
evitando o ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modaliti di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un
minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

1 titolare dell'autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a
seguito di procedure previste dalla norma - assicurando la conformita a quanto
previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e
S.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando e prestazioni descritte
neil’art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed
adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita
attinenti la mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed
attivita comunque erogate;

b} realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni
metodologiche proposte dai responsabili comunali e della AV3, mettendo in
atto gli adeguamenti operativi sulla base dell’evoluzione della domanda del
servizio;
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realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e
Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale Sociale

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del
territorio e con le altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali
deila comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di
erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed
efficacia dei servizi resi, previa approvazione della metodologia adottata da
parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere 1 risultati al
Comune e alla AV3 di Macerata;

presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV3 , al Comune di
Corridonia e all’Ambito Sociale n. 18 una relazione scritta attinente i risultati
raggiunti nell’anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di
lavoro educativo - riabilitativo per l'anno che si avvia, l'analisi organizzativa
della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del
materiale necessario per attivitd educative e di laboratorio, igiene personale
degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce
altresl idonea divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;
alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare
riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni,
sicurezza delle attrezzature e impianti come da normativa vigente;

alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

I requisiti di qualitd e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale
n.1/2004 e s.m.. gli standard assistenziali da osservarsi per 1’ erogazione delle
prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331 /2014 e specificatamente :

livello SRDis. 1.1

- 0SS 3 min/die/utente

- Educatort 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto
della sottoscrizione della presente convenzione un prospetto nominativo del personale
impiegato distinto per qualifica e attivitd, che costituira parte integrante e



sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il
nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera Pobbligo da parte della
medesima struttura di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento
dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione zlle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti
appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di
tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due
volte I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto
conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto
nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al
mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso,
risultano essere parte integrante del progetto educativo individualizzato e consistono
in:

- cura della persona ed igiene personale;

- aiuto nell’assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza
individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire
dall’osservazione e rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle
risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per 'autonomia
personale, la comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e
delle capacita di comunicazione verbale ed espressiva.
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Dette attivitdi devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per
assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre
sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per Phandicap,
provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a
domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di
gruppo per laccesso ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e
ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita
educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli
operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di
raccordo con le famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. Il Coordinatore &
garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e dell’utilizzo degli
stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo
quanto previsto dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’ASUR/Area Vasta n. 3, tramite I'UMEA competente per territorio, si riserva
comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pitl opportuni, sia a
livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del
presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sonc quantificate e valorizzate sulla
base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita
assistenziale, inerenti 'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con
il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- € 62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per
Disabili gravi SRDis. 1.1

- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per
Disabili a valenza prevalentemente sociale SRDis.1.2
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Denominazione Denominazione
Denominazione a. posti Quota di
anagrafica della livello Quota Tariffa
Tecnica della convenzio- Attribuzione comparteci-
Struttura e assistenziale e Sanitaria totale
Struttura nati pazione
codice ORPS Codice
Cure Riabilitative
“MILLE Centro Socio - Semiresidenziali
COLORI" o o 10 io € 43,40 € 18,60 € 62,00
Educativo Diurno  per Disabili gravi
260002 SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Semiresidenziali
Centro Socio -
“MILLE a valenza S0
Educativo Diurno 53 15 15,1 QC !
COLORI” . prevalentemente
260002 .
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per 'anno 2016 del Centro “MILLE COLORI” ¢
cosi composto:

» euro 104.160,00 pari a n. 2.400 giornate di presenza per l'intero orario di
apertura del centro in qualita di quota per il modulo SRDis. 1.1

> euro 21.744,00 pari a n. 1.440 giornate di presenza per lintero orario di
apertura del centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 125.904,00

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla
dimissione ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato
di norma per un massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto, di cui al punto che precede,
I’ASUR -Area Vasta n. 3 corrispondera alla Struttura l'intera quota sanitaria per i
primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di
pertinenza, unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero
effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del
servizio. La firma della convenzione implica obbligatoriamente I’assolvimento del
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debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti
dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 11
Contestazioni
Eventuali contestazioni verranno eseguite per iscritto e sino alla loro definizione le
parti concordano nel sospendere i pagamenti delle somme contestate.

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n.3 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione
e di aggiornamento in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa
promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri
operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del
Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di
convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla stipula dell’accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta n.
3 nel regolamento privacy e l'adozione di tutte le misure di sicurezza idonee ad
evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso
non autorizzato o di trattamento non consentito o non conforme alle finalita di
raccolta.
[l Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di
comunicazione ¢ diffusione dei dati personali sottoposti al trattamento verso soggetti
terzi diversi dal’Ente committente, senza preventivo consenso dell’Ente stesso,
laddove non rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2016.

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sard soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti
stabiliscono concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente
applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in
materia di semi-residenzialitd con particolare riferimento alle attivitd sanitarie e
socio-sanitarie svolte.
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Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al
competente Foro di Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il %ggg:ge pre tante CSER Il Direttore dell’Area Vasta n. 3




