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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR

Oggetto: Approvazione Convengzioni con i Centri Socio Educativi Riabilitativi diurni
AV2 — Anni 2018-2019

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. di approvare le convenzioni allegate quali parti integranti e sostanziali al presente atto, con i Centri Sccio
Educativi Riabilitativi diurni dell’Area Vasta 2 - in attuazione del piano di convenzionamento di cui alla
Determina del Direttore Generale del’ASUR n. 577 del 03/09/2015 ¢ della direttiva ASUR  prot.
18251/26/06/2018/ASURDG:;

2. didelegare il Direttore dell’ Area Vasta n. 2 alla sottoscrizione delle convenzioni sopracitate.

3 di dare atto che le convenzioni hanno valenza per gli anni 2018-2019 , fatto salvo e considerato quanto
previsto agli artt. 8 e 14 nel caso intervengano nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali, che
comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetti di spesa, nonché la rinegoziazione dei rapporti
tra le parti.

4. Dare mandato alla U.O.C. Strutture Private Accreditate di procedere alla liquidazione delle
competenze contabilizzate per la gestione delle Strutture in oggetio secondo i tempi di legge stabiliti
negli allegati Accordi, su presentazione di regolare fatturazione elettronica che dovra recare il visto
del Direttore U.O.C. Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base Cure Tutelari dell’AV2 o persona
da lui delegata, attestante:

- Teffettivo e il regolare espletamento dell’assistenza ivi contabilizzata,

- la conformita dei giorni di presenza dichiarati per ciascun ospite ed infine

- il rispetto degli adempimenti previsti sul rispetto della capacita ricettiva con nota della
Direzione Gen.le ASUR prot. 20261/ASUR DG del 04/07/2016

5. di stabilire che:

o sulla base delle direttive richiamate al punto 1, il tetto di spesa programmato al netto IVA, relativamente
agli anni 2018-2019 & pariad € 2.649.195,00,
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¢ P'IVA viene applicata, solo se e in quanto dovuta (vedi nota del Dirigente del Servizio Sanitd prot. n.
607097 del 2/9/2015);

6. di determinare il tetto di spesa complessivo delle convenzioni in € 2.694.021,15 VA compresa ,se € in
quanto dovuta, come di seguito specificato :

Tet o di spesa
. Ambite Codice N prozrammito
Distretto territoriule ORPS Denominazione ORPS Comune CSER al IVA
netto Iva
CENTRO DIURNO OSTRA
ATS 08 - Senigallia | 160004 INTERCOMUNALE "ROMITA" VETERE 125.904,00
ATS 08 - Senigallia | 160015 CENTRO DIURNO "LA GIOSTRA" OSTRA 118.656,00
CENTRO SOCIO EDUCATIVO
ATS 08 - Senigallia | 160019 DIURNG "ARENA" SENIGALLIA 125.904,00
ATS 08 - Senigailia | 604033 IL CASOLARE SENIGALLIA 154.896,00
Distretto 4 - Senigullia '
$25.360,00
5 ATS 09 - Jesi 160006 iL. GIRASOLE STAFFOLO 22.280.00
5 ATS 09 - Jesi 160018 IL MASCHIAMONTE JESI 21.824.00
5 ATS 09 - Jesi 160022 1 GIRASOLI FILOTTRANO 93.744,00
5 ATS 09 - Jesi 260007 UNA PORTA APERTA CINGOLI 115.032.00
5 ATS 09 - Jesi 601491 CENTRO DIURNQ "DE COCCIO" JESI | 15.032.00
Distretto 5 Jesi | §67.912,00
6 ATS 10 - Fabriano | 160003 UN MONDO A COLORI FABRIANO 168.480,00
6 ATS 10 - Fabriano | 604234 APPLICA FABRIANO 125.904.00 6.295,20
ATS 10 - Fabriano | 60313 EMPORIO GUAZZABUGLIO FABRIANO 83.328.00 4,166,40
Distretto 6 Fabriano {
J71.712,00 |  10.461,60
7 ATS 11 - Ancona 160000 PAPA GIOVANNI XXIII - A ANCONA 118.656,00 5.932.80
7 ATS |1 - Ancona - | 600806 PAPA GIOVANNI XXIil - B ANCONA 118.656.00 5.932,80
7 | ATS 11 - Ancona | 160005 IL SOLE ANCONA 165.55500] 827775
295 2
7 |ATS1l-Ancona [160012 | LABORATORIE MESTIERI ANCONA 125.90400] 629320
7 ATS 11 - Ancona 528.771,00
ATS 12 - Falconara CHIARAVAL
7 Marittima 160007 ARCOBALENO LE 125,904.00
7.926,00
ATS 12 - Falconara FALCONARA
7 Marittima 603721 CENTRO SI MARITTIMA 158.520,00
ATS 12 - Falconura Marittima
7 234.424.00
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CENTRO SOCIO EDUCATIVO
RIABILITATIVO DIURNO PER CASTELFIDA
T ATS 13 - Osimo 160001 DISABILI "ARCOBALENO" RDO 107.784.00
7 ATS 13 - Osimo 160008 CENTROQ DIURNO FONTEMAGNA 0SIMO 111.408,00
CENTRO SOCIALE DIURNO "SAN
7 ATS 13 - Osimo 160016 GERMANQ" CAMERANO 52.080.00
CENTRO SOCIO EDUCATIVO
RIABILITATIVO DIURNO
ATS 13 - Osimo 160017 "ALICE" LORETO 93.744,00
7 ATS 13 - Osimo 365.016,00
Distretio7 Ancona

_ 1.178.21%}.1‘ 34364"5%

-k

7. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento sard imputata al conto 0505090111 dei
rispettivi Bilanci di esercizio anni 2018 - 2019;

8. di trasmettere il presente atto all’'UOC Patrimonio nuove opere e attivitd Tecniche AV?2 per i successivi
adempimenti come previsti dal protocollo d’Intesa sottoscritto in data 27/11/2017 per lo sviluppo del Centro
diurno socio educativo rabilitativo “G. Romita™ di Ostra Vetere ai sensi della Determina n.240/AV2 del
17/02/2017 integrata con Det, 958/AV2 del 27/06/2017, le quali si intendono integralmente richiamate;

9. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;

10. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale, ed & efficace dal giorno di
pubblicazione nell’ Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art 28 della L.R. 26/96, come sostituito
dall’art. | della L.R. 36/2013;

Ancona, sede legale ASUR

IL DIRETTO AMITARIO
( Dott.ssaffadi i)

I DIRETTORE INTE ONE SOCIO SANITARIA
( Dr. Giova ;e Ziani )

. —— T

La presente determina ctl nsia di n. pagine di cui n. formate da allegati J
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« DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
A.S.U.R. — Area Vasta 2

U.0.C. Strutture Private Accreditate e Trasporti Sanitari
e U.0.C. Organizzazione Sanitaria di Base e Cure Tutelari AV2

Normativa di riferimento

L. n. 328/2000: “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”

* L.R.n.20/2002: “Disciplina in materia di autorizzazione ed accreditamento delle strutture e dei servizi
sociali a ciclo residenziale e semiresidenziale”

* L.R.n. 13/2003: “Riorganizzazione del Servizio Sanitario Regionale”

* DGRM 1011 del 09/07/2013 * Definizione degli standard assistenziali e dei criteri di rilevazione dei
costi gestionali della residenzialita e semiresidenzialita delle aree sanitaria extraospedaliera e socio-
sanitaria nei settori anziani non autosufficienti, disabili e salute mentale”.

* DGRM 1195 del 02/08/2013 “ Determinazione delle quote di compartecipazione a carico dell’ utente
in conformita a quanto disposto dal DPCM 29 novembre 2011 (definizione dei Livelli Assistenziali di
Assistenza) per accesso a strutture sociali e socio-sanitarie per anziani,disabili e salute mentale.

* DGRM 1331 del 25/11/2014 “Accordo Tariffe assistenza residenziale e semiresidenziale tra Regione
Marche ed Enti Gestori — Modifica della DGRM 1011/2013”

® Legge Regionale del 4 dicembre 2014, n. 33

* Nota prot. n. 607097 del 2/9/2015 a firma del Dirigente del Servizio Sanitd della Regione Marche.
“Piano di convenzionamento dei Centri Socio-Educativi Riabilitativi diurni. Richiesta di chiarimenti”
con la quale si specifica che relativamente all' IVA le tariffe indicate nell’accordo con gli enti gestori,
ratificato dalla DGR 1331/2014, sono da intendersi escluse IVA che viene quindi applicata, in
aggiunta, solo se in quanto dovuta.

® L.R. n. 21 del 30 settembre 2016 “ Autorizzazione e accreditamento istituzionale delle strutture e dei
servizi sanitari,socio-sanitari e sociali pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle
strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali pubblici e privati.”

* LR. n. 7 del 14 marzo 2017 -Modifiche della legge regionale 30 settembre 2016, n. 21
"Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari,
socio-sanitari e sociali pubblici e privati

* DPCM 12/01/2017 “Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all'art. 1,
comma 7 del decreto legislativo 30/12/1992, n. 502" (G.U. n. 65 del 18/03/2017)

= DGRM 716 del 26/06/2017 * Decreto Presidente del Consiglio dei Ministri del 12.01.2017
"Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all'articolo |, comma 7, del
decreto legislativo 30.12.1992, n. 502" . Recepimento e prime disposizioni attuative.
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= DGRM 1252 del 23/10/2017 “ Proposta di regolamento regionale di competenza del Consiglio-
Assemblea legislativa regionale concernente: "Definizione delle tipologie delle strutture e dei servizi
sanitari, socio -sanitari e sociali pubblici e 1337 privati ai sensi dell'articolo 7, comma 3, della legge
regionale 30 settembre 2016, n . 21 {Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei
servizi sanitari, socio-sanitari e sociali pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle
strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali pubblici e privati.

= DGRM 1588 del 28/12/2017 — Proroga della DGRM 1331/2014 “Accordo tariffe assistenza
residenziale e semiresidenziale tra Regione Marche ed Enti Gestori — modifica della DGRM
1011/2013;

= Determina DG/ASUR n. 349 del 30/05/2018 — approvazione in via provvisoria del nuovo Regolamento
Organizzazione Aziendale Privacy in attuazione del Regolamento U.E. 2016/679;

»  Determina DG/ASUR n. 350 del 30/05/2018 ad oggetto: “determina n. 349/ASUR DG del 30/05/2018
recante: Approvazione in via provvisoria, del nuovo “Regolamento organizzativo Aziendale Privacy” in
attuazione del Regolamento U.E. 2016/679 — Integrazione.”

s Nota Direzione ASUR 18251 del 26/06/2018;

= DGRM 598 del 14/05/2018 “ Richiesta di parere alla competente Commissione Consiliare sullo schema
di Deliberazione concernente : “L.R. n.21/2016 art. 3 comma 1 lett. b) — Manuale autorizzazione strutture
Sanitarie extraospedaliere intensive, e estensive, strutture socio sanitarie di lungoassistenza o
mantenimento e protezione e strutture sociali di tutela e accoglienza che erogano prestazioni in regime
residenziale e semiresidenziale (parte C: requisiti generali e Hospice)

Motivazione

Con la DGRM 1331/2014 avente per oggetto “Accordo tariffe assistenza residenziale semiresidenziale tra

Regione Marche ed Enti Gestori” la Giunta Regionale ha modificato la DGR 1011/2013 nella parte relativa alla
definizione degli standard assistenziali ed ha fissato le tariffe per i diversi livelli essenziali erogati dalle strutture
residenziali e semiresidenziali socio-sanitarie.

Nelle modalita applicative dell’accordo di cui all’allegato A della DGR 1331/2014 e per lo specifico

dell’ Area Disabili, viene preso atto che il Regolamento Regionale n.1/2004 ¢ s.m.i. prevede per i Centri Socio-
Educativi- Riabilitativi Diurni (LR 20/02 art.3, c.4, lett.a) la possibilita di inserire fino a 25 soggetti nel caso in
cui ci sia la presenza di soggetti con maggiori livelli di autonomia e pertanto viene concordato di ripartire la
predetta capienza in due livelli di intensitd assistenziale:

1.

2

Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili Gravi (SRDisl.1) con una quota massima di 10 posti per
ogni Centro. La tariffa nel caso di specie & pari ad € 62 con una quota sanitaria pari ad € 43,40 ed una quota di
compartecipazione a carico dell’utente/Comune pari ad € 18,60.

Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale (SRDisl.2), per una quota
massima dei posti rimanenti dal livello precedente fino alla concorrenza dei 25 posti totali. La quota sanitaria
& pari ad €.15,10 e viene corrisposta previa valutazione ed autorizzazione dell’UMEA per ogni inserimento e
comunque previo aggiornamento dei requisiti di cui al Regolamento regionale n.1/2004 e s.m.i.

Con la Legge Regionale del 4 dicembre 2014, n. 33 sono stati aggiornati i requisiti di cui al Regolamento

Regionale n.1/2004 e s.m.i. allegato A che viene modificato come segue: “Il Centro socio-educativo-
riabilitativo diurno (CSER) si articola su due livelli a diversa intensita assistenziale per una capacith massima
ricettiva di 25 utenti, rivolgendosi a soggetti in condizione di disabilitd differenziata tale da prevedere modelli
organizzativi diversi: il CSER a valenza socio-assistenziale, che ospita soggetti con una moderata
compromissione delle autonomie funzionali, i quali hanno adempiuto all’obbligo scolastico e per i quali &
prevedibile anche un percorso lavorativo o formativo, con capacita massima di 15 utenti; il CSER a valenza
socio-sanitaria, che ospita soggetti con una notevole compromissione delle autonomie funzionali, i quali hanno
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adempiuto all’obblige scolastico e per i quali non & prevedibile nel breve periodo un perccrso lavorativo o
formativo, con capacita massima di 10 utenti”.

Con Determina del Direttore ASUR n. 577 del 03/09/2015 & stato disposto:

¢ di approvare il piano di convenzionamento con i Centri Socio Educativi Riabilitativi diurni, contenente
I’elenco analitico delle strutture da convenzionare, comprensivo dell’ importo economico massimo attribuito a
ciascuna struttura, calcolato al netto deli’IVA che dovra essere corrisposta se € in quanto dovuta, unitamente
al numero dei posti convenzionati, viste le schede elaborate e proposte dalle Aree Vaste;

¢ di approvare altresi lo schema di convenzione ;

* di stabilire che i Direttori di Area Vasta provvedano a trasmettere la proposta di detsrmina al Direttore
Generale dell’ ASUR, per I"approvazione delle convenzioni con Centri Socio [Educativi Riabilitativi diuvrni
che insistono nella medesima Area Vasta:

<+ nel rispetto del Piano di convenzionamento di cui al presente atto;
«* utilizzando lo schema di convenzionamento di cui in allegato ;

¢  di delegare i Direttori di Area Vasta alla sottoscrizione degli accordi contrattuali con le con Centri Socio
Educativi Riabilitativi diurni successivamente all’approvazione della determina del Direttore Generale
del’ ASUR .

In attuazione di quanto disposto dalla Direzione Gen.le , I’ Area Vasta 2 ha proceduto alla predisposizione degli
schemi di convenzione con i Centri Socio Educativi Riabilitativi diurni insistenti nel territorio e con Determina
736/ASURDG del 22/10/2015 sono state approvate detie convenzioni con i Centri Socio Educativi Riabilitativi
diurni per I'anno 2015, con Determina n, 787/ASURDG del 23/12/2016 sono state approvate le convenzioni per
gli anni 2016-2017.

Con nota prot. 18251/26/06/2018/ASURDG il Direttore Generale dell’ ASUR ha invitato atla predisposizione del
piano di convenzionamento 2018 con Centri Socio Educativi Riabilitativi Diurni - Livelli assistenziali SRDis 1.1
e SRDis 1.2 in conformitha al piano di convenzionamento di cui alla Determina del Direttore Generale
dell’ ASUR n. 577 del 03/09/2015 .

Di seguito I'elenco delle convenzioni anno 2015 di cui al Piano di convenzionamento approvato con Determina
577/ASURDG  di cui si propone la sottoscrizione anche per gli anni 2018-2019 fatte salve eventuali
disposizioni Regionali riguardo tetti e tariffe che si intendono automaticamente modificative e/o disposizioni
ASUR.

Tetto di spesa
Distretto| Ambito territorinle %c;;l;)csta Dennminazione ORPS Camune p"gg;g'z?m
netto Iva
CENTRO DIURNO OSTRA
4 ATS 08 - Senigallia 160004 INTERCOMUNALE "ROMITA" | VETERE 125,904,000
CENTRO DIURNO "LA
4 ATS 08 - Senigallia 160015 GIOSTRA" OSTRA 118.656,00
CENTRO SOCIO EDUCATIVO
4 ATS 08 - Senigallia 160019 DIURNO "ARENA" SENIGALLIA 125.904,00
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4 ATS 08 - Senigallia 604033 IL CASOLARE SENIGALLIA 154.896,00
Distretio 4 - Senigallia
525.360,00
5 ATS 09 - Jesi 160006 IL GIRASOLE STAFFOLO 122.280.00
5 ATS 09 - Jesi 160018 IL MASCHIAMONTE JESI 121.824,00
5 ATS 09 - Jesi 160022 1 GIRASOLI FILOTTRANO 93.744.00
5 ATS (09 - Jesi 260007 UNA PORTA APERTA CINGOLI 115.032.00
CENTRO DIURNO "DE
5 ATS 09 - Jesi 601491 COCCIO" JESI 115.032.00
Distretto 5§ Jesi 567.912,00
6 ATS 10 - Fabriano 160003 UN MONDO A COLORI FABRIANO 168.480.00
6 ATS 10 - Fabriano 604234 APPLICA FABRIANO 125,904,00
ATS 10 - Fabriano 60313 EMPORIO GUAZZABUGLIO FABRIANOQ 83.328,00
Distretto 6§ Fabriano
377.712,00
7 ATS 11 - Ancona 160000 PAPA GIOVANNI XXII - A ANCONA 118.656,00
7 ATS 11 - Ancona 600806 PAPA GIOVANNI XXII1 - B ANCONA 118.656,00
7 ATS 11 - Ancona 160005 IL SOLE ANCONA 165.555.00
7 ATS 11 - Ancona 160012 LABORATORI E MESTIERL ANCONA 125.904.00
7 ATS 11 - Ancona 528.771,00
ATS 12 - Falconara CHIARAVAL
7 Marittima 160007 ARCOBALENO LE 125.904,00
ATS 12 - Falconara FALCONARA
7 Mariltima 603721 CENTRO §1 MARITTIMA 158.520.00
ATS 12 - Falconara Marittima
7 { 284.424,00
CENTRO SOCIO EDUCATIVO
RIABILITATIVO DIURNO PER | CASTELFIDA
7 ATS 13 - Osimo 160001 DISABILI "ARCOBALENO" RDO 107.784.00
CENTRO DIURNO
7 ATS 13 - Qsimo 160008 FONTEMAGNA QOSIMO 111.408,00
CENTRO SOCIALE DIURNO
7 ATS 13 - Osimo 160016 "SAN GERMANO" CAMERANO 52.080.00
CENTRO SOCIO EDUCATIVO
RIABILITATIVO DIURNO
7 ATS 13 - Osimo 160017 "ALICE" LORETO 93,744.00
7 ATS 13 - Osimo 365.016,00
Distretto7 Ancona
- 1.178.211,00
AreaVasta2 | :.2.6491195#“]

Per I’ampliamento e ristrutturazione del Centro diurno socio educativa riabilitativo G, Romin™ di Ostra Vetere presso
chi ex localt JAURSA Ji Ostra Vetere, i sensi della Determing 0. 240/AV2 del 17/02/2017 integrata con Det. YIR/AV 2 del
I7/06/2017 ¢ state sottoseritto in data 2771172017 apposito Protocollo d'intesa tra ASUR JAVZ Comune di Ostra Vetere ¢
Ambito Territoriale ¢ Sociale n. 5, detto protocollo si intende integralmente richtamato,
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Con Determina ASUR 77%WASURDG del 27/12/2017 ¢ stato approvato b progein eseeutivo dei lavori per detla
reatizzazione .

Stante quanto sopra esposto si propone al Direttore Generale I’ adozione della seguente determina:

I di approvare le convenzioni allegate quali parti integranti e sostanziali al presente atto, con i Centri Socio
Educativi Riabilitativi diurni dell’Area Vasta 2 - in atiuazione del piano di convenzionamento di cui alla
Determina del Direttore Generale del’ASUR n. 577 del 03/09/2015 e della direttiva ASUR prot.
18251/26/06/2018/ASURDG;

(3%

di delegare il Direttore dell’ Area Vasta n. 2 alla sottoscrizione delle convenzioni sopracitate.

3. di dare atto che le convenzioni hanno valenza per gli anni 2018-2019 , fatto salvo e considerato quanto
previsto agli artt. 8 e 14 nel caso intervengano nuove e diverse disposizioni Nazionai o Regionali, che
comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetti di spesa, nonché la rinegoziazione dei rapporti
tra le parti.

4. Dare mandato alla U.O.C. Strutture Private Accreditate di procedere alla l.quidazione delle
competenze contabilizzate per la gestione delle Strutture in oggetto secondo i temgi di legge stabiliti
negli allegati Accordi, su presentazione di regolare fatturazione elettronica che dovra recare il visto
del Direttore U.O.C. Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base Cure Tutelari dell’AV2 o persona
da lui delegata, attestante:

- leffettivo e il regolare espletamento dell’assistenza ivi contabilizzata,

- la conformita dei giorni di presenza dichiarati per ciascun ospite ed infine

- il rispetto degli adempimenti previsti sul rispetto della capacitd ricettiva con nota delia
Direzione Gen.le ASUR prot. 20261/ASUR DG dei 04/07/2016

5. di stabilire che:

¢ sulla base delle direttive richiamate al punto 1, il tetto di spesa programmato al netto IVA, relativamente
agli anni 2018-2019 & pari ad € 2.649.195,00,

¢ I'[VA viene applicata, solo se e in quanto dovuta {vedi nota del Dirigente del Serv:zio Saniti prot. n.
607097 del 2/9/2015);

6. dideterminare il tetto di spesa complessivo delle convenzioni in € 2.694.021,15 IVA compresa, se e in quanto
dovuta, come di seguito specificato :

Tett di spesa
. Ambito Codice N programmato
Distretto territoriule ORPS Denominazione ORPS Comune CSER al IVA
netio Iva
CENTRO DIURNO OSTRA
4 ATS 08 - Senigallia | E60004 INTERCOMUNALE "ROMITA" VETERE 125.904.00
4 ATS 08B - Senigallia | 160015 CENTRO DIURNO "LA GIOSTRA" OSTRA 118.656,00
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CENTRO SOCIO EDUCATIVO
ATS 08 - Senigallia | 160019 DIURNO "ARENA" SENIGALLIA 125.904.00
ATS 08 - Senigallia | 604033 IL CASOLARE SENIGALLIA 154.896.00
Distretto 4 - Senigallin
525.360,00
5 ATS 09 - Jesi 160006 IL GIRASOLE STAFFOLO 122.280,00
5 ATS 09 - Jesi 160018 IL MASCHIAMONTE JESI 121.824.00
5 ATS 09 - Jesi 160022 [ GIRASOLI FILOTTRANO 93,744,00
3 ATS 09 - Jesi 260007 UNA PORTA APERTA CINGOLI 115.032,00
5 ATS 09 - Jesi 601491 CENTRO DIURNO "DE COCCIO" JESI 115.032,00
Distretto 5 Jesi 567.912.,00
6 ATS 10 - Fabriano | 160003 UN MONDO A COLORI FABRIANO 168.480.00
6 ATS 10 - Fabriano | 604234 APPLICA FABRIANO 125.904,00 6.295,20
ATS 10 - Fabriano | 60313 EMPORIO GUAZZABUGLIO FABRIANO 83.328,00 4.166.40
Distretio 6 Fabriano
37771200 | 10.461,60
7 ATS 11 - Ancona 160000 PAPA GIOVANNI XXIII - A ANCONA 118.656,00 5.932,80
7 ATS Il - Ancona 600806 PAPA GIOVANNI XXI1I - B ANCONA 118.656,00 5.932.80
2
7 | ATS 11 - Ancona | 160005 IL SOLE ANCONA 16555500] 327070
>
7 ATS 11 - Ancona 160012 LABORATORI E MESTIER! ANCONA 125.904.00 (ks Y
7 ATS 11 - Ancona 528.771.00
ATS 12 - Falconara CHIARAVAL
7 Marittima 160007 ARCOBALENO LE 125.904,00
7.926,00
ATS 12 - Falconara FALCONARA
7 Marittima 603721 CENTRO SI MARITTIMA 158.520,00
ATS 12 - Falconara Marittima
7 284.424.00
CENTRO SOCIO EDUCATIVO
RIABILITATIVO DIURNO PER CASTELFIDA
7 ATS 13 - Osimo 160001 DISABILI "TARCOBALENO" RDO 107.784.00
7 ATS 13 - Osimo 160008 CENTRO DIURNO FONTEMAGNA OSIMO 111.408,00
CENTRO SOCIALE DIURNO "SAN
7 ATS 13 - Osimo 160016 GERMANOQ" CAMERANO 52.080,00
CENTRO SOCIO EDUCATIVO
RIABILITATIVO DIURNO
ATS 13 - Osimo 160017 "ALICE" LORETO 93,744,000
7 ATS 13 - Osimo 365.016,00
Distretto7 Ancona
= | 1.178211,00| 34.364.55
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7. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento sard imputata al corto 0505090111 dei
rispettivi Bilanci di esercizio anni 2018 - 2019;

8. di trasmettere il presente atto all’UOC Patrimonio nuove opere e attivita Tecniche AV2 per i successivi
adempimenti come previsti dal protocollo d’Intesa sottoscritto in data 27/11/2017 per lo sviluppo del Centro
diurno socio educativo riabilitativo “G. Romita” di Ostra Vetere ai sensi defla Deterrnina n.240/AV?2 del
17/02/2017 integrata con Det. 958/AV2 del 27/06/2017, le quali si intendono integralmente richiamate;

9. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.:

10. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale, ed & efficace dal giorno di
pubblicazione nell’ Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art 28 della L.R. 26/96, come sostituito
dall’art. 1 della L.R. 36/2013;

U.O.C. Strutture Private Accreditate e
Trasporti Sanitari

i lgente Resp.le
elL§'lastr1)

(D
Il Responsabili di Istruttoria

"zDr ssﬁ teIl‘:Q‘L}.occmm

Dﬁsa an

-~ Sig.ra Meri Campclh . CJ:__
i ;vizi Sanitari di

Sig.ra Anna Verdollm__ U.O.C. Organizzazione dei Sér
M Base Cure Tutelari

U.0. CONTROLLO DI GESTIONE - U.0. GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA

Si attes 1 che la spesa derivante dall’adozione del presente atto verrd imputata al conto 0505090111 dei singoli

Bilanci di esercizio 2018 e 2019
‘ C. Supporto

llo di Gestione

il Dirigeny€ U.0.S. 8 pporto D
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- ALLEGATI -
n. 22 CONVENZIONI CENTRI SOCIO EDUCATIVI RIABILITATIVI DIURNI
CENTRO DIURNO INTERCOMUNALE "ROMITA"
CENTRO DIURNO "LA GIOSTRA"
CENTRO SOCIO EDUCATIVO DIURNG "ARENA®
IL CASOLARE
IL GIRASOLE
IL MASCHIAMONTE
1 GIRASOLI
UNA PORTA APERTA
CENTRO DIURNO "DE COCCIO"
10 UN MONDOG A COLORI
11 APPLICA
12 EMPORIO GUAZZABUGLIO
13 PAPA GIOVANNI XXIIL- A
14 PAPA GIOVANNI XXII-B
15 ILSOLE
16 LABORATORIE MESTIERI
17 ARCOBALENO
18 CENTRO 51
19 CENTRO SOCIO EDUCATIVO RIABILITATIVO DIURNQO PER DISABILI "ARCOBALENO"
20 CENTRO DIURNO FONTEMAGNA
21 CENTRO SOCIALE DIURNO "SAN GERMANO"
22 CENTRO S0CI0 EDUCATIVO RIABILITATIVO DIURNG "ALICE"
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SCHEMA D] CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan n. 2 — 60122 Ancona — cod. fisc. e partita IVA
02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta 2, Dott./Ing. Maurizio Bevilacqua, in qualita di
delegato del Direttore Generale

e

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) Centro Diurno Intercomunale “G.Romita” sito
nel Comune Ostra Vetere rappresentata dal Sindaco di Ostra Vetere Sig. Meme' Luca cod. fiscale
MMELCU68C28F581U in qualita di titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- Il presente accordo viene redatto in conformitd allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale deli’ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 e nota della Direzione ASUR prot. n. 18251
del 26/06/2018;

- che la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV 2 con ubicazione in Ostra Vetere Via Cona
n. 41 — Frazione Pongelli — identificata attraverso il codice ORPS 160004 (SRDis1.1- SRDis1.2)
(DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 6 del 02/12/2011 e n.
2 del 20/07/2015 del Comune di Ostra Vetere ; tale atto prevede 'autorizzazione per numero 16
posti;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzozioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e socioli
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socig-sanitari e
sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d'ora assunto, all'adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalta
DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri
Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

- che tra ASUR/AV2, Comune di Ostra Vetere e Ambito Territoriale Sociale n. 8, ai sensi della
Determina n.240/AV2 del 17/02/2017 integrata con Det. 958/AV2 del 27/06/2017 & stato
sottoscritto in data 27/11/2017 apposito protocollo d’'Intesa per lo sviluppo del Centro diurno
socio educativo riabilitativo (Cser) “G. Romita” che si intende integralmente richiamato.

- che con Determina n. 779 del 27/12/2017 & stato approvato il progetto esecutivo per la
realizzazione del Centro Diurno Romita presso i locali della ex RSA di Ostra Vetere.

- che per l'esercizio dell’attivitd oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I’attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
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Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , ger un tetto di 10
posti.
~ acontenuto prevalentemente sociale per n 6 posti (tetto massimo di 15 posti)

Si specifica che tali livelli assistenziali sono compresi nel DPCM 12/01/2017 “Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all'art. 1, comma 7 del decreto legislativo
30/12/1992, n. 502" (G.U. n. 65 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell'’Ambito Territoriale dell'Area Vasta __
nonche, nonché di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli
organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.5.R. verranno liguidate dall’Area
Vasta in cui ha sede la struttura.

Gii inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta__,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’'Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per I'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per '’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivara il percorso di
inserimento nella Struttura individuata piti appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa ali’andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed & rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
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Finalita

Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di

grave disabilita psico-fisica.

I CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati

a:

- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e I'integrazione sociale;

- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

— mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

— favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;

— incrementare e mantenere i livelii di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

b) realizzare il progetto educative generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AV 2 , mettendo in atto gli adeguamenti operativi
sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

c) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall'UVI;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV n. 2 sede operativa di Senigallia;
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g) presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV n.2, al Comune e all’Ambito Sociale n. 8

h)

i)
i

una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno precedente, il pregetto di gestione
ed il programma di lavoro educativo - riabilitative per 'anno che si avvia, I'analisi organizzativa
della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. S5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelii previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per I’ erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominative del personale impiegato distinto per qualifica e
attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Incltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

— attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;

— assistenza tutelare;

= assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
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— servizio menss;
- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

— accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

— servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un ment settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel

soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di

autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del

progetto educativo individualizzato e consistono in:

— cura della persona ed igiene personale;

— aiuto nell’assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

— vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilita di base, deile capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

—  attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la
comunicazione e |'autonomia sociale degli ospiti;

—  attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivitad devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti l'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri lJuoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. 1| Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
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Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondc quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comuncue di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti piti opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della
residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- €62,00 retta prevista per i! livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- €15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazione Denaminazione
Denominazion n. posti Quota di
anagrafica della livello Quota Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione compartecip
Struttura e codice assistenziale e Sanitaria totale
Struttura nati azione
ORPS Codice
Cure Riabilitative
Centro Socio -
Semiresidenziali
Educativo i0 Dotazione Max = € 43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi
Diurno 10
Centro Diurno SRDis 1.1
Intercomunale Cure Riabilitative
Centro Socio —
"Romita"Centro Semiresidenzioli Compensazione
Educativo g € 43,40 € 18,60 € 62,00
diurno Intercomunale per Disabili gravi Atto del....prot.
Diurno
"Romita” SRDis 1.1 n. def .....
Orps 160004 Cure Riabilitative
Centro Socio—  Semiresidenzioli
Educativo a valenza 6 Dotazione €15,10 ac Fi
Diurno prevalentement Max 15

e sociale
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SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per gli anni 2018 e 2019 del Centro diurno “G.Romita” & cosi

composto:

> euro 104.160,00 pari a n. 2400 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
gualita di quota per it modulo SRDis.1.1

» euro 21.744,00 pari a n. 1440 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 125.904,00 fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali che
comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetta di spesa nonché la rinegoziazione dei
rapporti tra le parti.

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, FASUR -Area Vastan. __
corrispondera alla Struttura l'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n. 2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela delia salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.
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ART. 13

Privacy
Con questa convenzione I'ASUR, ai sensi e per gli effetti del Regolamento {U.E) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio “Regolamento generale sulla protezione dei dati” , e tenuto conto
del regolamento generale sulla protezione dei dati, individua il Legale Rappresentarte della Struttura
firmataria del presente accordo quale Resp.le esterno de! trattamento dati di cui la la Struttrua stessa
possa venire a conoscenza nell’espletamentc delle sue funzioni istituzionali/professionali ed in
relazione all'attivita di collaborazione svolta con 'ASUR —, affidandogli contestualmente i compiti di
cui all'art. 20 del citato Regolamento ASUR e ogni altro adempimento previsto dalla normativa in
vigore e dai successivi atti di applicazione che dovessero intervenire durante la vigenza del presente
accordo.
Le parti firmatarie si impegnano sin d’ora ad integrare il presente Accordo con eventuale sottoscrizione
della modulistica che sara predisposta dai preposti uffici per la completa attuazione dei Regolamenti
Privacy.

ART. 14
Durata della convenzione
I presente accordo avra validita dal 01/01/2018 al 31/12/2019 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicale tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Come indicato dal Protocolio d’intesa di cui alla Determina 240/AV2, le modalita di compensazione si
applicano dali’anno successivo alla dichiarazione di fine lavori .

Per [e eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Sindaco di Ostra Vetere Il Direttore dell’Area Vasta n.2
( Luca Meme’ ) { ing. Maurizio Bevilacqua )
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra FASUR Marche con sede legale in Via Oberdan n. 2 — 60122 Ancona - cod. fisc. e partita IVA
02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta 2, Dott./ing. Maurizio Bevilacqua, in qualita di
delegato del Direttore Generale

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) “la Giostra ” sito nel Comune di Ostra
rappresentata dal Sindaco di Ostra Sig. Storoni Andrea cod. fiscale 83001110424 in qualita di titolare
dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- |l presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dell’ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 e nota della Direzione ASUR prot. n. 18251
del 26/06/2018;

- che la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV 2 con ubicazione in Ostra ViaSan Gregorio
n.65 - identificata attraverso il codice ORPS 160015 (SRDis1.1- SRDis1.2) (DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 270 del 14/11/2014
del Comune di Ostra ; tale atto prevede |'autorizzazione per numero 14 posti;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e socioli
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privat?’ con 'impegno, sin d’ora assunto, all'adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi
diurni;

- che per l'esercizio dell’attivitd oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
Iattivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
> a contenuto terapeutico e sacio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1, per un tetto di 10
posti.
» acontenuto prevalentemente sociale per n 4 posti (tetto massimo di 15 posti)
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Si specifica che tali livelli assistenziali sono compresi nel DPCM 12/01/2017 “Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all’art. 1, comma 7 del decreto legislativo
30/12/1992, n. 502” (G.U. n. 65 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dellAmbito Territoriale dell’Area Vasta 2
nonché, nonché di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli
organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del 5.5.R. verranno liquidate dall'Area
Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta__,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevoie compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrate dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per I'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avrad come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale social:z .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata pi appropriata per le specifiche necessitd del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed e rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita

Il servizio e finalizzato aila realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.

It CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati
a:
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— migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e I'integrazione sociale;

— rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

— favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;i

— incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

— sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo l'isolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare ii soggetto titolare provvede a:

a)

b)

c)
d)

e)

el

h)

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AV 2 , mettendo in atto gli adeguamenti operativi
sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’'UVI;

garantire il collegamento delia struttura con i servizi sociali e sanitari del territoric e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenzialj;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV n. 2 sede operativa di Senigallia;
presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV n.2, al Comune e all’Ambito Sociale n. 8
una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno precedente, il progetto di gestione
ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si avvia, I'analisi organizzativa
della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
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ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e stracrdinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza de/le attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per I erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 08S 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato
con detto elence, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera {'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, alt’aggiornamento dell’'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prastazioni:

attivitd educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;
assistenza tutelare;
assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza

servizio mensa;
servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;
pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;
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— servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un meni settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la
durata de! periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel

soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di

autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante dei

progetto educativo individualizzato e consistono in:

— cura della persona ed igiene personale;

— aiuto nell’assunzione dei pasti;

— mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

— Le prestazioni educative consistono in:

— stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell'ospite;

—  attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per 'autonomia personale, la
comunicazione e 'autonomia sociale degli ospiti;

—  attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivitd formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti V'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per 'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.
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L'’ASUR/Area Vasta, tramite I'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pilt opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste neil’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della
residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- €£62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazione Denominazione
Denominazion n. posti Quota di
anagrafica della livello Quota Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione compartecip
Struttura e codice assistenziale e Sanitaria totale
Struttura nati azione
ORPS Codice

Cure Rigbilitative

Centro Socio -
Semiresidenziali
Educativo 10 Dotazione Max = € 43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi
Diurno 10
SRDis 1.1
Centro Socio Cure Riabilitative
Centro Socio —
Educativo Semiresidenziali Compensazione
Educativo o €43,40 € 18,60 €62,00
Riabilitativo Diurno per Disabili gravi Atto del....prot.
Diurno
“ La Giostra” SRDis 1.1 n. def .....
Orps 160015 Cure Riabilitative
Semiresidenziali
Centro Socio —
a valenza
Educativo 4 Dotazione €15,10 ac
prevalentement
Diurno “ Max 15
e sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per gli anni 2018-2019 del Centro diurno “La Giostra” e cosi
composto:
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» euro 102.160,00 pari a n. 2.400 giornate di presenza per I'intero oraric di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

» euro 14.496,00 pari an. 960 giornate di presenza per I'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 118.656,00 fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali che
comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetta di spesa nonché la rinegoziazione dei
rapporti tra le parti.
ART.9
Conservazione del posto

Qualora I'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vastan. __
corrispondera alla Struttura l'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n. 2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tuteia della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Con questa convenzione I'ASUR, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (U.E) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio “Regolamento generale sulla protezione dei dati” , e tenuto conto
del regolamento generale sulla protezione dei dati, individua il Legale Rappresentante della Struttura
firmataria del presente accordo quale Resp.le esterno del trattamento dati di cui la la Struttrua stessa
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possa venire a conoscenza nell’espletamento delle sue funzioni istituzionali/professionali ed in
relazione all’attivita di collaborazione svolta con 'ASUR -, affidandogli contestualmente i compiti di
cui all'art. 20 del citato Regolamento ASUR e ogni altro adempimento previsto dalla normativa in
vigore e dai successivi atti di applicazione che dovessero intervenire durante la vigenza del presente
accordo.

Le parti firmatarie si impegnano sin d'ora ad integrare il presente Accordo con eventuale sottoscrizione
della modulistica che sara predisposta dai preposti uffici per la completa attuazione dei Regolamenti
Privacy.

ART. 14
Durata della convenzione

Il presente accordo avra validita dal 01/01/2018 al 31/12/2019 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione - norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgerannc al competente Faro di Ancona

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Sindaco di Ostra li Direttore dell’Area Vasta n.2
(Andrea Storoni} ( Ing. Maurizio Bevilacqua )
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra I'ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan n. 2 — 60122 Ancona — cod. fisc. e partita IVA
02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta 2, Dott./Ing. Maurizio Bevilacqua, in qualita di
delegato del Direttore Generale

E

La Cooperativa Sociale Casa della Gioventl con sede legale nel comune di Senigallia in via Corinaldese
52- rappresentata dal presidente Bani Nicoletta nata a Bengasi il 23/05/1967 e residente in Senigallia
Str.da Adriatica nord n.52 cod. fiscale BNANLT67E63Z326N

- in qualita di titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002del Centro Socio-Educativo-Riabilitativo
Diurno” (CSER} “Arena sito nel Comune di Senigallia .

Premesso che:

- Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dell’ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 e nota della Direzione ASUR prot. n.
18251 del 26/06/2018;

- che la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV 2 con ubicazione in Senigallia Via Maierini
n. 2 - identificata attraverso il codice ORPS 160019 {SRDis1.1- SRDis1.2) (DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 330 del 28/03/2013
del Comune di Senigallia e con successiva determinazione del Comune di Senigallia n. 651/2017 la
Casa della Gioventu Soc, Coop. Sociale Onlus cf. e p.iva 00991590423 subentra nell’autorizzazione
all'esercizio n. 330/2013 della stuttura Cser “ARENA” ; tali atti prevedono I'autorizzazione per
numerol6 posti;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditomento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e socioli
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, all'adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste; che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla
DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri
Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

- che per I'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
"attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:
ART.1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
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» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10
posti.

»~ acontenuto prevalentemente sociale per n 6 posti {tetto massimo di 15 posti)

Si specifica che tali livelli assistenziali sono compresi nel DPCM 12/01/2017 “Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all’art. 1, comma 7 del decreto legislativo
30/12/1992, n. 502" (G.U. n. 65 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dellAmbito Territoriale dell’Area Vasta
nonché, nonché di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli
organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.S.R. verranno liquidate dall’Area
Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta__,

con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilitd di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali,

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’Unita Multidisciplinare per 'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per I'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata pil appropriata per le specifiche necessita del disabile,

La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla

verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni dei soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed & rinnovabile fino ad un’etd massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
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Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.

Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati
a:

- migliorare la qualita delia vita della persona favorendo l'interazione e I'integrazione sociale;

- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi

significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;@

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Y

I Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma ~ assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AV 2, mettendo in atto gli adeguamenti operativi
sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

c} realizzare i progetti educativi personalizzati {PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’UVI;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modality di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV n. 2 sede operativa di Senigallia;
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g) presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV n.2 , al Comune e all’Ambito Sociale n. 8
una relazione scritta attinente i risultati raggiunti neli’anno precedente, il progetto di gestione
ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per 'anno che si avvia, I'analisi organizzativa
della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

h} alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al persenale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

i} alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART.5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli

standard assistenziali da osservarsi per I’ erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0S5 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all'aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centre diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;
assistenza tutelare;
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- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:
- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la

durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel
soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di
autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del
progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;

- aiuto nell’assunzione dei pastj;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

-  attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la
comunicazione e l'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I’handicap, prowvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od aitri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
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servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’ASUR/Area Vasta, tramite I'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pili opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nellAccordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della
residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- €15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazione Denominazione

Denominazion n. posti Quota di
anagrafica della livello Quota Tarifi
e Tecnica della convenzio Attribuzione compartecip
Struttura e codice assistenziale e Sanitaria total
Struttura nati azione
ORPS Codice
Cure Riabilitative
Centro Diurno Socio Centro Socio —
Semiresidenziali
Educativo Educativo 10 Dotazione Max € 43,40 £18,60 €62,
per Disabili gravi
Riabilitativo per Diurno 10
SRDis 1.1
disabili “ARENA"
Cure Riabilitative
Centro Socio —
Semiresidenziali Compensazione
Orps 160019 Educativo 0 € 43,40 € 18,60 €62,
per Disabili gravi Atto del....prot.
Diurno
SRDis 1.1 n. del .....
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Cure Riabilitative

Semiresidenziali

Centro Socio -
a valenza
Educativo 6 Dotazione €15,10 Qc
prevalentement
Diurno “ Max 15
e sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per gli anni 2018-2019 della Centro Diurno Arena & cosi composto:

» euro 104.160,00 parian. 2.400 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

> euro 21.744,00 parian. 1.440 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 125.904,00 + iva fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali che
comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetta di spesa nonché la rinegoziazione dei
rapporti tra le parti.
ART.9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, I'ASUR -Area Vastan. _

corrispondera alla Struttura l'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 12
Formazione
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La ASUR/AV n. 2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento

in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Con guesta convenzione I'ASUR, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (U.E} 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio “Regolamento generale sulla protezione dei dati” , e tenuto conto
del regolamento generale sulla protezione dei dati, individua il Legale Rappresentante della Struttura
firmataria del presente accordo quale Resp.le esterno del trattamento dati di cui la |a Struttrua stessa
possa venire a conoscenza nell'espletamento delle sue funzioni istituzionali/professionali ed in
relazione all’attivita di collaborazione svolta con I'ASUR -, affidandogli contestualmente i compiti di
cui all'art. 20 del citato Regolamento ASUR e ogni altro adempimento previsto dalla normativa in
vigore e dai successivi atti di applicazione che dovessero intervenire durante la vigenza del presente
accordo.
Le parti firmatarie si impegnano sin d’ora ad integrare il presente Accordo con eventuale sottoscrizione

della modulistica che sara predisposta dai preposti uffici per la completa attuazione dei Regolamenti
Privacy.

ART. 14
Durata della convenzione

Il presente accordo avra validita dal 01/01/2018 al 31/12/2019 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente della Casa della Gioventu Il Direttore dell’Area Vasta n.2
Bani Nicoletta { Ing. Maurizio Bevilacqua )
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan n. 2 — 60122 Ancona — cod. fisc. e partita IVA
02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta 2, Dott./Ing. Maurizio Bevilacqua, in gualita di
delegato del Direttore Generale

E
La Cooperativa Sociale Casa della Gioventl con sede legale nel comune di Senigallia in via Corinaldese
52- rappresentata dal presidente Bani Nicoletta nata a Bengasi il 23/05/1967 e residente in Senigallia
Str.da Adriatica nord n.52 cod. fiscale BNANLT67E63Z326N
- in qualita di titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002del Centro Socio-Educativo-Riabilitativo
Diurno” “Il Casolare ” sito nel Comune di Senigallia

Premesso che:

- 11 presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore Generale
dell’ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 e nota della Direzione ASUR prot. n. 18251 del
26/06/2018;

- che la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV 2 con ubicazione in Senigallia Via
Corinaldese n.52 - identificata attraverso il codice ORPS 604033 (SRDisl.1- SRDis1.2) (DGRM
1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 54 del 17/01/2012
del Comune di Senigallia e con successiva determinazione del Comune di Senigallia n. 658/2017 la
Casa della Gioventl Soc, Coop. Sociale Onlus cf. e p.iva 00991590423 subentra nell’autorizzazione
all'esercizio n. 54/2012 della stuttura Cser “Il Casolare”” ; tali atti prevedono Fautorizzazione per
numero 24 posti;

- che fa Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e discipling degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, all'adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi
diurni;

- che per |'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I"attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
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Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10
posti .
» acontenuto prevalentemente sociale per n 14 posti (tetto massimo di 15 posti)

Si specifica che tali livelli assistenziali sono compresi nel DPCM 12/01/2017 “Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all'art. 1, comma 7 del decreto legislativo
30/12/1992, n. 502" {G.U. n. 65 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell’Area Vasta __
nonché, nonché di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli
organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del $.5.R. verranno liquidate dall’Area
Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta__,

con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile del CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’Unita Multidisciplinare per 'Etd Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per I'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per ’Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitative e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata pil appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all’'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla

verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed & rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.
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ART. 3
Finalita

Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.

Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati
a:

- migliorare la qualita della vita della persona favorendo I'interazione e I'integrazione sociale;

- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando !'azione al raggiungimento di obiettivi

significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo I'isolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilitd attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AV 2 , mettendo in atto gli adeguamenti operativi
sulla base dell’'evoluzione della domanda del servizio;

c) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’UV1;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;
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f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV n. 2 sede operativa di Senigallia;

g) presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV n.2, al Comune e all’Ambito Sociale n. 8
una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno precedente, il progetto di gestione
ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si avvia, I'analisi organizzativa
della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere

murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gii

standard assistenziali da osservarsi per I’ erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell’informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
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- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
- formative;
- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura,

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:
- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, prowvisti di utenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menl settimanale redatto due volte I'annc e precisamente per la

durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel
soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di
autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del
progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;

- aiuto nell’assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

-  vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per 'autonomia personale, la
comunicazione e l'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I"nandicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.
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Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivitd educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART.7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pili opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della
residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :

- €62,00 retta prevista per i! livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1

- £15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazione Denominazione
Denominazion n. posti Quota di
anagrafica della livello Quota Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione compartecip
Struttura e codice assistenziale e Sanitaria totale
Struttura nati azione
ORPS Codice

) Cure Riabilitative
Centro Diurno Socio Centro Socio —

Semiresidenziali

Educativo Educativo 10 Dotazione Max  €43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi
Riabilitativo per Diurno 10
SRDis 1.1
disabili
“IL CASOLARE” Centro Socio —  Cure Riabilitative
0 €43,40 € 18,60 £€62,00

Orps 604033 Educativo Semiresidenziali Compensazione
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Diurno per Disabili gravi Atto del....prot.
SRDis 1.1 n. del.....
Cure Riabilitative
Semiresidenziali
Centro Socio —
a valenza
Educativo 14 Dotazione €15,10 Qc
prevalentement
Diurno “ Max 15
e sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per gli anni 2018 e 2019 della Centro Diurno “Il Casolare” & cosi

composto:

» euro 104.160,00 parian. 2.400 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

» euro 50.736,00 parian.3.360 giornate di presenza per I'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per it modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 154.896,00 + iva fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali che

comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetta di spesa nonché la rinegoziazione dei
rapporti tra le parti.

ART.9
Conservazione del posto

Qualora ['ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n.

corrispondera alla Struttura l'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
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La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n. 2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13
Privacy

Con questa convenzione I'ASUR, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (U.E) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio “Regolamento generale sulla protezione dei dati” , e tenuto conto
del regolamento generale sulla protezione dei dati, individua il Legale Rappresentante delta Struttura
firmataria del presente accordo quale Resp.le esterno del trattamento dati di cui la la Struttrua stessa
possa venire a conoscenza nell'espletamento delle sue funzioni istituzionali/professionali ed in
relazione allattivita di collaborazione svolta con I'ASUR — , affidandogli contestualmente i compiti di
cui all'art. 20 del citato Regolamento ASUR e ogni altro adempimento previsto dalla normativa in
vigore e dai successivi atti di applicazione che dovessero intervenire durante la vigenza del presente
accordo.

Le parti firmatarie si impegnano sin d’ora ad integrare il presente Accordo con eventuale sottoscrizione

della modulistica che sara predisposta dai preposti uffici per la completa attuazione dei Regolamenti
Privacy.

ART. 14
Durata della convenzione

Il presente accordo avra validita dal 01/01/2018 al 31/12/2019 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15

Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialitd con

particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di --------
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Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente della Casa della Gioventu
Bani Nicoletta

Numero:

Data:

Pag.

Il Direttore dell’Area Vasta n.2
( Ing. Maurizio Bevilacqua )
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SCHEMA D1 CONVENZIONE

Tra I'ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan n. 2 — 60122 Ancona — cod. fisc. e partita IVA
02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta 2, Dott./Ing. Maurizio Bevilacqua, in qualita di
delegato del Direttore Generale .

e

I'Ambito Territoriale Sociale 9 - Azienda Servizi alla Persona - quale Ente Titolare del Centro Socio-
Educativo-Riabilitative Diurno (CSER) DE COCCIO sito nel Comune Jesi rappresentata dal Dott. Franco
Pesaresi cod. fiscale PSRFNC58C14B468X in qualita di Coordinatore titolare dell’autorizzazione di cui
alla L.R. 20/2002 .

Premesso che:

I} presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale del’ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 e nota della Direzione ASUR prot. n. 18251
del 26/06/2018;

che la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV 2 con ubicazione in Jesi, Piazza
Indipendenza n. 1 — identificata attraverso il codice ORPS 601491 (SRDis1.1- SRDis1.2) (DGRM
1331/2014)

che la Struttura & autorizzata all’'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 1 del 26/07/2011
Comune di Jesi; tale atto prevede I'autorizzazione per numero 14 posti;

che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“ putorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
saciali pubblici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, all'adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi
diurni;

che per I'esercizio dell'attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:
ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10
posti.
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» acontenuto prevalentemente sociale per n 3 posti (tetto massimo di 15 posti)

Si specifica che tali livelli assistenziali sono compresi nel DPCM 12/01/2017 “Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all’art. 1, comma 7 del decreto legislativo
30/12/1992, n. 502" (G.U. n. 65 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell’Area Vasta 2, nonché
di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di
valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.S.R. verranno liquidate dall’Area Vasta in cui ha
sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 2,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L’'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non e immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione muttisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’Unita Multidisciplinare per I'Etd Adulta (UMEAY} identificata come organo competente
per I'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociaie,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per ' Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivarz il percorso di
inserimento nella Struttura individuata pili appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all’andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed & rinnovabile fino ad un’etd massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita

Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di sogzetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.



T PN el o

- . [ Numero: Pag.
;.@-b gy 3

marche Data:

£ VT et T

Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati

a:

- migliorare la qualita della vita della persona favorendo I'interazione e I'integrazione sociale;

- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

— mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

— favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando Vazione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimentoe lavorativo;

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

~ sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo [isclamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell'autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire | Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell'art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilitd attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AV2, mettendo in atto gli adeguamenti operativi
sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

¢} realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’'UVi;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla quality ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV2/Distretto di appartenenza;

g) presentare annualmente all' UMEA per conto dell'’AV2, al Comune di Jesi e all’Ambito Sociale
n. 9 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno precedente, il progetto di
gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si avvia, I'analisi
organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.
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h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personaie degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

i} alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza dele attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

k) alia copertura assicurativa degli ospiti.

ART. S5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stzbiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Incltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'cbbligo da parte della maedesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

attivita educative, riabilitative, occupazicnali, ludiche, culturali e formative;
assistenza tutelare;

assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
sarvizio mensa;

servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;
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- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

— servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte 'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel

soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di

autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del

progetto educativo individualizzato e consistono in:

— cura della persona ed igiene personale;

- aiuto nell’assunzione dei pasti;

— mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

— Le prestazioni educative consistono in:

— stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell'ospite;

—  attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per l'autonomia personale, la
comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

—  attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, incltre, uscite di gruppo per Faccesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

{I Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.
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L’ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pil: opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti {’area della
residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazi
one Denominazione
Denominazion n. posti
anagrafica livello Quota iQuota di Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
della assistenziale e Sanitaria compartecipazione totale
Struttura nati
Struttura e Codice
codice ORPS
Cure Riabifitative
Centro Socio -
DE coccio Semiresidenziali
Educativo 10 Dotazione Max € 43,40 € 18,60 €62,00
601491 per Disabili gravi
Diurno 10
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio -
Semiresidenziali Compensazione
Educativo . €43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi Atto del....prot.
Diurno
SRDis 1.1 n. del.....
Cure Riabilitative
Semiresidenziali
Centro Socio —
DE cocclo a valenza
Educativo 3 Dotazione €15,10 ac /!
601491 prevalentement
Diurno Max 15
e sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per gli anni 2018-2019 del Centro DE COCCIO & ccsi composto:
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> euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

» euro 10.872,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 115.032,00 fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali che
comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetti di spesa nonché la rinegoziazione dei
rapporti tra le parti.

ART.9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite sia assente per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta 2
corrispondera alla Struttura V'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 11
Formazione

La ASUR/AV 2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in
materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 12
Privacy

Con questa convenzione I'ASUR, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (U.E) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio “Regolamento generale sulla protezione dei dati” , e tenuto conto
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del regolamento generale sulla protezione dei dati, individua il Legale Rappresentante della Struttura
firmataria del presente accordo quale Responsabile esterno del trattamento dati ci cui la Struttura
stessa possa venire a conoscenza nell’espletamento delle sue funzioni istituzionali/professionali ed in
relazione all’attivita di collaborazione svoita con I’ASUR, affidandogli contestualmente i compiti di cui
all'art. 20 del citato Regolamento ASUR e ogni altro adempimento previsto dalla norrativa in vigore e
dai successivi atti di applicazione che dovessero intervenire durante la vigenza del presente accordo.

Le parti firmatarie si impegnano sin d’'ora ad integrare il presente Accordo con eventuale sottoscrizione
della modulistica che sara predisposta dai preposti uffici per la completa attuazione dei Regolamenti
Privacy.

ART. 13
Durata della convenzione

Il presente accordo avra validita dal 01/01/2018 al 31/12/2019 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 14
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona
Letto, confermato e sottoscritto.

Il Coordinatore dell’ATS n. 9 Il Direttore dell’Area Vasta 2
Dr. Franco Pesaresi Dr./Ing. Maurizio Bevilacqua
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra I'ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan, n. 2 - 60122 Ancona — cod. fisc. e partita IVA
02175860424, rappresentata dal Direttore Area Vasta n. 2 Dott. / Ing. Maurizio Bevilacqua, in qualita di
delegato del Direttore Generale dell’ASUR
e

I’Ambito Territoriale Sociale 9 - Azienda Servizi alla Persona - quale Ente Titolare del Centro Socio-
Educativo-Riabilitativo Diurno {CSER) | GIRASOLI sito nel Comune Filottrano rappresentata dal Dott.
Franco Pesaresi cod. fiscale PSRFNC58C14B468X in qualita di Coordinatore titolare deli’autorizzazione
di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dell’ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 e nota della Direzione ASUR prot. n. 18251
del 26/06/2018;

- che la Struttura @ presente sul territorio dell’ ASUR/AV 2 con ubicazione in Filottrano, Via Roma n.

— identificata attraverso il codice ORPS 160022 (SRDis1.1- SRDis1.2) (DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 4 del 28/03/2008 del
Comune di Filottrano; tale atto prevede I'autorizzazione per numero 16 posti;

- che la Struttura ha preso atto delia nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari,
socio-sanitari e sociali pubblici e privati” con V'impegno, sin d’ora assunto, all'adeguamento alle
nuove disposizioni secondo la tempistica e le procedure ivi previste;

- che inoltre te parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi
diurni;

- che per l'esercizio dell'attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I"attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 9
posti.
» acontenuto prevalentemente sociale pern__/_ posti (tetto massimo di 15 posti)
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St specifica che tali livelli assistenziali sono compresi nel DPCM 12/01/2017 “Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all'art. 1, comma 7 del decreto legislativo
30/12/1992, n. 502" (G.U. n. 65 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell’Area Vasta 2, nonché
di utenti residenti in aitre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di
valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.S.R. verranno liquidate dall’Area Vasta in cui ha
sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 2,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale ¢ rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L’accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare dazl bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per 'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avrd come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociala .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata piu appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all’andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed @ rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita

Il servizio e finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.

Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi in:egrati, finalizzati
a:
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- migliorare la qualita della vita della persona favorendo I'interazione e l'integrazione sociale;

- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

— favorire lo sviluppo delie competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

— sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

3

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformitad a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a)

b}

c)
d)

e)

g

h)

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte neil’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AV2, mettendo in atto gli adeguamenti operativi
sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dail'uvi;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalitd di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla Av2/Distretto di appartenenza;

presentare annualmente ali' UMEA per conto dell’Av2, al Comune di Filottrano e all’Ambito
Sociale n. 9 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno precedente, il progetto
di gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si avvia, I'analisi
organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
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ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gl
standard assistenziali da osservarsi per I’ erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera 'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

— attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;

— assistenza tutelare;

~ assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
= servizio mensa;

— servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:
— accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;
— pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;
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— servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel

soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all'acquisizione progressiva o al mantenimento di

autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del

progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;

— aiuto nell’assunzione dei pasti;

— mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

— Le prestazioni educative consistono in:

— stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

~ attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per l'autonomia personale, la
comunicazione e |'autonomia sociale degli ospiti;

— attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con {a vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per l'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita delia struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell' utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazicnali e regionali vigenti.
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L'’ASUR/Area Vasta, tramite I'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pill opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della
residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a vaienza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazi
one Denominazione
Denominazion n. posti
anagrafica livello Quota (Quota di Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
della assistenziale e Sanitaria compartecipazione totale
Struttura nati
Struttura e Codice
codice ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio -
| GIRASOL! Semiresidenziali
Educativo 9 Dotazione Max € 43,40 € 18,60 €62,00
160022 per Disabili gravi
Diurno 10

SRDis 1.1

Cure Riabilitative

Centro Socio —

Semiresidenziali Compensazione
Educativo -- €43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi Atto del....prot.
Diurno
SRDis 1.1 n.del..
Cure Riabilitative
Semiresidenziali
Centro Socio —
a valenza
Educative L. Dotazione €15,10 ac /
prevalentement
Diurno ” Max 15
e sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per gli anni 2018-2019 della Centro | GIRASOLI é cosi composto:
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» euro 93.744,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

7 eUrQ -———--w-esve- parian. --—-------— giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro
in qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 93.744,00 fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali che
comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetti di spesa nonché la rinegoziazione dei
rapporti tra le parti.

ART.9
Conservazione del posto

Qualora |'ospite sia assente per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto, di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta 2
corrispondera alla Struttura I'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento def debito informative se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 11
Formazione

La ASUR/AV 2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in
materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 12

Privacy
Con questa convenzione I'ASUR, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (U.E) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio “Regolamento generale sulia protezione dei dati” , e tenuto conto
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del regolamento generale sulla protezione dei dati, individua il Legale Rappresentante della Struttura
firmataria del presente accordo quale Responsabile esterno del trattamento dati di cui la Struttura
stessa possa venire a conoscenza nell’espletamento delle sue funzioni istituzionali/f rofessionali ed in
relazione all’attivita di collaborazione svolta con 'ASUR, affidandogli contestualmente i compiti di cui
all’art. 20 del citato Regolamento ASUR e ogni altro adempimento previsto dalla normativa in vigore e
dai successivi atti di applicazione che dovessero intervenire durante la vigenza del presente accordo.

Le parti firmatarie si impegnano sin d’ora ad integrare il presente Accordo con eventuale sottoscrizione
della modulistica che sara predisposta dai preposti uffici per la completa attuazione dei Regolamenti
Privacy.

ART. 13
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2018 al 31/12/2019 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 14
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialitd con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svoite.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Faro di Ancona

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Coordinatore dell’ATSn. 9 Il Direttore dell’Area Vasta 2
Dr. Franco Pesaresi Dr./Ing. Maurizio Bevilacqua
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan, n. 2 - 60122 Ancona - cod. fisc. e partita IVA
02175860424, rappresentata dal Direttore Area Vasta n. 2 Dott. / Ing. Maurizio Bevilacqua, in qualita di
delegato del Direttore Generale dell’ASUR
e

I’Ambito Territoriale Sociale 9 - Azienda Servizi alla Persona - quale Ente Titolare del Centro Socio-
Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) IL GIRASOLE sito nel Comune Staffolo rappresentata dal Dott.
Franco Pesaresi cod. fiscale PSRFNC58C14B468X in qualita di Coordinatore titolare dell’autorizzazione
di cui alla L.R. 20/2002 .

Premesso che:

- |l presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dell’ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 e nota della Direzione ASUR prot. n. 18251
del 26/06/2018;

- che la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV 2 con ubicazione in Staffolo, via delle
Monache n. 6 — identificata attraverso il codice ORPS 160006 (SRDisl1.1- SRDis1l.2) (DGRM
1331/2014)

- che la Struttura @ autorizzata ali’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 3 del 14/02/2008
Comune di Staffolo; tale atto prevede I'autorizzazione per numero 15 posti;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari,
socio-sanitari e sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d'ora assunto, alfadeguamento alle
nuove disposizioni secondo la tempistica e le procedure ivi previste;

- che incltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi
diurni;

- che per 'esercizio dell’attivitad oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:
ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10
posti.
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» acontenuto prevalentemente sociale per n 5 posti (tetto massimo di 15 posti)

Si specifica che tali livelli assistenziali sono compresi nel DPCM 12/01/2017 “Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all’art. 1, comma 7 del decreto legislativo
30/12/1992, n. 502" (G.U. n. 65 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’ Ambito Territoriale dell’Area Vasta 2, nonché
di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di
valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.5.R. verranno liguidate dall’Area Vasta in cui ha
sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 2,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggeiti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta {UMEA) identificata come organo competente
per I'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociala .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'’Ambito Territoriale Sociate,
dovra effettuare la valutazione preventiva deil'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata pil appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed é rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART.3
Finalita

Il servizio é finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.
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Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati

a.

migliorare la qualita della vita della persona favorendo I'interazione e I'integrazione sociale;
rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;

incrementare e mantenere i livelii di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;
sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo l'isolamento, evitando o
ritardando il ricorso alie strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Y

il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di S5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a)

b}

d)

e)

g)

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte neil’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AV2, mettendo in atto gli adeguamenti operativi
sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’UVI;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territoric e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV2/Distretto di appartenenza;

presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV2, al Comune di Staffolo e all’Ambito
Sociale n. 9 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno precedente, il progetto
di gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si awvia, I'analisi
organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.
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h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce aitresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

i)} alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

I requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per I erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato
con detto elenco, il nominativo def Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell’informazione.

Art. 6
Prestazioni

Ne! Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

— attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;

— assistenza tutelare;

— assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
— servizio mensa;

— servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:
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— accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

— servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante,

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel

soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di

autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del

progetto educativo individualizzato e consistono in:

— cura della persona ed igiene personale;

— aiuto nell’assunzicne dei pasti;

— mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulie condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

— Le prestazioni educative consistono in:

— stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’'osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

— attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la
comunicazione e I"autonomia sociale degli ospiti;

—  attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

# Coordinatore & responsabile della organizzazione delfa struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.
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L’ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pill opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti V'area della
residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- €15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazi
one Denominazione
Denominazion n. posti
anagrafica livello Quota Quota di Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
della assistenziale e Sanitaria compartecipazione totale
Struttura nati
Struttura e Codice
codice ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio —
IL GIRASOLE Semiresidenziali
Educativo 10 Dotazione Max € 43,40 € 18,60 €62,00
160006 per Disabili gravi
Diurno 10
SRDis 1.1
Cure Rigbilitative
Centro Socio —
Semiresidenziali Compensazione
Educative ... €43,40 €18,60 € 62,00
per Disabili gravi Atto del....prot.
Diurno
SRDis 1.1 n. def .....
Cure Riabilitative
Semiresidenziali
Centro Socio —
I GIRASOLE o valenza
Educativo 5 Dotazione €15,10 aQc Fi
160006 prevalentement
Diurno “ Max 15
e sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per gli anni 2018-2019 della Centro IL GIRASOLE & cosi composto:
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» euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualitd di quota per il modulo SRDis.1.1

» euro 18.120,00 pari a n. 240 giornate di presenza per I'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 122.280,00 , fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali che
comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetti di spesa nonché la rinegoziazione dei
rapporti tra le parti.

ART.9
Conservazione del posto

Qualora Vospite sia assente per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta 2
corrispondera alla Struttura I'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante it numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 11
Formazione

La ASUR/AV 2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in
materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura 1a facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 12

Privacy
Con questa convenzione I'ASUR, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (U.E) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio “Regolamento generale sulla protezione dei dati” , e tenuto conto
del regolamento generale sulla protezione dei dati, individua il Legale Rappresentante della Struttura
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firmataria del presente accordo quale Responsabile esterno del trattamento dati di cui la Struttura
stessa possa venire a conoscenza nell’espletamento delle sue funzioni istituzionali/professionali ed in
relazione all’attivita di collaborazione svolta con I'ASUR, affidandogli contestualmen:e i compiti di cui
all'art. 20 del citato Regolamento ASUR e ogni altro adempimento previsto dalla normativa in vigore e
dai successivi atti di applicazione che dovessero intervenire durante la vigenza del presente accordo.

Le parti firmatarie si impegnano sin d'ora ad integrare il presente Accordo con eventuale sottoscrizione
della modulistica che sara predisposta dai preposti uffici per la completa attuazione dei Regolamenti
Privacy.

ART. 13
Durata della convenzione

Il presente accordo avra validita dal 01/01/2018 al 31/12/2019 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 14
Registrazione - norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialitd con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte,

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Coordinatore dell’ATS n. 9 Il Direttore deil’Area Vasta 2
Dr. Frar-o Pesaresi Dr./Ing. Maurizio Bevilacqua
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Tra PASUR Marche con sede legale in Via Oberdan, n. 2 - 60122 Ancona — cod. fisc. e partita IVA
02175860424, rappresentata dal Direttore Area Vasta n. 2 Dott. / Ing. Maurizio Bevilacqua, in qualita di
delegato del Direttore Generale dell’ASUR

e

I’Ambito Territoriale Sociale 9 - Azienda Servizi alla Persona - quale Ente Titolare del Centro Socio-
Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) IL MASCHIAMONTE sito nel Comune Jesi rappresentata dal Dott.
Franco Pesaresi cod. fiscale PSRFNC58C148468X in qualita di Coordinatore titolare dell’autorizzazione
di cui alla L.R. 20/2002 .

Premesso che:

Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dell’ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 e nota della Direzione ASUR prot. n. 18251
del 26/06/2018;

che la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV 2 con ubicazione in Jesi, Piazza
Indipendenza n. 1 — identificata attraverso il codice ORPS 160018 {SRDis1.1- SRDis1.2) (DGRM
1331/2014)

che la Struttura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 1 del 15/10/2015
Comune di Jesi; tale atto prevede |'autorizzazione per numero 14 posti;

che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, al'adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

che inoitre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi
diurni;

che per lesercizio dell’attivitd oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I"attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
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» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 11
posti di cui n. 1 derivanti dalla compensazione definita dal Distretto e dall’ Ambito Territoriale
e Sociale con atto prot. n. ......posti.

» acontenuto prevalentemente sociale per n 2 posti (tetto massimo di 15 posti)

Si specifica che tali livelli assistenziali sono compresi nel DPCM 12/01/2017 “Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all’art. 1, comma 7 del decreto legislativo
30/12/1992, n. 502" (G.U. n. 65 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’ Ambito Territoriale dell’Area Vasta 2, nonché
di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di
valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.5.R. verranno liquidate dall’Area Vasta in cui ha
sede fa struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 2,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggeiti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e peri quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimenta lavorativo,
L'accesso alia struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare dz2l bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall'Unita Muitidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per YASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avrd come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare {a valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per {’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata pill appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all’'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed & rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
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Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di

grave disabilita psico-fisica.

Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati

a:

— migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e I'integrazione sociale;

— rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

— mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

— favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

— sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AV2, mettendo in atto gli adeguamenti operativi
sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

¢) realizzare i progetti educativi personalizzati {PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’'UVI;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV2/Distretto di appartenenza;

g) presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV2, al Comune di lesi e al’Ambito Sociale
n. 9 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno precedente, il progetto di
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gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per 'anno che si avvia, I'analisi
organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

i) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza de le attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART.5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per I erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre ail’atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Incltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto at dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;
assistenza tutelare;

assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
servizio mensa;

servizio trasporto di competenza della struttura.
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Le prestazioni dei servizi generali @ mensa consistono in:

— accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

— pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

— servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un meni settimanale redatto due volite I'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel

soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di

autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del

progetto educativo individualizzato e consistono in:

— cura della persona ed igiene personale;

— aiuto nell’assunzione dei pasti;

— mobilizzazione e deambulazione;

— vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

— Le prestazioni educative consistono in:

— stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’'osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

~ attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per l'autonomia personale, la
comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

~ attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti l'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza
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La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L'ASUR/Area Vasta, tramite |'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pil opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inzrenti I'area della

residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1

- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazi
one Denominazione
Denominazion n. posti
anagrafica livello Quota Quota di Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
della assistenziale e Sanitaria compartecipazione totale
Struttura nati
Struttura e Codice
codice ORPS
iL Cure Riabifitative
Centro Socio -
MASCHIAM Semiresidenziali
Educativo 10 Dotazione Max € 43,40 € 18,60 €62,00
ONTE per Disabili gravi
Diurno 10
160018 SRDis 1.1
i Cure Riabilitative
Centro Socio -
MASCHIAM Semiresidenzioli Compensazione
Educativo 1 €43,40 € 18,60 €62,00
ONTE per Disabili gravi Atto del....prot.
Diurno
160018 SRDis 1.1 n. del .....
Cure Riabilitative
i Semiresidenziali
Centro Socio —
MASCHIAM a valenza
Educativo 2 Dotazione €15,10 Qc Fi
ONTE prevalentement
Diurno ” Max 15
160018 e sociale

SRDis 1.2
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Per quanto sopra, il tetto di spesa per gli anni 2018-2019 della Centro IL MASCHIAMONTE & cosl

composto:

» euro 114.576,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

» euro 7.248,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 121.824,00 fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali che
comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetti di spesa nonché la rinegoziazione dei
rapporti tra le parti.

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora V'ospite sia assente per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cul al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta 2
corrispondera alla Struttura I'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 11
Formazione

La ASUR/AV 2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in
materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 12
Privacy
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Con guesta convenzione I'ASUR, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (U.E) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio “Regolamento generale sulla protezione dei dati” , e tenuto conto
del regolamento generale sulla protezione dei dati, individua il Legale Rappresentarite della Struttura
firmataria del presente accordo quale Responsabile esterno del trattamento dati di cui la Struttura
stessa possa venire a conoscenza nell’espletamento delle sue funzioni istituzionali/professionali ed in
relazione all'attivita di collaborazione svolta con I'ASUR, affidandogli contestualmente i compiti di cui
all’art. 20 del citato Regolamento ASUR e ogni altro adempimento previsto dalla normativa in vigore e
dai successivi atti di applicazione che dovessero intervenire durante la vigenza del presente accordo.

Le parti firmatarie si impegnano sin d’ora ad integrare il presente Accordo con eventuale sottoscrizione
della modulistica che sara predisposta dai preposti uffici per la completa attuazione dei Regolamenti
Privacy.

ART. 13
Durata della convenzione

Il presente accordo avra validita dal 01/01/2018 al 31/12/2019 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 14
Registrazione = norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialitd con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona
Letto, confermato e sottoscritto.

Il Coordinatore dell’ATS n. 9 Il Direttore dell’' Area Vasta 2
Dr. Franco Pesaresi Dr./Ing. Maurizio Bevilacqua
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra I'ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan, n. 2 - 60122 Ancona — cod. fisc. e partita IVA
02175860424, rappresentata dal Direttore Area Vasta n. 2 Dott. / Ing. Maurizio Bevilacqua, in qualita di
delegato del Direttore Generale dell’ASUR

e

I’Ambito Territoriale Sociale 9 - Azienda Servizi alla Persona - quale Ente Titolare del Centro Socio-
Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) UNA PORTA APERTA sito nel Comune Cingoli rappresentata dal
Dott. Franco Pesaresi cod. fiscale PSRFNC58C14B468X in qualita di Coordinatore dell’autorizzazione di
cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- 1l presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore Generale
dell’ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 e nota della Direzione ASUR prot. n. 18251 del
26/06/2018;

- che la Struttura & presente sul territorio dell” ASUR/AV 2 con ubicazione in Cingoli, via S.
Esuperanzio n. 24 — identificata attraverso il codice ORPS 260007 (SRDis1.1- SRDis1.2) (DGRM
1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 13767 del
24/08/2016 Comune di Cingoli; tale atto prevede I'autorizzazione per numero 15 posti;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regicnale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari,
socio-sanitari e sociali pubblici e privati” con {impegno, sin d’ora assunto, all'adeguamento alle
nuove disposizioni secondo la tempistica e le procedure ivi previste;

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi
diurni;

- che per l'esercizio dell’attiviti oggetto della presente accordo trovano applicazione, per guanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I’attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1, per un tetto di 10
posti.
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~ acontenuto prevalentemente sociale per n 3 posti {tetto massimo di 15 posti)

Si specifica che tali livelli assistenziali sono compresi nel DPCM 12/01/2017 “Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all'art. 1, comma 7 del decreto legislativo
30/12/1992, n. 502" (G.U. n. 65 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell’Area Vasta 2, nonché
di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di
valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.5.R. verranno liquidate dall’Area Vasta in cui ha
sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 2,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilitd di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggeiti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimentc lavorativo.
L'accesso alla struttura e determinato in base alla valutazione multisciplinare dzl bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’'Unita Muitidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per 'ASUR , che potra avvalersi, di voita in voita, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare Ia valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progette personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata pil appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro € connessa all’andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed é rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita

Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.
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Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati

migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e I'integrazione sociale;
rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;

incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;
sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo [isolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane ail’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a)

b)

g}

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell'art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in propric tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

realizzare i} progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AV2, mettendo in atto gli adeguamenti operativi
sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degii obiettivi individuati dall’'UVI;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali delia comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV2/Distretto di appartenenza ;

presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV2, al Comune di Cingoli e all’Ambito
Sociale n. 9 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno precedente, il progetto
di gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si avia, l'analisi
organizzativa delia struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.
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h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degii ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

i) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. S
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per | erogazione delle prestazioni, sono quelli stzbiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/diefutente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato
con detto elence, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera {’'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell’informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;
assistenza tutelare;

assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
servizio mensa;

servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:
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— accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

— pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

— servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel

soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all'acquisizione progressiva o al mantenimento di

autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del

progetto educativo individualizzato e consistono in:

— cura della persona ed igiene personale;

— aiuto nell’assunzione dei pasti;

— mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

— Le prestazioni educative consistono in:

— stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

— attivitdh educative connesse al raggiungimento di obiettivi per autonomia personale, la
comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

— attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per ’handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccorde con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. 1l Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlili sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.
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L'ASUR/Area Vasta, tramite I'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti piu opportuni, sia a livelio sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti 'area della
residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per ii livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazi
one Denominazione
Denaminazion n. posti
anagrafica livello Quota {luota di Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
della assistenziale e Sanitaria compartecipazione totale
Struttura nati
Struttura e Codice
codice ORPS

Cure Riabilitative
UNA PORTA Centro Socio -

Semiresidenziali
APERTA Educativo 10 Dotazione Max = €43,40 € 18,60 €62,00
per Disobili gravi
260007 Diurno 10
SRDis 1.1

Cure Riabilitative

Centro Socio -

Semiresidenziali Compensazione
Educative L. €43,40 €18,60 €62,00
per Disabili gravi Atto del....prot.
Diurno
SRDis 1.1 n. del....

Cure Riabilitative

Semiresidenziali
UNA PORTA Centro Socio -

a valenza
APERTA Educativo 3 Dotazione £€15,10 Qc I
prevalentement
260007 Diurno Max 15
e sociale

SRDis 1.2
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Per quanto sopra, il tetto di spesa per gli anni 2018-2019 della Centro UNA PORTA APERTA & cosi

composto:

» euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per it modulo SRDis.1.1

» euro 10.872,00 paria n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 115.032,00 fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali che
comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetti di spesa nonché la rinegoziazione dei
rapporti tra le parti.

ART.9
Conservazione del posto

Qualora V'ospite sia assente per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto, di cui al punto che precede, I'ASUR -Area Vasta 2
corrispondera alla Struttura l'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 11
Formazione

La ASUR/AV 2 di comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in
materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 12
Privacy
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Con questa convenzione {'ASUR, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (U.E) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio “Regolamento generale sulla protezione dei dati”, e tenuto conto
del regolamento generale sulla protezione dei dati, individua il Legale Rappresentante della Struttura
firmataria del presente accordo quale Responsabile esterno del trattamento dati cli cui la Struttura
stessa possa venire a conoscenza nell’espletamento delle sue funzioni istituzionali/professionali ed in
relazione all’attivita di collaborazione svolta con 'ASUR, affidandogli contestualmente i compiti di cui
all’art. 20 del citato Regolamento ASUR e ogni altro adempimento previsto dalla normativa in vigore e
dai successivi atti di applicazione che dovesserc intervenire durante la vigenza del presente accordo.

Le parti firmatarie si impegnano sin d’ora ad integrare il presente Accordo con eventuale sottoscrizione
della modulistica che sara predisposta dai preposti uffici per la completa attuazione dei Regolamenti
Privacy.

ART. 13
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2018 al 31/12/2019 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 14
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte ie nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialitd con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Coordinatore dell’lATS n. 9 Il Direttore dell’Area Vasta 2
Dr. Franco Pesaresi Dr./Ing. Maurizio Bevilacqua
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra PASUR Marche con sede legale in Via Oberdan, n. 2 - 60122 Ancona — cod. fisc. e partita IVA
02175860424, rappresentata dal Direttore Area Vasta n. 2 Dott. / Ing. Maurizio Bevilacqua, in qualita di
delegato del Direttore Generale dell’ASUR

e

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) Applica, sito nel Comune di Fabriano e
rappresentato dal Sig. Salari Marco, cod. fiscale SLRMRC81R09DA51P, in qualita di legale
rappresentante della Copperativa Sociale Castelvecchio Service, titolare dell’autorizzazione di cui alla
L.R. 20/2002.

Premesso che:

- Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dellASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 e nota della Direzione ASUR prot. n. 18251
del 26/06/2018;

- la Struttura & presente sul territorio dell’ASUR/AV2 con ubicazione in Fabriano, Via Delle Fontanelle,
65/B — identificata attraverso il codice ORPS 604234 (SRDis1.1- SRDis1.2) (DGRM 1331/2014)

- la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 212 del 04/11/2014 del
Comune di Fabriano; tale atto prevede I'autorizzazione per numero 16 posti;

- con nota PEC n. 103459 del 03/07/2018 il legale rappresentante del Centro Socio-Educativo-
Riabilitativo Diurno “Applica” ha dichiarato che lo stesso mantiene i requisiti richiesti dalla iegge per
il rilascio dell’autorizzazione;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
saciali pubblici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, all'adeguamento alle nuove disposizioni;

- inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard
assistenziali ed alle relative tariffe che afferiscono ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

- per lesercizio dell'attivitd oggetto del presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I"attivita deile strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse.

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
> a contenuto terapeutico e socio riabilitative per disabili gravi, SRDis.1.1, per un tetto di 10
posti.
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» acontenuto prevalentemente sociale per n. 6 posti.

Si specifica che tali livelli assistenziali sono compresi nel DPCM 12/01/2017 “Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all'art. 1, comma 7 del decreto legislativo
30/12/1992, n. 502” (G.U. n. 65 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti del’Ambito Territoriale dell’Area Vasta 2, nonché
di utenti residenti in altre Aree Vaste, previa formale richiesta di inserimento degli organismi di
valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.5.R. verranno liquidate dail’Area Vasta in cui ha
sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 2,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti in caso di
situazioni di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori liveili di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura @ determinato in base alla valutazione multidisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile del CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’'Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per I'ASUR, che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avrad come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o dell'Ambito Territoriale Sociale.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivarz il percorso di
inserimento nella Struttura individuata pill appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all’andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed & rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3

Finalita
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave
disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
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orare [a qualita della vita della persona favorendo I'interazione e I'integrazione sociale;

— rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

— mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta
sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi
mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;

— incrementare @ mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

— sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo l'isolamento, evitando o ritardando il
ricorso alle strutture residenziali.

1l Centro

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

& aperto per aimeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minima di 5 gg. settimanali e per

almeno 48 settimane all’anno.
Il titolare dell‘autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di procedure

previste

dalla norma — assicurando l1a conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal

Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto titolare provvede a:

a)

b}

c)
d)

e)

g)

h)

gestire il Centro secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6, adoperandosi
con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in
proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni
ed attivita comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale del Centro seguendo le indicazioni metodologiche proposte
dai responsabili comunali e dell’AVZ, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base
dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati {PEP) concordati con 'UMEA e i Servizi Sociali del Comune o
I' Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’UV{;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse
istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni
socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa
approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e
trasmettere i risultati al Comune e all’AV2 di Fabriano;

presentare annualmente all'lUMEA dell'AV2, al Comune di Fabriano e al’Ambito Sociale n. 10 una
relazione scritta attinente i risultati raggiunti nel’anno precedente, il progetto di gestione ed il
programma di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si avvia, 'analisi organizzativa delia
struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per
attivity educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e
sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-sanitario e addetto alla
ristorazione;

alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;



Numero: Pag.
@5"" b..{ 4

Rk ma rche e
e Data:

* o8 § e wpatie

j} alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie,
arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e impianti come da
normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i.,
mentre gli standard assistenziali da osservarsi per V'erogazione delle prestazioni scno quelli stabiliti
nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livelio SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atte della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato, distinto per qualifica e
attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte delia medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

— attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative

— assistenza tutelare

— assistenza sanitaria programmata in relazione zalle specifiche esigenze dell’ utenza
= servizio mensa

— servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

— accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno

= pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni

— servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposto sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la durata
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del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal medico
curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria aila persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei

bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed

alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del progetto educativo individualizzato e consistono

in:

— cura della persona ed igiene personale

— aiuto nell’assunzione dei pasti

— mobilizzazione e deambulazione

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

Le prestazioni educative consistono in:

- stesura, attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione
delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

—  attivitd educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la comunicazione e
I'autonomia sociale degli ospiti;

—  attivith finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita
della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita
formative e riabilitative.

Le prestazioni di trasporto, comprendenti mezzi idonei attrezzati per I’handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

fi Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e cantrolli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sullerogazione deile prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti. '

L'ASUR/Area Vasta, tramite I'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura i controlli ritenuti pill opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.
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Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nel presente Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base
delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale ed inerenti 'area
della residenzialita e semiresidenzialita, approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014:
- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disakili gravi SRDis.1.1

- €15,10 + QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazione
anagrafica della
Strutturae

codice ORPS

Applica
604234

Applica
604234

Denominazione
Tecnica della

Struttura

Centro Socio —
Educativo

Diurno

Centro Socio ~
Educative

Diurno

Denominazione
livello
assistenziale e

Codice

Cure Riabilitative
Semiresidenziali
per Disabili gravi
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Semiresidenziali
valenza
prevalentemente
saciale
SRDis 1.2

n. posti
convenzio

nati

10

Posti

attribuiti

Dotazione

10

Dotazione

Quota Quota di
Sanitaria compartecipazione
€43,40 € 18,60
€15,10 ac

Tariffa

totale

€62,00

€ 15,10
+QC

Per quanto sopra, il tetto di spesa per gli anni 2018-2019 del Centro Diurno Applica ¢ cosi composto:

»~ euro 104.160,00 + IVA al 5% pari a n. 2400 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del
centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

» 21.744,00 + IVA 5%, pari a n. 1.440 giornate di presenza per lintero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

per un importc imponibile pari a € 125.904,00 oltre I’ IVA al 5%, per un importo totale di € 132.199,20,
fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali che comportino Ia rideterminazione delle
tariffe e dei relativi tetta di spesa, nonché la rinegoziazione dei rapporti tra le parti.
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ART.9
Conservazione del posto

Qualora I'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto, di cui al punto che precede, I'ASUR Area Vasta n. 2
corrisponder3 alla Struttura I'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% delia quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile le fatture per il corrispettivo economico di
pertinenza, unitamente alla documentazione analitica degli ospiti, recante il numero effettivo di
giornate di presenza e di assenza, individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della
convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione
Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile.

ART. 11
Formazigne

La ASUR/AV n.2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 12
Privacy

Con questa convenzione I'ASUR, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (U.E) 2016/679 del
Parlamento Europeo e dei Consiglio “Regolamento generale sulla protezione dei dati” e tenuto conto
del regolamento generale sulla protezione dei dati, individua il Legale Rappresentante della Struttura
firmataria del presente accordo quale Responsabile esterno del trattamento dati di cui la Struttura
stessa possa venire a conoscenza nell’espletamento delle sue funzioni istituzionali/professionali ed in
relazione all’attivita di collaborazione svolta con I'ASUR, affidandogli contestualmente i compiti di cui
all’art. 20 del citato Regolamento ASUR e ogni aitro adempimento previsto dalla normativa in vigore e
dai successivi atti di applicazione che dovessero intervenire durante la vigenza del presente accordo.
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Le parti firmatarie si impegnano sin d'ora ad integrare il presente Accordo con Ieventuale
sottoscrizione della modulistica che sara predisposta dagli uffici preposti per la completa attuazione
dei Regolamenti Privacy.

ART. 13
Durata della convenzione

Il presente accordo ha validita dal 01/01/2018 al 31/12/2019, fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 14
Registrazione = norme finali

La presente convenzione sarad soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-rasidenzialita, con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Legale Rappresentante Il Direttore dell’Area Vasta n. 2
Marco Salari Dott. / Ing. Maurizio Bevilacqua
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan, n. 2 - 60122 Ancona - cod, fisc. e partita IVA
02175860424, rappresentata dal Direttore di Area Vasta 2, Dott. / Ing. Maurizio Bevilacqua, in qualita
di delegato del Direttore Generale del’ASUR

e

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) Emporio Guazzabuglio, sito nel Comune di
Fabriano e rappresentato dal Sig. Bucciarelli Matteo, cod. fiscale BCCMTT73T23D451l, in qualita di
legale rappresentante della Cooperativa Sociale Mosaico, titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R.
20/2002.

Premesso che:

Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dell’ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 e nota della Direzione ASUR prot. n. 18251
del 26/06/2018;

la Struttura & presente sul territorio dell’ASUR/AV2 con ubicazione in Fabriano, V.le Serafini, n. 95,
identificata attraverso il codice ORPS 604313 (SRDis1. DGRM 1331/2014);

{a Struttura @ autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 38 det 19/12/2013 del
Comune di Fabriano; tale atto prevede I'autorizzazione per numero 8 posti;

con nota PEC n. 103496 del 03/07/2018 il legale rappresentante del Centro Socio-Educativo-
Riabilitativo Diurno “Guazzabuglic” ha dichiarato che lo stesso mantiene i requisiti richiesti dalla
legge per il rilascio dell’autorizzazione;

che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socic-sanitari e
sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, al’adeguamento alle nuove disposizioni;

inoltre le parti hanno presc atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard
assistenziali ed alle relative tariffe che afferiscono ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

per I'esercizio deil’attivita oggetto del presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse.

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

» acontenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi, SRDis.1.1, per un tetto di 8 posti.
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Si specifica che tale livello assistenziale & compreso nel DPCM 12/01/2017 “Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all'art. 1, comma 7 del decreto legislativo
30/12/1992, n. 502” {G.U. n. 65 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’ Ambito Territoriale dell’Area Vasta 2, nonché
di utenti residenti in altre Aree Vaste, previa formale richiesta di inserimento degli organismi di
valutazione competenti. Le prestazioni a carico del $.5.R. verranno liquidate dal’Are:a Vasta in cui ha
sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 2,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita cfi posti in caso di
situazioni di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggeiti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione muitidisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile del CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per 'ASUR, che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o dell'’Ambito Territoriale Sociale.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata piu appropriata per le specifiche necessit3 del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all’andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed é rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART.3
Finalita

Il servizio e finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave
disabilita psico-fisica.

I} CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:

- migliorare la qualita della vita della persona favorendo I'interazione e l'integrazione sociale;
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- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

~  mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta
sociali e ambientali;

—  favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi
mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;

— incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo l'isolamento, evitando o ritardando il
ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro @ aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per
almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendasi di altro soggetto a seguito di procedure
previste dalla norma — assicurando la conformitd a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal
Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

gestire il Centro secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6, adoperandosi
con ogni mezzo al fine di garantire 1a completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in
proprio tutte le responsabilita attinenti fa mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni
ed attivita comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale del Centro seguendo le indicazioni metodologiche proposte
dai responsabili comunali e dell’AV2, mettendo in atto gii adeguamenti operativi sulla base
dell’evoluzione della domanda de! servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con I'UMEA e i Servizi Sociali del Comune o
I'Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’'UVI;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse
istituzionali, de! privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni
socio-assistenzialj;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa
approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e
trasmettere i risultati al Comune e all’AV2 di Fabriano;

presentare annualmente alllUMEA dell'AV2, al Comune di Fabriano e all’Ambito Sociale n. 10 una
relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell'anno precedente, il progetto di gestione ed il
programma di lavoro educativo - riabilitativo per Fanno che si avvia, I'analisi organizzativa della
struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per
attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e
sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-sanitario e addetto alla
ristorazione;

alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;
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j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria delia struttura con particolare riguardo a opere murarie,
arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e impianti come da
normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART.5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di gualitd e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i.,
mentre gli standard assistenziali da osservarsi per I'erogazione delle prestazioni sono quelli stabiliti
nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1
- 0SS 5 min/die/utente
- Educatori 105 min/die/utente

Il legale rappresentante della struttura s’'impegna a produrre all’atto della sottoscrizione della
presente convenzione un prospetto nominativo dei personale impiegato, distinto per qualifica e
attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Incltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all'aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

= attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative

— assistenza tutelare

— assistenza sanitaria programmata in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
= servizio mensa

— sarvizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

— accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno

= pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni

— servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposto sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un mend settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la durata
del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal medico
curante.
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Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei

bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed

alia gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del progetto educativo individualizzato e consistono

in:

~ cura della persona ed igiene personale

— aiuto nell'assunzione dei pasti

— mobilizzazione e deambulazione

— vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

Le prestazioni educative consistono in:

— stesura, attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione
delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

~  attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la comunicazione e
I'autonomia sociale degli ospiti;

~  attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivitd devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita
della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto neile attivita
formative e riabilitative.

Le prestazioni di trasporto, comprendenti mezzi idonei attrezzati per 'handicap, prowvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per 'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
deli’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controlio sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L'ASUR/Area Vasta, tramite I'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura i controlli ritenuti pill opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nel presente Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base
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delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale ed inerenti I'area
delia residenzialita e semiresidenzialita, approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014:
- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disatkili gravi SRDis.1.1
- €15,10 + QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazione Denominazione
Denominazione n. posti
anagrafica della livello Posti Quota Quota di Tariffa
Tecnica della convenziona
Struttura e assistenziale e attribuiti ~ Sanitaria compartecipazione totale
Struttura ti
codice ORPS Codice

Cure Riabifitative

Emporio Centro Socio -
Semiresidenziali Dotazione
Guazzabuglio Educativo 8 €43,40 € 18,60 €62,00
per Disabilfi gravi 8
604313 Diurno

SRDis 1.1

Per quanto sopra, il tetto di spesa per gli anni 2018-2019 del Centro Diurno Emporio Guazzabuglio &

cosi composto:
> euro 83.328,00 + IVA al 5% pari a n. 1920 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del
centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

per un importo totale IVA compresa di € 87.494,40, fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o
Regionali che comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetta di spesa nonché la
rinegoziazione dei rapporti tra le parti.

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto, di cui al punto che precede, 'ASUR Area Vasta n. 2
corrispondera alla Struttura l'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.
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ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile le fatture per il corrispettivo economico di
pertinenza, unitamente alla documentazione analitica degli ospiti, recante il numero effettivo di
giornate di presenza e di assenza, individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della
convenzione implica obbligatoriamente 'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione
Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile.

ART. 11
Formazione

La ASUR/AV n.2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 12
Privacy

Con questa convenzione I'ASUR, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (U.E) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio “Regolamento generale sulla protezione dei dati” , e tenuto conto
del regolamento generale sulla protezione dei dati, individua il Legale Rappresentante della Struttura
firmataria del presente accordo quale Responsabile esterno del trattamento dati di cui la Struttura
stessa possa venire a conoscenza nell’espletamento delle sue funzioni istituzionali/professionali ed in
relazione all’attivita di collaborazione svolita con YASUR, affidandogli contestualmente i compiti di cui
al’art. 20 del citato Regolamento ASUR e ogni altro adempimento previsto dalla normativa in vigore e
dai successivi atti di applicazione che dovessera intervenire durante la vigenza del presente accordo.

Le parti firmatarie si impegnano sin d’ora ad integrare il presente Accordo con ['eventuale

sottoscrizione delia modulistica che sara predisposta dagli uffici preposti per la completa attuazione
dei Regolamenti Privacy.

ART. 13
Durata della convenzione

Il presente accordo ha validita dal 01/01/2018 al 31/12/2019, fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 14
Registrazione — norme finali
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La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-rasidenzialita, con

particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.

If Legale Rappresentante Il Direttore dell’Area Vasta n. 2
Matteo Bucciarelli Dott. / Ing. Maurizio Bevilacqua
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SCHEMA D] CONVENZIONE

Tra FASUR Marche con sede legale in Via Oberdan, n. 2 - 60122 Ancona — cod. fisc. e partita IVA
02175860424, rappresentata dal Direttore Area Vasta n. 2 Ing. Maurizio Bevilacqua, in qualita di
delegato del Direttore Generale del’ASUR

e

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) Un Mondo a Colori, sito nel Comune di Fabriano e
rappresentato dall’Arch. Giampaolo Ballelli cod. fiscale BLLGPL56B23D451C, in qualita di legale
rappresentante dellAzienda Servizi alla Persona “Vittorio Emanuele 1I°* di Fabriano, titolare
dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dell’ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 e nota della Direzione ASUR prot. n. 18251
del 26/06/2018;

- la Struttura & presente sul territorio del’lASUR/AV2 con ubicazione in Fabriano, Via Aldo Moro,
154/156 — identificata attraverso il codice ORPS 160003 {SRDis1.1- SRDis1.2)} (DGRM 1331/2014);

- Ja Struttura Un Mondo a Colori & autorizzata all’esercizio ai sensi deila L.R.20/2002 con atto n. 2 del
29/12/2017 del Comune di Fabriano; tale atto prevede I'autorizzazione per numero 24 posti;

- con nota PEC n. 106164 del 06/07/2018 il legale rappresentante del Centro Socio-Educativo-
Riabilitativo Diurne Un Mondo a Colori ha dichiarato che lo stesso mantiene i requisiti richiesti dalla
legge per il rilascio dell’autorizzazione;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, all'adeguamento alle nuove disposizioni;

- inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard
assistenziali ed alle relative tariffe che afferiscono ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

- per l'esercizio dell’attivitd oggetto del presente accordo trovano appiicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
Iattivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse.

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
> a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi, SRDis.1.1, per un tetto di 12
posti, di cui n. 2 posti, non collocabili come SRDis.1.1 presso altro Centro Diurno dell’ Ambito
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Sociale 10, sono stati inseriti per compensazione presso il Centro Diurno Un mondo a Colori,
come da nota del Direttore AV2 prot. n. 123431 del 26/06/2015.
~ acontenuto prevalentemente sociale per n. 12 posti.

Si specifica che tali livelli assistenziali sono compresi nel DPCM 12/01/2017 “Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui allart. 1, comma 7 del decreto legislativo
30/12/1992, n. 502" (G.U. n. 65 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’ Ambito Territoriale dell’Area Vasta 2, nonché
di utenti residenti in altre Aree Vaste, previa formale richiesta di inserimento degli organismi di
valutazione competenti. Le prestazioni a carico del $.5.R. verranno liquidate dall’Area Vasta in cui ha
sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i resident in Area Vasta 2,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilitd ci posti in caso di
situazioni di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriaie e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non @ immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multidisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile del CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per I'ASUR, che potra avvalersi, di voita in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o deill'Ambito Territoriale Sociale.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'’Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata pil appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all’andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed & rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
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Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave

disabilita psico-fisica.

Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:

- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e I'integrazione sociale;

— rispondere in modo globale e armonico ai livelii di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta
sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi
mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;

— incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo I'isolamento, evitando o ritardando il
ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per
almeno 48 settimane all'anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di procedure
previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal
Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire il Centro secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6, adoperandosi
con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in
proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni
ed attivita comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale del Centro seguendo le indicazioni metodologiche proposte
dai responsabili comunali e del’AvV2, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base
dell’evoluzione della domanda del servizio;

c) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con 'UMEA e i Servizi Sociali del Comune o
I'Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’'UVI;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse
istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni
socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa
approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e
trasmettere i risultati al Comune e all’AV2 di Fabriano;

g) presentare annualmente all'UMEA dell'Av2, al Comune di Fabriano e all’Ambito Sociale n. 10 una
relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell'anno precedente, il progetto di gestione ed il
programma di lavoro educative - riabilitativo per I'anno che si avvia, I'analisi organizzativa della
struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per
attivitd educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e
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sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-sanitario e addetto alla
ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguard> a opere murarie,
arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e impianti come da
normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
I requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i.,
mentre gli standard assistenziali da osservarsi per |'erogazione delle prestazioni scno quelli stabiliti

neila DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato, distinto per quaiifica e
attivita, che costituira parte integrante e sostanziale deila presente convenzione. Incltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggicrnamento dell’informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

— attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative

— assistenza tutelare

— assistenza sanitaria programmata in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
= servizio mensa

— servizip trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistong in:
— accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni
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— servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposto sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due voite I'anno e precisamente per la durata
del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal medico
curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei

bisogni primari, mirano ail'acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed

alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del progetto educativo individualizzato e consistono

in:

— cura della persona ed igiene personale

— aiuto nell’assunzione dei pasti

— mobilizzazione e deambulazione

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

Le prestazioni educative consistono in:

- stesura, attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione
delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell'ospite;

—  attivitd educative connesse al raggiungimento di obiettivi per V'autonomia personale, la comunicazione e
I'autonomia sociale degli ospiti;

—  attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita
della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita
formative e riabilitative.

Le prestazioni di trasporto, comprendenti mezzi idonei attrezzati per I'handicap, prowvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivitd e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. 3l Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART.7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzicne di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura i controlli ritenuti pit opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.
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Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nel presente Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base
delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale ed inerenti I'area
della residenzialita e semiresidenzialita, approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014:
- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- €15,10 + QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza

prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazione
anagrafica della
Struttura e

codice ORPS

Un mondo a
colori

160003

Un mondo a
colori

160003

Un mondo g
colori
160003

Denominazio

Denominazione
ne livello
Tecnica della
assistenziale e
Struttura
Codice
Cure Riabifitative
Centro Socio
Semiresidenziali
- Educativo
per Disabili gravi
Diurno
SRDis 1.1
Cure Riabilitative

Centro Socio
Semiresidenziali

— Fducativo
per Disabili gravi
Diurno
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Semiresidenzioli o
Centro Socio
valenza
— Educativo
prevalentemente
Diurno
socigle
SRDis 1.2

n. pasti
convenzio

nati

10

12

Quota Quota di
Posti attribuiti
Sanitaria compartecipazione

10 €43,40 €18,60

2
Compensazione
Nota del DAV2 €43,40 €18,60
prot. n.123431
del 26/06/2015

12 €15,10 ac

Tariffa

totale

€62,00

€62,00

Per quanto sopra, il tetto di spesa per gli anni 2018-2019 del Centro Diurno Un mondo a Colori & cosi

compaosto:

» euro 124.992,00 (esente IVA) pari a n. 2880 giornate di presenza per |'intero orario di apertura de!

centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.1
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> 43.488,00 (esente IVA) pari a n. 2880 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro
in qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

per un importo imponibile part a € 168.480,00 fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o
Regionali che comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetta di spesa, nonché la
rinegoziazione dei rapporti tra le parti.

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto, di cui al punto che precede, ASUR Area Vasta n. 2
corrispondera alla Struttura I'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% delia quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile le fatture per il corrispettivo economico di
pertinenza, unitamente alla documentazione analitica degli ospiti, recante il numero effettivo di
giornate di presenza e di assenza, individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della
convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto daila Regione
Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile.

ART. 11
Formazione

La ASUR/AV n.2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 12
Privacy

Con questa convenzione FASUR, ai sensi e per gli effetti del Regolamento {U.E) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio “Regolamento generale sulla protezione dei dati” , e tenuto conto
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del regolamento generale sulla protezione dei dati, individua il Legale Rappresentante della Struttura
firmataria del presente accordo quale Responsabile esterno del trattamento dati di cui la Struttura
stessa possa venire a conoscenza nell’espletamento delle sue funzioni istituzionali/professionali ed in
relazione all’attivita di collaborazione svolta con 'ASUR, affidandogli contestualmente i compiti di cui
all’art. 20 del citato Regolamento ASUR e ogni altro adempimento previsto dalla normativa in vigore e
dai successivi atti di applicazione che dovessero intervenire durante la vigenza del presente accordo.

Le parti firmatarie si impegnano sin d'ora ad integrare il presente Accordo con I'eventuale
sottoscrizione della modulistica che sara predisposta dagli uffici preposti per la cornpleta attuazione
dei Regolamenti Privacy.

ART. 13
Durata della convenzione

Il presente accordo ha validita dal 01/01/2018 al 31/12/2019, fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 14
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in casc d'uso. Le oparti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-rasidenzialita, con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Legale Rappresentante Il Direttore dell’Area Vas:an. 2
Arch. Giampaolo Ballelli Dott. / Ing. Maurizio Bevilacqua
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra I'ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan, n. 2 - 60122 Ancona — cod. fisc. e partita IVA
02175860424, rappresentata dal Direttore Area Vasta n. 2 Dott. / ing. Maurizio Bevilacqua, in qualita di
delegato del Direttore Generale dell’ASUR

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) FONTEMAGNA sito nel Comune Osimo
rappresentata dalla Dott.ssa Magi Lucia nata a Castelfidardo il 22/12/1953 Codice fiscale
MGALCU53P62C1008 in qualita di Dirigente Dipartimento Affari Generali del Comune di Osimo titolare
dell’autorizzazione di cui alla Legge 20 del 2002;

Premesso che:

- Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dell’ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 nota della Direzione ASUR prot. n. 18251
del 26/06/2018;

- che la Struttura é presente sul territorio dell’ ASUR/AV n. 2 con ubicazione in Osimo, Via
Fontemagna n. 53 - identificata attraverso il codice ORPS 160008 (SRDis1.1- SRDis1.2} (DGRM
1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 01/000737 del
28.4.2008 del Comune di Osimo; tale atto prevede |'autorizzazione per numero n. 12 posti;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e discipling degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con 'impegno, sin d’ora assunto, all’adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi
diurni;

- che per l'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse.

- Vista la richiesta di rinnovo pervenuta da parte del Coordinatore Ambito Sociale Xlil Dr.ssa
Alessandra Cantori , dell'accordo di collaborazione relativo al "Progetto Sperimentale” CSER San
Germano Camerano - CSER Fontemagna Osimo, acquisita al prot. 0155420/AV2 del 09/10/2018, a
valere per gli anni 2018/2018.

- Si autorizza I'accoglimente di tale "progetto sperimentale” fermo restando quanto segue:

- 1)il rispetto della capacita ricettiva di ciascuna Struttura, nella fattispecie, 16 posti autorizzati
presso il Centro Diurno di Camerano e 12 posti presso i Centro Diurno di Osimo;

- 2)ll rispetto dei requisiti organizzativi e di personale da parte di entrambe le strutture in
relazione ai posti letto utilizzati;
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- 3) l'osservanza e la conformita di tutte le altre condizioni e requisiti disciplinati nell'atto di
convenzione approvato con det. DG ASUR n. 787/2016.

- 4} il rispetto de! tetto massimo di spesa contrattualmente stabilito per entrambi i Centri pari a
complessivi € 163.488,00 a valere per I'anno 2018 {pari importo per I'anno 2019), derivante
dalla sommatoria dei tetti di spesa rispettivamente assegnati di € 52.080,00 San Germano e di €
111.408,00 Fontemagna.

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
~ a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10
posti,
~ acontenuto prevalentemente sociale pern 2 posti (tetto massimo di 15 posti)
Si specifica che tali livelli assistenziali sono compresi nel DPCM 12/01/2017 “Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all'art. 1, comma 7 del decreto legislativo
30/12/1992, n. 502" (G.U. n. 65 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell’Area Vasta n. 2
nonché, nonché di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli
organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.S.R. verranno liquidate dall’Area
Vasta in cui ha sede la struttura.

Gliinserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta n. 2,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei sogge:ti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non @ immediatamente praticabile un percorso di inserimentc lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazicne
predisposta dall’Unita Multidisciplinare per I'Eta Aduita (UMEA) identificata come orzanoc competente
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per 'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nellia Struttura individuata piti appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed e rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita

Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di

grave disabilita psico-fisica.

I{ CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati

a:

— migliorare la qualita della vita della persona favorendo I'interazione e l'integrazione sociale;

— rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

— mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

— favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzicnale contrastando i processi involutivi;

— sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo l'isclamento, evitando o
ritardando il ricorsc alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.
Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma - assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto titolare provvede a:
a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;
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realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AV2, mettendo in atto gli adeguamenti operativi
sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall' UVI;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sani{ari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali deila comunita locale;

rispettare il regolamentoc comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Arnbito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV n. 2 di Ancona;

presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV n. 2, al Comune di Osimo e all’Ambito
Sociale n. 13 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nellanno precedente, il
progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si avvia,
I'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.
alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per |’ erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
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attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

~ attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;

— assistenza tutelare;

— assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
— servizio mensa;

— servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

— accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

— pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

— servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel

soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all'acquisizione progressiva o al mantenimento di

autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del

progetto educativo individualizzato e consistono in:

— cura della persona ed igiene personale;

— aiuto nell’assunzione dei pasti;

— mobilizzazione e deambulazione;

— vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

— Le prestazioni educative consistono in:

— stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’'osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/finteressi/attitudini dell’ospite;

— attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la
comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

— attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative
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Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore é responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e contralli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controilo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L'ASUR/Area Vasta, tramite I'UMEA competente per territorio, si riserva comuncue di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pil opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della
residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazi
one Denominazione
Denominazion n. posti
anagrafica livello Quota {uota di Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
della assistenziale e Sanitaria compartecipazione totale
Struttura nati
Struttura e Codice
codice ORPS
Cure Riabilitative
Cemtro Centro Sacio —
Semiresidenziali
Fontemagn Educativo 10 Dotazione Max = € 43,40 €18.60 €62,00
per Disabili gravi
o 160008 Diurno 10

SRDis 1.1
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Cure Riabilitative

Centro Socio -
Semiresidenziali Compensazione
Educativo .= €43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi Atto del....prot.
Diurno
SRDis 1.1 n. def ...
Cure Riabilitative
Semiresidenziali
Cemtro Centro Socio —
a valenza
Fontemagn Educativo 2 Dotazione €15,10 ac /
prevalentement
a 160008 Diurna * Max 15
e sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per gli anni 2018-2019 & cosi composto:

» euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

# euro 7.248,00 parian, 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il moduio SRDis.1.2

Per un totale di € 111.408,00 (Esente IVA) fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o
Regionali che comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetti di spesa nonché la
rinegoziazione dei rapporti tra le parti

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservatc di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n. 2
corrispondera alla Struttura l'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria pravista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabhilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
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La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n. 2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo aila stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Con questa convenzione I'ASUR, ai sensi e per gli effetti del Regolamento {(U.E) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio “Regolamento generale sulla protezione dei dati” , e tenuto conto
del regolamento generale sulla protezione dei dati, individua il Legale Rappresentante della Struttura
firmataria del presente accordo quale Resp.le esterno del trattamento dati di cui la |a Struttrua stessa
possa venire a conoscenza nell’espletamento delie sue funzioni istituzionali/professionali ed in
relazione all’attivita di collaborazione svolta con I'ASUR -, affidandogli contestualmente i compiti di
cui all’art. 20 del citato Regolamento ASUR e ogni altro adempimento previsto dalla normativa in
vigore e dai successivi atti di applicazione che dovessero intervenire durante la vigenza del presente
accordo.
Le parti firmatarie si impegnano sin d’ora ad integrare il presente Accordo con eventuale sottoscrizione
della modulistica che sara predisposta dai preposti uffici per la completa attuazione dei Regolamenti

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 1/01/2018 al 31/12/2019 fatto salvo quanto previsto all'art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sard soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.

ANcona N eeseeene.
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Il Direttore dell’Area Vastan. 2
Ing. Maurizio Bevilacqua
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Il Legale Rappresentante

CSER Fontemagna Osimo

Il Dirigente Dipartimento Affari Generali
Comune di Osimo
Or.ssa Lucia Magi






BTl -~ 3F Numero: Pag.

hRELTe I THRE

SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan, n. 2 - 60122 Ancona — cod. fisc. e partita IVA
02175860424, rappresentata dal Direttore Area Vasta n. 2 Dott. / Ing. Maurizio Bevilacqua, in qualita di
delegato del Direttore Generale dell’ASUR

e

La Cooperativa Sociale ASS. COOP con sede legale nel comune di Ancona Viale della Vittoria n. 4
C.F./P.IVA 00733460422, in persona del Legale Rappresentante p.t. Prof. Franco De Felice, nato a d
Ancona il 22/10/1958 - cod. fiscale DRNMDAS5L18L103T — quale attuale concessionaria del Servizio di
gestione del Centro Socio Educativo Riabilitativo diurno/CSER IL SOLE, come da determinazioni del
Dirigente Servizio Scolastici ed Educativi dei Comune di Ancona, n. 880 del 15/04/2010; n. 38 del
14/01/2015 e n, 1523 del 31/08/2015

Premesso che:

- Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dell’ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 e nota deila Direzione ASUR prot. n. 18251
del 26/06/2018;

-che la Struttura Centro Socio Educativo Riabilitativo diurno/CSER IL SOLE & presente sul territorio
dell’ ASUR/AV2 con ubicazione in Ancona Strada La Cupa di Posatora n. 5 — identificata attraverso il
codice ORPS 160005 (SRDis1.1- SRDis1.2) (DGRM 1331/2014)

- che la Struttura Centro Socio Educativo Riabilitativo diurno Il Sole & autorizzata all’esercizio ai sensi
della L.R.20/2002 (come modificata dalla L.R. n. 21 del 30/09/2016) con atto n. 6/2008 del 06/11/2008
del Comune di Ancona; tale atto prevede I’autorizzazione per numero 20 posti utenti disabili;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privoti” con 'impegno, sin d’ora assunto, all'adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi
diurni;

- che per I'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:
ART.1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
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~ a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10
posti.
~ acontenuto prevalentemente sociale per n 10 posti (tetto massimo di 15 posti)

Si specifica che tali livelli assistenziali sono compresi nel DPCM 12/01/2017 “Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all’art. 1, comma 7 del dacreto legislativo
30/12/1992, n. 502" (G.U. n. 65 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell’Area Vasta2 nonché,
di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento dagli organismi di
valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.5.R. verranno liquidate dall’Area Vasta in cui ha
sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenii in Area Vasta2,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilitd di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale e rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili i servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non @ immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabiie dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’'Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per I'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per ' Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva deil'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per ¥ Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzate socio-educativo-riabilitativo e attivar2 il percorso di
inserimento nella Struttura individuata pil appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed & rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART.3
Finalita
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Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di

grave disabilita psico-fisica.

Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati

a

- migliorare la qualita della vita della persona favorendo V'interazione e I'integrazione sociale;

- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

— favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;

— incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro @ aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AV2 , mettendo in atto gli adeguamenti operativi
sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

¢) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’UVI;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alie modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV2 di Ancona;

g) presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV2 , ai Comune di Ancona e all’Ambito
Sociale n. 11 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno precedente, il
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progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per 'anno che si awvia,
I'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, 1avanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per | erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile deila struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all'aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;
assistenza tutelare;

assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
servizio mensa;

servizio trasporto di competenza della struttura.
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Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

— accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

— servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un meni settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel

soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di

autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del

progetto educativo individualizzato e consistono in:

— cura della persona ed igiene personale;

— aiuto nell’assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

— Le prestazioni educative consistono in:

— stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’'osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

—  attivitd educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la
comunicazione e |'autonomia sociale degli ospiti;

—  attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita
della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita
formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART.7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.
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L’ASUR/Area Vasta, tramite I'UMEA competente per territorio, si riserva comuncue di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pil opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della

residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1:131/2014 :
- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disab/li gravi SRDis.1.1

- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazi
one Denominazione
Denominazion n. posti
anagrafica livello Quota (Quota di Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
della assistenziale e Sanitaria compartecipazione totale
Struttura nati
Struttura e Codice
codice ORPS
Cure Riabilitative
Centro Centro Socio —
Semiresidenziali
Diurno !l Educativo 10 Dotazione Max € 43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi
Sole 160005 Diurno 10
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio -
Semiresidenziali Compensazione
Educativo -- €43,40 £18,60 € 62,00
per Disabili gravi Atto del....prot.
Diurno
SRDis 1.1 n. del .....
Cure Riabilitative
Semiresidenziali
Centro Centro Socio —
g valenza
Diurno |l Educativo 10.... Dotazione €15,10 Qc /
prevalentement
Sole 160005 Diurno “ Max 15
e sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per gli anni 2018-2019 della Cooperativa Sociale ASS.COOP per il
Centro Diurno Il Sole & cosi composto:
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> euro 122.822,00 + IVA pari a n. 283 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro
in qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

» euro 42.733,00 + IVA pari a n. 283 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro
in qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un importo totale di € 165.555,00 +IVA pari a € 173.832,75 fatte salve nuove e diverse
disposizioni Nazionali o Regionali che comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetti di
spesa nonché la rinegoziazione dei rapporti tra le parti.

ART.9
Conservazione del posto

Qualora F'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, I'ASUR -Area Vasta n. 2
corrispondera alla Struttura I'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento de! debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n. 2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela delia salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Con questa convenzione I'ASUR, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (U.E} 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio “Regolamento generale sulla protezione dei dati” , e tenuto conto
del regolamento generale sulla protezione dei dati, individua il Legale Rappresentante della Struttura
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firmataria del presente accordo quale Resp.le esterno del trattamento dati di cui la la Struttrua stessa
possa venire a conoscenza nell'espletamento delle sue funzioni istituzionali/praofessionali ed in
relazione all'attivita di collaborazione svolta con I'ASUR —, affidandogli contestualmente i compiti di
cui all’art. 20 del citato Regolamento ASUR e ogni altro adempimento previsto dalla normativa in
vigore e dai successivi atti di applicazione che dovessero intervenire durante la vigenza del presente
accordo.

Le parti firmatarie si impegnano sin d’ora ad integrare il presente Accordo con eventuale sottoscrizione
della moduiistica che sara predisposta dai preposti uffici per la completa attuazione d=i Regolamenti
Privacy.

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2018 al 31/12/2019 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.
ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione venganc automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialitd con

particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona

Letto, confermato e sottoscritto.

il Direttore dell’Area Vasta n. 2
Ing. Maurizio Bevilacqua

Il Legale Rappresentante

Cooperativa Sociale ASS.COQP.

Centro Socio Educativo Riabilitativo Diurno
Per Disabili Il Sole

Prof. Franco De Felice
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan, n. 2 - 60122 Ancona — cod. fisc. e partita IVA
02175860424, rappresentata dal Direttore Area Vasta n. 2 Dott. / Ing. Maurizio Bevilacqua, in qualita di
delegato del Direttore Generale deil’ ASUR

e

La Cooperativa Sociale Centro Papa Giovanni XXIII° con sede legale nel comune di Ancona in via Madre
Teresa di Calcutta, 1, come risulta dalla nota prot. n. 20746/1.02 del 03/03/2011 del Comune di Ancona,
C.F. 93058460424 — partita .V.A. 01427250426 - rappresentata da Don Giancarlo Sbarbati nato a Ripe
San Ginesio il 02/01/1944 e residente in Ancona Piazzale Camerino n. 3 - cod. fiscale
SBRGCR44A02H323N - in qualita di legale rappresentante p.t. del Centro CSER DIURNO B per disabili,
quale titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002 .

Premesso che:

- Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale del’ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 e nota della Direzione ASUR prot. n. 18251
del 26/06/2018;

- che la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV2 con ubicazione in Ancona, Via Madre
Teresa di Calcutta n. 1, come risulta dalla nota prot. n. 20746/1.02 del 03/03/2011 del Comune di
Ancona, identificata attraverso il codice ORPS 600806 per il Centro socio educativo riabilitativo
Diurno B per disabili (DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 1 del 27/09/2005
del Comune di Ancona; tale atto prevede I'autorizzazione per numero 16 posti utenti disabili centro
diurno B:

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubbilici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubbfici e privati” con impegno, sin d’ora assunto, all'adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi
diurni;

- che per Vesercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto daile norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I’attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
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Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
~ a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1, per un tetto di 10
posti .
~ acontenuto prevalentemente sociale per n 4 posti {tetto massimo di 15 posti)

Si specifica che tali livelli assistenziali sono compresi nel DPCM 12/01/2017 “Definizione e
aggiornamento dej livelli essenziali di assistenza, di cui all'art. 1, comma 7 del decreto legislativo
30/12/1992, n. 502” (G.U. n. 65 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale cell’Area Vasta 2,
nonche di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di
valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.5.R. verranno liquidate dall’Area Vasta in cui ha
sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per | residenti in Area Vasta 2
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilitd di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica € sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimentc lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multidisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile deill CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’Unita Multidisciplinare per 'Eta Aduita {UMEA) identificata come organo competente
per I'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la vaiutazione preventiva deli'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata piu appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro e connessa all’andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed é rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
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Il servizio @ finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di

grave disabilita psico-fisica.

il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati

a:

— migliorare la qualit della vita della persona favorendo l'interazione e I'integrazione sociale;

— rispondere in modo globale e armenico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

— favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;d

~ incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo Iisolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all'anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce i} Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titclare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AV2, mettendo in atto gli adeguamenti operativi
sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

¢) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’'UVI;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territoric e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali delia comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV2 di Ancona;

g) presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV2 , al Comune di Ancona e all’Ambito
Sociale n. 11 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nellanno precedente, il
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progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si avvia,
I'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per I’ erogazione delle prestazioni, sono quelli stzbiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS S min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all'atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Incitre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell’'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;
assistenza tutelare;

assistenza sanitaria programmate in refazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
servizio mensa;

servizio trasporto di competenza della struttura.
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Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

— pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

— servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte 'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel

soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di

autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del

progetto educativo individualizzato e consistono in:

— cura della persona ed igiene personale;

— aiuto nell’assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

— Le prestazioni educative consisteno in:

— stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’'osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delie risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

— attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per |'autonomia personale, la
comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

— attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivitd devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per 'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. 1| Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART.7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.
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L’ASUR/Area Vasta, tramite I'UMEA competente per territorio, si riserva comuniue di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pil opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’lAccordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
saguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inzrenti I'area della
residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazi
one Denominazione
Denominazion n. posti
anagrafica livello Quota Quota di Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
della assistenziale e Sanitaria compartecipazione totale
Struttura nati
Struttura e Codice
codice ORPS
Papa
Cure Riabilitative
Giovanni Centro Socio —
Semiresidenziali
XXMt “Centro Educativo 10 Dotazione Max € 43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi
Diurno B Diurno 10
SRDis 1.1
600806
Cure Riabilitative
Centro Socio -
Semiresidenziali Compensazione
Educativo - €43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi Atto del....prot.
Diurno
SRDis 1.1 n. del ...
Cure Riabilitative
FPapa
Semiresidenziali
Giovanni Centro Socio —
a valenza
XXH° Centro Educativo 4 Dotazione €15,10 ac F
prevalentement
Diurno B Diurno “ Max 15
e sociale
600806
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per gli anni 2018-2019 della Cooperativa Sociale Papa Giovanni
XXHI° Centro Diurno B e cosi composto:
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% euro 104.160,00 +i.v.a. al 5% pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del
centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

» euro 14.496,00+ i.v.a. al 5% pari a n. 240 giornate di presenza per I'intero orario di apertura
del centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un importo imponibile pari a € € 118.656,00 oltre I' IVA al 5% per un importo totale di €
124.588,00, fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali che comportino la
rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetti di spesa nonché la rinegoziazione dei rapporti tra le
parti.

ART.9
Conservazione de! posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, I'ASUR -Area Vasta n. 2
corrisponderi alla Struttura I'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della gquota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma delia convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n. 2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Con questa convenzione I'ASUR, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (U.E) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglioc “Regolamento generale sulla protezione dei dati” , e tenuto conto
del regolamento generale sulla protezione dei dati, individua il Legale Rappresentante della Struttura
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firmataria del presente accordo quale Resp.le esterno del trattamento dati di cui la Ia Struttrua stessa
possa venire a conoscenza nell’espletamento delle sue funzioni istituzionali/prafessionali ed in
relazione all'attivita di collaborazione svolta con 'ASUR —, affidandogli contestualmente i compiti di
cui all’art. 20 del citato Regolamento ASUR e ogni altro adempimento previsto dalla normativa in
vigore e dai successivi atti di applicazione che dovessero intervenire durante la vigenza del presente
accordo.

Le parti firmatarie siimpegnano sin d’ora ad integrare il presente Accordo con eventuale sottoscrizione
della modulistica che sara predisposta dai preposti uffici per la completa attuazione d2i Regolamenti
Privacy.

ART. 14
Durata della convenzione
I presente accordo avra validita dal 01/01/2018 al 31/12/2019 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’'uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialitd con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Direttore dell’Area Vastan. 2
Ing. Maurizio Bevilacqua

It Legale Rappresentante

Cooperativa Sociale Papa Giovanni XXIli°
Centro Socio Educativo Riabilitativo Diurno B
Don Giancarlo Sbarbati
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SCHEMA D1 CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan, n. 2 - 60122 Ancona — cod. fisc. e partita IVA
02175860424, rappresentata dal Direttore Area Vasta n. 2 Dott. / Ing. Maurizio Bevilacqua, in qualita di
delegato del Direttore Generale del’ASUR

13

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) Centro Sociale ARCOBALENO sito nel Comune di
Chiaravalle (AN) rappresentato dalla Dott.ssa Cristina Gorni cod. fiscale/P.IVA 00166560425 in qualita
di Dirigente Resp.le Area Amm.va e Servizi alla Persona del Comune di Chiaravalle (AN), domiciliata per
le funzioni presso la Sede del Comune, in qualita di Ente Titolare e Gestore p.t. dell’autorizzazione di
cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- 1| presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale del’ASUR con determina n. 577 det 13/09/2015 nota della Direzione ASUR prot. n. 18251
del 26/06/2018;

- la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV 2 — Distretto 7 di Ancona con ubicazione in
Chiaravalle (AN), Via Toti n. 67 — identificata attraverso il codice ORPS 160007 (SRDis1.1- SRDis1.2)
(DGRM 1331/2014)

- la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 2 del 08/09/2014,
recepito al prot. n. 18235 dal Comune di Chiaravalle (AN); tale atto prevede I'autorizzazione per
numero 16 posti;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sonitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, all’adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

- inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard
assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

- per lesercizio dell'attivitd oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:
ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
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~ a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1, per un tetto di 10
posti.
» acontenuto prevalentemente sociale per n. 6 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti del’Ambito Territoriale dell’Area Vasta 2 —
Distretto 7 di Ancona nonché, di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di
inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.5.R. verranno
liquidate dall’Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 2
Distretto 7 di Ancona, con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la
disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non &€ immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’'Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per I'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati aila valutazione per I'’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata pill appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all’andamento del progetto socio-educative-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permananza dei requisiti
necessari ed e rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita

| servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.

Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati
a:
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- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e I'integrazione sociale;

~ rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

— favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;@

— incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

— sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a)

b)

g

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire 1a completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilitd attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AvV2/Distretto 7 Ancona, mettendo in atto gli
adeguamenti operativi sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP} concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’'UVI;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV2 - Distretto 7 di Ancona;

presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV 2, al Comune di Chiaravalle (AN) e
al’Ambito Sociale n. 12 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno
precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che
si avvia, I'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni
offerte.
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h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa a personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

i} alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

I requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per I’ erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile deila struttura.

Ogni successiva maodifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;
assistenza tutelare;

assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
servizio mensa;

servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali @ mensa consistono in:
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— accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

— servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel

soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di

autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risuitano essere parte integrante del

progetto educativo individualizzato e consistono in:

— cura della persona ed igiene personale;

— aiuto nell’assunzione dei pasti;

— mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

— Le prestazioni educative consistono in:

— stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

—~  attivitd educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la
comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

—  attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivitd educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’ utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART.7

Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.
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L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pili opportuni, sia a livello sanitaric che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della

residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- €15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazi
one Denominazione
Denominazion n. posti
anagrafica liveilo Quota Quota di Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
della assistenziale e Sanitaria compartecipazione totale
Struttura nati
Struttura e Codice
codice ORPS
CENTRO Cure Rigbilitative
Centro Socio —
SOC.LE Semiresidenzioli
Educativo 10 Dotazione Max  €43,40 € 18,60 €62,00
ARCOBALENO per Disabili gravi
Diurno 10
160007 SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio —
Semiresidenziali Compensazione
Educativo - € 43,40 € 18,60 £€62,00
per Disabili gravi Atto del....prot.
Diurno
SRDis 1.1 n. del .....
Cure Riabilitative
CENTRO Semiresidenziali
Centro Socio —
SOC.LE a valenza
Educativo ] Dotazione €15,10 ac r4
ARCOBALENQ prevalentement
Diurno ™ Max 15
160007 e sociale
SRDis 1.2
Per quanto sopra, il tetto di spesa per gli anni 2018-2019 della Centro Soc.le ARCOBALENO & cosi

composto:
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> € 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualitd di quota per il modulo SRDis.1.1

> € 21.744,00 pari a n. 240 giornate di presenza per V'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 125.904,00 (IVA esente) fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o
Regionali che comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetti di spesa nonché la
rinegoziazione dei rapporti tra le parti.

ART.9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni neil’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n.
2/Distretto 7 di Ancona corrispondera alia Struttura V'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di
assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabhilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n. 2 - Distretto 7 di Ancona da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di
formazione e di aggiornamento in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa
promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Con questa convenzione I'ASUR, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (U.E) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio “Regolamento generale sulla protezione dei dati” , e tenuto conto
del regolamento generale sulla protezione dei dati, individua il Legale Rappresentante della Struttura
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firmataria del presente accordo quale Resp.le esterno del trattamento dati di cui la la Struttrua stessa
possa venire a conoscenza nell’espletamento delle sue funzioni istituzionali/professionali ed in
relazione all’attivita di collaborazione svolta con 'ASUR -, affidandogli contestualmente i compiti di
cui all'art. 20 del citato Regolamentoc ASUR e ogni altro adempimento previsto dalla normativa in
vigore e dai successivi atti di applicazione che dovessero intervenire durante la vigenza del presente
accordo.

Le parti firmatarie si impegnano sin d’ora ad integrare il presente Accordo con eventuale sottoscrizione
della modulistica che sara predisposta dai preposti uffici per la completa attuazione dzi Regolamenti
Privacy.

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2018 al 31/12/2019 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialitd con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.

Ancona,
Il Direttore dell’Area Vastan. 2 Il Legale Rappresentante p.t.
{Ing. Maurizic Bevilacqua) p. Il Comune di Chiaravalle

Il Resp.le Area Amm.va e Servizi alla Persona
(Dott.ssa Cristina Gorni)
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan, n. 2 - 60122 Ancona — cod. fisc. e partita IVA
02175860424, rappresentata dal Direttore Area Vasta n. 2 Dott. / Ing. Maurizio Bevilacqua, in qualita di
delegato del Direttore Generale del’ASUR

e

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno {CSER) ARCOBALENO sito nel Comune Castelfidardo
rappresentata dalla Sig.ra Baldoni Maila nata a Castelfidardo il 20/11/1957 cod. fiscale
BLDMLAS7S60C100Y in qualita di Responsabile VIl settore servizi socio educativi del Comune di
Castelfidardo titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- 1l presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore Generale
dell’ ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 ¢ nota delia Direzione ASUR prot. n. 18251 del
26/06/2018;

- che la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV n. 2 con ubicazione in Castelfidardo, Via IV
Novembre n. 170 — identificata attraverso il codice ORPS 160001 (SRDis1.1- SRDis1l.2) (DGRM
1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata alV’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 5 del 22.5.2007 del
Comune di Castelfidardo; tale atto prevede |'autorizzazione per numero 16 posti;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, all’adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi
diurni;

- che per I'esercizio dell’attivit3 oggetto deila presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, fa normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:
ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi, SRDis.1.1 , per un tetto di 10
posti.
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» acontenuto prevalentemente sociale per n. 1 posto {tetto massimo di 15 posti)
Si specifica che tali livelli assistenziali sono compresi nel DPCM 12/01/2017 “Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui allart. 1, comma 7 del decreto legislativo
30/12/1992, n. 502" (G.U. n. 65 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell’Area Vasta 2
nonché, nonché di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli
organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.5.R. verranno liquidate dall’Area
Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 2,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrata dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’'Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per 'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per  Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata pil appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed e rinnovabile fino ad un’etd massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita

Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.
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il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati

a:

— migliorare la qualita della vita della persona favorendo I'interazione e I'integrazione sociale;

~ rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

— mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

~  favarire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;

— incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo Visofamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale ©
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generaie dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AV 2, mettendo in atto gli adeguamenti operativi
sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

¢} realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’'UVI;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

e} rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV2 di Ancona;

g) presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AvZ , al Comune di Castelfidardo e
allAmbito Sociale n. 13 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno
precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per
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I'anno che si avvia, I'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle
prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per I’ erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante delia struttura s’impegna a produrre all’atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospettc nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all'aggiornamento dell’informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e

formative;

assistenza tutelare;

assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
servizio mensa;
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— servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

~ pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

— servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel

soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di

autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del

progetto educativo individualizzato e consistono in:

— cura della persona ed igiene personale;

— aiuto nell’assunzione dei pasti;

— mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti  interventi di assistenza individuale.

— Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delie capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

—  attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la
comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

—  attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attiviti formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per |'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivitd educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivit3 e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART.7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza
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La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territoric, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pil opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della
residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazi
one Denominazione
Denominazion n. posti
anagrafica livello Quota {Quota di Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
della assistenziale e Sanitaria compartecipazione totale
Struttura . nati
Struttura e Codice
codice ORPS
Centro Socio—  Cure Riabilitative
Centro
Educativo Semiresidenziali
“Arcobaleno 10 Dotazione Max € 43,40 £ 18,60 €62,00
Diurpo per Disabili gravi
” 160007 10
“ARCOBALENO” SRDIs 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio —
Semiresidenziali Compensazione
Educativo €43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi Atto del....prot.
Diurno
SRDis 1.1 n. def ...
Cure Riabilitative
Centro Socio —
Centro Semiresidenziali
Educativo
“Arcobalenc a valenza 1 Dotazione €15,10 Qac /
Diurno
» 160007 prevalentement Max 15
“ARCOBALENO”

e sociale
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SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per gli anni 2018-2019 & cosi composto:

» euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per I'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

> euroc 3.624,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 107.784,00 (IVA esente) fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o
Regionali che comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetti di spesa nonché la
rinegoziazione dei rapporti tra le parti.

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora lospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, I'ASUR -Area Vasta n. 2
corrispondera alla Struttura Vintera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n. 2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facoita di parteciparvi con propri operatori.
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ART. 13

Privacy
Con questa convenzione I'ASUR, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (U.E) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio “Regolamento generale sulla protezione dei dati” , e tenuto conto
del regolamento generale sulla protezione dei dati, individua il Legale Rappresentante della Struttura
firmataria del presente accordo quale Resp.le esterno del trattamento dati di cui la la Struttrua stessa
possa venire a conoscenza nell'espletamento delle sue funzioni istituzionali/professionali ed in
relazione all'attivita di collaborazione svolta con ASUR —, affidandogli contestualmente i compiti di
cui all’art. 20 del citato Regolamento ASUR e ogni altro adempimento previsto dalla normativa in
vigore e dai successivi atti di applicazione che dovessero intervenire durante la vigenza del presente
accordo.
Le parti firmatarie si impegnano sin d’ora ad integrare il presente Accordo con eventuale sottoscrizione
della modulistica che sara predisposta dai preposti uffici per la completa attuazione dei Regolamenti
Privacy.

ART. 14

Durata della convenzione

Il presente accordo avra validita dal 01/01/2018 al 31/12/2019 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-rasidenzialita con

particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per [e eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona

Letto, confermato e sottoscritto.

Ancona liv..ceeeceereenreene.
Il Direttore dell’Area Vastan. 2 Il Legale Rappresentante
Ing. Maurizio Bevilacqua Responsabile VIl Settore Servizi Socio-Educativi

Comune di Castelfidardo
Sig.ra Maila Baldoni
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra PASUR Marche con sede legale in Via Oberdan, n. 2 - 60122 Ancona — cod. fisc. e partita IVA
02175860424, rappresentata dal Direttore Area Vasta n. 2 Dott. / Ing. Maurizio Bevilacqua, in qualita di
delegato del Direttore Generale dell’ASUR

e

La Cooperativa Sociale COOSS. MARCHE — ONLUS S.C.P.A. con sede legale nel Comune di Ancona Via
Saffi n. 4, C.F./P.IVA 00459560421 in persona del Legale Rappresentante p.t. Sig. Amedeo Duranti
nato a Teramo il 18/04/1955 - cod. fiscale DRNMDAS5L18L103T — quale attuale concessionaria del
Servizio di gestione del Centro Socio Educativo Riabilitativo diurno/CSER LABORATORI E MESTIERI
affidato, come da determinazioni del Dirigente Servizi Scolastici ed Educativi del Comune di Ancona, n.
880 del 15/04/2010; n. 38 del 14/01/2015 e n. 1523 del 31/08/2015. Titolare dell’autorizzazione n.
3/2015 dicui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dell’ASUR con determina n. 577 de! 13/08/2015 prot. n. 18251 del 26/06/2018;

- che la Struttura Centro Socio Educativo Riabilitativo diurno Laboratori e Mestieri & presente sul
territorio dell’ ASUR/AV2 con ubicazione in Ancona Via Ragusa n. 14 - identificata attraverso il
codice ORPS 160012 (SRDis1.1- SRDis1.2) (DGRM 1331/2014)

- che la Struttura Centro Socic Educativo Riabilitativo diurno Laboratori e Mestieri & autorizzata
all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 3/2015 rilasciata dal Comune di Ancona Direzione
Servizi Sociali ; tale atto prevede I'autorizzazione per numero 24 posti utenti disabili;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, all'adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

- che, inoltre, le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferiscono ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi
diurni;

- che per l'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I’attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioniin regime semiresidenziale:
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» & contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10
posti.
~ acontenuto prevalentemente sociale per n 6 posti (tetto massimo di 15 post)

Si specifica che tali livelli assistenziali sono compresi nel DPCM 12/01/2017 “Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all’art. 1, comma 7 del decreto legislativo
30/12/1992, n. 502" (G.U. n. 65 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell’Area Vasta 2
nonché, di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di
valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.S.R. verranno liquidate dall’Area Vasta in cui ha
sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vastan. 2,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei sogge:ti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio puo accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non e immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso aila struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA)} identificata come organo competente
per FASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata pil appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetto socio-educativc-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanaznza dei requisiti
necessari ed & rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART.3
Finalita

Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.
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Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati

a.

migliorare la qualita della vita della persona favorendo I'interazione e l'integrazione sociale;
rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realtd sociali e ambientali;

favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;id

incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;
sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Y

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a)

b)

c)

d)

g)

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nellart. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AV2, mettendo in atto gli adeguamenti operativi
sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dali’UVI;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risuitati al Comune e alla AV2 di Ancona;

presentare annuaimente all' UMEA per conto dell'AV2, al Comune di Ancona e all’Ambito
Sociale n. 11 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno precedente, il
progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si awvia,
I'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.
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h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

i} alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza deile attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. S
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per I erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera 'obbligo da parte della madesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

— attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e

— formative;

— assistenza tutelare;

— assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
— servizio mensa;

— servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:
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- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

— pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

~ servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel

soddisfacimento dei bisogni primari, mirano al{’acquisizione progressiva o al mantenimento di

autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del

progetto educativo individualizzato e consistono in:

— cura della persona ed igiene personale;

— aiuto nell’assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

— Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell'ospite;

—  attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la
comunicazione e 'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivitd devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivits educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’ utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.
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L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pii opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nellAccordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti 'area della
residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazi
one Denominazione
Denominazion n. posti
anagrafica livello Quota {Juota di Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
della assistenziale e Sanitaria compartecipazione totale
Struttura nati
Struttura e Codice
codice ORPS
Centro
Cure Riabilitative
Diurno Centro Socio —
Semiresidenziali
Laboratori e Educativo 10 Dotazione Max = € 43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi
Mestieri Diurno 10
SRDIs 1.1
160012
Cure Riabilitative
Centro Socio -
Semiresidenziali Compensazione
Educative - €43,490 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi Atto del....prot.
Diurno
SARDIs 1.1 n. def.....
Cure Riabilitative
Centro
Semiresidenziali
Diurno Centro Socio —
avalenza
Laboratori e Educativo 6 Dotazione €15,10 Qc !
prevalentement
Mestieri Diurno “ Max 15
e sociale
160012

SRDis 1.2



% M: @:’i‘?‘j} Numero: P:-lfg.

b, marche Data:

£r QU ERvRG T

|

Per quanto sopra, il tetto di spesa per gli anni 2018-2019 della Cooperativa Sociale Cooss. Marche per

il Centro Diurno Laboratori e Mestieri & cosi composto:

» euro 104.160,00 + IVA 5%, pari a n. 2400 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del
centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

» euro 21.744,00 + IVA 5%, parian. 1440 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del
centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un importo imponibile pari a € 125.904,00 oltre I IVA al 5% per un importo totale di € 132.199,20,
fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali che comportino {a rideterminazione delle
tariffe e dei relativi tetti di spesa nonché la rinegoziazione dei rapporti tra le parti.

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

in caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n. 2
corrispondera alla Struttura l'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delie fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n. 2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13
Privacy
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Con questa convenzione I'ASUR, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (U.E) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio “Regolamento generale sulla protezione dei dati” , e tenuto conto
del regolamento generale sulla protezione dei dati, individua il Legale Rappresentante della Struttura
firmataria del presente accordo quale Resp.le esterno del trattamento dati di cui la la Struttrua stessa
possa venire a conoscenza nell’espletamento delle sue funzioni istituzionali/professionali ed in
relazione all’attivita di collaborazione svolta con 'ASUR —, affidandogli contestualmente i compiti di
cui all'art. 20 del citato Regolamento ASUR e ogni altro adempimento previsto dalla normativa in
vigore e dai successivi atti di applicazione che dovessero intervenire durante la vigenza del presente
accordo.

Le parti firmatarie si impegnano sin d’ora ad integrare il presente Accordo con eventuale sottoscrizione
della modulistica che sara predisposta dai preposti uffici per la completa attuazione dei Regolamenti
Privacy.

ART. 14
Durata della convenzione

Il presente accordo avra validita dal 01/01/2018 al 31/12/2019 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socic-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Faro di Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Direttore dell’Area Vasta n. 2 Il Legale Rappresentante
Ing. Maurizio Bevilacqua Cooperativa Sociale CO0OSS. MARCHE ONLUS SCPA
Centro Socio Educativo Riabilitativo Diurno
Per Disabili Laboratcri e Mestieri
Sig. Amedeo Duranti
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan, n. 2 - 60122 Ancona — cod. fisc. e partita IVA
02175860424, rappresentata dal Direttore Area Vasta n. 2 Dott. / Ing. Maurizio Bevilacqua, in qualita di
delegato del Direttore Generale dell’ASUR

E

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER} ALICE sitc nel Comune Loreto rappresentata
dalla Dott.ssa Emanuela Strologo, nata ad Ancona il 6.01.1970 Codice Fiscale STRMNL70A46A271B in
qualita di Responsabile Servizi Sociali Comune di Loreto e titolare dell’autorizzazione di cui alla Legge
20 del 2002.

Premesso che:

- Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dell’ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 e nota della Direzione ASUR prot. n. 18251
del 26/06/2018;

- che la Struttura & presente sui territorio dell’ ASUR/AV n. 2 con ubicazione in Loreto, Via San
Giovanni Bosco — identificata attraverso ¥ codice ORPS 160017 (SRDis1.1- SRDis1.2) (DGRM
1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 21 del 30/08/2012
del Comune di Loreto; tale atto prevede |'autorizzazione per numero 16 posti;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, all’adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi
diurni;

- che per I'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso gquanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
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Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
» acontenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1, per un tetto di 9 posti
» acontenuto prevalentemente sociale per n = posti (tetto massimo di 15 posti)

Si specifica che tali livelli assistenziali sono compresi nel DPCM 12/01/2017 “Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all'art. 1, comma 7 del dacreto legislativo
30/12/1992, n. 502" (G.U. n. 65 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell’Area Vasta n. 2
nonché, nonché di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli
organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.S.R. verranno liquidate dall’Area
Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vastan. 2,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non e immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dail’Unita Multidisciplinare per I'Eta Aduita (UMEA)} identificata come organo competente
per 'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale social= .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'’Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale,
dovrd produrre un progetto personalizzato socic-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata pil appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all’andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed & rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
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Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di

grave disabilita psico-fisica.

Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati

a:

- migliorare 'a qualita della vita della persona favorendo I'interazione e I'integrazione sociale;

— rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

— mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

— favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;d

— incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo l'isolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nelia fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

If titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali di Loreto e della AV2, mettendo in atto gli adeguamenti
operativi sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

¢} realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dali’UVI;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi res,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV n. 2 di Ancona;

g) presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV n. 2, al Comune di Loreto e all'’Ambito
Sociale n. 13 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’annc precedente, i
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progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si avvia,
I'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.
alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivitd educative e di laboratorio, igiene personale degli cspiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardec a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. S5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualitad e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1,/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per |’ erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS S min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospettc nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte delta medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, ail’'aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;
assistenza tutelare;

assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
servizio mensa;

servizio trasporto di competenza della struttura.
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Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

— accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

— pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

— servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte I'annc e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel

soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di

autonomia da parte del soggetto ed alla gestione deilo stesso, risultano essere parte integrante del

progetto educativo individualizzato e consisteno in:

— cura della persona ed igiene personale;

— aiuto nell’assunzione dei pasti;

— mobilizzazione e deambulazione;

— vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

~ Le prestazioni educative consistono in:

— stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini delf’ospite;

— attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per 'autonomia personale, la
comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

— attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualit3 e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per 'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’'appropriatezza
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La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comuncue di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pit opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delte norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della
residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- €£62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza

prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazi
one Denominazione
Denominazion n. posti
anagrafica livello Quota Quota di Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
della assistenziale e Sanitaria compartecipazione totale
Struttura nati
Struttura e Codice
codice ORPS

Cure Riabilitative
CENTRO Centro Socio -

Semiresidenziali
“Alice” Educativo g Dotazione Maox  €43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi
160017 Diurno 10

SRDis 1.1

Cure Riabilitative

Centro Socio -
Semiresidenziali Compensazione
Educativo - € 43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi Atto del....prot.
Diurno

SRDis 1.1 n. del.....

Cure Riabilitative

Semiresidenziali

Centro Socio -
a valenza
Educative . Dotazione €15,10 ac 7
prevalentement
Diurno “ Max 15

e socicle

SRDis 1.2
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Per quanto sopra, il tetto di spesa per gli anni 2018-2019 & cosi composto:

» euro 93.744,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

» euroc == parian., - giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 93.744,00 (Esente IVA) fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali
che comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetti di spesa nonché la rinegoziazione
dei rapporti tra le parti

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco deli’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n. 2
corrispondera alla Struttura l'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, ii corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n. 2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13
Privacy
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Con questa convenzione I'ASUR, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (U.E) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglioc “Regclamento generale sulla protezione dei dati” , e tenuto conto
del regolamento generale sulla protezione dei dati, individua il Legale Rappresentante della Struttura
firmataria del presente accordo quale Resp.le esterno del trattamento dati di cui la la Struttrua stessa
possa venire a conoscenza nell’espletamento delle sue funzioni istituzionali/professionali ed in
relazione all’attivita di collaborazione svolta con 'ASUR — , affidandogli contestualmente i compiti di
cui all’art. 20 del citato Regolamento ASUR e ogni altro adempimento previsto dalla normativa in
vigore e dai successivi atti di applicazione che dovessero intervenire durante la vigenza del presente
accordo.

Le parti firmatarie si impegnano sin d’ora ad integrare il presente Accordo con eventuale sottoscrizione
della modulistica che sara predisposta dai preposti uffici per la completa attuazione dei Regolamenti
Privacy.

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2018 al 31/12/2019 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.

ANcona [l

p. Il Legale Rappresentante
Il Direttore dell’Area Vastan. 2 Responsabile Servizi Sociali Comune di Loreto
Ing. Maurizio Bevilacqua CSER ALICE di Loreto

Dott.ssa Emanuela Strologo



SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan n. 2 — 60122 - cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 2, Ing. Maurizio Bevilacqua in qualita di delegato del Direttore
Generale

3

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) CENTRO SI’ sito nel Comune di Falconara M.ma
(AN) Via Marsala n. 29, rappresentato dal suo Legale Rappresentante p.t. - codice fiscale/P.IVA
02291080519 in qualita di Ente Gestore e Titolare della Societa “Residenze Sociali e Sanitarie Societa
Cooperativa Saciale Consortile Onlus” e titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R. 21/2016.

Premesso che:

- Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale del’ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 e nota della Direzione ASUR prot. n. 18251
del 26/06/2018;

- che la Struttura e presente sul territorio dell’ ASUR/AV 2 con ubicazione in Falconara M.ma (AN)
Via Marsala n. 29 — identificata attraverso il codice ORPS 603721 (SRDis1.1- SRDis1.2) (DGRM
1331/2014)

- Con nota PEC recepita al prot. 198625/AV2 del 18/12/2017 é pervenuta la fusione per
incorporazione da parte della Societa Agora d’ltalia Coop. Sociale Consortile onlus di Arezzo nella
nuova Soc. Residenze Sociali e Sanitarie di Magione {PG) Frazione Agello

- che la Struttura & autorizzata alVesercizio ai sensi della L.R.21/2016 con atto rilasciato dal Comune di
Falconara M.ma (AN) n. 134 del 06/02/2018, recepito al prot. n. 0037616/AV2 del 07/03/2018, tale
atto prevede l'autorizzazione per numero 25 posti;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d'ora assunto, all'adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

- che inoitre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi
diurni;

- che per I'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I'attivitd delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
» acontenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi, SRDis.1.1, per un tetto di 10,
» acontenuto prevalentemente sociale per n . 15 posti (tetto massimo di 15 posti)



Si specifica che tali livelli assistenziali sono compresi nel DPCM 12/01/2017 “Definizione e
aggiornamentc dei livelli essenziali di assistenza, di cui all'art. 1, comma 7 del decreto legislativo
30/12/1992, n. 502" (G.U. n. 65 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell’Area Vasta 2, nonché
di utenti residenti in aitre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di
valutazione competenti. Le prestazioni a carico del $.5.R. verranno liquidate dall’Area Vasta in cui ha
sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 2,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale e rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multidisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’'Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per I'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata piu appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed e rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita

Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.

Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati
a:

= migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione sociale;
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- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
reaita sociali e ambientali;

— favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;@

— incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

— sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo l'isolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AV2, mettendo in atto gii adeguamenti operativi
sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

¢) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’'UV;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, de! privato sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV2 Sede del Distretto 7 di Ancona;

g) presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV2 / Sede del Distretto 7 di Ancona, al
Comune di Falconara M.ma (AN) e all'’Ambito Sociale n. 12 una relazione scritta attinente i
risultati raggiunti nel’anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro
educativo - riabilitativo per I'anno che si avvia, 'analisi organizzativa della struttura ed
eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivitd educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

i} alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;
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i} alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono guelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRPis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoitre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della mizdesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

— attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e

= formative;

— assistenza tutelare;

— assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
— servizio mensa;

= servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali @ mensa consistono in:

— accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

— pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

— servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte 'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.
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Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel

soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all'acquisizione progressiva o al mantenimento di

autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del

progetto educativo individualizzato e consistono in:

— cura della persona ed igiene personale;

— aiuto nell’assunzione dei pasti;

— mobilizzazione e deambulazione;

— vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

— Le prestazioni educative consistono in:

— stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’'osservazione e
rilevazione delle abilitd di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

— attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la
comunicazione e |'autonomia sociale degli ospiti;

— attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivitd devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualits della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per 'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
deil’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli suil’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pilt opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare |a corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
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seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenzizle, inerenti I'area della
residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazi
one Denominazione
Denominazion n. posti
anagrafica livello Quota Quota di Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
della assistenziale e Sanitaria compartecipazione totale
Struttura natj
Struttura e Codice
codice ORPS
Cure Riabilitative

Centro 5i Centro Socio —

Semiresidenziali

Falconara Educativo 10 Dotazione Max € 43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi
603721 Diurno 10
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio —
Semiresidenziali Compensazione
Educativo €43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi Atto del....prot.
Diurno
SRDis 1.1 n. del.....
Cure Riabilitative
Semiresidenziali
Centro 5t Centro Socio -
o valenza
Falconara Educativo 15 Dotazione €15,10 Qac /
prevalentement
603721 Diurno “ Max 15
e sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per gli anni 2018-2019 dello CSER Centro Si & cosi composto:

> € 104.160,00 (+ IVA 5%) pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura dei
centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

~ € 54.360,00 (+ IVA 5%) pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orarict di apertura del
centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un importo imponibile pari a € 158. 520,00 oltre I' IVA al 5% per un importo totale di €
166.446,00 fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali che comportino la
rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetti di spesa nonché la rinegoziazione clei rapporti tra le
parti.

ART. S
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Conservazione del posto

Qualora F'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto, di cui al punto che precede, 'ASUR/Area Vasta n. 2
Distretto 7 di Ancona corrispondera alla Struttura l'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di
assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente |'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV 2 - Distretto 7 di Ancona da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di
formazione e di aggiornamento in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa
promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Con questa convenzione I'ASUR, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (U.E) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio “Regolamento generale sulla protezione dei dati” , e tenuto conto
del regolamento generale sulla protezione dei dati, individua il Legale Rappresentante della Struttura
firmataria del presente accordo quale Resp.le esterno del trattamento dati di cui la Struttura stessa
possa venire a conoscenza nell’espletamento delle sue funzioni istituzionali/professionali ed in
relazione all’attivitd di collaborazione svolta con 'ASUR —, affidandogli contestualmente i compiti di
cui all’art. 20 del citato Regolamento ASUR e ogni altro adempimento previsto dalla normativa in
vigore e dai successivi atti di applicazione che dovessero intervenire durante la vigenza del presente
accordo.
Le parti firmatarie si impegnano sin d’ora ad integrare il presente Accordo con eventuale sottoscrizione
della modulistica che sara predisposta dai preposti uffici per la completa attuazione dei Regolamenti
Privacy.

ART. 14
Durata della convenzione
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Il presente accordo avra validita dal 01/01/2018 al 31/12/2019 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.

Ancona,
Il Direttore dell’Area Vasta n. 2 Il Legale Rappresentante p.t.
Ing. Maurizio Bevilacqua Societd “Residenze Sociali e Sanitarie Societa

Cooperativa Sociale Consortile Onlus”
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan, n. 2 - 60122 Ancona — cod. fisc. e partita IVA
02175860424, rappresentata dal Direttore Area Vasta n. 2 Dott. / Ing. Maurizio Bevilacqua, in qualita di
delegato det Direttore Generale dell’ASUR

E
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER} “SAN GERMANO” sito nel Comune di Cameranc
rappresentata dal legale rappresentante p.t. in qualita di ente gestore e titolare dell’'autorizzazione di
cui alla Legge 20 del 2002;

Premesso che:

- Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dell’ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 e nota della Direzione ASUR prot. n.
18251 del 26/06/2018;

- che la Struttura é presente sul territoric deli’ ASUR/AV n., 2 con ubicazione in Camerano, Via
Scandalli n. 26 - identificata attraverso il codice ORPS 160016 (SRDisl.1- SRDis1.2) (DGRM
1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 4 del 24.6.2008 e n. 6
del 29.12.2011 del Comune di Camerano; tale atto prevede |'autorizzazione per numero n. 16 posti;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditomento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e discipling degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, all'adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi
diurni;

- che per I'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

- Vista la richiestadi rinnovo pervenuta da parte del Coordinatore Ambito Sociale XHI Dr.ssa

Alessandra Cantori , dell'accordo di collaborazione relativo al "Progetto Sperimentale" CSER San
Germano Camerano - CSER Fontemagna Osimo, acquisita al prot. 0155420/AV2 del 09/10/2018, a
valere per gli anni 2018/2019.

- Si autorizza l'accoglimento di tale "progetto sperimentale” fermo restando quanto segue:

- 1)il rispetto della capacita ricettiva di ciascuna Struttura, nella fattispecie, 16 posti autorizzati
presso il Centro Diurno di Camerano e 12 posti presso i Centro Diurno di Osimo;

- 2)ll rispetto dei requisiti organizzativi e di personale da parte di entrambe le strutture in
relazione ai posti letto utilizzati;
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- 3) l'osservanza e la conformita di tutte le altre condizioni e requisiti disciplinati nell'atto di
convenzione approvato con det, DG ASUR n. 787/2016.

- 4) il rispetto del tetto massimo di spesa contrattualmente stabilito per entrarnbi i Centri pari a
complessivi € 163.488,00 a valere per I'anno 2018 (pari importo per I'anno 2019}, derivante
dalla sommatoria dei tetti di spesa rispettivamente assegnati di € 52.080,00 San Germano e di €
111.408,00 Fontemagna.

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 5
posti.
» acontenuto prevalentemente sociale per n == posti (tetto massimo di 15 pozsti)

Si specifica che tali livelli assistenziali sono compresi nel DPCM 12/01/2017 “Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all'art. 1, comma 7 del dzcreto legislativo
30/12/1992, n. 502” {G.U. n. 65 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti delllAmbito Territoriale dell’Area Vasta n. 2
nonché, nonché di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli
organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.S.R. verranno liquidate dall’Area
Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vastan. 2,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la dispenibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
l’accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall'Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta {UMEA) identificata come organo competente
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per I'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per "’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata pil appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro e connessa all'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed e rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita

Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di

grave disabilita psico-fisica.

Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati

a

— migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione sociale;

— rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

— mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

— favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;

— incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

— sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo l'isolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.
Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto titolare provvede a:
a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;
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realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AV2, mettendo in atto gli adeguamenti operativi
sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare | progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’UvI;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali deila comunita locale:;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV n. 2 di Ancona;

presentare annualmente all' UMEA per conto delllAV n. 2 , al Comune di Camerano e
allAmbito Sociale n. 13 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno
precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavorc educativo - riabilitativo per
I'anno che si avvia, I'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle
prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

I requisiti di qualitd e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente
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In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all'aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

— attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e

— formative;

— assistenza tutelare;

— assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
— servizio mensa;

— servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

— accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

— pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

— servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte |'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel

soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di

autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del

progetto educativo individualizzato e consistono in:

— cura della persona ed igiene personale;

— aiuto nell’assunzione dei pasti;

— mobilizzazione e deambulazione;

— vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

— Le prestazioni educative consistono in:

— stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’'osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ ospite;

— attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per |'autonomia personale, la
comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

— attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.
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Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funrione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti {"accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per l'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, ¢li monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’ utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART.7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’ASUR/Area Vasta, tramite I'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pit opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della
residenziality e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
. € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazi
one Denominazione
Denominazion n. posti
anagrafica livello Quota Quota di Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
della assistenziaie e Sanitaria compartecipazione totale
Struttura nati
Struttura e Codice

codice ORPS
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Cure Riabilitative
Centro “San Centro Socio —

Semiresidenziali

Germano” Educativo 5 Dotazione Max € 43,40 €18,60 €62,00
per Disabili gravi
160016 Diurno 10

SRDis 1.1

Cure Riabilitative

Centro Socio —
Semiresidenziali Compensazione
Educativo - €43,40 €18,60 £62,00
per Disabili gravi Atto del....prot.
Diurno

5RDis 1.1 n. del .....

Cure Riabilitative

Semiresidenziali

Centro Socio —
a valenza
Educative ... Dotazione €15,10 ac /
prevalentement
Diurno * Max 15

e sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per gli anni 2018-2019 & cosi composto:

» euro 52.080,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

» euro == parian. -------—--- giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 52.080,00 (IVA esente) fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali
che comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetti di spesa nonché la rinegoziazione
dei rapporti tra le parti.

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora l‘ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sard conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, ’ASUR -Area Vasta n. 2
corrispondera alla Struttura I'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
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La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economizo di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma cella convenzione
implica obbligatoriamente |'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liguidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n. 2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e i aggiornamento
in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Con questa convenzione I’ASUR, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (U.E} 2016/679 del
Parlamento Europec e del Consiglio “Regolamento generale sulla protezione dei dati” , e tenuto conto
del regolamento generale sulla protezione dei dati, individua il Legale Rappresentante della Struttura
firmataria del presente accordo quale Resp.le esterno del trattamento dati di cui la |3 Struttrua stessa
possa venire a conoscenza nell’'espletamento delle sue funzioni istituzionali/professionali ed in
relazione all’attivita di collaborazione svolta con 'ASUR —, affidandogli contestualmente i compiti di
cui all'art. 20 del citato Regolamento ASUR e ogni altro adempimento previsto dalla normativa in
vigore e dai successivi atti di applicazione che dovessero intervenire durante la vigenza del presente
accordo.
Le parti firmatarie si impegnano sin d’ora ad integrare il presente Accordo con eventuale sottoscrizione
della modulistica che sara predisposta dai preposti uffici per la completa attuazione dei Regolamenti
Privacy.

ART. 14
Durata della convenzione

Il presente accordo avra validita dal 01/01/2018 al 31/12/2019 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.
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Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona.
Letto, confermato e sottoscritto.

FYa oo ] p - 1 | IO

Il Legale Rappresentante Il Legale Rappresentante p.t.
Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno
CSER San Germano Camerano
Il Direttore dell’Area Vasta n. 2
Ing. Maurizio Bevilacqua
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra I'ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan, n. 2 - 60122 Ancona — cod. fisc. e partita IVA
02175860424, rappresentata dal Direttore Area Vasta n. 2 Dott. / Ing. Maurizio Bevilacqua, in qualita di
delegato de! Direttore Generale dell’ASUR

E
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) “SAN GERMANO” sito nel Comune di Camerano
rappresentata dal legale rappresentante p.t. in qualita di ente gestore e titolare dell’autorizzazione di
cui alla Legge 20 del 2002;

Premesso che:

- Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dellASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 e nota della Direzione ASUR prot. n.
18251 del 26/06/2018;

- che la Struttura & presente sui territorio dell’ ASUR/AV n. 2 con ubicazione in Camerano, Via
Scandalli n. 26 - identificata attraverso il codice ORPS 160016 (SRDisl1.1- SRDis1.2) (DGRM
1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata al!’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 4 del 24.6.2008 en. 6
del 29.12.2011 del Comune di Camerano; tale atto prevede I'autorizzazione per numero n. 16 posti;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e occreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con Vimpegno, sin d’ora assunto, all'adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi
diurni;

- che per I'esercizio dell’attivita oggetto delia presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I’attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 5
posti.
» acontenuto prevalentemente sociale per n == posti (tetto massimo di 15 posti}
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Si specifica che tali livelli assistenziali sono compresi nel DPCM 12/01/2017 “Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all’art. 1, comma 7 del decreto legislativo
30/12/1992, n. 502” (G.U. n. 65 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell’Area Vasta n. 2
nonché, nonché di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli
organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del 5.5.R. verranno liquidate dall’'Area
Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vastan. 2,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggeiti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelii di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimentao lavorativo.
L'accesso alta struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare da2l bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’Unitad Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per I'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'’Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva deli'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata pil appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all’andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed & rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART.3
Finalita

Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.
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Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati

a.

migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione sociale;
rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;

incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;
sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a)

b)

f)

g)

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilitd attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AV2, mettendo in atto gli adeguamenti operativi
sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati {PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o0 Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’'UVI;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio € con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV n. 2 di Ancona;

presentare annualmente ail' UMEA per contoc delllAV n. 2 , al Comune di Camerano e
allAmbito Sociale n. 13 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno
precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per
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'anno che si awvia, I'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle
prestazioni offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

i} alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

k} alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per |I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

liveilo SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoitre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della mi2desima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell’'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

— attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e

- formative;

— assistenza tutelare;

— assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
= servizio mensa;
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- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

— accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

— servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un ment settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel

soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di

autonomia da parte del soggetto ed alia gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del

progetto educative individualizzato e consistono in:

— cura della persona ed igiene personale;

— aiuto nell’assunzione dei pasti;

— mobilizzazione e deambulazione;

~ vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

— Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’csservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

— attivitd educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la
comunicazione e autonomia sociale degli ospiti;

— attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I’handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per 'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART.7
Documentazione e controlli sull’'appropriatezza
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La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L'ASUR/Area Vasta, tramite I'UMEA competente per territorio, si riserva comungue di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pitt opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inarenti I'area della
residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disatkili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazi
one Denominazione
Denominazion n. posti
anagrafica livello Quota Quota di Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
della assistenziale e Sanitaria compartecipazione totale
Struttura nati
Struttura e Codice
codice ORPS
Cure Riabilitative

Centro “San Centro Socio -

Semiresidenziali

Germano” Educativo 5 Dotazione Max € 43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi
160016 Diurno 10
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio —
Semiresidenziali Compensazione
Educativo - €43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi Atto del....prot.
Divrno
SRDis 1.1 n. dei.....
Cure Riabilitative
Semiresidenziali
Centro Socio -
a valenza
Educative .. Dotazione €15,10 ac I
prevalentement
Diurno “ Max 15
e sociale

SRDis 1.2
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Per quanto sopra, il tetto di spesa per gii anni 2018-2019 e cosi composto:

» euro 52.080,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

# euro == parian, ----------- giornate di presenza per l'intero oraric di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 52.080,00 {IVA esente) fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali
che comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetti di spesa nonché la rinegoziazione
dei rapporti tra le parti.

ART.9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n. 2
corrispondera alla Struttura I'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liguidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n. 2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13
Privacy
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Con questa convenzione I'ASUR, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (U.E} 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio “Regolamento generale sulla protezione dei dati” , e tenuto conto
del regolamento generale sulla protezione dei dati, individua il Legale Rappresentante della Struttura
firmataria del presente accordo quale Resp.le esterno del trattamento dati di cui la la Struttrua stessa
possa venire a conoscenza nell’espletamento delle sue funzioni istituzionali/professionali ed in
relazione all’attivita di collaborazione svolta con 'ASUR -, affidandogli contestualmente i compiti di
cui all'art. 20 del citato Regolamento ASUR e ogni altro adempimento previsto dalla normativa in
vigore e dai successivi atti di applicazione che dovessero intervenire durante la vigenza del presente
accordo.

Le parti firmatarie si impegnano sin d’ora ad integrare il presente Accordo con eventuale sottoscrizione
della modulistica che sara predisposta dai preposti uffici per la completa attuazione dei Regolamenti
Privacy.

ART. 14
Durata della convenzione

Il presente accordo avra validita dal 01/01/2018 al 31/12/2019 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con
particolare riferimento alle attivitd sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona.
Letto, confermato e sottoscritto.
ANcona li.eeeeeecereccssnnanne
Il Legale Rappresentante Il Legale Rappresentante p.t.
Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno
CSER San Germano Camerano

Il Direttore dell’Area Vastan. 2
Ing. Maurizic Bevilacqua
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SCHEMA D1 CONVENZIONE

Tra I'ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan, n. 2 - 60122 Ancona — cod. fisc. e partita IVA
02175860424, rappresentata dal Direttore Area Vasta n. 2 Dott. / Ing. Maurizio Bevilacqua, in qualita di
delegato del Direttore Generale dell’ASUR

e

La Cooperativa Sociale Papa Giovanni XXIII° con sede legale nel comune di Ancona in via Madre Teresa
di Calcutta, 1- rappresentata da Don Giancarlo Sbarbati nato a Ripe San Giusto il 02/01/1944 e
residente in Ancona Piazzale Camerino n. 3 - cod. fiscale SBRGCR44A02H323N - in qualita di legale
rappresentante del Centro CSER DIURNO A, quale titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dell’ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 e nota della Direzione ASUR prot. n. 18251
del 26/06/2018;

- che la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV2 con ubicazione in Ancona, Via Madre
Teresa di Calcutta n. 1 identificata attraverso codice ORPS 160000 per il Centro Socio Educativo
Riabilitativo Diurno A {DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 2/05 del 27/09/2005
del Comune di Ancona; tale atto prevede l'autorizzazione per numero 16 posti utenti disabili centro
diurno A;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sonitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e

sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, all’adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi
diurni;

- che per |'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:
ART.1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
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» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1, per un tetto di 10
posti.
> acontenuto prevalentemente sociale per n 4 posti {tetto massimo di 15 posti)

Si specifica che tali livelli assistenziali sono compresi nel DPCM 12/01/2017 “Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all’art. 1, comma 7 del decreto legislativo
30/12/1992, n. 502" (G.U. n. 65 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti del’Ambito Territoriale dellArea Vasta 2
nonché, di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi
di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.5.R. verranno liquidate dall’Area Vasta in cui ha
sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 2,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART, 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

Uinserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’'Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per 'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'’Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata pil appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all’'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed é rinnovabile fino ad un’etd massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
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Il servizio e finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di

grave disabilita psico-fisica.

Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati

a:

— migliorare la qualita della vita della persona favorendo I'interazione e 'integrazione sociale;

— rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

— mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

— favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;

— incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

— sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo l'isolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

It titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilitd attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivitd comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
propeste dai responsabili comunali e della AV2, mettendo in atto gli adeguamenti operativi
sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

c) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’'UVI;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari de! territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV2 di Ancona;

g) presentare annualmente all' UMEA per conto dell’AV2, al Comune di Ancona e all’Ambito
Sociale n. 11 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’'anno precedente, il



EAS o [ Numero: Pag
>~ ;
o e 4 .
e\ marche Data: :

progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si avvia,
I"analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli cspiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

i} alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualitd e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per I erogazione delle prestazioni, sono quelli stzbiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all'atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivitd, che costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera |'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dellinformazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, cuiturali e formative;
assistenza tutelare;

assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
servizio mensa;

servizio trasporto di competenza della struttura.



Sl i s -
| \ [ Numero: Pag.
S~ il 5
aa, marche Data:
'

Le prestazioni dei servizi generali @ mensa consistono in:

— accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

— pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

— servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel

soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di

autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del

progetto educativo individualizzato e consistono in:

— cura della persona ed igiene personale;

— aiuto nell’assunzione dei pasti;

— mobilizzazione e deambulazione;

— vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

= Le prestazioni educative consistono in:

— stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’'osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

— attivita educative connesse at raggiungimento di obiettivi per 'autonomia personale, la
comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

— attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delie capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti l'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoitre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

I Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante deila privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART.7
Documentazione e controlli sull’'appropriatezza
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La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pil opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inarenti I'area della

residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- £62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disakili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazi
one Denominazione
Denominazion n. posti
anagrafica livello Quota Quota di Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
della assistenziale e Sanitaria compartecipazione totale
Struttura nati
Struttura e Codice
codice ORPS
Papa
Cure Riabilitative
Giovanni Centro Socio -
Semiresidenziali
XXIit Centro Educativo 10 Dotazione Max € 43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi
Diurno A Diurno 10
SRDIs 1.1
160000
Cure Riabilitative
Centro Socio —
Semiresidenziali Compensazione
Educativo — €43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi Atto del....prot.
Diurno
SRDis 1.1 n, del .....
Cure Riabilitative
Papa
Serniresidenziali
Giovanni Centro Socio -
o valenza 4
XXili Centro Educativo Dotazione €15,10 ac /
prevalentement
Diurno A Diurno “ Max 15
e sociale
160000

SRDIs 1.2
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Per quanto sopra, il tetto di spesa per gli anni 2018-2019 della Cooperativa Sociale Papa Giovanni

XXII* Centro Diurno A é cosi composto:

7 euro 104.160,00 + IVA 5% pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del
centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

» euro 14.496,00 + 5% pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro
in qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un importo imponibile pari a € 118.656,00 oltre I' IVA al 5% per un importo totale di € 124.588,80
fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali che comportino la rideterminazione delle
tariffe e dei relativi tetti di spesa nonché la rinegoziazione dei rapporti tra le parti.

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n. 2
corrispondera alla Struttura l'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n. 2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela della saiute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13
Privacy
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Con questa convenzione I'ASUR, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (U.E) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio “Regolamento generale sulla protezione dei dati”’, e tenuto conto
del regolamento generale sulla protezione dei dati, individua il Legale Rappresentante della Struttura
firmataria del presente accordo quale Resp.le esterno del trattamento dati di cui la la Struttrua stessa
possa venire a conoscenza nell’'espletamento delle sue funzioni istituzionali/professionali ed in
relazione all’attivita di collaborazione svolta con FASUR -, affidandogli contestualimente i compiti di
cui all’art. 20 del citato Regolamento ASUR e ogni altro adempimento previsto dalla normativa in
vigore e dai successivi atti di applicazione che dovessero intervenire durante la vigenza del presente
accordo.

Le parti firmatarie si impegnano sin d’ora ad integrare il presente Accordo con eventuale sottoscrizione
della modulistica che sara predisposta dai preposti uffici per la completa attuazione dei Regolamenti
Privacy.

ART. 14
Durata della convenzione

Il presente accordo avra validita dal 01/01/2018 al 31/12/2019 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Faro di Ancona.
Letto, confermato e sottoscritto.
Il Direttore dell’Area Vastan. 2 Il Legale Rappresentante

Ing. Maurizio Bevilacqua Cooperativa Sociale Papa Giovani XXIII°
Don Giancarlo Sharbati



