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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR

Oggetto: Approvazione Convenzioni con i Centri Socio Educativi Riabilitativi diurni
AV2 - Anni 2016 — 2017.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di

provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ciascuno per quanto di

rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. di approvare le convenzioni allegate quali parti integranti e sostanziali al presente atto, con i Centri Socio
Educativi Riabilitativi diurni dell’Area Vasta 2 - in attuazione del piano di convenzionamento di cui alla
Determina del Direttore Generale del’ASUR n. 577 del 03/09/2015 e della direttiva ASUR prot.

28028/29/09/2016/ASURDG;

2. didelegare il Direttore dell’ Area Vasta n. 2 alla sottoscrizione delle convenzioni sopracitate.

3. di dare atto che le convenzioni hanno valenza per gli anni 2016 - 2017, fatto salvo e consideraio quanto
previsto agli artt. 8 e 14 nel caso intervengano nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali, che
comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetti di spesa, nonché la rinegoziazione dei rapporti

tra le parti.

4. di stabilire che:

¢ sulla base delle direttive richiamate al punto 1, il tetto di spesa programmato al netto IVA, relativamente

agli anni 2016-2017 ¢ pari ad € 2.649.195,00,

¢ I'IVA viene applicata, solo se e in quanto dovuta (vedi nota del Dirigente del Servizio Sanita prot. n.

607097 del 2/9/2015);

5. di determinare il tetto di spesa complessivo delle convenzioni in € 2.685.743,40, IVA compresa se e in quanto

dovuta, come di seguito specificato :
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Tetto di spesa
. Ambite Cadice R programmato
Distretto tereitoriale ORPS Denominazione ORPS Comune CSER al IVA
netto Iva
CENTRO DIURNO OSTRA
4 ATS 08 - Senigatlin 160004 INTERCOMUNALE "ROMITA" VETERE 125.904,00
4 ATS 08 - Senigallia § 60015 CENTRO DIURNO "LA GIOSTRA" OSTRA 118.656,00
CENTRO SOCIO EDUCATIVO
4 ATS 08 - Senigallia | 160019 DIURNO "ARENA" SENIGALLIA 125.904,00
4 ATS 08 - Senigallia | 604033 IL CASOLARE SENIGALLIA 154.896,00
Distretio 4 - Senipallia
525.360,00
5 ATS 09 - Jcsi 160006 IL GIRASOLE STAFFOLO 122.280,00
5 ATS (9 - Jesi 160018 IL MASCHIAMONTE JESI 121.824.00
5 ATS 09 - Jesi 160022 1 GIRASOLI FILOTTRANO 931.744.00
5 ATS 09 - Jesi 260007 UNA PORTA APERTA CINGOLI 115.032,00
5 ATS 09 - Jesi 601491 CENTROQ DIURNO "DE COCCIO" JES! 115.032,00
Distretto 5 Jesi 567.912,00
6 ATS 10 - Fabriano | 160003 UN MONDO A COLORI FABRIANO 168.480,00
6 ATS 10 - Fabriano | 604234 APPLICA FABRIANO 125.904,00 S
ATS 10 - Fabriano | 60313 EMPORIOQ GUAZZABUGLIO FABRIANO 83.328.00 2t
Distretto 6 Fabriano
377.712,060{ 10.461,60
7 ATS I - Ancona 160000 PAPA GIOVANNI XXII - A ANCONA 118.656,00 St
7 ATS I - Ancona 600806 PAPA GIOVANNI XXIIIl - B ANCONA 118.656,00 St
7 ATS 11 - Ancona 160005 1L SOLE ANCONA 165:555,00
7 ATS 11 - Ancona 160012 LABORATORI E MESTIERI ANCONA 125.904,00 oL
7 ATS 11 - Ancona 528.771,00
ATS 12 - Falconara CHIARAVAL
7 Marittima 160007 ARCOBALENO LE 125.904,00
ATS 12 - Falconara FALCONARA
T Marittima 603721 CENTRO Sl MARITTIMA 158.520,00 Sl
ATS 12 - Falconara Marittima
7 284.424,00
CENTRO SOCI0 EDUCATIVO
RIABILITATIVO DIURNO PER CASTELFIDA
7 ATS 13 - Osimo 160001 DISABILI "ARCOBALENO" RDO 107.784,00
T ATS 13 - Osimo 160008 CENTRO DIURNOQ FONTEMAGNA OSIMO 1§1.408,00
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CENTRO SOCIALE DIURNO "SAN

7 ATS 13 - Osimo 160016 GERMANO" CAMERANO 52.080,00
CENTRO SOCIO EDUCATIVO
RIABILITATIVO DIURNO
7 ATS 13 - Osimo 160017 "ALICE" LORETO 93.744,00
7 ATS 13 - Osimo I 365.016,00

Disiretto7 Ancona

1.178.211,00
2.649.195,

26.086,80

| 1 Ly o

6. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento sara imputata al conto 0505090107 dei singoli
Bilancio di esercizio 2016 ¢ 2017,

7. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 delia L.R. 26/96 e s.m.i.,

8. di trasmettere il presente atto ai Direttori dei Distretti 4,5, 6, 7 per i provvedimenti di competenza;

9. di dare atto che la presente determina non ¢ soltoposta a controllo regionale, ed ¢ efficace dal giorno di
pubblicazione nell’ Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art 28 della L.R. 26/96, come sostituito

dall’art. 1 della L.R. 36/2013;

Ancona, sede legale ASUR

IL DIRETTORI.A MISTRA IL DIRETT ITARIO
WM 1-() f { Dott.ssh Nadjs Stgii )

( Dr. Giovanni Fg

i

La presente determina consla di n. 186 pagine di cui n. 176 formate da allegati
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. DAT e DIREZIONI DISTRETTUALI AV2

Normativa di riferimento

L. n. 328/2000: “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”

L.R. n. 20/2002: “Disciplina in materia di autorizzazione ed accreditamento delle strutture e dei servizi
sociali a ciclo residenziale e semiresidenziale”

Regolamento regionale n. 1/04 e successive modifiche

L.R. n. 21 del 30 settembre 2016 “ Autorizzazione e accreditamento istituzionale delle
strutture e dei servizi sanitari,socio-sanitari e sociali pubblici e privati e disciplina degli
accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali pubblici e
privati.”

DPCM 14.02.2001: “Atto di riordino e coordinamento in materia di prestazioni socio-sanitarie”

DPCM 29.11.2001: Accordo tra Governo, Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano sui
“Livelli Essenziali di Assistenza Sanitaria™ ai sensi dell'articolo 1 del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502 e successive modificazioni

L.R. n. 13/2003: “Riorganizzazione del Servizio Sanitario Regionale”

DA n. 38/2011: “Piano Socio Sanitario Regionale 2012/2014 — il governo, la sostenibilitd,
I’innovazione e lo sviluppo del servizio sanitario regionale per la salute dei cittadini marchigiani”;

DGRM 1011 del 09/07/2013 ** Definizione degli standard assistenziali e dei criteri di rilevazione dei
costi gestionali della residenzialitd e semiresidenzialitd delle aree sanitaria extraospedaliera e socio-
sanitaria nei settori anziani non autosufficienti, disabili e salute mentale”,

DGRM 1195 del 02/08/2013 “ Determinazione delle quote di compartecipazione a carico dell’utente
in conformita a quanto disposto dal DPCM 29 novembre 2011 (definizione dei Livelli Assistenziali di
Assistenza) per accesso a strutture sociali e socio-sanitarie per anziani,disabili e salute mentale.

DGRM 1331 del 25/11/2014 “Accordo Tariffe assistenza residenziale e semiresidenziale tra
Regione Marche ed Enti Gestori — Modifica della DGRM 1011/2013”

Nota prot. n. 607097 del 2/9/2015 a firma del Dirigente del Servizio Sanita della Regione
Marche. “Piano di convenzionamento dei Centri Socio-Educativi Riabilitativi diurni.
Richiesta di chiarimenti.

Legge Regionale del 4 dicembre 2014, n. 33

Motivazione
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Con la DGRM 1331/2014 avente per oggetto “Accordo tariffe assistenza residenziale semiresidenziale tra
Regione Marche ed Enti Gestori” la Giunta Regionale ha modificato la DGR 1011/2013 nella parte relativa alla
definizione degli standard assistenziali ed ha fissato le tariffe per i diversi livelli essenziali erogati dalle strutture
residenziali e semiresidenziali socio-sanilarie.

Nelle modalita applicative dell’accordo di cui all’allegato A della DGR 1331/2014 e per lo specifico
dell’Area Disabili, viene preso atto che il Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. prevede per i Centri Socio-
Educativi- Riabilitativi Diurni (LR 20/02 an.3, c.4, lett.a) la possibilita di inserire fino a 25 soggetti nel caso in
cui ci sia la presenza di soggetti con maggiori livelli di autonomia e pertanto viene concordato di ripartire la
predetta capienza in due livelli di intensita assistenziale:

1. Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili Gravi (SRDisl.l) con una quota massima di 10 posti per
ogni Centro. La tariffa nel caso di specie & pari ad € 62 con una quota sanitaria pari ad € 43,40 ed una quota di
compartecipazione a carico del’utente/Comune pari ad € 18,60.

Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale (SRDisl.2), per una quota
massima dei posti rimanenti dal livello precedente fino alla concorrenza dei 25 posti totali. La quota sanitaria
¢ pari ad €.15,10 e viene corrisposta previa valutazione ed autorizzazione dell’lUMEA per ogni inserimento e
comunque previo aggiornamento dei requisiti di cui al Regolamento regionale n.1/2004 e s.m.i.

(3]

Con la Legge Regionale del 4 dicembre 2014, n. 33 sono stati aggiornati i requisiti di cui al Regolamento
Regionale n.1/2004 e s.m.i. allegalo A che viene modificato come segue: “ll Centro socio-educativo-
riabilitativo diurno (CSER) si articola su due livelli a diversa intensita assistenziale per una capacita massima
ricettiva di 25 utenti, rivolgendosi a soggetli in condizione di disabilita differenziata tale da prevedere modelli
organizzativi diversi: il CSER a valenza socio-assistenziale, che ospita soggetti con una moderata
compromissione delle autonomie funzionali, i quali hanno adempiuto all’obbligo scolastico e per i quali é
prevedibile anche un percorso lavorativo o formativo, con capacitd massima di 15 utenti; it CSER a valenza
socio-sanitaria, che ospita soggetti con una notevole compromissione delle autonomie funzionali, i quali hanno
adempiuto all’obbligo scolastico e per i quali non & prevedibile nel breve periodo un percorso lavorativo o
formativo, con capacitd massima di 10 utenti”™.

Con Determina del Direttore ASUR n. 577 del 03/09/2315 é stato cosi disposto:

e di approvare il piano di convenzionamenio con i Centri Socio Educativi Riabilitativi diurni, contenente
I’elenco analitico delle strutture da convenzionare, comprensivo dell’ importo economico massimo attribuito a
ciascuna struttura, calcolato al netto dell’IV A che dovrad essere corrisposta se e in quanto dovuta, unitamente
al numero dei posti convenzionati, viste le schede elaborate ¢ proposte dalle Aree Vaste;

» di approvare altresi lo schema di convenzione ;

o di stabilire che i Direttori di Area Vasta provvedano, senza ritardo, a frasmeltere la proposta di determina al
Direttore Generale dell’ASUR, per I’approvazione delle convenzioni con Centri Socio Educativi Riabilitativi
diurni che insistono nella medesima Area Vasta:

L

** nel rispetto del Piano di convenzionarnento di cui al presente atto;
¢ utilizzando lo schema di convenzionamento di cui in allegato ;

e di delegare i Direttori di Area Vasta alla sottoscrizione degli accordi contrattuali con le con Centri Socio
Educativi Riabilitativi diurni successivamente all’approvazione della determina del Direttore Generale
dell’ASUR di cui al punto 3 ;
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In attuazione di quanto disposto dalla Direzione Gen.le con la determina summenzionata, I’ Area Vasta 2 ha
proceduto alla predisposizione degli schemi di convenzione con i Centri Socio Educativi Riabilitativi diurni
insistenti nel territorio conformandosi, all’uopo, alle indicazioni sopra richiamate e con Determina 736/ASURDG
del 22/10/2015 sono slate approvate dette convenzioni con i Centri Socio Educativi Riabilitativi diurni dell’Area
Vasta 2 - anno 2015,

Con nota prot. 28028/29/09/2016/ASURDG il Direttore Generale dell’ASUR ha invitato alla predisposizione del
piano di convenzionamento 2016 con Centri Socio Educativi Riabilitativi Diurni - Livelli assistenziali SRDis 1.1
¢ SRDis 1.2 in conformita al piano di convenzionamento di cui alla Determina del Direttore Generale
dell’ASUR n. 577 del 03/09/2015 .

Di seguito I’elenco delle convenzioni anno 2015 di cui al Piano di convenzionamento approvato con Determina
577/ASURDG  di cui si propone la sottoscrizione anche per gli anni 2016 — 2017 fatte salve eventuali

disposizioni Regionali riguardo tetti e tariffe che si intendono automaticamente modificative

Tetto di spesa
. Codice programmato
Distretto| Ambito territoriale ORPS Denominazione ORPS Comune CSER al IVA
netto lva
CENTRO DIURNO OSTRA
4 ATS 08 - Senigallin 160004 INTERCOMUNALE "ROMITA" | VETERE 125.904,00
CENTRO DIURNO "LA
4 ATS 08 - Scnigallia 160015 GIOSTRA" OSTRA 118.656,00
CENTRO SOCIO EDUCATIVO
ATS 08 - Senigallia 160019 DIURNO "ARENA" SENIGALLIA 125.904,00
ATS 08 - Senigallia 604033 IL CASOLARE SENIGALLIA 154.896,00
Distretto 4 - Senigallia
525.360,00
5 ATS 09 - Jesi 160006 IL GIRASOLE STAFFOLO 122.280,00
5 ATS 09 - Jesi 160018 IL MASCHIAMONTE JESI 121.824,00
5 ATS 09 - Jesi 160022 1 GIRASOLI FILOTTRANO 93.744,00
5 ATS 09 - Jesi 260007 UNA PORTA APERTA CINGOLI 115.032,00
CENTRO DIURNO "DE
5 ATS 09 - Jesi 601491 COCCIO" JES! 115.032,00
Distretto 5 Jesi 567.912.00
6 ATS 10 - Fabriano 160003 UN MONDO A COLCRI FABRIANO 168.480,00
6 ATS 10 - Fabriano 604234 APPLICA FABRIANO 125.904,00 .
ATS 10 - Fabriano 60313 EMPORIO GUAZZABUGLIO FABRIANO 83.328,00 -
Distretto 6 Fabriano 10.461,60
377.712,00
7 VATS 11 - Ancona 160000 | PAPA GIOVANNIXXII-A | ANCONA 118.656.00 St
7 ATS |1 - Ancona 600806 PAPA GIOVANNI XXIII - B ANCONA 118.656,00 all
7 ATS 11 - Ancona 160005 IL SOLE ANCONA 165.555,00
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7 ATS 11 - Ancona 160012 LABORATORI E MESTIERI ANCONA 125.904,00
7 ATS 11 - Ancona 528.771,00
ATS 12 - Falconara CHIARAVAL
7 Marittima 160007 ARCOBALENO LE 125.904,00 )
ATS 12 - Falconara FALCONARA
7 Marittima 603721 CENTRO SI MARITTIMA 158.52000,
ATS 12 - Falconara Marittima
7 284.424,00
CENTRO SOCIO EDUCATIVO
RIABILITATIVO DIURNO PER | CASTELFIDA
7 ATS 13 - Osimo 160001 DISABILI "ARCOBALENOQ" RDO 107.784.00
CENTRO DIURNO
7 ATS 13 - Osimo 160008 FONTEMAGNA OSIMO 111.408,00
CENTRO SOCIALE DIURNO
7 ATS 13 - Osimo 160016 "SAN GERMANOQ" CAMERANO 52.080,60
CENTRO SOCIO EDUCATIVO
RIABILITATIVO DIURNO
ATS 13 - Osimo 160017 "ALICE" LORETO 93.744,00
7 ATS 13 - Osimo 365.016,00
Distretio7 Ancona
- = 1.178.211,00 26.086,80
2.649. 00

Stante quanto sopra esposto si propone al Direttore Generale 1’adozione della seguente determina:

1.

di approvare le convenzioni allegate quali parti integranti e sostanziali al presente atto, con i Centri Socio
Educativi Riabilitativi diurni dell’Area Vasta 2 - in attuazione del piano di convenzionamento di cui alla
Determina del Direttore Generale dell’ASUR n. 577 del 03/09/2015 e della direttiva ASUR  prot.
28028/29/09/2016/ASURDG;

di delegare il Direttore dell” Area Vasta n. 2 alla sotloscrizione delle convenzioni sopracitate.

di dare atto che le convenzioni hanno valenza per gli anni 2016 — 2017, fatto salvo e considerato quanto
previsto agli artt. 8 € 14 nel caso intervengano nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali, che
comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetti di spesa, nonché la rinegoziazione dei rapporti
tra le parti.

di stabilire che:

* sulla base delle direttive richiamate al punto 1, il tetto di spesa programmato al netto IVA, relativamente
agli anni 2016-2017 & pari ad € 2.649.195,00,

e I'IVA viene applicata, solo se e in quanto dovuta (vedi nota del Dirigente del Servizio Sanitd prot. n.
607097 del 2/9/2015);

di determinare il tetto di spesa complessivo delle convenzioni in € 2.685.743,40, IVA compresa se e in quanto
dovuta, come di seguito specificato :
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Tetto di spesa
Ambito Codice programmato
Distretto territoriale ORPS Denominazione ORPS Comune CSER al IVA
netto Iva
CENTRO DIURNO OSTRA
4 ATS 08 - Senigatlia 160004 INTERCOMUNALE "ROMITA" VETERE 125.904,00
4 ATS 08 - Senigallia | 160015 CENTRO DIURNO "LA GIOSTRA" OSTRA 118.656,00
CENTRO SOCIO EDUCATIVO
4 ATS 08 - Scnigallia § 160019 DIURNO "ARENA" SENIGALLIA 125.904.00
4 ATS 08 - Scnigallia | 604033 IL CASOLARE SENIGALLIA 154.896,00
Distretto 4 - Senigasllia
525.360,00
5 ATS 09 - Jesi 160006 I GIRASOLE STAFFOLO 122.280,00
5 ATS 09 - Jesi 160018 IL MASCHIAMONTE JESI 121.824,00
5 ATS 09 - Jesi 160022 1 GIRASOLI FILOTTRANO 93,744,.00
5 ATS 09 - Jesi 260007 UNA PORTA APERTA CINGOLI 115.032,00
5 ATS 09 - Jesi 601491 CENTRO DIURNO "DE COCCIO" JESI 115.032,00
Distretio 5 Jesi 567.912,00
6 ATS 10 - Fabriano 1§ 160003 UN MONDO A COLORI FABRIANQ 168.480,00
6 ATS 10 - Fobriano | 604234 APPLICA FABRIANQ 125.904.00 S1
ATS 10 - Fabriano {60313 EMPORIO GUAZZABUGLIO FABRIANO §3.328,00 Si
Distretio 6 Febriano
377.712,001 10.461,60
7 ATS I - Ancona 160000 PAPA GIOVANNI XXII1- A ANCONA 118.656,00 St
7 ATS 11 - Ancona | 600806 PAPA GIOVANNI XXIII- B ANCONA 118.656,00 B
7 ATS 11 - Ancona 160005 IL SOLE ANCONA 165.555.00
7 ATS 11 - Ancona 160012 LABORATORI E MESTIER] ANCONA 125.904,00 2
7 ATS 11 - Ancona 528.771,80
ATS 12 - Falconara CHIARAVAL
7 Marittima 160007 ARCOBALENO LE 125.904,00
ATS 12 - Falconara FALCONARA
7 Marittima 603721 CENTRO S1 MARITTIMA 158.520,00 S
ATS 12 - Falconara Marittima
7 284.424,00
CENTRO SOCIO EDUCATIVO
RIABILITATIVQ DIURNO PER CASTELFIDA
7 ATS 13 - Osimo 160001 DISABILI "ARCOBALENO" RDO 107.784,00
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7 ATS 13 - Osimo 160008 CENTRO DIURNO FONTEMAGNA osIMO 111.408,00

CENTRO SOCIALE DIURNQ "SAN
7 ATS 13 - Osimo 160016 GERMANO" CAMERANO 52.080,00
CENTRO SOCIO EDUCATIVC
RIABILITATIVO DIURNO

7 ATS 13 - Osimo 160017 "ALICE" LORETO 93.744,00
7 ATS 13 - Osimo i 365.016,00 = |
Distretto7 Ancona
T 1.178.211,60
AreaVasta2 | . e L} | 264919500|

6. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento sara imputata al conto 0505090107 dei singoli
Bilancio di esercizio 2016 e 2017;

7. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
8. ditrasmettere il presente atto ai Direttori dei Distretti 4, 5, 6,7 peri provvedimenti di competenza;

9. di dare atto che la presente determina non ¢& sottoposta a controllo regionale, ed & efficace dal giorno di
pubblicazione nell’ Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art 28 della L.R. 26/96, come sostituito
dail’art. 1 della L.R. 36/2013;

ire pre f.f. Distretto Penigallia Il Dirigente U.O ezione Amm.va Terr.le
W:t\ Dott.ss ian

| istretto Jesi 11 Resppnsabile del procedimento
i Dirigen{e O.8. Strytture Accreditate
Dott; etta Mastri

|
Gijuseppina Masotti La Respc:i‘lsabile dell’Istruttoria
?,,L&le}(——r S Dr.ssoaylyjnatella ceioni

org Distretta Ancona m )
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U.0. CONTROLLO DI GESTIONE - U.0. GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
Si attesta che la spesa derivante dall’adozione del presente atto verrd imputata al conto 0505090107 dei singoli

Bilanci di esercizio 2016 € 2017

Il Dirigente Controljo di Gestione

< Dr.Paglg Galasdi ﬂwl
| e :

- ALLEGATI -
n. 22 CONVENZIONI CENTRI SOCIO EDUCATIVE RIABILITATIVI DIURNI
CENTRO DIURNQ INTERCOMUNALE "ROMITA"
CENTRO DIURNC "LA GIOSTRA"
CENTRO SOCIO EDUCATIVO DIURNO "ARENA"
IL CASOLARE
iL GIRASOLE
IL MASCHIAMONTE
I GIRASOLI
UNA PORTA APERTA
CENTRO DIURNO "DE COCCIO"
10 UN MONDO A COLORI
11 APPLICA
12 EMPORIO GUAZZABUGLIO
13 PAPA GIOVANNI XXIII - A
14 PAPA GIOVANNI XXIHI -B
I5 ILSOLE
16 LABORATORI E MESTIERI
17 ARCOBALENO
18 CENTROSI
19 CENTRO SOCIO EDUCATIVO RIABILITATIVO DIURNO PER DISABILI "ARCOBALENO”
20 CENTRO DIURNG FONTEMAGNA
21 CENTRO SOCIALE DIURNO "SAN GERMANO"
22 CENTRO SOCIO EDUCATIVO RIABILITATIVO DIURNO "ALICE"

(YT - RS B - T I A
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e partita
IVA 02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta 2, Ing. Maurizio Bevilacqua in qualita di
delegato del Direttore Generale giusta delega rilasciata con Determina n. /ASUR DG del

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER} Centro Diurno Intercomunale “G.Romita” sito
nel Comune Ostra Vetere rappresentata dal Sindaco di Ostra Vetere Sig. Meme’ Luca cod. fiscale
MMELCU68C28F581U in qualita di titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/.

Premesso che:

- Il presente accordo viene redatto in conformitd allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dell’ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015;

- che la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV 2 con ubicazione in Ostra Vetere Via Cona
n. 41 — Frazione Pongelli ~ identificata attraverso il codice ORPS 160004 (SRDis1.1- SRDis1.2)
(DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 6 del 02/12/2011 e n.
2 del 20/07/2015 del Comune di Ostra Vetere ; tale atto prevede I'autorizzazione per numero 16
posti;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sonitari, socio-sanitari e socioli
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattugli delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, all’adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla
DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri
Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

- che per I'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano gquanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
> a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10
posti. Si specifica che tale livello & riferito a quello individuato allinterno del Macrolivello
Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del Macrolivelio
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Attivita sanitaria e socio-sanitaria nell’'ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili
fisici,psichici e sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.
» acontenuto prevalentemente sociale per n 6 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell’Area Vasta __
nonché, nonché di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli
organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del 5.5.R. verranno liquidate dall’Area
Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta__,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

Uofferta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

Uinserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’Unitd Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per I'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'’Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Saciale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata pil appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all’andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed & rinnovabite fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART.3
Finalita

Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.

Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati
a:
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- migliorare la qualita della vita della persona favorendo {'interazione e I'integrazione sociale;

- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando {’azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;

- Incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane al’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a)

b)

f)

g}

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AV 2 , mettendo in atto gli adeguamenti operativi
sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’'UVI;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modaiita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualit3 ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV n. 2 sede operativa di Senigallia;
presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV n.2, al Comune e all’Ambito Sociale n. 8
una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno precedente, il progetto di gestione
ed il programma di iavoro educativo - riabilitativo per 'anno che si avvia, I'analisi organizzativa
della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.
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h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

i} alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART.5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per I’ erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivitd, che costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera 'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;
assistenza tutelare;
assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza

servizio mensa;
servizio trasporto di competenza della struttura.
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Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:
- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due voite I'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel
soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di
autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del
progetto educative individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;
- aiuto nell’assunzione dei pasti;
- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delie abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessifattitudini dell’ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la
comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

-  attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con Ja vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sonc presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, prowvvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura,

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivitd educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza
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La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pill opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della
residenzialiti e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazione Denominazione
Denominazion n. posti Quota di
anagrafica della livello Quota Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione compartecip
Struttura e codice assistenziale e Sanitaria totale
Struttura nati azione
ORPS Codice
Cure Riabilitative
Centro Socig —
Semiresidenziali
Educativo 10 Dotazione Max € 43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi
Diurno 10
SRDis 1.1

Centro Diurno
Cure Riabilitative

Intercomunale Centro Socio —
Semiresidenziali Compensazione
“Romita"Centro Educativo o €43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi Atto del....prot.
diurno Intercomunale Diurno
SRDis 1.1 n del...
“"Romita"
Cure Riabilitative
Orps 160004
Semiresidenziali
Centro Socio —
a valenza
Educativo 6 Dotazione €15,10 Qc
prevalentement
Diurno “ Moax 15
e sociale

SRDis 1.2
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Per quanto sopra, il tetto di spesa per 'anno 2016 e per I'anno 2017 del Centro diurno “G.Romita” &

cosi composto:

> euro 104.160,00 parian. 2400 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

» euro 21.744,00 parian. 1440 giornate di presenza per l'intero orario di apertura de! centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 125.904,00 fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali che
comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetta di spesa nonché la rinegoziazione dei
rapporti tra le parti.

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora I'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni neil’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, FASUR -Area Vasta n. _
corrispondera alla Struttura I'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n. 2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13
Privacy
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Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto
Legislativo 196/03 e s.m.i,, quale titolare del trattamento dei dati personali.

Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale
alle sole finalita conseguenti alla stipula dell’accordo.

Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta __ nel regolamento
privacy e I'adozione di tutte le misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita,
anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non
conforme alle finalita di raccolta.

Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e
diffusione dei dati personali sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dall’Ente
committente, senza preventivo consenso del’Ente stesso, laddove non rientrino tra quelle
espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2016 a! 31/12/2017 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sard soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona
Letto, confermato e sottoscritto.

Il Sindaco di Ostra Vetere Il Direttore dell’Area Vasta n.2
Luca Meme’ ( Ing. Maurizio Bevilacqua )
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra FASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e partita
IVA 02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta 2, Ing. Maurizio Bevilacqua in qualita di
delegato del Direttore Generale dell’ASUR, giusta delega rilasciata con Determina n. /ASUR DG
del

e

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER} “La Giostra " sito nel Comune di Ostra
rappresentata dal Sindaco di Ostra Sig. Storoni Andrea cod. fiscale 83001110424 in qualita di titolare
dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

Il presente accordo viene redatto in conformitd allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dell’ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015;

che la Struttura & presente sul territorio del’ ASUR/AV 2 con ubicazione in Ostra Via San Gregorio
n.65 - identificata attraverso il codice ORPS 160015 (SRDis1.1- SRDis1.2} (DGRM 1331/2014)

che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 270 del 14/11/2014
del Comune di Ostra ; tale atto prevede |'autorizzazione per numero 14 posti;

che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con 'impegno, sin d’ora assunto, all'adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi
diurni;

che per 'esercizio dell'attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate ¢ la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10
posti. Si specifica che tale livello & riferito a quello individuato al'interno del Macrolivello
Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del Macrolivello
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Attivita sanitaria e socio-sanitaria nell’ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili
fisici,psichici e sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.
¥ acontenuto prevalentemente sociale per n 4 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell’Area Vasta 2
nonché, nonché di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli
organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.5.R. verranno liquidate dall’Area
Vasta in cui ha sede la struttura,

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta__,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

Uofferta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pué accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
U'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territariali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’Unitd Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per 'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente /o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per FAmbito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata pit appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all’andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed & rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita

it servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorse educativo-riabilitativo di soggetti portatori di

grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati
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- migliorare la qualita della vita della persona favorendo linterazione e I'integrazione sociale;

- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;®

- incrementare e mantenere i livelii di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo Visolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modaiita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di S gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno,

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformit a guanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a)

b)

c)
d)

e)

B)

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilitd attinenti la mancata, parzisle o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AV 2, mettendo in atto gli adeguamenti operativi
sulla base defl’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’'uvi;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali delta comunit locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV n. 2 sede operativa di Senigallia;
presentare annualmente all' UMEA per conte dell'AV n.2 , al Comune e allAmbito Sociale n. 8
una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno precedente, il progetto di gestione
ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si avvia, I'analisi organizzativa
deila struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazicni offerte.
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h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivitd educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

i) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART.5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per I’ erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivita, che costituira parte integrante e sostanziale deila presente convenzione. Inoltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera |'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all'aggiornamento dell’informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione zalle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura.
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Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:
- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, prowvisti di utenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabeile dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel
soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di
autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del
progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;

- aiuto nell’assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, Ia
comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura, Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

I Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivity educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza
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La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.
L’ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pill opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della
residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1

- €15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazione
anagrafica della
Struttura e codice

ORPS

Centro Socio
Educativo
Riabilitativo Diurno
” La Giostra”

Orps 160015

Denominazion
e Tecnica della

Struttura

Centro Socio —
Educative

Diurno

Centro Socio -
Educativo

Diurno

Centro Socio —
Educativo

Diurno

Denominazione
livello
assistenziale e

Codice

Cure Riobilitative
Semiresidenziali
per Disabili gravi
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Semiresidenziali
per Disabili gravi
SRDis 1.1
Cure Rigbilitative
Semiresidenziali
a valenza
prevalentement
e sociale

SRDis 1.2

n. posti
convenzio

nati

10

Quota di
Quota
Attribuzione compartecip
Sanitarfa
azione
Dotazione Max  €43,40 € 18,60
10
Compensazione
€43,40 € 18,60
Atto del....prot.
n. del ...
Dotazione £15,10 ac
Max 15

Tariffa

totale

€62,00

€62,00
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Per quanto sopra, il tetto di spesa per 'anno 2016 e per I'anno 2017 del Centro diurno “La Giostra” &

cosi composto:

» euro 104.160,00 pari an. 2.400 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

> euro 14.496,00 pari an. 960 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 118.656,00 fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali che
comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetta di spesa nonché la rinegoziazione dei
rapporti tra le parti.
ART. 9
Conservazione del posto

Qualora V'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vastan. __
corrispondera alla Struttura I'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n. 2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo aila stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13
Privacy
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Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto
Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare del trattamento dei dati personali.

Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale
alle sole finalita conseguenti alla stipula dell’accordo.

Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta __ nel regolamento
privacy e I'adozione di tutte le misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita,
anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non
conforme alle finalita di raccolta.

Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e
diffusione dei dati personali sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dall’Ente
committente, senza preventivo consenso dellEnte stesso, laddove non rientrino tra quelle
espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2017 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Sindaco di Ostra Il Direttore dell’Area Vasta n.2
(Storoni Andrea) ( Ing. Maurizio Bevilacqua }
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra I'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 ~ 60131 Ancona — cod. fisc. e partita
IVA 02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta 2, Ing. Maurizio Bevilacqua in qualitd di
delegato del Direttore Generale giusta delega rilasciata con Determina n. /ASUR DG del

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER)} “Arena ” sito nel Comune di Senigallia
rappresentata dal Sindaco di Senigallia Sig. Maurizio Mangialardi cod. fiscale MNGMRZ64S17A271W in
qualita di titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002 .

Premesso che:
- Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dell’ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015;

- che la Struttura e presente sul territorio dell’ ASUR/AV 2 con ubicazione in Senigallia Via Maierini
n. 2 - identificata attraverso il codice ORPS 160019 (SRDis1.1- SRDis1.2}) (DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 330 del 28/03/2013
del Comune di Senigallia ; tale atto prevede I'autorizzazione per numero 16 posti;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con 'impegno, sin d’ora assunto, all’adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste; che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla
DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri
Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

- che per l'esercizio dell'attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART.1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto de!l presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10
posti . Si specifica che tale livello & riferito a quello individuato all'interno del Macrolivello
Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del Macrolivello
Attivita sanitaria e socio-sanitaria nell’ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili
fisici,psichici e sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

» acontenuto prevalentemente sociale per n 6 posti (tetto massimo di 15 posti)
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Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti del’Ambito Territoriale del’Area Vasta __
nonché, nonché di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli
organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.5.R. verranno liquidate dall’Area
Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta__,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

Uofferta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio puo accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorative.
U'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’Unitd Multidisciplinare per 'Eta Adulta (UMEA} identificata come organo competente
per 'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Saciale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata pit appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, atle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed & rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita

Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.

Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati
a:

- migliorare la qualitd della vita della persona favorendo l'interazione e I'integrazione sociale;

- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
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- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze giobali finalizzando 'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;@

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo l'isolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma - assicurando la conformitd a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a)

b}

c)

d)

g)

h)

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilitd attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivitd comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendeo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AV 2, mettendo in atto gli adeguamenti operativi
sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati {(PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’UV);

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalitd di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alia AV n. 2 sede operativa di Senigallia;
presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV n.2, al Comune e all'’Ambito Sociale n. 8
una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno precedente, il progetto di gestione
ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si avvia, 'analisi organizzativa
della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale sacio-
sanitario e addetto alla ristorazione;
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i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART.5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gii
standard assistenziali da osservarsi per I erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0S8 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivitd educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:
- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;
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- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un meni settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel
soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di
autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del
progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;

- aiuto nell’assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’'osservazione e
rilevazione deile abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la
comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delie capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I’handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.
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L’ASUR/Area Vasta, tramite I'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pill opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della
residenzialita e della semiresidenziali approvate con Il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1

- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazione
Denominazion

anagrafica della
e Tecnica della

Struttura e codice

Struttura
ORPS
Centro Socio -
Educativo
Diurno
Centro Diurno Socio
Educativo Centro Socio —
Riabilitativo per Educativo
disabili “ARENA” Diurno
Orps 160019
Centro Socio —
Educativo
Diurno *

Denominazione
livello
assistenziale e

Cadice

Cure Riabilitative
Semiresidenziali
per Disabili gravi
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Semiresidenziali
per Disabili gravi
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Semiresidenzioli
a valenza
prevalentement
e sociale

SRDis 1.2

n. postl
convenzio

nati

10

Quota di
Quota
Attribuzione compartecip
Sanitaria
azione
Dotazione Max € 43,40 € 18,60
10
Compensazione
€43,40 € 18,60
Atto del....prot.
n. del....
Dotazione €15,10 ac
Max 15

Tariffa

totale

€62,00

€62,00

Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2016 e per I'anno 2017 della Centro Diurno Arena & cosi

composto:
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» euro 104.160,00 parian. 2.400 giornate di presenza per l'intero orario di apertura de! centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

» euro 21.744,00 parian. 1.440 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 125.904,00 fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali che
comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetta di spesa nonché la rinegoziazione dei
rapporti tra le parti.
ART.9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sarid conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vastan. __
corrispondera alla Struttura I'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni,

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori de! servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n. 2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura {a facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto
Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale
alle sole finalita conseguenti alla stipula dell’accordo.
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Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta __ nel regolamento
privacy e I'adozione di tutte le misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita,
anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non
conforme alle finalita di raccolta.

Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e
diffusione dei dati personali sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dall’Ente
committente, senza preventivo consenso dell’Ente stesso, laddove non rientrino tra quelle
espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione

it presente accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2017 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.
ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sard soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con

particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona

Letto, confermato e sottoscritto.

il Sindaco di Senigallia Il Direttore dell’Area Vasta n.2
Maurizio Mangialardi ( Ing. Maurizio Bevilacqua )
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e partita
IVA 02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta 2, Ing. Maurizio Bevilacqua in qualita di
delegato del Direttore Generale giusta delega rilasciata con Determina n. /ASUR DG del

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER} “Il Casolare ” sito nel Comune di Senigallia
rappresentata dal Sindaco di Senigallia Sig. Maurizio Mangialardi cod. fiscale MNGMRZ64S17A271W in
qualita di titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002 .

Premesso che:

- 1l presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore Generale
dell’ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015;

- che la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV 2 con ubicazione in Senigallia Via
Corinaldese n.52 - identificata attraverso il codice ORPS 604033 (SRDis1.1- SRDis1.2} (DGRM
1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 54 del 17/01/2012
del Comune di Senigallia ; tale atto prevede I'autorizzazione per numero 24 posti;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditomento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d'ora assunto, all’'adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziali ed alle refative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi
diurni;

- che per I'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
> a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1, per un tetto di 10
posti . Si specifica che tale livello & riferito a quello individuato all’interno del Macrolivelio
Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del Macrolivelio



Numero: Pag.

Data:

Attivita sanitaria e socio-sanitaria nel’ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili
fisici,psichici e sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.
> acontenuto prevalentemente sociale per n 14 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell’Area Vasta __
nonché, nonché di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli
organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del 5.5.R. verranno liquidate dali’Area
Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta__,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART, 2
Destinatari

U'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori tivelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
Uaccesso alla struttura @ determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

Uinserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’Unita Multidisciplinare per 'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per 'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata pill appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all’andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed & rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 2
Finalita

il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.

1| CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati
a:



TN | Numero: Pag.
o x@" )y 3
m Data:

- migliorare la qualita della vita della persona favorendo I'interazione e I'integrazione sociale;

- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;

- incrementare e mantenere i livelii di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisclamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

0y

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a gquanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a)

b)

d}

e)

E)

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilitd attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

realizzare it progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AV 2 , mettendo in atto gli adeguamenti operativi
sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati {PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’'UVI;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV n. 2 sede operativa di Senigallia;
presentare annualmente all' UMEA per conto dell’'AV n.2, al Comune e all’Ambito Sociale n. 8
una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno precedente, il progetto di gestione
ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si avvia, I'analisi organizzativa
della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.
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h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivitd educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce aitresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

k} alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per I’ erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1
- 0SS S min/diefutente
- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2
- 0SS 5 min/die/utente
- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s’impegna a produrre all’atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivita, che costituird parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivitd educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e

- formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa,

- servizio trasporto di competenza della struttura.
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Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:
- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, prowvvisti di utenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per |a
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel
soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di
autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del
progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;

- aiuto nell’assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delie risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la
comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicaziene verbale ed espressiva.

Dette attivitd devono essere interconnesse con Ja vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I’'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante delfa privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7



Numero: Pag.

Data:

Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti piit opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerent! I'area della
residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazione Denominazione
Denominazion n. posti Quota di
anagrafica detla livello Quota Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione compartecip
Struttura e codice assistenziale e Sanitaria totale
Struttura nati azione
ORPS Codice
Cure Riobilitative
Centro Socio —
Semiresidenziali
Educativo 10 Dotazione Max € 43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi
Diurno 10
Centro Diurno Socio SRDis 1.1
Educativo Cure Riabilitative
Centro Socio —
Rigbilitativo per Semiresidenziali Compensazione
Educativo €43,40 € 18,60 €62,00
disabili per Disabili gravi Atto del....prot.
Diurno
“IL CASOLARE” SRDis 1.1 n. def.....
Orps 604033 Cure Riabilitative
Centro Socio—  Semiresidenziali
Educativo a valenza 14 Dotazione €15,10 ac /
Diurno prevalentement Max 15

e sociale
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SRDIs 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2016 e per I'anno 2017 della Centro Diurno “Il Casolare”

& cosi composto:

> euro 104.160,00 parian. 2.400 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

» euro 50.736,00 parian.3.360 giornate di presenza per I'intero orario di apertura del centro in
gualita di quota per it modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 154.896,00 fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali che
comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetta di spesa nonché la rinegoziazione dei
rapporti tra le parti.

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora 'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sard conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, I'ASUR -Area Vastan. __
corrispondera alla Struttura l'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n. 2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.
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ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gii effetti del Decreto
Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale
alle sole finalitd conseguenti alla stipula dell’accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta _ nel regolamento
privacy e Vadozione di tutte le misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita,
anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentitc o non
conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e
diffusione dei dati personali sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dall’Ente
committente, senza preventivo consenso del’Ente stesso, laddove non rientrino tra quelle
espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2017 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sard soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di ----—----

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Sindaco di Senigallia Il Direttore dell’Area Vasta n.2
Maurizio Mangialardi ( Ing. Maurizio Bevilacqua )
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra VASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e partita
IVA 02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta 2, Dott./Ing. Maurizio Bevilacqua, in
qualita di delegato del Direttore Generale - giusta delega rilasciata con Determina n.__ / ASUR DG
del_____
e

I'Ambito Territoriale Sociale 9 - Azienda Servizi alla Persona - quale Ente Titolare del Centro Socio-
Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) IL GIRASOLE sito nel Comune Staffolo rappresentata dal Dott.
Franco Pesaresi cod. fiscale PSRFNC58C14B468X in qualita di Coordinatore titolare dell’autorizzazione
di cui alla L.R. 20/2002 .

Premesso che:

- Il presente accordo viene redatto in conformitad allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dell’ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015;

- che la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV 2 con ubicazione in Staffolo, via delle
Monache n. 6 — identificata attraverso il codice ORPS 160006 (SRDisl.1- SRDis1.2) (DGRM
1331/2014)

- che la Struttura é autorizzata all’esercizio ai sensi deila L.R.20/2002 con atto n. 3 del 14/02/2008
Comune di Staffolo; tale atto prevede |'autorizzazione per numero 15 posti;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitori, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con |'impegno, sin d’ora assunto, all'adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi
diurni;

- che per I'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:
ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

> a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1, per un tetto di 10
posti. Si specifica che tale livello & riferito a quello individuato all'interno del Macrolivello
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Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del Macrolivello
Attivitd sanitaria e socio-sanitaria nell’ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili
fisici,psichici e sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 28/11/2001.

> a contenuto prevalentemente sociale per n 5 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell’Area Vasta 2, nonche
di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di
valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.5.R. verranno liquidate dall’Area Vasta in cui ha
sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 2,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

Uofferta assistenziale e rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio puo accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura @ determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

Linserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall'Unita Multidisciplinare per I'Eta Aduita (UMEA) identificata come organo competente
per 'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sacizle,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per ’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata pil appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all’andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed & rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART.3
Finalita

Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.
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Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati

a.

- migliorare la qualita della vita della persona favorendo I'interazione e I'integrazione sociale;

- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo l'isolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformitd a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a)

b)

c)
d)
e

f)

g)

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AV2, mettendo in atto gli adeguamenti operativi
sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall'UVI;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali delia comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV2/Distretto di appartenenza;

presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV2, al Comune di Staffolo e all’Ambito
Sociale n. 9 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell'anno precedente, il progetto



h)

i)
j)

k)
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di gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per I’'anno che si avvia, Fanalisi
organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, iavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

I requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per |’ erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis. 1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivitd, che costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera 'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza

- servizio mensa;
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- servizio trasporto di competenza defla struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:
- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel
soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di
autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante de!
progetto educativo individualizzato e consistono in:

- curadella persona ed igiene personale;

- aiuto nell’assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
~ Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la
comunicazione e l'autonornia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti 'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per V'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore é responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delie attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.
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ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’ASUR/Area Vasta, tramite I"UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pii opportuni, sia a livello sanitaric che amministrativo, al fine di
verificare |la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nel’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della
residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- €62,00 retta prevista per il livelio Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazi
one Denominazicne
Denominazion n. posti
anagrafica livello Quota Quota di Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
della assistenziale e Sanitaria compartecipazione totale
Struttura nati
Struttura e Codice
codice ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio —
iL GIRASOLE Semiresidenziali
Educativo i0 Dotazione Max  €43,40 € 18,60 £€62,00
160006 per Disabili gravi
Diurno i0
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio -
Semiresidenziali Caompensazione
Educativo €43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili grovi Atto del....prot.
Diurno
SRDis 1.1 n. def .....
Centro Socio—  Cure Riabilitative
it GIRASOLE
Educativo Semiresidenzioli 5 Dotazione €15,10 Qc /
160006

Diurno “ a valenza Max 15
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prevalentement
e sociale

SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per 'anno 2016 e per I'anno 2017 della Centro IL GIRASOLE & cosi

composto:

»> euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per I'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

» euro 18.120,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 122.280,00 , fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali che
comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetta di spesa nonché la rinegoziazione dei
rapporti tra le parti.

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite sia assente per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n. 2
corrispondera alla Struttura I'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante it numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I"assolvimento de! debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liguidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n.2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.
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ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto
Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, é funzionale
alle sole finalita conseguenti alla stipula dell’accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta 2 nel regolamento
privacy e Fadozione di tutte le misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita,
anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non
conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e
diffusione dei dati personali sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dall’Ente
committente, senza preventivo consenso dell’Ente stesso, laddove non rientrino tra quelle
espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione

Il presente accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2017 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.
ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove

disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Coordinatore dell’ATSn. 9 Il Direttore dell’Area Vasta n.2
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra I’ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavore n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e partita
IVA 02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta 2, Dott./Ing. Maurizio Bevilacqua, in
qualita di delegato del Direttore Generale - giusta delega rilasciata con Determina n. ___/ASUR DG
del
e

I'’Ambito Territoriale Sociale 9 - Azienda Servizi alla Persona - quale Ente Titolare del Centro Socio-
Educativo-Riabilitativo Diurno {CSER) IL MASCHIAMONTE sito nel Comune Jesi rappresentata dal Dott.
Franco Pesaresi cod. fiscale PSRFNC58C14B468X in qualitd di Coordinatore titolare dell’autorizzazione
di cui alla L.R. 20/2002 .

Premesso che:

- Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dell’ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015;

- che la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV 2 con ubicazione in Jesi, Piazza
Indipendenza n. 1 - identificata attraverso il codice ORPS 160018 (SRDis1.1- SRDis1.2) (DGRM
1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 1 del 15/10/2015
Comune di Jesi; tale atto prevede I'autorizzazione per numero 14 posti;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, all'adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi
diurni;

- che per I'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I"attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:
ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

> a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1, per un tetto di 11
posti di cuin. 1 derivanti dalla compensazione definita dal Distretto e dall’ Ambito Territoriale
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e Sociale con atto prot. n. .....posti. Si specifica che tale livello é riferito a quello individuato
allinterno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b} della colonna
Prestazioni del Macrolivello Attivita sanitaria e socio-sanitaria nell’ambito di programmi
riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e sensoriali {a compartecipazione utente/comune)
del DPCM 29/11/2001.

¥ acontenuto prevalentemente sociale per n 2 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell’Area Vasta 2, nonché
di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di
valutazione competenti. Le prestazioni a carico del 5.5.R. verranno liquidate dall’'Area Vasta in cui ha
sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 2,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale é rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinatc in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socic-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’'Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta {(UMEA) identificata come organo competente
per 'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'’Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per {’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata piu appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all'andamento det progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed & rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
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Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati

da.

-

migliorare la qualita della vita della persona favorendo I'interazione e I'integrazione sociale;

rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
reaita sociali e ambientali;

favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;

incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo l'isolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma - assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a)

b)

c)
d}

e)

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attiviti comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AV2, mettendo in atto gli adeguamenti operativi
sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territorizale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dail’UVI;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalitd di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati ai Comune e alla AV2/Distretto di appartenenza;



g)

h)

i)
j)

k)
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presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV2, al Comune di Jesi e al’Ambito Sociale
n. 9 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nel’anno precedente, il progetto di
gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si avvia, I'analisi
organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiate
necessario per attivitd educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART.5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per I erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all'atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivita, che costituird parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

0gni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera {"obblige da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all'aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

attivitd educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;

assistenza tutelare;
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- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;

- servizio trasporte di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:
- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

-  servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un meni settimanale redatto due volte I’anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel
soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di
autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del
progetto educativo individualizzato e consistono in:

- curadella persona ed igiene personale;

- aiuto nell’assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la
comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacit di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, prowvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivitd educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
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servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comungue di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pili opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme dilegge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell'Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della
residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazi
one Denominazione
Denominazion n. posti
anagrafica livello Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
della assistenziale e compartecipazione totale
Struttura nati
Struttura e Codice
codice ORPS
i Cure Riabilitative
Centro Socio —
MASCHIAM Semiresidenziali
Educativo 10 Dotazione Max €62,00
ONTE per Disabili gravi
Diurno 10
160018 SRDis 1.1
iL Cure Riabilitative
Centro Socio —
MASCHIAM Semiresidenziali Compensazione
Educativo i €62,00
ONTE per Disabili gravi Atto del....prot.
Diurno

160018

SRDis 1.1
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Cure Riabilitative
it Semiresidenziali
Centro Socio —
MASCHIAM o valenza
Educativo 2 Dotazione €15,10 ac /
ONTE prevalentement
Diurno ” Max 15
160018 e sociale
SRDIs 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per 'anno 2016 e per I'anno 2017 deila Centro iL MASCHIAMONTE

& cosi composto:

> euro 114.576,00 pari a n. 240 giornate di presenza per {'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

» euro 7.248,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 121.824,00 fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali che
comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetta di spesa nonché la rinegoziazione dei
rapporti tra le parti.

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora I'ospite sia assente per ricovero in ospedale, il posto sard conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’annc.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, PASUR -Area Vasta n. 2
corrispondera alla Struttura 'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della guota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettive di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 12
Formazione
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La ASUR/AV n.2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto
Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale
alle sole finalita conseguenti alla stipula dell’accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta 2 nel regolamento
privacy e I'adozione di tutte le misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita,
anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non
conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e
diffusione dei dati personali sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dail’Ente
committente, senza preventivo consenso dellEnte stesso, laddove non rientrinc tra quelle
espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2017 fatto salvo quanto previsto all'art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Coordinatore dell’ATS n. 9 Il Direttore dell’Area Vasta n.2
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e partita
IVA 02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta 2, Dott./Ing. Maurizio Bevilacqua, in
qualita di delegato del Direttore Generale - giusta delega rilasciata con Determina n. /ASUR DG del

e
I’Ambito Territoriale Sociale 9 - Azienda Servizi alla Persona - quale Ente Titolare del Centro Socio-
Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER} | GIRASOLI sitc nel Comune Filottrano rappresentata dal Dott.
Franco Pesaresi cod. fiscale PSRFNC58C14B468X in qualita di Coordinatore titolare dell’autorizzazione
di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- Il presente accordo viene redatto in conformitd allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dell’ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015;

- che la Struttura é presente sul territorio dell’ ASUR/AV 2 con ubicazione in Filottrano, Via Roma n.
6 —identificata attraverso il codice ORPS 160022 {SRDis1.1- SRDis1.2) (DGRM 1331/2014)

- che la Struttura e autorizzata all’esercizio ai sensi delfa L.R.20/2002 con atto n. 4 del 28/03/2008 del
Comune di Filottrano; tale atto prevede I'autorizzazione per numero 16 posti;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditomento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, all’adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi
diurni;

- che per I'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:
ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 9
posti. Si specifica che tale livelio & riferito a quello individuato all'interno del Macrolivello
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Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del Macrolivello
Attivita sanitaria e socio-sanitaria nell'ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili
fisici,psichici e sensoriali {a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

» acontenuto prevalentemente sociale pern___/ __ posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell’Area Vasta 2, nonché
di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di
valutazione competenti. Le prestazioni a carico del 5.5.R. verranno liquidate dall’Area Vasta in cui ha
sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 2,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio puo accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’Unitd Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per 'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale dei Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L"UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata pili appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa allandamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed & rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita

Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.
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[l CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati

a.

- migliorare la qualita della vita della persona favorendo I'interazione e I'integrazione sociale;

- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisclamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma - assicurando la conformitd a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a)

b)

f)

g)

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti }a mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivitd comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AV2, mettendo in atto gli adeguamenti operativi
sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’UVI;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV2/Distretto di appartenenza;

presentare annualmente all' UMEA per conto dell’AV2, al Comune di Filottrano e all’Ambito
Sociale n. 9 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno precedente, il progetto
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di gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si avvia, I'analisi
organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivitd educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

i} alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per |’ erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all'atto della sottoscrizicne
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivitd, che costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obblige da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all'aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurnc sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivitd educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e

- formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
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- servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza delia struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:
- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel
soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di
autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del
progetto educativo individualizzato e consistono in:

cura della persona ed igiene personale;

- aiuto nell’assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dail'osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per ['autonomia personale, la
comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per 'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per Vaccesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivitd educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.
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ART.7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’ASUR/Area Vasta, tramite I'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pil opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nellAccordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della
residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabifitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazi
one Denominazione
Denominazion n. posti
anagrafica livello Quota Quota di Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
delia assistenziale e Sanitaria compartecipazione totale
Struttura nati
Struttura e Codice
codice ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio -
! GIRASOLI Semiresidenziali
Educativo ] Dotazione Max  €43,40 € 18,60 €62,00
160022 per Disabili gravi
Diurno 10
SRDIs 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio —
Semiresidenziali Compensazione
Educativo . €43,40 € 18,60 £€62,00
per Disabili gravi Atto del....prot.
Diurno

SRDis 1.1 n. del ...
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Cure Riabilitative
Semiresidenziali
Centro Socio -
a valenza
Educative .. Dotazione €15,10 ac /
prevalentement
Diurno * Moax 15
e sociale
SRDIs 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per ’anno 2016 e per I’anno 2017 della Centro | GIRASOLl & cosi

composto:

» euro 93.744,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per it modulo SRDis.1.1

»  euro -----—------ pari an. -------—--— giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro
in qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 93.744,00 fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali che
comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetta di spesa nonché la rinegoziazione dei
rapporti tra le parti.

ART.S
Conservazione del posto

Qualora l'ospite sia assente per ricovero in ospedale, il posto sard conservato fino alla dimissione
ospedaliera,

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell'arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n. 2
corrispondera alla Struttura I'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numerc effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 12
Formazione
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La ASUR/AV n.2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gl effetti del Decreto
Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale
alle sole finalita conseguenti alla stipula dell’accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta 2 nel regolamento
privacy e Fadozione di tutte le misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita,
anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non
conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e
diffusione dei dati personali sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dall’Ente
committente, senza preventivo consenso dell’Ente stesso, laddove non rientrino tra quelle
espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2017 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tuite le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con

particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Coordinatore dell’ATSn. 9 Il Direttore dell’Area Vasta n.2
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona - cod. fisc. e partita
IVA 02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta 2, Dott./Ing. Maurizio Bevilacqua, in
qualitd di delegato del Direttore Generale - giusta delega rilasciata con Determina n. ___fASUR DG
del
e

I'Ambito Territoriale Sociale 9 - Azienda Servizi alla Persona - quale Ente Titolare del Centro Socio-
Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) UNA PORTA APERTA sito nel Comune Cingoli rappresentata da!
Dott. Franco Pesaresi cod. fiscale PSRFNC58C14B468X in qualita di Coordinatore dell’autorizzazione di
cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore Generale
dell’ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015;

- che la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV 2 con ubicazione in Cingoli, via S.
Esuperanzio n. 24 — identificata attraverso il codice ORPS 260007 (SRDist.1- SRDis1.2) (DGRM
1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 13767 del
24/08/2016 Comune di Cingoli; tale atto prevede |'autorizzazione per numero 15 posti;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socig-sanitari e

sociali pubbiici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, all’adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi
diurni;

- che per I'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:
ART.1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10
posti . Si specifica che tale livello & riferito a quello individuato all'interno del Macrolivello
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Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del Macrolivelio
Attivita sanitaria e socio-sanitaria nell’ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili
fisici,psichici e sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

» acontenuto prevalentemente sociale per n 3 posti ({tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell’Area Vasta 2, nonché
di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di
valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.5.R. verranno liquidate dall’Area Vasta in cui ha
sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 2,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale € rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione muiltisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile deli CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’Unita Multidisciplinare per I'Eta Aduita (UMEA) identificata come organo competente
per 'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'’Ambito Territoriale saciale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata pit appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all’andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed é rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita

Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.
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Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati

a:

- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e 'integrazione sociale;

- rispondere in modo glohale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste datla norma — assicurando la conformitd a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a)

b}

c)
d)
e)

f)

g

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AV2, mettendo in atto gli adeguamenti operativi
sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’'UV];

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV2/Distretto di appartenenza ;

presentare annualmente all' UMEA per conto dell’AV2, al Comune di Cingoli e alf Ambito
Sociale n. 9 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno precedente, il progetto
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di gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si avvia, I'analisi
organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

i} alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

k} alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per I erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nefla DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis. 1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivita, che costituirad parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;

assistenza tutelare;

assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza

servizio mensa;
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- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:
- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel
soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di
autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del
progetto educativo individualizzato e consistono in:

cura della persona ed igiene personale;

- aiuto nell’assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la
comunicazione e {'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti l'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivitd educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.
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ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L'’ASUR/Area Vasta, tramite I'UMEA competente per territorio, si riserva comunqgue di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pill opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I"area della
residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
-  €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazi
one Denominazione
Benominazion n. posti
anagrafica livello Quota Quota di Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
della assistenziale e Sanitaria compartecipazione totale
Struttura nati
Struttura e Codice
codice ORPS

Cure Riabilitative
UNA PORTA Centro Socio —

Semiresidenziali
APERTA Educativo 10 Dotazione Max € 43,40 € 18,60 £€62,00
per Disabili gravi
260007 Diurno i0
SRDIs 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio —
Semiresidenziali Compensazione
Educative . €43,40 € 18,60 € 62,00
per Disabili gravi Atto del....prot.
Diurno
SRDIs 1.1 n. del....

UNA PORTA  Centro Socio—  Cure Riabilitative
APERTA Educativo Semiresidenziali 3 Dotazione €15,10 ac /
260007 Diurno “ a valenzg Max 15
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prevalentement
e sociale

SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2016 e per 'anno 2017 della Centro UNA PORTA APERTA

& cosi composto:

» euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

> euro 10.872,00 pari a n. 240 giornate di presenza per I'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 115.032,00 fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali che
comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetta di spesa nonché la rinegoziazione dei
rapporti tra le parti.

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora {'ospite sia assente per ricovero in ospedale, il posto sard conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto, di cui al punto che precede, I'ASUR -Area Vasta n. 2
corrispondera alla Struttura I'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente |'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti daile norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n.2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.
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ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto
Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale
alle sole finalita conseguenti alla stipula dell’accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta 2 nel regolamento
privacy e I'adozione di tutte le misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita,
anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non
conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e
diffusione dei dati personali sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dall’Ente
committente, senza preventivo consenso dellEnte stesso, laddove non rientrino tra quelle
espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2017 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione —- norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in case d’uso. te parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte e nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Coordinatore dellATS n. 9 Il Direttore dell’Area Vasta n.2
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e partita
IVA 02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta 2, Dott./Ing. Maurizio Bevilacqua, in
qualita di delegato del Direttore Generale - giusta delega rilasciata con Determina n. ___ fASUR DG
del
e

I'Ambito Territoriale Sociale 9 - Azienda Servizi alla Persona - quale Ente Titolare del Centro Socio-
Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) DE COCCIO sito nel Comune Jesi rappresentata dal Dott. Franco
Pesaresi cod. fiscale PSRFNCS8C14B468X in qualita di Coordinatore titolare dell’autorizzazione di cui
alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale deli’ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015;

- che la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV 2 con ubicazione in Jesi, Piazza
Indipendenza n. 1 - identificata attraverso il codice ORPS 601491 (SRDis1.1- SRDis1.2) (DGRM
1331/2014)

- che la Struttura é autorizzata all’esercizio ai sensi deifla L.R.20/2002 con atto n. 1 del 26/07/2011
Comune di Jesi; tale atto prevede I'autorizzazione per numero 14 posti;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, all'adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socic Educativi — Riabilitativi
diurni;

- che per I'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premessc quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:
ART.1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1, per un tetto di 10
posti. Si specifica che tale livello & riferito a quello individuato all'internc del Macrolivello
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Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del Macrolivello
Attivita sanitaria e socio-sanitaria nell’'ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili
fisici,psichici e sensoriali (a compartecipazione utente/comune} del DPCM 29/11/2001.

» acontenuto prevalentemente sociale per n 3 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell’Area Vasta 2, nonché
di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di
valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.5.R. verranno liquidate dall’Area Vasta in cui ha
sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 2,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento [avorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per I'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del’Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata pil appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed é rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART.3
Finalita

Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.
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Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati

a.
&

migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione sociale;

- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo l'isolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Hl titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a)

b)

c}
d)
e

f)

g)

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AV2, mettendo in atto gli adeguamenti operativi
sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP} concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’UV;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relative alle modalitd di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV2/Distretto di appartenenza;

presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV2, al Comune di Jesi e all’Ambito Sociale
n. 9 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nel’anno precedente, il progetto di
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gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si avvia, I'analisi
organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivitd educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

)} alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART.5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per I erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/dief/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera l'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e

- formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
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- servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:
- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un ment settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel
soddisfacimento dei bisogni primari, mirano ail’acquisizione progressiva o al mantenimento di
autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del
progetto educativo individualizzato e consistono in:

cura della persona ed igiene personale;

- aiuto nell’assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulie condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, [a
comunicazione e 'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I’handicap, prowvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per l'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore é responsabile della organizzazione della struttura, delle attivitd educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.
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ART.7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’ASUR/Area Vasta, tramite I'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pill opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della
residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazi
one Denominazione
Denominatzion n. posti
anagrafica livello Quota Quota di Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
della assistenziale e Sanitaria compartecipazione totale
Struttura nati
Struttura e Codice
codice ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio —
DE COCCIO Semiresidenziali
Educative 10 Dotazione Max € 43,40 € 18,60 €62,00
601491 per Disabili gravi
Diurno 10
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio -
Semiresidenziali Compensazione
Educotive €43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi Atto del....prot.
Diurno

SRDis 1.1 n. defl.....
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Semiresidenziali
Centro Socio —
DE COCCIO a valenza
Educativo 3 Dotazione €15,10 ac Fi
601491 prevalentement
Diurno * Max 15
e sociole
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2016 e per I’'anno 2017 della Centro DE COCCIO é cosi

composto:

» euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per I'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

» euro 10.872,00 paria n. 240 giornate di presenza per I'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 115.032,00 fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali che
comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetta di spesa nonché la rinegoziazione dei
rapporti tra le parti.

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite sia assente per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, I'ASUR -Area Vasta n. 2
corsispondera alla Struttura I'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 12
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Formazione

La ASUR/AV n.2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto
Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale
alle sole finalita conseguenti alla stipula dell’accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta 2 nel regolamento
privacy e I'adozione di tutte le misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita,
anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non
conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e
diffusione dei dati personali sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dall’Ente
committente, senza preventivo consenso dell’Ente stesso, laddove non rientrino tra quelle
espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2017 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Coordinatore del’ATS n. 9 Il Direttore dell’Area Vasta n.2
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra FASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona ~ cad. fisc. e partita
IVA 02175860424, rappresentata dal Direttore di Area Vasta 2, ing. Maurizio Bevilacqua, in qualita di
delegato del Direttore Generale - giusta delega rilasciata con Determina n. ___/ASUR DG del

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) Un mondo a colori sito nel Comune di Fabriano e
rappresentato dal Sig. Sagramola Giancarlo, cod. fiscale SGRGCR58A31D451S, in qualits di legale
rappresentante del Comune di Fabriano, titolare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore Generale
dell’ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015;

- la Struttura & presente sul territorio dellASUR/AV2 con ubicazione in Fabriano, Via Aldo Moro,
154/156 - identificata attraverso il codice ORPS 160003 (SRDis1.1- SRDis1.2) (DGRM 1331/2014)

- la Struttura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 10 del 01/03/2013 del
Comune di Fabriano; tale atto prevede I’autorizzazione per numero 24 posti;

- con nota prot. n. 43687 del 19/10/2016 il Sindaco del Comune di Fabriano ha dichiarato che il Centro
Soclo-Educativo-Riabilitativo Diurno “Un Mondo a Colori” mantiene i requisiti richiesti dalla legge per
il rilascio dell’autorizzazione;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e socioli
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con 'impegno, sin d'ora assunto, all’'adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

- inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard
assistenziali ed alle relative tariffe che afferiscono ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

- per l'esercizio deli'attivita oggetto del presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse.

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
> a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi, SRDis.1.1, per un tetto di 12
posti, di cui n. 2 posti non collocabili come SRDis.1.1 presso aitro Centro Diurno dell’Ambito
Sociale 10, sono stati inseriti per compensazione presso il Centro Diurno Un mondo a colori,
come da nota del Direttore AV2 prot. n. 123431 del 26/06/2015. Si specifica che tale livello &
riferito a quello individuato all'interno del Macrolivello Assistenza Territoriale
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semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del Macrolivello Attivita sanitaria e
socio-sanitaria nelllambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici, psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

» acontenuto prevalentemente sociale per n. 12 posti.

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’ Ambito Territoriale dell’Area Vasta 2, nonche
di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di
valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.S.R. verranno liquidate dall’Area Vasta in cui ha
sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 2,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica, psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

Linserimento viene richiesto al responsabile del CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’'Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per I'ASUR, che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale Sociale.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per ' Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale,
dovrd produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare it percorso di
inserimento nella Struttura individuata piQ appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed & rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita

Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave
disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:

- migliorare la qualitd deliz vita della persona favorendo I'interazione e I'integrazione sociale;
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- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta
sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi
mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo Visolamento, evitando o ritardando il
ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

It Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per
almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di procedure
previste dalla norma - assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal
Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il saggetto titolare provvede a:

a)

b)

d)

e

g)

h)

gestire il Centro secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6, adoperandosi
con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in
proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni
ed attivita comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale del Centro seguendo le indicazioni metodologiche proposte
dai responsabili comunali e delfAV2, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base
dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con I'UMEA e i Servizi Sociali del Comune o
I’Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall'UVI;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse
istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni
socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa
approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e
trasmettere i risultati al Comune e all’AV2 di Fabriano;

presentare annualmente all'UMEA dell’'AV2, al Comune di Fabriano e all’Ambito Sociale n. 10 una
relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno precedente, il progetto di gestione ed il
programma di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si awvia, I'analisi organizzativa della
struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per
attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e
sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-sanitaric e addetto alla
ristorazione;

alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;
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j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie,
arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e impianti come da
normativa vigente;

k} alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART.5
Requisiti e standard assistenziali

I requisiti di qualith e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per 'erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera 'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazicni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative

- assistenza tutelare

- assistenza sanitaria programmata in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa

- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:
- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposto sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menl settimanale redatto due volte 'anno e precisamente per la durata
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del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal medico
curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivitd di aiuto nel soddisfacimento dei
bisogni primari, mirano all'acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed
alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del progetto educativo individualizzato e consistono
in:

- cura della persona ed igiene personale

- aiuto nell’assunzione dei pasti

- mobilizzazione e deambulazione

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

Le prestazioni educative consistono in:

- stesura, attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’'osservazione e rilevazione
delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la comunicazione e
I'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualitd e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita
della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita
formative e riabilitative.

Le prestazioni di trasporto, comprendenti mezzi idonei attrezzati per I'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilic negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoitre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri Juoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivitd educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni awviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L'ASUR/Area Vasta, tramite I'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso [a Struttura i controlli ritenuti pili opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.
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Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della
residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014:
- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza

prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazione
anagrafica della
Struttura e

codice ORPS

Un mondo a
colori

160003

Un mondo a
colori

160003

Un mondo o
colori

160003

Denominazi
one Tecnica
della

Struttura

Centro Socio
— Educativo

Diurno

Centro Socio
- Educativo

Diurno

Centro Socio
- Educativo

Diurno

Denrominazione
livello
assistenziale e

Codice

Cure Riabilitative

Semiresidenziali

per Disabili gravi
SRDIs 1.1

Cure Riabilitative
Semiresidenziali
per Disabili gravi

SRDis 1.1

Cure Riabilitative
Semiresidenziali a
valenza
prevalentemente
sociale

SRDis 1.2

Attribuzione

10

2
Compensazione
Nota del DAVZ
prot. n.123431
del 26/06/2015

12

Quota

Sanitaria

€43,40

€43,40

€15,10

Quota di

compartacipazione

€ 18,60

€18,60

ac

Tariffa

totale

£62,00

€62,00

Per quanto sopra, il tetto di spesa per per I'anno 2016 e per I'anno 2017 del Centro Diurno Un mondo

a colori & cosi composto:

> euro 124.992,00 (esente {VA) pari a n. 2880 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del

centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.1
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> 43.488,00 (esente IVA) pari a n. 2880 giornate di presenza per l'intero orario di apertura de!
centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

per un totale di € 168.480,00 fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali che

comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetta di spesa nonché la rinegoziazione dei

rapporti tra le parti.

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sard conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni neil’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR Area Vasta n. 2
corrispondera alla Struttura l'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile le fatture per il corrispettivo economico di
pertinenza, unitamente alla documentazione analitica degli ospiti, recante il numero effettivo di
giornate di presenza e di assenza, individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della
convenzione implica obbligatoriamente I’assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione
Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controlio sanitario e contabile.

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n.2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13
Privacy

Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto
Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare del trattamento dei dati personali.
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Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, @ funzionale
alle sole finalita conseguenti alla stipula dell’accordo.

Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta 2 nel regolamento
privacy e l'adozione di tutte le misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita,
anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non
conforme alle finalita di raccolta.

Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e
diffusione dei dati personali sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dall’Ente
committente, senza preventivo consenso dell’Ente stesso, laddove non rientrino tra quelle
espressamente affidate alla Struttura stessa.

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2017 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sard soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Legale Rappresentante Il Direttore dell’Area Vasta n. 2
Giancarlo Sagramola Ing. Maurizio Bevilacqua
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra ’ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona - cod. fisc. e partita
IVA 02175860424, rappresentata dal Direttore di Area Vasta 2, Ing. Maurizio Bevilacqua, in qualita di
delegato del Direttore Generale dell’ASUR giusta delega rilasciata con Determina n. /ASUR DG
del

e

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) Applica, sito nel Comune di Fabriano e
rappresentato dal Sig. Salari Marco, cod. fiscale SLRMRC81R09D451P, in qualita di legale
rappresentante della Cooperativa Sociale Castelvecchio Service, titolare dell’autorizzazione di cui alla
L.R. 20/2002.

Premesso che:

- Il presente accordo viene redatto in conformitd allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dell’ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015;

- la Struttura & presente sul territorio del’ASUR/AV2 con ubicazione in Fabriano, Via Delle Fontanelle,
65/B - identificata attraverso il codice ORPS 604234 (SRDis1.1- SRDis1.2) (DGRM 1331/2014)

- la Struttura @ autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 212 del 04/11/2014 del
Comune di Fabriano; tale atto prevede I'autorizzazione per numero 16 posti;

- con nota identificativo PEC n. 282 del 17/10/2016 il legale rappresentante del Centro Socio-
Educativo-Riabilitativo Diurno “Applica” ha dichiarato che lo stesso mantiene i requisiti richiesti
dalla legge per il rilascio dell’autorizzazione;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sonitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, ali’'adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

- inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard
assistenziali ed alle relative tariffe che afferiscono ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

- per l'esercizio dell’attivita oggetto del presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
Iattivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse.

Premesso quanto sopra , Je parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
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> a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi, SRDis.1.1 , per un tetto di 10
posti. Si specifica che tale livello & riferito a quello individuato all'interno del Macrolivello
Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del Macrolivello
Attivita sanitaria e socio-sanitaria nell’ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,
psichici e sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

» acontenuto prevalentemente sociale per n. 6 posti.

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell’Area Vasta 2, nonché
di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di
valutazione competenti. Le prestazioni a carico del 5.5.R. verranno liquidate dall’Area Vasta in cui ha
sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 2,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilitd di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile del CSER mediante invic di apposita documentazione
predisposta dall’'Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per I'ASUR, che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avrd come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale Sociale.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I"’Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata pit appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all’andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed & rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita

Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave
disahilita psico-fisica.
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Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:

migliorare la qualita della vita della persona favorendo I'interazione e l'integrazione sociale;

rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

mediare i bisogni educativi specifici de! singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle reaita
sociali e ambientali;

favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi
mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;

incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o ritardando il
ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

ll Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per
almeno 48 settimane allanno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di procedure
previste dalla norma — assicurando la conformitd a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal
Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a)

b}

c)

d)

g)

h}

gestire il Centro secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte neil’art. 6, adoperandosi
con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in
proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni
ed attivita comungque erogate;

realizzare il progetto educativo generale del Centro seguendo le indicazioni metodologiche proposte
dai responsabili comunali e dellAV2, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base
dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con I'UMEA e i Servizi Sociali del Comune o
I'Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall'UVI;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse
istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni
socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa
approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e
trasmettere i risultati al Comune e all’AV2 di Fabriano;

presentare annualmente all'lUMEA dell'AvV2, al Comune di Fabriano e all’Ambito Sociale n. 10 una
relazione scritta attinente i risultati raggiunti nellanno precedente, il progetto di gestione ed il
programma di lavoro educativo - riabilitativo per 'anno che si awvia, I'analisi organizzativa della
struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per
attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e
sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-sanitario e addetto alla
ristorazione;

alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;
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j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie,
arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e impianti come da
normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per {'erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0S5 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera 'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative

- assistenza tutelare

- assistenza sanitaria programmata in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa

- servizio trasporto di competenza deila struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:
- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposto sulia base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menl settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la durata
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del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal medico
curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona cansistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei
bisogni primari, mirano all'acquisizione progressiva o a! mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed
alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del progetto educativo individualizzato e consistono
in:

- cura della persona ed igiene personale

- aluto nell'assunzione dei pasti

- mobilizzazione e deambulazione

- vigilanza continua sulle condizioni generali del soggetti e interventi di assistenza individuale.
Le prestazioni educative consistono in:

- stesura, attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e rilevazione
delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell'ospite;

- attivitd educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la comunicazione e
"autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualitd e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivitd devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita
della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoitre sono presenti con funzione di supporto neile attivita
formative e riabilitative.

Le prestazioni di trasporto, comprendenti mezzi idonei attrezzati per 'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per V'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7?7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comungue di effettuare
presso la Struttura i controlli ritenuti pi opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delie norme di legge su cui esso si basa.
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ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell'Accordo sonc quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti 'area della
residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- €15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazi
one
Denominazione Penominazione n. posti
anagrafica Quota Quota di Tariffa
Tecnica della livello assistenziale convenzio Attribuzione
della Sanitaria compartecipazione totale
Struttura e Codice nati
Struttura e
codice ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio —
Applica Semiresidenziali Dotazione
Educativo 10 €43,40 € 18,60 €62,00
604234 per Disabili gravi 10
Diurno
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Semiresidenziali a
Centro Socio -
Applica valenzo Dotazione
Educativo 6 €15,10 Qc /
604234 prevalentemente 6
Diurno “
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2016 e per I'anno 2017 del Centro Diurno Applica é cosi

composto:
» euro 104.160,00 + VA al 5% pari a n. 2400 giornate di presenza per I'intero orario di apertura del

centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.1
> 21.744,00 + IVA 5%, pari an. 1.440 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro
in qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un importo imponibile pari a € 125.904,00 oltre I' IVA al 5% per un importo totale di € 132.199,20,
fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali che comportino la rideterminazione delle
tariffe e dei relativi tetta di spesa nonché la rinegoziazione dei rapporti tra le parti.
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ART. 9
Conservazione del posto

Qualora 'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell'arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, I'ASUR Area Vasta n. 2
corrispondera alla Struttura l'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile le fatture per il corrispettivo economico di
pertinenza, unitamente alla documentazione analitica degli ospiti, recante il numero effettivo di
giornate di presenza e di assenza, individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della
convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione
Marche,

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controlio sanitario e contabile.

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n.2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto
Legisiativo 196/03 e s.m.i., quale titolare del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale
alle sole finalita conseguenti alla stipula dell’accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta 2 nel regolamento
privacy e I'adozione di tutte le misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita,
anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non
conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e
diffusione dei dati personali sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dall’Ente
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committente, senza preventivo consenso dell’'Ente stesso, laddove non rientrino tra quelle
espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2017 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona.
Letto, confermato e sottoscritto.

Il Legale Rappresentante Il Direttore dell’Area Vastan. 2
Marco Salari Ing. Maurizic Bevilacqua
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede iegale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona - cod. fisc. e partita
IVA 02175860424, rappresentata dal Direttore di Area Vasta 2, Ing. Maurizio Bevilacqua, in qualita di
delegato del Direttore Generale - giusta delega rilasciata con Determinan. ___/ASUR DG del ___
e

it Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) Emporio Guazzabuglio, sito nel Comune di
Fabriano e rappresentato dal Sig. Bucciarelli Matteo, cod. fiscale BCCMTT73T23D451l, in qualita di
legale rappresentante della Cooperativa Sociale Mosaico, titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R.
20/2002.

Premesso che:
- Il presente accorde viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dell’ASUR con determina n. 577 dei 13/09/2015;

- la Struttura & presente sul territorio del’ASUR/AV2 con ubicazione in Fabriano, V.le Serafini n. a5,
identificata attraverso il codice ORPS 604313 (SRDis1.1) (DGRM 1331/2014)

- la Struttura € autorizzata all’esercizio ai sensi deila L.R.20/2002 con atto n. 38 del 19/12/2013 del
Comune di Fabriano; tale atto prevede I'autorizzazione per numero 8 posti;

- con nota prot. AVZ n. 182944 del 26/10/2016 il legale rappresentante del Centro Socio-Educativo-
Riabilitativo Diurno “Guazzabuglio” ha dichiarato che lo stesso mantiene i requisiti richiesti dalla
legge per il rilascio dell’autorizzazione;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, all’adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

- inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard
assistenziali ed alle relative tariffe che afferiscono ai Centri Socio Educativi ~ Riabilitativi diurni;

- per l'esercizio dell’attivita oggetto del presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse.

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
> a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi, SRDis.1.1, per un tetto di 8 posti.
Si specifica che tale livello & riferito a quello individuato all'interno del Macrolivello Assistenza
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Territoriale semiresidenziale, al punto b} della colonna Prestazioni del Macrolivello Attivita
sanitaria e socio-sanitaria nell’ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici, psichici
e sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell’Area Vasta 2, nonché
di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di
valutazione competenti. Le prestazioni a carico del 5.5.R. verranno liquidate dall’Area Vasta in cui ha
sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 2,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

Uofferta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In casa di posti disponibili it servizio puo accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile del CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’Unita Multidisciplinare per 'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per I'ASUR, che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'’Ambito Territoriale Sociale.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'’Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare ia valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata pil appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed & rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita

Il servizio @ finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave
disabilita psico-fisica.

Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:

- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione sociale;
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- rispondere in modo globale e armonico al livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta
sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi
mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo Fisolamento, evitando o ritardando il
ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

H Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per
almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro - anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di procedure
previste dalla norma - assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal
Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

gestire il Centro secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6, adoperandosi
con ogni mezzo al fine di garantire [a completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in
proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni
ed attivitd comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale del Centro seguendo le indicazioni metodologiche proposte
dai responsabili comunali e del’AV2, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base
dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con FUMEA e i Servizi Sociali del Comune o
I'Ambite Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’UVI;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse
Istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni
socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa
approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e
trasmettere i risultatf al Comune e al’AV2 di Fabriano;

presentare annualmente alllUMEA dell'Av2, al Comune di Fabriano e allAmbito Sociale n. 10 una
relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell'anno precedente, il progetto di gestione ed il
programma di lavoro educativo - riabilitativo per 'anno che si avvia, I'analisi organizzativa deila
struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per
attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e
sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-sanitario e addetto alla
ristorazione;

alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;



Numero: Pag.

Data:

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie,
arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e impianti come da
normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART.S
Requisiti e standard assistenziali

I requisiti di qualith e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per I'erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivitd, che costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all'aggiornamento dell’informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurnc sono assicurate Je seguenti prestazioni:

- attivitd educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative

- assistenza tutelare

- assistenza sanitaria programmata in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa

- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:
- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appienc
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposto sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte 'anno e precisamente per la durata
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del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal medico
curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei
bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed

alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del progetto educativo individualizzato e consistono
in:

« cura della persona ed igiene personale
- aiuto nell’assunzione dei pasti
- mohilizzazione e deambulazione

- vigilanza centinua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
Le prestazioni educative consistono in:

- stesura, attuazicne e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’'osservazione e rilevazione
delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell'ospite;

-  attivitd educative connesse al raggiungimento di obiettivi per Vautonomia personale, la comunicazione e
I'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita
della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita
formative e riabilitative.

Le prestazioni di trasporto, comprendenti mezzi idonei atirezzati per I'handicap, prowvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti l'accesso e it rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivitd educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART.7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comungue di effettuare
presso la Struttura i controlli ritenuti pih opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delie norme di legge su cui esso si basa.
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ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti l'area della
residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazio

Denominazio
ne anagrafica Denominazione n. posti
ne Tecnica Quota Quota di Tariffa
della livello assistenziale convenzio Attribuzione
della Sanitaria compartecipazione totale
Struttura e e Codice nati
Struttura
codice ORPS
Cure Riabilitative
Emporio Centro Socio —
Semiresidenziali Dotazione
Guazzabuglio Educativo 8 €43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi g
604313 Diurno
SRDis 1.1

Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2016 e per I’'anno 2017 del Centro Diurno Emporio

Guazzabuglio & cosi composto:

> euro 83.328,00 + IVA al 5% pari a n. 1920 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del
centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

per un importo totale IVA compresa di € 87.494,40, fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o
Regionali che comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetta di spesa nonché la
rinegoziazione dei rapporti tra le parti.

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco deli’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR Area Vasta n. 2
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corrispondera alla Struttura I'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile le fatture per il corrispettivo economico di
pertinenza, unitamente alla documentazione analitica degli ospiti, recante il numero effettivo di
giornate di presenza e di assenza, individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della
convenzione implica obbligatoriamente I’assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione
Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile.

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n.2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto
Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale
alle sole finalita conseguenti alla stipula dell’accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta 2 nel regolamento
privacy e I'adozione di tutte le misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita,
anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non
conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuerd operazioni di comunicazione e
diffusione dei dati personali sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dall’Ente
committente, senza preventivo consenso dell’Ente stesso, laddove non rientrino tra quelle
espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione

Il presente accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2017 fatto salvo quanto previsto alt’art. 8.
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ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con

particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Legale Rappresentante Il Direttore dell’Area Vasta n. 2
Matteo Bucciarelli Ing. Maurizio Bevilacqua
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan n. 2 — 60122 Ancona — cod. fisc. e partita IVA
02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta 2 Dott./Ing. Maurizio Bevilacqua_ nato ad
Ancona il 19/08/1959 in qualita di delegato del Direttore Generale - giusta delega rilasciata con
Determina n. /ASUR DG del

e

La Cooperativa Sociale Papa Giovanni XX!iI° con sede legale nel comune di Ancona in via Cupa di
Posatora - rappresentata da Don Giancarlo Sbarbati nato a Ripe San Giusto il 02/01/1944 e residente
in Ancona Piazzale Camerino n. 3 - cod. fiscale SBRGCR44A02H323N - in qualita di legale
rappresentante del Centro CSER DIURNO A, quale titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- |l presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dell’ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015;

- che la Struttura e presente sul territorio dell’ ASUR/AV2 con ubicazione in Ancona, Via Madre
Teresa di Calcutta n. 1 identificata attraverso codice ORPS 160000 per il Centro Socio Educativo
Riabilitativo Diurno A (DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata ail’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 2/05 del 27/09/2005
del Comune di Ancona; tale atto prevede I'autorizzazione per numero 16 posti utenti disabili centro
diurno A;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regiconale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditomento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, all’'adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi
diurni;

- che per I'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:
ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accardo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
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¥» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1, per un tetto di 10
posti . Si specifica che tale livello & riferito a quello individuato all’interno del Macrolivello
Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b} della colonna Prestazioni del Macrolivello
Attivita sanitaria e socio-sanitaria nell’ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili
fisici,psichici e sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

» acontenuto prevalentemente sociale per n 4 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dellAmbito Territoriale dell’Area Vasta 2
nonché, di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi
di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.5.R. verranno liquidate dall’Area Vasta in cui ha
sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 2,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per 'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata pit appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed é rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita

Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.
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Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati

a:

migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e I'integrazione sociale;

- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

- favo

rire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi

significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali defla struttura e medalita di lavoro

3

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per aimeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a)

b)

c)

d)

g)

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AV2, mettendo in atto gli adeguamenti operativi
sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’UVI;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Saociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV2 di Ancona;

presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV2, al Comune di Ancona e ali’Ambito
Sociale n. 11 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno precedente, il
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progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per 'anno che si avvia,
I'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

i} alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per I’ erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto deila sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzicne. Inoltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva medifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all'aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza

- servizio mensa;
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- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali @ mensa consistono in:
- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel
soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di
autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del
progetto educativo individualizzato e consistono in:

cura della persona ed igiene personale;

- aiuto nell’assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’'osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per 'autonomia personale, la
comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, prowvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.
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ART.7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controlio sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pil opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della
residenzialitd e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazi
one Denominazione
Denominazion n. posti
anagrafica livello Quota Quota di Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
della assistenziale e Sanitaria compartecipazione totale
Struttura nati
Struttura e Codice
codice ORPS
Papa

Cure Riabilitative
Giovanni Centro Socio —
Semiresidenziali

XXl Centro Educativo 10 Dotazione Max  €43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi
Diurno A Diurno 10
SRDis 1.1
160000
Cure Riabilitative
Centro Socio -
Semiresidenziali Compensozione
Educativo €43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi Atto del....prot.
Diurno
SRDis 1.1 n. def.....
Papo Centro Socio —  Cure Rigbilitative 4
Giovanni Educativo Semiresidenziali Dotazione €15,10 aQc r

XXIit Centro Diurno a valenza Max 15
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160000 e sociale

SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per anno 2016 e per I'anno 2017 della Cooperativa Sociale Papa

Giovanni XX1{lI° Centro Diurno A & cosi composto:

> euro 104.160,00 + IVA 5% pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del
centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

> euro 14.496,00 + 5% pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro
in qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un importo imponibile pari a € 118.656,00 oltre I’ IVA al 5% per un importo totale di €
124.588,80fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali che comportino la
rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetta di spesa nonché la rinegoziazione dei rapporti tra le
parti.
ART. 9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n. 2
corrispondera alla Struttura !'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante if numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n. 2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutefa della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura ia facolta di parteciparvi con propri operatori.
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ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto
Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale
alle sole finalita conseguenti alla stipula dell’accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta n. 2 nel regolamento
privacy e I'adozione di tutte le misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita,
anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non
conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e
diffusione dei dati personali sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dallEnte
committente, senza preventivo consenso dell'Ente stesso, laddove non rientrino tra quelle
espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione

Il presente accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2017 fatto salvo quanto previsto ali’art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona.
Letto, confermato e sottoscritto.
Il Direttore dell’Area Vasta n. 2 Il Legale Rappresentante

Ing. Maurizio Bevilacqua Cooperativa Sociale Papa Giovanni XXIII°
Don Giancarlo Sbarbati
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan n. 2 - 60100 Ancona — cod. fisc. e partita IVA
02175860424, rappresentata dal Direttore di Area Vasta 2 Dott./Ing. Maurizio Bevilacqua_ nato ad
Ancona il 19/08/1959 in qualita di delegato del Direttore Generale - giusta delega rilasciata con
Determina n. ASUR DG del

La Cooperativa Sociale Centro Papa Giovanni XXliI° con sede legale nel comune di Ancona in via Madre
Teresa di Calcutta, 1, come risulta dalla nota prot. n. 20746/1.02 del 03/03/2011 del Comune di Ancona,
C.F. 93058460424 — partita [.V.A. 01427250426 - rappresentata da Don Giancario Sharbati nato a Ripe
San Ginesio il 02/01/1944 e residente in Ancona Piazzale Camerino n. 3 - cod. fiscale
SBRGCR44A02H323N - in qualita di legale rappresentante p.t. dei Centro CSER DIURNO B per disabili,
quale titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002 .

Premesso che:

- Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dell’ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015;

- che la Struttura ¢ presente sul territorio dell’ ASUR/AV2 con ubicazione in Ancona, Via Madre
Teresa di Calcutta n. 1, come risulta dalla nota prot. n. 20746/1.02 del 03/03/2011 del Comune di
Ancona, identificata attraverso il codice ORPS 600806 per il Centro socio educativo riabilitativo
Diurno B per disabili (DGRM 1331/2014)}

- che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 1 del 27/09/2005
del Comune di Ancona; tale atto prevede |'autorizzazione per numero 16 posti utenti disabili centro
diurno B:

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sonitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, all’adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi
diurni;

- che per I'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delie stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
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Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1, per un tetto di 10
posti . Si specifica che tale livello e riferito a quello individuato all'interno del Macrolivello
Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del Macrolivello
Attivitad sanitaria e socio-sanitaria nell’ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili
fisici,psichici e sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

» acontenuto prevalentemente sociale per n 4 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti del’Ambito Territoriale dell’Area Vasta 2,
nonché di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di
valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.S.R. verranno liquidate dall’Area Vasta in cui ha
sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 2
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale é rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonemie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorse di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multidisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall'Unitd Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per FASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale,
dovrd produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata piu appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all’'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed & rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
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Il servizio é finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati

a:
- migl

iorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione sociale;

- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo l'isolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modatita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a)

b}

g)

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilitd attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AV2, mettendo in atte gli adeguamenti operativi
sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’Uvi;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalitd di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sufla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV2 di Ancona;

presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV2 , al Comune di Ancona e all’Ambito
Sociale n. 11 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno precedente, il
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progetto di gestione ed il programma di lavaro educativo - riabilitativo per 'anno che si avvia,
Fanalisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

k} alia copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per I erogazione delie prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 085 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura.
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Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:
- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menti settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel
soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di
autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del
progetto educativo individualizzato e consistono in:

cura della persona ed igiene personale;

- aiuto neil’assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’'osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la
comunicazione e l'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti Faccesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivitd educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famigiie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore e garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza
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La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pilt opportuni, sia a livello sanitaric che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti ['area della
residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazi
one Denominazione
Denominazion n. posti
anagrafica livetlo Quota Quota di Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
della assistenziale e Sanitaria compartecipazione totale
Struttura nati
Struttura e Codice
codice ORPS
Papa
Cure Riabilitative
Giovanni Centro Socio —
Semiresidenziali
XXiit “Centro Educativo 10 Dotazione Max € 43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi
Diurno B Diurno 10
SRDis 1.1
600806
Cure Riabilitative
Centro Socio —
Semiresidenziali Compensazione
Educativo - €43,40 € 18,60 £62,00
per Disabili gravi Atto del....prot.
Diurno
SRDis 1.1 n. del .....
Cure Riabilitative
Papa
Semiresidenziali
Giovanni Centro Socio —
o valenza
XXHI® Centro Educativo 4 Dotazione €15,10 ac /
prevalentement
Diurno B Divrno * Max 15
e sociale
600806

SRDis 1.2






Numero: Pag.

Data:

Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2016 e per I’'anno 2017della Cooperativa Sociale Papa

Giovanni XXIlI° Centro Diurno B & cosi composto:

> euro 104.160,00 +i.v.a. al 5% pari a n. 240 giornate di presenza per I'intero orario di apertura del
centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

> euro 14.496,00+ i.v.a. al 5% pari a n. 240 giornate di presenza per I'intero orario di apertura
del centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un importo imponibile pari a € € 118.656,00 oltre I’ IVA al 5% per un importo totale di €
124.588,00, fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali che comportino la
rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetta di spesa nonché la rinegoziazione dei rapporti tra le
parti.

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n. 2
corrispondera alla Struttura l'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettive economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n. 2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13
Privacy






Gn i Yore | £ Numero: Pag.
- 2ad” | 8

AT Data:

Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto
Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare del trattamento dei dati personali.

Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale
alle sole finalita conseguenti alla stipula dell’accordo.

Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta2 nel regolamento
privacy e l'adozione di tutte le misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita,
anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non
conforme alle finalita di raccolta.

Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e
diffusione dei dati personali sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dall’Ente
committente, senza preventivo consenso dell'Ente stesso, [addove non rientrinc tra quelle
espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2016 ai 31/12/2017 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialitd con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Direttore dell’Area Vasta n. 2
Ing. Maurizio Bevilacqua

Il Legale Rappresentante

Cooperativa Sociale Papa Giovanni XXIII°
Centro Socio Educativo Riabilitativo Diurnc B
Don Giancarlo Sharbati
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan n. 2 — 60100 Ancona - cod. fisc. e partita IVA
02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta 2 Dott./Ing. Maurizio Bevilacqua_ nato ad
Ancona il 19/08/1959 in qualitad di delegato del Direttore Generale - giusta delega rilasciata con
Determina n. /ASUR DG del

e

La Cooperativa Sociale ASS. COOP con sede legale nel comune di Ancona Viale della Vittoria n. 4
C.F./P.IVA 00733460422, in persona del Legale Rappresentante p.t. Prof. Franco De Felice, nato a d
Ancona il 22/10/1958 - cod. fiscale DRNMDA55L18L103T — quale attuale concessionaria del Servizio di
gestione del Centro Socio Educativo Riabilitativo diurno/CSER IL SOLE, come da determinazioni del
Dirigente Servizio Scolastici ed Educativi del Comune di Ancona, n. 880 del 15/04/2010; n. 38 del
14/01/2015 e n. 1523 del 31/08/2015

Premesso che:

- Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dell’ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015;

- che Ia Struttura Centro Socio Educativo Riabilitativo diurno/CSER IL SOLE & presente sul territorio
dell’ ASUR/AV2 con ubicazione in Ancona Strada La Cupa di Posatora n. 5 — identificata attraverso il
codice ORPS 160005 (SRDis1.1- SRDis1.2) {DGRM 1331/2014)

- che la Struttura Centro Socio Educativo Riabilitativo diurno Il Sele & autorizzata all’esercizio ai sensi
della £.R.20/2002 (come modificata dalla L.R. n. 21 del 30/09/2016) con atto n. 6/2008 del 06/11/2008
del Comune di Ancona; tale atto prevede 1’autorizzazione per numero 20 posti utenti disabili;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sonitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e priveti e discipling degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, all’adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi
diurni;

- che per I'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
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Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
> a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10
posti . Si specifica che tale livello é riferito a quello individuato all'interno del Macrolivello
Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del Macrolivello
Attivita sanitaria e socio-sanitaria nell’ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili
fisici,psichici e sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.
> acontenuto prevalentemente sociale per n 10 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’ Ambito Territoriale dell’Area Vasta2 nonchég,
di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di
valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.S.R. verranno liquidate dail’Area Vasta in cui ha
sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta2,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
& sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabife dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’Unitd Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per FASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o def'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata pil appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa al’andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed & rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
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Il servizio e finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.

Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati
a:

migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione sociale;

rispondere in modo globaie e armonico ai livelli di crescita;

mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;

incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformitd a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a)

b)

g)

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilitd attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivitd comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AV2 , mettendo in atto gli adeguamenti operativi
suila base dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’UVI;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV2 di Ancona;

presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV2 , al Comune di Ancona e all’Ambito
Sociale n. 11 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno precedente, il



[ | oy | of Numero: Pap.
A @' i 4
“}i&f& Data:

progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per 'anno che si awvia,
I'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivitd educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j} alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART.5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per I erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il iegale rappresentante della struttura s’impegna a produrre all’atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivita, che costituira parte integrante e sostanziale delia presente convenzione. Inoltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera 'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensga;

- servizio trasporto di competenza della struttura.
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Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:
- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un meni settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel
soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di
autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultanc essere parte integrante del
progetto educativo individualizzato e consistono in:

cura della persona ed igiene personale;

- aiuto nell’assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall'osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

-  attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la
comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita
della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita
formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per 'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART.7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza
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La funzione di verifica e controllo sull’erogazione deile prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’ASUR/Area Vasta, tramite I'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti piti opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della
residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazi
one Denominazione
Denominazion n. posti
anagrafica livello Quota Quota di Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
della assistenziale e Sanitaria compartecipazione totale
Struttura nati
Struttura e Codice
codice ORPS
Cure Riabilitative
Centro Centro Socio —
Semiresidenziali
Diurno Il Educativo 10 Dotazione Max € 43,40 € 18,60 € 62,00
per Disabili gravi
Sole 160005 Diurno 10
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio -
Semiresidenzioli Compensazione
Educativo —- €43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi Atto del....prot.
Diurno
SRDis 1.1 n del...
Cure Riabilitative
Semiresidenziali
Centro Centro Socio -
a valenza
Diurno |l Educativo i0..... Dotazione €15,10 ac /
prevalentement
Sole 160005 Diurno “ Max 15
e sociale

SRDis 1.2
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Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2016 e per I'anno 2017 della Cooperativa Sociale

ASS.COOP peril Centro Diurno Il Sole & cosi composto:

> euro 122.822,00 VA ESENTE pari a n. 283 giornate di presenza per lintero orario di apertura del
centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

> euro 42.733,00 IVA ESENTE pari a n. 283 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del
centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un importo totale di € 165.555,00 IVA ESENTE fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o
Regionali che comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetta di spesa nonché la
rinegoziazione dei rapporti tra le parti.

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n. 2
corrispondera alla Struttura I"intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I"assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n. 2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo aila stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13
Privacy
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Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto
Legistativo 196/03 e s.m.i., quale titolare del trattamento dei dati persanali.

Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale
alle sole finalitd conseguenti alla stipula dell’accordo.

Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta 2 nel regolamento
privacy e I'adozione di tutte le misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita,
anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non
conforme alle finalita di raccolta.

Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e
diffusione dei dati personali sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dall'Ente
committente, senza preventivo consenso del’Ente stesso, laddove non rientrino tra quelle
espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione

Il presente accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2017 fatto salvo quanto previsto all‘art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona

Letto, confermato e sottoscritto.

|| Direttore dell’Area Vastan. 2
Ing. Maurizio Bevilacqua

Il Legale Rappresentante

Cooperativa Sociale ASS.COOP.

Centro Socio Educative Riabilitativo Diurno
Per Disabili il Sole

Prof. Franco De Felice
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra I'ASUR Marche con sede legale in Oberdan n. 2 — 60100 Ancona - cod. fisc. e partita IVA
02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta 2 Dott./Ing. Maurizio Bevilacqua_ nato ad
Ancona il 19/08/1959 in qualita di delegato del Direttore Generale - giusta delega rilasciata con
Determina n. ASUR DG del

e

La Cooperativa Sociale CO0SS. MARCHE — ONLUS S.C.P.A. con sede legale nel Comune di Ancona Via
Saffi n. 4, C.F./P.IVA 00459560421 in persona del Legale Rappresentante p.t. Sig. Amedeo Duranti
nato a Teramo il 18/04/1955 - cod. fiscale DRNMDAS5L18L103T ~ quale attuale concessionaria del
Servizio di gestione del Centro Socio Educativo Riabilitativo diurno/CSER LABORATORI E MESTIERI
affidato, come da determinazioni del Dirigente Servizi Scolastici ed Educativi del Comune di Ancona, n.
880 del 15/04/2010; n. 38 del 14/01/2015 e n. 1523 del 31/08/2015. Titolare dell’autorizzazione n.
3/2015 dicui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dell’ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015;

- che la Struttura Centro Socio Educativo Riabilitativo diurno Laboratori e Mestieri & presente sul
territorio dell” ASUR/AV2 con ubicazione in Ancona Via Ragusa n. 14 - identificata attraverso il
codice ORPS 160012 (SRDis1.1- SRDis1.2) (DGRM 1331/2014)

- che la Struttura Centro Socic Educativo Riabilitativo diurno Laboratori e Mestieri & autorizzata
all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 3/2015 rilasciata dal Comune di Ancona Direzione
Servizi Sociali ; tale atto prevede l'autorizzazione per numero 24 posti utenti disabili;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionole delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contratiuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, all’'adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

- che, inoltre, le parti hanno preso atto di quanto previsto dalia DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferiscono ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi
diurni;

- che per I'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
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Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10
posti. Si specifica che tale livello & riferito a quello individuato all'interno del Macrolivello
Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del Macrolivello
Attivita sanitaria e socio-sanitaria nell'ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili
fisici,psichici e sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

» acontenuto prevalentemente sociale per n 6 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell’Area Vasta 2
nonché, di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di
valutazione competenti. Le prestazioni a carico del 5.5.R. verranno liquidate dall’Area Vasta in cui ha
sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vastan. 2,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale é rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura é determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabite dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’'Unita Multidisciplinare per I'Etd Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per 'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'’Ambito Territoriale Saciale,
dovrd produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata pit appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed & rinnovabite fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART.3
Finalita

Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.



i
-
X

LAY -] Numero: Pag.
o ?z.mk

Data:

Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati

- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione sociale;

- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo I'isolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

3

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma - assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a)

b)

c}

d)

g)

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AV2, mettendo in atto gli adeguamenti operativi
sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP} concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’'UVI;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con te famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV2 di Ancona;

presentare annualmente all' UMEA per conto dell’AV2, al Comune di Ancona e all’Ambito
Sociale n. 11 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’annc precedente, il
progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si awvia,
I'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.
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h} alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per I’ erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivitd, che costituird parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera Fobbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all'aggiornamento dell’informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivitd educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e

- formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura.
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Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistone in:
- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel
soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di
autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risuitano essere parte integrante del
progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;

- aiuto nell’assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per 'autonomia personale, la
comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, prowvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

I Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivitd educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza
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La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’ASUR/Area Vasta, tramite ['UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pil opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della
residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- £62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazi
one Denominazione
Denominazion n. posti
anagrafica livetlo Quota Quota di Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
della assistenziale e Sanitaria compartecipazione totale
Struttura nati
Struttura e Codice
codice ORPS
Centro
Cure Riabilitative
Diurno Centra Socio—
Semiresidenziali
Laboratori e Educative 10 Dotazione Max  €43,40 € 18,60 £€62,00
per Disabili gravi
Mestieri Diurno 10
SRDis 1.1
160012
Cure Riabilitative
Centro Socio —
Semiresidenziali Compensazione
Educativo - €43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi Atto del....prot.
Diurno
SRDis 1.1 n. del ...
Cure Riabilitative
Centro
Semiresidenziali
Diurno Centro Socio —
a valenza
Laboratori e Educativo &6 Dotazione €15,10 ac /
prevalentement
Mestieri Diurno “ Max 15
e sociale
160012

SRDis 1.2
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Per quanto sopra, il tetto di spesa per Fanno 2016 e per I’'anno 2017 della Cooperativa Sociale Cooss.

Marche per il Centro Diurno Laboratori e Mestieri & cosi composto:

> euro 104.160,00 + IVA 5%, pari an, 2400 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del
centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

> euro 21.744,00 + IVA 5%, pari an. 1440 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del
centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un importo imponibile pari a € 125.904,00 oltre I’ IVA al 5% per un importo totale di € 132.199,20,
fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali che comportino la rideterminazione delle
tariffe e dei relativi tetta di spesa nonché la rinegoziazione dei rapporti tra le parti.

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sard conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, ’ASUR -Area Vasta n. 2
corrispondera alla Struttura l'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettive di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente |'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n. 2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13
Privacy
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Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto
Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare del trattamento dei dati personali.

Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale
alle sole finalitd conseguenti alla stipula dell’accordo.

Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dali’Area Vasta 2 nel regolamento
privacy e 'adozione di tutte le misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita,
anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non
conforme alle finalita di raccolta.

Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e
diffusione dei dati personali sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dall’Ente
committente, senza preventivo consenso del’Ente stesso, laddove non rientrino tra quelle
espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione

Il presente accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2017 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sard soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con
particolare riferimento alle attivit3 sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.

il Direttore dell’Area Vastan. 2 Il Legale Rappresentante
Ing. Maurizio Bevilacqua Cooperativa Sociale COOSS. MARCHE ONLUS SCPA
Centro Socio Educativo Riabilitativo Diurno
Per Disabili Laboratori e Mestieri
Sig. Amedeo Duranti
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan n. 2 — 60100 Ancona — cod. fisc. e partita VA
02175860424, rappresentata dal Direttore di Area Vasta 2, Ing. Maurizio Bevilacqua, nato ad Ancona il
19/08/1959, domiciliato per Ja carica in Fabriano Via Turati n. 51, in qualita di delegato dal Direttore
Generale - giusta delega rilasciata con Determina n. /ASUR DG del

£

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) Centro Sociale ARCOBALENO sito nel Comune di
Chiaravalle (AN) rappresentato dalla Dott.ssa Cristina Gorni cod. fiscale/P.IVA 00166560425 in qualita
di Dirigente Resp.le Area Amm.va e Servizi alla Persona del Comune di Chiaravalle (AN}, domiciliata per
le funzioni presso la Sede del Comune, in qualita di Ente Titolare e Gestore p.t. dell’autorizzazione di
cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dell’ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015;

- la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV 2 — Distretto 7 di Ancona con ubicazione in
Chiaravalle (AN), Via Toti n. 67 — identificata attraverso il codice ORPS 160007 (SRDis1.1- SRDis1.2)
(DGRM 1331/2014)

- la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 2 del 08/09/2014,
recepito al prot. n. 18235 dal Comune di Chiaravalle (AN); tale atto prevede l'autorizzazione per
numero 16 posti;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contratiuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, all'adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

- inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard
assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

- per |'esercizio dell’attivita oggetto della presente accorde trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:
ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
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» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10
posti. Si specifica che tale livello e riferito a quello individuato all’'interno del Macrolivello
Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del Macrolivello
Attivita sanitaria e socio-sanitaria nell’ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili
fisici,psichici e sensoriali {a compartecipazione utente/comune} del DPCM 29/11/2001.

» acontenuto prevalentemente sociale per n. 6 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell’Area Vasta 2 —
Distretto 7 di Ancona nonché, di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di
inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del $.5.R. verranno
liquidate dall’Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 2
Distrette 7 di Ancona, con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la
disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educative-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’'Unita Multidisciplinare per 'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per FASUR , che potra avvalersi, di voita in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territorizle sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per ’Ambito Territoriale Sociale,
dovrd produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata pil appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed & rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART.3
Finalita



Numero; Pag.

Data:

Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati

a.

- migliorare la qualita della vita della persona faveorendo l'interazione e I'integrazione sociale;

- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
rezlta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;@

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a)

b)

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AV2/Distretto 7 Ancona, mettendo in atto gli
adeguamenti operativi sulla base deil’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP} concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’UVI;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV2 — Distretto 7 di Ancona;
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presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV 2, al Comune di Chiaravalle (AN} e
allAmbito Sociale n. 12 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’'anno
precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che
si avvia, I'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni
offerte.

alia fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle atfrezzature e
impianti come da normativa vigente;

alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART.5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per I’ erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante delia struttura s'impegna a produrre all’atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzicne. Inoltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all'aggiornamento dell’informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;

assistenza tutelare;
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- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:
- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte Fanno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel
soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all'acquisizione progressiva o al mantenimento di
autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del
progetto educativo individualizzato e consistono in:

cura delia persona ed igiene personale;

- aiuto nell’assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per 'autonomia personale, la
comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per 'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e

documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
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servizi territoriali. || Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sullerogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’ASUR/Area Vasta, tramite I'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pid opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della
residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazi
one Denominazione
Denominazion n. posti
anagrafica livello Quota Quota di Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
della assistenziale e Sanitaria compartecipazione totale
Struttura nati
Struttura e Codice
codice ORPS
CENTRO Cure Riabilitative
Centro Socio -
SOCLE Semiresidenziali
Educativo 10 Dotazione Max  €43,40 € 18,60 €62,00
ARCOBALENO per Disabili gravi
Diurno 10
160007 SRDis 1.1
Cure Rigbilitative
Centro Socio —
Semiresidenziali Compensazione
Educativo - € 43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi Atto del....prot.
Diurng
SRDis 1.1 n. del .....
CENTRO Centro Socio —  Cure Riabilitative
SOCLE Educativo Semiresidenziali (] Dotazione €15,10 ac /

ARCOBALENO Diurno * a valenza Max 15
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Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2016 e per I'anno 2017 della Centro Soc.le ARCOBALENQ

& cosi composto:

»> € 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per Vintero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

» € 21.744,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 125.904,00 (IVA esente) fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o
Regionali che comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetta di spesa nonché la
rinegoziazione dei rapporti tra le parti..

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora |'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sard conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n.
2/Distretto 7 di Ancona corrispondera alla Struttura I'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di
assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzicne
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liguidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n. 2 - Distretto 7 di Ancona da& comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di
formazione e di aggiornamento in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa
promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.
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ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto
Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale
alle sole finalita conseguenti alla stipula deil’accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta 2 nel regolamento
privacy e I'adozione di tutte le misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita,
anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non
conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e
diffusione dei dati personali sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dallEnte
committente, senza preventivo consenso dell'Ente stesso, laddove non rientrino tra quelle
espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione

Il presente accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2017 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove

disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.

Ancona,
il Direttore dell’Area Vasta n. 2 Il Legale Rappresentante p.t.
{Ing. Maurizio Bevilacqua) p. Il Comune di Chiaravalle

Il Resp.le Area Amm.va e Servizi alla Persona
(Dott.ssa Cristina Gorni)




SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan n. 2 — 60100 Ancona - cod. fisc. e partita IVA
02175860424, rappresentata dal Direttore di Area Vasta 2, Ing Maurizio Bevilacqua, nato ad Ancona il
19/08/1959, domiciliato per la carica in Fabriano Via Turati n. 51, in qualita di delegato dal Direttore
Generale giusta delega rilasciata con Determina n. /ASUR DG del

E

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno {CSER) CENTRO SI’ sito nel Comune di Falconara M.ma
(AN) Via Marsala n. 29, rappresentato dal suo Legale Rappresentante p.t. - cod. fiscale /Partita IVA
02095680514 in qualita di Ente Gestore e Titolare della Societa Cooperativa Sociale Consortile Onlus
L'Agora d’ltalia, con sede legale in Via Don Luigi Sturzo n. 148 - 52100 Arezzo (AR) e titolare
dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dell’ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015;

- che la Struttura é presente sul territorio dell’ ASUR/AV 2 con ubicazione in Falconara M.ma (AN}
Via Marsala n. 29 — identificata attraverso il codice ORPS 603721 (SRDis1.1- SRDis1.2} (DGRM
1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 18 del 16/06/2014,
recepito al prot. n. 23671 del 16/06/2014 dal Comune di Falconara M.ma (AN) tale atto prevede
I'autorizzazione per numero 25 posti;

- inoltre, in data 24/09/2015 é stata richiesta da parte dellEnte Gestore e Titolare della Soc. Coop.
specifica modifica dell’autorizzazione al funzionamento in seguito a variazione del CDA (nota recepita
al prot. 180523/AV2 del 25/09/2015) al Comune di Falconara M.ma (AN} ;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e socigli
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d'ora assunto, all’'adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

- che inoltre fe parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziali ed alie relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi
diurni;

- che per I'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previstc dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sano prestazioni in regime semiresidenziale:



» acontenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi, SRDis.1.1, per un tetto di 10.
Si specifica che tale livello e riferito a quello individuato all’'interno del Macrolivello Assistenza
Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del Macrolivello Attivita
sanitaria e socio-sanitaria nell’ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici, psichici
e sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

» acontenuto prevalentemente sociale per n. 15 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’ Ambito Territoriale dell’Area Vasta 2, nonché
di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di
vaiutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.5.R. verranno liquidate dall’'Area Vasta in cui ha
sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 2,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio puo accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura @ determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitative definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’Unita Multidisciplinare per I'Etad Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per I'ASUR , che potra avvalersi, di volta in voita, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata pil appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed é rinnovabile firo ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita

Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.



Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati

a.

migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione sociale;

rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;@

incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo l'isolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e madalita di lavoroe

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a)

b}

c)

d}

g)

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nelf’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

realizzare il progetto educative generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AV2, mettendo in atto gli adeguamenti operativi
sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati {PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’'UVI;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalitd di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV2 Sede del Distretto 7 di Ancona;
presentare annualmente all' UMEA per conto dell’AV2 / Sede del Distretto 7 di Ancona, al
Comune di Falconara M.ma (AN) e all’Ambito Sociale n. 12 una relazione scritta attinente i
risultati raggiunti nell’anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro
educativo - riabilitativo per I'anno che si avvia, I'analisi organizzativa della struttura ed
eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.
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h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

i) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. ghi
standard assistenziali da osservarsi per I’ erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0sS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre ail’atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera 'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell’informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e

- formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:



- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte 'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel
soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di
autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del
progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;

- aiuto nell’assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’'osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

- attivita educative connesse a! raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la
comunicazione e 'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelie attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per ’handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilic negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

It Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivitd educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e

dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.



L’ASUR/Area Vasta, tramite I'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pit opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della
residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- €15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabilt a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denosninazi
one Denominazione
Benominazion n. posti
anagrafica livello Quota Quota di Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
della assistenziale e Sanitaria compartecipazione totale
Struttura nati
Struttura e Codice
codice ORPS
Cure Riabilitative
Centro 5i Centro Socio —
Semiresidenziali
Falconara Educativo 10 Dotazione Max € 43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi
603721 Diurno 10
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio -
Semiresidenziali Compensazione
Educativo - €43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi Atto del....prot.
Diurno
SRDis 1.1 n. del.....
Cure Riabilitative
Semiresidenziali
Centro Si Centro Socio —
a valenza
Falconara Educativo 15 Dotazione €15,10 Qc /
prevalentement
603721 Diurno * Max 15
e sociale
SRDiIs 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2016 e per Fanno 2017 dello CSER Centro Si & cosi

composto:

> € 104.160,00 (+ IVA 5%) pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del
centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.1



» € 54.360,00 (+ IVA 5%) pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del
centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un importo imponibile pari a € 158. 520,00 oltre I’ IVA al 5% per un importo totale di €
166.446,00 fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali che comportino la
rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetta di spesa nonché la rinegoziazione dei rapporti tra le
parti.

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sard conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto, di cui al punto che precede, 'ASUR/Area Vasta n. 2
Distretto 7 di Ancona corrispondera alia Struttura I'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di
assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contahilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalfle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV 2 - Distretto 7 di Ancona da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di
formazione e di aggiornamento in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa
promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto
Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale
alle sole finalita conseguenti alla stipula dell’accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta 2 nei regolamento
privacy e I'adozione di tutte le misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita,
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anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non
conforme alle finalita di raccolta.

1! Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e
diffusione dei dati personali sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dall’Ente
committente, senza preventive consenso dellEnte stesso, laddove non rientrino tra quelle
espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione

Il presente accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2017 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione - norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.

Ancona,

Il Direttore dell’Area Vasta n. 2 Il Legale Rappresentante p.t.
Ing. Maurizio Bevilacqua L'Agora d’Italia Soc. Coop. Consortile ONLUS
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra I'ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan n. 2 — 60122 Ancona - cod. fisc. e partita IVA
02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta n. 2, Ing. Maurizio Bevilacqua, nato ad Ancona
il 19.8.1959, domiciliato per la carica a Fabriano in Via Turati n. 51, in qualita di delegato del Direttore
Generale - giusta delega rilasciata con Determinan. /ASUR DG del
e

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) ARCOBALENO sito nel Comune Castelfidardo
rappresentata dalla Sig.ra Baldoni Maila nata a Castelfidardo il 20/11/1957 cod. fiscale
BLDMLAS7560C100Y in qualita di Responsabile VI settore servizi socio educativi del Comune di
Castelfidardo titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002 .

Premesso che:

-1l presente accordo viene redaito in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dell’ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015;

- che la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV n. 2 con ubicazione in Castelfidardo, Via IV
Novembre n. 170 - identificata attraverso il codice ORPS 160001 (SRDisl1.1- SRDisl1.2}) (DGRM
1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 5 del 22.5.2007 del
Comune di Castelfidardo; tale atto prevede I'autorizzazione per numero 16 posti;

- che |a Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, ali'adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi
diurni;

- che per |'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
Iattivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
> a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi, SRDis.1.1 , per un tetto di 10
posti. Si specifica che tale livello ¢ riferito a quello individuato all'interno del Macrolivello
Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del Macrolivello
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Attivita sanitaria e socio-sanitaria nell’'ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili
fisici,psichici e sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.
» acontenuto prevalentemente sociale per n. 1 posto (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dellAmbito Territoriale dell’Area Vasta 2
nonché, nonché di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli
organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.S.R. verranno liquidate dall’Area
Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 2,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale é rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura e determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’Unita Multidisciplinare per I’Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per I'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale de! Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nefla Struttura individuata pilu appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetto socic-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed & rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita

Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.

Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati
a:
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- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e I'integrazione sociale;

- rispondere in modo globale e armonico ai livelii di crescita;

~ mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;@

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo l'isolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformitd a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a)

b)

c)

d)

g)

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agi
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

realizzare il progetto educative generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AV 2, meitendo in atto gli adeguamenti operativi
sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati {PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’UVI;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV2 di Ancona;

presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV2 , al Comune di Castelfidardo e
allAmbito Sociale n. 13 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno
precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per
I'anno che si avvia, I'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle
prestazioni offerte.
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h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualitd e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per I’ erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s’impegna a produrre all’atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Incltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturalie

- formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura.
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Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:
- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formuiate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante,

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel
soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di
autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del
progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;

- aiuto nell’assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall'osservazione e
rilevazione deile abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini deli’ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la
comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per 'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile deila organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggic e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con te famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. || Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART.7
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Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’ASUR/Area Vasta, tramite I'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pi opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della
residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :

€ 62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
€ 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza

prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazl
one Denominazione
Denominazion n. posti
anagrafica livello Quota Quota di Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
della assistenziale e Sanitaria compartecipazione totale
Struttura nati
Struttura e Codice
codice ORPS
Centro Socio—  Cure Riabilitative
Centro
Educativo Semiresidenziali
“Arcobaleno io Dotozione Max  €43,40 € 18,60 £62,00
Diurno per Disabili gravi
» 160007 10
“ARCOBALENQ” SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio —
Semiresidenziali Compensoczione
Educativo €43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi Atto del....prot.
Diurno
SRDIs 1.1 n.defl.....
Centro Socio —  Cure Riabilitative
Centro
Educativo Semiresidenziali
“Arcobaleno 1 Dotazione €15,10 Qc /7
Diurno a valenza
* 160007 Max 15
“ARCOBALENO"  prevalentement
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e sociale

SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2016 e per I'anno 2017 & cosi composto:

> euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per I'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

»> euro 3.624,00 parian. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 107.784,00 {IVA esente) fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o
Regionali che comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetta di spesa nonché la
rinegoziazione dei rapporti tra le parti.

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sard conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n. 2
corrispondera alla Struttura I'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n. 2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.
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ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto
Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale
alle sole finalita conseguenti alla stipula dell’accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta n. 2 nel regolamento
privacy e l'adozione di tutte le misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita,
anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non
conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e
diffusione dei dati personali sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dallEnte
committente, senza preventivo consenso dell’'Ente stesso, laddove non rientrino tra quelle
espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione

Il presente accordo avra validita dal 1.01.2016 al 31/12/2017 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona
Letto, confermato e sottoscritto.

ANcona lic.eeeecereevennns

Il Legale Rappresentante Il Direttore dell’Area Vastan. 2
Ing. Maurizio Bevilacqua Il Legale Rappresentante
Responsabile VIl Settore Servizi Socio-Educativi
Comune di Castelfidardo
Sig.ra Maila Baldoni
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra VASUR Marche con sede legale in Via Oberdan n. 2 — 60122 Ancona - cod. fisc. e partita IVA
02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta n. 2, Ing. Maurizio Bevilacqua, nato ad Ancona
il 19.8.1959, domiciliato per la carica a Fabriano in Via Turati n. 51, in qualita di delegato del Direttore
Generale - giusta delega rilasciata con Determina n. /ASUR DG del
e

il Centro Socio-Educativo-Riabilitative Diurno (CSER) FONTEMAGNA sito nel Comune Osimo
rappresentata dalla Dott.ssa Magi Lucia nata a Castelfidardo il 22/12/1953 Codice fiscale
MGALCUS53P62C100B in qualita di Dirigente Dipartimento Affari Generali def Comune di Osimo titolare
dell’autorizzazione di cui alla Legge 20 del 2002;

Premesso che:

- Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dell’ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015;

- che la Struttura & presente sul territorio dell'’ ASUR/AV n. 2 con ubicazione in Osimo, Via
Fontemagna n. 53 — identificata attraverso il codice ORPS 160008 (SRDis1.1- SRDis1.2) (DGRM
1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 01/000737 del
28.4.2008 del Comune di Osimo; tale atto prevede |'autorizzazione per numero n. 12 posti;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sonitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, all’'adeguamento alle nuove disposizioni seconde la
tempistica e le procedure ivi previste;

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi
diurni;

- che per l'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra, le parti convengona e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10
posti. Si specifica che tale livello & riferito a quello individuato all'interno del Macrolivello
Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del Macroliveilo
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Attivita sanitaria e socio-sanitaria nell’ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili
fisici,psichici e sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.
» acontenuto prevalentemente sociale per n 2 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell’Area Vasta n. 2
nonché, nonché di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli
organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del 5.5.R. verranno liquidate dall’Area
Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta n. 2,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’'Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per I'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per '’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata pit appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all’andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed & rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita

Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.

Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati
a:
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- migliorare la qualita della vita della persona favorendo I'interazione e I'integrazione sociale;

- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo {'isolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformitd a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

in particolare il soggetto titolare provvede a:

a)

b)

c)
d)

e)

g

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilitd attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivitd comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AV2, mettendo in atto gli adeguamenti operativi
sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’UVI;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV n. 2 di Ancona;

presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV n. 2, al Comune di Osimo e all’Ambito
Sociale n. 13 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno precedente, il
progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si avvia,
I"analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.
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h} alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j} alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART.5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per I’ erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivita, che costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all'aggiornamento dell’informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivith educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura.
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Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:
- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, prowvisti di utenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte 'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivitd di aiuto nel
soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di
autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del
progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;

- aiuto nell’assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delie risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la
comunicazione e |'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per {’handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. 1| Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART.7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza
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La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pill opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accorde sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della

residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazi
one Denominazione
Denominazion n. posti
anagrafica livello Quota Quota di Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
della assistenziale e Sanitarla compartecipazione totale
Struttura nati
Struttura e Codice
codice ORPS
Cure Riabilitative
Cemtro Centro Socio —
Semiresidenziali
Fontemagn Educativo 10 Dotazione Mox  €43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi
a 160008 Diurno 10
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio -
Semiresidenziali Compensazione
Educativo —-= €43,40 € 18,60 £62,00
per Disabili gravi Atto del....prot.
Diurno
SRDis 1.1 n. def.....
Cure Rigbilitative
Semiresidenziali
Cemtro Centro Socio -
a valenza
Fontemagn Educativo 2 Dotazione £15,10 ac /
prevalentement
a 160008 Diurno ” Max 15
e sociale

SRDis 1.2
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Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2016 e per I'anno 2017 & cosi composto:

» euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

» euro 7.248,00 pari a n. 240 giornate di presenza per I'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 111.408,00 {Esente IVA) fatie salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o
Regionali che comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetta di spesa nonché la
rinegoziazione dei rapporti tra le parti

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n. 2
corrispondera alla Struttura l'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente ['assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n. 2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13
Privacy
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Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto
Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare del trattamento dei dati persanali.

Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale
alle sole finalita conseguenti alla stipula dell’accordo.

Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta __ nel regolamento
privacy e adozione di tutte le misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita,
anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non
conforme alle finalita di raccolta.

Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e
diffusione dei dati personali sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dall’Ente
committente, senza preventivo consenso delllEnte stesso, laddove non rientrino tra quelle
espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 1.01.2016 al 31/12/2017 fatto salvo quanto previsto all'art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sard soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.

ANCoNa Noovvvcvcnnnnn,

Il Legale Rappresentante Il Legale Rappresentante
Il Direttore dell’Area Vasta n. 2 CSER Fontemagna Osimo
Ing. Maurizio Bevilacqua Il Dirigente Dipartimento Affari Generali

Comune di Osimo
Dr.ssa Lucia Magi
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan n. 2 — 60122 Ancona — cod. fisc. e partita IVA
02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta n. 2, Ing. Maurizio Bevilacqua, nato ad Ancona
il 19.8.1959, domiciliato per la carica a Fabriano in Via Turati n. 51, in qualita di delegato del Direttore
Generale - giusta delega rilasciata con Determinan.  /ASUR DG del

E
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno {CSER) “SAN GERMANO” sito nel Comune di Camerano
rappresentata dal legale rappresentante p.t. in qualita di ente gestore e titolare deil’'autorizzazione di
cui alla Legge 20 del 2002;

Premesso che:

- Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dell’ ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015;

- che la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV n. 2 con ubicazione in Camerano, Via
Scandalli n. 26 — identificata attraverso il codice ORPS 160016 (SRDis1.1- SRDis1.2) (DGRM
1331/2014)

- che la Struttura e autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 4 del 24.6.2008 e n. 6
del 29.12.2011 del Comune di Camerano; tale atto prevede |'autorizzazione per numero n. 16 posti;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditomento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, all'adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabititativi
diurni;

- che per l'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 5
posti. Si specifica che tale livello & riferito a quello individuato all'interno del Macrolivello
Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b} della colonna Prestazioni del Macrolivello
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Attivitd sanitaria e socio-sanitaria nell’ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili
fisici,psichici e sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.
¥ acontenuto prevalentemente sociale per n == posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell’Area Vasta n. 2
nonché, nonché di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli
organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del 5.5.R. verranno liquidate dall’'Area
Vasta in cui ha sede [a struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta n. 2,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale @ rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non &€ immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alfla struttura & determinato in base alla valutazione muitisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’'Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per 'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizic sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata pit appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed & rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita

1| servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.

Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati
a:
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- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione sociale;

- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all'anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a)

b}

c)
d)

e)

g)

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AV2, mettendo in atto gli adeguamenti operativi
sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati {PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’UVL;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalitd di erogazione deile
prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV n. 2 di Ancona;

presentare annualmente all' UMEA per conto dellAV n. 2 , al Comune di Camerano e
al’Ambito Sociale n. 13 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno
precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per
Fanno che si avvia, I'analisi organizzativa delfa struttura ed eventuali proposte integrative alle
prestazioni offerte.
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h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di {aboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

i} alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delfle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualitd e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per |" erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all'atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivita, che costituird parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera 'obbligo da parte deila medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e

- formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura.
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Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:
- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto ne!
soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di
autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante de!
progetto educativo individualizzato e consistono in:

cura della persona ed igiene personaie;

- aiuto nell’assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la
comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per 'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilic negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri fuoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e

dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
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Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’ASUR/Area Vasta, tramite I'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pil opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della
residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- £62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazi
one Denominazione
Denominazion n. posti
anagrafica livello Quota Quota di Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
della assistenziale e Sanitaria compartecipazione totale
Struttura nati
Struttura e Codice
codice ORPS

Cure Riabilitative
Centro “San  Centro Socio —

Semiresidenziali
Germano” Educativo 5 Dotazione Max  €43,40 € 18,60 € 62,00
per Disabili gravi
160016 Diurno 10
SRDis 1.1

Cure Riabilitative

Centro Socio —
Semiresidenziali Compensazione

Educativo .- €43,40 €18,60 €62,00
per Disabili gravi Atto del....prot.
Diurno
SRDis 1.1 n. del .....
Cure Riabilitative
Centro Socio—  Semiresidenziali
Educativo awvalenza ... Dotazione €15,10 Qac /
Diurno prevalentement Max 15

e saciale
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Per quanto sopra, il tetto di spesa per I’'anno 2016 e per Yanno 2017 é cosi composto:

» euro 52.080,00 pari a n. 240 giornate di presenza per I'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

» euro == parian. ---—----- giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
gualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 52.080,00 (IVA esente) fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali
che comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetta di spesa nonché la rinegoziazione
dei rapporti tra le parti.

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sard conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, FASUR -Area Vasta n. 2
corrispondera alla Struttura 'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente |'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n. 2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.
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ART, 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto
Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale
alle sole finalita conseguenti alla stipula dell’accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta __ nel regolamento
privacy e 'adozione di tutte le misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita,
anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non
conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuerd operazioni di comunicazione e
diffusione dei dati personali sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dall’Ente
committente, senza preventivo consenso dellEnte stesso, laddove non rientrino tra quelle
espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione

Il presente accordo avra validita dal 1.01.2016 al 31/12/2017 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sard soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona.
Letto, confermato e sottoscritto.

Ancona lic..eceeniecinnnn,

Il Legale Rappresentante i Legale Rappresentante p.t.
Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno
CSER San Germano Camerano
Il Direttore dell’Area Vastan. 2
Ing. Maurizio Bevilacqua
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra V'ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan n. 2 - 60122 Ancona - cod. fisc. e partita IVA
02175860424, rappresentata da Direttore di Area Vasta n. 2, Ing. Maurizio Bevilacqua, nato ad Ancona
il 19.8.1959, domiciliato per la carica a Fabriano in Via Turati n. 51, in qualita di delegato del Direttore
Generale - giusta delega rilasciata con Determinan.  /ASUR DG del

E

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER} ALICE sito nel Comune Loreto rappresentata
dalla Dott.ssa Emanuela Strologo, nata ad Ancona il 6.01.1970 Codice Fiscale STRMNL70A46A271B in
qualita di Responsabile Servizi Sociali Comune di Loreto e titolare dell’autorizzazione di cui alla Legge
20 del 2002.

Premesso che:

- Il presente accordo viene redatto in conformitad allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dell’ ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015;

- che la Struttura é presente sul territorio dell’ ASUR/AV n. 2 con ubicazione in Loreto, Via San
Giovanni Bosco — identificata attraverso il codice ORPS 160017 ({SRDisl.1- SRDis1.2} (DGRM
1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 21 del 30/08/2012
del Comune di Loreto; tale atto prevede I'autorizzazione per numero 16 posti;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con 'impegno, sin d’ora assunto, all'adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi
diurni;

- che per 'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I"attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:
ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
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> acontenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi, SRDis.1.1, per un tetto di 9 posti
. Si specifica che tale livello & riferito a quello individuato all'interno del Macrolivello Assistenza
Territoriale semiresidenziale, al punto b} della colonna Prestazioni del Macrolivello Attivita
sanitaria e socio-sanitaria nell’ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici, psichici
e sensoriali {a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

» acontenuto prevalentemente sociale per n = posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell’Area Vasta n. 2
nonché, nonché di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli
organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.S.R. verranno liquidate dall'Area
Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vastan. 2,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusicne dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelii di
autonomia e per i quali non € immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dali’Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per I'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti de! settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/c del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata piu appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all’andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed é rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART.3
Finalita

Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.
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Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati

a:

- migliorare la qualita della vita della persona favorendo I'interazione e l'integrazione sociale;

-~ rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando 'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;i

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma - assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dai Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a)

b)

d)

e}

g)

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilitd attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivitd comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali di Loreto e della AV2, mettendo in atto gli adeguamenti
operativi sulla base dell’'evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’'Uvi;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV n. 2 di Ancona;

presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV n. 2, al Comune di Loreto e all’Ambito
Sociale n. 13 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nel’anno precedente, il
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progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si awvia,
I’analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

h} alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altrest idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

i} alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

k} alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART.5
Requisiti e standard assistenziali

I requisiti di qualitad e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per I erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto della sottoscrizione
della presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e
attivitd, che costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato
con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’'aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- attivitd educative, riabilitative, occupazionali, fudiche, culturali e formative;

- assistenza tutelare;
- assistenza sanitaria programmate in relazione aile specifiche esigenze dell’ utenza

- servizio mensa;
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- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:
- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un mend settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel
soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di
autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del
progetto educativo individualizzato e consistono in:

cura della persona ed igiene personale;

- aiuto nell'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per 'autonomia personale, la
comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti Yaccesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivitd educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.
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ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura, i controlii ritenuti pil opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nel’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti 'area della
residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- £62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazi
one Denominazicne
Denominazion n. posti
anagrafica livelio Quota Quota di Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
della assistenziale e Sanitarla compartecipazione totale
Struttura nati
Strutturae Codice
codice ORPS

Cure Riabilitative

CENTRO Centro Socio -
Semiresidenziali

“Alice” Educativo g Dotazione Max € 43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi
160017 Diurno 10
SRDis 1.1
Cure Rigbilitative
Centro Socio —
Semiresidenziali Compensazione
Educativo - €43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi Atto del....prot.
Diurno
SRDis 1.1 n. def .....
Centro Socio—  Cure Riabilitative
Educativo Semiresidenziali ... Dotazione €15,10 Qc /

Diurno a valenza Max 15
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prevalentement
e sociale

SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2016 e per ['anno 2017 & cosi composto:

> euro 93.744,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

» euro == parian. ---ee-eeemee- giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 93.744,00 (Esente IVA) fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali
che comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetta di spesa nonché la rinegoziazione
dei rapporti tra le parti

ART.9
Conservazione del posto

Qualora 'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vastan. 2
corrispondera alla Struttura I'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e it 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 12
Formazione

La ASUR/AV n. 2 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.
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ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto
Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale
alle sole finalita conseguenti alla stipula dell’accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta __ nel regolamento
privacy e |'adozione di tutte le misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita,
anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non
conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e
diffusione dei dati personali sottoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dall’Ente
committente, senza preventivo consensa dell’Ente stesso, laddove non rientrino tra quelle
espressamente affidate alla Struttura stessa d

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita da! 1.01.2016 al 31/12/2017 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sard soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove

disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.

Ancona l.......cveenenens

Il Legale Rappresentante p. Il Legale Rappresentante

Il Direttore dell’Area Vasta n. 2 Responsabile Servizi Sociali Comune di Loreto
Ing. Maurizio Bevilacqua CSER ALICE di Loreto

Dott.ssa Emanuela Strologo



