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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Approvazione assetio organizzative aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario ¢ del Direttore Amministrativo, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

-DETERMINA-

I. Di prendere atto ed approvare tutto quanto esposto e dichiarato nel documento istruttorio da intendersi qui
interamente richiamato e sottoscritto;

2. Di attribuire la competenza nonché la responsabilita del procedimento di cui al presente atto al Dirigente
dell’ Area Politiche del Personale Asur;

3. Diapprovare ed adottare I’assetto organizzativo aziendale delle aree Vaste e della Direzione Generale dei
Dipartimenti, delle Strutture Complesse e Semplici cosi come riportato in allegato:

All.n.1 Aree Dipartimentali e Strutture Complesse presso la Direzione Generale;
All.n.2 Dipartimenti, Strutture Complesse e Semplici Area Vastan. 1;
All.n.3 Dipartimenti, Strutture Complesse e Semplici Area Vasta n. 2;
All.n.4 Dipartimenti, Strutture Complesse e Semplici Area Vasta n. 3;
All.n.5 Dipartimenti, Strutture Complesse e Semplici Area Vasta n. 4;
Alln.6 Dipartimenti, Strutture Complesse ¢ Semplici Area Vasta n. 5.

4. Di dare atto che:

* il presente provvedimento definisce il nuovo assetto organizzativo aziendale ai fini del conferimento
degh incarichi dirigenziali di Struttura;

* tale assetto prevede nuovi incarichi dirigenziali e prende atto di quelli ad oggi gia conferiti a seguito
dell’avviato processo di riorganizzazione;
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¢ necessario preliminarmente;

individuare e confermare gli incarichi gia conferiti secondo la gia avviata procedura  di
riorganizzazione aziendale;

espletare le procedure di ricollocazione del personale dirigenziale i cui incarichi non sono previsti nel
nuovo assetto, secondo quanto indicato nelle Linee di indirizzo aziendali approvate con determina n.

752/2014 per I’ Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e con determina n. 273/2015 per I’ Area
della Dirigenza Spta;

considerare che, terminate le procedure di ricollocazione e conferiti i nuovi incarichi sulla base
Regolamenti di conferimento incarichi ¢ graduazione delle funzioni adottati in Area Vasta secondo le

predette  Linee di indirizzo aziendali, decadranno tutti i  contratti inerenti la precedente
organizzazione;

gli incarichi non attribuiti secondo le procedure di ricollocazione dovranno essere conferiti secondo
quanto previsto dalle disposizioni di legge e contrattuali ¢ nel rispetto dei Regolamenti di
conferimento incarichi e graduazione delle funzioni adottati in Area Vasta;

5. Di trasmettere il presente atto ai Direttori di Area Vasta Territoriale che dovranno:

a) Prendere atto del presente provvedimento ¢ individuare e confermare gli incarichi gia conferiti
secondo la gia avviata procedura di riorganizzazione aziendale;

b) espletare le procedure di ricollocazione del personale dirigenziale i cui incarichi non sono previsti
nel nuovo assetto, secondo quanto indicato nelle Linee di indirizzo aziendali approvate con
determina n. 752/2014 per I’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e con determina n.
27312015 per I’ Area della Dirigenza Spta;

¢) conferire i nuovi incarichi sulla base dei Regolamenti di conferimento incarichi e graduazione
delle funzioni adottati in Area Vasta secondo le predette Linee di indirizzo aziendali e notificare
agli interessati la decadenza di tutti i contratti inerenti la precedente organizzazione;

d) procedere al conferimento degli incarichi non attribuiti secondo le procedure di ricollocazione
secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge e contrattuali ¢ nel rispetto dei Regolamenti
di conferimento incarichi e graduazione delle funzioni adottati in Area Vasta;

¢) inviare entro 20 giorni dal ricevimento della presente determina, una relazione contenente la
proposta di modifica in diminuzione della dotazione organica dell’ Area Comparto conseguente al
riassetto in atto e comprensiva dell’avvenuta informativa sindacale;

6. Ditrasmettere il presente atto alle OO.SS. regionali della Dirigenza Medica e Veterinaria, della Dirigenza

Spt

a e del Comparto;

7. Didare atto che dalla presente determina non derivano oneri;

8. Di dare atio che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale, ed ¢ efficace dal giorno

della pubblicazione sul sistema Attiweb-Salute, Albo Pretorio Informatico, a norma dell’articolo dell"art.
28 della L.R. 26/96 come sostituito dalla L. R. 36/2013:

Impronta doc

umento: 7568B7F3D21CODSFOICIDBBO4162A405D41 FO76C. 40/03 del 12/05/2015 ASURRU_D(_L)



ek . . Numero 27 Pag.
A A oD O 3
P arche Daa g5 3

9. Di dare altresi atto che gli allegati al presente atto dovranno costituire elemento del nuovo atto aziendale

che dovra essere trasmesso alla Giunta Regione Marche ai fini dell’approvazione nei termini previsti
dall’art. 28, comma 8, della L.R. 26/96 ¢ ss.mm.ii.:

10. Di trasmettere il presente atto per opportuna conoscenza al Dirigente del Sevizio Sanita della Regione
Marche;

1. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ ss.mm.ii.;

Ancona, sede legale ASUR

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
yv. Giulietta Capocasa

Area Controllo di Gestione Area Contabilita e Bilancio

In base a quanto dichiarato dal Responsabile del Procedimento al punto n. 7 del dispositivo. si attesta che dal presente atto
non derivano costi aggiuntivi a carico del Bilancio Asur.

I1 Djrigente
Dot{.ssa Sonia Piergamilli - Q .

[La presente determina consta di n. 48 pagine di cui n. 40 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
AREA POLITICHE DEL PERSONALE

NORMATIVA E PROVVEDIMENTI DI RIFERIMENTO:

Legge Regionale n. 13 del 20 giugno 2003 ss.mm.ii;
Legge Regionale n. 17 del 22 novembre 2010;
Legge Regionale n. 17 del 01 agosto 2011;
DGRM n. 1696 del 3 dicembre 2012;

DGRM n. 551 del 17 aprile 2013;

Determina n. 356/ASURDG del 5 giugno 2014
Determina n. 587/ASURDG del 23 luglio 2013
DGRM n. 1345 del 30 settembre 2013;

DGRM n. 1219 del 27 ottobre 2014;

Determina n. 850/ASURDG del 16 dicembre 2014
Determina n. 187/ASURDG del 17 marzo 2015
Determina n. 205/ASURDG del 26 marzo 2015

OO0 00000000 0O

PREMESSA

In premessa si reputa opportuno riepilogare la sequenza dei provvedimenti aziendali inerenti la
riorganizzazione in atto.

Con Determina n. 1112 del 14/12/2011, avente per oggetto: “Regolamento di Organizzazione Area Atl
Aziendale. Determinazioni”, I’ Asur ha ridefinito 1’organizzazione unica delle Attivita Amministrativo — Tecnico
— Logistiche.

Con Determina n. 356 del 5/6/2014, avente per oggetto: “Recepimento della Dgrm n.1534 del 11/11/2013
— Modifica e integrazione della Dgrm 747/2004 — Riordino del sistema regionale dei servizi per le dipendenze
patologiche™, I’Asur ha ridefinito le competenze ed il modello organizzativo integrato dei dipartimenti per le
Dipendenze Patologiche dell” Asur.

Con Determina n. 850 del 16/12/2014 la Direzione aziendale ASUR ha recepito la DGRM 1219 del
27/10/2014 con la quale la Regione Marche ha approvato la tabella complessiva delle reti cliniche. Con il
medesimo atto I'Asur ha stabilito i numeri complessivi delle Strutture Complesse e delle Strutture Semplici
assegnati alle Aree Vaste Territoriali, richiedendo contestualmente ai Direttori di Area Vasta **...una proposta di
organigranmma  completo  comprensivo di - Dipartimenti  Strutturali ¢ Funzionali ¢ loro composizione
denominazione ¢ disciplina delle Strutture Complesse ¢ Semplici e loro afferenza...”

Inoltre, con Determina 187 del 17/3/2015, avente per oggetto: “Modifica della determina ASURDG n.
183 del 13.3.2015 — Dipartimento delle Professioni sanitarie di Area Vasta — Organizzazione e approvazione
regolamento aziendale — Fase di avvio ¢ transitoria”, I' Asur ha definito il nuovo assetto delle Strutture Semplici
ivi afferenti.

Infine con Determina 205/2015 avente per oggetto: “Atto di revisione della Determina del Dg Asur
705/2013 Strutture Complesse Area Territoriale, Organizzazione delle attivita distrettuali”, 1" Asur ha definito il
nuovo assetto delle Strutture Complesse e Semplici ivi afferenti,
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MOTIVAZIONI

Premesso quanto sopra, la Direzione Generale ha richiesto a questa Area Politiche del Personale di
predisporre il documento istruttorio a corredo della determina di approvazione delle proposte di assetto definitivo
dei Dipartimenti, delle Strutture Complesse e Semplici della Direzione Generale e delle Aree Vaste Territoriali.

In proposito la Direzione Sanitaria Aziendale ha raccolto i riscontri delle Aree Vaste Territoriali alle
richieste contenute nella Determina n. 850/2014 inerenti la proposta di organigramma completo comprensivo di

Dipartimenti Strutturali ¢ Funzionali, loro composizione ¢ denominazione delle Strutture Complesse e Semplici e
loro afferenza.

La stessa Direzione Sanitaria Aziendale ha trasmesso allo scrivente la versione definitiva e rielaborata
delle proposte di Area Vasta.

Per I"Area Vasta [, ¢ emersa la necessita di assegnare provvisoriamente alla stessa la disponibilita di una
Struttura Complessa aggiuntiva, nelle more di ripristinare con successivo atto di aggiornamento, la ripartizione
originale stabilita al punto 2) del dispositivo della determina n. 850/2014. A tal fine. la Direzione Aziendale ha
approvato la proposta dell’Avl contenente n. 56 Strutture Complesse anziché 55 come stabilito dalla suddetta
determina n. 850/2014, diminuendo provvisoriamente e contestualmente le Strutture Complesse dell’Av2 da 104
a 103 utilizzando una delle n. 10 Strutture Complesse assegnate alla Direzione Generale Asur.

Sempre rispetto alla proposta dell’AV1, la Direzione Aziendale ha ritenuto opportuno modificare la
denominazione dell’incarico “Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva” in “Endoscopia Digestiva” ¢ la
denominazione dell’incarico “Gestione clinica ed endoscopica delle MICI” in “Gastroenterologia, Epatologia e
Gestione clinica delle MICI”, variando contestualmente la tipologia di quest’ultima Struttura da “Unita Operativa
Semplice™ a “Unita Operativa Semplice Dipartimentale”.

Inoltre, rispetto alla proposta dell’AV3, la Direzione Aziendale ha ritenuto opportuno modificare la
denominazione dell’incarico “Ced Asur” in “ICT Management Services” e dei due incarichi “Controllo di
Gestione AV3™ in “Supporto al controlio di gestione AV3”.

Alle proposte delle Aree Vaste, ¢ stato aggiunto I'assetto delle Aree Dipartimentali e delle Strutture
Complesse della Direzione Generale Asur.

L organizzazione delle funzioni delle Aree Vaste e della Direzione Generale, ¢ riportato in allegato:
Alln.1 Aree Dipartimentali e Strutture Complesse presso la Direzione Generale:;
All.n.2 Dipartimenti, Strutture Complesse ¢ Semplici Area Vastan. 1;
All.n.3 Dipartimenti, Strutture Complesse e Semplici Area Vasta n. 2;

All.n.4 Dipartimenti, Strutture Complesse ¢ Semplici Area Vasta n. 3;

All.n.5 Dipartimenti, Strutture Complesse e Semplici Area Vasta n. 4;
All.n.6 Dipartimenti, Strutture Complesse e Semplici Area Vasta n. 5.

Tutto ¢id premesso e considerato.

Preso atto dei prospetti sopra indicati ¢ allegati al presente atto.
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stabiliti al punto n. 2 della Determina n. 850/2014.

Dato atto che I'Area Vasta n. 2 ha proposto di ridefinire con successivi provvedimenti n. 3 Strutture
Complesse e n. 1 Struttura Semplice e che la Direzione Aziendale approva nello specifico anche alla luce
dell’esigenza di ulteriore riassetto del Dipartimento delle Professioni Sanitarie di cui alla citata Determina DG
Asur n.187 del 17/3/2015,

Dato atto che allo stesso modo la Direzione Aziendale Asur ha deciso che n. 2 delle Strutture Complesse
IVi previste saranno successivamente definite in ambito sanitario € amministrativo.

Dato atto che con il presente provvedimento non viene modificata la Dotazione Organica aziendale.

Preso atto dell’intenzione della Direzione Generale di adottare un provvedimento di approvazione
dell’assetto aziendale delle Strutture Complesse e Semplici in base alle proposte di Area Vasta Territoriale, fatte
salve le osservazioni di cui sopra.

Dato atto che:

* il presente provvedimento definisce il nuovo assetto organizzativo aziendale ai fini del conferimento
degli incarichi dirigenziali di Struttura;

e tale assetto prevede nuovi incarichi dirigenziali e prende atto di quelli ad oggi gia conferiti a seguito
dell’avviato processo di riorganizzazione;

e ¢ necessario preliminarmente:

I) individuare e confermare gli incarichi gia conferiti secondo la gia avviata procedura di riorganizzazione
aziendale;

2) espletare le procedure di ricollocazione del personale dirigenziale i cui incarichi non sono previsti nel
nuovo assetto, secondo quanto indicato nelle Linee di indirizzo aziendali approvate con determina n.
752/2014 per I’ Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e con determina n. 273/2015 per I’ Area della
Dirigenza Spta;

3) considerare che, terminate le procedure di ricollocazione e conferiti i nuovi incarichi sulla base dei
Regolamenti di conferimento incarichi ¢ graduazione delle funzioni adottati in Area Vasta secondo le
predette Linee di indirizzo aziendali, decadranno tutti gli incarichi dirigenziali di Dipartimento, di
Struttura Complessa e Semplice inerenti la precedente organizzazione;

4) gli incarichi non attribuiti secondo le procedure di ricollocazione dovranno essere conferiti secondo
quanto previsto dalle disposizioni di legge e contrattuali e nel rispetto dei Regolamenti di conferimento
incarichi e graduazione delle funzioni adottati in Area Vasta;

Atteso che il presente atto costituisce modifica dell’organizzazione delle funzioni aziendali secondo il
modello dipartimentale, e che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 3 comma 1 bis del D.Igs. 502/1992, ¢li allegati
alla presente determina dovranno costituire elemento del nuovo atto aziendale, da adeguare in base all’evoluzione
normativa succedutasi dal 2005 ad oggi.

Si propone al Direttore Generale I’adozione del presente provvedimento:
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Di prendere atto ed approvare tutto quanto esposto e dichiarato nel documento istruttorio da intendersi qui
interamente richiamato e sottoscritto;

Dr attribuire la competenza nonché la responsabilita del procedimento di cui al presente atto al Dirigente
dell’ Area Politiche del Personale Asur;

Di approvare ed adottare I"assetto organizzativo aziendale delle aree Vaste e della Direzione Generale dei
Dipartimenti, delle Strutture Complesse e Semplici cosi come riportato in allegato:

All.n.T Aree Dipartimentali e Strutture Complesse presso la Direzione Generale;
All.n.2 Dipartimenti, Strutture Complesse e Semplici Area Vastan. 1;
All.n.3 Dipartimenti, Strutture Complesse e Semplici Area Vastan. 2;
All.n.4 Dipartimenti, Strutture Complesse e Semplici Area Vasta n. 3;
All.n.5 Dipartimenti, Strutture Complesse e Semplici Area Vasta n. 4;
All.n.6 Dipartimenti, Strutture Complesse ¢ Semplici Area Vastan. 5

[%]

Di dare atto che:

3)

4)

il presente provvedimento definisce il nuovo assetto organizzativo aziendale ai fini del conferimento
degli incarichi dirigenziali di Struttura;

tale assetto prevede nuovi incarichi dirigenziali ¢ prende atto di quelli ad oggi gia conferiti a seguito
dell’avviato processo di riorganizzazione;

¢ necessario preliminarmente;

individuare e confermare gli incarichi gia conferiti secondo la gia avviata procedura di
riorganizzazione aziendale;

espletare le procedure di ricollocazione del personale dirigenziale i cui incarichi non sono previsti nel
nuovo assetto, secondo quanto indicato nelle Linee di indirizzo aziendali approvate con determina n.
752/2014 per I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria ¢ con determina n. 273/2015 per I’ Area
della Dirigenza Spta;

considerare che, terminate le procedure di ricollocazione e conferiti i nuovi incarichi sulla base
Regolamenti di conferimento incarichi ¢ graduazione delle funzioni adottati in Area Vasta secondo le
predette  Linee di indirizzo aziendali, decadranno tutti i  contratti inerenti la precedente
organizzazione;

gli incarichi non attribuiti secondo le procedure di ricollocazione dovranno essere conferiti secondo
quanto previsto dalle disposizioni di legge ¢ contrattuali e nel rispetto dei Regolamenti di
conferimento incarichi e graduazione delle funzioni adottati in Area Vasta;

Di trasmettere 1l presente atto ai Direttori di Area Vasta Territoriale che dovranno:

a) Prendere atto del presente provvedimento e individuare e confermare gli incarichi gia conferiti
secondo la gia avviata procedura di riorganizzazione aziendale;

b) espletare le procedure di ricollocazione del personale dirigenziale i cui incarichi non sono previsti
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nel nuovo assetto, secondo quanto indicato nelle Linee di indirizzo aziendali approvate con
determina n. 752/2014 per I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria ¢ con determina n.
273/2015 per I Area della Dirigenza Spta;

¢) conferire i nuovi incarichi sulla base dei Regolamenti di conferimento incarichi e graduazione
delle funzioni adottati in Area Vasta secondo le predette Linee di indirizzo aziendali e notificare
agli interessati la decadenza di tutti i contratti inerenti la precedente organizzazione;

d) procedere al conferimento degli incarichi non attribuiti secondo le procedure di ricollocazione
secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge ¢ contrattuali e nel rispetto dei Regolamenti
di conferimento incarichi e graduazione delle funzioni adottati in Area Vasta;

¢) inviare entro 20 giorni dal ricevimento della presente determina, una relazione contenente la
proposta di modifica in diminuzione della dotazione organica dell’ Area Comparto conseguente al
riassetto in atto e comprensiva dell’avvenuta informativa sindacale:

6. Di trasmettere il presente atto alle O0.SS. regionali della Dirigenza Medica e Veterinaria, della Dirigenza
Spta e del Comparto;

7. Didare atto che dalla presente determina non derivano oneri:

8. Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale, ed ¢ efficace dal giorno
della pubblicazione sul sistema Attiweb-Salute, Albo Pretorio Informatico, a norma dell’articolo dell’art.
28 della L.R. 26/96 come sostituito dalla L. R. 36/2013;

9. Di dare altresi atto che gli allegati al presente atto dovranno costituire elemento del nuovo atto aziendale
che dovra essere trasmesso alla Giunta Regione Marche ai fini dell’approvazione nei termini previsti
dall’art. 28, comma 8, della L.R. 26/96 ¢ ss.mm.ii.:

[0. Di trasmettere il presente atto per opportuna conoscenza al Dirigente del Sevizio Sanita della Regione
Marche;

I'l. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e SS.mm.il.;

Il Dirigente Area Politiche del Personale
(Dot Rgecardo M. Paoli)

(¢

- ALLEGAT -

All.n.1 Aree Dipartimentali ¢ Strutture Complesse presso la Direzione Generale;
All.n.2 Dipartimenti, Strutture Complesse e Semplici Area Vasta n. [
All.n.3 Dipartimenti, Strutture Complesse e Semplici Area Vasta n. 2:
All.n.4 Dipartimenti, Strutture Complesse e Semplici Area Vasta n. 3:
AlL.n.5 Dipartimenti, Strutture Complesse e Semplici Area Vasta n. 4
All.n.6 Dipartimenti, Strutture Complesse e Semplici Area Vasta n. 5.
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Aree Dipartimentali e Strutture Complesse
presso la Direzione Generale Asur

Staff Direzione Generale

Unita Operative Complesse
Area comunicazione, formazione URP

Staff Direzione Amministrativa

Unita Operative Complesse a natura dipartimentale
Area controllo di gestione

Unita Operative Complesse
Area sistemi Informativi

Dipartimento Unico Aziendale

Unita Operative Complesse a natura dipartimentale
Area acquisti e logistica

Area contabilita, bilancio e finanza

Arca affari generali e contenzioso

Area politiche del personale

Unita Operative Complesse
Area patrimonio, nuove opere e attivit tecniche
Area ingegneria clinica

Note:

1. Con determina Asur Dg n850 del 16/12/2014 sono state riservate alla disponibilita della Direzione
Generale Asur n. 11 UOC, di cui n. 10 sono ricompresse nella Dotazione Organica dell’AV2 e n. 1 in quella
dell’AV3. Con il presente atto sono definite n. 9 Unita Operative Complesse delle n. 11 disponibili.

2.1l regolamento di organizzazione di Area ATL aziendale approvato con det. ASUR/DG n. 11122011 ha
inoltre previsto l'ufficio legale in posizione di staff al direttore generale. I posti di dotazione organica per
dirigente avvocato ed i relativi incarichi dirigenziali, nell'ambito del tetto stabilito con det. ASUR/DG n.
387/2013 ¢ smi, sono stati previsti negli allegati delle Aree Vaste Territoriali e si ritengono acquisiti nella
disponibilita della direzione generale in esecuzione della det. AS URDG n. 89472014 nelle more
dell'adeguamento della dotazione organica.
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AREAVASTA 1
DIPARTIMENTO AREA MEDICA
UOC Medicina interna e Lungodegenza post acuzie Urbino
UOS Day service
UOC Medicina Geriatrica e Lungodegenza post acuzie Urbino
UOS LPA Geriatrica
UQOS LPA Sassocorvaro
UOS LPA Cagli
UOS Gestione Clinica Continuita Ospedale Territorio CDS Fossombrone
UOC Medicina interna e Lungodegenza post acuzie Pergola
UQS LPA Pergola
UOC Nefrodialisi AV 1
UOs Cal
UOC Oncologia AV 1
UOS Oncologia ambulatoriale Territoriale AV1
UOC Medicina fisica e riabilitazione Distretto di Urbino
UOC Medicina fisica e riabilitazione Distretto di Fano
UOSD Servizio Recupero e Riabilitazione Distretto di Pesaro
UOSD Endoscopia Digestiva

UOSD Gastroenterologia, epatologia e gestione clinica delle MICI

DIPARTIMENTO AREA CHIRURGICA

UOC Chirurgia generale Urbino

YOS Chirurgia ambulatoriale / DS Sassocorvaro
UOC Ortopedia e Traumatologia

UOS Traumatologia

UOS Chirurgia artroscopica della spalla

UOC Chirurgia generale Pergola Ciclo Breve
UGS Proctologia

UOC ORL

UOSD Oculistica in Area Vasta



DIPARTIMENTO EMERGENZA £ ACCETTAZIONE

UOC Medicina e chirurgia di accettazione e d'Urgenza Urbino
UOS Osservazione breve

UOC Cardiologia/UTIC

Uos UTIC

UQS Aritmologia

UOC Anestesia e Rianimazione

UG0S Medicina Peri-operatoria

UOS Coordinamento locale attivita di prelievo organi e tessuti
UOS Terapia antalgica e cefalea

UOS Percorso paziente chirurgia breve

UOC Sistema Emergenza Territoriale (118)

UOSD Gestione PPI

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE
UOC Ginecologia e Ostetricia

UOC Pediatria

UOS Punto nascita

UOS Osservazione Breve Pediatrica
UOS Endocrinologia auxologia

UOSD Oncologia Ginecologica

DIPARTIMENTO DEILSERVIZI

UOC Radiodiagnostica

UQOS Diagnostica per immagini CDS Fossombrone
UOS Senologia

UOC Patologia clinica

UOS Patologia clinica oncologica

UOS Core Lab

UOS Controlli TAO

UOC Farmacia Ospedaliera AV 1

UOS Farmacia clinica di reparto

UOS Gestione registri AIFA e Distribuzione diretta

UOC Farmacia Territoriale AV 1




UOS Attivita ispettiva Farmacie, Parafarmacie e grossisti
UOS Farmacovigilanza Ospedaliera e territoriale

UOC Tossicologia

UOSD Servizio Immunotrasfusionale AV 1

UQSD Percorso Senologico

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
UOC CSM e Residenzialita AV 1
UOS Residenzialita Pesaro

UOS Residenzialita Fano

UOS CSM Fano

UOS CSM Urbino

UOCSPDC AV 1

UOS SPDC Pesaro

UOS SPDC Fano

SERVIZIO TERRITORIALE DIPENDENZE PATOLOGICHE
UOC Dipendenze patologiche Pesaro

UOS Centro Diurno Pesaro

UOS SERT Fano

UOS SERT Fossombrone

UOC Dipendenze patologiche Urbino

UOS Alcologia

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

UOC ISP/Screening AV 1

UOC ISP/igiene e Sanita pubblica AV 1

UQS Profilassi delle malattie Infettive

UOC Prevenzione e Sicurezza negli ambienti di lavoro AV 1
UOS Sicurezza sul lavoro ed epidemiologia occupazionale
UOC Prevenzione e Igiene negli ambienti di lavoro AV 1
UOC Igiene degli alimenti e nutrizione Area Vasta

UOS igiene degli alimenti

UOS Igiene della nutrizione




UOC Sanita animale Area Vasta

UOS Anagrafe degli animali

UOS Igiene Urbana Veterinaria

UOS Malattie infettive, monitoraggio e sorveglianza sanitaria
UOC Igiene degli alimenti di origine animale

UOS Attivita controllo programmato e Vigilanza

UQS Stabilimenti Comunitari

UOS Prodotto della pesca e MEL

UOC Igiene degli allevamenti e produzioni zootecniche
UOS Farmaco veterinario e residui

UOS Alimentazione animale e benessere

UOSD Epivet

UOSD Epidemiologia e Igiene Ambientale

TERRITORIO-AREA DISTRETTUALE

UOC Distretto di Pesaro

UOS Fragilita adulti e minori Distretto di Pesaro

UOS Sportello della Salute: presa in carico domiciliare e residenziale Distretto di Pesarc
UOC Cure Tutelari

UOC Cure anziani

UOC Distretto di Urbino

UOC Distretto di Fano

UO0S Fragilita adulti e minori Distretto di Fano

UO5 Coardinamento attivita psico-sociale Distretto di Fano
UOC Cure adulti

UOC Medicina Legale

UOS Medicina legale 1

UO0S Medicina legale 2

UOSD Diabetologia e Malattie metaboliche

UOSD Cure paliiative - Hospice




STAFF

UOC Direzione Medica del Presidio Ospedaliero Unico

UOS Sviluppo e Monitoraggio Appropriatezza e Contenzioso prestazioni ospedaliere
UOS Igiene Ospedaliera

UOS Psicologia Ospedaliera

UOC Rischio Clinico / Governo Clinico

UGC Libera professione, specialistica ambulatoriale e liste di attesa

UOC Professioni Sanitarie

UOSD Servizio Prevenzione e Protezione

ATL

UOC Contabilita e Bilancio

UOC Affari Legali

UOC Supporto al Controllo di Gestione

UOC Gestione risorse umane AV 1

UOC URP e Front Office

UOC Direzione Amministrativa Territoriali

UOC Sistemi Informativi

UOC Acquisti e Logistica AV 1

UOS Bilancio

uos sia

UOS Acquisizione Beni

UOC Patrimonio nuove opere e attivity tecniche
UOC Direzione Amministrativa Dipartimento di Prevenzione AV 1
UOC Direzione Amministrativa Ospedaliera

UQs Libera Professione e Privacy

UOS Segreteria di Direzione

UOS Formazione AV




AREA VASTA 2

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

UOC ISP/Prevenzione e sorveglianza malattie infettive e cronico degenerative
UOS Ambulatori vaccinali

UOC ISP/igiene e sicurezza ambienti di vita

UOS Autorizzazioni e vigilanza strutture e trasporti sanitari
UOC ISP/Screening oncologici

UOS Promozione della salute

UOC ISP/Ambiente e salute

UOS Epidemiologia

UOC Igiene degli alimenti e della nutrizione

UOC Medicina del lavoro

UOC Prevenzione igiene ambienti di lavoro

UOC Prevenzione e sicurezza ambienti lavoro

UOS Vigilanza e infortuni grandi opere edili

UOC Sanita animale

UOS Anagrafe animali

UOS Igiene urbana veterinaria

UOS Monitoraggio e sorveglianza malattie infettive

UOS Emergenze sanitarie e malattie emergenti

UOC IAOA/Prodotti ittici e altri prodotti di origine animale
UOS Stabilimenti comunitari

UOC IAOA/Prodotti avicunicoli, selvaggina e carni rosse
UOS Controllo programmato vigilanza e comunicazione del rischio
UOC Igiene allevamenti e produzione zootecnica

UOS Sottoprodotti origine animale

UOS Farmaco veterinario e residui

UOS Alimentazione animale e benessere

UOSD Medicina dello sport

UOSD igiene industriale

UOSD Moca e additivi

ALLEGATO D
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TERRITORIO

UOC Distretto Senigallia

UOS Programmazione, controllo e verifica
UGS Diabetologia

UOC Cure anziani

UOS Cure primaria ambito Ancona

UOS Cure specialistiche ambito Ancona
UOS Cure primarie ambito Jesi

UOC Distretto Jesi

UOS Programmazione controllo e verifica
UGS Diabetologia

UOC Cure adulti

UOS Cure domiciliari ambito Ancona

UOS Cure intermedie ambito Ancona
UOS Rete integrata ospedale territorio ambito Ancona
UOS Cure intermedie ambito Jesi

UOS Cure intermedie ambito Senigaliia
UOC Cure tutelari

UQOS Disabilita ambito Ancona

UOS Consultorio familiare ambito Ancona
UGS Cure tutelari ambito Jesi

UOS Cure tutelari ambito Senigallia

UOS Cure tutelari ambito Fabriano

UOC Distretto Fabriano

UOS Programmazione controllo e verifica
UOC Distretto Ancona

UOS Programmazione controllo e verifica
UOC Cure ristretti in carcere

UOC Oculistica e screening eta evolutiva
UOC Medicina legale

UOS Medicina legale Ancona-Fabriano
U0S Medicina legale Jesi

UGS Medicina legale Senigaliia

UOSD Malattie metaboliche e diabetologia




UOSD Integrazione socio sanitaria

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

UOC Salute mentale strutture residenziali
UOC Salute mentale/prevenzione

UG0S Sistema informatico

UOC Salute mentale territorio

UOS SPDC Jesi

UOC Salute mentale degenze

UOS SPDC Senigallia

UOSD Centro diurno

UOSD integrazione con il sociale

UOSD Psicologia clinica

SERVIZIO TERRITORIALE DIPENDENZE PATOLOGICHE
UOC Dipendenze patologiche Ancona

UOS Area organizzazione e prevenzione

UOS Tossicologia

UOS Strutture intermedie integrazione e processi chimici
UOS Alcoologie a e sostanze legali

UOS Detossificazioni ospedaliere

UQOS Area giudiziaria

UOC Dipendenze patologiche Jesi

UOC Dipendenze patologiche Senigallia

UOSD Dipendenze Fabriano

UOSD Diagnostica riabilitativa e dipendenze minorili

DIREZIONE MEDICA PRESIDIO

UOC Direzione medica presidio unico
UOS Igiene ospedaliera

UOS Organizzazione servizio ospedaliero
UOS Ospedale senza dolore

UOC Programmazione e controllo




DIPARTIMENTQ MEDICO

UOC Medicina interna Fabriano
UOS PIC/decenza post-acuzie
UOS Pneumologia

UOC Medicina interna Jesi

UQOS PIC/degenza post-acuzie
UQS Degenza post-acuzie Cingoli
UOC Medicina interna Senigallia
Uos picC

UOS Degenza post-acuzie

UOC Medicina interna Osimo/ INRCA
UOS Degenza post-acuzie Loreto

UOS PIC Osimo

DIPARTIMENTO SPECIALITA MEDICHE

UOC Neurologia Senigallia

UOS Demenze

UOC Neurologia Jesi

UOS Stroke Unit

UOC Nefrologia Senigallia

UOS Dialisi peritoneale

UOC Nefrologia Jesi

UOS Follow-up trapianto renale

UOS Follow-up trapianto renale Fabriano

UOC Gastroenterologia

UOS Endoscopia digestiva Jesi

UOC Oncologia

UOS Continuita assistenza oncologica Senigallia
UOS Continuita assistenza oncologica Jesi

UOC Malattie dell’apparato respiratorio Osimo-INRCA
UOC Medicina fisica e riabilitazione percorso ictus
UOS Assistenza riabilitativa Senigallia

UOS Assistenza riabilitativa Jesi

UOS riabilitazione post-traumi dello sport




UOSD Dialisi Fabriano

UOSD Endoscopia digestiva Osimo INRCA
UOSD Day hospital oncologico

UOSD Cure palliative oncologiche

UOSD Pneumologia

UOSD Riabilitazione eta evolutiva

DIPARTIMENTO CHIRURGICO

UOC Urologia Jesi

0S Uro-ginecologia

UOC Urologia Fabriano

UOS Ecografia urologica- ecografie prostatiche
UOC Chirurgia generale Senigallia

UOS Chirurgia urgenza

UQOS Chirurgia endocrino

UOC Chirurgia generale Jesi

UOS Chirurgia urgenza

UOS Chirurgia vasi

UOC Chirurgia generale Fabriano

UOS Chirurgia urgenza

UOS Chirurgia endoscopica

UOSD Day surgery e chirurgia ambulatoriale

UOSD Chirurgia senologica

DIPARTIMENTO-SPECIALITA CHIRURGICHE
UOC Ortopedia e traumatologia Jesi

UOS Chirurgia arto superiore

UOS Traumatologia

UOS Chirurgia oncologia scheletrica

UOC Ortopedia e traumatologia Fabriano
UOS Traumatologia

UOS Chirurgia della mano

UOC Ortopedia e traumatologia Senigallia

UOC Odontostomatologia Fabriano




UOS Odontostomatologia Senigallia
UOC Dermatologia

UOC Oftalmologia

UOS Patologia corneale

UOC Otorinolaringoiatria

UOSD Odontoiatria eta evolutiva
UOSD Dermatologia ambulatoriale
UOSD Day surgery oculistico

UOSD Day surgery ORL

UOSD ORL ambulatoriale

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE
UOC Ginecologia e ostetricia Senigallia
UOS Urologia ginecologica e perineologia
UOS Isteroscopia

UOC Ginecologia e ostetricia Jesi

UOS Integrazione ospedale territorio-percorso nascita Jesi
UOS Degenza h24 Osimo

UOC Pediatria Senigallia

UOS Neonatologia

UOS Pediatria Osimo

UOC Pediatria Jesi

UOS Neonatologia

UQC Pediatria/casa del parto

UOSD Ginecologia

DIPARTIMENTO EMERGENZA £ ACCETTAZIONE

UOC Medicina e chirurgia di accettazione e d’urgenza Senigallia
Uos Murge

UOC Medicina e chirurgia di accettazione e d’urgenza Jesi

UOS Murge

UOC Medicina e chirurgia di accettazione e d’urgenza Fabriano
UOS Murge

UOC Medicina e chirurgia di accettazione e d’ urgenza Osimo




U0S Murge

UoCC.0. 118

uos CCT

UOC Anestesia Osimo

UOS Anestesia periferica

UOC Anestesia e rianimazione Senigallia
UQS Anestesia

UOS Rianimazione

UOC Anestesia rianimazione Jesi

UOS Anestesia

UOS Rianimazione

UOC Anestesia rianimazione Fabriano
UOS Anestesia

UOS Rianimazione

UOC Cardiologia Fabriano

Uos UTiC

UOC Cardiologia lesi

UOS UTIc

UOC Cardiologia indirizzo riabilitativo
Uos uTic

UOSD Terapia del dolore

DIPARTIMENTO DIAGNOSTICA PERIMMAGINI E PATOLOGIA CLINICA
UOC Radiodiagnostica

UOS Gestione TC e RMN Fabriano

UOS Gestione TC e RMN Jesi

UOS Gestione TC e RMN Senigallia

UOS Diagnostica Cingoli

UOS Gestione e integrazione ospedale territorio

UOS Attivita integrazione senologica e screening mammario
UOC Patologia clinica

UQS Sierologia infettivologica

UOS Screening colon retto mediante sangue occulto

UOC Citologia




UOC Medicina trasfusionale

UOS Centro trasfusionale Jesi

UOS Centro trasfusionale Fabriano

UOSD Diagnostica per immagini Osimo
UOSD Diagnostica per immagini Senigallia
UOSD Diagnostica per immagini Fabriano
UOSD Attivita di coagulazione di Il livello
UOSD Allergologia

UOSD Screening molecolare per HBY

ATL

UOC Segreteria di direzione, archivio, protocollo e convenzioni
UOC Libera professione e recupero crediti sanitari

UOS Flussi entrate

UOC Ufficio relazioni con il pubblico

UOC Gestione graduatorie regionali

UGC Sistema informativo

UQOS Gestione soluzioni applicative, amministrative e sanitarie
UOC Supporto controllo gestione

UOS Attivita reportistica

UOC Direzione amministrativa territoriale

UOS Gestione anagrafe assistiti, assistenza indiretta, assistenza italiani all'estero, ufficio per stranieri, attivita di segreteria distrettuale,
adempimenti privacy nei distretti AV2

UOS Gestione amministrativa nei distretti AV2 negli accordi contrattuali con le strutture private, convenzioni con case di riposo, RP, servizi ADI e per

prestazioni riabilitative ex articolo 26

UOC Acquisti e logistica

UOC Patrimonio nuove opere e attivita tecniche

UOS Patrimonio

UOC Direzione amministrativa ospedaliera

UOC Gestione del personale

UOS Reclutamento personale e gestione dotazione organica
UQOS Formazione

UOS Coordinamento della ragioneria con riferimento alla programmazione finanziaria, attestazioni finalizzate alla certificazione dei crediti dei
fornitori di beni e servizi




STAFF

UOC Governo clinico

UOC Servizio prevenzione e protezione
UOC Farmacia Territoriale

UOS Distribuzione diretta

UOS Farmacovigilanza

UOS Farmacia convenzionata esterna
UOC Farmacia Ospedaliera

UOSD Rischi cinico

UOSD Gestione blocchi operatori

3 UOC A DISPOSIZIONE AV2

1 UOS A DISPOSIZIONE AV2

DIPARTIMENTO FUNZIONALE DEL FARMACO
UOC Farmacia territoriale

UOC Farmacia ospedaliera

UOC Programmazione e controllo

UOC Distretto Senigallia

UQC Distretto Jesi

UOC Distretto Fabriano

UOC Distretto di Ancona

DIPARTIMENTO FUNZIONALE RIABILITAZIONE

UOC Medicina fisica e Riabilitazione percorso ictus
UOC Cure tutelari

UOC Cure adutlti

UOC Cure anziani

UOSD Riabilitazione dell'eta evolutiva
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AREA VASTA 3

STAFF

UOC Governo clinico/rischio clinico

UOC Farmacia Ospedaliera AV3 indirizzo logistico
UGS Gestione farmaci speciali

UGC Farmacia Ospedaliera AV3 indirizzo clinico
UOS Farmacia Ospedaliera Camerino

UOC Farmacia Territoriale AV3

UOS Rapporti farmacia territoriale e gestioni AIR
UOS Controllo e monitoraggio spese farmaceutiche
UOSD Servizio Prevenzione e Protezione

UOSD Medico Competente

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO

UOC Direzione medica presidio ospedaliero unico

UOS igiene ospedaliera

UOC Programmazione e controlio a supporto dell'attivita dell'articolazione degli stabilimenti

UOSD Gestione blocco operatorio

DIPARTIMENTO MEDICO

UOC Medicina Interna Civitanova

UOS Complessita internistica e DH medico
UOC Medicina Interna Macerata

UOS Attivita ambulatoriale e Day Hospital
UOS Lungodegenza Treia

UOC Medicina Interna Camerino

UOS Medicina respiratoria

UQOS Patologie cronico degenerative

UOC Medicina Interna San Severino

UOC Geriatria AV3

UOC Medicina fisica e Riabilitazione

UOS Medicina riabilitativa Treia

UOSD LUMPA Recanati




UOSD LUMPA Tolentino

UOSD Diabetologia

DIPARTIMENTO SPECIALITA’ MEDICHE

UOC Malattie dell’apparato respiratorio AV 3

UOS Diagnostica broncopneumologica Civitanova Marche
UOC Oncologia AV 3

UOS Oncologia sperimentale e terapie loco-regionali
UOS Ambulatorio DH Civitanova Marche

UOC Allergologia AV 3

UOC Neurologia AV 3

UOS Neurofisiopatologia

UOS Stroke unit

UOC Nefro-Dialisi Civitanova

UOS Ambulatorio 1RC

UOC Nefrologia Macerata

UOsS Emodialisi

UOS Dialisi peritoneale

UOC Gastroenterologia AV 3

UGS Endoscopia digestiva Civitanova Marche

UOSD Diagnosi e terapia oncologica Camerino

UOSD Malattie Infettive

DIPARTIMENTO CHIRURGICO

UOC Chirurgia generale ad indirizzo d'urgenza
UQS Chirurgia d’urgenza

UOC Chirurgia generale ad indirizzo oncologico
UOS Chirurgia oncologica addominale

UG0S Chirurgia maggiore

UOC Chirurgia generale ad indirizzo mininvasivo
UOS Chirurgia urologica San Severino

UOS Chirurgia ambulatoriale

UOC Urologia Civitanova




UOC Urologia Macerata
UOSD Chirurgia senologica

UOSD Chirurgia DS e ambulatoriale

DIPARTIMENTO SPECIALITA’ CHIRURGICHE
UOC Otorinolaringoiatria Civitanova

UQOS laringologia

UOC Otorinolaringoiatria Macerata

UOC Ortopedia e Traumatologia Civitanova
UOC Ortopedia e Traumatologia Macerata
UOS Traumatologia

UOS Chirurgia ginocchio

UOC Ortopedia e Traumatologia Camerino
UOC Dermatologia AV 3

UOS Ferite difficili

UOC Oftalmologia AV 3

UOS Chirurgia orbitaria e degli annessi

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE

UOC Ginecologia e Ostetricia Civitanova

UOS Endocrinologia ginecologica

UOC Ginecologia e Ostetricia Macerata

UOS Uroginecologia

UOC Pediatria Neonatologia

UOS Neonatologia e follow up neonatale

UOS Pediatria di comunita San Severino

UOS Pediatria ambulatoriale attivitd consultoriale San Saverino
UOS Continuita ospedale territorio nei percorsi assistenziali pediatrici
UOSD Ostetricia-Ginecologia San Severino

UQS Pediatria Civitanova

UOS Chirurgia laparoscopica ginecologica AV 3

UOS Neuropsichiatria infantile




DIPARTIMENTO EMERGENZA E ACCETTAZIONE

UOC Anestesia e Rianimazione Civitanova

UOS Rianimazione

UOS Anestesia

UOS Coordinamento prelievo d’organi

UOC Anestesia e Rianimazione Macerata

UOS Rianimazione

UOS Anestesia

UOS Coordinamento prelievo d’organi

UOC Anestesia e Rianimazione Camerino

UOS Rianimazione

UGS Anestesia

UGS Coordinamento prelievo d’organi

UOC Cardiologia Civitanova

UOS UTIC

UOC Cardiologia Macerata

UOS UTIC

UOC Cardiologia indirizzo Riabilitativo Camerino

Uos uUTicC

UOC Medicina e chirurgia d‘accettazione e d'Urgenza Civitanova
UOS Medicina d’urgenza e OBI

UOS Gestione del percorso di emergenza in AV3

UOC Medicina e chirurgia d‘accettazione e d'Urgenza Macerata
UOS Medicina d'urgenza e OBI

UOS Accettazione e coordinamento attivita ambulatoriale
UOC Medicina e chirurgia d‘accettazione e d'Urgenza Camerino
UOS Medicina d’urgenza e OBI

UoCC.0.118

UOS Coordinamento trasporti programmati AV3

UOSD Cardiologia interventistica

UOSD Cardiologia Territoriale

UOSD Terapia del dolore e cure palliative AV 3

UQS Terapia antalgica




DIPARTIMENTO SCIENZE RADIOLOGICHE
UOC Medicina Nucleare

UOS Terapia radiometabolica

UOC Radiodiagnostica AV 3

UOS Senologia clinica e screening

UOS Neuroradiologia

UOS Radiologia d’urgenza

UOS Diagnostica ecografica

UOS Radiologia Senologica

UGS Diagnostica TAC e RMN Camerino
UOC Radiologia interventistica AV 3

UOC Radioterapia

UOS Radioterapia intraoperatoria

UOSD Diagnostica per immagini Screening ASUR

UOSD Diagnostica per immagini Camerino - San Severino

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI

UOC Patologia clinica AV 3

UOS Gestione controllo ambulatori del laboratorio analisi
UOS Automazione Macerata

UOS Gestione laboratorio Camerino- San Severino

UOS Ematologia San Severino

UOC Anatomia Patologica

UOC Medicina Trasfusionale

UOS Coagulazione

UOSD Laboratorio analisi territoriale e Patologia clinica: monitoraggio agenti chimici ed occupazionali e TAO AV 3

UOSD Gestione unificata informativa del Laboratorio AV 3

UOSD Fisica medica

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

UOC Psichiatria ospedaliero-territoriale e coordinamento ospedaliero AV 3

UOS Strutture riabilitative semi- e residenziali Civitanova/Recanati e supporto attivita territoriali

UOS CSM area territoriale Civitanova e Recanati




UOC Psichiatria ospedaliero-territoriale Macerata

UOS SPDC

UOC Psichiatria territoriale e coordinamento attivita residenziali AV 3

UOSD CSM area territoriale Macerata/Tolentino e coordinamento strutture riabilitative AV 3

UOSD Strutture residenziali sociosanitarie AV e supporto attivita territoriali Civitanova

DISTRETTO

UOC Distretto Civitanova

UOS Residenzialita e semi-residenzialita
UOS Diverse abilita UMEA AV3
UOC Distretto Macerata

UOS Cure intermedie AV3
UOS Area consultoriale AV3
UOS Area disabilita UMEE AV3
UOC Distretto Camerino

UQOS Cure tutelari

UOC Cure anziani

UOC Medicina Legale

UOSD Cure adulti

UOSD Hospice San Severino

SERVIZIO TERRITORIALE DIPENDENZE PATOLOGICHE

UOC Dipendenze patologiche Civitanova

UOC Dipendenze patologiche Macerata

UOS Gestione dipendenza acuta e subacuta e diagnosi correlate

UOSD Struttura territoriale e ambulatoriale e interventi carcerari

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

UOC ISP / Ambiente e salute

UOS Salute e ambiente- VIS e Siti inquinati
UOC ISP /Prevenzione Malattie Infettive
UOS Coordinamento ambulatorio vaccinale

UOCISP / Igiene ambienti confinati




UQOS Igiene edilizia

UOC PSAL /Epidemiologia occupazionale

UOC PSAL/Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro

UOS lgiene industriale e dei luoghi di lavoro

UOC Igiene Alimenti e Nutrizione

UOS Igiene della nutrizione e sicurezza ambientale

UQC Sanita animale

UOS Anagrafe degli animali

UGS Igiene urbana dei veterinari

UGS Malattie infettive; monitoraggio e sorveglianza sanitaria
UOC Igiene Alimenti di Origine Animale

UOS Coordinamento controlli ufficiali attivits registrate

UOs Coordinamento attivita di vigilanza mattatoi e flussi informativi
U0S Vigilanza stabilimenti comunitari {non ittici)

UOS Vigilanza selvaggina cacciata ed allevata

UOC Igiene Allevamenti e Produzioni Zootecniche

UOS Sottoprodotti di origine animale

UOS Alimentazione animale e benessere

UOS Farmaco veterinario e residui

UOSD Promozione della salute e comunicazione del rischio AV 3
UOSD Screening oncologici

UOSD Epidemiologia Veterinaria AV 3

ATL

UOC Acquisti e Logistica

UOC Attivita Tecniche, Patrimonio e Nuove Opere
UOC ICT Management Services

UOC Formazione AV3

UOC Bilancio e Contabilita AV3

UOC Urp e qualita AV3

UOC Supporto al controllo di gestione AV3

UOS Supporto al controllo di gestione AV3

UOC Direzione Amm.va Territoriale AV3

UOC Direzione Amm.va Ospedaliera AV3




UOS Direzione amministrativa ospedale Civitanova Marche
UOS Direzione amministrativa ospedale Camerino

UOC Gestione Risorse Umane AV3

UOS Trattamento economico risorse umane AV3

UOC Gestione Sistemi Informativi AV3

UOS Sistemi informativi-gestione sviluppo software

UOC Supporto al legale e contenzioso AV3

UOC Segreteria, archivio e protocolio AV3

DIPARTIMENTO FUNZIONALE FARMACO

UOC Farmacia Ospedaliera AV3 Indirizzo logistico
UOS Gestione farmaci speciali

UOC Farmacia Ospedaliera AV3 Indirizzo clinico
UOS Farmacia ospedaliera Camerino

UOC Farmacia Territoriale AV 3

UOS Rapporti farmacie territoriali e gestioni AIR

UOS Controllo e monitoraggio spese farmaceutiche

DIPARTIMENTO FUNZIONALE ONCOLOGIA MEDICA
uoc

Oncologia

Anatomia patologica

Diagnostica per immagini

Medicina nucleare

Radioterapia

Chirurgia generale ad indirizzo oncologico

UOSD Diagnosi e terapia oncologica Camerino

DIPARTIMENTO FUNZIONALE WIX SURGERY E MIN! INVASIVO
UOC Dipartimento chirurgico, specialita chirurgiche

UOC Ginecologia e ostetricia

UOSD Chirurgia senologica AV3

UOSD Chirurgica DS ambulatoriale AV3




UOSD Ginecologia e ostetricia San Severino

UOSD Gestione blocco operatorio AV3

DIPARTIMENTO FUNZIONALE SCIENZE ANESTESIOLOGICHE E MEDICINA PERIOPERATORIA
UOC anestesia e Rianimazione

UOC Dipartimento chirurgico

UOC Dipartimento specialita chirurgiche

UOC Ginecologia e ostetricia

UOSD Gestione blocco operatorio AV3

DIPARTIMENTO FUNZIONALE RIABILITAZIONE
UOC Riabilitazione funzionale Macerata

UOC Cardiologia ad indirizzo riabilitativo
UOSD LUMPA Tolentino

UOSD LUMPA Recanati

UQS Lungodegenza Treia
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