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Gruppo Solidarieta

Convenzioni Area Vasta 4 (Fermo) e 3 (Macerata) e residenze protette per anziani
non autosufficienti e soggetti con demenza (2013-14).
Tipologia ed entita delle prestazioni aggiuntive

Riportiamo, di seguito, le determine ASUR 305/2015 (24 aprile) e 340 (11 maggio) nella
guale vengono pubblicate le convenzioni (insieme alla parte degli allegati riguardanti le prestazioni
aggiuntive a pagamento a carico degli utenti) per gli anni 2013/2014 riguardanti le Aree Vaste 4
(Fermo) e 3 (Macerata). Riguardano complessivamente 41 residenze (12 + 29). Con queste ultime
si conclude la pubblicazione delle convenzioni ASUR nelle 5 Aree Vaste (nella nota finale il
riferimento alle altre tre).

Le tipologie di prestazioni aggiuntive per ogni singola convenzione sono visibili nella scheda
dell’allegato A2 che riportiamo estrapolandola da ogni singola Convenzione. Per ricondurla alla
residenza di riferimento occorre correrarla all’elenco presente nella determina nella quale sono
riportati anche gli importi riferiti agli anni 2013-2014.

Si  confermano le indicazioni emerse nell’analisi delle altre convenzioni.
Complessivamente, se il dato riportato & corretto, sono 5 le residenze che non chiedono oneri
aggiuntivi agli utenti, oltre i 33 euro previsti. Nella gran parte le prestazioni sono costituite da
interventi sanitari, sociosanitari (infermiere, oss, fisioterapista) e di animazione. Nell’AV 4 la quota
aggiuntiva massima e di 20,61 euro, nell’AV 3, di 16,87. In linea generale le prestazioni aggiuntive
e le tariffe sono piu basse rispetto a quelle delle aree vaste 1 e 2 (Pesaro e Ancona). Non
sembrano essere presenti residenze gestite dal privato profit. Prevalgono gestioni comunali e di ex
IPAB (Fondazioni e ASP).

Il quadro delle convenzioni & ora completo per tutte le AA.VV., e, come abbiamo gia avuto
modo di analizzare e commentare, le indicazioni che emergono sono abbastanza chiare rispetto
alle tipologie di prestazioni aggiuntive a partire da quelle attinenti all’assistenza sanitaria e
sociosanitaria. C'é da augurarsi che la nuova Convenzione sia capace di tenerne conto e di mettere
sulla bilancia non le sole esigenze di bilancio ma ... anche quelle delle persone.

Rimane poi irrisolto il nodo dei rimborsi 2013/2014, sui quali il Comitato Associazioni Tutela
e ritornato recentemente rivolgendosi all’Asur e al Difensore civico regionale. E’ auspicabile che
nel palleggio delle competenze e responsabilita (Regione/ASUR/Aree Vaste), dopo tanto parlare e
scrivere; alla fine ritorni nelle tasche degli utenti le quote sanitarie che sono state anticipate.

Le resistenze, appaiono, essere molto forti. Sembra, venga riposta speranza sulla possibilita
che il tempo e lo sfinimento giochi a favore della distrazione e della dimenticanza. Tanto piu che,
moltissimi non sanno di aver anticipato e di essere a ... credito.

Per approfondire

- Le prestazioni aggiuntive nelle convenzioni RP anziani AV2 Ancona 2013/14

- Analisi e riflessioni sulle convenzioni RP anziani 2013/14 AV1 Pesaro

- La nuova convenzione sulle RP anziani e le ineludibili scelte regionali

- “Quaderni Marche”. Residenze protette anziani. Della norma e della sua elusione
- Le prestazioni extra accreditamento nelle Residenze protette anziani delle Marche
- Quali prestazioni devono essere assicurate nelle RSA anziani delle Marche?

- Servizi sociosanitari nelle Marche. Chiesto intervento difensore civico
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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE

ASUR
N. DEL

Oggetto: [ DGRM 282 del 10/03/2014 “ Approvazione del Piano di convenzionamento
con le Residenze protette per anziani”; recepimento convenzioni residenze protette
per anziani Area Vasta 4 2013 - 2014 ]

IL DIRETTORE GENERALE

ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;

VISTA Iattestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

ACQUISITI 1 pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo, ciascuno per quanto di

rispettiva competenza;

1) Diapprovare e condividere il documento istruttorio e quanto in esso descritto e precisato
2) Di recepire formalmente le convenzioni con le seguenti

-DETERMINA-

Residenze Protette per anziani,

contenute agli atti del procedimento, che insistono nell’ambito territoriale dell’Area Vasta 4 nel
rispetto del Piano di convenzionamento e del Modello di Convenzione di cui alla Determina
Asur 777 per gli anni 2013 — 2014 ed il relativo importo massimo per ogni annualita’

Denominazione residenza protetta | Rapp.te legale Importo 2013 Importo 2014
presunto

Cod ORPS 600714 Ospizio “| Cardei Camillo €. 215.938,875 €. 219.043,8

Pietro Paolo de Minicis” Falerone

Cod ORPS 600715 * Sassatelli” | Paolo Fattenotte €. 710.522,305 €. 728.098,35

Fermo

Cod ORPS 600190 Opere pie | Avwv Massimo | €. 298.047.,075 €.302.055,75

decentrate Francavilla d’Ete Petracci

Cod ORPS 600194 Opera pia | Dino Borri € 600.822,93 €.607.462,2

Arpili Monte Giberto
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Cod ORPS 600719 Residenza | Armando Benedetti | €. 239.203,215 €. 2427615
protetta comunale Montegiorgio
Cod ORPS 600720 Opera pia | Melchiorri Lucio €. 181.717,35 €.182.536,5
Montegranaro
Cod ORPS 600721 Residenza | Luca Tomassini €. 240.504,54 €. 243.133,8
protetta “ Paolo Marini” Petritoli
Cod ORPS 600722 Residenza | Mascetti Emilia €. 267.354,195 €. 268.340,7
protetta “ S Gaetano” Porto S
Giorgio
Cod ORPS 600880 Residenza | Alessio Terenzi €. 258.862,08 €. 267.037,65
protetta comunale S’Elpidio a mare
Cod ORPS 600782 Residenza | Alberto Del Bello | € 244.863,48 €. 256.109,55
protetta “ San Francesco” di Monte | Siclari Giuseppina
San Pietrangeli”
Cod ORPS 600198 Residenza | Graziano Del | € 201.864,24 €. 207.929,55
protetta ! Marzetti” di | Medico
Monterubbiano
Cod ORPS 600197 Residenza | Andrea Funari €. 144.997,77 €. 146.773,8
protetta “ Mancinelli” Montelparo
3) Di dare atto che le convenzioni sono state predisposte nel rispetto del Piano di
convenzionamento con le residenze protette approvato con determina Asur n. 777 del
17/11/2014; '
4) Di dare atto che le convenzioni sono state stipulate dal Direttore di Area Vasta 4 con i legali
rappresentanti delle residenze protette, per effetto della delega conferita dal Direttore Generale
Asur con determina n.777 rispettando le condizioni della stessa;
5) Di dare atto che le convenzioni hanno validita’ dal 01/01/2013 al 31/12/2014;

6) Di dare atto che il costo derivante dall’adozione del presente provvedimento per 'anno 2013
risulta gia’ registrato nel conto 0505100107 mentre per I'anno 2014 il costo & registrato al conto
0505100107 della contabilita’ generale dell'esercizio 2014 e previsto nel budget provvisoriamente
assegnato a questa AV,

7) Di stabilire che il Direttore del Distretto Unico provveda ad una verifica puntuale dell'effettiva
erogazione dell’'assistenza nelle Residenze protette per anziani nel rispetto degli standard
assistenziali di cui alle richiamate normative;

8)Di dare atto che la presente determina non é sottoposta a controllo ai sensi dell'art. 4 della legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

9)Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i;

IL DIRETITORE GENERALE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dottt ssa Giulietta Capocasa

S
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
( Area Vasta 4 UOC Direzione Amministrativa Territoriale UOS Convenzioni)

DGRM n. 282 del 10/03/2014 - Residenze Protette per Anziani: percorso di allineamento
dellassistenza e delle tariffe anno 2013 e indicazioni operative alle Aree Vaste per la definizione del
Piano di convenzionamento 2013 — 2014;

Circolare ASUR prot. 16847 del 06/08/2014;

Determina DG Asur n. 777 del 17/11/2014 — Approvazione del Piano di convenzionamento con le
Residenze Protette per anziani biennio 2013 — 2014;

Delibera Giunta Regionale Marche n. 1331 del 25/11/2014 — Accordo tariffe assistenza residenziale e
semiresidenziale tra Regione Marche ed Enti Gestori;

Nota Asur prot 29008 del 30/12/2014 — Mod. Delibera GR 1011/2013;

Con DGRM 282 del 10/03/2014 la Regione ha stabilito che 'Asur proceda al pagamento delle rette di
competenza del SSR, per gli utenti inseriti nelle RRPP per anziani per l'anno 2013, secondo le
previsioni di cui alle DD.GG.RR.MM. 1230/2010 E 1729/2010, previa verifica dell’effettiva erogazione
dell'assistenza prevista dal percorso di allineamento tenuto conto di quanto riportato nel Decreto del
Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi sociali n. 19 del 26/03/2012; ed ha stabilito
inoltre che I'Asur proceda al Piano di convenzionamento per il biennio 2013-2014 utilizzando il modello
di convenzione approvato con DGRM 1729/2010 ad esclusione dellall.A1, confermando per I'anno
2014 la tariffa giornaliera di cui alla DGRM 1729/2010 a fronte dei requisiti assistenziali di cui al
Regolamento Regionale n. 1/2004 e s.m.i. della L.R. 20/2002.

Con la Circolare del 06/08/2014 prot. 16847 I'Asur forniva alle Aree Vaste alcune indicazioni operative
per la definizione del Piano di convenzionamento 2013 — 2014: il riconoscimento del livello
assistenziale previsto di 100 minuti pro capite/pro die, ove di fatto erogato, a far data da 01/01/2013, la
compartecipazione sanitaria delle rette per accedere alle residenze protette per anziani, previa verifica
dei livelli di assistenza garantita e della misura delle rette con il vincolo di arrivare ad un alleggerimento
delle quote a carico degli utenti.

L’ASUR ha, dunque, definito una procedura per I'approvazione del Piano di convenzionamento 2013-
2014, costituito dall’elenco analitico di tutte le strutture con i relativi posti letto convenzionati e
comprensivo dell'importo economico attribuito a ciascuna struttura, compresa la verifica dell’effettiva
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erogazione dell’assistenza prevista dal percorso di allineamento tariffario cosi’ come previsto dalla
DGRM 282/2014.

Con propria determina n. 777 del 17/11/2014 il Direttore Generale ASUR ha approvato il piano di
convenzionamento con le Residenze Protette per anziani anni 2013 — 2014 contenente I'elenco
analitico delle strutture da convenzionare, comprensivo dell'importo economico massimo attribuito a
ciascuna struttura unitamente al numero dei posti letto convenzionati;

la circolare in parola, sulla scorta di quanto evidenziato, definiva la procedura per 'approvazione del
Piano di convenzionamento 2013 - 2014.

Con determina n. 777 del 17/11/2014 'ASur, in applicazione di quanto disposto con la DGRM 282
DEL 10/03/2014, approvava il piano di convenzionamento con le Residenze Protette per anziani
contenente I'elenco analitico delle strutture da convenzionare, comprensivo dellimporto economico
massimo attribuito a ciascuna struttura unitamente al numero dei posti letto convenzionati.

La determina delegava, tra l'altro, in ottemperanza a quanto disposto dalla DGRM 282/2014, i Direttori
di Area Vasta alla sottoscrizione delle convenzioni con le residenze protette.

Da ultimo con DGRM 1331 del 25/11/2014, modificativa della DGR 1011/2013 nella parte relativa alla
definizione degli standard assistenziali, si recepiva I'accordo intervenuto con le associazioni degli Enti
gestori delle strutture eroganti I'assistenza residenziale e semiresidenziale nei settori degli anziani.

In data 15/12/2014 si & svolto un incontro tra 'Area Vasta 4 di Fermo e i legali rappresentanti delle
Residenze Protette situate nellambito territoriale di riferimento dellArea Vasta 4 per illustrare i
contenuti e le proposte del Piano di Convenzionamento ANNI 2013 E 2014 vista la determina ASUR n.
777. Le Residenze Protette sono state invitate alla sottoscrizione della proposta di convenzione Anni
2013 — 2014 unitamente alla produzione di una apposita dichiarazione circa la non addebitabilita’
dellimporto di €. 3,95 agli ospiti, della non effettuazione di prestazioni aggiuntive e del rispetto del
minutaggio del tempo di assistenza.

Sono state sottoscritte le convenzioni e prodotte le dichiarazioni da parte delle Strutture Protette di
Pietro e Paolo De Minicis” di Falerone, “ Sassatelli’ di Fermo, Opere Pie Decentrate di Cura e Ricovero
di Francavilla d’Ete di Francavilla d’ete, Opera pia Arpili di Montegiberto, Residenza Protetta Comunale
di Montegiorgio, “ Opera Pia “ di Montegranaro, “ P.Marini “ di Petritoli, * San Gaetano” di Porto San
Giorgio, residenza Comunale di Sant'Elpidio a Mare, * San Francesco” di Monte San Pietrangeli, “
Marzetti” di Monterubbiano e “Mancinelli” di Montelparo.

Stante quanto premesso si sottopone al Direttore ASUR per 'approvazione, il seguente schema di
determina:

1Di approvare e condividere il documento istruttorio e quanto in esso descritto e precisato

2Di recepire formalmente le convenzioni con le seguenti Residenze Protette per anziani,
contenute agli atti del procedimento, che insistono nellambito territoriale dellArea Vasta 4 nel
rispetto del Piano di convenzionamento e del Modello di Convenzione di cui alla Determina Asur
777 per gli anni 2013 — 2014 ed il relativo importo massimo per ogni annualita’

Denominazione residenza protetta | Rapp.te legale Importo 2013 Importo 2014
presunto

Cod ORPS 600714 Ospizio “| Cardei Camillo €. 215.938,875 €.219.043,8

Pietro Paolo de Minicis” Falerone

Cod ORPS 600715 “ Sassatelli” | Giorgio Guerra | €. 710.522,305 €. 728.098,35

Fermo Filomena Varlotta

Cod ORPS 600190 Opere pie | Avv Massimo | €. 298.047,075 €.302.055,75

decentrate Francavilla d’Ete Petracci
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Cod ORPS 600194 Opera pia | Dino Borri € 600.822,93 €.607.462,2
Arpili Monte Giberto
Cod ORPS 600719 Residenza { Armando Benedetti | €. 239.203,215 €. 2427615
protetta comunale Montegiorgio
Cod ORPS 600720 Opera pia | Melchiorri Lucio €. 181.717,35 €.182.536,5
Montegranaro
Cod ORPS 600721 Residenza | Luca Tomassini €. 240.504,54 €.243.133,8
protetta “ Paolo Marini” Petritoli
Cod ORPS 600722 Residenza | Mascetti Emilia €. 267.354,195 €. 268.340,7
protetta “ S Gaetano” Porto S
Giorgio
Cod ORPS 600880 Residenza | Alessio Terenzi €. 258.862,08 €. 267.037,65
protetta comunale S’Elpidio a mare
Cod ORPS 600782 Residenza | Alberto Del Bello | € 244.863,48 €. 256.109,55
protetta “ San Francesco” di Monte | Siclari Giuseppina
San Pietrangeli”
Cod ORPS 600198 Residenza | Graziano Del | € 201.864,24 €. 207.929,55
protetta ¢ Marzetti” di | Medico
Monterubbiano
Cod ORPS 600197 Residenza | Andrea Funari €. 144.997,77 €. 146.773,8
protetta “ Mancinelli” Montelparo
3)Di dare atto che le convenzioni sono state predisposte nel rispetto del Piano di

convenzionamento con le residenze protette approvato con determina Asur n. 777 del 17/1 1/2014;
4)Di dare atto che le convenzioni sono state stipulate dal Direttore di Area Vasta 4 con i legali
rappresentanti delle residenze protette, per effetto della delega conferita dal Direttore Generale
Asur con determina n.777 rispettando le condizioni della stessa;

5)Di dare atto che le convenzioni hanno validita’ dal 01/01/2013 al 31/12/2014;

8) Di dare atto che il costo derivante dall'adozione del presente provvedimento per I'anno 2013
risulta gia’ registrato nel conto 0505100107 mentre per 'anno 2014 il costo & registrato al conto
0505100107 della contabilita’ generale dell'esercizio 2014 e previsto nel budget provvisoriamente
assegnato a questa AV,

7)Di stabilire che il Direttore del Distretto Unico provveda ad una verifica puntuale delleffettiva
erogazione dell'assistenza nelle Residenze protette per anziani nel rispetto degli standard
assistenziali di cui alle richiamate normative;

8)Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo ai sensi dell'art. 4 della legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

9)Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i;

Il Responsabile del Procedimento

Dr Francesrz?aletti

Il Direttore D.A.T.
Dr Valter-Pazzi

v I Digtretto Unico
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Dr Licio Livini

Si attesta, vista la dichiarazione del responsabile del Procedimento, che i costi di cui al presente
atto sono stati gia’ registrati, per I'anno 2013, nel costo di riferimento nella contabilita’ generale
dell’'esercizio 2013, mentre per 'anno 2014 rientrano nella disponibilita’ economica del budget 2014
provvisoriamente assegnato.

11 Direttore .YJOC Bilancio
Dr Luigi Sgrgini

s

- ALLEGATI -
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Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di

miclioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere:

Personale assistenziale 0SS:
Vitto e alloggio

Alloggio, IN cAMEPA SINGOCA 5.00 5(AO
. Pasti AGQUUATIVL Rlio STANDARD 0,50 0,45
" Lavanderia ¢ guardaroba___|LANRGGO CATL PERSONAL 4,30 4,20
| Gestione servizio
| . Personale per gestione servizio
|\ Altro : ARILTALONE A0 A 50

o Altro:!

\

“*La compilazione dell’allegato & regolamentata dal Decreto n. 1
formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/201

Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

9/DSS del 26/03/2012, dalle prescrizioni gia

1 a firma del




Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente
2013 2014
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione  Valorizzazione
(in € al giorno)  (in € al giorno

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere: 7,50

Personale assistenziale OSS: 13,11

Vitto e alloggio

Alloggio

Pasti

Pulizie

Lavanderia e guardaroba

Gestione servizio

Personale per gestione servizio

Altro :

Altro:

*La compilazione dell’allegato ¢ regolamentata dal Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012, dalle prescrizioni gia
formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del
Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.



Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente

Tipologia prestazioni

Prestazioni assistenziali

Descrizione prestazione

2013
Valorizzazione
(in € al giorno)

2014
Valorizzazione
(in € al giorno

Personale sanitario

Infermiere:

Personale assistenziale

OSS:

Vitto e alloggio

_Alloggio

. Pasti

 Pulizie

Lavanderia e guardaroba

Gestione servizio

Personale per gestione servizio

Altro :

Fisioterapia

€6,43

€6,43

Altro:

*La compilazione dell’allegato & regolamentata dal Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012, dalle prescrizioni gia
formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del
Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.



Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente

mi

Tipologia prestazioni

zlioramento del confort alberghiero o

Descrizione prestazione

2013
Valorizzazione
(in € al giorno)

2014
Valorizzazione
(in € al giorno)

Prestazioni assistenziali (stessa del 2011) | (stessa del 2011)
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale OSS: SERVIZIO ASSISTENZA TUTELARE 0,40 0,40
Vitto e alloggio
Alloggio ALBERGHIERT AGGIUNTIVI ALLO STANDARD 0,90 0,90
Pasti
Pulizie AGGIUNTIVE ALLO STANDARD 0’90 0790
Lavanderia e guardaroba LAVAGGIO CAPI PERSONALI 1,20 1,20
Gestione servizio
Personale per gestione servizio
Altro : SUPPLEMENTO COSTI | ALLOGGIO IN CAMERA SINGOLA 5,00 5,00
Altro: SUPPLEMENTO COSTI SERVIZIO ANIMAZIONE+COLLABORAZIONE 1,30 1,30

*La compilazione dell’allegato ¢ regolamentata dal Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012, dalle prescrizioni gia

formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del
Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.



Allegati-A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del

2013 2014
lipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione  Valorizzazione

(in € al giorno)  (in € al giorno)

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere: 0,00 0,00
Personale assistenziale OSS: 0,00 0,00
Vitto e alloggio
Alloggio 0,00 0,00
Pasti 0,00 0,00
Pulizie 0,00 0,00
Lavanderia e guardaroba 0,00 0,00
Gestione servizio
Personale per gestione servizio 0,00 0,00
Altro : 0,00 0,00
Altro: 0,00 0,00

*La compilazione dell’allegato ¢ regolamentata dal Decreto 1. 19/DSS del 26/03/2012, dalle prescrizioni gia
formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del
Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.



Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quant
miglioramento del confort alberghiero o prestaz

Tipologia prestazioni

Prestazioni assistenziali

Descrizione prestazione

0 costituiscono intervento esclusivo di
ione extra accreditamento o su richiesta del paziente
' 2013

Valorizzazione
(in € al giorno)

2014
Valorizzazione
(in € al giorno

Personale sanitario

Infermiere:

Personale assistenziale

OSS:

Vitto e alloggio

. Alloggio

Pulizie L
Lavanderia e guardaroba

Gestione servizio

Personale per gestione servizio

Altro :

Animazione

0,11

0,23

Altro:

*lLa cdlﬁ;}iﬂiézione dell’allegato ¢ regolamentata dal [
formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla n
Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servi

ecreto n. 19/DSS del 26/03/2012, dalle prescrizioni gia
ota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del

zi Sociali.




Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quant
miglioramento del confort alberghiero o prestazi

Tipologia prestazioni

Prestazioni assistenziali

Descrizione prestazione

b costituiscono intervento esclusivo di
one extra accreditamento o su richiesta del paziente

2013

Valorizzazione
(in € al giorno)

2014
Valorizzazione
(in € al giorno

Personale sanitario Infermiere: minuti | (uno) aggiuntivo 0,50 0,50
per ospite
Personale assistenziale OSS: minuti 14,5 aggiuntivi per ospite 3,76 3,80
Vitto e alloggio
Alloggio
Pasti
Pulizie Cambio lenzuola giornaliero €2 €200
Pulizie Pulizie straordinarie 2 volte al mese €2 €200
Lavanderia e guardaroba Servizio lavanderia e guardaroba per capi €2 €2,00
personali ospiti
Gestione servizio
Personale per gestione servizio
Altro : Servizio segretariato sociale €2 €2,00
Altro: Terapia occupazionale €2 €2,00
Altro: Barbiere/ Parrucchiere € 0,50 + costo della € 0,50 + costo della
prestazione prestazione
Altro: Terapista della riabilitazione €0,50 + costo della | €0,50 + costo della
prestazione prestazione
Altro: Pedicure/manicure € 0,50 + costo della € 0,50 + costo della
prestazione prestazione
Altro: Materiale sanitario €2,00

*La compilazione dell’allegato & regolamentata dal D
formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla ng

Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

ecreto n. 19/DSS del 26/03/2012, dalle prescrizioni gia
ta esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del



Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto cos
miglioramento del confort alber

stituiscono intervento esclusivo di
iero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente

Prestazioni assistenziali RIA BILITA 2IONE € As50| € A50
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale OSS:
Vitto e alloggio o
Alloggio L IREO o VAR 0" € 600| € S
Pasti
Pulizie
Lavanderia e guardaroba oL B SAATL i € Dool| € 2o
Gestione servizio
Personale per gestione servizio
Altro : SEGRE T RLATO SOOALE €. /I'Qo € A,50
Altro: ANHAXONS VA RL A € 48P £ 2\‘ ol

*La compilazione dell’allegato & regolamentata dal Decre
formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota e

Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sqciali.
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to n. 19/DSS del 26/03/2012, dalle prescrizioni gia
splicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del



Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto |costituiscono intervento esclusivo di

Tipologia prestazioni

miglioramento del confort alberghiero o prestazior

1€ extra accreditamento o su richiesta del paziente

2013 2014
Descrizione prestazione Valorizzazione Valorizzazione
(in € al giorno) (in € al giorno

Prestazioni assistenziali
. Personale sanitario Infermiere- coordinamento extra . 393 , 3,17
Personale assistenziale 1 OSS: '
Vitto e alloggio
Alloggio- S S , . N P
Pasti dietista ’ 0,57 0,57
Pulizie : Addetti servizi vari extra . - 1,89
Lavanderia e guardaroba ' ' ) '

Gestione servizio ‘ ‘ S : o
Personale per gestione servizio | psicologo - 0,07 0,07
Altro : animatrice 1,15 1,22
Altro: trasporto sociale ' 0,13 N 0,13

*La compilaiione dell’allegato & regolamentata dal Degreto n. 19/DSS del 26/03/2012, dalle prescrizioni gia

formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del
Direttore del Dipartimento pér la Salute e per i Servizi Sociali. ‘ '




Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente
2013 2014
Tipologia prestazioni - Descrizione prestazione Valorizzazione Valorizzazione

(in € al giorno) (in € al giorno

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale OSS:

Vitto e alloggio

~Alloggio
Pasti
Pulizie ‘ ‘
Lavanderia e guardaroba

Gestione servizio
Personale per gestione servizio
Altro : i
Altro: S N A

*La Co“m‘piklazi‘éhé dell"allegato & regolamentata dal Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012, dalle prescrizioni gia
formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n.' 680234 del 3/11/2011 a firma del

Direttore del Dipartimento per la Salute e per 1 Servizi Sociali.

VALORI ECONOMICI COMPLESSIVI E IMPORTO MASSIMO DELLA CONVENZIONE




Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento_del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente
2013 2014
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione Valorizzazione
(in € al giorno)  (in € al giorno

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere: 11’ 3,20 3,20
Personale assistenziale OSS: 26° 6,00 6,00
Vitto e alloggio
Alloggio camera singola con bagno 0,45 0,45
Pasti menu semestrale; servizio in camera 0,27 0,27
Pulizie straordinarie settimanali 0,18 0,18
Lavanderia e guardaroba capi personali 0,15 0.15
Gestione servizio
Personale per gestione servigio | segretariato sociale 0,45 0,45
Altro : fisioterapista 0,53 0,53
Altro: ginnastica dolce (attivita motoria) 0,53 0,53
Altro: animatore 0,28 0,28
Altro: estetista 0,52 0,52
Altro: parrucchiere 0,33 0,33

*La compilazione deil’allegato & regolamentata dal Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012, dalle prescrizioni gia
formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del
Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.




Allegati A - Eventuali prestazioni agsiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente

2013 2014
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione

Valorizzazione

(in € al giorno)  (in € al giorno
Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere:

Personale assistenziale OSS:
Vitto e alloggio

Alloggio

Pasti

Pulizie

Lavanderia e guardaroba
Gestione servizio

Personale per gestione servizio

Altro :

Altro:

*La compilazione dell’allegato & regolamentata dal Décreto n. 19/DSS del 26/03/2012, dalle prescrizioni gia
formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del
Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi| Sociali.
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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Determina del Direttore Generale ASUR n. 777 del 17/11/2014. Recepimento
delle Convenzioni stipulate tra I’Area Vasta n. 3 e le Residenze Protette per Anziani
insistenti nel territorio della AV3. Convenzionamento Anni 2013 — 2014

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA [attestazione del Dirigente dell’U.O. Economico Finanziaria, del funzionario delegato dell’U.O.
Economico Finanziaria e del Responsabile della U.O. Controllo di Gestione della AV3 in riferimento ai bilanci
annuali degli esercizi 2013 e 2014;

VISTI i pareri del Dirigente Amministrativo Territoriale della AV3 e dei Direttori dei Distretti Sanitari di
Civitanova Marche, Camerino ¢ Macerata;

ACQUISITT i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ciascuno per quanto
rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. di recepire gli accordi convenzionali per gli anni 2013 e 2014 stipulati tra I’Area Vasta n. 3 e i legali
rappresentanti delle Residenze Protette per Anziani di seguito elencate:
Distretto di Macerata

RPA Comune di Pollenza - Pollenza (MC) — cod ORPS 600695

RPA “R Murri” Comune di Montecassiano - Montecassiano (MC) — cod ORPS 600694

RPA Comune di Treia - Treia (MC) — cod ORPS 600696

RPA Comune di Corridonia - Corridonia (MC) — cod ORPS 600688

RPA APSP “IRCR Macerata” - Macerata (MC) — cod ORPS 600160

RPA “Santa Colomba” Comune di Mogliano - Mogliano (MC) — cod ORPS 600693

RPA Istituzione “Buccolini” — Urbisaglia (MC) — cod ORPS 600697

RPA “P. Burocchi” Comune di Penna San Giovanni — Penna S. Giovanni (MC) — cod ORPS

600701

RPA “Le Grazie” Comune di Gualdo - Gualdo (MC) — cod ORPS 600698

RPA “P. Bonfranceschi” Comune di Loro Piceno — Loro Piceno (MC) — cod ORPS 600699

RPA “V. Porcelli” Comune di Tolentino — Tolentino (MC) - cod ORPS 600703

l.  RPA Comune di Sarnano — Sarnano (MC) - cod ORPS 600702

S hoe a0 o

i
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m. RPA “L’Immacolata” — Sant’Angelo in Pontano - cod ORPS 600820
Distretto di Camerino
RPA “A. Chierichetti * — Gagliole (MC) - cod ORPS 600156
RPA Casa Ospitalita — Castelraimondo (MC) - cod ORPS 600705
RPA “S.M. Maddalena” Esanatoglia (MC) - cod ORPS 600706
RPA “E. Mattei” — Matelica (MC) - cod ORPS 600707
RPA APSP “Lazzarelli” — S. Severino Marche (MC) - cod ORPS 600709
RPA “A. Mataloni” Pioraco (MC) - cod ORPS 602585
RPA “Casa Amica” — Camerino (MC) - cod ORPS 600710
RPA “A. Paparelli” — Castelsant’ Angelo Sul Nera - cod ORPS 600711
RPA “Sant’ Agostino” Pieve Torina (MC) - cod ORPS 600712

w. RPA “Sant’ Antonio” — Ussita (MC) - cod ORPS 600713

Distretto di Civitanova Marche

x. RPA IRCER Recanati — Recanati (MC) - cod ORPS 600687

y. RPA Opera Pia “A. Gatti” Montecosaro — Montecosaro (MC) - cod ORPS 600684

~  RPA ASP Paolo Ricci “Villa Letizia” - Civitanova Marche (MC) - cod ORPS 600680

aa. RPA “Cristallini” Montefano — Montefano (MC) - ORPS 600685

bb. RPA Comune di Monte San Giusto — Monte San Giusto (MC) - cod ORPS 600683

cc. RPA Comune di Potenza Picena — Potenza Picena (MC) - cod ORPS 600686

2. didare atto:

a. che le convenzioni sono state predisposte mel rispetto del piano di convenzionamento con le
Residenze Protette, approvato con Determina del Direttore Generale ASUR n. 777 del
17/11/2014, che ricomprende I'elenco analitico delle strutture da convenzionare, I’importo
economico massimo attribuito a ciascuna struttura € il numero del posti letti convenzionati;

b. che il saldo delle quote di competenza del SSR per gli utenti inseriti nelle RPA saranno pagate
previa verifica dell’effettiva erogazione dell’assistenza prevista dal percorso di allineamento,

c. che le convenzioni includono I’allegato A2, debitamente compilato nei casi in cui le RPA
eroghino prestazioni aggiuntive, le quali dovranno essere erogate € di conseguenza contabilizzate
soltanto su richiesta formale dell’utente, secondo quando previsto nel decreto del Direttore del
Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali n. 19 del 26/03/2012;

d. che le convenzioni sono state stipulate dal Direttore del’Area Vasta n. 3 con i legali
rappresentanti delle Residenze Protette per effetto della delega conferita dal Direttore Generale
ASUR con Determina n. 777 del 17 novembre 2014, rispettando le condizioni stabilite nella
stessa; - . :

e. " che il Direttore dell’Area Vasta n. 3, all’atto della stipula delle convenzioni, ha concordato con
ciascuna Residenza Protetta il riallineamento della quota di partecipazione a carico dell’ospite
secondo quanto disposto dalla DGRM n. 1230 del 02/08/2010;

f. che le convenzioni stipulate hanno validita dal 01/01/2013 al 31/ 12/2014 ;

g. che I'importo massimo delle convenzioni, riportato nell’allegato B di ogni singolo atto
relativamente alle annualita 2013 e 2014, al netto del valore dell’assistenza erogata direttamente
dall’AV3 ¢ il seguente:

<srwnoDoOS
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3. di dare atto che le RPA sopra elencate, nel periodo di vigenza degli accordi contrattuali di cui alla
presente determina, qualora avessero posto a carico degli utenti una parte della quota sanitaria, si
impegnano a restituirla agli stessi, in ottemperanza delle disposizioni di cui alle DGRM 1230/10 e
282/14; a tal proposito I’AV3 effettuera gli opportuni controlli amministrativi e contabili sull’effettiva
restituzione agli ospiti di quanto loro eventualmente dovuto;

4. di dare atto che il costo derivante dall’adozione del presente provvedimento:

per I’anno 2013 ¢ stato registrato nel bilancio di esercizio 2013;

- per I’anno 2014 rientra nel budget assegnato per il 2014 come da determina ASUR/DG 901 del
30/12/2014 in esecuzione alla DGR n. 1439 del 22/12/2014, autorizzazione di spesa AV3TERR 27 n.d.c.
0505100107 “Acquisti di prestazioni assistenza residenziale alle persone anziane e disabili”
cde 0821999 Distretto di Civitanova Marche € 2.231.358.15
cdc 0921999 Distretto di Macerata € 3.969.816,65
cdc 1021999 Distretto di Camerino € 3.135.912,10;

5. di nominare, ai sensi dell’art. 10 D.Lgs. 163/2006, quale Responsabile Unico del Procedimento, la
dott.ssa Donatella Uncinetti Rinaldelli, Responsabile UOC Direzione Amministrativa Territoriale;

6. di dare atto che la presente Determina non ¢ sottoposta a controllo Regionale ai sensi dell’art. 1, comma
2, della L.R. 11/11/2013 n. 36;

7. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art.4 della
Legge n. 412/91 e dell’art.28 della L.R. n.26/1996 e s.m.i.

8. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacgle a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 € s.m.i.

IL DIRETYQREIGENERALE
nng Genga

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Daut.ssa Giulietta Capocasa

“re

La presente determina consta din. 419 pagine di cui n. 406 pagine di allegati
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

AREA VASTAN. 3
U.O.C. DIREZIONE AMMINISTRATIVA TERRITORIALE
DISTRETTI DI MACERATA, CAMERINO E CIVITANOVA MARCHE

Oggetto:  Determina del Direttore Generale ASUR n. 777 del 17/11/2014. Recepimento delle Convenzioni
stipulate tra I’Area Vasta n. 3 e le Residenze Protette per Anziani insistenti nel territorio della AV3.
Convenzionamento Anni 2013 — 2014

Normativa di riferimento

L. n. 328/2000: “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”
L.R. n. 20/2002: “Disciplina in materia di autorizzazione ed accreditamento delle strutture e dei servizi
sociali a ciclo residenziale e semiresidenziale™

Regolamento regionale n. 1/04 e successive modifiche

DPCM 14.02.2001: “Atto di riordino e coordinamento in materia di prestazioni socio-sanitarie”
DPCM 29.11.2001: Accordo tra Governo, Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano sui
“Livelli Essenziali di Assistenza Sanitaria™ ai sensi dell'articolo 1 del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502 e successive modificazioni

L.R. n. 13/2003: “Riorganizzazione del Servizio Sanitario Regionale™

DGRM n 1566/2004: “Approvazione atto di indirizzo e concernente Sistema dei servizi per gli anziani
della Regione Marche: sviluppo programmatico ed organizzativo”;

DGRM n. 1322/2004: “Protocollo d’intesa regionale sulla non autosufficienza”

DGRM n. 323/2005: “Accordo con le Organizzazioni Sindacali sulle residenze sociali ¢ adozione
degli atti relativi alla riqualificazione delle residenze socio-sanitarie per anziani non autosufficienti”
DGRM n. 704/06: “Approvazione del modello di convenzione per residenze protette o nuclei di
assistenza protetta in case di riposo e dei criteri tariffari in RSA - Modifiche agli allegati A, B, C, della
DGRM n. 323 del 3/3/2005 - Accordo con le Organizzazioni sindacali sulle residenze sociali e adozione
degli atti relativi alla riqualificazione delle residenze socio-sanitarie per anziani non autosufficienti”
DA n. 62/2007: “Piano Sanitario Regionale 2007/2009 - Il governo, la sostenibilita, I'innovazione e lo
sviluppo del servizio sanitario regionale per la salute dei cittadini marchigiani”

DGRM n. 720/07: “Consolidamento e sviluppo dell’integrazione socio-sanitaria nella Regione Marche
- Primi indirizzi per le strutture organizzative regionali”

DGRM n. 480 del 1/04/2008: “ Convenzionamento con le Residenze Protette o nuclei di residenza
protetta in Case di Riposo: conferma per I’anno 2008 delle condizioni previste dalla DGR 704/06 per
la stipula delle convenzioni”

DA n. 98/2008: “Piano Sociale 2008/2010 - Partecipazione, tutela dei diritti, programmazione locale
in un processo di continuita, stabilizzazione ed integrazione delle politiche di welfare™;

DGRM n. 1493 del 27.10.2008 “L.R. 29 luglio 2008 n. 25 assestamento del bilancio 2008, art. 37
Fondo regionale per la non autosufficienza — attuazione adempimenti;

DGRM n. 1867 del 16/11/2009 “Approvazione del protocollo d’intesa per la difesa del lavoro, la
coesione sociale, il sostegno allo sviluppo™;

DGRM n. 1230 del 2.08.2010: Approvazione dello schema di accordo sui percorsi di allineamento
delle tariffe delle Residenze protette per anziani alla normativa vigente. Anni 2010-2013.

DGRM n. 1729 del 29/11/2010: “Approvazione del modello di convenzione tra Azienda Sanitaria
Unica Regionale e residenze protette per anziani”.
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DA n. 38/2011: “Piano Socio Sanitario Regionale 2012/2014 — il governo, la sostenibilita,
I"innovazione e lo sviluppo del servizio sanitario regionale per la salute dei cittadini marchigiani”;
DGRM n. 217 del 25/02/2014 “Approvazione del verbale d’intesa tra la Regione Marche e CGIL
CISL e UIL regionali sulle politiche di Bilancio 2014 e sostegno del Lavoro e della Coesione Sociale”
DGRM n. 282 del 10/03/2014 = DGRMI1230/10 - Residenze Protette per Anziani: Percorso di
allineamento dell’assistenza e delle tariffe anno 2013 e indicazioni operative all’ASUR per il piano di
convenzionamento biennio 2013-2014.

Nota prot. 733296/14/10/2014 del Dirigente del Servizio Sanita della Regione Marche.

Determina del Direttore Generale ASUR n. 777 del 17/11/2014.

Con DGRM n. 1867 del 16/11/2009 avente per oggetto “Approvazione del protocollo d’intesa per la
difesa del lavoro, la coesione sociale, il sostegno allo sviluppo”, nel recepire il protocollo d’intesa per la
difesa del lavoro, la coesione sociale, il sostegno allo sviluppo, sottoscritto dalla Regione Marche con i
rappresentanti delle organizzazioni sindacali del settore, la stessa Giunta Regionale ha previsto, relativamente
alla non autosufficienza, di aumentare i livelli assistenziali nelle residenze protette fino a 100 minuti di
assistenza /die con previsione che al progressivo incremento della quota sanitaria verra diminuita la tariffa
alberghiera attualmente a carico degli ospiti o delle loro famiglie.

Con DGRM n. 1230 del 2/08/2010 avente per oggetto “Approvazione dello schema di accordo sui
percorsi di allineamento deile tariffe delle residenze protette. Anni 2010-2013”, la Giunta Regionale ha
recepito gli indirizzi sopra concordati elevando progressivamente il minutaggio assistenziale, relativamente ai
posti letto in residenza protetta attualmente convenzionati, fino ad arrivare ai 100’ di Assistenza (OSS e
infermieristica) per i posti letto in cui la quota attuale a carico del SSR copre un’assistenza di 50 minuti pro
die/pro capite,

Con lo stesso atto & stato altresi approvato lo schema di accordo con le Organizzazioni Sindacali con il
quale la Giunta Regionale si € impegnata a procedere all’allineamento delle tariffe delle residenze protette
alla normativa regionale da raggiungere in quattro anni, tramite una disponibilita aggiuntiva di finanziamenti
regionali.

In particolare ’accordo, sottoscritto prevede che:

e tutte le Residenze Protette gia convenzionate abbiano la garanzia del rispetto dei 100 minuti di
assistenza al giorno per ogni paziente;

e la Regione Marche metta a disposizione le somme necessarie per poter incrementare tale assistenza nel
periodo 2010-2013 dei minuti mancanti, in termini di infermieri e operatori socio-sanitari;

e lincremento dell’assistenza non comporti un aumento della compartecipazione dei cittadini alla retta
giornaliera; I’accordo prevede, infatti, che le somme che eccedano i 41.25 € al giorno vengano prima
ricondotte a tale cifra e poi ridotte progressivamente sino ad € 33 dovuti. Nello specifico la Regione
Marche ¢ impegnata a predisporre un piano di finanziamento che permettera di stabilizzare la tariffa
giornaliera complessiva ad € 66 garantendo agli enti gestori, al termine della fase di riallineamento,
I’intera quota a carico del sistema sanitario regionale ammontante ad € 33 per i posti letto attualmente
convenzionati a 50 minuti, che saranno portati a 100 minuti di assistenza. Si prevede, al termine della
fase di riallineamento, di portare i posti letto attualmente convenzionati a 50 minuti, a 100 minuti di
assistenza, secondo lo schema seguente:

Periodo Livelli assistenziali Quota a carico Quota inflazione
SSR programmata

Da 01/10/2010 a 31/12/2010 | 63 assistenza pro | 13 ass. inf.

capite pro die + 50°0SS €20,82 €0,26
Da 01/01/2011 a 31/12/2011 | 72’assistenza pro | 157ass. inf.

capite pro die + 57°0OSS €23.85 €0,36
Da 01/01/2012 a31/12/2012 | 88’assistenza pro | 18’ass. inf.

capite pro die + 70°0SS €29,11 € 0,45
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Da 01/01/2013 a 31/12/2013 | 100 assistenza pro

capite pro die

20’ass. inf. \

+ 80°0OSS € 33,00 { €0,51

Al contempo e per lo stesso periodo, al progressivo aumento della quota a carico del SSR dovra
corrispondere la diminuzione della quota a carico degli ospiti, per riallinearsi al 2013 ad € 33€ al giorno, in
relazione a tre tipologie di strutture, differenziate in base alla quota di partecipazione del cittadino per I’anno
2009:

A - Strutture con quota di partecipazione del cittadino fino a 33,00 €

B - Strutture con quota di partecipazione del cittadino da 33,00 € a 41,25 €

C - Strutture con quota di partecipazione del cittadino superiore a 41,25 €

Con successiva DGRM n. 1729 del 29/11/2010 la Giunta regionale ha approvato il modello di convenzione tra

Azienda Sanitaria Unica Regionale e residenze protette per anziani .

11 direttore Generale dell’ ASUR con Determina n. 143 del 25/02/2011 ha recepito il modello di convenzione
tra ASUR e le residenze protette per anziani approvato con DGRM n. 1729 del 29/11/2010 e approvato il Piano di
Convenzionamento con le Residenze Protette 2010 -2013 ed ha successivamente recepito le convezioni con le
RP per anziani delle 13 Zone Territoriali con scadenza e validita al 31/12/2012.

Con DGRM 282 del 10/03/2014 la Regione ha stabilito che ’ASUR proceda al pagamento delle rette di
competenza del SSR, per gli utenti inseriti nelle RP per anziani per I’anno 2013, secondo le previsioni di cui alle
DD.GG.RR.MM. 1230/2010 e 1729/2010, previa verifica dell’effettiva erogazione dell’assistenza prevista dal
percorso di allineamento tenuto conto di quanto riportato nel Decreto del Direttore del Dipartimento per la salute
e per i Servizi sociali n. 19 del 26/03/2012; ed ha stabilito inoltre che I’ASUR proceda al Piano di
convenzionamento per il biennio 2013-2014 utilizzando il modello di convenzione approvato con DGRM
1729/2010 ad esclusione dell’all. A1, confermando per I’anno 2014 la tariffa giornaliera di cui alla DGRM
1729/2010 a fronte dei requisiti assistenziali di cui al Regolamento Regionale n. 1/2004 e s.m.i. della
L.R.20/2002.

Con nota prot. n. 16847 del 06/08/2014 ad oggetto “DGRM n. 282 del 10/3/2014 — Residenze Protette per
Anziani: percorso di allineamento dell’assistenza e delle tariffe anno 2013 e indicazioni operative alle Aree Vaste
per la definizione del Piano di convenzionamento 2013- 20147,
la Direzione Generale dell’ASUR atteso che :

. per le motivazioni riportate nel documento istruttorio della delibera in oggetto, nell’anno 2013 non ¢ stata data
attuazione al completamento del percorso di allineamento tariffario secondo quando previsto dalla DGRM
1230/10, ad esso si deve ora procedere con il Piano di convenzionamento 2013-2014 che riconosce il livello
assistenziale previsto di 100 minuti pro capite/pro die, ove di fatto erogato, a far data da 1/01/2013;

. nel Verbale di intesa sulle Politiche di bilancio 2014 a sostegno del lavoro e della coesione sociale, stipulato
in data 13/12/2013 e approvato con DGR n. 217 del 25/02/2014, & stato concordato di procedere agli
adempimenti necessari per garantire la compartecipazione sanitaria delle rette per accedere alle residenze
protette per anziani, previa verifica dei livelli di assistenza garantita e della misura delle rette, con il vincolo di
arrivare ad un alleggerimento delle quote a carico degli utenti, secondo quanto previsto dalla DGRM
1230/2010;

. dal combinato disposto degli atti sopra richiamati si evince che il completamento dell’allineamento tariffario e
il relativo pagamento delle rette di competenza, per gli utenti inseriti nelle Residenze Protette per anziani,
deve essere posto in relazione al livello assistenziale gia erogato nell’anno 2013 e deve comunque portare ad
una riduzione dei costi a carico del cittadino per le prestazioni assistenziali come determinato dalla DGRM n.
1230/10 e dalla DGRM n. 282/14, avendo come riferimento i requisiti assistenziali di cui al Regolamento
Regionale 1/2004 e s.m.i. della L.R. n. 20/2002 (100° di assistenza pro/capite pro/die).

. nel corso del 2013, in ragione del mancato completamento del percorso di allineamento tariffario e in
relazione al pagamento della quota sanitaria della retta, possono essersi verificate le seguenti fattispecie che
devono essere rilevate per la definizione del Piano di convenzionamento 2013-2014:
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Enti gestori che nel 2013 hanno erogato 100’ di assistenza a paziente ed hanno sostenuto la differenza
rispetto al 2012 in attesa della corresponsione dell’intero valore della quota sanitaria da parte dell’ ASUR.
In tale caso il differenziale della quota sanitaria dovra essere corrisposto, all’atto della sottoscrizione delle
convenzioni, per le effettive giornate di degenza che sono state fatturate dalle strutture e verificate dagli
uffici competenti delle Aree Vaste.

Enti gestori che nel 2013 hanno erogato 100" di assistenza a paziente e che hanno fatto pagare al cittadino
la differenza della quota sanitaria rispetto al 2012. In tale caso I'importo derivante dalla differenza, tra la
quota sanitaria prevista o applicata nell’anno 2013 e la quota sanitaria prevista dell’anno 2012, pari al
massimo di € 3,95, dovra essere corrisposto all’ente gestore, all’atto della sottoscrizione della
convenzione, con I'impegno di quest’ultimo alla restituzione al cittadino in ottemperanza a quanto gia
disposto dalla DGRM 1230/2010 e ribadito dalla DGRM 282/2014. Cid in quanto, a fronte
dell'erogazione di 100’ e di assistenza nell’anno 2013, deve al contempo verificarsi un alleggerimento
della compartecipazione del cittadino per le prestazioni assistenziali. Peraltro giova ricordare che 100° di
assistenza infermieristica/OO.SS ¢ lo standard previsto dal Regolamento Regionale 1/2004 e s.m.i. della
L.R. n. 20/2002. Si deve in ultimo prevedere una modalita di verifica, anche attraverso I’acquisizione di
idonea documentazione, da parte degli uffici competenti delle Aree Vaste dell’avvenuta restituzione e in
caso contrario le somme non corrisposte dovranno essere, dagli stessi, recuperate.

Enti gestori che non hanno aumentato l'assistenza a paziente da 88' previsti nel 2012 a 100" previsti nel
2013. In tale caso il differenziale della quota sanitaria non dovra essere corrisposto.

In relazione alle fattispecie di cui sopra, I’ASUR ha definito una procedura per I’approvazione del Piano di
convenzionamento 2013-2014, costituito dall’elenco analitico di tutte le strutture con i relativi posti letto
convenzionati ¢ comprensivo dell’importo economico atiribuito ciascuna struttura, compresa la verifica
dell’effettiva erogazione dell’assistenza prevista dal percorso di allineamento tariffario cosi come previsto dalla
DGRM 282/2014.

Con propria Determina n. 777 del 17/11/2014 il Direttore Generale dell’ ASUR ha:

approvato il piano di convenzionamento con le Residenze Protette per anziani anni 2013 — 2014
contenente I’elenco analitico delle strutture da convenzionare, comprensivo dell’importo economico
massimo attribuito a ciascuna struttura unitamente al numero dei posti letti convenzionati,;

dato atto che il piano di convenzionamento dovra essere integrato per effetto dell’applicazione della
DGRM n. 1013 del 08/09/2014 allegato B con I’allocazione di n. 200 pl di RP, di cui n. 80 per I'AV5;
stabilito che i Direttori di ogni Area Vasta, in ottemperanza a quanto disposto daila DGRM 282/2014,
provvedano ad una verifica puntuale dell’effettiva erogazione dell’assistenza nelle Residenze Protette per
anziani relativamente all’anno 2013, secondo quanto previsto dal percorso di allineamento tariffario di
cui alle DD.GG.RR.MM. 1230/2010 e 1729/2010 e del valore economico della quota di assistenza
eventualmente posta a carico dei cittadini che deve essere restituita;

stabilito che i Direttori di Area Vasta provvedano, senza ritardo, a trasmettere la proposta di determina al
Direttore Generale dell’ ASUR, per il recepimento delle convenzioni con le Residenze Protette per anziani
che insistono nella medesima Area Vasta;

o nel rispetto del Piano di convenzionamento approvato con la determina sopra citata;

o verificate le condizioni previste dalla DGRM 282/2014;

o utilizzando lo schema di convenzionamento approvato con DGRM 1749/2010 ad esclusione
dell’allegato A.1;

o predisponendo I'allegato A.2 dello schema di convenzionamento in ottemperanza alle
disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ed alle prescrizieni gia formulate
nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma
del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali;

delegato i Direttori di Area Vasta alla sottoscrizione delle convenzioni con le residenze protette
successivamente all’approvazione delle convenzioni con propria determina.
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In ottemperanza delle disposizioni di cui alle DGRM 1230/10 e 282/14 le RPA che vengono
convenzionate con il presente atto per gli anni 2013 e 2014 e che avessero posto a carico degli utenti una
parte della quota sanitaria, si impegnano a restituirla agli stessi; a tal proposito I’AV3 effettuera gli opportuni
controlli amministrativi e contabili sull’effettiva restituzione agli ospiti di quanto loro eventualmente dovuto;

Pertanto
ST PROPONE

1. di recepire gli accordi convenzionali per gli anni 2013 e 2014 stipulati tra I’Area Vasta n. 3 e 1 legali

rappresentanti delle Residenze Protette per Anziani di seguito elencate:
Distretto di Macerata
RPA Comune di Pollenza - Pollenza (MC) — cod ORPS 600695
RPA “R Murri” Comune di Montecassiano - Montecassiano (MC) — cod ORPS 600694
RPA Comune di Treia - Treia (MC) — cod ORPS 600696
RPA Comune di Corridonia - Corridonia (MC) — cod ORPS 600688
RPA APSP “IRCR Macerata” - Macerata (MC) — cod ORPS 600160
RPA *“Santa Colomba” Comune di Mogliano - Mogliano (MC) — cod ORPS 600693
RPA Istituzione “Buccolini” — Urbisaglia (MC) — cod ORPS 600697
RPA “P. Burocchi” Comune di Penna San Giovanni — Penna S. Giovanni (MC) —cod ORPS 600701
RPA “Le Grazie” Comune di Gualdo - Gualdo (MC) — cod ORPS 600698
RPA “P. Bonfranceschi” Comune di Loro Piceno — Loro Piceno (MC) — cod ORPS 600699
RPA “V. Porcelli” Comune di Tolentino — Tolentino (MC) - cod ORPS 600703
RPA Comune di Sarnano — Sarnano (MC) - cod ORPS 600702
. RPA “L’Immacolata” — Sant’Angelo in Pontano - cod ORPS 600820
Distretto di Camerino
RPA “A. Chierichetti “ — Gagliole (MC) - cod ORPS 600156
RPA Casa Ospitalita — Castelraimondo (MC) - cod ORPS 600705
RPA “S.M. Maddalena” Esanatoglia (MC) - cod ORPS 600706
RPA “E. Mattei” — Matelica (MC) - cod ORPS 600707
RPA APSP “Lazzarelli” — S. Severino Marche (MC) - cod ORPS 600709
RPA “A. Mataloni” Pioraco (MC) - cod ORPS 602585
RPA “Casa Amica” — Camerino (MC) - cod ORPS 600710
RPA “A. Paparelli” — Castelsant’ Angelo Sul Nera - cod ORPS 600711
RPA “Sant’Agostino™ Pieve Torina (MC) - cod ORPS 600712
. RPA “Sant’Antonio” — Ussita (MC) - cod ORPS 600713
Distretto di Civitanova Marche
Xx. RPA IRCER Recanati — Recanati (MC) - cod ORPS 600687
y. RPA Opera Pia “A. Gatti” Montecosaro — Montecosaro (MC) - cod ORPS 600684
z. RPA ASP Paolo Ricci “Villa Letizia™ - Civitanova Marche (MC) - cod ORPS 600680
aa. RPA “Cristallini” Montefano — Montefano (MC) - ORPS 600685
bb. RPA Comune di Monte San Giusto — Monte San Giusto (MC) - cod ORPS 600683
cc. RPA Comune di Potenza Picena — Potenza Picena (MC) - cod ORPS 600686
2. didare atto:

SmFTT R e e o
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a. che le convenzioni sono state predisposte nel rispetto del piano di convenzionamento con le
Residenze Protette, approvato con Determina del Direttore Generale ASUR n. 777 del
17/11/2014, che ricomprende |’elenco analitico delle strutture da convenzionare, I'importo

economico massimo attribuito a ciascuna struttura e il numero del posti letti convenzionati;

b. che il saldo delle quote di competenza del SSR per gli utenti inseriti nelle RPA saranno pagate

previa verifica dell’effettiva erogazione dell’assistenza prevista dal percorso di allineamento,
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c. che le convenzioni includono I’allegato A2, debitamente compilato nei casi in cui le RPA
eroghino prestazioni aggiuntive, le quali dovranno essere erogate e di conseguenza contabilizzate
soltanto su richiesta formale dell’utente, secondo quando previsto nel decreto del Direttore del
Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali n. 19 del 26/03/2012;

d. che le convenzioni sono state stipulate dal Direttore del’Area Vasta n. 3 con i legali
rappresentanti delle Residenze Protette per effetto della delega conferita dal Direttore Generale
ASUR con Determina n. 777 del 17 novembre 2014, rispettando le condizioni stabilite nella
stessa;

e. che il Direttore dell’Area Vasta n. 3, all’atto della stipula delle convenzioni, ha concordato con
ciascuna Residenza Protetta il riallineamento della quota di partecipazione a carico dell’ospite
secondo quanto disposto dalla DGRM n. 1230 del 02/08/2010;

f. che le convenzioni stipulate hanno validita dal 01/01/2013 al 31/12/2014 ;

g. che I'importo massimo delle convenzioni, riportato nell’allegato B di ogni singolo atto
relativamente alle annualita 2013 e 2014, al netto del valore dell’assistenza erogata direttamente
dall’AV3 ¢ il seguente:
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3. di dare atto che le RPA sopra elencate, nel periodo di vigenza degli accordi contrattuali di cui alla
presente determina, qualora avessero posto a carico degli utenti una parte della quota sanitaria, si
impegnano a restituirla agli stessi, in ottemperanza delle disposizioni di cui alle DGRM 1230/10 e
282/14; a tal proposito I’AV3 effettuera gli opportuni controlli amministrativi e contabili sull’effettiva
restituzione agli ospiti di quanto loro eventualmente dovuto;

4. di dare atto che il costo derivante dall’adozione del presente provvedimento:

per I’anno 2013 ¢ stato registrato nel bilancio di esercizio 2013;

per I’anno 2014 rientra nel budget assegnato per il 2014 come da determina ASUR/DG 901 del

30/12/2014 in esecuzione alla DGR n. 1439 del 22/12/2014, autorizzazione di spesa AV3TERR 27

n.d.c. 0505100107 “Acquisti di prestazioni assistenza residenziale alle persone anziane e disabili”

cde 0821999 Distretto di Civitanova Marche € 2.231.358,15

cdc 0921999 Distretto di Macerata € 3.969.816,65

cde 1021999 Distretto di Camerino € 3.135.912,10;

5. di nominare, ai sensi dell’art. 10 D.Lgs. 163/2006, quale Responsabile Unico del Procedimento, la
dott.ssa Donatella Uncinetti Rinaldelli, Responsabile UOC Direzione Amministrativa Territoriale;

6. di dare atto che la presente Determina non € sottoposta a controllo Regionale ai sensi dell’art. 1, comma
2, della L.R. 11/11/2013 n. 36;

7. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art.4 della
Legge n. 412/91 e dell’art.28 della L.R. n.26/1996 e s.m.i.

8. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

[1 Responsabilgidel Procedimento
Dott.ssa Donatell, inetti Rinaldelli
PARERI DEL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO TERRITORIALE AV3 E DEI DIRETTORI DEI
DISTRETTI SANITARI DI MACERATA, CAMERINO, CIVITANOVA MARCHE.

[ sottoscritti esprimono parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e sanitaria del presente provvedimento,
ciascuno per quanto di rispettiva competenza, € ne propongono I’adozione al Direttore Generale dell’ ASUR.

11 Responsabile
Direzione Amminiglrativa Territoriale
Dott ssa Donate cigetti Rinaldelli

P

It Direttore San;tario o Dirgnofé Sanitario
Distretto di Materata Distretto di Camerjno
Dott:ss 5 Doit.ssa MariaRit }

o

/

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO
Si attesta che la spesa del presente atto per I"anno 2013 ¢ stata registrata nel bilancio d’esercizio 2013 e per I’anno
2014 trova copertura nel budget 2014 assegnato con determina ASUR/DG 901 del 30/12/2014 in esecuzione alla
DGR n. 1439 del 22/12/20 4.

\

Il Dirigente U fitrollo di Gestione

binelli
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- ALLEGATI -

N. 29 contratti delle RPA sottoelencate, ciascuno di n. 8 pagine, piti n. 6 pagine di allegati
Distretto di Macerata
RPA Comune di Pollenza - Pollenza (MC) — cod ORPS 600695
RPA “R Murri” Comune di Montecassiano - Montecassiano (MC) - cod ORPS 600694
RPA Comune di Treia - Treia (MC) — cod ORPS 600696
RPA Comune di Corridonia - Corridonia (MC) — cod ORPS 600688
RPA APSP “IRCR Macerata” - Macerata (MC) — cod ORPS 600160
RPA “Santa Colomba” Comune di Mogliano - Mogliano (MC) — cod ORPS 600693
RPA Istituzione “Buccolini” — Urbisaglia (MC) — cod ORPS 600697
RPA “P. Burocchi” Comune di Penna San Giovanni — Penna S. Giovanni (MC) —cod ORPS 600701
9.  RPA “Le Grazie” Comune di Gualdo - Gualdo (MC) — cod ORPS 600698
10. RPA “P. Bonfranceschi” Comune di Loro Piceno — Loro Piceno (MC) — cod ORPS 600699
LI. RPA V. Porcelli” Comune di Tolentino — Tolentino (MC) - cod ORPS 600703
12. RPA Comune di Sarnano — Sarnano (MC) -cod ORPS 600702
13. RPA “L’Immacolata” — Sant’Angelo in Pontano - cod ORPS 600820
Distretto di Camerino
14. RPA “A. Chierichetti ** — Gagliole (MC) - cod ORPS 600156
I5. RPA Casa Ospitalita — Castelraimondo (MC) - cod ORPS 600705
16. RPA “S.M. Maddalena” Esanatoglia (MC) - cod ORPS 600706
17. RPA “E. Mattei” — Matelica (MC) - cod ORPS 600707
18. RPA APSP “Lazzarelli” - S. Severino Marche (MC) - cod ORPS 600709
19. RPA “A. Mataloni” Pioraco (MC) - cod ORPS 602585
20. RPA *“Casa Amica” — Camerino (MC) - cod ORPS 600710
21. RPA “A. Paparelli” — Castelsant’ Angelo Sul Nera - cod ORPS 600711
22. RPA “Sant’Agostino” Pieve Torina (MC) - cod ORPS 600712
23. RPA “Sant’Antonio” — Ussita (MC) - cod ORPS 600713
Distretto di Civitanova Marche
24. RPA IRCER Recanati — Recanati (MC) - cod ORPS 600687
25. RPA Opera Pia “A. Gatti” Montecosaro — Montecosaro (MC) - cod ORPS 600684
26. RPA ASP Paolo Ricci “Villa Letizia” - Civitanova Marche (MC) - cod ORPS 600680
27. RPA “Cristallini” Montefano — Montefano (MC) - ORPS 600685
28. RPA Comune di Monte San Giusto — Monte San Giusto (MC) - cod ORPS 600683
29. RPA Comune di Potenza Picena — Potenza Picena (MC) - cod ORPS 600686

RN S
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Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

b N
Allegato A.2% : Prestazioni aggiuntive, In quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o restazione extra accreditamento o su richiesta del paziente

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere:

Personale assistenziale OSS:

Vitto e alloggio

Alloggio

Pasti

__ Pulizie

Lavanderia e guardaroba

Gestione servizio

Personale per gestione servizio

Altro :

Altro:
*La compilazione dell’allegato & regolamentata dal Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012, dalle prescrizioni gia

formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del
Direttore del Ripartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.



Allegati A - Kventuali prestazioni agoiuntive

Allegato A.2¥ : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miclioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente
SR ety BB e Sl 2013 p1] B
lorizzazione . Valorizzazio
“(in €algiorno) - -(in €al.giorno §

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere: IR IS
Personale assistenziale OSS: AL 1,69
Vitto e alloggio ‘
 Alloggio | 5,55 3,35
........... P(lSti A
Pulizie . | ‘ @2} : Aol
Lavanderia e guardaroba O89S N.95
Gestione servizio ' '
Personale per gestione servizio
Aliro : pezguwan 2 Vi @ C, AC 0,40
Altro:  Qoiuty, (’,l’i‘f,\f\ AR O 0 i 0, ¢ L&

 #La compilazione dell’allegato ¢ regolamentata dal Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012, dalle prescrizioni gia
formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del
Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

O



Allegati A - Eventuali nrestazioni arciuntive

Aliegata A.2% : Prestazion aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento_del confort alberghiero o prestazione exta acereditamento o su richiesta del paziente

201351 .,; ‘E;j £y
0 ) [ i RlOTZZAZA] Al -:"hﬁ(ﬁ%

g il Fe

1 ml im0 & m(in im0

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere:

Personale assistenziale OSS:

Vitto e alloggio

Gestione Servizio

 Personcle per gestione servizio

+T_a compilazione dell’allegato € regolamentata dal Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012, dalle prescrizioni gia
formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del

Direttore de! Dipartimento per la Salute e per 1 Servizi Sociali.

27
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Allegati A -

Fventuall prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* ¢ Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di

Prestazioni “lelStCnZldll

' I‘IZIOIIQ pr’cslé_ziunc

mwhoramento del confor[ alberghlero 0 prestazmne extra accredltamento o su richiesta del paziente

Yalorizzazione
(in € al giorno)

2013 2014
Valorizzazione

(in € al giorno;

Personale sanitario

Infermiere:

{

et

Personale assistenziale

OSS:

Vitto e alloggio

~ Alloggio

Pasti

Pulizie

Lavanderia e guardaroba

¥ Ll

PREv

De C o )

048

sestione servizio

Personale per gestione servizio

Altro :

Altro:

*La compilazione dellallegato & regolamentata dal Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012, dalle prescrizioni gia
formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del
Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.
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Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente
plogia’p 0 De

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere:

Personale assistenziale OSS:

Vitto ¢ alloggio

Alloggio

Pasti

Pulizie

Lavanderia e guardaroba

Gestione servizio

Personale per gestione servizio

Altro :

Altro:

*la compilazione dell’ allegato ¢ regolamentata dal Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 , dalle prescrizioni gia
formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del
Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

}:’S "[RCR Macemta »
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Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del

Tipologia prestazioni

Descrizione prestazione

2013

Valorizzazione
(in € al giorno)

yaziente
2014

Valorizzazione

(in € al giorno

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale OSS: 2 S Dy 50
Vitto e alloggio
. Alloggio )
. Pasti NEpaniDa 1,40 1 A0
Pulizie
Lavanderia e guardaroba
Gestione servizio
Personale per gestione servizio | 5 CoitICEs TR RLE L HAWGY A8y 4, A, 50
Altro : D S M VSN T URR S EXE AT WU 2,45 2,45
Altro: N ACENEENTS S COMEAET Vi 0,50 0,80

*|.a compilazione dell’allegato ¢ regolamentata dal Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012, dalle prescrizioni gia

formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del
Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

/




Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente

polog S )

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario

Infermiere;

Personale assistenziale OSS: Hirv7i NicjunmTivi 1,5Y 4,4%
Vitto e alloggio
Alloggio RVNCR LoLDiZicoarn & Ty p cprfend 0/ 40 0,4 J
Pasti
I P llliZie ‘‘‘‘‘
Lavanderia e guardaroba RdRia LMt rTs PERSoMLE 2,59 2,48
Gestione servizio
Personale per gestione servizio | Ki7iviTe Horeiin ¢ pli MAZion € 1,2¢ 1,21L
Altro : PRI sHiE e i U, 24 0,29
Altro: FORMITURA Pakrdisiid PBiitui 7.V 0,5/ C, SA

*La compilazione dell’allegato & regolamentata dal Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012, dalle prescrizioni gia
formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del
Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.




Allegati A - Eventuali prestazioni agginntive

oL e g “

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di

mwhommento del confort alberghiero o prestazmne extra accred1tamento o su richiesta del paziente

2013 STNEH NEI0T

Valorizzazione
! R s (im € al giorno). -
Prestazxom assistenziali
Personale sanitario Infermiere: 1,35 min. al giorno 0,50 0,50
Personale assistenziale 0OSS: 20 min, al giormo 6,00 6,00
Vitto e alloggio
Alloggio
Pasti Alimentazione specifica 0,20 0,20
Pulizie
Lavanderia e guardaroba Lavanderia, guardaroba. rammendo 0,45 0,45
Gestione servizio
Personale per gestione servizio
Altro: Comunicazione telefonica nelle camere 0,02 0,02
Altro: Distribuzione corrispondenza 0,03 0,03
Altro: Animazione, socializzazione, 1,80 1,80
organizzazione di feste, ecc.

*La cb&ﬁbli‘lézione dell’allegato ¢ regolamentata dal Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012, dalle prescrizioni gia
unitamente alla nota esplicativa prot. n. 630234 del 3/11/2011 a firma del
Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

formulate nella DGRM 1216/2011

D



Allegati A - Eventuali prestazioni ageiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di

miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente
2013 PAE

Valorizzazione Valorizzazione

(in € al giorno)  (in € al giorno

Tipologia prestazioni Descrizione prestazione

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale OSS:
Vitto e alloggio
Alloggio
Pasti HYPLEWENTO EXTRA A SCELWA psoyrg 2,00 2,00
Pulizie
Lavanderia e guardaroba SDPAARENTY £ BINeUWERA PErigvile Sp 60 oo
Gestione servizio -
Personale per gestione servizio |3cc 1o 3 ¢ 3 Neepo  CS21TE PER Vscrre 325 328
Altro : PANSEGGIATE & Sceidlienl o e
Altro:
€ prescrizioni gia

*La compilazione dell’allegaito ¢ regolamentata dal Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012, dall
formulate netla DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del

Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.



lervento esclusivo di

27 oo ; ) ¢
miglioramento del contort-alberghiero o prestazione extra accreditamento o

r‘_ rrestazioni assistenziafi | | ] ‘_{\
Liersona[e saritario | Infermiere: | | |
| Personale assisrenziale [ 0SS ZD 02y "&\/\Nu che / WJW ‘Lu 'CE 500 | £ b, {}O |
— ; ‘ , —
| ¥Vitto e allagaio i {7 [ ! | |
| Allbesio | _ | | 4‘
o FPasri f %\)K L%-FLI A /Ktj‘i,uhjCﬁJC’\'\L J é O; 2 f i O\ Eé |

FPulizie B } : » % f f k ‘

Lavanderia ¢ onarderoba e aud 2y o venaly oSpfa. ! t1.00 | 22,00 N
| Gestione servizio f \ ’ | / ‘ |

Personale per gestione servigio | rady B A el *\ww\\ £ 100 L

f

f Altrp . |

| Ao l ] f

Cfla compilazions dell’al eg o ¢ regolamentata dal Decreto 0. 19/DSS del 28/03/2012, da g
formulate nefla DGRM 1216/2011 unitamente alla nota espiicativa aprot o. 680234 dej 3/11/2011 2 firma del
Diretiore del L)ma“twmemo per la Salute e per 1 Servizi Sociali.

]




~ Allecati A - FEventuali nrestazioni ageiuntive

-, 3

Allegato A.2% : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di

mi Ohcramentc del confort alberghlerc 0 prestazmne extra accreditamento o su richiesta del paziente
{50 b S 2013 2014
Tipol'ogia prestaz:'o't_:i ' iy llg:scrin‘:mc prestazione Valorizzazione Valorizzazione

(in € al giorno)  (in € al giorno &

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere: J) LGl 9 A
Personale assistenziale OSS: ' ‘

Vitto e alloggio
Alloggio
Pasti
Pulizie
Lavanderia e guardaroba

Gestione servizio
Personale per gestione servizio

Altro : 0,33 @‘3 5

Altro: e L

*La compilazione dell’allegato ¢ revolamentata dal Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012, dalle prescrmo‘m gia

formulate nella DGRM 1216/201 | unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del

Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.
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Allegati A - Eventuali prestazioni ageiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di

miglioramento_del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente
DT T R . e o o 2013 2014
Descrizione prestazione Valorizzazione Valorizzazione
(in € al giorno)  (in € al giorno :

{ Jeait 7

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere: ¥ 16, Wi/ A )
Personale assistenziale OSS: 4Gy Y/ nE (. F¢ {2
Vitto e alloggio ' ’ '
dlbogglo | o
Pasi RUtiesiabione YWeli b 0,\¢ 5%
Pulizie
Lavanderia e guardaroba SERJ | Aimis hciuar  TULL DLl 0,20 RS
Gestione servizio ] ’
Personale per gestione servizio
Altro : B W POT, CORR YR DEN G- 8,03 gc3
Altro: P HAL DR REXT 42: 4 Lo

*La compilazione dell’allegato ¢ regolamentata dal Décreto n. 19/DSS del 26/03/2012, dalle prescriziont gia
formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del
Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.



Allegati A - Eventuall prestazioni agegiuntive
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Allegato A27 ¢ Presmziont agd
1< s avirn accreditamento o su richiesta del puzienie

| Prest.nmm dssl\tu‘iﬂdh
U Personale sunitario Infermicre: 2045 .55 2ods” 2.4 O, L
Personale assistenziale FOSS: 204 3/ 0o ds 0 A48T p c.p i 4,58 4 S6
Vitto ¢ alloggio o ! |
f {
|
i

Allogyio ‘
Pusti nEREVD & pri. P iie
Puliziv WPoLcHE € XTAA S7ANNDY ALD
Lavanderia ¢ sunrdaroba LA S eds OTAN A LA+ T, J AN T A

Gestione servizio ANT A AT PSS + T W
Personale per gestione servizio | ooV D ') CCE +H4T NeTo 04
Alrro : cei AT 2 A Hos V&

C dtror JENN, TUAN I CUNE “J/Luu,w"’f/)*’&/"f/k 742

mentna dal Decrate no 19 DSS Jet 26 m

‘L a campilaziene dellallegaio ¢ rewal ]
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Allegati A - Eventuali prestazioni agsiuntive -

Allegato A.2* :  Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento  esclusivo  di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del aziente
S ' P o R Bk 2014
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione | Valorizzazione
| (in €al giorno) | (in € al giorno

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale OSS: , , > ;
Vitto e alloggio ' ‘
. Alloggio
Pasti
Pulizie

) ;
=
>
3
5
O
/
e
-

Lavanderia e guardaroba
Gestione servizio

. 500 R N TN D s T o i
Personale per gestione servizio | GO0 DIATINT REET S frin 454

>
Altro : Fisioterapista: N A -
Altro: Ausiliario S 4 e '
L Altro: Animazione: 25 e 4 A
*La compilazione dell’allegato & regolamentata dal Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012, dalle prescrizioni gia
formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del
Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.
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Allegati A - Eventuali prestazioni agsiuntive

Coee - Allegate A:2* 1 Prestaziont aggiuniive, o sumnte  costituissono -

wsol L R N \.J il

mmhoramento de] confort alber0h1elo 0

ﬂq{ﬂ:ﬂ/ﬁppt/\, JORYCEN r\}nﬁn {‘—-—-.u;j&..—» -
prestazmne extra accreditamento o su richiesta del paziente

2013 2014
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione Valorizzazione

(in € al giorno)  (in € al giorno

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:

z -
Personale assistenziale OSS: 8 ,:/ 9 i 2 I g [1 2 /g ?7

Vitto e alloggio

A lloalli() ,,,,,,,,,,,,,,,,,,, N——

Pasti e =
Pulizie N —
Lavanderia e guardaroba 2 2.

Gestione servizio

Personale per gestione servizio
Altro :

Altro: TRASPRTo £ AccontPagno 0SPEbaes 3,02 2, S

“La compilazione dell’allegato & regolamentata dal Decreto n. 19/DSS del 26/03/201 12, dalle prescrizioni gia
formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del
Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.




Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Poig] o A 3

Allegato A.2* :  Prestazioni aggiuntive, in quanto  costituiscono intervento  esclusivo  di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente
: i 2013 2014
Tipologia prestazioni i Descrizione prestazione ' Valorizzazione = Valorizzazione

1 (in € al giorno) | (in € al giorno

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere: A A4, 60 A.€0
Personale assistenziale OSS: A6 ! 5. 12 S4%
Vitto e alloggio '
Alloggio CANERA S INGO(A 4, €0 H,EO
Pasti PART, NECESE X NON AUTOSUR O, 841 O 81
Pulizie +456 " C. 54 0. 84

Lavanderia-e guardaroba -
Gestione servizio

Personale per gestione servizio

Altro :

Altro: RESTNSABILE  SETTOAES C.9F C,af
*La compilazione dell’allegato & regolamentata dal Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012, dalle prescrizioni gia
formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del
Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.




Allegati A - Eventuali prestazioni ageiuntive

Allegato A.2* :  Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento  esclusivo  di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente

polooia prestazion Jes DIe p AZIONE alorzi DI

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere: 4 S* 4325
Personale assistenziale 0SS: &eg ' £ 254

t

N
(_/\/
a0

Vitto e alloggio

N (ﬁ‘) t

Alloggio COHERA  SINGLLA € 40t

FREY
Q:
=4

Pasti '

_Pulizie
Lavanderia e guardaroba

Gestione servizio

Personale per gestione servizio

Altro :

Altro: Panoleta, BARTIERA | FAREUCERERA | € 559 s

*La compilazione dell’allegato ¢ regolamentata dal Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012, dalle prescrizioni gia
formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del
Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.



Alleoati A - Fventualj nrestavioni asoiuntive

Allegato A.2%

Tipologia prestazioni

Prestazioni assistenziali

Prestazioni aggiuntive, in quanto
miglioramento del confort alberghiero o prestaz

costituiscono  intervento  esclusivo  di
ione extra accreditamento o su richiesta del paziente
,' 2013 ! 2014

Descrizione prestazione

Valorizzazione = Valorizzazione

¢ (im € al giorno) |

(in € al giorno

Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale 0OSS:” b G 5 4 A LD J, &
Vitto e alloggio '
. Alloggio "
Lavanderia eguardarob(t ) )
Gestione servizio
Personale per gestione servizio FSieoLlain ,{; - Oln i
Altro : AMHA TIONE aun A ~ o b S Ous
Altro ; Sl CTERADID A 2.0 JLE L6
Altro: CORG QL ZiloLh 2,00 FRo]

*La compilazione dell’allegato & regolamentata dal
formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente al

Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012, dalle prescrizioni gia
la nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del




Allegati A - Eventuali prestazioni acgiuntive

3

Allegato A.2* :  Prestazioni aggiuntive, in quanto  costituiscono

intervento  esclusivo  di
miglioramento del confort alberghiero o prest

azione extra accreditamento o su richiesta del paziente
)

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere: ,
Personale assistenziale 0SS: 10 l/ K 130 ! 3/20

Vitto e alloggio

| Alloggio

Pasti S 2

Pulizie ] o

Lavanderia e guardaroba ) 2

Gestione servizio

Personale per gestione servizio

Altro : ,q,\//)z%?Z(O,\//S 9/;3
Altro: [RASPORTL FActolRagns OSFedad  3.8¢ S &0
*La compilazione dell’allegato & regolamentata dal Decreto . 19/DSS del 26/03/2012, dalle prescrizioni gia

formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del
Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.




Allegato A.2*

Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento  esclusivo di
miglioramento de

confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente

. : P 013 2014

|

Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione | Valorizzazione
+ (im € al giorno) | (in € al giorno
Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere S {apar2 (00 090 oo
Personale assistenziale OSS: A5 (2o A2 4 5C & {8
Vitto e alloggio
Alloggio
Pasti o
Pulizie L
Lavanderia e guardaroba F & )
Gestione servizio
Personale per gestione servizio
Altro:  FISICTIFRATIETH .o 0, oA
Altro:

*La compilazione dell’allegato & regolamentata dal Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012, dalle prescrizioni gia

formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del
Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.




Allecati A - Eventnali nrestazioni acoinntive

Allegato A2* :  Prestazioni aggiuntive, in quanto  costituiscono intervento  esclusivo  di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente

polog1a prestazion ) Z10ne prestazion 4 FZAZI01 A0 DIe

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere:

Personale assistenziale OSS: ¢ ? &5

Vitto e alloggio '

—Alloggio

Pasti | W4 O L5

— Pulizie - i {,7) 8}? 0/ «/fc;

: - . - T A o
Lavanderia e guardaroba 126 O &Y

Gestione servizio

Personale per gestione servizio

Altro : Repen b Y T L ot 2 vy /¢

4o

Altro: \ !

*La compilazione dell"allegato ¢ regolamentata dal Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012, dalle prescrizioni gia
formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del
Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

9



Allegati A - Ey’gntuali presﬁazioni agoiuntive

Allegato A.2% : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di

miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente
2013 2014

Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione | Valorizzazione

(in € al giorno) | (in € al giorno

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale 0OSS:

Vitto e alloggio
Alloggio Camera singola 8,87 8,87
Pasti Merenda 1,00 1,00
Pulizie
Lavanderia e guardarobi Biancheria personale 1,51 1,51

Gestione servizio
Personale per gestione servizio
Altro :

Altro:
*La compilazione dell’allegato & regolamentata dal Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012, dalle prescrizioni gia

formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del
Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.




Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

aee H

Allegato A.2% : Prestazioni aggiuntive, in quanto  costituiscono  intervento esclusivo  di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente
' S e b ] i S| 2013 2014
Tipologia prestazioni | Descrizione prestazione . Valorizzazione Valorizzazione

' . (im € al giorno) | (in € al giorno

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere: &' ( ch LEH

A i iy

Personale assistenziale 0SS: 5 7 e £5

Vitto e alloggio

Alloggio

P . I L T I [ES ’]Lfl_,,_.. ~ - . ?1q ‘D ",’)».

asti Phe Cagd ions PaoT) e dvida o T2

Pulizie OLARN0 KGN TINO 9,‘3/{ 2 A

Lavanderia e guardaroba L AACEO INDUTSNT £ 0 R - 2 ‘3 i 231

Gestione servizio
Personale per gestione servigio
Altro :
Altro:
*La compilazione dell’allegato ¢ regolamentata dal Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012, dalle prescrizioni gia
formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del
Direttore del Dipartimento per la Salute e per 1 Servizi Sociali.
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Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

b =5 P ST r==

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente
SARATT AT R S S AR : 2013 2014
& T_lpofog:# prestazioni ' Descrizione prestazione Valorizzazione Valorizzazione !
(i A B : (in € al giorno)  (in € al giorno

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere: sy 062

Personale assistenziale OSS: 2 AR ) A2
Vitto e alloggio A '

Alloggio

Pasti

Pulizie

- Lavanderia e guardaroba -
Gestione servizio

Personale per gestione servizio 2%z FT!
o/ ) : T
Altro : 1o ME O/ |
VENIAEN Todl SRS ! S -
MATEN AZnTD 00Tl SR L,oh i b 45

*La compilazione dell’allegato ¢ regolamentata dal Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012, dalle presérizioni gia
formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del
Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.



Alegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive
Allegato A.2% : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente
SRS v ' ; 2013 2014
Descrizione prestazione Valorizzazione Valorizzazione
(in € al giorno)  (in € al giorne

2 Yipologia prestazioni

Prestiszfoni assistenziali
Peérfonale sanitario Infermiere:
Pérsonale assistenziale OSS: Hipd Ty By ASSISTE W TN 9,;. L&

Vitto e alloggio
Alloggio
Pasti
Pulizie D ij
Lavanderia e guardaroba - 3. ¢

Gestione servizio
Personale per gestione servizio
Altro :

= 5
1

W)
~he Ui

*La compilazione dell’allegato € regolamentata dal Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012, dalle prescrizioni gia
formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del
Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

i A




Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente

g R A O R 2013 2014
. Tipologia prestazioni ‘Descrizione prestazione Valorizzazione Valorizzazione
; X : g S ' (in €.al giorno) ~ (in € al giorno =
Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale 0SS: ‘IO I o 7% 6 IR
Vitto e alloggio I ' '
Alloggio
Pasti ol Geudn -TeNtE Bec upng = C S0
Pulizie ¢ %4 O Ft
Lavanderia e guardaroba A S P
Gestione servizio , ) i
Personale per gestione servizio Pox M. TARRAG - TLRINER D A Q /.[/ AT
Altro : T AN STEAN O N o R
BATHAN QAT - B GRET. SoGdE 5,53 =, =)

*[_a compilazione dell’allegato & regolamentata dal Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012, dalle prescrizioni gia
formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del
Direttore del Dipartimento per la Salute € per i Servizi Sociali.

g



Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2% : Prestazioni ageiuntive, in quonte costituiscono intervento esclusivo 41 . . ... __ .
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente
2013 2014

Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione Valorizzazione

(in € al giorno)  (in € al giorno

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere: )

Personale assistenziale OSS: O, 22 6, oK
Vitto e alloggio ' '

Alloggio ..

Pasti 0,50 © 50

Pulizie e A, cC. A,00

Lavanderia ¢ guardaroba
Gestione servizio

Personale per gestione servizio 5 02 G . OZ

Altro : '

*La compilazione dell’allegato ¢ regolamentata dal Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012, dalle prescrizioni gia
formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del
Direttore del Dipartimento per la Salute e per 1 Servizi Sociali.



Allegati A - Eventuali prestazioni ageiuntive

- Allegato A.2% : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento escluswo di ;
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente

2013 2014
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione  Valorizzazione

(in € al giorno)  (in € al giorno

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere:  { AL am 2 ;;/;' A

Personale assistenziale OSS: AV wn ’\ SO NS
Vitto e alloggio K T

Alloggio SR

Pasti O AN &

Pulizie [y )

Lavanderia e guardaroba
Gestione servizio

Personale per gestione servizio _ - o .

Altro : e et ey T oA+ D AF

A
i\ CAyedes b’?r’f{(/ﬁf}"‘}’/@/*ﬁ }2/2?17 ?’ A {,' 2 /f' L

*La compilazione dell’allegato ¢ regolamentata dal Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012, dalle prescrizioni gia

formulate nella DGRM 1216/201] unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del
Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.




Allegati A - Eventuali prestazioni asgiuntive

.t . 3

Allegato A.2% : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
iglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente
T R 2013 2014
lﬁgg prestazioni - Descrizione prestazione Valorizzazione  Valorizzazione
T S b, (im € al giorno) . (in € al giorno °

¥

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere: )
Personale assistenziale OSS: J

Vitto e alloggio
Alloggio
Pasti
Pulizie
Lavanderia e guardaroba -

Gestione servizio
Personale per gestione servizio
Altro :

320 ¢ £ b 344 €40, 0S [«£dcCs

*I_a compilazione dell’allegato € regolamentata dal Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012, dalle prescrizioni gia
formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del
Direttore del Dipartimento per la Salute e per 1 Servizi Sociali.




