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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Accordi tra ASUR/AVZ2 e CO.S.E.R. - RP Disabili defl’Area Vasta 2 -~ ANNI

2018/2019.

I DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita
di provvedere a quanto in oggetio specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio che vengono condivisi, di adotiare
il presente atto;

VISTA D’attestazione del Dirigente 1'U.Q. Supporto Area Controllo di Gestione e del Dirigente 1.0,
Supporto Area Contabilita Bilancio ¢ Finanza in riferimento al bilancio annuale di previsione;

ACQUISITI i pareri favoreveli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ciascuno per
quanto di competenza;

o]

-DETERMINA-

Le premesse di cui al documento istruttorio formano parte integrante e sostanziale del presente
atto. :

Prendere atto e recepire, per le motivazioni tutte spiegate nel documento istruttorio ed ivi
integralmente richiamate, gli accordi contrattuali tra PASUR/AV2 ¢ fe COSER -~ RP Disabili
insistenti nell’ Area Vasta medesima relativi al periodo dal 01/01/2018 al 31/12/2019, seconde gh
schemi allegati al presente atto quali parti integranti ¢ sostanziali e di cui di seguito elencati

(allegati n. 13 accordi).

Delegare il Direttore dell’Area Vasta 2 alla sottoscrizione delle convenzioni recepite con il
presente Accordo.

Precisare che segnatamente agli Accordi con il Comune di Ancona per le Strutiuwre “il Cigno™ ¢
Villa Almagia” di Ancona, il periodo di vigenza ¢ stabilito contestualmente a quello di durata del
contratto di concessione del Comune medesimo con gli Eati concessionari della gestione delle
Residenzialitd medesime; Si fa sin d’ora riserva di pervenire ad un nuovo accordo in esito atle
procedure di rinnovo della concessione avviate dal Comune di Ancona, qualora dovessero
intervenire cambiamenti dal punto di vista giuridico ed economico degli elementi costitutivi ¢
circostanziali stabiliti nei presenti accordi allegati rispettivamente al n. 7 e n. 13.

Dare atto che gli Accordi in oggetto, disciplinano i rapporti tra ’ASUR/AV2 ed i Titolari/Gestorl
delle COSER e RP Disabili rispettivamente per la gestione dei posti letto cofinanziati dalla
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Regione Marche con Decreto n. 8/PO/2013 e dei posti letto autorizzati nelle Residenzialitd

Protette Disabili:
POSTI LETTO COMUNITA’ SOCIO EDUCATIVA RIABILITATIVA PER DISABILI ORPS
COOFINANZIATI

8 COSER “Il S8amaritano™ di Ancona; 600225
10 COSER “Don Paolucei” di Ancona; 603622
600231
N . » s 600670
40 fJCJE:tEFt Santa Maria della Divipa Provvidenza™ di 600667
~oreto, 600668
600669
7 COSER “Casa Giovanna” di Loreto; 604063
10 COSER di Falconara M.ma(ex Together /Agord) 603720

8] COSER "Compagnia del Vicolo™ di Chiaravalle (AN) 600215
10 COSER “Il Cigno™ di Ancona 600213
o 10 COSER “Albachiara™ di Jesi; 603498
8 COSER “Rosso di Sera” di Serra San Quirico, 600217
8 COSER “Dopo di Noi 1” Fabriano (ex C'eral’Acca l) 604230
] COSER “Dopo di Noi 2” Fabriano {ex C’era l’Acca 2); {604233

B RESIDENZE PROTETTE DISABILY ORPS
13 posti letto - RPD Corinaldo - Cogesco 600632
11 posti letto — RPD Villa Almagia 600212
12 posti letto - RPD DON GUANELLA 600999

6. Dare atto inoltre che gli accordi cui al punto che precede hanno carattere di convenzione quadro
con valenza aziendale e che, pertanto, hanno validitd per tuite le Aree Vaste eventualmente
interessate ad effettuare inserimenti: questi ultimi sarammo effeftuati in subordine all’avallo
rilasciato da parte del Direttore U.O.C. Organizzazione Servizi Sanitari di Base e Cure Tutelari o
persona da lui delegata, tenuto conto delle liste di attesa per gli assistiti dell’ AV2 e fermo restando
che I'impegno economico per la partecipazione sanitaria all’intervento dovra essere assunto, di
volta in volia, dalla Area Vasta competente.

7. Precisare che gli Accordi contrattuali relativi alle Strutture “II Cigno” , “Dopo di Noi ! 2 2 (ex
c’era I'Acca)” e “Villa Almagid” vengono anche sottoscritti dat rispettivi Comuni quali Enii
proprietari e “cootitolari” dell’autorizzazione all’esercizio L.R. 21/2016 e snu delle  Strutture
medesime.

8. Prendere atte di quanto stabilito nella deliberazione di Giunta Regionale n. 23 del 21/01/2013 ¢
s.m.i. € nel decreto n. 8/SOP del 25/02/2013 in punto alla determinazione della retta giornaliera di
riferimento ed ai criteri di compartecipazione alla spesa per la gestione delle Comunitz
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socio-educative riabilitative per disabili gravi, dando atto che la retta di € 115,00 ivi prevista,
fermo restando la quota di compartecipazione regionale, potra subire una variazione sulla base
della gravita dei pazienti e dei servizi aggiuntivi.

9. Prendere atto, inoltre, di quanto previsto nella DGRM 1588 det 28/12/2017 relativamente alla
proroga della DGR 1331/2014 “Accordo tariffe assistenza residenziale e semiresidenziale tra
Regione Marche ed Enti Gestori — medifica della DGRM 1011/2013” ed al relativo punto 2.1
dell’ Accordo alla stessa allegato, relativamente al livello assistenziale e tariffario delle Comunita
COSER nelle more del completamento del processo di conversione delle Residenzialita
medesime.

10. Precisare che, per quanto di interesse dell’Area Vasta 2, 'impegno di spesa viene assunio cont
riferimento agli assistiti rispettivamente presenti, ad oggi, nelle Residenzialita in oggetto la cui
permanenza nelle Comunitd & necessaria ed appropriata secondo la valutazione della competente
Unitd Multidisciplinare dell’Etd Adulta,

11. Corrispondere agli Enti Titolari/Gestori delle COSER — RP Disabili le rette giornaliere di ricovero
per ciascun ospite di questa Area Vasta 2, nei termini di cui agli accordi contrattuali allegati, dando
atto che I’'impegno di spesa relativo a ciascun assistito presente ¢ gia stato assunto con determina n.
1772/AV2 del 06/12/2017 ad oggetto: “AV2 — Organizzazione Servizi Sanitari di Base ¢ Cure
Tutelari. Inserimenti/proroghe assistiti presso Residenzialité per disabili varie — Anno 2018
Previsione tetto di spesa”, cui la presente fa integrale ninvio e riferimernto sia sotte Paspetto
economico che sanitario.

12. Stabilire che ’impegno economico assunto ¢ strettamente rivolto alla quota di incidenza sanitaria
dell’intervento con rinvio, per 1a restante parte € per ogni altra competenza connessa, al Comune di
residenza dell’assistito interessato e/o agli aventi obblige al suo mantenimento.

13, Di seguito il costo previsto per ciascuna Struttura — Anno 2018 calcolato in base agli assistiti
presenti e in carico alPAVZ2:

BL Costo previsto a tarhfc
STRUTTURA Convenzionati | AV? per anna 20181n
base af present
COBSER 11 Samaritano di Ancona 8 £ 131.995,00
COSER Don Paolucci di Ancona 10 € 125.414,00
{COSER Divina Provvidenza di Loreto 40 £ 282.875,00
COSER Casa Giovanna di Loreto 7 €  20.564,10
COSER di Falconara M.ma(ex Together/Agord) 10 € 101.214,50
COSER 1l Vicolo di Chiaravalle (AN) 8 £ 8356360
COSER Il Cigno di Ancona 10 € 105.036,99
COSER Albachiara di Jesi 10 € 156.735,00
COSER Rosso di Sera di Serra San Quirico 8 £ 137.931,90
COSER Dopo di Noi 1 (ex c¢’era I’ Accal} di Fabriano
COSER Dopo di Noi 2 (ex ¢’era ]’ Acca 2) di Fabriano 8 € 309.037,45
RPD Corinaldo - Cogesco 13 € 284.944,55
RPIY Don Guanella Loreto 10 . € 182.500,00
RPD Villa Alimagia 11 € 373.154,10
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14. Determinare a calcolo il costo complessivo di cui al punto che precede, a valere per I'anno 2018,

15.

16.

17.

18.
19.

sard ricompreso nel budget della medesima annualitd in coerenza con la DGRM n. 1617 del
28/12/2017 e verrd imputato al conto 0505100111 “Acquisti di prestazioni di assistenza
residenziale alle persone con disabilita™; per I"anno 2019 il costo medesimo sard previsto nella
programmazione economica dell’anno medesimo, fatte salve le variazioni rispetto al maggiore o
minore numero degli inseriti presenti.

Incaricare la U.Q.C. Strutture Private Accreditate e Trasporti Sanitari dell’AV 2 di curare la
trasmissione del presente atto, anche per via telematica ad ogni effetto di legge, ai Comuni ¢/o
Ambiti Territoriali Sociali interessati alla sua attuazione, avuto riguardo alla ubicazione della
struttura e alla residenza degli assistiti AV2 nella stessa presenti.

Dare mandato alta U.0.C. Strutture Private Accreditate di procedere alla liquidazione delle
competenze contabilizzate per la gestione delle Strutture in oggetto secondo i tempi di legge
stabiliti negli allegati Accordi, su presentazione di regolare fatturazione elettronica che dovré
recare il visto del Direttore U.0.C. Qrganizzazione dei Servizi Sanitari ¢i Base Cure Tutelan
dell’AV2 o persona da lui delegata, attestante:

- Teffettivo e il regolare espletamento dell’assistenza ivi contabilizzata,

- la conformita dei giomi di presenza dichiarati per ciascun ospite ed infine

- il rispetto degli adempimenti previsti sul rispetto della capacita ricettiva con nota della Direzione
Gen.le ASUR prot. 20261/ASUR DG del 04/07/2016,

Fare rinvio, per la regolazione degli oneri economici connessi a clascuna tipologia di Intervento,
agli impegni assunti con le proposte di inserimento/ricovero redalte dalla competenie UMEA ¢
che, per espressi obblighi di legge legati alla riservatezza, non sono comunicabili se non agli
operatori coinvolti ed interessati nel progetto stesso.

Trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/1996 e s.m.1..
Dichiarare che il presente atto non & sottoposto 2 controllo regionale ed & efficace dal giorno della
pubblicazione sul sistema attiweb-salute albo pretorio informatico, a norma delb’art. 28 della
Legge Regionale 26/96, come sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013.

IL DIRETTORE SANITARIOQ
(Dr.ssa N /.j a Bton

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dr. Pierksgi-fGiclincc
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la presente determina consta din. 15 pagine e di n. 13 Accordi in allegato

- DOCUMENTOQ ISTRUTTORIO -
A.5.U.R. - Area Vasta 2

U.0.C, Strufture Private Accreditate e Trasporti Sanitari
e U.0.C. Organizzazione Sanitaria di Base e Cure Tutelari AV2

VISTE E RICHIAMATE le disposizioni normative ed amministrative sulla tutela delle persone disabili
cui il presente atto fa riferimento, con particolare riguardo alle disposizioni di seguito elencate:

L. 23.12.1978, n. 833;

D.lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modifiche ed integrazioni “Riordino della disciplina i
materia sanitaria®;

L. 5.2.1992, n. 104 “Legge-quadro per D’assistenza, I’integrazione sociale e 1 diritti delle persone
handicappate™s s.m.1.;

Provvedimento 7.5.1998 “Linee- guida del Ministro delfa Sanita per le attivita di riabilitazione™
L. 8.11.2000 n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di intervent: e servizi
sociali” che, in particolare, all’art. 8§ comma 3 lett. n) individua tra le funzioni spettanti alla Regione
la “determinazione dei criteri per la definizione delle tariffe che 1 Comuni sono tenuti a
corrispondere ai soggetti accreditati™;

D.M. 21.5.2001, n. 308 “Regolamento concernente 1 requisiti minimi strutturali e organizzativi per
I’antorizzazione all’esercizio dei servizi ¢ delle strutture a ciclo residenziale e semiresidenziale a
norma dell’art. 11 della L. 8.11.2000 n. 3287,

DPCM  14/2/2001 recante Datto di indirizzo e coordinamento relativo all'integrazione
socio-ganitaria 11 quale stabilisce all’art. 4, comma 1, che la “regione nell’ambito della
programmazione degli intervent! socio-sanitari determinag gli obiettivi, le funzioni, | eriteri di
erogazione delle prestazioni socio sanitarie..” ed ancora all’art. 5 comma 2, recita “ la regione
definisce 1 criteri per la definizione della partecipazione alla spesa degli utenti in rapporto ai singoli
interventi..”;

DPCM 29/11/2001 che, oltre a definire 1 “Livelli Essenziali di Assistenza”, individua le prestazioni
sanitarie di rilevanza sociale ovvero le prestazioni nelle quali la componente sanitaria € quella
sociale non risultano operativamente distinguibili e per la quali & stata convenuta una percentuale di
costo comungue a carico del SSN;

L. 23.12.2000 n. 388 ed in particolare P’art. 81 che prevede finanziamenti finalizzati ad interventi in
favore dei soggetti con handicap grave privi dell’assistenza dei familiari;

DD.G.R.M. n. 406/2006 n. 581/2007 e n. 665 del 20/05/2008 recanti la definizione dei criteri di
compartecipazione alla spesa, tra gli Enti e soggetti interessati per la gestione di Comunita
Socio-educative-riabilitative residenziali per disabili gravi;

L.R. 6/11/2002 n. 20 ¢ successivo regolamento di applicazione, “Disciplina in materia di
autorizzazione e accreditamento delle stratture dei servizi sociali a ciclo residenziale ¢
semiresidenziale”, e successivo Regolamento Regionale n. 1 del 08/03/2004 e s.m.i.;

DGRM np. 1963 del 12/11/82 che definisce i criteri per la costituzione delle Unita Multidisciplinari
e ne individua le finalita ed 1 compiti;
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. DGRM n. 720 del 28/06/2007 che approva i primi indirizzi per le strutture organizzative regionali ¢
tetritoriali finalizzati al consolidamento e allo sviluppo della integrazione socio-sanitaria della
Regione Marche.

¢  Decreto del Dirigente del Servizio Politiche Sociali n, 118/805 del 26/07/2010 avente ad
oggetto: Individuazione comuniti socio-educative riabilitative residenziali per disabilt beneficiarie
de! cofinanziamento regionale di cui alla D.G.R. n. 449 del 15.3.2010”

. DGRM n. 449 del 15/03/2010 “Gestione di comunita socio-educative-riabilitative residenziali per
disabili gravi —Criteri e disposizioni attuative™ come successivamente integrata con DGRM 1044
del 28/06/2010;

. Nota Servizio Politiche Sociali della Regione Marche prot. n. 157071 del 21/03/2011 recante
chiarimenti sulla corretta interpretazione della deliberazione n. 449/2010.

. DG/ASUR n. 23 del 21/01/2013 “Comunitd Socio Educative Riabilitative residenziali per
disabili gravi - Co.5.E.R. - Criteri per I'individuazione delle Co.5.E.R. nella Regione Marche ¢
per la determinazione del cofinanziamento regionale. Revoca della DGR 665/2008 ¢ della DGR
449/2010%, successivamente modificata ed integrata con DGRM 776 del 28/05/2013 *Comunita
Socio Educative Riabilitative residenziali per disabili gravi - Co.3.E.R. - Modifica DGR n. 23 del
21.01.2013™;

. Decreto Regionale n. 8/SPO del 25/02/2013 “DGR n. 23/2013 — Comunita’ Socio Educative
Riabilitative residenziali per disabili gravi (Co.S.E.R.) Individuazione strutture ammesse a
cofinanziamento regionale — Modalita e termini per la rendicontazione™,;

o  DGRM 1331/2014 “Accordo tariffe assistenza residenziale e semiresidenziale tra Reglone marche
ed Enti Gestori - modifica della DGRM 1011/2013";

» L.R. n. 21 del 30/09/2016 “Autorizzazione e Accreditamento Istituzionale deile Strutture e dei
Servizi Sanitari, Socio-Sanitari e Sociali pubblici e privati e disciplina degli Accordi contrattuali
delle Strutture e dei Servizi Santtari, Socio-Sanitari e Sociali Pubblici ¢ Privati e smi”;

» DGRM 1588 del 28/12/2017 — Proroga deila DGRM 1331/2014 “Accordo tariffe assistenza
residenziale e semiresidenziale tra Regione Marche ed Enti Gestori — modifica della DGRM
1011/2013;

J DGRM 1616 del 28/12/2017 ~ L.R. n. 13 del 20/06/2003 e smi - Assegnazione delle risorse agli
Enti del S8R e al DIRMT per 'anno 2017, Disposizioni per la redazione del Bilancio Preventivo
Fconomico 2017 e del Bilancio Pluriennale di Previsione 2017 — 2019 degli Enti del S5R;

. DGRM 1617 del 28/12/2017 — L.R: n. 13 del 20/06/2003 ¢ ss.mm.ii. — Autorizzazione agli Enti del
S5R ed al DIRMT alla gestione provvisoria dei rispettivi bilanci economici preventivi per 'anno
2018;

. DG/ASUR n. 808 del 29/12/2017 — Adozione del bilancio economico preventivo anno 2017 e
pluriennale 2017-2019;

» DG/ASUR n. 349 del 30/05/2018 — approvazione in via provvisoria del nuovo Regolamento
Organizzazione Aziendale Privacy in attuazione del Regolamento U.E. 2016/679;

e DG/ASUR n. 350 del 30/05/2018 ad oggetto: “determina n. 349/ASUR DG del 30/05/2018 recante:
Approvazione in via provvisoria, del nuovo “Regolamento organizzativo Aziendale Privacy” in
attuazione del Regolamento U.E. 2016/679 — Integrazione.”

Visti inoltre 1 seguenti atti di programmazione socio-sanitaria ed economica :
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- D.A. 1/3/2000 n, 306 “Piano regionale per un sistema integrato di interventi e servizi sociali
2000/2002™,

- D.A. 29/07/2008 n. 98 “Piano Sociali 2008/2010 —Partecipazione, tutela dei dinitti,
programmazione locale in processo di continuita stabilizzazione e integrazione delle politiche di
wellfare™;

- DGRM n. 1544 del 10/11/2008 “Attuazione del piano sociale 2008/2010 —Approvazione
dell'accordo circa i criteri di riparto agli Enti Locali e Ambiti Territoriali Sociali del fondo unico
per le politiche sociali™;

- Deliberazione Amministrativa del Consiglio Regionale n. 38 del 16/12/2011 di approvazione
del “PIANO SOCIO-SANITARIO REGIONALE 2012/2014 - SOSTENIBILITA',
APPROPRIATEZZA, INNOVAZIONE E SVILUPPO™;

- DGRM 1252 del 23/10/2017 Proposta di regolamento regionale di competenza del
Consiglio-Assemblea legislativa regionale concernente; "Definizione delle tipologie delle
strutture e del servizi sanitari, soclo-sanitari e sociali pubblict e privati ai sensi dellarticolo 7,
comma 3, della legge regionale 30 settembre 2016, n. 21 (Autorizzazioni e accreditamento
istituzionale delle strutture ¢ dei servizi sanitari, socio-sanitari ¢ sociali pubblici e privati ¢
disciplina degli accordi contrattuali delle strutture ¢ dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati)" ‘ ‘

PREMESSA

1l presente documento istruttorio, stante il contenuto ad un tempo amministrativo ¢ tecnico-sanitario, viene
elaborato congiuntamente daila U.O.C. Strutture Private Accreditate e Trasporti Sanitari e dalla U.OQ.C
Organizzazione di Servizi Sanitari di Base e Cure Tutelari AV2 i cui Responsabili sottoscrivono la relativa proposta
di determina assumendone la responsabilita nei [imiti, per quanto di rispettiva comnpetenza ¢ nella ioro precipua

qualita.

Motivazioni giuridiche:

Le linee programmatiche e di indirizzo approvate negli atti di programmazione sanitaria ¢ sociale del Consiglio
Regionale enucleano, tra gli obicttivi perseguibili, quelle di promuovere la realizzazione sul territorio di
un’effettiva integrazione tra {'intervento sanitario e I’intervento socio-assistenziale, in funzione della migliors
tutela della disabilitd, quale risultato dell’ interazione tra la condizione di salute e i fattori ambientali.

(ria fa LR, 4/6/1996 n. 18, successivamente integrata e modificata dalla LR, 28/2000, tra gli obiettivi principali
contemplava quello di individuare, quale luogo privilegiato di programmazione e gestione degli interventi e servizi
per i disabili, gli Ambiti territoriali sociali ed individuava, inoltre, la responsabilita dell’intervento sanitario g tutela
della salute delle persone disabili, nelle Unitd multidisciplinari per I'Etd Evolutiva UMEL e nelle Unita
multidisciplinari per I'Etd Adulta UMEA.

Rispetto a tali obiettivi, la Regione Marche, nell’ambito dei finanziamenti di cui all’art. 41 ter deila L. 104/92 ¢
s.Jm.i., ha coerentemente intrapreso un percorso per dare avvio alla realizzazione di strutture residenziali per disabili
gravi rimasti privi del sostegno familiare (COSER - Comunitd socio-educative-riabilitative); venuto meno il
coftnanziamento statale, la Regione Marche ha garantito la continuita del servizio in favore dei disabili concorrendo
nelle spese di gestione delle strutture secondo il disciplinare approvato con le deliberazioni giuntali n, 2635/2000 ¢
n. 406 del 2006, successivamenie modificate con deliberazione n. 1168/2006 e tenuto conto dei criteri di
compartecipazione alla spesa delle Coser definiti con DGR 665/2008 e n. 449/2010 ¢, da ultimo, con DGR, 23 del
21/01/2013.

Quest’ultima deliberazione ha ridefinito i criteri per la determinazione del cofinanziamento regionale per le Coser
mantenendo la cifra di € 115,00, gia individuata con la DGR 449/2010, come importo di riferimento della retta
giornaliera di degenza per ogni ospite, rispetto alla quale la Regione cancorre nella misura del 50%.
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La quota restante della retta giornaliera di degenza per ospite, effettivamente applicata dall’Ente titolare della
struttura viene cosi ripartita:

25% a carico delle Aree Vaste dell’ ASUR Marche;

25% a carico dei Comuni di residenza dei disabili ospiti, detratta la compartecipazione degli utenti, quest’ultima
calcolata esclusivamente su tutti i redditi personali dello stesso, compresa I'indennita di accompagnamento,

La deliberazione n. 23/2013 prevede altresi che per gravita dell’utenza ¢ per accordi gia consolidati nel tempo
rispetto alla tipologia di assistiti inseriti in ciascuna struttura, pud essere concordata una retta maggiore vispetto a
guella stabilita dalla Regione con la conseguente suddivisione della spesa integrativa tra Comuni di residenza ¢
Aree Vaste competenti alla presa in carico,

La Deliberazione di Giunta Reg.le n. 1331/2014 al capitolo “NORMA GENERALE SULLA RESIDENZIALITA
PER LE PICCOLE STRUTTURE " dispone che “nel caso di piccole strutture residenziali che con tali standard
non riuscirebbero a garantire la chiusura dei turni in h. 24, 'ASUR potra incrementare gli standard stessi fine ul
livello streftumente necessario per consentire la chiusura dei turni, riconoscendo il corrvispettive economico
aggiuntivo sulla taviffa giornaliera ™.

La ridetta deliberazione in punto al livello assistenziale ¢ tariffario delle Comunita-Socio-Educative- Riabilitative
prevede che (L.R. 20/2002 art. 3, comma 3 Iettera b} “........., le predette Strutture entro il 30/06/2015
dovranno presentare un piano di adeguamento per afferive al livello assistenziale e tariffario RD3, c¢he
dovra prevedere l'attivazione di tale conversione nei tempi pitt brevi possibili e comungue non olire i
successivi 30 mesi (max al 31/12/2017). Durante tale periodo cioé fino alla data di effetiiva riconversione
prevista dal Piano di ogni Struttura, valgono gli attuali standard assistenziali e tariffuri delle predette
strutture, fermo restando che alla data del 01/01/2018 varré comunque la tariffa stabilita per il livello
RD3 relativa alle RSA Accoglienza e Disabili.

Per le Comunita Socio-Fducative-Riabilitative e le Residenza Protette per Disabili che non dovessere
presentare il Piano di adeguamento entro il termine del 30/06/2015 si provvedera alla sospensione

3

dell ‘autorizzazione e quindi dei contraiti in essere........."

Tutte le Strutture COSER e RPD di cui al presente atto hanno avviato il prescritto iter per la conversione
della tipologia della Struttura nei termini su indicati che ad oggi Piter risulta ancora in corso,

Infatti la DGRM 1588 del 28/12/2017 ad oggetto: “Proroga della DGRM 1331/2014 “Accordo tariffe
assistenza residenziale e semiresidenziale tra Regione Marche ed Enti Gestorl ~ modifica della DGRM
1011/2013” ha stabilito "che nelle more della pubblicazione dei nuovi manuali di Autorizzazione e
Accreditamente di cui all‘art. 3, comma 1, lett. B della L.R. 21/2016 relativi alle Strutture Residenziali e
Semiresidenziali delle aree Sanitaria_Extraospedaliera_e Socio-Sanitaria. di prorogare gli Accordi
presenti negli allegati A, B e C della DGRM 1331/72014;

- di avviare un percorso concertato di rivisitazione degli Accordi solo a seguito della ridefinizione e
pubblicazione dei requisiti minimi organizzativi, strutturali, tecrologici e impiantistici presenti nei
marnuali di cui sopra”.

COSER — RP Disabili dell’ ASUR/Area Vasta 2

1) COSER IL SAMARITANO DI ANCONA codice QRPS 600225

Ente titolare e gestore Cooperativa “Centro Papa Giovanni XXI1 Societa Cooperativa Sociale™ di
Ancona, posti letto convenzionati e coofinanziati dalla Regione Marche n. 8 ex Decreto 8/5PC del
25/02/2013.
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Autorizzazione n. 3 def 14/10/2005 e successivo atto di Autorizzazione n. 2 /2018 rilasciata al prot, 53870
del 30/03/2018 dal Comune di Ancona.

2} COSER DON PAOLUCCI DI ANCONA codice ORPS 603622

Ente titolare e gestore Cooperativa “Centro Papa Giovanni XXIII Societd Cooperativa Sociale™ di
Ancona, posti letto convenzionati e coofinanziati dalla Regione Marche n. 10 ex Decreto 8/5P0 de]
25/02/2013

Autorizzazione n. 5 del 10/03/2010 rilasciata dal Comune di Ancona

3} COSER Santa Maria Divina Provvidenza — Codici ORPS 600231 — 600670 — 600667 — 600668 -
600669 —

Ente titolare e gestore Istituto Religioso figlie di Santa Maria della Divina Provvidenza di Roma, posti
letto convenzionati e coofinanziati dalla Regione Marche n. 40 ex Decreto 8/SPO del 25/02/2013
Autorizzazioni n. 34 — 37 - 38 — 33 — 36 rilasciate dal Comune di Loreto in data 24/11/2017

4y COSER Casa Giovanna di Loreto - Codice ORPS 604063

Ente Tiolare e gestore ANFASS Conero Onlus di Castelfidardo, posti letto convenzionati e coofinanziati
dalla Regione Marche n. 7 ex Decreto 8/5PO del 25/02/2013

Autorizzazione n. 46 del 07/12/2017 rilasciata dal Comune di Loreto

3) COSER Falconara (ex Together/Agora) ~ codice ORPS 603720

Ente titolare ¢ gestore Residenze Sociali e Sanitarie Societd Cooperativa Sociale Consortile onlus loc.
Agello — Magione (P(3), posti letto convenzionat] e coofinanziati dalla Regione Marche n. 10 ex Decreto
8/SPO del 25/02/2013

Autorizzazione n. 135 del 06/02/2018 rilasciata dal Comune di Falconara M.ma (AN)

6) COSER 11 Vicolo di Chiaravalle — codice ORPS 600215

Ente titolare e gestore Comune di Chiaravalle, posti letlo convenzionati e coofinanziati dalla Regione
Marche n. 8 ex Decreto 8/5PQ del 25/02/2013

Autorizzazione n. 1 del 08/09/2014 rilasciata dal Comune di Chiaravalle

7) COSER Il Cigno di Ancona — codice ORSP 600213

Ente proprietario della Struttura e concedente Comune di Ancona det. del Corn une di Ancona n. 1473 del
20/08/2015 che ha affidato in concessione il servizio di gestione della COSER 1L Cigno alla cooperativa
soctale COOSS. Marche Coop. Soc. p.A. PI 00459560421 e determinazione del Comune di Ancona n.
2738 del 15/12/2017 proroga tecnica di concessione Comunitd COSER 11 Cigno da) 01/01/2018 al
30/06/2018, posti letto convenzionati e coofinanziati dalla Regione Marche n. 10 ex Decreto 8/SPO del
25/02/2013

Autorizzazione n. 1 del 02/01/2012 rilasciata dal Comune di Ancona

8) COSER Albachiara di Jesi — codice ORPS 603498

Ente titolare Societd Cooperativa COOSS Marche per Azioni di Ancona, posti letto convenzionati e
coofinanziati dalla Regione Marche n. 10 ex Decreto 8/SPO del 25/02/2013

Autorizzazione n. 1 rilasciata dal Comune di Jesi il 14/01/2010

9) COSER Rosso di Sera Serra San Quirico - codice QRPS 600217
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Ente titolare e Ente titolare Societd Cooperativa COOSS Marche per Aziont di Ancona, posti letto
convenzionati e coofinanziati dalla Regione Marche n. 8 ex Decreto 8/SPO del 25/02/2013
Autorizzazione n. 1 del 18/10/2007 rilasciata dal Comune di Serra San Quirico

10) COSER Dopo di Noi 1 e 2 (ex C’era I’ Acca) di Fabriano — codice ORPS 604230 - 604233

Ente Titolare Consorzio COSER Fabriano, posti letto convenzionati e coofinanziati dalla Regione Marche
n. 8 + 8 (16 posti letto) ex Decreto 8/8P0 del 25/02/2013

Autorizzazione n. 14 dell’08/02/2011 - Autorizzazione n. 15 dell’08/02/2011 rilasciate dal Comune di

Fabriano

11) RPD Don Guanella di Loreto — codice QRPS 600666

Ente titolare e gestore Istituto Religioso figlie di Santa Maria della Divina Provvidenza di Roma, posti
letton, 12,

Autorizzazione n. 35 del Comune di Loreto del 24/11/2017 per n. 12 posti letto di cwl n. 10 posti letto
convenzionati ex determina n. 741 /DAV2 /2017.

12) RPD di Corinaldo gestita da COGESCO- codice ORPS 600632
Ente Titolare Cogesco Consorzio dei Comuni delle Valli Misa e Nevola, di Serra dei Conti, per n. 13 posti

letto.
Autorizzazione n. 1 det 04/10/2010 rilasciata dal Comune di Corinaldo.

13) RPD Villa Almagia di Ancona — codice ORPS 600212

Ente proprietario della Struttura e concedente Comune di Ancona det. del Comune di Anconan. 963 del
03/06/2014 che ha affidato in concessione il servizio di gestione della RP Disabili al RT1 tra Cooperativa
Sociale KCS Caregiver mandataria e Cooperativa Sociale Rosa aventi sede legale a Bergamo per la durata
di 3 annl e successiva determinazione n. 8 del Comune di AN del 04/01/2018 di proroga tecnica di

concessione medesimo fino al 31/05/2018.
Autorizzazione n. 3 del 26/03/2009 e n. 4 dell’11/07/2014 di n. 11 posti letto.

Efficacia e validita dei contratti

(li accordi contrattuali oggetto del presente atto hanno efficacia e validita per il biennio 2018/2019, fatta
eccezione per le Strutture “Villa Almagid™ e “Il Cigno” di Ancona e fermo restando quanto previsto da
ciascun accordo sub articolo “durata ed efficacia” i merito alla possibilitd della sua risoluzione
anticipata nel caso in cul <10 st renda necessario € possibile in conseguenza della riconversione delle
Strutture medesime in RSA Disabili (RD3) in attuazione di quanto previsto dalla DGR 1331/2014 ed a
seguito del conseguimento delle autorizzazione e accreditamento L.R. 21/2016.

Previsiont di spesa

Il costo connesso all’esecuzione dei n. 13 accordi oggetto del presente atto viene calcolato per intera
annualita 2018 tenuto conto degli assistiti in carico all’Area Vasta 2 ed ivi residenti inseriti ¢ presenti in
ciascuna Struttura; tale costo & gid stato previsto ed asutorizzato con determina n. 1772/AVZ del
06/12/2017 con la quale sono statl autorizzati gli inserimenti e/o le proroghe di tutti gh assistiti in
condizione di disabilitd presso le residenzialita.

Il medesimo costo complessivamente previsto in € 2.303.966,19 e, come di segnito detiagliato, per
clascuna annualita 2018 e 2019, sara imputato al conto di pertinenza e posto a carico del budget dell’ AV2
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per I'anno 2018 mentre per 1"anno 2019 sard inserito nella programmazione economica riferita all’armo
stesso ferme restando eventuali variazioni dovute al maggiore o minore numero degli assistiti che
risulteranno presenti.

PL Costo previsto a carico
STRUTTURA Convenslonat] | V2 per fanno 2018 in
base ai presenti
COSER Il Samaritano di Ancona 8 £ 131.995,00
COSER Don Paolucel di Ancona 10 € 125.414,00
COSER Divina Provvidenza di Loreto 40 € 282.875,00
COSER Casa Giovanna di Loreto 7 £ 20.564,10
COSER di Falconara M.ma(ex Togethet/Agora) 10 £ 101.214,50
COSER II Vicolo di Chiaravalle (AN) 8 € 88.563,60
COSER 11 Cigno di Ancona ) 10 € 109.036,59
COSER Albachiara di Jesi 10 € 156.735,00
COSER Rosso di Sera di Serra San Quirico 8 € 137.531,50
COSER Dopo di Noi 1 (ex c’era I’ Accal) di Fabriano 8

COSER Dopo di Noi 2 (ex ¢’era I'Acca 2) di Fabriano 8 €309,037,45
RPD Corinaldo - Cogesco 13 € 284.944,55
RPD Don Guanella Loreto 10 € 182.500,00
RPD Villa Almagia 11 € 373.154,10
TOTALE € 2.303,966,19

Alla luce di tutto quanto sopra spiegato

1.

51 PROPONE

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto,

2. Prendere atto e recepire, per le motivazioni tutte spiegate nel documento istruttorio ed ivi

integralmente richiamate, gli accordi contrattuali tra I’ASUR/AV2 e le COSER — RP Disabili
insistenti nell’ Area Vasta medesima relativi al periodo dal 01/01/2018 al 31/12/2019, secondo gh
schemi allegati al presente atto quali parti integranti e sostanziali e di cui di seguito elencati
(allegati n. 13 accordi).

Delegare il Direttore dell’Area Vasta 2 alla sottoscrizione delie convenzioni recepite con il
presente Accordo.

Precisare che segnatamente agli Accordi con il Comune di Ancona per le Strutture “Tt Cigno” e ™
Villa Almagia™ di Ancona, il periodo di vigenza ¢ stabilito contestualmente a quello di durata dei
contratto di concessione del Comune medesimo con gli Enti concessionari della gestione delle
Residenzialitd medesime; Si fa sin d’ora riserva di pervenire ad un nuovo accordo in esito alle
procedure di rinnovo della concessione avviate dal Comune di Ancona, qualora dovessero
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intervenire cambiamenti dal punto di vista giuridico ed economico degli elementi costitutivi c
circostanziali stabiliti nei presenti accordi allegati rispettivamente al n. 7 e n. 13,

5. Dare atto che gli Accordi in oggetto, disciplinano i rapporti tra FASUR/AV2 ed i Titolari/Gestori
delle COSER e RP Disabili rispettivamente per la gestione dei posti letto cofinanziati dalla
Regione Marche con Decreto n. 8/P0O/2013 e dei posti letto autorizzati nelle Residenzialita

Protette Disabili:
POST] LETTO COMUNITA’ SOCIO EDUCATIVA RIABILITATIVA PER DISABILI ORPS
COOFINANZIATI )
2 COSER “1l Samaritano™ di Ancona; 600225
10 COSER “Don Paolucer”™ di Ancona; 603622
600231
COSER “Santa Maria della Divina Provvidenza” di 600670
40 L orete: 600667
oreto, 600668
. 600669
7 COSER “Casa Giovanna™ di Loreto; 604063
10 COSER di Falconara M.ma(ex Together /Agora) 603720
8 COSER "Compdgnia del Vicolo” di Chiaravalle (AN) 600215
10 COSER “Il Cigno” di Ancona 600213 |
10 COSER “Albachiara™ di Jesi; 603498
8 COSER “Rosso di Sera” di Serra San“Quirico; 600217
8 COSER “Dopo di Noi 17 Fabriano (ex C'era I’ Acca 1) 604230 |
8 COSER “Dopo di Noi 2” Fabriano (ex C’era ’Acca 2); 1604233 |
RESIDENZE PROTETTE DISABILI _ORPS
13 posti letto - RPD Corinaldo - Cogesco ] 600632
11 posti letto — RPD Villa Almagia 600212
12 posti letto - RPD DON GUANELLA 600999

6. Dare atto inoltre che gli accordi cui al punto che precede hanno carattere di convenzione quadro
con valenza aziendale e che, pertanto, hanno validitd per tutte le Aree Vaste eventualmente
interessate ad effettuare inserimenti; questi ultimi saranno effettuati in subordine all’avallo
rilasciato da parte del Direttore U.O.C. Organizzazione Servizi Sanitari di Base e Cure Tutelari o
persona da lui delegata, tenuto conto delle liste di attesa per gli assistiti dell’AV2 e fermo restando
che I’impegno economico per la partecipazione sanitaria all’intervento dovra essere assunto, di
volta in volta, dalla Area Vasta competente,

7. Precisare che gli Accordi contrattuali relativi alle Strutture “Il Cigno” , “Dopo di Noi 1 e 2 (ex
c'era ’Acca)” e “Villa Almagid” vengono anche sottoscritti dai rispettivi Comuni quali Enti
proprietari e “cootitolari” dell’autorizzazione all’esercizio L.R. 21/2016 e smi delle Strutture
medesime.
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Prendere atto di quanto stabilito nella deliberazione di Giunta Regionale n. 23 del 21/01/2013 e
s.m.i. e nel decreto n. 8/SOP del 25/02/2013 in punto alla determinazione della retta giomaliera ds
riferimento ed ai criteri di compartecipazione alla spesa per la gestione delle Comunitd
socio-educative riabilitative per disabili gravi, dando atto che la retta di € 115,00 ivi prevista,
fermo restando la quota di compartecipazione regionale, potrd subire una vartazione sulla base
della gravita dei pazienti e dei servizi aggiuntivi.

Prendere atto, inoltre, di quanto previsto nella DGRM 1588 del 28/12/2017 relativamente alla
proroga della DGR 1331/2014 “Accordo tariffe assistenza residenziale e semiresidenziale tra
Regione Marche ed Enti Gestori ~ modifica della DGRM 1011/2013” ed al relativo punto 2.1
dell’ Accordo alla stessa allegato, relativamente al livello assistenziale e tariffario delle Comunita
COSER nelle more del completamento del processo di conversione delle Residenzialita
medesime.

Precisare che, per quanto di interesse dell’Area Vasta 2, 'impegno di spesa viene assunto con
riferimento agli assistiti rispettivamente presenti, ad ogpgi, nelle Residenzialita in oggetto la cul
permanenza nelle Comunita & necessaria ed appropriata secondo la valutazione della competente
Unita Multidisciplinare dell’Eta Adulta.

Cotrispondere agli Enti Titolari/Gestori delle COSER — RP Disabili le rette gioraliere di ricovero
per ciascun ospite di questa Area Vasta 2, nei termini di cui agli accordi contrattuali allegati, dando
atto che impegno di spesa relativo a ciascun assistito presente & gid stato assunto con determina
n. 1772/AV2 del 06/12/2017 ad oggetto: “4V2 — Organizzazione Servizi Sanitari di Base e Cure
Tutelari. Inserimenti/proroghe assistiti presso Residenzialita per disabili varie — Anno 2016
Previsione tefto di spesa”, cui la presente fa integrale rinvio ¢ riferimento sia sotlo aspetio
economico che sanitario.

Stabilire che 'impegno economico assunto & strettamente rivolto alla quota di incidenza sanitaria
dell’intervento con rinvio, per la restante parte e per ogni altra competenza connessa, al Comune di
residenza dell’assistito interessato e/0 agli aventi obbligo al suo mantenimento.

Di seguito il costo previsto per ciascuna Strutiura - Anno 2018 calcolato in base agli assistiti
presenti e in carico all’AV2:
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PL Costo previsto 4 carlco
STRUTTURA Convenzionati AV2 per Fanndg 2018 [n
base ai prasenti

COSER Il Samaritane di Ancona 8 £ 131.995,00
COSER Don Paolucci di Ancona 10 € 125.414,60
COSER Divina Provvidenza di Loreto A0 £ 282.875,00
COSER Casa Giovanna di Loreto 7 £ 20.564,10
COSER di Falconara M.ma(ex Together/Agora) 10 € 101.214,50
COSER I Vicolo di Chiaravalle (AN) 2 € B§B.563,60
COSER Il Cigno di Ancona 10 € 109.036,99
COSER Albachiara di Jesi 10 £ 15673500
COSER Rosso di Sera di Serra San Quirico 8 £ 137.931,90
COSER Dopo di Noi 1 (ex c¢’era I’ Accal) di Fabriano 8
COSER Dopo di Not 2 (ex ¢’era I’Acca 2) di Fabriano 8 € 309,037,453
RPD Corinaldo - Cogesco 13 £ 284.944,55
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RPE} Don Guanella Loreto 10 € 182.500,00
RPD Villa Almagia 11 € 373.154,10
TOTALE € 2.303.966,19

14. Determinare a calcolo il costo complessivo di cui al punto che precede, a valere per I'anno 2018,
sard ricompreso nel budget della medesima annualita in coerenza con la DGRM n. 1617 del
28/12/2017 e verrda imputato al conto 0505100111 “Acquisti di prestazioni di assistenza
residenziale alle persone con disabilita™; per I'anno 2019 il costo medesimo sara pxevmto nella
programmazione economica dell’anno medesimo, fatte salve Je variazioni rispetto al maggiore o
minore numero degli inseritl presenti.

15. Incaricare la U.Q.C. Strutture Private Accreditate ¢ Trasporti Sanitari dell’AV 2 di curare la
trasmissione del presente atto, anche per via telematica ad ogni effetto di legge, ai Comuni ¢/0
Ambiti Territoriali Sociali interessati alla sua attuazione, avuto riguardo alla ubicazione della
struttura e alla residenza degli assistiti AV2 nella stessa presenti.

16. Dare mandato alla U.0.C. Strutture Private Accreditate di procedere alla liquidazione delle
competenze contabilizzate per la gestione delle Strutture in oggetto secondo i tempi di legge
stabiliti negli allegati Accordi, su presentazione di regolarc fatturazione elettronica che dovra
recare il visto del Direttore U.0.C. Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base Cure Tutelari
del’ AV2 o persona da lui delegata, attestante:

- 'effettivo e il regolare espletamento dell’assistenza ivi contabilizzata,

- la conformita dei giorni di presenza dichiarati per ciascun ospite ed infine

- il rispetto degli adempimenti previsti sul rispetto della capacita ricettiva con nota della Direzions
Gen.le ASUR prot. 20261/ASUR DG del 04/07/2016.

17. Fare rinvio, per la regolazione degli oneri economici connessi a ciascuna tipologia di intervento,
agli impegni assunti con le proposte di inserimento/ricovero redatte dalla competente UMEA ¢
che, per espressi obblighi di legge legati alla riservatezza, non sono comunieabili se non agli
operatori coinvolti ed interessati nel progetto stesso.

18. Trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/1996 € s.m.1..

19. Dichiarare che il presente atto non & sottoposto a controllo regionale ed & efficace dal giorno della
pubblicazione sul sistema attiweb-salute albo pretorio informatico, a norma dell’art. 28 della
Legge Regionale 26/96, come sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013.

11.0.C. Strutture Private Accreditate ¢

1l Responsabili di Istruttoria

W&ﬁtella L@ccmm
Drsza Loredana Sargenti
h. m& g@nl_g/ug

Sig.ra Meri Campeli

s, o s

Impronta dogymentp: SE3RDFSL]4201B72DBD3YICRLOTELEOSRISCTFT2. 8B del D6/06:2018 A4V 2PRCON_D(_L)




Numero il Pag.
L5 -
naa W .1 AGD. 2018

Sig.ra Apna Verdolini U.0.C. Organizzazionc def Servizi Sanitari di
{ Base Cure Tftelari
' (Dr. Gi -

U.0. CONTROLLO DI GESTIONE - U.Q. GESTIONE ECONOMIGO FINANZIARIA

Le sottoscritte, attestano che il costo scaturente dall’adozione del presente atto previsto in € 2.303.966,18 (IVA
inclusa) sard previsto nel budget 2018 dell’ ASUR/AV2 con imputazione al conto di pertinenza 05050100111, fatte
salve nuove e diverse disposizioni da parte della Regione Marche e/o ASUR.

1l costo allo stesso titolo previsto per Panno 2019 sara inserito nefla programmazione economica e nel budget
refativo all’anno medesimo.

Il Dirigepy

.C. Supporto
Area C i

o di (Gestione
a Letizia Patis)

- ALLEGATI -

Aljegati n. 13 Accordi;

COSER H Samaritano Ancona

COSER Don Paolucci Ancona

COSER Divina Provvidenza Loreto
COSER Casa Giovanna Loreto

COSER Falconara (ex Agora)

COSER 1l Vicolo Chiaravalle

COSER Il Cigno Ancona

COSER Albachiara Jesi

COSER Rosso di Sera di Serra San Quirico
10. COSER Dopo di Noi 1 e 2 (ex C'era I'Acca) Fabriano
11. RPD Don Guanelia Loreto

12. RPD Cogesco Corinaldo

13. RFD Villa Almagia di Ancona

Rl e
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Accordo contrattuale tra ’ASUR Marche, il Comune di Ancona e la Cooperativa “Papa Glovanni
XXHI” per la gestione della Comunita socio-educativa-riabilitativa per disabili
“f), SAMARITANOQ” di Ancona ~ periodo 01.01.2018 - 31.12.2019

Con il presente atto, da valere nei migliori modi di Jegge

TRA

I’ ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan n. 2 ~ 60122 Ancona — cod. fisc. ¢ partita IVA 02175860424,
rappresentata dal Direttore di Arca Vasta 2, Dott/Ing. Maurizio Bevilacqua, in qualita di delegato del Direttore
Generale ASUR

E

la Cooperativa sociale “Centro Papa Giovanni XXIII" titolare della COSER “Tl Samaritano” (cod. ORPS
600225), avente sede in Ancona - Piazzale Camerino n. 3/A, costituita con atto n. 16724 rep. N. 23462 del
26.10.95, iscritta al Registro Regionale delle Cooperative Sociali Sezione A con decreto n. 233 del 6.8.96 - CF.

93058460424, P.IVA n, 01427250426 rappresentata da Sbarbati Don Giancarlo, nato a Ripe San Gusto il 2.1 A4
e residente in Ancona Piazzale Camerino n. 3, C.F. SBRGCR44A02H323N, il quale interviene al presente atto in
qualith di presidente e legale rappresentante;

PREMESS0 CHE

- Nell’ Ambito Territoriale Sociale XI e precisamente nel Comune di Ancona alla via Madre Teresa di
Calcutta n. 1, ha sede la comunith socio-educativa riabilitativa per disabili gravi “li Samaritano™ della
Cooperativa Sociale “Papa Giovanni XXIII” che, quale soggetto titolare della COSER medesima, ha
conseguito dal Comune di Ancona I'atto di autorizzazione n. 3 del 14/16/2005 per n. & postl letto e
successivo atto di autorizzazione al trasferimento e ampliamento, per P'esercizio defla Struttura L.R.
21/2016, n. 2/2018, rilasciata al prot. 53870 del 30/03/2018 per n. 10 posti letto.

- La Comunith socio-educativa riabilitativa per disabili “Il Samaritano” risulta individuata e ammessa a
cofinanziamento tra le CoSER regionali, con una capacith ricettiva di 8 posti, come risulta dal decreto
del Dirigente del Servizio n, 8/8PO del 25/02/2013;

- La Regione Marche con D.G.R.M. n. 23 del 21/01/2013, successivamente integrata con DGRM n. 776 del
98/05/2013, ha stabilito i criteri per I'individuazione delle CoSER nefla Regione Marche e per la
determinazione del cofinanziamento regionale mantenendo la cifra di € 115,00 come importo di
riferimento della retta giornaliera di degenza per ogni disabile accolto rispetto alla quale la Regione
concorre nella misura del 50%, ossia come un contributo pari a € 57,50,

La quota restante della retta giomnaliera di degenza per ospite & come di seguito ripartita:

s 252 a carico deli’ ASUR MARCHE/AV di appartenenza dell’ assistito che viene accolto;

» 25% a carco dei Comuni di residenza degli assistiti medesimi, detratta la quota di
compartecipazione degli ospiti calcolata esclusivamente su tutti i redditi personali dello stesso,
compresa I'indennitd di accompagnamento.
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La retta di riferimento per la Struttura COSER  firmataria del presente Accorde & quella prevista dalla DGR 23/13;
detta deliberazione prevede che la retta di rilerimento pari ad € 115,00 ed € 100,00 per le COSER multiple, possa esgere
integrata in relazione alla gravird del soggetto e al fabbisogno assistenziale individualizzato, cosi come vahatato
dall'UMEA nell’ambito del PAL

In tal caso il PAI specifica:

# la lipologia di assistenza integrativa (infermieristica/O8S/educativa) ritenuta necessaria in relazione alb’incidenza
sanitaria dell’intervento;
> il relativo minutaggio assistenziale da erogare come integrazione ¢ il costo correlato

A tal proposito le parth i riportano ¢ Tanno rinvio a guanto stabilite in relazione al progetto educaiivo
individualizzato P.AL in favore dei presenti presso la COSER I Samaritano, e all impegno di spesa assunto
nella determina DAV2 1772/2017 di awtorizzazione alta proroga 2018 di tutti gli assistiti presenti nella
Struttura; le parti inoltve st riportane ol progetto assistenziale individualizzato in favore di n. 2 assistio @ al
reliativo incremento di fabbisogno assistenziale di cut megiio alla nota prot. 16308YAVZ del 16/10/2017.

- La Deliberazione di Giunta Regle n. 1331/2014 al capitolo “NORMA GENERALE SULLA
RESIDENZIALITA PER LE PICCOLE STRUTTURE” dispone che “nel caso di piccole strutture
residenziali che con tali standard non riuscirebbero a garantive la chiusura dei turni in h. 24, ASUR potrd
incrementare gli standard stessi fino al livello strettamente necessario per consentire la chiusura det turni,
riconoscendo i corrispentivo economico aggiuntivo sulla tariffa giornaliera™.

- Gli ospiti della Residenza “Il Samaritano” versano tutti in condizione di particolare gravitd giusta la
valutazione individuale della competente UMEA e pertanto il costo della retta complessiva giornaliera pro-
capite concordata nel corso degli anni con la Cooperativa PAPA Giovanni XXIII ammonta ad € 133,80
gravando in quota parte a carico dell’ ASUR/Area Vasta ¢ def Cotnune in € 39,15 (+ IVA)

= Il cofinanziamento come sopra ripartito riguarda esclusivamente gli ospiti residenti nella Regione
Marche che non abbiano compiuto i 65 anni, salvo il caso di utenti gia inseriti neila Comunita per i quali si
renda opportina e/0 necessaria la permanenza dopo 1l compimento dei 65 anni per i quali si pud derogare al
requisito dell’etd, previa valutazione dell’'UMEA, fino a che non insorgano particolari condizioni che ne
rendano difficile o impossibile la permanenza stessa.

- L'Area Vasta 2 ha appurato ¢ constatato I'appropriatezza degli inserimenti dei soggetti disabili
all’interno della CoSER e la congruiti della quota, pur superiore a quella di riferimento stabtlita dalla
Regione nella sopra citata determina 23/2013, in relazione alla gravith di tutti glt assistiti ospitati ed ai servizi
aggiuntivi offerti dafla Comunita si come indicati nell’ articolo 6 del presente atccordo;

CONSIDERATO INOLTRE

« La DGEM 1331/2014 in punto al livelle assistenziale e tariffario delle Comuniti-Socio-Educative-
Riabilitative (L.R. 20/2002 art. 3,comma 3 lettera b) nei termini che seguono  “.......... le predette
Strwtture entro il 30/06/2015 dovranno presentare un piano di adeguamento per afferire al livello
assistenziale e tariffario RD3, che dovra prevedere Uattivazione di tale conversione nei tempi piit brevi
possibili & comungue non oltre | successivi 30 mesi (max al 31/12/2017). Durante tale periodo ciod fine

alla data di efferriva riconversione prevista dal Piano di ogni Struttura, valgono gli antuali standard
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assistenziali e tariffari delle predette strutture, fermo restando che alla date del 0170172018, varra
comungue la tariffa stabilita per il livello RD3 relativa alle RSA Accoglienza e Disabili.

Per le Comunita Socio-Educative-Riabilitative ¢ le Residenze Protette per Disabili che non dovessere
presentare il Piano di adeguamento entro il termine del 30/06/2015 si provvederd alla sospensione
dell’ antorizzazione e guindi dei contratti in essere., 7.

* La DGRM 1588 del 28/12/2017 ad oggetto: “Proroga delia DGRM 1331/2014 “Accordo tariffe
assistenza residenziale e semiresidenziale tra Regione Marche ed Enti Gestori - modifica della
DGRM 101172013 con cui & stato stabilito "che nelle more della pubblicazione dei nuovi
manuali di Autorizzazione e Accreditamente di cui all'art. 3, comma 1, lett. B della L.R. 21/2016
relativi alle Strutture Residenziali e Semiresidenziali delle aree Sanitaria Extraospedaliera ¢
Socio-Sanitaric, di prorogare pli Accordi presenti neeli allegati A, B e C dellan DGRM
1331720147,

Tutto cid premesso
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART 1
ASPETTI GENERALIL

Le parti concordano sul contenuto delle premesse e si danno reciprocamente atto che lo stesso forma parte
integrante e sostanziale del presente accordo,

ART 2
RICETTIVITA' E FUNZIONAMENTO

Oggetto del presente atto & |"accoglienza residenziale nella Comuniti socio-educativa-riabilitativa (Co.5.E.R) “H
Samaritano”, di seguito denominata “Comunitad”, di persone maggiorenni in condizione di disabiliti fino ad un
massimo di n. 8 posti.

La Comunitd ha carattere permanente ¢ funziona continuativamente per tutto I'arco dell’anno solare e per 7 giorni
settimanali, con orario di 24 ore giornaliere.

Non sono previsti periodi di chiusura, salvo eventuali chinsure stracrdinarie per gravi, urgenti ed accertati motivi,
tempestivamente comunicate al Comune, alla ASUR/Area Vasta 2, agli ospiti e alle loro famiglie.

I n. 8 posti letto della Comunitd sono ricompresi nell’ambito dei posti letto cofinaziati dalla Regione Marche per
la Provincia di Ancona (D/SPO 8/2013) ed in quanto tali a disposizione in via principale e prioritaria degli utenti
residenti nei Cornuni dell’ Area Vasta 2,

ART 3
ACCESSO ALLA STRUTTURA

L’ accesso alla strutinra & determinato in base alla valutazione e progettazione congiunta dei servizi sociali del
Comune e/o dell’Ambito Territoriale di residenza dell’assistito e dell’Unith Multidisciplinare Eth Adulta
dell’ ASUR/AV?2 competente alla presa in carico del medesimo.
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L’ accoglienza in Comuniti viene concordata con il Responsabile della struttura, con prioritd per i residenti nel
Cornune di Ancona e nel rispetto della lista di attesa redatta, in base al vigente Regolamento comunale
“Residenze socio-assistenziali per disabili”, dalla Commissione Integrata Comune/UMEA.

In caso di assenza di lista di attesa o di indisponibilitd de! Comune di Ancona all'assunzione dell'onere finanziario
di competenza, ’accesso di assistiti residenti nel territorio Regionale ed extra Regionale, al di fuori dell’Area
Vasta n. 2, € consentito subordinatamente all’approvazione del Resp.le UMEA det Distretto n. 7 di Ancona Dr.
Francesco Saracino che, tenuto conto della propria lista di attesa, dovra pronunciarsi in merito alla richiesta entro
3 smiorni dal suo ricevimento,

I piani assistenziali ed t progetti educativi individuali, sono conservati agli atti della struttura e dell’UMEA (L.R.

18/1996 s.m.i.).

ART. 4
TIPOLOGIA DI UTENZA

Possono accedere alla Comunitd Socio-Educativa-Riabilitativa per disabiii (Co.5.E.R.) le persone maggiorenni in
condizioni di disabilith, con nulla o limitata autonomia e non richiedenti interventi sanitari continuativi,
temporaneamente o permanentemente prive del sostegno familiare o per le quali la permanenza nel nucleo
familiare sia valutata temporanearnente o definitivamente impossibile o contrastante con il progetto individuale.
Nel caso che per utenti gia inseriti in Comunita si renda necessaria la permanenza dopo it compimentoe dei 65 anni
& necessaria specifica valutazione dell’UMEA, (L.R. 18/1996 s, m.L).

ART. 5
REQUISITI FUNZIONALI DELLA STRUTTURA

L.a Cooperativa Sociale “Centro Papa Giovanni XXIII” provvede, mediante propria organizzazione lecnico-
economico-aziendale a gestire ]a Comunita “Il Samaritano” in conformitd a quanto previsto dalla L. R. n.21/2016
¢ dai Regolamenti regionali ratione-temporis in vigore relativamente ai requisiti di autorizzazione ¢
accreditamento.

In particolare la Comuniti & una struttura integrata con la rete dei servizi territoriali che garantisce una soluzione
residenziale sostitutiva e di sollievo ajla famiglia quando quest’ultima viene meno o non & in grado di rispondere
ai bisogni del proprio congiunto nonostante |’ attivazione dei servizi integrativi domiciliari.

La Comuniti promuove e rende possibile il mantenimento dell’utente in condiziont di vita normali, in un
ambiente a dimensione familiare e comunitaria, tali da favorire la sua integrazione nel territorio; percorsi di
scoperta, recupero e mantenimento detl’autonomia netla gestione di sé, nei rapporti con gli altrt, con i tempi, con
ghi spazi & con le proprie cose,

La Cooperativa & tenuta a svolgere il servizio con il proprio personale avente funzioni, profili e requisiti di
accesso come da allegato B del Regolamento regionale n.1/2004 e suce. modificazioni. Per il personale dei servizi
generali (ristorazione, lavanderia, trasporto, manuatenzione) si rimanda alla normativa vigente in materia.

Il namero e 'orario giornaliero del personale educative e socio-sanitario impiegato deve essere conforme a
quanto previsto dai requisiti minimi organizzativi di cui all’allegato A del citato Regolamento regionale. La
dotazione organica pud essere adeguata dalla Cooperativa in relazione al numero degli ospiti e deve essere tale da
garantire il regolare e buon funzionamento del servizio, avendo comunque riguardo ai requisiti minimi
organizzativi, previa autorizzazione del Servizio servizi sociali del Comune di Ancona,

H personale, inoltre, deve avere i seguenti requisiti di base: capacita fisiche a svolgere il compito assegnato ¢
idoneitd sanitaria nel rispetto delle norme vigenti; idoneitd psico-attitudinale ad attivitd professionale da svolgersi
in rapporto con disabili adulti, assenza di condanne penali e di carichi penali pendenti.

L'arganigramma del personale prevede le professionalit necessarie per o svolgimento delle seguenti funzioni:
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- coordinamento del servizio;

- assistenza educativa;

- (ssistenza socio-sanitaria;

- servizi generali.

Il Coordinatore , in possesso dei titoli professionalt e di servizio richiesti , @ responsabile della organizzazione
della stuttura, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al Javoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo e integrazione con i servizi territoriali.

1l personale addetto ai servizi generali, qualora non esternalizzati, & idoneo ed in numero adeguato ad assicurare:

- preparazione pasti;

- pulizie;

- lavanderia;

- stireria;

- manuenzioni, ecc..

ART. 6
PRESTAZIONI

La Comuriti ha funzionamento permanente e garantisce i seguenti servizi e prestazioni:

|. prestazioni di tipo alberghiero (alloggio, pasti, servizio lavanderia, stireria, pulizie), preferibilmente
gestite con it coinvolgimento degli ospiti;

2. assistenza agli ospiti nell'espletamento delle normali attivitd e funzioni quotidiane;

3. attivith educative finalizzate all'acquisizione e/o al mantenimento delle abilita fisiche, cognitive,
relazionali e delle autonomie personali;

4. interventi di tutela della salute personale;

5. realizzazione di reti che faciliting 1'integrazione sociale dell’utente attraverso 1'utilizzo dei servizi attivi
nel territorio;

6. attivitd, a livello di gruppo, formative e ricreative, tendenti a promuovere forme di integrazione sociale;

7. rapporti costanti con i familiari ed i tuwtori degli utenti, anche al fine di favorire i rientri temporanei in
famiglia.

8. Attivitd di trasporto per attivith esterne

9. Coordinamento della struttura

Le prestazioni dei servizi generali e alberghieri consistono in:
- accoglienza in locali idonei e camere da letto, arredati, attrezzati, provvisti di utenze ¢ funzionanti
appienoc;
- pulizig e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- lavanderia e guardaroba;
- servizio ristorazione consistente in tre pasti giomalieri e due merende predisposti sulla base di tabelle
dietetiche formulate da esperti, secondo un mend settimanale redatto due volte I’anno ¢ precisamente per
Ia durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.
Le prestazioni di assistenza alla persona consistono in:
+ attivitd di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari;
» cura della persona ed igiene personale;
= riassetto della camera e riordino degli effetti personali;
» aiuto nell’assunzione dei pasti;
» ajuto nella mobilizzazione e deambulazione;
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» vigilanza sulle condizioni generali degli ospiti.

Tali prestaziom, che mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di artonomia da parte del soggetto e
alla gestione dello stesso, sono parte integrante del progetto educativo personalizzato.

Le prestazioni gducative consistono in:
¢ stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilith di base, delle capacitd residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ ospite;
o attivith connesse al raggiungimento di obiettivi per ['autonomia personale, la comunicazione ¢
I"autonomia sociale degli ospiti;
» attivith di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari quali igiene personale, assunzione dei pasti,
mobilizzazione e deambulazione, vigilanza sulle condizioni generali degli ospiti.
Le prestazioni formative e di_animazione consistono in attivitd ricreative, espressive, manvali, anche di tipo
produttivo-artigianale, e di socializzazione, prevedendo una rotazione dei laboratori/attivith specifici a tema e a
teinpo, che eviti la ripetitivita delle azioni e favorisca "acquisizione di nuovi apprendimenti, interessi € abilitd,
Le prestazioni di trasporto per attivith esterne devono garantire frequenti uscite di gruppo o indtviduali per
I'accesso ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi
all’attivita della struttura.
Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed assistenziali, con
compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivitd e
dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. It Coordinatore &
garante cella privacy dei dad forniti dalle famiglie e dai servizi e dell’wtilizzo degli stessi per i soli scopi
istituzionali della struttura.

ART.7
MODALITA’ DE LAVORO E PIANO EDUCATIVO PERSONALIZZATO

La Comunith formula per ogni utente del servizio un progetto educativo-riabilitativo personalizzato (PEP) e
coerente con i} progetto generale di comuniti.

Tl PEP & elaborato d'intesa ed in collaborazione tra operatori della Comunitd e dei servizi sociali e sanitari
(UMEA).

Il PEP comprende:

- profilo dinamico funzionale;

- obiettivi educativi;

- strumenti e metodi d'intervento;

- tempi di realizzazione e modalita di verifica;

- procedure per la valutazione e le modifiche in itinere.

Nella definizione del progetto sone assicurati 'informazione ed il coinvolgimento dell’utente, dei suot familiari
e/o del tutore o amministratore di sostegno,

Gli operatori della comunita effettwano riunioni di programmazione e verifica con cadenza settimanale.

Il modello operativo & improntato al lavoro d’équipe avente come indinzzo unificante la condivisione progettuale,
la globalita dell’intervento e la verifica dei risultati.

L’attivitd della comunita & adeguatamente documentata con particolare riferimento a:

- programmazione generale;

- schede dei progettt individaali e verifiche degli interventi;

- redazione e aggiornamento del diario personale del disabile;

- verbali degli incontri e delle riunioni di servizio,

- registro di presenza degli utentt;
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- registro/schede di presenza degli operatort;
- interventi e percorsi di formazione efo supervisione del personale.
ART. 8
OBBLIGHI DELLA ASUR/AREA VASTA 2
La ASUR/Area Vasta 2 provvede:
. ad assicurare agli ospiti i livelli essenziali di assistenza sanitaria;
. atla verifica dell’efficacia e delf’efficienza delle prestazioni sanitarie e socio-sanitarie in relazione al
progetio di gestione ed at singoli PAI per quanto di competenza dell"UMEA;
’ ad assicurare, attraverso 1 propri servizi territoriali ¢ la Commissione Integrata per i Centri residenziali ¢
diurmi per disabili, Iattivitd di valutazione per I'accesso degli ospiti, I'ammissione e la dimissione degli
§lesst,

il personale incaricato ha accesso in gualsiasi momento alla struttura e alla documentazione tecnica relativa.

ART. 9
DETERMINAZIONE RETTA E RIPARTIZIONE

La retta giornaliera di riferimento viene determinata sulla base della retta di riferimento stabilita con DGRM
23/2014, tenuto conto del costo di gestione della Comunitd (ore assistenza tutelare, educativa, di coordinamento,
e di programmazione, pasti, trasporto, utenze, materiali pulizia e consumo, manutenzione, lavanderia
straordinaria) e tenuto conto inoltre del minutaggio assistenziale erogato agli assistiti sulla base del Piano
Assistenziale Individualizzato.

Sulla base di quanto previsto dalla ridetta DGM 23/2014 relativi alle Co.S.E.R, i costi di gestione della Comunita
sono ripartiti secondo i seguenti criteri:

s co-finanziamento da parte della Regione Marche pari al 50% della retta di riferimento (€ 113,00) stabilito
dalla stessa Regione e quindi pari ad € 57,50 giornaliera pro-capite;

+ I'importo residuale, per il 30% verra posto a carico del Comune di Ancona, o di altro Comune di residenza
dell'assistito, dedotta la quota di contribuzione prevista a carico dell’ospite, e per il restante 50% a carico
della ASUR Area Vasta di appartenenza.

e Per I'anno 2018 ' ASUR/AV?Z, sulla base dei progetti assistenziali individualizzati redatto per i n. 8 assistiti
si impegna a corrispondere la quota giornaliera di degenza pari ad € 39,15 (+ IVA), in relazione al
fabbisogno assistenziale ivi indicato e fatta salva ogni I’ulteriore necessith di integrazione dello stesso previa
specifica valutazione autorizzata da parte della competente UMEA.

Per I’anno 2019 il costo medesimo sard previsto nella programmazione econormica dello stesso anno, fatte salve le
variazioni rispetto al maggiore o minore numero degli inseriti presenti.
Le quote rispettivamente a carico della ASUR Area Vasta n. 2 e del Comune di residenza sono le seguenti:

¥ quota sanitaria giomaliera a carico della ASUR/Area Vasta 2 € 39,15 (+ IVA) fatta salva
I'integrazione del minutaggio assistenziale in relazione al fabbisogno sanitario individualizzato
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dell’assistito previa specifica valutazione autorizzata da parte della competente UMEA
v quota soctale giornaliera a carico del Comune, comprensiva della quota a carico dell’utente determinata

annualmente dall’ Amministrazione comunale, € 39,15 (+ IVA)
Nella quota sanitaria giornaliera per ospite a carico della ASUR/Area Vasia 2 devono intendersi ricomprese anche
le spese per ogni tipo di materiale ¢ ausili sanitari.
Durante i rientri programmati in famiglia la retta viene ridotta nella misura del 25% a partire dal quindicesimo
giorno di assenza consecutiva. In caso di ricovero ospedaliero ]a cifra di riferimento, invece, rimane invariata con
i*obbligo, da parte della steuttura, di garantire al disabile 1 assistenza per la durata della degenza.

ART, 10
LIQUIDAZIONE DELLA QUOTA DI COMPETENZA DELL’ ASUR

La Cooperativa “Papa Giovanni XXIH", quale Ente titolare ¢ gestore della Cornunitd “Il Samaritano”, emettera
con cadenza mensile fatture per I'addebito degli oneri connessi agli inserimenti in atto distintarnente verso
P ASUR/Area Vasta di appartenenza e verso i Comuni di residenza interessati.

Unitamente alla documentazione fiscale la Cooperativa medesima produce un prospetto con il numero dei
presenti presso la Comunitd (temporanel e permanenti} nel mese di riferimento.

I’ ASUR/Area Vasta procedera al pagamento della quota di spettanza entro 60 giorni dal ricevimento della fattura
elettronica, previa attestazione di regolaritd da parte dei competenti responsabili sanitari d amministrativi della
ASUR/Area Vasta 2 di riferimento.

La presenza di vizi sostanziah sulla fattura renderd il documento frricevibile e di cid verrd data comunicazione
seritta alla cooperativa .

Nell’attesa di ricevere il docurnento contabile corretto il termine stabilito per il pagamento del corrispettivo dovra
intendersi interrotto,

Eventuali ritardi nei pagamenti, causati dalla presentazione di fatture irregolari o tardivamente presentate, non
potranno essere imputati al Comune.

La presenza di vizi sostanziali suila fattura renderd il documento irricevibile e di €10 verrd data comunicazione
scritta alla cooperativa ,

Nell'attesa di ricevere il documento contabile corretto il termine stabilito per il pagainento del corrispettivo dovra
intendersi interrotto,

La cooperativa sara tenuta ad adeguarsi alla modalith di fatturazione elettronica prevista dall’art. 1, commi 209-
214 della legge 244 del 24 dicembre 2007 e successive modificazioni, con scansionato in fattura file presenze

degli assistiti.

ART. 11
CONTROVERSIE

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona.

ART. 12
PRIVACY

Con questa convenzione I’ ASUR, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (U.E) 2016/679 del Parlamento
Eurgpeo e del Consiglio “Regolamento generale sulla protezione dei dati” | e tenuto conto del regolamento
generale sulla protezione dei dati, individua il Legale Rappresentante della Struttura firmataria del presente
accordo quale Resp.le esterno del trattamento dati di cui la la Struttrua stessa possa venire a conoscenza
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nell’espletamento delle sue funzioni istituzionali/professionali ed in relazione all’attivita di collaborazione svolta
con ’ASUR - , affidandogli contestualmente i compiti di cui all’art. 20 del citato Regolamento ASUR e ogni
altro adempimento previsto dalla normativa in vigore e dal successivi atti di applicazione che dovessero
intervenire durante la vigenza del presente accordo.

Le parti firmatarie si impegnano sin d’ora ad integrare il presente Accordo con eventuale sottoscrizione deila
modulistica che sark predisposta dai preposti uffici per la completa attuazione dei Regolamenti Privacy.

ART. 13 - DURATA
11 presente accordo spiega effetti dal 01 gennaio 2018 fino al 31 dicembre 2019 fermo restando quanto previsto in
metito alla possibilita della sua risoluzione anticipata nel caso in cui cid si renda necessario e possibile in
conseguenza della riconversione della Struttura medesima in RSA Disabili (RD3) in attuazione di quanto previsto

dalla DGR 133172014 ed a seguito del conseguimento delle autorizzazione e accreditamento ex L.R, 21/2016 e
smi.

Letto, approvato e sottoscritto

Ancona, i

Per I' ASUR -~ MARCHE/AV2
1l Direttore AV?2

{Ing. Maurizio Bevilacqua)

Per “Il Samaritano™
Cooperativa “Centro Papa Giovanni XXIII”
H Presidente ¢ Legale Rappresentante

Sbharbati Don Giancarlo
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Allegato n. 2 alla determin:

Accordo contrattuale tra ’ASUR Marche e la Cooperativa “Papa Giovanni XXIII” per la gestione
della Comunita socio-educativa-riabilitativa per disabili “DON PAOILO PAOLUCCI”-
periodo 01.01.2013 - 31.12,2019

Con il presente atto, da valere nei migliori modi di legge
TRA

I' ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan n. 2 — 60122 Ancona — cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata dal Direttore di Area Vasta 2, Dott./Ing. Maurizio Bevilacqua, in qualitd di delegato del Direttore

Generale ASUR
E

la Cooperativa sociale “Centro Papa Giovanni XXIII”, avente sede in Ancona - Piazzale Camerino n. 3/A,
costituita con atto n. 16724 rep. N. 23462 del 26.10.95, iscritta al Registro Regionale delle Cooperative Sociali
Sezione A con decreto n. 233 del 6.8.96 - C.F. 93058460424, P.IVA n. 01427250426 rappresentata da Sbarbati
Don Giancarlo, nato a Ripe San Giusto il 2.1.44 e residente in Ancona Piazzale Camerino n. 3, C.F.
SBRGCR44A02H323N, il quale interviene al presente atto in qualith di presidente e legale rappresentante;

PREMESSO CHE

. Nell' Ambito Territoriale Sociale XI e precisamente nel Comune di Ancona alla via Madre Teresa di
Calcutta n. 1, ha sede Ja comunitd socio-educativa riabilitativa per disabili gravi “Don Paolo Paolucei” (cod.
ORPS 603622) della Cooperativa Sociale "Centro Papa Giovanni XXIII” che, quale soggetto titolare della
("OSER medesima, ha conseguito dal Comune di Ancona ['atto di autorizzazione all’esercizio ex L.R. 2172016, n,

5 del 10/03/2010;

. La Comuniti socio-educativa riabilitativa per disabili “Don Paolo Paolucci” risulta individuata e
ammessa a cofinanziamento tra le CoSER regionali, con una capaciti ricettiva di 10 posti, come risulta dal
decreto del Dirigente del Servizio n. 8/SPO del 25/02/2013;

. La Regione Marche con D.G.R.M. n. 23 del 21/01/2013, successivamente integrata con DGRM n. 776 del
28/05/2013, ha stabilito i criteri per I'individuazione delle CoSER nella Regione Marche e per la determinazione
del cofinanziamento regionale mantenendo la cifra di € 115,00 come importo di riferimento della retta giornaliera
di degenza per ogni disabile accolto rispetto alla quale la Regione concorre nella misura del 50%, ossia come un
contributo pari a € 37,50.

La quota restante della retta giornalicra di degenza per ospite & come di seguito ripartita:

25% a carico dell’ ASUR MARCHE/AYV di appartenenza dell’ assistito ¢he viene accolto;
25% a carico dei Cornuni di residenza degli assistiti medesimi, detratta Ja quota di compartecipazione degli ospiti
calcolata esclusivamente su tutti i redditi personali dello stesso, compresa I'indennit di accompagnamento.

La retta di riferimento per la Struttura COSER  firmataria del presente Accordo & quella prevista dalla DGR
23/13; detta deliberazione prevede che la retta di riferimento pari ad € 115,00 ed € 100,00 per le COSER multiple,
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possa essere integrata in relazione alla gravitd del soggetto e al fabbisogno assistenziale individualizzato, cosi
corne valutato dall’ UMEA neli’ambito det PAL

In tal caso il PAI specifica:

- la tipologia di assistenza integrativa (infermieristica/OSS/educativa) ritenuta necessaria in relazione
all’incidenza sanitaria dell’intervento;
- il relativo minutaggio assistenziale da erogare come integrazione ¢ il costo correlato

Al proposito le parti st riportano e fanno rinvie a quanw stabilito o welagione al progeto educativo
mdividuadizzato PAL i favore di no 4 assistiti ogpiti delln COSER Don Paolucel, e al refativo fabbisogno
assistenziale di cui meglio alla nota prot. 163039%/AV2 del 16/10/2017.

La Deliberazione di Giunta Regle n. 1331/2014 al capitolo “NORMA GENERALE SULLA
RESIDENZIALITA PER LE PICCOLE STRUTTURE” dispone che “nel caso di piccole strutture residenziali
che con tali standard non rivscirebbero a garantive la chivsura dei turni in h. 24, VASUR potra incrementare gli
standard stessi fino al livello strettamente necessario per consentire la chiusura del turni, riconoscendo il
corrispettivo economico aggiuntivo sulla tariffu giornaliera™.

. Il cofinanziamento come sopra ripartito riguarda esclusivamente pli ospiti residenti nella Regione Marche
che non abbiano compiuto i 65 anni, salvo il caso di wtenti gid inseriti nella Comunitd per i quali si renda
opportuna /o necessaria la permanenza dopo it compimento det 65 anni per 1 quali si pud derogare al requisito
delf’etd, previa valutazione dell’ UMEA, fino a che non insorgano particolari condizioni che ne rendano difficile o
impossibile la permanenza stessa.

* L’Area Vasta 2 ha appurato & constatato 1’appropriatezza degli inserimenti dei soggetti disabili all’interno
della COSER e la congruita della quota, pur superiore a quella di riferimento stabilita dalla Regione nella sopra
citata determina 23/2013, in relazione alla gravita di tutti gli assistiti ospitati ed ai servizi aggiuntivi offerti daila
Comunit s1 come indicati neil’articolo 6 del presents accordo;

CONSIDERATO INOLTRE

» La DGRM 1331/2014 in punto al hvello assistenziale e tariffario delle Comunitd-Socio-Educative-
Riabilitative (L.R. 20/2002 art. 3,comma 3 lettera b) nei termini che seguono  “......... le predette
Strutture entro il 30/06/2015 dovranne presentare un ptano di adeguamento per afferire ol livello
assistenziale ¢ tariffario RD3, che dovrd prevedere l'attivazione di tale conversione nei tempi piit brevi
possibili e comungue non oltre [ successivi 30 mest (max al 31/12/2017). Durante tale periodo civé fino
alla data di effettiva riconversione prevista dal Piano di ogni Struttura, valgono gli attuali standard
assistenziali e raviffari delle prederte strutture, fermo restando che alla data del 01/01/2018, varra
comungue la tariffa stabilita per il livello RD3 relativa alle RSA Accoglienza ¢ Disabili.
Per le Conumita Socio-Educative-Riabilitative ¢ le Residenze Protette per Disabili che non dovessero
presentave il Piano di adeguamento entro il termine del 30/06/2015 si provvederd alla sospensione

dell'antorizzazione e quindi dei contratti in essere.....".
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¢ LaDGRM 1588 del 28/12/2017 ad oggetto: “Proroga della DGRM 1331/2014 “Accordo tariffe
assistenza residenziale e semiresidenziale tra Regione Marche ed Enti Gestori — modifica della
DGRM 1011/2013" con cui & stato stabilito “che nelle more della pubblicazione dei nuovi
manuali di Autorizzazione e Accreditamente di cui all’art. 3, comma 1, lett. B della L.R. 21/2016
relativi alle Strutture Residenziali e Semiresidenziali delle aree Sanitaria Extraospedaliera e
Socio-Sanitaria, di prorogare oli Accordi presenti negli allegari A, B ¢ C della DGRM
133172014 :

Tutto cié premesso
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART1
ASPETTI GENERALI

I.e parti concordano sul contenuto delle premesse e si danno reciprocamente atto che lo stesso forma parte
integrante ¢ sostanziale del presente accordo,

ART 2
RICETTIVITA' E FUNZIONAMENTO

Oggetto del presente atto & I'accoglienza residenziale netla Comunitd socio-educativa-riabilitativa (Co.3.E.R.)
“Don Paclo Paolucci”, di seguito denominata “Comanita”, di persone maggiorenni in condizione di disabilita fino
adl un massimo di n. 10 posti.
La Comunita ha carattere permanente e funziona continuativamente per tutto I’arco dell’anno solare e per 7 giorni
settimanali, con orario di 24 ore giornaliere.
Non sono previsti peciodi di chiusura, salvo eventuali chiusure straordinarie per gravi, urgenti ed accertati motivi,
tempestivamente comunicate al Comune, alla ASUR/Area Vasta 2, agli ospiti e alle loro famiglie.
I n. 10 posti letto della Comunita sono ricompresi nell’ ambito dei posti letto cofinaziati dalla Regione Marche per
la Provincia di Ancona (D/SPO 8/2013) ed in quanto tali a disposizione in via principale e prioritaria degli utenti
residenti nei Comuni dell’ Area Vasta 2.
ART 3
ACCESSO ALLA STRUTTURA

L’accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione e progettazione congiunta dei servizi sociali del
Comune ¢/o dell’ Ambito Territoriale di residenza deli’assistito e dell’Unitd Multidisciplinare Eti Adulta
dell’ ASUR/AV?2 competente alla presa in carico del medesimo.

L’ accoglienza in Comunita viene concordata con i Responsabile della struttura, nel rispetto detla lista di attesa.

I piani assistenziali ed i progetti educativi individuali, sono conservati agli atti della struttura e deli’ UMEA (L.R.
18/1996 s.m.1.).

L’accesso di assistiti residenti nel territorio Regionale ed extra Regionale, al di fuori deli’ Area Vasta n. 2, €
consentito subordinatamente € consentilo subordinatamente all’approvazione del Resp.le UMEA del
Distretto n. 7 di Ancona Dr. Francesco Saracino che, tenuto conto della propria lista di attesa, dovrd
pronunciarsi in merito alla richiests entro 3 giomi dal suo ricevimento.
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ART. 4
TIPOLOGIA DI UTENZA

Possono accedere alla Comunitd Socig-Educativa-Riabilitativa per disabili (Co.5.E.R.) le persone maggiorenni in
condizioni di disabilitd, con nulla o limitata autonomia e non richiedenti interventi sanitari continuativi,
temporaneamente o permanentemente prive del sostegno familiare o per le quali la permanenza nel nucleo
farmiliare sia valutata temporaneamente o definitivamente impossibile o contrastante con il progetto individuale.
Nel caso che per utenti gia inseriti in Comunitd si renda necessaria la permanenza dopo il compimento dei 63 anni
& necessaria specifica valutazione dell'UMEA (L.R. 18/1996 s.m.i.).

ART.5
REQUISITE FUNZIONALI DELLA STRUTTURA

La Cooperativa Sociale “Centro Papa Giovanni XXIII" provvede, mediante propria organizzazione tecnico-
economico-aziendale a gestire la Comunitd “Don Paolo Paclucei” in conformith a quanto previsto datla L. B.
n.21/2016 & dai Regolamenti regionali ratione-temporis in vigore relativamente ai requisiti di autorizzazione e
accreditamento.

Tn particolare la Comunita & una struttura integrata con la rete dei servizi territoriali che garantisce una soluzione
residenziale sostitutiva e di sollievo alla famiglia quando quest’ultima viene meno 0 non & in grado di rispondere
ai bisogni del proprio congiunto nonostante 1’attivazione dei servizi integrativi domiciliari.

La Comunith promuove e rende possibile il mantenimento dell’utente in condizioni di vita normali, in un
ambiente a dimensione familiare e comunitaria, tali da favorire la sua integrazione nel territorio; percorsi di
scoperta, Tecupero ¢ mantenimento dell’autonomia nella gestione di sé, nei rapporti con gli altri, con i tempi, con
gli spazi e con le proprie cose.

La Cooperativa & tenuta a svolgere il servizio con il proprio personale avente funzioni, profili e requisiti di
accesso come da allegato B del Regolamento regionale n.1/2004 e suce, modificazioni al momento in vigore. Per
il personale dei servizi generali {ristorazione, lavanderia, trasporto, manutenzione) si rimanda alla normativa
vigente i materia.

Il numero e 'orario giornaliero del personale educativo e socio-sanitario impiegato deve essere conforme a
guanto previsto dai requisiti minimi organizzativi di cui all’allegato A del citato Regolamento regionale. La
dotazione orsanica pud essere adeguata dalla Cooperativa in relazione al numero degli ospiti e deve essere tale da
garantire il regolare e boon funzionamento del servizio, avendo comunque riguardo ai requisiti minimi
organizzativi.

Il personale, inoltre, deve avere i seguenti requisiti di base: capacitd fisiche a svolgere il compito assegnato ¢
idoneitd sanitaria nel rispetto delle norme vigenti; idoneitd psico-attitudinale ad attivitd professionale da svolgersi
in rapporto con disabili adulti, assenza di condanne penali e di carichi penali pendenti.

L.’ organigramma del personale prevede le professionalitd necessarie per lo svolgimento delle seguenti funzioni:

- coordinamento del servizio;

- assistenza educativa,

- assistenza soclo-sanitaria;

- servizi generall,

Il Coordinatore, in possesso dei titoli professionali e di servizio richiesti, & responsabile della organizzazione della
struttura, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione
delle attivitd e dei percorsi educativi, di raccordo e integrazione con i servizi territoriali.

11 personale addetto ai servizi generali, qualora non esternalizzati, & idoneo ed in numero adeguato ad assicurare:

- preparazione pasti;

- pulizie;

- lavanderia;
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- stireria;
- manutenzioni, ecc..
ART. 6
PRESTAZIONI

La Comunita ha funzionamento permanenie e garantisce i seguenti servizi e prestazioni:

o prestazioni di tipo alberghiero (alloggio, pasti, servizio lauvanderia, stireria, pulizie), preferibilmente
gestite con il coinvolgimento degli ospiti;

o assistenza agli ospiti nell'espletamento delle normali attivitd e funzioni quotidiane;

o attivitt educative finalizzate all'acquisizione efo al mantenimento delle abilitd fisiche, cognitive,
relazionali e delle autonomie personali;

o interventi di tutela della salute personale; _

o realizzazione di reti che facilitino I'integrazione sociale dell’utente attraverso I"utilizzo dei servizi attivi
nel territorio;

o attivitd, a livello di gruppo, formative e ricreative, tendenti a promuovere forme di integrazione sociale;

o rapporti costanti con i familiari ed i tutori degli utenti, anche al fine di favorire i rientri temporanei in
famiglia.

o Attivitd di trasporto per atlivit esterne

o Coordinamento della struttura

Le prestazioni dei gervizi generali e alberghieri consistono in:

~ accoglienza in locali idonei e camere da letto, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

— pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- lavanderia e guardaroba;

_  servizio ristorazione consistente in tre pasti giomnalieri e due merende predisposti sulla base di tabelle
dietetiche formulate da esperti, secando un menil settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estive, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal medico
curante.

Le prestazioni di assistenza alla persona consistone in:

~  attivith di aiuto nel soddisfacimento dei bisognt primari;

— cura della persona ed igiene personale;

- riassetto della camera e riordino degli effetti personali;

— aiuto nell’assunzione dei pasti;

~  aiuto nella mobilizzazione e deambulazione;

— vigilanza sulle condizioni generali degli ospiti.

Tali prestazioni, che mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto e

alla gestione dello stesso, sono parte integrante del progetto educativo personalizzato.

Le prestazioni gducative consistone in:

— stesura attnazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e rilevazione
delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ ospite;

—  attivith connesse al raggiungimento di obiettivi per I'antonomia personale, la comunicazione e I’autonomia
sociale degli ospiti;

~ attivith di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari quali igiene personale, assunzione dei pasti,
mobilizzazione e deambulazione, vigilanza sulle condizioni generali degli ospiti.

Le prestazioni formative e di animazione consistono in attivitd ricreative, espressive, manuali, anche di tipo

produttivo-artigianale, e di socializzazione, prevedendo una rotazione dei laboratori/attivita specifici a tema e &

tempo, che eviti la ripetitiviti delle azioni e favortsea I’acquisizione di nuovi apprendimenti, interesst e abilita.

Le prestazioni di trasporto per attiviti esterne devono garantire frequenti uscite di gruppo o individuali per

'accesso ad ambiti formativi, sportivi, soctalizzanti, di educazione e ricreazione od alirt luoghi connessi

all’ attivita della strutturi. :
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Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivitd educative ed assistenziali, con
compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita ¢
dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. II Coordinatore &
garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e dell’wtilizzo degli stessi per i soli scopi
istituzionali della struttura.

ART. 7
MODALITA’ DI LAVORO E PIANO EDUCATIVO PERSONALIZZATO

L.a Comunitd formula per ogni utente del servizio un progetto educativo-riabilitative personalizzato (PEP) e
coerente con il progetto generale di comunita,

Il PEP & elaborato d’intesa ed in collaborazione tra operatori della Comunith e dei servizi sociali e sanitari
(UMEA).

I1 PEP comprende:

- profilo dinamico funzionale;

- obiettivi educativi;

- strumenti ¢ metodi d’intervento;

- tempi di realizzazione ¢ modalita di verifica;

- procedure per la valutazione e le modifiche in itinere.

Netla definizione del progetto sono assicurati I'informazione ed il coinvolgimento delt’utente, dei suoi familiari
e/o del tutore o amministratore di sostegno.

Gti operatori della comunith effettuano riunioni di programmazione e verifica con cadenza settimanale.

Il modello operativo & improntato al lavoro d’équipe avente come indirizzo unificante la condivisione progettuale,
la globalita dell’intervento e la verifica dei risultau.

L’attivitd della comunith ¢ adeguatamente documentata con particolare riferimento a:

- programmazione generale;

- schede dei progetti individuali e verifiche degli interventi;

- redazione e aggiornamento del diario personale del disabile;

- verbali degli incontr e delle riunioni di servizio;

- registro di presenza degii utenti;

- registro/schede di presenza degli operatori;

- interventi € percorsi di formazione e/o supervisione del personale.

ART. 8
OBBLIGHI DELLA ASUR/AREA VASTA 2

La ASUR/Area Vasta 2 provvede:

a) ad assicurare agli ospiti i livelli essenziali di assistenza sanitaria;

b) alla verifica dell’efficacia e dell’efficienza delle prestazioni sanitarie e socio-sanitarie in relazione al progetto
di gestione ed ai singoli PAT per quanto di competenza dell’ UMEA;

¢) ad assicurare, attraverso 1 propri servizi territoriali e la Commissione Integrata per i Centri residenziali e
diurni per disabili, I"attivith di valutazione per 1’accesso degli ospiti, I"ammissione e la dimissione degli stessi.

Il personale incaricato ha accesso in qualsiasi momento alfa struttura e alla documentazione tecnica relativa

ART. 9
DETERMINAZIONE RETTA E RIPARTIZIONE

La retta giornaliera viene determinata sulla base della retta di riferimento stabilita dalla DGRM 23/2014, tenuto
conto del costo di gestione della Comunith (ore assistenza tutelare, educativa, di coordinamento, e di



Numero Pag.

i

m‘ . b : kL
Lo marche

Dala

programmazione, pasti, trasporto, utenze, materiali pulizia e consumo, manutenzione, lavanderia straordinaria) e
tenuto conto inoltre del minutaggio assistenziale erogato agli assistiti in conformitd al piano assistenziale
educativo individualizzato.

La retta praticata dalla Comunitd “Don Paolo Paolucei” & di € 115,00 (+ IVA), fermo restando 1’autorizzazione
del minutaggio assistenziale integrativo autorizzato come indicato al comma 1.

Sulla base di quanto previsto da appositi atti della Regione Marche relativi alle Co.8.E.R, i costi di gestione della
Comunita sono ripartiti secondo i seguenti criteri: :
e co-finanziamento da parte della Regione Marche pari al 50% del tetto massimo di retta (€ 115,00) stabilito
dalla stessa Regione e quindi pari ad € 57,50 giornaliera pro-capite;

» il restante importo di € 57,50, residuale sul costo di € 115,00 corrispondente alla retta comnplessiva giornaliera
pro-capite concordata ai fini della presente convenzione, per il 50% verra posto a carico del Comune di residenza,
dedotta la quota di contribuzione prevista a carico dell’ospite, e per il restante 50% a carico della ASUR Area
Vasta di appartenenza.

Per 'anno 2018 ¥ ASUR/AV? si impegna a corrispondere una quota giornaliera di degenza per gli ospiti presenti
di € 30,16 (IVA compresa) fatto salvo Dintegrazione del minutaggio assistenziale autorizzato in base al
fabbisogno dell’assistito previa valutazione della competente UMEA.

Pertanto le quote a carico della ASUR Area Vasta n. 2 per gli ospiti presenti sono le seguenti:

a) quota sanitaria giornaliera a carico della ASUR/Area Vasta 2 € 30,16 (IVA compresa);
b) quota sociale giornaliera a carico del Comune, comprensiva della quota a carico dell’utente determinata
annualmente dall’ Amministrazione comunale, € 30,16 (EVA compresa)

Nella quota sanitaria giornaliera per ospite a carico della ASUR/Area Vasta 2 devono intendersi ricomprese anche
le spese per ogni tipo di materiale e ausili sanitari.

Durante i fentri programmati in famiglia la retta viene ridotta nella misura del 25% a partire dal quindicesimo
giorno di assenza consecutiva. In caso di ricovero ospedaliero la cifra di riferimento, invece, rimane invariata con
I’ obbligo, da parte della struttura, di garantire al disabile I’ assistenza per la durata della degenza.

ART. 10
LIQUIDAZIONE DELLA QUOTA DI COMPETENZA

La Cooperativa “Centro Papa Giovanni XXIII", quale Ente titolare & gestore della Comunitd “Don Paolo
Paolucci”, emetterd con cadenza mensile fatture per 'addebito degli oneri connessi agli inserimenti in atto
distintamente verso I' ASUR/Area Vasta di appartenenza e verso i Comuni interessati.

Unitamente alla documentazione fiscale I’Istituto medesimo produce un prospetto con il numero dei presenti
presso la Comunith (temporanei & permanenti) nel mese di riferimento.

L’ ASUR/Area Vasta procederd al pagamento della quota di spettanza entro 60 giorni dal ricevimento della

fattura, previa attestazione di regolarita da parte del responsabile del servizio della ASUR/Area Vasta 2.

ART. 11
CONTROVERSIE

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona.

ART. 12 PRIVACY -
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Con questa convenzione I"ASUR, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (U.E) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio “Regolamento generale sulla protezione dei dati”, e tenuto conto del regolamento
generale sulla protezione dei dati, individua il Legale Rappresentante della Struttura firmataria del presente
accordo quale Resp.le esterno del trattamento dati di cui la Struttura stessa possa venire a conoscenza
nell’espletamento delle sue funzioni istituzionali/professionali ed in relazione all’attivitd di collaborazione svolta
con PASUR - | affidandoghi contestualmente i compiti di cui all’art. 20 del citato Regolamento ASUR e ogni
altro adempimento previsto dalla normativa in vigore e dai successivi atti di applicazione che dovessero
intervenire durante la vigenza del presente accordo.

Le parti firmatarie si impegnano sin d’ora ad integrare il presente Accordo con eventuale sottoscrizione della
modulistica che sard predisposta dat preposti uffici per la completa attuazione dei Regolamenti Privacy.

ART. 13 DURATA

Il presente accordo spiega effetti dal 01 gennaio 2018 tino al 31 dicembre 2019 fermo restando quanto previsto in
merito alla possibilitd della sua risoluzione anticipata nel caso in cui cio si renda necessario e possibile in
conseguenza detla riconversione della Struttura medesima in RSA Pisabili (RD3) in attuazione di quanto previsto
dalla DGR 133172014 ed a seguito del conseguimento delle autorizzazione e accreditamento ex L.R. 21/2016 e

sri.
Letto, approvato ¢ sottoscritto
Ancona, 1t

Per I' ASUR - MARCHE/ AV 2

H Direttore AV2
Ing. Maurizio Bevilacqua

Per “Don Paolo Paolucci”

Cooperativa “Centro Papa Giovann: XXHI”
Il Presidente e Legale Rappresentante

Doan Giancarlo Sbarbati
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Allegato n, 3 alla determina

Accordo Contrattnale tra PASUR/AV?2 e P'Istituto Figlie di Santa Maria della Divina Provvidenza
per la gestione della Comunitd socio-educativa-riabilitativa per disabili “Divina Provvidenza” di
Loreto — Periodo 01/01/2018 - 31/12/2019

Tra

I’ ASUR Marche con sede legale in Via Qberdan n. 2 - 60322 Ancona — cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata dal Direttore di Area Vasta 2, Dott./Ing. Mawrizio Bevilacqua, in gualita di delegato del Direttore

Generale ASUR
[ =]

PIstitato “Figlie di Santa Maria della Divina Provvidenza” Istituto Religioso iscriito al Registro delle persone
giuridiche presso il Tribunale di Roma al n, 746/1987 ¢ con sede in p.zza San Pancrazio n. 9- Roma in persona
del legale rappresentante

PREMESS0O CHE

. Nell’ Ambito Territoriale Sociale XIH e precisamente nel Comune di Loreto alla Via F.ili Brancondi n.
103 ha sede la comunitd socio-educativa riabilitativa per disabili gravi multipla deil’Istituto Religioso “Figlie di
Santa Maria della Divina Provvidenza” che, quale soggetto titolare della COSER medesima, ha conseguito dal
Comune di Loreto gli atti di autorizzazione all’esercizio ex L.R. 21/2016 in appresso elencati:

o Autorizzazione n., 34 del 24/11/2017 che autorizza COSER/modulo “Madonna delta Provvidenza”

capacit ricettiva 8 posti — ORPS 600231;

o  Autorizzazione n. 37 del 24/11/2017 che autorizza COSER/modulo “Sacra Famiglia” capacitd ricettiva 8
posti — ORPS 600670;

o Auatorizzazione n, 38 del 24/11/2017 che autorizza COSER/ modulo “Sacro Cuore di Gesu'” capacita
ricettiva 8 posti - ORPS 600667;

o Autorizzazione n. 33 del 24/11/2017 che autorizza COSER/ modulo “San Giuseppe” capacita ricettiva 8
posti — ORPS 600668,

o Autorizzazione n. 36 del 24/11/2017 che autorizza COSER/modulo “Suor Chiara” capacita ricettiva 8
posti - ORPS 600669;

. La Comunita socio-educativa riabilitativa per disabili multipla dell'Istitsto “Figlie di Santa Maria delia

Divina Provvidenza™ risulta regolarmente individuata e ammessa a cofinanziamento tra le COSER regionali, per
n. 40 p.l. quale struttura multipla, come risulta dal decreto de] Dirigente del Servizio n. 8/8P0 del 25/02/2013;

. La Regione Marche con D.G.R.M. n. 23 del 21/01/2013 successivamente integrata con DGRM n. 776 del
28/05/2013, ha stabilito i criteri per 1'individuazione delle CoSER nella Regione Marche ¢ per la determinazione
del cofinanziamento regionale mantenendo la cifra di € 115,00 come importo di niferimento delia retta giornaliera
di degenza per ogni disabile accolto rispetto alla quale la Regione concorre nella misura det 50% ossia come un

contributo pari a € 57,50,
1.a quota restante della retta giornaliera di degenza per ospite & come di seguito ripartita;

25% a carico dell’ ASUR MARCHE AV di appartenenza dei disabili ospiti accolti;
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25% a carico dei Comuni di residenza dei disabili accolti detratta la quota di compartecipazione degli ospiti
calcolata esclusivamente su tutti i redditi personali dello stesso, compresa I'indennitd di accompagnamento.

. Per le Coser multiple, inclusa la Comunita dell’lstitute  “Figlie di Santa Maria della Divina
Provvidenza™, viene individuata, in virtu’ della loro peculiarita strutturale ed organizzativa, la cifra di € 100,00
come importo di riferimento della retta giornaliera di degenza per ogni ospite rispetto alla quale si applicano gli
stessi criteri di compartecipazione alla spesa sopra indicati per le altre Coser.

. 1l cofinanziamento come sopra ripartito riguarda esclusivamente gli ospiti residenti nella Regione Marche
che non abbiano compiuto i 65 anni, salvo il caso di utenti gih inseriti nella Comunitd per 1 quali si renda
opportuna efo necessaria la permanenza dopo il compimento dei 65 anni per i quali si pud derogare al requisito
dell’eta, previa valutazione dell’UMEA, fino a che non insorgano particolari condizioni che ne rendano difficile o
impossibile la periianenza stessa.

. Spetta afle Aree Vaste constatare I'appropriatezza degli inserimenti dei soggetti disabili all’interno della
CoSER e la congruita della quota eventualmente superiore a quella stabilita dalla Regione nella ripetuta determina
23/2013, in relazione alla gravitd del soggetto ed ai servizi aggiuntivi offerti che dovranno essere verificati ¢
documentati da ogni singola struttura.

CONSIDERATO INOLTRE

+ Ja DGRM 1331/2014 in punto al livello assistenziale e tariffario delle Comunitd-Socio-Educative-
Riabilitative (L.R. 20/2002 art. 3,comma 3 lettera b) nei termini che seguonoe  “.......... le predette
Strutture entro il 30/06/2015 dovrannoe presentare un piano di adeguamento per afferire al livello
assistenziale e tariffario RD3, che dovrd prevedere l'attivazione di tale conversione nei tempi pilt brevi
possibili ¢ comungue non oltre I successivi 30 mesi (max al 31/12/2017). Durante tale periodo cioé fino
alla data di effettiva riconversione previste dal Piano di ogni Struttura, valgono gli attuall standard
assistenziali e tariffari delle prederte strutture, fermo restando che alla data del 017017201 8, varrd
comungue la wariffa stabilita per il livello RD3 relativa alle RSA Accoglienza e Disabill.

Per le Comunitéc Socio-Educative-Riabilitative e le Residenze Protette per Disabili che non dovessero
presentare il Piano di adeguamento entro il termine del 30/06/2015 si provvederd alla sospensione
dell’autorizzazione ¢ quindi dei contraeti in essere.....".

» La DGRM 1388 del 28/12/2017 ad oggetto: “Proroga della DGRM 1331/2014 “Accordo tariffe
assistenza residenziale e semiresidenziale tra Regione Marche ed Enti Gestort — modifica della
DGRM 1011/2013” con cui & stato stabilito "che nelle more della pubblicazione dei nuovi
manuali di Autorizzazione e Accreditamente di cui all’art. 3, comma 1, lett. B della L.R. 2172016
relativi alle Strutture Residenziali e Semiresidenziali delle aree Sanitarig Extraospedaliera ¢
Socio-Sanitaria, di prorogare gli Accordi presenti neeli allegati A, B ¢ C della DGRM

13312014";
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Tutto cid premesso
SI CONVIENE E 81 STIPULA QUANTO SEGUE

ART1
ASPETTI GENERALIL
Le parti concordano sul contenuto delle premesse e si danno reciprocamente atto che lo stesso forma parte
integrante e sostanziale del presente accordo.

ART 2
RICETTIVITA' E FUNZIONAMENTO

La Co.8.E.R. multipla di Loreto ha una recettivita di massimo 40 posti per persone adulte di ambo i sessi totti
oggetto della presente convenzione.

La Comuniti ha carattere permanente e funziona continvativamente per tutto I'arco dell’anno solare e per 7 giorni
settimanali, con orario di 24 ore giomaliere.

Non sono previsti periodi di chiusura, salvo eventuali chiusure straordinarie per gravi, urgenti ed accertati motivi,
termpestivamente comunicate al Comune, alla ASUR/Area Vasta 2, agli ospiti e alle loro famiglie.

I n. 40 posti letto della Coser multipla di Loreto sono ricompresi nell’ambito dei posti letto cofinaziati dalla
Regione Marche per la Provincia di Ancona (I/SPO 8/2013) ed in guanto tali a disposizione in via principale e
prioritaria degli utenti residenti nei Comuni dell’ Area Vasta 2.

ART 3
ACCESSO ALLA STRUTTURA

L’accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione e progettazione congiunta dei servizi sociali del
competente Ambito Territoriale e dell’Unitd Multidisciplinare Eth adulta dell’ ASUR/AV2 competente alla presa
in carico dell’assistito.

L’ accoglienza in Comunita viene concordata con il Responsabile della struttura.

I piani assistenziali ed i progetti educativi individuali, sono conservati agli atti della struttura e dell’'UMEA (L.R.
18/1996 s.m.i.).

L'accesso di assistiti residenti nel territorio Regionale ed extra Regionale, al di foori dell’ Area Vasta n, 2, &
consentito subordinatamente € consentito subordinatamente all’approvazione del Resp.le UMEA del
Distretto n. 7 di Ancopa Dr. Francesco Saracino che, tenuto conto della propria lista di attesa, dovra
pronunciarsi in merito alla richiesta entro 3 giomi dal suo ricevimento.

ART. 4
TIPOLOGIA DI UFENZA

Possono accedere alla Comunita Socio-Educativa-Riabilitativa per disabili (Co.S.E.R.) le persone maggiorenni in
condizioni di disabilita, con nulla ¢ limitata autonomia e non richiedenti interventi sanitari continuativi,
temporaneamente © permanentemente prive del sostegno familiare o per le quali la permanenza nel nucleo
familiare sia vaintata temporansamente o definitivamente impossibile o contrastante con il progetto individuale.
Nel caso che per utenti gia inseriti in Comunita si renda necessaria la permanenza dopo il compimento dei 63 anni
& necessaria specifica valutazione dell’UMEA (L.R. 18/1996 s.m.i.).

ART. 5
REQUISITI FUNZIONALI DELLA STRUTTURA
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L'Istituto “Figlie di Santa Maria della Divina Provvidenza" provvede, mediante propria organizzazione tecnico-
economico-aziendale a gestire la COSER multipla di Loreto in conformita a guanto previsto dalla L. R. n.21/2016
e dai Regolamenti regionali ratione-temporis in vigore relativamente ai requisiti di autorizzazione e
accreditamento,
In particolare la Co.S.E.R & una struttura integrata con la rete dei servizi territoriali che garantisce una soluzione
residenziale sostitutiva e di sollievo alla famiglia quando quest’ultima viene mene o non & in grado di rispondere
ai bisogni del proprio congiunto nonostante {’attivazione det servizi integrativi domiciliari.
La COSER promugve e rende possibile il mantenimento dell’utente in condizioni di vita normali, in un ambiente
a dimensione familiare e comunitaria, tali da favorire Dla sua integrazione nel territorio; Opercorst di scoperta,
recupero ¢ mantenimento dell’autonomia nella gestione di sé, nei rapporti con gli altrd, con 1 terapi, con gli spazie
con le proprie cose.
La COSER ha funzionamento permanente e garantisce i seguenti servizi e prestazioni:
o prestazioni di tipo alberghiero {alloggio, pasti, servizio lavanderia, stireria, pulizie), preferibilmente
gestite con il coinvolgimento degli espiti;
o assistenza agli ospiti nell'espletamento delle normali attiviti e funzioni quotidiane;
o attivitd educative finalizzate all'acquisizione efo al mantenimento delle abilitd fisiche, cognitive,
relazionali e delle autonomie personali;
o interventi di tutela della salute personale;
o realizzazione di reti che facilitino Iintegrazione sociale dell’utente attraverso I'utilizzo dei servizi attivi
nel territorio;
o attivitd, a livello di gruppo, formative e ricreative, tendenti a promuovere forme di integrazione sociale,
© rapporti costanti con i familiari ed i tutori degli utenti, anche al fine di favorire | rientri temporanet in
farniglia.

ART. 6
MODALITA’ DI LAVORO E PIANO EDUCATIVQ PERSONALIZZATO

La Comunitd formula per ogni utente del servizio un progetto educativo-riabilitativo personalizzato (PEP) e
coerente con }l progetto generale di comunita.

11 PEP & elaborato d’intesa ed in collaborazione tra operatori della comunita e det servizi sociali e sanitari,

Il PEP comprende:

- profilo dinamico funzionale;

- pbiettivi educativi:

~ strumenti e metodi d'intervento;

- ternpi di realizzazione ¢ modalith di verifica;

- procedure per la valutazione e le modifiche in itinere.

Nella defimzione del progetto sono assicurati P'informazione ed il coinvolgimento detl’ntente, dei suoi farniliari
e/o del tutore 0 amministratore di sostegno.

Gli operatori della comuniti effettuano riunioni di programmazione e verifica con cadenza settimanale.

It modeflo operativo & improntato al lavoro d’équipe avente come indirizzo unificante la condivisione progettuale,
la globalita del’intervento ¢ la verifica dei risultati.

L attivith della comunita & adeguatamente documentata con particolare riferimento a:

- programmazione generale;

- schede dei progetti individuali e verifiche degli interventi;

- redazione e aggiornamento del diario personale det disabile;

- verbali degli incontri e delle riunioni di servizio,

- registro di presenza degli utenti;
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- registrofschede di presenza degli operatori;
- tnterventi e percorsi di formazione ¢/o supervisione del personale.
L’organigramma del personale prevede le professionalith necessarie per lo svolgimento delle seguenti funzioni:
- coordinamento del servizio;
- assistenza educativa;
- assistenza socio-sanitaria;
- servizi generali.
Il Coordinatare , in possesso dei titoli professionali ¢ di servizio richiesti , & responsabile della organizzazione
della struttura, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavore degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivith e dei percorsi educativi, di raccordo e integrazione con 1 servizi territoriali.
Il personale addetto ai servizi generali, qualora non esternalizzati, & idoneo ed in numero adeguato ad assicurare:
- preparaziong pasti;
- pulizie;
- lavanderia;
- stireria;
- manutenzioni, ecc..
ART.7
DETERMINAZIONE RETTA E RIPARTIZIONE

La retta giomaliera viene determinata sutla base del costo di gestione della Comunith (ore assistenza tutelare,
educativa, Jdi coordinamento, ¢ di programmazione, pasti, trasporto, ulenze, materiali pulizia ¢ consumo,
manutenzione, lavanderia straordinaria),

La retta praticata dalla COSER multipla di Loreto & di € 100,00 conforme alla retta di riferimento di cui alla
DGRM 23/2013. La retta stessa & posta a carico della Regione Marche nella misura di € 50,00 (pari al 50%
dell’importo di riferimento della retta giomnaliera di degenza) mentre la restante quota viene ripartita in parti
uguali tra il Comune di residenza { € 25,00) del disabile e la ASUR MARCHE AV di appartenenza dell’assistito
(€ 25,00).

Alla quota a carico del Comune deve essere dedoita Ia quota di compartecipazione degli ospiti che viene calcolata
esclusivamente su tutti 1 redditi dell'utente compresa l'indennitd di accompagnamento. Per le spese personali
(abbigliamento, cure personali, e farmaci non gratniti), dovrd rimanere a disposizione dell'utente una cifra non
infertore a € 250,00 mensili.

Per Fanno 2018 ASUR/AV2 sl impegna a corrispondere tale quota giornaliera di degenza per tutti gli ospiti
presenti #3635 gg |

Per Panno 2019 & previsto un pari tetto di spesa fermo restando il pari utitizzo della struttura e futti salvi gli
eventuali abbattimentl da operarsi in conformitd a sopravvenute disposizioni di finanza pubblica nazionali o
regionali.

Durante i rientri programmati in famiglia la retta viene ridotta neila misura del 25% a partire dal quindicesimo
giorno di assenza consecutiva. In caso di ricovero ospedaliero fa cifra di riferimento, invece, rimane invariata con
{"obbligo, da parte della struttura, di garantire af disabile I"assistenza per la durata della degenza.

ART. 8
LIQUIDAZIONE DELLA QUOTA DI COMPETENZA

L'Istituto “Figlie di Santa Maria detla Divina Provvidenza®”, quale Ente titolare e gestore della CoSER multipla
di Loreto, emetterd con cadenza mensile fatture per "addebito degli oneri connessi agli inserimenti in atto
distintamente verso I' ASUR/Area Vasta di appartenenza e verso i Comuni interessati.
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Unitamente alla documentazione [liscale 1'Istituto medesimo produce un prospetto con il numero dei presenti
presso la Comunita (termnporanei e permanenti) nel mese di riferimento.

L’ASUR/Area Vasta procedera al pagamento della quota di spettanza entro 60 giorni dal ricevimento della fattura
elettronica prevista dall’art. 1, comnmi 209-214 della Jegge 244 del 24 dicembre 2007 s.mvi., previa attestazione di
regolarith da parte del responsabile del servizio della ASUR/Area Vasta 2.

La presenza di vizi sostanziali sulla fattura renderd il docurnento irricevibile e di cid verrd data comunicazione
scritta alla cooperativa .

Neil’attesa di ricevere il documento contabile corretto il termine stabilito per il pagamento del corrispettivo dovra
intenderst interrotto,

La fattura elettronica dovrd essere provvista delle descrizioni necessarie alla sua identificazione mediante la
compilazione del campo cansale/descrizione con la seguente dicitura:

7.7 COSER Divina Provvidenza Loreto — prestaziont residenziali per disabili

I codice dell”’ Amministrazione destinataria & il seguente: KQESGN

ART. 9
TRACCIABILITA® FLUSSI FINANZIARE

Le parti si danno atto che in base alla Determinazione dell’ AVCP n. 4/2011 paragrafo 4.5. il contratto in oggetto
trattandosi di accordo stipulato con i soggetti privati in regime di autorizzazione/accreditamento, ex art 8
quinquies del D.Lgs 502/92 e smi, non & soggetto all’obbligo di tracciabilith ai sensi della L. 136/2010.

Le parti dichiarano espressamente che alle prestazioni oggetto della presente convenzione saranno applicate le
norme di cui al DPR 26/10/1972 n. 633 e s.m.i. e, pertanto, richiedono la registrazione in caso d’uso ai sensi
dell’art. 39 del DPR 26/04/1986 n. 133,

ART. 10 - CONTROVERSIE
Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona.
ART. 11 - NORME GENERALI

Per quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione si fa riferimento alle norme vigenti in materia
ed al Regolamento comunale delle residenze per disabili.

ART. 12 - PRIVACY

Con questa convenzione I"ASUR, ai sensi e per gli effewti del Regolamento (U.E) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio “Regolamento generale sulla protezione dei dari”, e tenuto conto del regolamento
generale suila protezione dei dati, individua il Legale Rappresentante della Struttura firmataria del presente
accordo quale Resp.le esterno del trattamento dati di cui la Struttura stessa possa venire a COnoscenza
neli’espletamento delle sue funzioni istituzionali/professional ed in relazione all’attivita di collaborazione svolta
con I'ASUR -, affidandogli contestualmente 1 compiti di cui all’art. 20 del citato Regolamento ASUR e ogni
altro adempimento previsto dalla normativa in vigore e dai successivi atti di applicazione che dovessero

intervenire durante la vigenza del presente accordo.
l.e parti firmatarie si impegnano sin d’ora ad integrare il presente Accordo con eventuale sottoscrizione detla

modulistica che sarh predisposta dai preposti uffici per la completa attuazione dei Regolamenti Privacy.
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ART. 13 -DURATA

1l presente accordo spiega elfetti dal 0! gennaio 2018 fino al 31 dicembre 2019 fermo restando quanto previsto in merito
alla possibilita della sua risoluzione anticipata net caso in cui cid si renda necessario e possibile in conseguenza
della riconversione della Struttura medesima in RSA Disabili (RD3) in attuazione di quanto previsto dalla DGR
1331/2014 ed a seguito de! conseguimento delle autorizzazione e accreditamento ex L.R. 21/2016 ¢ smi.

Letto, approvato ¢ sottoscritto
Ancona, li
Per I' ASUR Marche/ AV 2

11 Direttore AV2
Ing. Maurizio Bevilacqua

Per I'Istitoto “Figlie di Santa Maria
della Divina Provvidenza”
Il Legale Rappresentante
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Allegato n. 4 alla determina

Accordo contrattuale tran ’ASUR Marche e 1’ Associazione A.N.F_F.A.8. Conero onlus per la gestione della
Comuniti socio-educativa-riabilitativa per disabili “Casa Giovanna” di Loreto (CODICE ORPS 604063) -
periedo 01.01.2018 - 31.12.2019

tra
I’ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan n. 2 — 60122 Ancona - cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata dal Direttore di Area Vasta 2, Dott./Ing, Maurizio Bevilacqua, in qualith di delegato del Direttore

Generale ASUR
e

LA
I" Associazione A.N.F.F.A.8. Conero onlus iscritta al registro regionale marche delte persone giuridiche al n, 224
ed avente sede in Castelfidardo alla via Matteotti 19, P.1. 02132970423

PREMESSO CHE

Nell’ Ambito Territoriale Sociale XIHI e precisamente nel Comune di Loreto alla Via F.li Brancondi n. 44 ha sede
la comunitd socio-cducativa riabilitativa per disabili gravi denominata “Casa Giovanna”, (CODICE ORPS
604063) dell’ Associazione A.N.F.F.A.S. Conero onlus che, quale soggetto titolare della Comuniti medesima, ha
conseguito dal Comune di Loreto I"autorizzazione all’esercizio ex L.R. 21/2016 n. 46 del 07/12/2017 per n. 7

posti letto, di cui n. [ destinato alla pronta accoglienza;

. La Comunita socio-educativa riabilitativa per disabili “Casa Giovanna” risulta regolarmente individuata e
ammessa a cofinanziamento tra le COSER regionali, come risulta dal decreto del Dirigente del Selwzno n. 8/5P0

del 253/02/2013;

. La Regione Marche con D.G.R.M. n. 23 del 21/01/2013 successivamente integrata con DGRM n. 776 del
28/05/2013, ha stabilito i criteri per I'individuazione delle CoSER nella Regione Marche e per la determinazione
del cofinanziamento regionale mantenendo la cifra di € 115,00 come importo di riferimento della retta giornaliera
di degenza per ogni disabile accolto rispetto alla quale la Regione concorre nella misura del 50% ossia come un

contributo part a € 57,50,
La quota restante della retta giornaliera di degenza per ospite & come di seguito ripartita:

25% a carico dell’ ASUR MARCHE AV di appartenenza dei disabili ospiti accolti;
25% a carico deil Comuni di residenza dei disabili accolti detratta la quota di compartecipazione degli ospiti
calcolata esclusivamente su tutti i redditi personali delio stesso, compresa I'indennita di accompagnamento.

La retta di riferimento per [a Strattura COSER  firmataria del presente Accordo & quella prevista dalla DGR
23713 detta deliberazione prevede che la retta di rifertmento part ad € 115,00 ed € 100,00 per le COSER multiple,
possa essere iptegrata in relazione alla gravitd del soggetto ¢ al fabbisogno assistenziale individualizzato. cosi

come valutsto dall' UMEA nell’ambito del PAL
I tad caso i PAL specilica

-l dpelogia di assistenza imegrativa (infermieristica/O8S/educativa) ritenuta necessaria in relazione
all'ineidenza sanitaria dell " intervento;
i} relative minutaszio assistenziale da erpgare come integrazione ¢ iF costo ¢orrelate

Fat
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1l cofinanziamento come sopra ripartito riguarda esclusivamente gli ospiti residenti nella Regione Marche

che non abbiano compiuto i 65 anni, salvo 1l caso di utenti gid inseriti nella Comunitd per i quali 51 renda
opportuna e/c necessarix la permanenza dopo il compimento dei 65 anni per 1 quali si pud derogare al requisito
dell’etd, previa valutazione dell’ UUMEA, fino a che non insorgano particolari condizioni che ne rendano difficile o
impossibile Ia permanenza stessa.

Spetta alle Aree Vaste constatare {’appropriatezza degli inserimenti dei soggetti disabili al¥’interno della

CoSER e la congruit della quota eventualmente superiore a quella stabilita dalla Regione nella ripetuta determina
23/2013, in relazione alla gravith del soggetto ed ai servizi aggiuntivi offerti che dovranno esserc verificati e

documentati da ogni singola struttura.

I.a DGRM 1331/2014 in punto «! livello assistenziale e tariffario delle Comunitd-Socio-Educative-
Riabilitative (L.R. 20/2002 art. 3,comma 3 lettera b) nei termini che seguono  “.......... le predette
Strutture entro il 30/06/2015 dovranno presentare un piano di adeguamento per dafferire al livello
assistenziale e tariffario RD3, che dovra prevedere Uattivazione di tale conversione nei tempi pite brevi
possibili e comungue non oltre § successivi 30 mesi (max al 31/12/2017). Durante tale periodo cioé fino
alla data di effettiva riconversione prevista dal Piano di ogni Struttura, valgono gli artuali standard
assistenziali e tariffari delle predette strurture, fermo restando che alla data del 10172018, varra
comungue la tariffa stabilita per il livello RD3 relativa alle RSA Accoglienza e Disabill.

Per le Comunité Socio-Educative-Riabilitative e le Residenze Protette per Disabili che non dovessero
presentare il Piano di adeguamento entro il termine del 30/06/2015 5i provvederd alla sospensione

™

dell’autorizzazione e quindi del contreti in essere..... .

La DGRM 1588 del 28/12/2017 ad oggetto: “Proroga della DGRM 1331/2014 “Accordo tariffe
assistenza residenziale e semiresidenziale tra Regione Marche ed Enti Gestori — modifica della
DGRM 1011/2013” con cui & stato stabilito "che nelle more della pubblicazione del nuovi
manuali di Autorizzazione e Acereditamente di cui all’art. 3, comma I, lett. B della L.R. 21/2016
relativi alle Strutture Residenziali e Semiresidenziali delle qree Sanitaria Extraospedaliera e
Socio-Sanitaria, di _prorogare gli Accordi presenti negli allegati A, B ¢ C della DGRM
1331720147;

Tutto cid premesso
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART 1
ASPETTI GENERALI

Le parti concordano sul contenuto delle premesse e st danno reciprocamente atto che lo stesso forma parte
inteprante e sostanziale del presente accordo.

ART 2
RICETTIVITA' E FUNZIONAMENTO
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La Co.8.E.R. “Casa Giovanna” di Loreto ha una recettivita di massimo 7 posti per persone adulte di ambo i sessi
di cui n. 1 destinato alla pronta accoglienza.

La Comuniti ha carattere permanente ¢ funziona continuativamente per tutto I'arco dell’anno solare ¢ per 7 giorni
settimanali, con orario di 24 ore giornaliere.

Non sono previsti periodi di chiusura, salvo eventuali chiusure straordinarie per gravi, urgenti ed accertati motivi,
tempestivamente comunicate al Comune, alla ASUR/Area Vasta 2, agli ospiti e alle loro famiglie.

I n. 7 posti letto della Coser “Casa Giovanna™ di Loreto sono ricompresi nell’ambito dei posti letto cofinaziati
dalla Regione Marche per la Provincia di Ancona (D/SPO 8/2013) ed in quanto tali a disposizione in via
principale ¢ prioritaria degli utenti residenti nei Comuni dell’ Area Vasta 2.

ART3
ACCESSO ALLA STRUTTURA

I accesso alla struttera @ determinato in base alla valutazione e progettazione congiunta dei servizi sociali del
competente Ambito Territoriale ¢ dell’Unita Multidisciplinare Etd adulta dell’ ASUR/AVZ competente alla presa
in carico dell’ assistito.

L' accoglienza in Comunita viene concordata con il Responsabile della struttura.

I piani assistenziali ed i progetti educativi individuali, sono conservati agli atti della struttura ¢ dell'UMEA (L.R.
18/1996 s.m.1.).

L'accesso di assistiti residenti nel territorio Regionale ed extra Regionale, al di fuori dell’ Area Vasta n. 2, €
consentito subordinatamente ¢ consentito subordinatamente all’approvazione del Resp.le UMEA del Distretto n.
7 di Ancona Dr. Francesco Saracino che, tenuto conto della propria lista di attesa, dovril pronunciarsi in merito
atla richiesta entro 3 giorni dal suo ricevimento.

ART. 4
TIPOLOGEA DI UTENZA

Possono accedere alla Comunith Socio-Educativa-Riabilitativa per disabili (Co.8.E.R.) le persone maggioreni in
condizioni di disabilita, con nuila o limitata autonomia e non richiedenti interventi sanitari continuativi,
temporaneamente o permanentemente prive del sostegno familiare o per le quali la permanenza nel nucleo
familiare sia valutata temporaneamente o definitivarmente impossibile o contrastante con il progetto individuale.
Nel caso che per utenti gi inseriti in Comunith si renda necessaria la permanenza dopo il compimento dei 65 anni
& necessaria specifica valutazione dell’ UMEA (L.R. 18/1996 s.m.1.).

ART. 5
REQUISITI FUNZIONALI DELLA STRUTTURA

L' Associazione AN.FF.A.S. Conero onlus provvede, mediante propria organizzazione tecnico-economico-
aziendale a gestire [a COSER Casa Giovanna di Loreto in conformiti a quanto previsto dalla L. R. n.21/2016 ¢
dai Regolamenti regionali ratione-temporis in vigore relativamente ai requisiti di autorizzazione e
accreditamento.

In particolare la Co.5.E.R & una struttura integrata con la rete det servizi territoriali che garantisce una soluzione
residenziale sostitutiva e di sollievo alla famiglia quando quest’ultima viene meno o non & in grado di rispondere
ai bisogni del proprio congiunto nonostante I"attivazione dei servizi integrativi domiciliari.

La COSER promuove e rende possibile il mantenimento dell’utente in condizioni di vita normali, in un ambiente
a dimensione familiare e comunitaria, tafi da favorire Cla sua integrazione nel territorio; Cpercorsi di scoperta,
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recipero e mantenimento dell’autonomia nella gestione di ¢, nei rapporti con gli altri, con i ternpi, con gli spazi e
con le proprie cose.
La COSER ha funzionamento permanente e garantisce i seguenti servizi ¢ prestazioni:
o prestazioni di tipo alberghiero (alloggio, pasti, servizio lavanderia, stireria, pulizie), preferibilmente
gestite con il coinvolgimento deghi ospiti;
o assistenza agli ospiti nell'espletamento delle normali attivith e funzioni quotidiane;
o attivith educative finalizzate all'acquisizione e/o al mantenimento delle abilita fisiche, cognitive,
relazionati e delle autoniomie personali;
o interventi di tutela della salute personale;
o realizzazione di reti che facilitino 1'integrazione sociale dell’utente attraverso I"utilizzo dei servizi attivi
nel territorio;
o attivitd, a livello di gmppo, formative e ricreative, tendenti a promuovere forme di integrazione sociale,
o rapporti costanti con i familiari ed i tutori degli utenti, anche al fine di favorire i rientri temporanei in
Farniglia.

ART. 6
MODALITA’ DI LAVORO E PIANO EINCATIVO PERSONALIZZATO

La Comunitd formula per ogni utente del servizio un progetto educativo-riabilitative personalizzato (PEP) e
coerente con il progetto generale di comunita.

Il PEP & elaborato d’intesa ed in collaborazione tra operatori della comunita e dei servizi sociali e sanitart.

Il PEP comprende:

- profilo dinamico funzionale;

= oblettivi educativi;

- strumenti e metodi d’intervento,

- tempi di realizzazione e modalita di verifica;

- procedure per la valutazione e le modifiche in itinere,

Nella definizione del progetto sono assicurati I'informazione ed il coinvolgimento dell’ntente, dei suoi familiari
¢/o del tutore 0 amministratore di sostegno.

Gli operatori della comunita effettuano riunioni di programmazione e verifica con cadenza settimanale.

11 modetlo operative & improntato al lavoro d’équipe avente come indirizzo unificante la condivisione progettvale,
la globalith dell’intervento e la verifica dei risultati. ‘

L' attivita della comunitd & adegnatamente documentata con particolare riferimento a:

- programmazioneg generale;

- schede dei progetti individuali e verifiche degli interventi;

- redazione e aggiornamento del diario personale del disabiie;

- verbali degli incontri e delle riunioni di servizio;

- registro di presenza degli utenti;

- registro/schede di presenza degli operatori;

- interventi ¢ percorsi di formazione e/o supervisione del personale.

L’organigramma del personale prevede le professionalitd necessarie per lo svolgimento delle seguenti funzioni:

- coordinamento del servizio;

- assistenza educativa;

- assistenza socio-sanitaria;

- servizi generali,

11 Coordinatere , in pussesso dei titoli professionali € di servizio richiesti , & responsabile della organizzazione
della struttura, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo e integrazione con i servizi territoriali.
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[l personale addetto ai servizi generah, qualora non esternalizzati, & idoneo ed in numero adeguato ad assicurare:
- preparazione pasti;
- pulizie;
- lavanderia;
- stireria;
- manutenzioni, ecc..
ART.7
RETTA E RIPARTIZIONE- TETTO DI SPESA

La retta giornaliera viene determinata sulla base del costo di gestione della Comunita (ore assistenza tutelare,
educativa, di coordinamento, e di programmazione, pasti, trasporto, utenze, materiali pulizia e consumo,
manutenzione, lavanderia straordinaria).

La retta praticata dalla COSER Casa Giovanna di Loreto & di € 115,00 conforme alla retta di riferimento di cui
alla DGRM 23/2013. La retta stessa & posta a carico della Regione Marche nella misura di € 50,00 (pari al 50%
dell’importo di riferimento della retia giornaliera di degenza) mentre la restante quola viene ripartita in parti
uguali tra il Comune (€ 28,17) di residenza del disabile ¢ la ASUR MARCHE AV di appartenenza dell’ assistito
(€28,17).

Alla guota a carico del Comune deve essere dedotta la quota di compartecipazione degli ospiti che viene calcolata
esclusivamente su tutti 1 redditi dell'wiente compresa l'indennitd di accompagnamento. Per le spese personali
(abbigliamento, cure personali, e fanmaci non gratuiti), dovrh rimanere a disposizione deli'utente una cifra non
inferiore a € 250,00 mensili.

Durante i rientri programmati in famiglia la retta viene ridotta nella misura del 25% a partire dal quindicesimo
giorno di assenza consecutiva. In caso di ricovero ospedaliero la cifra di riferimento, invece, rimane invariata con
I'obbligo, da parte della struttura, di garantire al disabile I’ assistenza per la durata della degenza.

Per I'anno 2018 ’ASUR/AV2 si impegna a corrispondere 1a quota giornaliera di degenza di € 28,17 per tutti gh
ospiti presenti (* 365 gg

Per I'anno 2019 & prevista la medesima compartecipazione sanitaria per tutti gli ospiti che risulteranno
presenti.
ART. 8
LIQUIDAZIONE DELLA QUOTA DI COMPETENZA

L’ Associazione A.N.F.F.A.S. Conero onlus, quale Ente titolare & gestore della CoSER multipla di Loreto,
emetterd con cadenza mensile fatture per I'addebito degli oneri connessi agh inserimenti in atto distintamente
verso I' ASUR/Area Vasta di appartenenza e verso 1 Comuni interessati,

Unitamente alla documentazione fiscale Ulstituto medesimo produce un prospetto con il numero del presenti
presso la Comunita (temporanei e permanenti) nel mese di riferimento.

L'ASUR/Area Vasta procederd al pagamento della quota di spettanza entro 60 giorni dal ricevimento della
fattura, previa attestazione di regolaritd da parte del responsabile del servizio della ASUR/Area Vasta 2,

La presenza di vizi sostanziali sulla fattura renderd il documento irricevibile e di cid verrd data comunicazione
seritta alla cooperativa .

Nell’attesa di ricevere il documento contabile corretto il termine stabilito per il pagamento del corrispettive dovra
intendersi interrotto.

L.a fattura elettronica dovrd essere provvista delle descrizioni necessarie alla sua identificazione mediante la
compilazione del campo causale/descrizione distinto per Struttura con la seguente dicitura:
77 COSER Casa Giovanna Loreto AN - prestazioni residenziali

Il codice Amministrazione destinataria & il seguente: KQESGN,
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Eventuali ritardi nei pagamenti, causati dalla presentazione di fatture irregolari o tardivamente presentate, non
potranno essere imputati all’ ASUR/AV2,

ART.9
TRACCIABILITA’ FLUSSI FINANZIARI

Le parti si danno atto che in base alla Determinazione dell’ AVCP n. 4/2011 paragrafo 4.5. il contratto in oggelto
trattandosi di accordo stipulato cor i soggetti privati in regime di antorizzazione/accreditamento, ex art 8
guinquies del D.1.gs 502/92 e smi, non & soggetto all’obbligo di tracciabilith ai sensi della L. 136/2010.

Le parti dichiarano espressamente che alle prestazioni oggetto della presente convenzione saranno applicate Je
norme di cui al DPR 26/10/1972 n. 633 e s.m.i. e, pertanto, richiedono la registrazione in caso d'uso at sensi
defl’art. 39 del DPR 26/04/1986 n. 133,

ART. 10 - CONTROVERSIE
Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona.
ART. 11 - NORME GENERALI

Per quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione si fa riferimento alle norme vigenti in materia
ed af Regolamento comunale delle residenze per disabili.

ART. 12 - PRIVACY

Con questa convenzione I’ASUR, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (ULE) 2016/679 del Parlarento
Europeo e del Consiglio  “Regolamento generale sulla protezione dei dati”, e tenuto conto del regolamento
generale sulla protezione dei dati, individua il Legale Rappresentante della Struttura firmataria del presente
accordo quale Resp.le esterno del trattamento dati di cui la Struttura siessa possa venire a conoscenza
nell’espletamento delle sue funzioni istituzionali/professionali ed in relazione all’attiviti di collaborazione svolta
con ’ASUR -, affidandogli contestualmente i compiti di cui all’art. 20 del citato Regolamento ASUR e ogni
altro adempimento previsto dalla normativa in vigore e dai successivi atti di applicazione che dovessero
intervenire durante la vigenza del presente accordo.

Le parti firmatarie si impegnano sin d’ora ad integrare il presente Accordo con eventuale sottoscrizione della
modulistica che sara predisposta dat preposti uffici per la completa attuazione dei Regolamenti Privacy.

ART, 13 -DURATA

Il presente accordo spiega effetti dal 01 gennaio 2018 fino al 31 dicembre 2019 fermo restando quanto previsto in
mertito alla possibilitd della sua risoluzione anticipata nel caso in cui cid si renda necessario e possibite in
conseguenza della riconversione della Struttura medesima in RSA Disabili (RD3) in attuazione di quanto previsto
dalla DGR 1331/2014 ed a seguito del conseguimento delle autorizzazione ¢ accreditamento ex L.R. 21/2016 ¢

smi.
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Letio, approvato e sottoscritto

Ancona, li

Per I' ASUR - MARCHE/ AV 2
11 Direttore AV2
Ing. Maurizio Bevilacqua

Per L’ Associazione A N.F.F.A.8. Conero onlus
Il Legale Rappresentante

Numeto

Dara

3
Pagyr,
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Accordo contrattuale tra PASUR Marche/AV?2 e la Societh “Residenze Sociali e Sanitarie Societa
Cooperativa Sociale Consertile Onlus” con sede legale Localith Agello -~ Vocabolo Castellaro n. 72
— 06063 Magione (PG), per la gestione detla Comunith socio-educativa-riabilitativa per disabili
COSER di Falconara M.ma (AN) (COSER ex Agora-Together) (CODICE ORPS 603720) -
periodo 01.01.2018 - 31.12.2019.

tra

I’ ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan n. 2 — 60122 Ancona ~ cod. fisc, e partita IVA 02173860424,
rappresentata dal Direttore di Area Vasta 2, Dott./Ing. Maurizio Bevilacqua, in qualith di delegato del Direttore

Generale ASUR
e

LA

La Societh “Residenze Sociali e Sanitarie Societa Cooperativa Sociale Consortile Onlus” con sede
legale Localith Agello - Vocabolo Castellaro n. 72 — 06063 Magione (PG)

PREMESS0 CHE

Con nota PEC recepita al prot. 198625/AV2 del 18/12/2017 & stata comunicata la fusione per
incorporazione da parte della Societd Agord d’'Italia Coop. Sociale Consortile onlus di Arezzo nella
nuova Soc. Residenze Sociali e Senitarie di Magione (PG) Frazione Agello.

Nell’ambito territoriale detl’ Area Vasta 2/Distretto di Ancona & presente, tra le altre, Ja COSER ora
denominata “COSER Falconara” con sede della Struttura a Falconara M.ma (AN) alla Via Marsala n. 29
(Codice ORPS 603720) gia in capo alla Societd titolare Agord d'Italia incorporata con atto di fusione
rep. 16928 del 27/11/2017 rogito Notaio Giacomo Pieraccini, nella nuova Societa “Residenze Sociali e
Sanitarie Societh Cooperativa Sociale Consortile Onlus” con sede legale Localita Agello — Vocabolo
Castellaro n. 72 ~ 06063 Magione (PG) codice fiscale/P.IVA 02291080519, nuovo Ente Titolare come
da atto di autorizzazione n. 135 rilasciato dal Comune di Falconara M.ma il 06/02/2018 con una capacit

ricettiva di n, 10 posti letto.

. La Comunith socio-educativa riabilitativa per disabili COSER di Falconara M.ma (AN) (ex
L’Agora - Together) risulta regolarmente individuata ¢ ammessa a cofinanziamento tra le COSER
regionali, come risuita dal decreto del Dirigente del Servizio n. 8/SPO del 25/02/2013;

. La Regione Marche con D.G.R.M. n. 23 del 21/01/2013 successivamente integrata con DGRM
n. 776 del 28/05/2013, ha stabilito i criteri per !'individvazione delle CoSER nella Regione Marche e
per fa determinazione del cofinanziamento regionale mantenendo la cifra di € 115,00 come importo di
riferimento della retta giornaliera di degenza per ogni disabile accolto rispetto alla quale la Regione
concorre nella misura del 50% ossia come un contributo pari a € 57,50.
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I.a quota restante della retta giornaliera di degenza per ospite € come di seguito ripartita:

25% a carico dell’ASUR MARCHE AV di appartenenza dei disabili ospiti accolti;

25% a carico dei Comuni di residenza dei disabili accolti detratta la quota di compartecipazione degli
ospiti calcolata esclusivamente su tutti i redditi personali dello stesso, compresa I'indennita di
accompagnamento.

La retra di riferimento per la Struttura COSER - firmalaria del presente Accordo ¢ quella prevista dalia
DGR 23/13: detta deliberazione prevede che la vetta di riferimento part ad € 115,00 ed € 100,00 per le
COSER nwltiple, possa essere integrata  in relazione alla gravitd del soggetio e al fabbisogno
assistenziale individualizzato, cosi come valutaro dallPUMEA nell’ambito del PAL

In tal caso il PAI specificn

- la tipologia di assistenza integrativa (infermieristica/OSS/educativa) ritenuta necessaria in
refazione all’incidenza sanitaria dell’ intervento;
- b relative minutaggio assistenziale da crogare come integrazione e il costo correlato,

. Il cofinanziamento come sopra ripartito riguarda esclusivamente gli ospiti residenti nella
Regione Marche che non abbiano compiuto i 65 anni, salvo il caso di utenti gid inseriti nella Comunita
per i quali si renda opportuna e/o necessaria la permanenza dopo il compimento dei 65 anni per i quali
si pud derogare al requisito dell’etd, previa valutazione dell’UMEA, fino a che non insorgano particolari
condizioni che ne rendano difficile o impossibile la permanenza stessa.

. Spetta alle Aree Vaste constatare ['appropriatezza degli inserimenti dei soggetti disabili
all’interno della CoSER e la congruitd della quota eventualmente superiore a quella stabilita dalla
Regione nella ripetuta determina 23/2013, in relazione alla gravitd del soggetto ed ai servizi aggiuntivi
offerti che dovranno essere verificati e documentati da ogni singola struttura.

« La DGRM 1331/2014 in punto al livello assistenziale e tariffario delle Comunita-Socio-Educative-
Riabilitative (L..R. 20/2002 art, 3,comma 3 lettera b) nei termini che seguono  “......... le predetie
Strutture entro il 30/06/2015 dovranno presentare un piano di adeguamento per afferire al livello
assistenziale e tariffario RD3, che dovrd prevedere Uantivazione di tale conversione nei tempi pin brevi
possibili e comunque non oltre [ successivi 30 mesi (max al 31/12/2017). Durante tade periodo cioé fino
alla data di effettiva riconversione prevista dal Piano di ogni Strurtura, valgone gli attuali standard
assistenziali ¢ tariffari delle predette strurture, fermo restando che alla data del 01/01/2018, varra
comungue la tariffa stabilita per il livello RD3 relativa alle RSA Accoglienza ¢ Disabili.

Per le Comunitet Socio-Educative-Riabilitative ¢ le Residenze Protette per Disabili che non dovessero
presentare il Piano di adeguamento entro il termine del 30/06/2015 si provvederd alla sospensione
dell’autorizzazione e quindi dei contratti in essere.....".

¢ La DGRM 1588 del 28/12/2017 ad oggetto: “Proroga della DGRM 1331/2014 *“Accordo tariffe
assistenza residenziale e semiresidenziale tra Regione Marche ed Enti Gestort — modifica della
DGRM 1011/2013” con cui & stato stabilito "che nelle more della pubblicazione dei nuovi

manuali di Autorizzazione e Accreditamente di cui all'art. 3, coma 1, lett. B della L.R. 21/2016
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relativi alle Struttire Residenziali e Semiresidenziali delle aree Sunitaria Extraospeduliera e
Socio-Sanitaria. di prorogare eli Accordi _presenti_negli allegati A, B e C della DGRM
1331720147 ;

Tutto cid premesso

SI CONVIENE E SI $STIPULA QUANTO SEGUE

ART 1
ASPETTI GENERALI
Le parti concordano sul contenuto delle premesse e si danno reciprocamente atto che lo stesso forma parte
integrante ¢ sostanziale del presente accordo,

ART 2
RICETTIVITA' E FUNZIONAMENTO

La COSER di Falconara M.ma (AN) ha una recettivitd di massimo 10 posti letto per persone aduite.

La Comunith ha carattere permanente e funziona continuativamente per tutto I'arco dell’anno solare e per 7 giorni
settirnanali, con orario di 24 ore giornaliere.

Non sono previsti periodi di chiusura, salvo eventuali chiusure straordinarie per gravi, urgenti ed accertati motivi,
ternpestivamente comunicate al Comune, alta ASUR/Area Vasta 2, agli ospiti e alle loro famiglie,

Tn. 10 posti letto della COSER di Faiconara M.ma (AN) sono ricompresi neil’ambito dei posti letto coofinanziati
dalla Regione Marche per la Provincia di Ancona (D/SPO 8/2013) ed in quanto tali a disposizione in via
principale & prioritaria degli utenti residenti nei Comuni dell’ Area Vasta 2.

ART 3
ACCESSO ALLA STRUTTURA

L’'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione e progettazione congiunta dei servizi sociali del
competente Ambito Tetritoriale e dell’Unith Multidisciplinare Eta adulta dell’ ASUR/AV2 competente alla presa
in carico dell’ assistito.

L’ accoglienza in Comunita viene concordata con il Responsabile della struttura.

I piani assistenziali ed i progetti educativi individuali, sono conservati agli atti della struttura ¢ dell’ UMEA (L.R.
18/1996 s.m.i.).

L. accesso di assistitt residenti nel territorio Regionale ed extra Regionale, ai di fuori dell” Area Vasta n. 2, ¢
consentito subordinatamente € consentito subordinatamente all’approvazione del Resple UMEA del
Distretto n. 7 di Ancona Dr. Francesco Saracino che, tenuto conto della propria Jista di attesa, dovra
pronunciarsi in menito alla richiesta entro 3 giorni dal suo ricevimento,

ART. 4
TIPOLOGIA DI UTENZA

Possono accedere alla Comunitd Socio-Educativa-Riabilitativa per disabili (Co.5.E.R.) le persone maggiorenni in
condizioni di disabilith, con nulla o limitata autonomia e non richiedenti interventi sanitari continuativi,
temporaneamente o permanentemente prive del sostegno familiare o per le quali la permanenza nel nucleo
familiare sia valutata temporaneamente o definitivamente impossibile o contrastante con il progetto individuale.
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Nel caso che per utenti gid inseriti in Comunita si renda necessaria la permanenza dopo il compimento dei 635 anni
& necessaria specifica valutazione dell’ UMEA (L.R. 18/1996 s.m.i.).

ART. 5
REQUISITY FUNZIONALI DELLA STRUTTURA

La Societd Residenze Sociali € sanitarie Coop. Sociale Consortile Onius con sede legale a Magione (PG)
provvede, mediante propria organizzazione tecnico-economico-uziendale a gestire la “COSER di Falconara”
M.ma {AN) in conformith a guanto previsto dalla L. R. n.21/2016 ¢ dai Regolamenti regionali ratione-temporis in
vigore relativamente ai requisiti di autorizzazione e accreditamento.
In particolare la Co.5.E.R & una struttura integrata con la rete dei servizi territoriali che garantisce una soluzione
residenziale sostitutiva e di sollievo alla famiglia quando quest’ultima viene meno o non & in grado di rispondere
ai bisogni del proprio congiunto nonostante 1"attivazione dei servizi integrativi domiciliari.
L.a COSER promuove e rende possibile il mamtenimento dell’utente in condiziont di vita normali, in un ambiente
a dimepsione familiare e comunitaria, tali da favorire la sua integrazione nel territorio; percorsi di scoperta,
recupero e mantenimento dell’ autonomia nella gestione di sé, nei rapporti con gli altri, con i tempi, con gli spazi e
con le propric cose.
La COSER ha funzionamento permanente ¢ garantisce i seguenti servizi ¢ prestazioni;
o prestazioni di tipo alberghiero (alloggio, pasti, servizio lavanderia, stireria, pulizie), preferibilmente
gestite con 1l coinvolgimento degli ospiti;
o assistenza agli ospiti nell'espletamento delle normali attivitd e funzioni quotidiane;
o afttivith educative finalizzate all'scquisizione efo al mantenimento delle abilita fisiche, cognitive,
relazionali e delle avtonomie personali;
@ interventi di tutela della satute personale;
o realizzazione di reti che facilitino I'integrazione sociale deil’utente attraverso 1'utilizzo dei servizi attivi
nel territorio;
o attivitd, a livello di gruppo, formative e ricreative, tendenti a promuovere forme di integrazione sociale;
© rapporti costanti con i familiari ed i tutori degli utenti, anche al fine di favorire i rientri temporanei in
farniglia.

ART. 6
MODALITA® DI LAVORO E PIANO EDUCATIVO PERSONALIZZATO

La Comunith formula per ogni utente del servizio un progetto educativo-riabilitativo personalizzato (PEP) e
coerente con il progetto generale di comunita,

Il PEP & elaborato d’intesa ed in collaborazione tra operatori della comunitl e dei servizi sociali e sanitari.

Il PEP comprende:

- profilo dinamico funzionale;

- obiettivi educativi;

- strumenti @ metodi d’intervento;

- tempi di realizzazione e modalita di verifica;

- procedure per la valutazione e le moditiche in itinere.

Nella definizione del progetto sono assicurati |'informazione ed il coinvolgimento dell’utente, dei suoi familiari
gfo del tutore o amminstralore di sostegno.

Gli operatori defla comunisa effettuano riunioni di programmazione e verifica con cadenza settimanale.

Il modello operativo & improntato al lavoro d’équipe avente come indirizzo unificante la condivisione progettuale,
la globalith dell’intecvento e la verifica dei sisultati.

L attivitd della comunnitd & adeguatamente documentata con particolare riferimento a:
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- programmazione generale;
- schede dei progetti individuali ¢ veritiche degli interventi;
- redazione ¢ aggiornamento del diario personale del disabile;
- verbali degli incontri ¢ delle riunioni di servizie;
- registro di presenza degli utenti;
- registro/schede di presenza degli operatori;
- interventi e percorsi di formazione e/o supervisione del personale.
I’ organigramma del personale prevede le professionalith necessarie per lo svolgimento delle seguenti funzioni:
- coordinamento del servizio;
- assistenza educativa;
- assistenza socio-sanitaria;
- servizi generali.
Il Coordinatore , in possesso dei titoli professionali e di servizio richiesti , & responsabile della organizzazione
della struttura, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, <i monitoraggic e
documentazione delle attivith e dei percorsi educativi, di raccordo ¢ integrazione con i servizi territoriali.
1t personale addetto ai servizi generali, gualora non esternalizzati, & idoneo ed in numero adeguato ad assicurare:
- preparazione pasti,
- pulizie;
- lavanderia;
- stireria;
- manutenzioni, £¢c..
ART.7
RETTA E RIPARTIZIONE- TETTO D1 SPESA

La retta giornaliera viene determinata sulla base del costo di gestione della Comunita {(ore assistenza uelare,
educativa, di coordinarnento, e di programmazione, pasti, trasporto, utenze, materiali pulizia e consumo,
manutenzione, lavanderia straordinaria).

La retta praticata dalla Societa Residenze Sociali e Sanitarie di Magione per la “COSER di Falconara” & di €
27,73 (IVA compresa); tale quota sanitaria & in linga con la retta di riferimento di cui alla DGRM 23/2013 pari ad
115,00,

Per quanto riguarda I’ ASUR/Area Vasta 2 viene previsto un impegno di spesa tenuto conto dell’utilizzo di n, 10
posti letto di cui n. 8 per assistiti del Distretto 7 di Ancona ¢ n. 2 per un assistito del Distretto 4 di Senigallia:

Per I'anno 2019 & previsto un pari costo fermo restando il pari utilizzo della struttura e fatti salvi abbattimenti
dovuti alle sopravvenute disposizioni nazionali e regionali sul contenimento della spesa sanitaria cui dovra darsi
antomatica applicazione.

Durante i rientri programmati in farniglia {a retta viene ridotta nella misura del 25% a partire dal quindicesimo
giorno di assenza consecutiva. In caso di ricovero ospedaliero la cifra di riferimento, invece, rimane invariata con
I’obbligo, da parte della struttura, di garantire al disabile Iassistenza per la durata della degenza.

cui dovra darsi automatica applicazione.

ART. 8
LIQUIDAZIONE DELLA QUOTA DI COMPETENZA

La nuova Societd “Residenze Sociali e Sanitarie Societh Cooperativa Sociale Consortile Onlus” con sede legale
Localith Agello — Vocabolo Castellaro n. 72 - 06063 Magione (PG) quale Ente titolare e gestore della COSER i
Falconara M.ma (AN), emetteri con cadenza mensile fatture per I'addebito degli oneri connessi agli inserimenti
in atto distintamente verso I’ ASUR/Area Vasta di appartenenza ¢ verso i Comuni interessati.
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Unitarnente alla documentazione fiscale 1'Istituto medesimo produce un prospetto con il numero dei presenti
presso la Comunit (temporanei e permanenti) nel mese di riferimento.

L'ASUR/Area Vasta procederd al pagamento della quota di spettanza entro 60 giorni dal ricevimento della
fattura, previa attestazione di regolaritd da parte del responsabile del servizio della ASUR/Area Vasta 2.

La presenza di vizi sostanziali salia fattura rendera il documentoe irricevibile e di ¢id verra data  comunicazione
scritta alla cooperativa .

Nell’ attesa di ricevere il documento contabile corretto il termine stabilito per il pagamento del corrispettivo dovri

intendersi interrotto.
La fattura elettronica dovrd essere provvista delle descrizioni necessarie alla sua identificazione mediante la

compilazione del campo causale/descrizione distinto per Struttura e la specifica del Distretto dell’ Area Vasta 2
inviante con la segnente specifica:

Z7 COSER Falconara AN - Distretto 7 Distretto 4
Alla fatturazione elettronica dovra essere allegato file presenze di tucti gli assistiti presenti.

Il codice Amministrazione destinataria & il seguente: KQESGN.
Eventuali ritardi nei pagamenti, causati dalla presentazione di fatture irregolari o tardivamente presentate, non
potranno essere imputati all’ ASUR/AVZ,

ART. 9
TRACCIABILITA’ FLUSSIT FINANZIARI

Le parti si danno atto che in base alla Determinazione dell’ AVCP n. 4/2011 paragrafo 4.5. il contratto in oggetto
trattandosi di accordo stipulato con 1 soggetti privati in regime di amtorizzazione/accreditamento, ex art §
quinquies dei D.Lgs 502/92 e smi, non & soggetto all’obbligo di tracciabilita ai sensi della L. 136/2010.

Le partt dichiarano espressamente che alle prestazioni oggetto della presente convenzione saranno applicate le
norme di cui al DPR 26/10/1972 n. 633 e s.m.i. e, pertanto, richiedono la registrazione in caso d’uso ai sensi
dell’art. 39 del DPR 26/04/1986 n. 133.

ART. 10 - CONTROVERSIE
Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona.
ART. 11 - NORME GENERALI

Per quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione si fa riferimento alle norme vigenti in materia
ed al Regolamento comunale delie residenze per disabili.

ART. 12 . PRIVACY

Con guesta convenzione FASUR, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (U.E) 2016/679 del Parlamento
Enropeo ¢ del Consiglio “Regolamento generale sulla protezione dei dati”, ¢ tenuto conto del regolamento
cenerale sulla protezione dei dati, individua il Legale Rappresentante della Struttura firmataria del presente
accordo quale Resp.le esterno del trattamento dati di cui la Struttura stessa possa venire a conoscenza
nell’espletamento delle sue funzioni istituzionali/professionali ed in relazione ali’attivitd ¢ collaborazione svolta
con I'ASUR -, affidandogli contestualmente i compiti di cui all’art. 20 del citato Regolamento ASUR e ogni
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altro adempimento previsto dalla normativa in vigore e dai successivi atti di applicazione che dovessero
intervenire durante la vigenza del presente accordo.

Le parti firmatarie si impegnano sin d'ora ad integrare il presente Accordo con eventuale sottoscrizione della
modulistica che sarh predisposta dai preposti uffici per la completa attuazione dei Regolamenti Privacy.

ART. 13 -DURATA

1t presente accordo spiega effetti dal 01 gennaio 2018 fino al 31 dicembre 2019 fermo restando quanto previsto in
merito alla possibilita della sua risoluzione anticipata nel caso in cul cid si renda necessario ¢ possibile in
conseguenza della riconversione delia Struttura medesima in RSA Disabili (RD3) in attuazione di quanto previsto
dafla DGR 1331/2014 ed a seguito del conseguimento delle autorizzazione ¢ accreditamento ex L.R. 21/2016 ¢
STl

Letio, confermato e sottoscritto
Ancona, H

Per I' ASUR ~ MARCHE/ AV 2
1l Direttore AV2
Ing. Maurizio Bevilacgua

Per la Societh Residenze Sociali e Sanitarie Societh

Cooperativa Sociale Consortile Onlus
con sede legale Locatitg Agello ~
Vocabolo Castellars n. 72 — 06063 Magione (PG}

Ii Legale Rappresentante p.t.
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Allegato n. 6 alla determina

Accordo contrattuale tra PASUR/AV2 e il Comune di Chiaravalle per la gestione della Comunita
Socio-Educativa-Riabilitativa per Disabili COSER “Compagnia il Vicolo” di Chiaravalle -
periodo dal 01/01/2018 al 31/12/2019

Con il presente atto da valere nei migliori dei mods,
Tra

I'ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan n. 2 — 60122 Ancona — cod. fisc. ¢ partita IVA 02175860424,
rappresentata dal Direttore di Area Vasta 2, Dott/Ing. Maurizio Bevilacqua, in qualith di delegato del Direttore

CGienerale ASUR
e

L’AMMINISTRAZIONE COMUNALLE di Chiaravalle - nella persona del legale rappresentante p.t.
domiciliato per la carica in Chiaravalle (AN), Piazza Risorgimento n. 11

Premesso

- che & stata istituita a Chiaravalle una Comunitd Socio Educativa Riabilitativa (CO.5.E.R.) per disabili
psico-fisici gravi rimasti privi del sostegno familiare denominata “Compagnia del Vicolo™ (CODICE
ORPS 600215) ubicata in Chiaravalle alla via Toti presso una struttura di proprieti del Comune di
Chiaravalle che la gestisce;

- che tale struttura & autorizzata ex L.R. 20/2002 con atto n. 3 rilasciata dal Comune di Chiaravalle il
28/06/2006 e successivamente con atto di autorizzazione definitiva n. 1 del 08/09/2014 rilasciata dal
medesimo Comune, (pervenuta da parte dell’ Amm.ne Comune di Chiaravalle dichiarazione sostitutiva
di atto di notorietd recepita al prot. n. 166766/AV2 del 23/10/2017 di permanenza dei requisiti

autorizzativi della COSER);

- che la Comunith risulta ammessa al cofinanziamento regionale della Provincia di Ancona, dal Decreto
del Dirigente del Servizio Politiche Sociali della Regione Marche n. 8 del 25/02/2013;

- che il funzionamento della struttura & regolato secondo la Carta di Servizi approvata dal Comune di
Chiaravalle congiuntamente agli altri Comuni dell’ Ambito Territoriale Sociale n. 12 ed allegata alla
presente convenzione (all.B) quale parte integrante e sostanziale;

- che la Regione Marche con D.G.R.M. n. 23 del 21/01/2013 successivamente integrata con DGRM n.
776 del 28/05/2013, ha stabilito i criteri per I'individuazione delle CoSER nella Regione Marche e per la
determinazione del cofinanziamento regionale mantenendo la cifra di € 115,00 come importo di
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riferimento della retta giornaliera di degenza per ogni disabile accolto, rispetto alla quale la Regione
concorre nella misura del 50% ossia con un contributo pari a € 57,50.
La quota restante della retta giornaliera di degenza per ospile & come di seguito ripartita:

25% a carico dell’ ASUR MARCHE AV di appartenenza dei disabili ospiti accoltl;

25% a carico dei Comuni di residenza dei disabili accolti detratta la quota di compartecipazione
degli ospiti calcolata esclusivamente su tutti i redditi personali dello stesso, compresa [’ indennitd
di accompagnamento;

La retta di riferimento per la Struttura COSER  firmataria del presente Accordo & quella prevista dalla
DGR 23/13; detta deliberazione prevede che Ja retta di riferimento pari ad € 115,00 ed € 100,00 per le
COSER inultiple, possa esscre integrata in relazione alla gravith del soggetto e al fabbisogno
assistenziale individualizzato, cosi come valutato dall’UMEA nell’ambito del PAL
In tal caso il PAI specifica:

- la tipologia di assistenza integrativa (infermieristica/OS8S/educativa) ritenuta necessaria in

relazione all’incidenza sanitaria dell’intervento;
- il relativo minutaggio assistenziale da erogare come integrazione ¢ il costo correlato

- che la deliberazione n, 23/2013 prevede altresi che per gravitd dell’utenza e per accordi gia consolidati
nel tempo pud essere concordata una retta maggiore rispetto a quella stabilita dalla Regione purche la
quota di spesa residuale venga coperta metd dai Comuni di residenza degli assistiti e meta dalle Aree
Vaste territorialmente competenti;

- che il cofinanziamento come sopra ripartito riguarda esclusivamente gli ospiti residenti nella Regione
Marche che non abbiano compiuto i 65 anni, salvo il caso di utenti gia inseriti nella Comunita per i quali
si renda opportuna efo necessaria la permaneoza dopo il compimento dei 65 annt per i quali i pud
derogare al requisito dell’etd, previa valutazione dell’UMEA, fino a che non insorgano particolari
condizioni che ne rendano difficile o impossibile la permanenza stessa;

- che spetta alle Aree Vaste constatare 1’appropriatezza degli inserimenti dei soggetti disabili all’interno
della CoSER e la congruita della quota eventualmente superiore a quella stabilita dalla Regione nelia
ripetuta determina 23/2013, in relazione alla gravitd del soggetto ed ai servizi aggiuntivi offerti che
dovranno essere verificati ¢ documentati da ogni singola struttura.

o La DGRM 1331/2014 in punto al livello assistenziale e tariffario delle Cormunitd-Socio-
Educative-Riabilitative (L.R. 20/2002 art. 3,comma 3 lettera b) nei termini che seguono
TP le predette Strutture entro il 30/06/2015 dovranno presentare un piano di adeguamento
per dfferire al livello assistenziale e tariffario RD3, che dovra prevedere 'attivazione di fale
conversione nei lempi pitt brevi possibili e comungue non oltre i successivi 30 mesi (max al
31712/2017). Durante tale periodo cioé fino alla data di effettiva riconversione prevista dal
Piano di ogni Struttura, valgono gli attuali standard assistenziali e tariffari delle predette
struttire, fermo restando che alla data del 01/01/2018, varra comungue la tariffa stabilita per il
livello RD3 relativa alle RSA Accoglienza e Disabili.
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Per le Comunita Socio-Educative-Riabilitative ¢ le Residenze Protette per Disabili che non
dovessero presentare il Piano di adeguamento entro il termine del 30/06/2015 si provvedera alla
sospensione dell’autorizzazione e guindi dei contratti in essere.....".

o La DGRM 1588 del 28/12/2017 ad oggetto: “Proroga della DGRM 1331/2014 “Accordo tariffe
assistenza residenziale e semiresidenziale tra Regione Marche ed Enti Gestori — modifica della
DGRM 1011/2013" con cui ¢ stato stabilito "che nelle more della pubblicazione dei nuovi
manuall di Autorizzazione e Acereditamente di cni all’art. 3, comma 1, lett. B della LR, 2172016
relativi alle Strutture Residenziali e Semiresidenziali delle aree Sanitaria Extraospedaliera e
Socio-Sanitaria, di _prorogare gli Accordi presenti negli allegati A, B e C della DGRM
1331/2014";

Tutto cid premesso

SI CONVIENE E S STIPULA QUANTO SEGUE

ART.1
ASPETTI GENERALI

Le parti concordano sul contenuto delle premesse e si danno reciprocamente atto che lo stesso forma
parte integrante e sostanziale del presente accordo.

ART. 2
L' Amministrazione Comunale si impegna:

- a farsi cadco del corrispettivo relativo al costo degli educatori ed operatori in servizio presso la
Co.5.ER;

- a farsi carico del personale addetto alle pulizie dell'alloggio e della sua manutenzione;

- a supportare l'organico degli educatori con I'ausilio di volontari.

L'Amministrazione Comunale, in quanto beneficiaria del finanziamento regionale, si impegna:
- a redigere la carta dei servizi della Co.5.E.R. (allegato B).

ART. 3 - COMITATO TECNICO

L'Amministrazione Comunale ¢ ['A.5.UR. e I’Area Vasta 2 si impegnano a rispettare tutte le norme
della carta dei servizi della Co.5.E.R., allegato al presente accordo sotto la lettera "B" quale parte
integrante e sostanziale, ed in particolare a costituire il seguente organo di gestione e controllo:

Comitato Tecnico:
- Responsabile det settore Servizi Sociali del Comune Capofila - Presidente
- Psicologo U.MLE.A. Distretto 7 Ancona (Area Nord)
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- Assistente sociale U.M.E.A. (Area Nord) con incarico di supervisione della struttura
- Assistenti Sociali dei Comuni di residenza degli Ospitt

- Educatore responsabile della struttura

- Medico di base.

ART. 4
ACCESSO ALLA STRUTTURA

I accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione e progettazione congiunta dei servizi
sociali del competente Ambito Territoriale e dell’Unitd Multidisciplinare Etd adulta deli’ ASUR/AV2
competente alla presa in carico dell” assistito.

L’ accoglienza in Comunitd viene concordata con il Responsabile della struttura.

I piani assistenziali ed i progetti educativi individuali, sono conservati agli atti della struttura e
dell’UMEA (L.R. 18/1996 s.m.1.}.

I accesso di assistiti residenti nel territorio Regionale, at di fuori defl” Area Vasta n. 2, € consentito
subordinatamente all’approvazione del Resp.le UMEA del Distretto n. 7 di Ancona Dr. Francesco
Saracino che, tenuto conto della propria lista di attesa, dovra pronunciarsi in merito alla richiesta entro 3
giorni dal suo ricevimento,

ART. 5
TIPOLOGIA DI UTENZA

Possono accedere alla Comunitd Socio-Educativa-Riabilitativa per disabili (Co.S.E.R.) le persone
maggiorenni in condizioni di disabilith, con nulla ¢ limitata autonomia ¢ non richiedenti interventi
sanitari continuativi, temporaneamente o permanentemente prive del sostegno familiare o per le quali la
permanenza nel nucleo familiare sia valutata temporaneamente o definitivamente impossibile o
contrastante con il progetto individuale.

Nel caso che per utenti gia inseriti in Comunita si renda necessaria la permanenza dopo il compimento
dei 65 anni & necessaria specifica valutazione dell’UMEA (L.R. 18/1996 s.m.i.).

ART. 6
REQUISITI FUNZIONALI DELLA STRUTTURA

Il Comune di Chiaravatle provvede mediante propria organizzazione tecnico-economico-aziendale a
gestire la COSER “Compagnia Il Vicolo” di Chiaravalle (AN) in conformitd a guanto previsto dalla
L.R. 2172016 e dai Regolamenti regionali ratione-temporis in vigore relativamente al requisiti di
autorizzazione e accreditamento.

ART. 7
DETERMINAZIONE RETTA E RIPARTIZIONE
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Il Comune di Chiaravalle e ’ASUR/AV2 si impegnano ad applicare i seguenti criteri per la
compartecipazione delle spese per il funzionamento e la gestione della struttura residenziale ad alto
livello di integrazione socio-sanitaria, cosi come indicati dalla DGRM n. 23 del 21/01/2013 e smi e

precisamente:

Tl cofinanziamento regionale & pari al 50% della spesa tenuto conto del tetto di retta stabilito in
€115,00.=
il restante 50%, viene cosi suddiviso:
- il 25% viene coperto dalle Aree Vaste ASUR di appartenenza dei disabili ospiti;
- il 25% viene coperto dai Comuni di residenza dei disabili ospiti, detratta la compartecipazione
degli utenti, quest’ultima calcolata esclusivamente su tutti i redditi personali degli stessi
compresa l'indennita di accompagnamento.

Per quanto riguarda ' ASUR/Area Vasta 2 la quota sanitaria a carico, per I'anno 2018, & pari ad € 30,33
pro-capite/pro-die (IVA inclusa) e viene prevista tenuto conto dell’utilizzo pieno dei posti letto
autorizzati pari a n. 8.

Per I'anno 2019 & previsto un pari costo, fermo restando il pari utilizzo della struttura e fatti salvi
abbattimenti dovuti alle sopravvenute disposizioni nazionali e regionali sul contenimento delia spesa
sanitaria.

La fattura elettronica dovri pervenire provvista delle descrizioni necessarie alla sua identificazione
mediante la compilazione del campo causale/descrizione con la seguente dicitura:

Z7 COSER Compagnia del Vicolo Chiaravalle ~ prestazioni residenziali

1l codice dell’ Amministrazione destinataria & il seguente: KQESGN

ART. 8
QUALITA’ DEL SERVIZIO

L'Amministrazione Comunale di Chiaravalle si incarica di verificare la qualita del servizio, di vigilare
snil'andamento dell'attivith della Co.S.E.R., di ricevere dal Comitato Tecnico e trasmettere all'Area
Vasta 2 - A.S.U.R. una relazione semestrale concernente l'andamento tecnico della gestione della
Co.5.E.R ¢ gli obiettivi raggiunti in relazione al progetto.

1'Amministrazione Comunale di Chiaravalle si incarica altresi di trasmetiere annualmente un preventivo
analitico delle spese di gestione della struttura e consuntivi semestrali ai fini della ripartizione e
liquidazione delle quote di compartecipazione delle spese stesse.

L'A.S.UR. — Area Vasta 2 si impegna in ogni caso a provvedere alla consulenza medica generica,
medica specialistica, infermieristica, riabititativa, nonché alla somministrazione di farmaci ed ogni altro
intervento e finalitd terapeutica nella Co.S. E.R.

ART. 9-DURATA
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1l presente accordo spiega effetti dal 01 gennaio 2018 fino al 31 dicembre 2019 fermo restando quanto
previsto in merito alla possibilitd della sua risoluzione anticipata nel caso in cui cid si renda necessario e
possibile in conseguenza della riconversione della Strattura medesima in RSA Disabili (RD3) in
attuazione di quanto previsto dalla DGR 1331/2014 ed a seguito del conseguimento delle autorizzazione
e accreditamento ex L.R. 21/2016 ¢ smi.

L'accordo pud essere inoltre modificato qualora intercorrano mutamenti nella gestione, nelia
programmazione educativa, nelle attivith previste nella Co.S.E.R. e alla Iuce di nuovi obiettivi di
integrazione da raggiungere tra le prestazioni sanitarie ¢ sociali che richiedano una parallela
ridefinizione della Carta dei servizi — Allegato B.

ART. 10 - INADEMPIENZE

Eventuali inadempienze alla presente Convenzione devono essere contestate dalle parti per iscritto € con
fissazioni di termini perché le stesse siano rimosse. Trascorso inutilmente il termine concesso, le parti
hanno facolta di avviare Ia procedura per la revoca della Convenzione.

ART. 11 - PRIVACY
RESP.LE ESTERNO DEL TRATTAMENTO DATI

Con questa convenzione I’ASUR, ai sensi ¢ per gli effetti del Regolamento (U.E) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio “Regolamento generale sulla protfezione dei dati”, e tenuto conto
del regolamento generale sulla protezione dei dati, individua il Legale Rappresentante della Struttura
firmataria del presente accordo quale Resp.le esterno del trattamento dati di cui la Struttura stessa possa
venire a conoscenza nell’espletamento delle sue funzioni istituzionali/professionali ed in relazione
all attivita di collaborazione svolta con I’ ASUR —, affidandogli contestualmente i compitt di cui all’art.
20 del citato Regolamento ASUR e ogni altro adempimento previsto dalla normativa in vigore e dai
successivi atti di applicazione che dovessero intervenire dorante la vigenza del presente accordo.

Le parti firmatarie si impegnano sin d’ora ad integrare il presente Accordo con eventuale sottoscrizione
della modulistica che sarh predisposta dai preposti uffici per la completa attvazione dei Regolamenti
Privacy.

ART. 12 - CONTROVERSIE

Tra le parti si conviene che per ogni controversia in ordine alla applicazione della presente Convenzione
& competente il Foro di Ancona.

ART. 13 - REGISTRAZIONE

La presente Convenzione sard soggetta a registrazione solo in caso d'uso (art. 5 del D.P.R. 26/10/1977 n.
634).

ART. 14
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Per quanto non espressamente previsto dalla presente Convenzione si fa riferimento alle norme
nazionali e regionali vigenti in quanto applicabili.

Letto, confermato, soltoscritto tra le parti.

I, COMUNE DI CHIARAVALLE IL DIRETTORE AV2
1l Legale Rappresentante p.L o suo delegato Ing. Maurizio Bevilacqua
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Allegato B

COMUNE DI CHIARAVALLE, - CARTA DEI SERVIZI DELLA COMUNITA’ “SOCIO
EDUCATIVA  RIABILITATIVA DELLE AMMINISTRAZIONI COMUNALI DI
CHIARAVALLE, MONTEMARCIANO, FALCONARA MARITTIMA, CAMERATA PICENA,
MONTE SAN VITO, AGUGLIANO, POLVERIGI INTEGRAZIONE CON I'AREA VASTA 2 -

ASUR MARCHE.,

La Comuniti Socio Educativa Riabilitativa™ (di seguito denominata Coser) € situata a Chiaravalle, in via
Toti presso una struttura di proprieti del Comune di Chiaravalle, E* aperta per tutti 1 giorni dell’anno per
24 ore al giorno.

UTENZA - La struttura & rivolta al recupero dell’autonomia di 8 utenti disabili “gravi” adulti e di
ambo 1 sessi, esenti da patologie psichiatriche, privi del sostegno familiare. Due posti sono riservati
all’ ospitalita temporanea ¢ d’emergenza.

ORGANI DI GESTIONE E CONTROLILQ - Con [’attivazione del servizio, vengono costituiti i
seguenti organi di gestione e controllo:

Comitato Tecnico:

Responsabile del Settore Servizi Sociali Comune Capofila - Presidente

Psicologo U.M.E.A. — Distretto Chiaravalle

Assistente Sociale UM.E.A. - Distretto Chiaravalle - con incarico di supervisione della struttura
Assistenti Sociali dei Comuni di residenza degli ospiti.

Educatore Responsabile della struttura

Medico di base

Il Comitato Tecnico:

- valuta I'idoneita all’ammissione, sulla base delle segnalazioni pervenutegli;

- valuta la possibilita’ di dimissioni e continua a seguire, per un periodo che sara da concordare ¢aso
per caso, gli utenti che verranno stabilmente inseriti in altri servizi;

- concorda e valuta Ja programmazione annuale del servizio, sia all’inizio dell’anno sia nel corso

deila sua attuazione;

- svolge periodica valutazione sull’inserimento degli utenti;

- cura il rapporto con i familiari attraverso I'organizzazione e la disponibilita ad attuare incontri

periodici, sia plenasi che individuali;

- & informato e coinvolto nelle eventuali problematiche di natura non ordinaria, presentate dalle

tamiglie degli ospiti;

- svolge attivita di consulenza, attraverso le figure professionali di cui & composto;

- valuta gli inserimenti parziali, in altre strutture pubbliche e private.
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Si individua il Coordinatore della Coser nella figura dell’Educatore Responsabile che:

- coordina tutte le attivita della struttura e svolge accanto al lavoro di educatore, attivitd di
collegamento ed organizzazione;

- fa parte del Comitato Tecnico di gestione di Controllo;

- & responsabile del rapporto con i familiari, per quanto riguarda I’andamento quotidiano della
Coser;

- & responsabile in particolare del collegamento con il servizio sociale delle problematiche
amministrative e contabili;

- & punto di riferimento per tutti i problemi fisici, psicologici, educativi e relazionali che
riguardano I'utenza e 1’organizzazione della Coser;

CRITERI DI AMMISSIBILITA® — L’intervento ¢ rivolto a persone:

_ Prive di nucleo familiare o con famiglie che non sono in grado di assicurare loro assistenza
continuativa;

- Con nucleo familiare problematico;

- Con situazione di emarginazione sociale;

- Ricoverate in istituto.

L’UMEA, sulla base delle segnalazioni provenienti dai diversi settori dei servizi operanti sul territorio
formula le proposte di inserimento, mentre la valutazione di idoneitd spetta al Comitato Tecnico.
L’ingresso nella Coser & subordinato alla sottoscrizione, da parte dell’utente e/o della famiglia, del

Regolamento della Coser.

[ primi tre mesi di permanenza sono da considerarsi di prova. Superati gli stessi ed in assenza di eventi
tali da pregiudicare la buona convivenza del nuovo ospite e di quelli gid residenti, viene proposta
I'ammissione.

1 progetto educativo personalizzato viene redatto dall’'UMEA,

PULIZIE — Rientra negli obiettivi della Coser ’avvio dell’autonormia dei suoi ospiti nella gestione della

casa.

A tal fine viene redatto un programma individuale, che prevede la partecipazione alle attivita
domestiche, tenendo conto delle capacita e degli obiettivi di ciascuno.

La gestione della casa ed il riordino restano comunque di competenza degli operatori ¢ la presenza di
personale esterno & da considerarsi quindi di supporto, fermo restando I'obbligo di svolgere
correttamente i propri compiti.

RAPPORTI CON ALTRI SERVIZI PUBBLICI E CON STRUTTURE DEL PRIVATO
SOCIALE O PRIVATE PRESENTI SUL TERRITORIO

| rapporti con le altre strutture pubbliche sul territorio sono tenuti dal Coordinatore della Coser
nell’ambito dello svolgimento della programmazione educativa.
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L’inserimento di un utente in un altro servizio territoriale deve avvenire previa valutazione del Comitato
Tecnico e prevede [’accordo tra il Coordinatore ed il responsabile della struttura interessata, al fine di
elaborare una programmazione individuale congiunta.

Per il tempo di permanenza dell'utente della Coser presso un altro servizio, quest’ ultimo & responsabile
dell’attuazione dei programmi educalivi e relazionali, i quali vengono perseguiti con le modalitd proprie
del servizio,

La struttura ospitante fa riferimento al Coordinatore per qualsiasi problema inerente I'ospite ¢ valuta
congiuntamente i risultati raggiunti e gli eventuali problemi.

Vista la possibilita di utilizzare anche strutture esterne per la realizzazione degli obiettivi del servizio, i
rapporti con le strutture del privato sociale o private presenti sul territorio, sono determinati:

- dalla necessita di attuare programmi congiunti
- dalla cogestione dell’utenza.

La collaborazione e le modalita di svolgimento devono essere antecedentemente discusse e valutate dal
Comitato Tecnico ed insieme al Responsabili defle strutture interessate.

Il Coordinatore rimane comungue il punto di riferimento per tutti i problemi fisici, psicologici educativi
& relazionali.

RAPPORTI CON IL VOLONTARIATO

Come indicato nella presentazione delle attivitd, la Coser si offre anche come luogo per svolgere un
servizio di volontariato, aperto a tutti i cittadini che ne facciano richiesta all’ Amministrazione comunale,
siano essi 0 meno membri di un’associazione. Verrd richiesto ai volontari continuita di frequenza e
cotrettezza nei rapporti con gli utenti e con gli operatori della struttura, considerato I’importante ruolo di
supporto che essi possono venire ad avere. Referente dei volontari & il Coordinatore, al quale vanno
cormunicati variazioni di orario o eventuali assenze, al fine di evitare ripercussioni sull’organizzazione
detla C.A.

RAPPORTI CON GLI OBIETTORI IN SERVIZIO CIVILE

Considerando la possibilitd che nella Coser vengano utilizzati obiettori di coscienza in servizio civile, il
cwi Ente di appartenenza pud essere uno dei Comuni aderenti o altri, questi verranno utilizzati, previa
comunicazione all’ Amministrazione Comunale per incarichi di supporto e non svolgeranno mansiont tra
quelle previste per gli operatori della struttura.. Verrd richiesto agli obiettori continnith di servizio e
‘correttezza nei rapporti con gli utenti e con gli operatori , considerato 1’importante ruolo che essi
possono venire ad avere. ‘
Referente degli obiettori (fermo restando i responsabili degli enti di appartenenza) € il Coordinatore
della Coser, al quale vanno comunicate variazioni d’orario o eventuali assenze, al fine di evitare
ripercussioni sull’organizzazione della struttura.

OPERATORI - La Coser prevede le seguenti figure professionali:

- Educatore
- Assistente tutelare
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L’ organizzazione delia struttura necessita, per un adeguato funzionamento della presenza in servizio su
turnazione nell’arco di 7/8 ore di due educatori compresi sabato e domenica, di cui uno con funzioni di
responsabile e coordinatore.

Nelle ore notturne e durante le fasce orarie in cui non saranno esercitate attivith educative, il servizio &
svolto da un assistente tutelare. T turni sono suscettibili di modifiche, che vanno comunicate al
Coordinatore della Coser L’ente gestore del servizio si impegna a garantire la massima continnitd di
prestazione possibile dei propri operatori, fermo restando la possibilitd che le sostituzioni del personale
avvengano in maniera graduale e nel rispetto delle relazioni instauratesi con I'utenza € previa
comunicazione al Servizio Sociale del Comune Capofila. Eventuali improvvise assenze per malattia o
per altri gravi problemi vanno immediatamente comunicate al coordinatore delia Coser che, per conto
dell’Ente gestore del servizio , si impegnera a provvedere alla necessaria sostituzione, comunicandola
inoltre all’ Amministrazione Comunale. Inoltre per gli interventi di tipo sanitario, si avvale del Servizio
ADI operante sul territorio, che prevede P'intervento infermieristico. L’ Azienda Sanitaria provvedera
anche alla consulenza medica e medico-specialistica ed agli interventi di attivith motoria e psicomotoria
a finalitd terapeutica, con operatori ASUR. Saranno presenti attivamente nella struttura anche volontari,

OBIETTIVI DELLA COMUNITA’ ALLOGGIO

I’intervento tende a creare condizioni che favoriscano Iintegrazione dell’utente nel territorio,

promuovendo il suo mantenimento in normali condizioni di vita. Esso si propone di contrastare il

processo di istituzionalizzazione e di favorire il ritorno ed il reinserimento nel tessuto sociale di persona

impropriamente ricoverate.

1l servizio si propone di perseguire i seguenti obiettivi:

- Favorire il benessere psicofisico degli utenti, attraverso progetti educativi che tengano conto delle

diversita individuali

- Sviluppare ¢ sostenere 1’autonomia personale, intesa come possibilitd, per la persona, di essere e di
sentirsi soggetto attivo  di pensiero e di azione, promuovendo e capacita residue, portando alla luce
le potenzialith esistenti e garantendo la massima espressivitd possibile, all’interno di una gestione
comunitatia delia vita quotidiana, improntata sul modello familiare

_ Attivare iniziative volte a favorire lo scambio relazionale, la capacith di adattamento, la flessibilitd

comportamentale, individuando all’interno della programmazione, opportune arce di intervento

_ Aver costante cura della formazione degli operatori, al fine di acquisire un’attitudine alla relazione di

aiuto, all’ascolto di sé e dell’altro, alla condivisione delle esperienze, alla dinamicitd ed elasticitd

comportamentale, all’attenzione e alla chiarezza e 1’omogeneitd dei messaggi prodotti, al lavoro di

gruppo

- Documentare 'esperienza, in maniera che essa possa farsi patrimonio collettivo ed acquisisca un

carattere di trasferibilitd e comunicabilita.

ATTIVITA’ PREVISTE
E’ previsto un periodo d’avviamento, con il quale & possibile scandire in maniera graduale, il passaggio

dalle strutture di residenza degli utenti alla Coser, attraverso una organizzazione adeguata (apertura solo
dinrna, turni educativi effettuati in coppia, ece.) ed attivith specifiche (trasloco, personalizzazione degli
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spazi ecc.). Il Coordinatore in collaborazione con il Comitato Tecnico elabora la programmazione
educativa e svolge le attiviti previste.

L’ambito operativo va individuato nella vita quotidiana e nell’ambiente di vita.

Ta funzione dell’operatore si colloca in quello spazio intermedio, nel quale pud fungere da tramite tra
I'utente e la realtd. Attraverso opportune attivit, Poperatore potra diversificare le proprie modalita di
relazione (accadimento, stimolo, supporto, accompagnamento, ascolto, limitazione...), contribuendo
cost al processo di integrazione di quelle parti di esperienza, rispetto alle quali vengano ancora messi in
atto comportamenti reattivi, rigidi, stereotipati. Tutte le attivith potranno essere svolte all’interno della
struttura o preso strutture esterne, gestite dall’ Amministrazione pubblica, dall’ ASUR, dal Volontariato,
dal Privato Sociale o dal Privato. (vedi punto seguente relativo ai “rapporti con strutture esterne™).
Possono essere individuati seguenti ambiti di intervento:

- Attivith per I'autonomia personale: personalizzazione delle proposte/richieste dell'impiego del
tempo e degli spazi, tenendo conto delle differenze, dei gusti e delle capacita di ognuno,
nell’organizzazione dei ritmi di vita e di alcuni campi operativi (il rapporto con il proprio corpo, la cura
per i propri spazi e le proprie cose, Pelaborazione di progetti individuali di recupero/acquisizione
d’abilita funzionali)

- Attivith per 'autonomia nella gestione della Coser: sviluppo del senso di appartenenza e di
responsabilitd, attraverso una concreta partecipazione del pasti, spesa....)

- Attivitd per Io sviluppo delle capacita relazionali: possibilith di svolgere attivita esterne, attraverso
cul attuare un programma di integrazione, a partire dai rapporti ¢ dalle opportunita che per gli utenti
vengano a crearsi nel territorio dove risiedong e vivono. Sard cura degli operatori della Coser mantenere
i rapporti con i vari gruppi in cui gli utenti possono essere inseriti, e con i volontari, che eventuaimente
possono mediare 'inserimento e che gid frequentano e conoscono gli utenti e gli indirizzi
programmatici. Qualsiasi iniziativa, che avvenga con o senza la presenza degli operatori della Coser,
deve avvenire previo programma individuale valutato, discusso ed approvato dal Comitato Tecnico.
Verranno inoltre programmate uscite sia nei giorni feriali che festivi, in relazione al programma
individuale e di gruppo, ed anche soggiorni estivi ed invernali, previo parere positivo del familiari.
Inoltre la Coser si offrird come spazio per accogliere iniziative (feste, mostre.....) € persone (congiunti,
amici .......) e per attivare un volontariato ed un servizio civile qualificati: la struttura pud diventare
luogo di scambio, per nuove occasioni di socialitd, acquisendo cosi anche una propria identita non
solamente assistenziale.
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Allegato n. 7 alla determina

Accordo contrattuale tra I’ASUR Marche, II Comune di Ancona e la Cooss Marche Onlus Soc.
Cooperativa per Azioni per la gestione della Comunita socio-educativa-riabilitativa per disabili
“IL. CIGNO” — periodo 01.01.2018 — 30.06.2018

Con il presente atto, da valere nei migliori modi di legge
TRA

I' ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan n. 2 ~ 60122 Ancona — cod. fisc. e partita IVA 02 175860424,
rappresentata dal Direttore di Area Vasta 2, Dott./Ing. Maurizio Bevilacqua, in qualith di delegato del Direttore
Generale ASUR

E

il Comune di Ancona, nella persona del Dott. Ssa Stella Roncarelli, domiciliato per I'ufficio in Ancona Plazza
XX1V Maggio 1, nella sua qualifica di Dirigente della Direzione Politiche Sociali, Servizi scolastici ed Educativi
ginsta disposizione sindacale del , nell’ambito delle competenze attribuitele dal vigente
Regolamento del Comune di Ancona per I'organizzazione della Dirigenza, ed in virt del combinato disposto
dell’art, 107 comma terzo lettera ¢) D.Lgs 18.08.2000 n. 267, dell’art. 28 del vigente Statuto del Comune di
Ancona, dell’art. 11 del vigente Regolamento dei Contratti del Comune di Ancona ed in attuazione della
determinazione dirigenziale n. del

la COOSS Marche Onlus Soc. Cooperativa per Azioni. cf/p.iva 00459560421 — Via Satfi n. 4 60121
Ancona quale Ente concessionario del Servizio di gestione della COSER “TI Cigno” (cod. ORPS
600213), avente sede in Ancona — Via Veneto n. 17 , rappresentata da Amedeo Duranti, nato a Teramo
il 19.7.1955 e residente a Polverigi Via L. da Vinci n. 24, il quale interviene al presente atto in qualita di
legale rappresentante;

PREMESSO CHE

- nell’ Ambito Territoriale Sociale XI e precisamente nel Comune di Ancona alla via Veneto n. 17, ha
sede la comunitd socio-educativa riabilitativa per disabili gravi “Il Cigno” (cod. ORPS 600213) di
cui & proprietario e titolare il Comune di Ancona medesimo (antorizzazione all’esercizio rilasciata
dal Comune di Ancona ex L.R. 20/2002, n. 1 del 2.1.2012);

- aseguito dell’espletamento di procedura di evidenza pubblica con determinazione del Dirigente Serv
izi Sociali n. 1473 del 20/08/2015 ha aggiudicato |'affidamento della Concessione del Servizio di
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gestione della  Comunitd Socio-Educativa-Riabilitativa (COSER) “H Cigno” alla Cooperativa
COOSS Marche 01/01/2015 e fino al 31/12/2017;

che con successiva determina n. 2738 del 15.12.2017 il medesimo Dirigente ha stabilito la proroga
tecnica della concessione per il periodo 01/01/2018-30/06/2018 (CIG 6300402833) alle seguenti
condizioni contrattuale di € 111,80 (olire IVA al 5%), corrispondente alla quota complessiva
giornaliera per ciascun ospite della Comunita,

La retta di riferimento per le Strutture COSER & quells prevista dalla DGR 23/13; deta
deliberazione prevede che la retta di riferimento part ad € 115,00 ed € 100.00 per le COSLER
multiple, possa essere integrata in reluzione alla gravith del soggetto ¢ al fabbisogno assistenziale
incividualizzato, cost come valutato dall’ UMEA nell’ambito del PAL

Ini tal case il PAT speeifica:

la tipologia di assistenza integrativa (infermicristica/OSS/educativa) ritenuta necessuria in relazione
atl"incidenza sanitaria dell’ intervento;
il relativo minutaggio assistenziale da erogure come integrazione e il costo correlato

« La DGRM 1331/2014 in punto al livello assistenziale e tariffario delle Comunith-Socio-Educative-
Riabilitative (L.R. 2072002 art. 3,comma 3 lettera b) nel termini che seguono  “.......... le predette
Strutture entro il 30/06/2015 dovranno presentare un piano di adeguamento per gfferire al livello
assistenziale ¢ tariffario RD3, che dovra prevedere Uattivazione di tale conversione nel tempi piit brevi
possibill e comungue non oltre | successivi 30 mest (max al 31/12/2017). Durante tale periodo cioé fino
alla data di effettiva riconversione prevista dal Piano di ogni Struttura, valgone gli artuali standard
assistenziali e rariffari delle predette strutture, fermo restando che alla data del 01/01/2018, varrd
comunguee la tariffa stabilita per il livello RD3 relative alle RSA Accoglienza e Disabili.

Per le Conumita Socio-Educative-Riabilitative e le Residenze Protette per Disabili che non dovessero
presentare il Plano di adeguamento entro il termine del 30/06/2015 si provvederd alla sospensione
dell’autorizzazione e quindi def contratti in essere.....”.

o La DGRM 1588 del 28/12/2017 ad oggetto: “Proroga della DGRM 1331/2014 “Accordo tariffe
assistenza residenziale e semiresidenziale tra Regione Marche ed Enti Gestori — modifica della
DGRM 1011/2013" con cui & stato stabilito "che nelle more della pubblicazione dei nuovi
manuali di Autorizzazione e Acereditamente di cul all’art. 3, comma 1, lett. B della L.R. 2172016
relativi alle Strutture Residenziali ¢ Semiresidenziali delle gree Sunitaria Extraospedaliera ¢
Socio-Sanitaria, di prorogare gli Accordi presenti negli allegati A, B ¢ C della DGRM
133172014";

Tuatto cid premesso

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
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ART 1
ASPETTI GENERALI

Le parti concordano sul contenuto delle premesse e si danno reciprocamente atto che lo stesso forma
parte integrante ¢ sostanziale del presente accordo.

ART 2
RICETTIVITA' E FUNZIONAMENTO

Oggetto del presente atto & I’accoglienza residenziale nella Comunith socio-educativa-riabilitativa
(Co.8.B.R.) “Il Cigno™, di seguito denominata “Comunitd”, di persone maggiorenni in condizione di
disabilitd fino ad un massimo di n. 10 posti di cui | destinato all’accoglienza temporanea.

La Comunita ha carattere permanente e funziona continuativamente per ttto 'arco dell’anno solare e
per 7 giorni settimanali, con orario di 24 ore giornaliere. '

Non sono previsti periodi di chiusura, salvo eventuali chiusure straordinarie per gravi, urgenti ed
accertati motivi, tempestivamente comunicate al Comune, alla ASUR/Area Vasta 2, agli ospiti e alle
loro famiglie.

I n. 10 posti letto della Comunitd sono ricompresi nell’ambito dei posti letto co-finanziati dalla Regione
Marche per la Provincia di Ancona (D/SPO 8/2013) e, in quanto tali, a disposizione in via principale e
prioritaria degli utenti residenti nei Cornuni deil’ Area Vasta 2.

ART 3
ACCESSO ALLA STRUTTURA

L’accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multidisciplinare del bisogno e al percorso
socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente dai Servizi Sociali e Sanitari.

L' accoglienza in Comunitd viene concordata con il Responsabile della struttura, con priorita per i
residenti nel Comune di Ancona e nel rispetto della lista di attesa redaita, in base al vigente
Regolamento comunale “Residenze socio-assistenziali per disabili”, dalla Commissione Integrata tra
Unitd Operativa Disabili del Comune di Ancona e Unitd Multidisciplinare Eth Adulta dell’ ASUR
Marche /AV2.

1 piani assistenziali ed i progetti educativi individuali, sono conservati agli atti della struttura e
del’UMEA (L.R. 18/1996 s.m.i.).

ART. 4
TIPOLOGIA DI UTENZA

Possono accedere alla Comunitd Socio-Educativa-Riabilitativa per disabili (Co.S.E.R.) le persone
maggiorenni in condizioni di disabilita, con nulla o limitata autonomia e non richiedenti interventi
sanitari continuativi, temporaneamente o permanentemente prive del sostegno familiare o per le quali la
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permanenza nel nucleo familiare sia valutata temporaneamente o definitivamente impossibile o
conftrastante con il progetto individuale.

Nel caso che per utenti gia inseriti in Comunita si renda necessaria la permanenza dopo il compimento
dei 65 anni & necessaria specifica valntazione dell’'UMFEA (L.R. 18/1996 s.m.1.).

Sono esclusi soggetti con patologia psichiatrica, affetti da dipendenze o da patologie gravemente
invalidanti che necessitano di cure sanitarie e continuative.

ART.3
REQUISITI FUNZIONALI DELLA STRUTTURA

La Comunith “If Cigno” secondo quanto previsto nel capitolato speciale deve essere gestita dall’Ente
Concessionario nel rispetto delle norme di cui al capitolato speciale richiamato in premessa e nel
rispetto dei vigenti Regolamenti Reg.li ¢ Comunali sulla gestione delle Residenze socio-assistenziali per
disabili.

Il funzionamento della Struttura, regolarmente autorizzata all’esercizio con autorizzazione n. 1/2012 del
Comune di Ancona, fa riferimento alla L.R. 21/2016 e ai regolamenti attuativi della L.R. 20/2002 neile
more della pubblicazione dei nuovi manuali di cui all’art. 3 comma 1 L.R. 21/2016.

La Cooperativa Sociale Cooss Marche S.p.A., quale Ente Concessionario provvede, mediante propria
organizzazione tecnico-economico-aziendale a gestire la Comunitad “Il Cigno” in conformitd a guanto
previsto dalla normativa vigente in materia di autorizzazione e fatte salve eventuali e successive
moditiche.

In particolare 1a Comunita & una struttura integrata con la rete dei servizi territoriali che garantisce una
soluzione residenziale sostitutiva e di sollievo alla famiglia quando quest’ultima viene meno o non € in
grado di rispondere ai bisogni del proprio congiunto nonostante 1’attivazione dei servizi integrativi
domiciliari.

La Comunita promuove e rende possibile il mantenimento dell’utente in condizioni di vita normali, in
un ambiente a dimensione familiare e comunitaria, tali da favorire la sua integrazione nel territorio,;
?percorsi di scoperta, recupero ¢ mantenimento dell’autonomia nella gestione di s€, nei rapportt con gli
altr, con i tempi, con gli spazi e con le proprie cose, :

La Cooperativa & tenuta a svolgere il servizio con il proprio personale avente funzioni, profili e requisiti
di accesso come da allegato B del Regolamento regionale 1.1/2004 e succ. modificazioni. Per il
personale dei servizi generali (ristorazione, lavanderia, irasporto, manutenzione) si rimanda alla
normativa vigente in materia,

It numero e l'orario giornaliero del personale educativo e socic-sanitario implegato deve essere
conforme a quanto previsto dai requisiti minimi organizzativi di cui all’allegato A del citato
Regolamento regionale. La dotazione organica pud essere adeguata dalla Cooperativa in relazione al
numero degli ospiti e deve essere tale da garantire il regolare e buon funzionamento del servizio, avendo
comundgue riguardo ai requisiti minimi organizzativi, previa autorizzazione del Servizio servizi soctali
del Comune di Ancona.

1l personale, inoltre, deve avere i seguenti requisiti di base: capacita fisiche a svoigere il compito
assegnato e idoneith sanitaria nel rispetto delle norme vigenti; idoneitd psico-attitudinale ad attivitd
professionale da svolgersi in rapporto con disabili adulti, assenza di condanne penali e di carichi penali
pendenti.
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L’organigramma del personale prevede le professionalith necessarie per lo svolgimento delle seguenti
funzioni:

- coordinamento del servizio,

- assistenza educatlva;

- assistenza socio-sanitaria;

- servizi generali.

il Coordinatore, in possesso dei titoli professionali e di servizio richiesti, & responsabile della
organizzazione della struttura, con compiti di indirizzo ¢ sostegno tecnico al lavoro degli operatort, di
monitoraggio ¢ documentazione delle attivith e dei percorsi educativi, di raccordo e integrazione con i
servizi territoriali.

Il personale addetto ai servizi generali, quatora non esternalizzati, & idoneo ed in numero adeguato ad
assicurare:

- preparazione pasti;

- pulizie;

-« lavanderia;

- stireria;

- manutenzioni, ecc..

Per quanto non previsto dal presente Accordo con riguardo all’organico e alla guantitd di prestazioni le
parti si riportano a quanto previsto nel capitolato speciale ed in particolare agli artt. 15 e 16.

ART. 6
PRESTAZIONI

La Comunita ha funzionamento permanente ¢ garantisce 1 seguenti servizi e prestaziont:
l. prestazioni di tipo alberghiero (alloggio, pasti, servizio lavanderia, stireria, pulizie),
preferibilmente gestite con il coinvolgimento degli ospiti;
2, assistenza agli ospiti nell'espletamento delle normali attivita e funzioni quotidiane;
3. attivitd educative finalizzate all'acquisizione e/o al mantenimento delle abilitd fisiche, cognitive,
relazionali e delle autonomie personali;
4. interventi di tutela della salute personale;
5. realizzazione di reti che facilitino l'integrazione sociale dell'utente attraverso 1'wtilizzo dei
servizi attivi nel territorio;
6. attivita, a livello di gruppo, formative € ricreative, tendenti a promuovere forme di integrazione
sociale;
7. rapporti costanti con i familiari ed i tutori degli utenti, anche al fine di favorire i rientri
temporanei in famiglia.
Attivita di trasporto per attivita esterne
9. Coordinamento della struttura

e

Le prestazioni det servizi generali e alberghieri consistono in:

. accoglienza in locali idonei e camere da letto, arredati, attrezzati, provvisti di utenze ¢ funzionanti
appieno;

. pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

e lavanderia e guardaroba;
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. servizio ristorazione consistente in tre pasti giornaliert e due merende predisposti sulla base di
tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un menul settimanale redatto due volte [’anno e
precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete
personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza alla persona consistono in:
atrivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari;
cura della persona ed igiene personale;
riassetto della camera ¢ riordino degli effetti personali;
aiuto neil’ assunzione dei pasii;
atuto nella mobilizzazione e deambulazione;
vigilanza sulle condizioni generali degli ospiti.

* & & & @ @

Tali prestazioni, che mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del
soggetto ¢ alla gestione dello stesso, sono parte integrante del progetto educativo personalizzato.

Le prestazioni gducative consistono in:

* gtesura attuazione e verifica del progetto educativo pclsonahzzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilith di base, delle capacitd residue e delle risorse/interessi/attitudini
dell’ ospite;

s attivith connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la comunicazione ¢
I"'autonomia sociale degli ospiti;

o attivitd di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari quali igiene personale, assunzione dej
pasti, mobilizzazione e deambulazione, vigilanza sulle condizioni generali degli ospiti.

Le prestazioni formative e di animazione consistono in attivita ricreative, espressive, manuali, anche di
tipo produttivo-artigianale, ¢ di socializzazione, prevedendo una rotazione dei laboratori/attivita
specifici a tema e a tempo, che eviti la ripetitivith delle azioni e favorisca PPacquisizione di nuovi
apprendimenti, interessi e abilita. :

Le prestazioni di trasporto per attivita esterne devono garantire frequenti uscite di gruppo o individnali
per I"accesso ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi
connessi all’attivith della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivitd e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

Per quanto no previsto dal presente Accordo con riguardo alle prestazioni assicurate dali’Ente gestore le
parti si riportano a guanto previsto nel capitolato speciale ed in particolare agli artt. 16 e 17.

ART.7
MODALITA’ DI LAVORO E PIANO EDUCATIVO PERSONALIZZATO

La Comunita formula per ogni utente del servizio un progetto educativo-riabilitativo personalizzato
(PEP) e coerente con il progetto generale di comunita.
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Tl PEP & elaborato d’intesa ed in collaborazione tra operatori della Comunitd e dei servizi sociali e
sanitari (UMEA).

Il PEP comprende:

- profilo dinamico funzionale;

- pbiettivi educativi;

- strumenti e metodi d’intervento;

- tempi di realizzazione e modalita di verifica;

- procedure per la valutazione e le modifiche in itinere.

Nella definizione del progetto sono assicurati I'informazione ed il coinvolgimento dell’utente, dei suoi
familiari e/o del tutore 0 amministratore di sostegno.

Gli operatori della comunith effettuano riunioni di programmazione e verifica con cadenza settimanale.
il modello operativo & improntato al lavoro d’équipe avente come indirizzo unificante la condivisione
progettuale, 1a globalitk dell’intervento e la veritica dei risultati.

I attivita della comunith & adeguatamente documentata con particolare riferimento a:

- progranumazione generale;

- schede dei progetti individuali e verifiche degli interventi;

- redazione ¢ aggiornamento del diario personale del disabile;

- verbali degli incontri e delle riunioni di servizio,

- registro di presenza degli utenti;

- registrofschede di presenza degli operatori;

- interventi e percorsi di formazione efo supervisione del personale.

ART. 8
OBBLIGHI DELLA ASUR/AREA VASTA 2 E DEIL, COMUNE

La ASUR/Area Vasta 2 provvede:

. ad assicurare agli ospiti i livelli essenziali di assistenza sanitaria;

. alla verifica dell’efficacia e dell’efficienza delle prestazioni sanitarie ¢ socio-sanitarie in relazione
al progetto di gestione ed ai singoli PEP per quanto di competenza dell’UMEA,

. ad assicurare, attraverso i propri servizi territoriali e la Commissione Integrata per i Centrl
residenziali e diurni per disabili, Iattivita di valutazione per I’accesso degli ospiti, I’ammissione e
la dimissione degli stessi.

Il personale incaricato ha accesso in qualsiasi momento alfa struttura ¢ alla documentazione tecnica
relativa.

Tl Comune di Ancona provvede:

alla verifica dei requisiti professionali degli operatori assegnati al Servizio;

ad assicurare attraverso apposita Commissione Integrata AV2 'attivitd di valutazione per
I"accesso degli utenti, I'ammissione e la dimissione degli stessi;

alla valutazione e alla verifica dell’attivitd complessiva;

al controllo dell’efficacia e dell’efficienza delle prestazioni rese dall’Ente concessionario;

al controllo del rispetto delle norme e dei regolamenti sull’ autorizzazione all’esercizio ex L.R.
20/2002;

agli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari previsti dalle norme in capo all’Ente appaltatore.

LG . . S 5

-
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ART. 9
DETERMINAZIONE RETTA E RIPARTIZIONE

La retta giomnaliera viene determinata sulla base del costo di gestione della Comunitd (ore assistenza
tutelare, educativa, di coordinamento, ¢ di programmazione, pasti, trasporto, utenze, materiali pulizia e
consumo, manutenzione, lavanderia straordinaria).

La retta giornaliera per ciascun ospite presso la Comunitd “Il Cigno™ & di € 111,80 (oltre IVA al 5%) e
alla secondo quanto previsto dalla DGRM 23/2013 risulta come di seguito ripartita:

2 50% della retta a carico del cofinanziamento Regionale

»  23% a carico dell’ ASUR MARCHE/Area Vasta di appartenenza dell’ assistito;

* 5% a carico dei Comuni di residenza degli assistiti medesimi, detratta la quota di
compartecipazione degli ospiti calcolata esclusivamente su tutti i redditi personali dello stesso,
compresa |'indennitd di accompagnamenta.

La quota sanitaria a carico dell’ ASUR/AV2 & di € 28.26 (oltre I'IVA al 5%).

Nella quota sanitaria giornaliera per ospite a carico della ASUR/Area Vasta 2 devono intendersi
ricomprese anche le spese per ogni tipo di materiale e ausili sanitari.

Durante i rientri programmati in famiglia Ia retta viene ridotta nefla misura del 25%.

Per gli utenti temporanei la quota giornaliera sard corrisposta per intero solo sulla base dell’effettivo
numero dei giorni di presenza.

In caso di ricovero ospedaliero la cifra di riferimento, invece, rimane invariata con I’obbligo, da parte
della struttura, di garantire al disabile 1’assistenza per la durata della degenza.

ART. 10
LIQUIDAZIONE DELLA QUOTA DI COMPETENZA DELL’ ASUR

La CoosMarche concessionaria emetterd con cadenza mensile fatture, in formato elettronico come
previsto dall’art. 1, commi 209-214 della legge 244 del 24 dicembre 2007, per I'addebito degli oneri
connessi agli inserimenti in atto presso la Coser Il Cigno, distintamente verso I’ASUR/Area Vasta di
appartenenza e verso i Comuni interessati.

Unitamente alla documentazione fiscale la Cooperativa medesima produce un prospetto con il numero
dei presenti presso la Comunita (temporanei € permanenti) nel mese di riferimento.

L’ASUR/Area Vasta procederd al pagamento della quota di spettanza entro 60 giorni dal ricevimento
della fattura, previa attestazione di regolarith da parte dei competenti responsabili sanitari ed
amministrativi detla ASUR/Area Vasta 2.

La presenza di vizi sostanziali sulla fattura renderd il documento irricevibile e di cid verrd data
comunicazione scritta alla cooperativa .

Nell’aitesa di ricevere il documento contabile corretto il termine stabilito per il pagamento del
corrispettivo dovra intendersi interrolto,

ART. 11
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DOCUMENTAZIONE E CONTROLLI SULL’APPROPRIATEZZA

La funzione di verifica e controllo sulerogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigentl.

[’ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttara, i controlli ritenuti pill opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 12 - CONTROVERSIE

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di
Ancona.

ART.13-PRIVACY

Con questa convenzione I’ASUR, ai sensi e per gli efferti del Regolamento (U.E) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio “Regolamento generale sulla protezione dei dati”, e tenuto conto
del regolamento generale sulla protezione dei dati, individna il Legale Rappresentante della Struttura
firmataria del presente accordo quale Resp.le esterno del trattamento dati di cui la Struttura stessa possa
venire a conoscenza nell’espletamento delle sue funzioni istituzionali/professionali ed in relazione
Al attivita di collaborazione svolta con 'ASUR — , affidandogli contestualmente i compiti di cui all’art.
20 del citato Regolamento ASUR ¢ ogni altro adempimento previsto dalla normativa in vigore e dai
successivi atti di applicazione che dovessero intervenire durante la vigenza del presente accordo.

Le parti firmatarie si impegnano sin d’ora ad integrare il presente Accordo con eventuale softoscrizione
della modulistica che sarh predisposta dai preposti uffici per la completa attuazione dei Regolamenti
Privacy.

ART. 14 - DURATA

i1l presente accordo spiega effetti dal 01 gennaio 2018 fino al 30 giugno 2018, fatta salva la possibilita
della sua proroga oltre tale data di scadenza ¢ fino al 31/12/2019 gnalora in esito alla ultimazione delle
procedure di rinnovo della concessione avviate da parte del Comune di Ancona, non dovessero
intervenire cambiamenti dal punto di vista giuridico ed economico degli elementi costitutivi e
circostanziali stabiliti nel presente accordo.

lo stesso sard adeguato, ovvero, ricontrattato, qualora sopravvenuti diversi indirizzi o disposizioni
regionali e nazionali lo rendano necessario.

ART. 15 - RINVIO
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Per ogni eventuale omissione nella presente contrattazione e per quanto nella stessa non espressamente
previsto, si fa riferimento alle disposizioni normative o amministrative nazionali e regionali vigenti in
materia.

L.e parti prendono congiuntamente atto di quanto previsto nel capitolato speciale e nel disciplinare di
gara di cui alle determinazioni del Dirigente Servizio Politiche Sociali Scolastiche ed Educative del
Comune di Ancona richiamate in premessa e alle stesse integralmente si riportano per quanto non
previsto nel presente Accordo.

Letto, approvato e sottoscritto
Arncona, li

Per ' ASUR - MARCHE/ AV 2
Il Direttore AV2
Ing. Maurizio Bevilacqua

Per il Comune di ANCONA
Il Dirigente Resp.le

Direz. Politiche Sociali Servizi
Scolastici ed Educativi

Dr.ssa Stelia Roncarelli

Per la Cooperativa Sociale COSS MARCHE S.p.A.
I Presidente ¢ Legale Rappresentante
Amedeo Duranti
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ACCORDO CONTRATTUALE TRA L’ASUR/AV2 E LA COOP. SOC. CO0OSS MARCHE
ONLUS S.C.P.A. per la gestione della COMUNITA' SOCIO EDUCATIVA RIABILIFATIVA (CoSER)
“ALBACHIARAanni 2018-2019

TRA
I’ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan n. 2 ~ 60122 Ancona — cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata dal Direttore di Area Vasta 2, Dott./Ing. Maurizio Bevilacqua, in qualitd di delegato del Direttore

Generale ASUR
E

LA COOPERATIVA SOC. COOSS MARCHE ONLUS 5.C.P.A. - ANCONA

PREMESSO CHE
» Nell’ Ambito Temitoriale Sociale IX ha sede la comunitd socio-educativa riabilitativa per disabili (Coser)
denominata Albachiara, che dal 01/02/2010 si & teasferita da Morro D’alba a Jesi, in via Roma 148,
. La CoSER “Albachiara” (codice ORPS 603498) & autorizzata al funzionamento in forza

dell’autorizzazione n. 1 rilasciata dal Comune di Fesi il 14/01/2010, con nota mail pervenuta i data 21/03/2018 il
Presidente della Cooss Marche Onlus in data 19/12/2017 autocertifica il possesso det requisiti (ex L. 20/2002)

Legge Regionale 21/2016.

. La comunith socio educativa riabilitativa & gestita dalla Coo.ss Marche Onlus ~4.c.p.a. con sede legale in
via Saffi n. 4 —Ancona- quale soggetto titolare.
. l.a Comunitd socio-educativa riabilitativa per disabili denominata “Albachiara” risulta regolarmente

censita tra le COSER regionali in base al monitoraggio promosso dal Servizio Politiche Sociali delia Regione
Marche, come risulta dal decreto del Dirigente del Servizio stesso n. 8/8P del 25/02/2013;

» La Regione Marche con D.G.R.M. n. 23 del 21/01/2013, successivamente integrata con DGRM n. 776 del
28/05/2013, ha stabilito i criteri per 1'individuazione delle CoSER nella Regione Marche e per la determinazione
del cofinanziamento regionale mantenendo la ¢ifra di € 115,00 come importo di riferimento della retta giornaliera
di degenza per ogni disabile accolto rispetto alla quale 1a Regione concorre nella misura del 50%, ossia come un
contributo pari a € 57,50.

La quota restante della retta giornaliera di degenza per ospite & come di seguito ripartita:

25% a carico dell’ ASUR MARCHE/AV di appartenenza dell’assistito che viene accolto;
25% a carico det Comuni di residenza degli assistiti medesimi, detratta la quota di compartecipazione deghi ospiti
calcolata esclusivamente su tutti i redditi personali dello stesso, compresa 1indennita di accompagnamento.

- Laretta di riferimento per la Strettura COSER firmataria del presente Accordo & gquella prevista dalla DGR 23/2013;
detta deliberazione prevede che la retia di riferimento pari ad € 115,00 ¢d € 100,00 per le COSER multiple, possa
essere integrata in relazione alla gravith del soggetto ¢ al fabbisogno assisienziale individualizzato, cosl come
valutato dall’'UMEA nell’ambito def PAL

In tal caso il PAI specifica:

» la tipologia di assistenza integrativa (infermieristica/OQ8S/educativa) ritenuta necessaria in relazione all'incidenza
sanilpria dell’intervento; '

s il relarivo minutaggio assistenziale da erogare come integrazione ¢ il costo correlato
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- Gli ospiti della Residenza “Alba Chiara” versano tutti in condizione di particolare gravith giusta la
valutazione individuale della competente UMEA e pertanto il costo della retta complessiva giornaliera pro-
capite concordata nel corso degli anni con fa COOS8S Marche e facente carico all’AV2Z quale quota
dell’incidenza sanitaria del}’intervento ammonta ad € 41,25 (oltre IVA), pari quota & a carico del Comune di
residenza dell’assistito;

- La Deliberazione di Gionta Regle n. 1331/2014 al capitolo “NORMA GENERALE SULLA
RESIDENZIALITA PER LE PICCOLE STRUTTURE" dispone che “nel caso di piccole strutture
residenziali che con tali standard non riuscirebbero a garantive la chivsura dei turni in h. 24, 'ASUR potri
incrementare gli standard stessi fino al livelle strettamente necessario per consentire la chiusura dei turni,
riconoscendo il corrispettivo economico aggiuntive sulla tariffa giornaliera”.

- Il cofinanziamento come sopra ripartito riguarda esclusivamente gli ospiti residenti nella Regione
Marche che non abbiano compiuto 1 65 anni, salvo il caso di utenti gid inseriti nella Comunit per i quali si
renda opportuna /0 necessaria la permanenza dopo il compimento dei 65 anni per 1 quali si pud derogare al
requisito dell’etd, previa valutazione dell’UMEA, fino a che non insorgano particolari condizioni che ne
rendano difficile o impossibile la permanenza stessa.

- L’Area Vasta 2 ha appurato e constatato I'appropriatezza degli inserimenti dei soggetti disabili
all'interno della CoSER e la congruitd della quota, pur superiore a quella di riferimento stabilita dalla
Regione nella sopra citata determina 23/2013, in relazione alla gravit di tutti gli assistiti ospitati ed ai servizi
aggiuntivi offerti dalla Comunita.

CONSIDERATO INOLTRE

» La DGRM 1331/2014 in punto al livello assistenziale e tariffario delle Comunit3-Socio-Educative-
Riabilitative (L.R. 20/2002 art. 3,comma 3 lettera b) nei termini che seguono  “........ le predetie
Strutture entro il 30/06/2015 dovranno presentare un piano di adeguamento per afferire ol livello
assistenziale e rariffario RD3, che dovra prevedere Uattivazione di tale conversione nel tempi piit brevi
possibill e comungue non oltre i successivi 30 mesi (max al 31/12/2017). Durante tale periodo cioé fino
alla data di effettiva riconversione prevista dal Piano di ogni Struttura, valgono gli atuali standard
assistenziall e tariffari delle predette strutture, fermo restandp che alla data del 0170172018, varrd
comunque la rariffa stabilita per il livello RD3 relativa alle RSA Accoglienza ¢ Disabili.

Per le Comunita Socio-Educative-Riabilitative ¢ le Residenze Protette per Disabili che non dovessero
presentare il Piano di adeguamento entro il termine del 30/06/2015 si provvedera alla sospensione
dell’awtorizzazione e quindi dei contratti in essere.....".

+ La DGRM 1588 del 28/12/2017 ad oggetto; “Proroga detla DGRM 1331/2014 “Accordo tariffe
assistenza residenziale e semiresidenziale tra Regione Marche ed Enti Gestori ~ modifica della
DGRM 101172013 con cui & stato stabilito "che nelle more dellu pubblicazione dei nuovi
manuali di Autorizzazione e Accreditamente di eni all’art. 3, comma 1, lett, B della L.R. 21/2016
relativi alle Strutture Residenziali e Semiresidenziali delle aree Sanitaria Extraospedaliera e
Socio-Sanitaria, di prorogare gli Accordi presenti neeli allegati A, B e C della DGRM
1331720147,
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Tutto cid premesso
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUL
tra

L’ASUR - AREA VASTA 2, nella persona del Direttore Generale, Dott, Alessandro Marini, domiciliato per la

carica in Ancona presso al sede legale dell’ Azienda,
e

LA COOPERATIVA C00.55 MARCHE Onlus s.c.p.a. — con sede legale in ANCONA alia via Safti’ 4 PL
00459560421 iscritta all’Albo naziopale delle Societh Cooperative n. A 164473, in persona del legale

rappresentats p.t.

ART1
ASPETTI GENERALI
Le parti concordano sul contenuto delle premesse ¢ si danno reciprocamente atto che lo stesso forma parte
integrante e sostanziale del presenie accordo.

ART2
RICETTIVITA' E FUNZIONAMENTO
La C0.8.E.R. Alba Chiara (codice ORPS 603498) con sede nel Comune di Jesi ha una recettivitd di massimo 10
posti per persone adulte di ambo i sessi, La Co.5.ER & un servizio permanente, aperto 24 ore su 24 per tutti i
giorni dell’anno.
La Cooperativa Cooss Marche provvede, mediante propria organizzazione tecnico-economico-aziendale a gestire
la COSER Albachiara in conformita a quanto previsto dalla L. R. n.21/2016 e dai vigent: regolamenti e manuali
di autorizzazione. In particolare la Co.S.E.R & una struttura integrata con la rete dei servizi territoriali che
garantisce una soluzione residenziale sostitutiva e di sollievo alla famiglia quando quest’ultima viene meno o non
& in grado di rispondere ai bisogni del proprio congiunto nonostante I'attivazione dei servizi integrativi
domiciliati.
La COSER promuove e rende possibile il mantenimento dell’utente in condizioni di vita normalt, in un ambiente
2 dimensione familiare & comunitaria, tali da favorire lla sua integrazione nel territorio; percorsi di scoperta,
recupero e mantenimento dell’autonomia nella gestione di sé, nei rapporti con gli altri, con | tempi, con glispazie
con le proprie cose.
La COSER ha funzionamento permanente e garantisce i seguenti servizi e prestazioni:
o prestazioni di tipo alberghiero (alloggio, pasti, servizio lavanderia, stireria, pulizie), preferibilmente
gestite con il coinvolgimento degli ospiti;
o assistenza agli ospiti nell'espletamento delle normali attivith e funzioni quotidiane;
o attivith educative finalizzate all'acquisizione e/o al mantenimento delle abilitd fisiche, cognitive,
relazionali e delle antonomie personali;
o interventi di tutela della salute personale;
o realizzazione di reti che facilitino I'integrazione sociale deli’utente attraverso ’utilizzo dei servizi attivi
nel territorio;
o  attivith, a livello di gruppo, formative e ricreative, tendenti a promuovere forme di integrazione sociale;
o rapporti costanti con i farniliari ed i tutori degli utenti, anche al fine di favorire i rientri temporanei in
famiglia.
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ART. 3
MODALITA’ DI LAVORO E PIANO EDUCATIVO PERSONALIZZATO

La Comunitd formula per ogni utente del servizio un progetto educativo-riabilitativo personalizzato (PEP) &
coerente con il progetto generale di comunitd,

Il PEP & elaborato d’intesa ed in collaborazione tra operatori detla comunita e dei servizi sociali e sanitari.

Tl PEP comprende;

- profilo dinamico funzionale,

- obiettivi educativi:

- strumenti e metodi d’ intervento;

- tempi di realizzazione e modalita di verifica;

- procedure per la valutazione e le modifiche in itinere.

Nella definizione del progetto sono assicurati I'informazione ed il coinvolgimento dell’utente, dei suoi familiari
g/c del tutore o amiministratore di sostegno.

Gli operatori della comunitd effettuano riunioni di programmazione e verifica con cadenza settimanale.

Il modello operativo @ improntato al lavoro d’équipe avente come indirizzo unificante la condivisione progettuale,
la globalita dell’intervento e la verifica dei risultati.

L’attivita della comunith & adegnatamente documentata con particolare riferimento a:

- programmazione generale;

- schede dei progetti individuali e verifiche degli interventi;

- tedazione e aggiornamento del diario personale del disabile;

- verbali degli incontri € delle riunioni di servizio;

- registro di presenza degli utenti;

- registro/schede di presenza degli operatori;

- interventi e percorsi di formazione e/o supervisione del personale.

L'organigramma del personale prevede le professionalit necessarie per lo svolgimento delle seguenti funzioni:

- coordinamento del servizio;

- assistenza educativa;

- assistenza socio-sanitaria;

- servizi generali.

Il Coordinatore , in possesso dei titoli professionali e di servizio richiesti , & responsabile della organizzazione
della struttura, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo e integrazione con i servizi territoriali.

It personale addetto ai servizi generali, qualora non esternalizzati, & idoneo ed in numero adeguato ad assicurare:

- preparazione pasti;

- pulizie;

« lavanderia;

- stireria;

- manutenzioni, ecc..

ART 4
DETERMINAZIONE RETTA E RIPARTIZIONE
La retta giornaliera viene determinata sulla base del costo di gestione della Comunitd (ore assistenza tutelare,
educativa, di coordinamento, ¢ i programmazione, pasti, trasporto, utenze, materiali pulizia e consumo,
manutenzione, lavanderia straordinaria).
La retta di cui al precedente comma & determinata quale retta di riferimento con DGM 23/2013 in € 115,00 pro-
capite/pro-die.
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La stessa & posta a carico della Regione Marche nella misura di € 57,50 (pari 2l 50% della retta media standard di
€ 115.00) mentre la restante quota viene ripartita in parti uguali tra il Comune di residenza del disabile ¢ la ASUR
MARCHE AV di appartenenza dell’assistito.

Alla quota a carico del Comune deve essere dedotta la quota di compartecipazione degli ospiti che viene caicolata
esclusivamente su tutti i redditi dell'utente compresa l'indennith di accompagnamento. Per le spese personali
(abbigliamento, cure personali, ¢ farmaci non gratuiti), dovra rimanere a disposizione dell'utente una cifra non
inferiore a € 250,00 mensili.

La retta mensile copre il costo della permanenza della persona nella struttura e di tutte le prestazioni erogate, fatta
eccezione dei servizi sanitari relativi a prestazioni infermieristiche e fisioterapiche a carico deil’ ASUR
MARCHE AV2.

La retta di riferimento secondo quanto previsto netla DGRM 23/2013 pud essere incrementata per gli assistiti che
versano in condizioni di particolare gravitd giusta la valutazione individuale della competente UMEA e la quota
incrementale & in tal caso ricoperta a metd tra Comune di residenza dell’assistito ¢ Area Vasta territorialmente
competente.

I.a quota di incidenza sanitaria ¢ socio-assistenziale di riterimento per i n. 10 assistiti presenti al 01/01/2018 nella
COSER Albachiara & di € 41,25 (oltre IVA) fatte salve nuove e uiteriori modifiche del PAT da parte della
competente UMEA.

Durante i fentri programmati in famiglia la retta viene ridotta nella misura det 25% a partire dal quindicesimo
giorno di assenza consecutiva, In caso di ricovero ospedaliero la cifra di riferimento, invece, rimane jnvariata con
I obbligo, da parte della struttura, di garantire at disabile I’assistenza per la durata della degenza.

ART. 5

LIQUIDAZIONE DELLA QUOTA DI COMPETENZA
La cooperativa Coo.ss Marche quale Ente titolare e gestore della Coser Albachiara emetterd con cadenza mensile
fatture per I'addebito degli oneri connessi agli inserimenti in atto distintamente verso I’ASP ambito 9 qualora il
servizio sia stato defegato o al Comune di appartenenza, verso ' ASUR MARCHE AV2 e verso le famiglie.
Unitamente alla documentazione fiscale ia cooperativa Coo.ss Marche produce un prospetto con il numero det
presenti presso la Comunitd (temporanei e permanenti) nel mese di riferimento.
I’ ASUR/Area Vasta procederd al pagamento della quota di spettanza entro 60 giorni dal ricevimento della
fattura, previa attestazione di regolariti da parte del responsabile del servizio della ASUR/Area Vasta 2, nel caso
di contestazioni debitamente formulate, il termine stabilito per il pagamento del corrispettivo  dovris intenders
interrotto,
La fattara elettronica dovra essere provvista delle descrizioni necessarie alla sua identificazione mediante la
compilazione del campo causale/descrizione distinto per Struttura con la seguente dicitura:

75 COSER Albachiara - prestazioni residenziali
1l codice Amministrazione destinataria & il seguente: KQESGN,
Eventuali ritardi nei pagamenti, causati dalla presentazione di fatture irregolari o tardivamente presentate, non
potranno essere imputati all’ ASUR/AVZ,

ART. 6
PRIVACY

Con questa convenzione I’ASUR, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (U.E) 2016/679 del Parlamento
Buropeo ¢ del Consiglio “Regolamento generale sulla protezione dei dati” , e tenuto conto del regolamento
generale sulla protezione dei dati, individua il Legale Rappresentante detla Strattura firmataria del presente
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accordo quale Resple esterno del trattamento dati di cui la la Struttrua stessa possa venire a conoscenza
nell’espletamento delle sue funziont istituzionali/professionali ed in relazione ail’attivita di collaborazione svolta
con "ASUR -, affidandogli contestualmente 1 compiti di cui all’art. 20 del citato Regolamento ASUR e ogni
altro adempimento previsto dalla normativa in vigore € dai successivi atti di applicazione che dovessero

intervenire durante la vigenza del presente accordo.
I.e parti firmatarie si impegnano sin d'ora ad integrare il presente Accordo con eventuale sottoscrizione defla

modulistica che sari predisposta dui preposti uffici per la completa attuazione dei Regolamenti Privacy.

ART.7
DURATA
Il presente accordo spiega effetti dal 01 gennaio 2018 fino al 31 dicembre 2019,
fermo restando guanto previsto in merito alla possibilith della sua risoluzione anticipata nel caso in cui cid si
renda necessario ¢ possibile in conseguenza della riconversione delle Strutture medesime in RSA Disabili (RD3)
in attuazione di quanto previsto dalla DGR 133172014 ed a seguito del conseguimento delle autorizzazione e
acereditamento ex L.R. 21/2016 ¢ smi.

Letto, confermato e sottoscritto

Ancona, I

Per I' ASUR -~ MARCHE/ AV 2
Ii Direttore AV 2
Ing. Maurizio Bevilacqua

Per la Cooperativa Sociale CO().SS Marche Onlus S.C.P.A.
Il Legale Rappresentante —
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Allegato n. 9 alla determina

Accordo contrattuale tra I’ASUR Marche e la Cooperativa COOSS Marche ONLUS 5.C.P.A.,
per la gestione della Comunita socio-educativa-riabilitativa per disabili
“ROSSO DI SERA” ~ periodo 01.01.2018 - 31.12.2019

TRA

I' ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan n. 2 — 60122 Ancona — cod. fisc. ¢ partita IVA 02175860424,
rappresentata dal Direttore di Area Vasta 2, Dott/Ing. Maurizio Bevilacqua, in qualita di delegato del Direttore

Generale ASUR
E

COOSS Marche Onlus s.c.p.a., titolare della COSER “Rosso di Sera” (cod. ORPS 600217), avente
sede in Via Saffi, n. 4, Ancona, iscritta all’ Albo Nazionale delle Societh Cooperative al n, Al6447,
Partita IVA e Codice Fiscale 00459560421, rappresentata da Amedeo Duranti, nato a Teramo il
18/07/1955 e residente a Polverigi, Via Leonardo da Vinci, n. 24, {".¥. DRNMDASSLI1SL103T, i1l
quale interviene nel presente atto in qualita di Presidente e legale rappresentante;

PREMESSO CHE

Nell’ Ambito Sociale X e precisamente nel Comune di Serra San Quirico, in Via Martiri delia Libera,
n. 4/6, ha sede la comunitd socio-educativa riabilitativa per disabili gravi “Rosso di Sera” della Coop.
COOSS Marche che, quale soggetto titolare della COSER medesima, ha conseguito dal Comune di
Serra San Quirico |'autorizzazione all’esercizio ex L.R. n. 20/2002, n. 1 del 18/10/2007.

La Comunita socio-educativa riabilitativa per disabili “Rosso di Sera” risulta regolarmente individuata
e ammessa a cofinanziamento tra le COSER regionali, con una capacitd ricettiva di 8 posti, come
risulta dal decreto del Dirigente del Servizio Politiche Sociali della Regione n. 8/SPO del 25/02/2013.

La Regione Marche con D.G.R.M. n. 23 del 21/01/2013, successivamente integrata con DGRM n. 776
del 28/05/2013, ha stabilito i criteri per P'individuazione delle CoSER nella Regione Marche e per la
determinazione del cofinanziamento regionale mantenendo la cifra di € 115,00 come importo di
riferimento della retta giornaliera di degenza per ogni disabile accolto rispetto alla quale la Regione
concorre nella misura def 50% ossia con un contributo pari a € 57,50,

La quota restante della retta giornaliera di degenza per ospite & ripartita come di seguito:

25% a carico dell’ ASUR MARCHE AV di appartenenza dei disabili ospiti accolti;
25% a carico dei Comuni di residenza dei disabili accolti, detratta la quota di compartecipazione degli
ospiti calcolata esclusivamente su tutti i redditi personali dello stesso, compresa P'indennita di

accompagnamento.

- La retta df riferimento per la Stuttura COSER firmataria del presente Accordo & quella
prevista datla DGR 23/2013: detta deliberazione prevede che la retta di riferimento pari ad €
143,00 ed € 100,00 per le COSER wultiple, possa essere integrata in relazione alla gravita del
soggetto & ol Fabbisogno assistenziale individualizzato, cosi come valutato dalllUMEA
nell’ ambito del PAL
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In tal caso 1) PAF specificu:
s Ja dpologia di assistenza integrativa {infermicristica/OSS/educativa) ritenuta necessaria in
relazione ol incidenza sanitaria detl’intervento;
+ il relativo minutaggio assistenziale da erogare come integraziong e 1l costo correlato,

Gli ospiti della CoSER in questione versano tutti in condizione di particolare gravita giusta la
valutazione del fabbisogno assistenziale individualizzato elaborato dalla competente UMEA
nell’ambito del PAI e, pertanto, il costo della retta complessiva giornaliera pro-capite ammonta ad
€ 149,90, gravando in guota parte a carico dell’ ASUR/Area Vasta e del Comune per € 46,20 (+

IVA).

La Deliberazione di Giunta Reg.le n, 1331/2014 al capitolo “Norma generale sulla residenzialita
per le piccole strutture” dispone che “nel caso di piccole strutture residenziali che con tali standard
non riuscirebbero a garantire [a chiusura dei turni in h. 24, ’ASUR potrd incrementare gli standard
stessi fino al livello strettamente necessario per consentire la chiusura dei turni, riconoscendo il
corrispettivo economico aggiuntivo sulia tariffa giornaliera”.

1l cofinanziamento come sopra ripartito riguarda esclusivamente gli ospiti residenti nella Regione
Marche che non abbiano compiuto i 65 anni, salvo il caso di utenti gia inseriti nella Cornunita per i
auali si renda opportuna e/o necessaria la permanenza dopo il compimento dei 65 anni per i quali
si pud derogare al requisito dell’etd, previa valutazione dell’UMEA, fino a che non insorgano
particolari condizioni che ne rendano difficile o impossibile la permanenza stessa.

L’ Area Vasta 2 ha appurato e constatato I’appropriatezza degli inserimenti dei soggetti disabili
all’interno della CoSER e la congruiti della quota, pur superiore a quella di riferimento stabilita
dalla Regione nella sopra citata determina 23/2013, in relazione alla gravita di tutti gli assistiti
ospitati ed ai servizi aggiuntivi offerti dalla Comunita si come indicati nell’articolo 6 del presente
accordo.

CONSIDERATO INOLTRE

* La DGRM 1331/2014 in punto al livello assistenziale e tariffario delle Comunitd-Socio-
Educative-Riabilitative (L.R. 20/2002 art. 3,comma 3 lettera b) net termini che seguono
RTINS le predette Strutture entro il 30/06/2015 dovranno presentare un piano di adeguamento
per afferire al livello assistenziale e tariffario RD3, che dovra prevedere U'attivazione di tale
conversione net lempi pite brevi possibili e comunque non olfre i successivi 30 mesi (max al
31/71272017). Durante tale periodo cioe fino alla data di effeitiva riconversione prevista dal Piano
di ogni Struttura, valgono gli attuali standard assistenziall e tariffari delle predette struiture,
fermo restando che alla data del 01/01/2018, varra comungue la tariffa stabilita per il livello
RD3 relativa alle RSA Accoglienza e Disabili.

Per le Comunita Socio-Educative-Rinbilitative ¢ le Residenze Protette per Disabili che non
dovessero presentare il Piano di adeguamento entro il termine del 30/06/2015 si provvedera alla

sospensione dell’autorizzazione e quindi dei contratti in eysere.....”,
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» La DGRM 1588 del 28/12/2017 ad oggetto: “Proroga della DGRM 1331/2014 “Accordo tariffe
assistenza residenziale e semiresidenziale tra Regione Marche ed Enti Gestori — modifica della
DGRM 1011/2013" con cui & stato stabilito "nelle more della pubblicazione dei nuovi manuali di
Autorizzazione e Accreditamente di cui all’art, 3, comma 1, lett. B della L.R. 21/2016 relativi alle
Strutture Residenziali e Semiresidenziali delle aree Sanitaria Extraospedaliera e Socio-Sanitarig,
di provogare gli Accordi presenti negli alleeati A, B e C della DGRM 1331/2014”

Tutto cid premesso

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART 1 - ASPETTI GENERALI

Le parti concordano sul contenuto delle premesse e si danno reciprocamente atto che lo stesso forma
parte integrante e sostanziale del presente accordo.

ART 2 - RICETTIVITA' E FUNZIONAMENTO

Qggetto del presente atto ¢ l’accoglienza residenziale nella Comunitd socio-educativa riabilitativa
{Co.8. E.R.) “Rosso di Sera”, di seguito denominata “Comunitd”, di persone maggiorenni in
condizioni di disabilitd, fino ad un massimo di 8 posti, tutti oggetto della presente convenzione.

La Co.5.E.R. ha caraltere permanente e funziona continuativamente per tutto 1'arco dell’anno solare e
per 7 giorni settimanali, con orario di 24 ore giornaliere.

Non sono previsti periodi di chiusura, salvo eventuali chiusure straordinarie per gravi, urgenti ed
accertati motivi, tempestivamente comunicate al Comune, all’ASUR/Area Vasta 2, agli ospiti e alle
loro famiglie.

I n. 8 posti letto sopra indicati sono ricompresi nell’ambito dei posti letto cofinanziati dalla Regione
Marche per la Provincia di Ancona (D/SPO 8/2013) ed in quanto tali a disposizione in via principale e
prioritaria degli utenti residenti nei Comuni dell’ Area Vasta 2.

ART 3 - ACCESSO ALLA STRUTTURA

L’accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione e progettazione congiunta det servizi
sociali del competente Ambito Territoriale e dell’Unitd Multidisciplinare Eta adulta dell’ ASUR/AV2
competente atla presa in carico dell’assistito.

L’accoglienza in Comunita viene concordata con il Responsabile della struttura.

I piani assistenziali ed i progetti educativi individvali sono conservati agli atti della struttura e
del’UMEA. (L.R. 18/1996 s.m.1.).

L’accesso di assistiti residenti nel territorio Regionale ed extra Regionale, al di fuori dell’Area Vasta
n. 2, é consentito subordinatamente all’autorizzazione del Distretto n. 6 di Fabriano che, tenuto conto
della propria lista di attesa, dovra pronunciarsi in merito alla richiesta entro 3 giorni dal suo
ricevimento. '

ART. 4 - TIPOLOGIA DI UTENZA
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Possono accedere alla Comunitd le persone maggiorenni in condiziont di disabilitd, con nulla o
limitata autonomia e non richiedenti interventi sanitari continuativi, temporaneamente o0
permanentemente prive del sostegno familiare o per le quali la permanenza nef nucleo familiare sia
valutata temporaneamente o definitivamente impossibile o contrastante con il progetto individuale.
Nel caso che per utenti gia inseriti in Comunita si renda necessaria la permanenza dopo il compimento
del 65 anni & necessaria specifica valutazione defl’UMEA (L.R. 18/1996 s.m.1.).

ART. 5 - REQUISITI FUNZIONALI DELLA STRUTTURA

La Comunitd provvede, mediante propria organizzazione tecnico-economico-aziendale, alla gestione
in conformit a quanto previsto dalla L.R. n.20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004, nonché
dalla L.R. 21/2016, comprese eventuali e successive modificazioni. In particolare la Co.5.E.R & una
struttura integrata con la rete dei servizi territoriali che garantisce ufa soluzione residenziale
sostitutiva e di sollievo alla famiglia quando quest’ultima viene meno o non € in grado di rispondere at
bisogni del proprio congiunto nonostante 1 attivazione dei servizi integrativi domiciliari.
I.a CoSER promuove e rende possibile il mantenimento dell’utente in condizioni di vita normaii, in un
ambiente a dimensione familiare e comunitaria, tali da favorire la sua integrazione nel territorio;
percorsi di scoperta, recupero ¢ mantenimento deil’autonomia nella gestione di ¢, nei rapporti con gli
altri, con i tempi, con gli spazi e con le proprie cose.
La Cooperativa & tenuta a svolgere il servizio con il proprio personale avente funzioni, profili e
requisiti di accesso come da allegato B) de]l Regolamento regionale n, 1/2004 ¢ successive modifiche.
Per il personale dei servizi generali (ristorazione, lavanderia, trasporto, manutenzione) si rimanda alla
notmativa vigente in materia.
Il numero e l'orario giornaliero del personale educativo e socio-sanitario impiegato dev’essere
conforme a quanto previsto dai requisiti minimi organizzativi di cui all’Allegato A del citato
Regolamento regionale, La dotazione organica pud essere adeguata dal Consorzio in relazione al
numero degli ospiti presenti, ma deve comunque essere tale da garantire il regolare e buon
funzionamento del servizio, avendo comunque riguardo at requisiti minimi organizzativi.
1l personale, inoltre, deve avere i seguenti requisiti di base: capacitd fisiche a svolgere il compito
assegnato ¢ idoneitd sanitaria nel rispetto delle norme vigenti; idoneith psico-attitudinale ad attivitd
professionale da svolgersi in rapporto con disabili adulti, assenza di condanne penali e di carichi
penali pendenti.
L’organigramma del personale prevede le professionalitd necessarie per lo svolgimento delle seguenti
funzioni:

- coordinamento del servizio

- assistenza educativa

- servizi generali
II Coordinatore, in possesso dei titoli professionali e di servizio richiesti, & responsabile
dell’organizzazione della struttura, delle attivitd educative ed assistenziali, ha compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivitd e dei
percorsi educativi, di raccordo con le famiglie e integrazione con i servizi territoriali; inoltre € garante
della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi ¢ dell’wtilizzo degli stessi per i soli scopi
istituzionali della struttura.
1l personale addetto ai servizi generali, se non esternalizzati, & idoneo ed in numero adeguato ad
assicurare: preparazione dei pasti, pulizie, lavanderia, stireria, manutenzioni, ecc.
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ART. 6 - PRESTAZIONI

La Comunita garantisce i seguenti servizi € prestazioni:

u]

=)
&)

@)
&)

prestazioni di tipo alberghiero (alloggio, past, servizio lavanderia, stireria, pulizie),
preferibilmente gestite con il coinvolgimento degli ospiti;

assistenza agli ospiti nell'espletamento delle normali attivita e funzioni quotidiane;

attivid educative finalizzate ail'acquisizione e/o al mantenimento delle abilita fisiche,
cognitive, relazionali e delle autonomie personali;

interventi di tutela della salute personale;

realizzazione di reti che facilitino 'integrazione sociale dell’utente attraverso 'utilizzo dei
servizi attivi nel teritorio

attivita a livello di gruppo, formative e ricreative, tendenti a promuovere forme di integrazione
sociale;

rapporti costanti con i familiari ed i tutori degli utenti, anche al fine di favorire i rientei
temporanei in famiglia;

trasporto per attivita esterne

coordinamento della struttura.

Le prestazioni di servizi generali e alberghieri consistono in:

()

O

accoglienza in locali idonei e camere da letto, arredati, attrezzati, provvisti di utenze ¢
funzionanti appieno

pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni

lavanderia e guardaroba

servizio ristorazione consistente in tre pasti giornalieri e due merende, predisposti sulla base di
tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un menl settimanale redatto due volte 1'anno &
precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenendo conto di eventuali diete
personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza alla persona consistono in:

o

0o oo

O

aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari

cura della persona ed igiene personale

riassetto della camera e riordino degli effetti personali
aiuto nell’assunzione dei pasti

aiuto nella mobilizzazione e deambulazione

vigilanza sulle condizioni generali degli ospiti.

Tali prestazioni, che mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di antonomia da parte del
soggetto e alla gestione dello stesso, sono parte integrante del progetto educativo personalizzato,

Le prestazioni educative consistono in:

=]

o]

stesura, attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato, con rilevazione delle
abilita di base, capaciti residue e risorse/interessi/abitudini dell’ospite

attivith connesse al raggiungimento di obiettivi di autonomia personale, comunicazione e
autonomia sociale degli ospiti '

attivita di aiuto nel soddisfacimento di bisogni primari, quali igiene personale, assunzione dei
pasti, mobilizzazione ¢ deambulazione.
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Le prestazioni formative e di animazione consistono in attivitd ricreative, espressive, manuali anche di
tipo produttivo-artigianale, di socializzazione, prevedendo una rotazione di laboratori/attivitd specifici
a tema e a tempo, che eviti la ripetitivith delle azioni e favorisca Pacquisizione di nuovi
apprendimenti, interessi e abiliti. : '

Le prestazioni di trasporto per attivita esterne devono garantire frequenti uscite di gruppo o individuali
per Uaccesso ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione o altri luoghi
connessi all’attivita della struttura.

ART.7-MODALITA’ DI LAVORO E PIANO EDUCATIVO PERSONALIZZATO

La Comunita formula per ognt utente del servizio un progetto educativo-riabilitativo personalizzato
(PEP) e coerente con i} progetto generale di comuniti.

Il PEP & elaborato d’intesa ed in collaborazione tra operatori della comunita e dei servizi sociali e
sanitari.

Il PEP comprende:

- profilo dinamico funzionaie;

- phiettivi educativi;

- strumenti e metodi d’intervento;

- ternpi di realizzazione e modalith di verifica;

- procedure per la valutazione e le modifiche in itinere.

Nella definizione del progetto sono assicurati I’ informazione ed il coinvolgimento dell’utente, dei suoi
familiari e/o del tutore o0 amministratore di sostegno.

Gli operatori della comunith effettuano riunioni di programmagzione e verifica con cadenza
settimanale.

Il modello operativo & improntato al lavoro d’équipe avente come indirizzo unificante la condivisione
progettuale, Ia globalith dell’intervento ¢ la verifica dei risultati.

L attivitd della cornunita & adeguatamente documentata con particolare riferimento a:

- programmazione generale;

- schede dei progetti individuali e verifiche degli interventi;

- redazione e aggiornamento de! diario personale del disabile;

- verbali degli incontri e delle riunioni di servizio;

- registro di presenza degli utenti;

- registro/schede di presenza degli operatori;

- interventi e percorsi di formazione /o supervisione del personale.

ART. 8 - OBBLIGHI DELL’ASUR, AREA VASTA 2

L’ASUR/Arca Vasta 2 provvede:
- ad assicurare agli ospiti 1 livelli essenziali di assistenza sanitaria
- alla verifica delf’efficacia e dell’efficienza delle prestazioni sanitarie e socio-sanitarie in
relazione al progetto di gestione ed ai singoli PAI per quanto di competenza dell’UMEA
- ad assicurare, attraverso i propri servizi territoriali € la Commissione Integrata per i centri
residenziali e dinrni per disabili, 1"attivita di valutazione per 1’ammissione e dimissione degli
ospiti
Il personale incaricato ha accesso in qualsiasi momento alla struttura e alla documentazione tecnica
relativa.
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ART. 9 - DETERMINAZIONE RETTA E RIPARTIZIONE

La retta giornaliera di riferimento viene determinata sulla base della DGRM 23/2013 e tenuto conto

del costo di gestione della Comunitd (ore di assistenza tutelare, educativa, di coordinamento e di

programmazione, pasti, trasporto, utenze, materiali di pulizia e consumo, manutenzione, lavanderia

straordinaria) e sulla base del minutaggio assistenziale erogato agli assistiti, tenuto conto del Piano

Assistenziale Individualizzato.

Sulla base di quanto previsto dalla DGRM 23/2013 relativa alle Co.5.E.R, i costi di gestione della

Comunita sono ripartiti secondo i seguenti criteri:

e co-finanziamento da parte della Regione Marche pari al 50% del tetto massimo di retta (€ 115,00}
stabilito dalla stessa Regione e quindi pari ad € 57,50 giornaliera pro-capite;

» I'importo residuale per il 50% verta posto a carico del Comune di residenza dell'assistito, dedotta
la quota di contribuzione prevista a carico dell’ospite e per il restante 50% a carico della ASUR
Area Vasta di appartenenza

¢ Per'anno 2018 I’ASUR/AV?Z, sulla base del fabbisogno assistenziale individualizzato elaborato
dalla competente UMEA nell’ambito del PAL, si impegna a corrispondere la quota giornaliera di
degenza che & pari ad €46,20 (+ IVA), come da determina Direttore AV2 n. 1772 del 06/12/2017.
Pari quota & posta a carico del Comune di residenza dell’assistito.

Le quote rispettivamente a carico della ASUR Area Vasta n. 2 e del Comune di residenza sono le
seguenti: quota sanitaria giornaliera a carico della ASUR/Area Vasta 2 € 46,20 (+ IVA), quota
sociale giomaliera a carico del Comune, comprensiva della quota a carico dell’utente determinata
annualmente dall’ Amministrazione comunale € 46,20 (+ IVA).

Nella quota sanitaria giornaliera per ospite a carico della ASUR/Area Vasta 2 devono intendersi
ricomprese anche le spese per ogni tipo di materiale ¢ ausili sanitari.

Durante i rientri programmati in famiglia la retta viepe ridotta nelta misura del 25% a partire dal
quindicesimo giomo di assenza consecutiva. In caso di ricovero ospedaliero la cifra di riferimento,
invece, rimane invariata cont 1’obbligo, da parte della strutiura, di garantire al disabile I*assistenza per
la durata della degenza.

ART. 10 - LIQUIDAZIONE DELLA QUOTA DI COMPETENZA

La Coop. COOSS Marche, quale Ente titolare e gestore della CoSER, emetterd con cadenza mensile
tatture per I'addebito degli oneri connessi agli inserimenti in atto distintamente verso ’ASUR/Area

Vasta di appartenenza ¢ verso i Comuni di residenza interessati.

L’ASUR/Area Vasta procederd al pagamento della quota di spettanza entro 60 giorni dal ricevimento della
fattura elettronica prevista dall’art. 1, commi 209-214 della legge 244 del 24 dicembre 2007 s.m.i., previa
attestazione di regolarita da parte del responsabile del servizio dell’ ASUR/Area Vasta.

Nella fattura elettronica dovra essere indicato il codice ORPS e dovr esser allegato il file presenze di tutti gli
assistitt presenti con indicazione del Distretto di residenza.

1l codice dell’ Amministrazione destinataria & il seguente: KQESGN.,
ART. 11 - TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI

Le parti si danno atto che in base alla Determinazione dell’ AVCP n. 4/2011 paragrafo 4.5. il contratto
in oggetto, trattandosi di accordo stipulato con soggetti privati  in  regime di
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autorizzazione/accreditamento, ex art 8 quinguies del D.Lgs 502/92 e smi, non € soggetto all’obbligo
di tracciabilita ai sensi della L. 136/2010.

ART, 12« PRIVACY

Con questa convenzione I’ASUR, ai sensi ¢ per gli effetti del Regolamento (U.E) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglic “Regolamento generale suila protezione dei dati” , e tenuto conto del regolamento
generale sulla protezione dei dati, individua il Legale Rappresentante della Struttura firmataria del presente
accordo quale Resp.le esterno del trattamento dati di coi la Struttrua stessa possa venire a conoscenza
nell’espletamento delle sue funzioni istituzionali/professionali ed in relazione ailattivith di collaborazione
svolta con ’ASUR , affidandogli contestualmente i compiti di cui allart. 20 del citato Regolamento ASUR e
ogni altro adempimento previsto dalla normativa in vigore e dai successivi atti di applicazione che dovessero
intervenire durante la vigenza del presente accordo.

~ Le parti firmatarie si impegnano sin d’ora ad integrare il presente Accordo con eventuale sottoscrizione della

modalistica che sarh predisposta dai preposti uffici per la completa attuazione dei Regolamenti Privacy.

ART. 13. DURATA

Il presente accordo spiega effetti dal 01 gennaio 2018 fino al 31 dicembre 2019, fermo restando quanto
previsto in merito alla possibilita della sua risoluzione anticipata nel caso in cui cid si renda necessario e
possibile in conseguenza della riconversione deile Strutture medesime in RSA Disabili (RD3) in attuazione di
quanto previsto dalla DGR 1331/2014 ed a seguito del consegnimento delle autorizzazione e accreditamento ex
L.R. 21/2016 e srni.

Letto, approvato ¢ SoLtoscritto

Ancona, li

Per 'ASUR Marche/ AV 2
Il Direttore Gen.le ASUR
Ing. Maurizio Bevilacqua

Per “Rosso di Sera”
COOS5 Marche Onlus 5.C.p.a.
It Presidente e Legale Rappresentante

Amedeo Duranti




Numero Pag.

Data

Allegato n.16 alla determina

Accordo Contrattuale tra PASUR Marche, il Comune di Fabriano e il Consorzio Coser
Fabriano Onlus Societh Cooperativa Sociale per la gestione della Comunita socio-educativa-

riabilitativa per disabili

“DOPO DI NOI” - periodo 01.01.2018 - 31.12.2019

TRA

i’ ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan n. 2 ~ 60122 Ancona — cod. fisc. ¢ partita IVA 02175860424,
rappresentata dal Direttore di Area Vasta 2, Dott./Ing. Maurizio Bevilacqua, in qualita di delegato del Direttore
Generale ASUR

E

il Comune di Fabriano, nella persona della Dott.ssa Renata Buschi, nata a Ostra Vetere il 17/03/1953,
domiciliata per 1'ufficio in Fabriano, P.le 26 Settembre 1997, nella sua qualifica di Dirigente del
Settore Servizi al Cittadino e alle Imprese, Servizi alla Persona, del Comune di Fabriano

E

Il Consorzio Coser Fabriano Onlus Societd Cooperativa Sociale, titolare della COSER Dopo di Noi
{codici ORPS 600230 ¢ 6002339) avente sede in Via Aldo Moro, n. 5/6, Fabriano, costituito come da
atto costitutivo di Consorzio di Cooperative, Repertorio n. 184783, raccoita n. 21.842, depositato al
Registro delle Imprese di Ancona il 09/07/2010 al n. 190287, Partita IVA e Codice Fiscale
02474150428, rappresentato da Longarini Mariella, nata a Fano il 15/04/1961 e residente a Fano in
V.le I Maggio, n. 80, {*.&. LNGMLL61D55D488], la quale interviene nel presente atto in qualita di
Presidente e legale rappresentante del Consorzio suddetto;

PREMESSQ CHE

Il Comune di Fabriano ha realizzato, in Via Aldo Moro, n. 5/6, un complesso da destinare a comunita
socio-educativa riabilitativa per disabili gravi, composta da due moduli denominati “Dopo di Noi 17 e
“Dopo di Noi 2”.

Lo stesso Comune, con determinazione n. 1161 del 21/12/2009, ha approvato I'affidamento in
concessione del servizio di gestione della suddetta comunitd, composta dai due moduli sopra indicati,
all’ ATT formata dalle Cooperative Sociali COOSS Marche, Il Faro e Castelvecchio Service, per un
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periodo di 15 anni dal 12/02/2010, dietro versamento di un canone annuo di € 24.000,00 al netto
dell’'TVA.

La determinazione 1161/2009 ha stabilito che la retta giornaliera che I’ATI concessionaria & tenuta ad
applicare per ogni utente inserito nella struttura & pari ad € 164,99 al netto dell’'IVA,

Ii Comune di Fabriano ha emesso gli atti di autorizzazione all’esercizio ex L.R. 20/2002 di seguito
indicati:
o Autorizzazione n. 11 del 17/06/2010 che autorizza la Cooperativa Sociale COOSS Marche
Onlus, in qualith di societd capogruppo dell’ ATI, all’apertura della COSER “Dopo di Noi 17,
con capacitd ricettiva di n. 8 posti — ORPS 604230,
o Autorizzazione n. 12 del 17/06/2010 che autorizza la Cooperativa Sociale COOSS Marche
Onlus, in qualita di societd capogruppo dell’ ATI, all’apertura della COSER “Dopo di Noi 27,
con capacita ricettiva di n. 8 posti - ORPS 604233.

Successivamente le cooperative componenti I'’ATI concessionaria hanno costituito il Consorzio
Coser Fabriano Onlus Societd Cooperativa Sociale, con sede legale a Fabriano in Via Aldo Moro,
n. 5/6, cone da atto costitutivo di Consorzio di Cooperative, Repertorio n. 184783, raccolta n. 21.842,
depositato al Registro delle Imprese di Ancona il 09/07/2010 al n. 190287, Partita [IVA ¢ Codice
Fiscale 02474150428.

Tt Comune di Fabriano, sn richiesta del Presidente del Consorzio Coser Fabriano, ha emesso:

o Autorizzazione n., 14 del 08/02/2011 di trasferimento della titolarita dell’autorizzazione della
COSER Dopo di Noi 1, capacith ricettiva di 8 posti (ORPS 604230), dalla Cooperativa
Sociale COOSS Marche in qualitdh di capogruppo dell’ATI, al Consorzio Coser Fabriano
Onlus;

o Autorizzazione n. 15 del 08/02/2011 di trasferimento della titolaritd deil’autorizzazione della
COSER Dopo di Not 2, capacita ricettiva di 8 posti (ORPS 604233), dalla Cooperativa
Sociale COOS8S Marche in qualitd di capogruppo dell’ATT, al Consorzio Coser Fabriano
Onlus.

La Comunitd socio-educativa riabilitativa per disabili del Consorzio Coser Fabriano, composta di due
moduli come sopra specificato, risulta regolarmente individuata e ammessa a cofinanziamento tra le
COSER regionali, come risulta dal decreto del Dirigente del Servizio n. 8/SPO del 25/02/2013.

La Regione Marche con D.G.R.M. n. 23 del 21/01/2013, successivamente integrata con DGRM n. 776
del 28/05/2013, ha stabilito i criteri per {'individuazione delle CoSER nella Regione Marche e per la
determinazione del cofinanziamento regionale mantenendo la cifra di € 115,00 come importo di
riferimento della retta giornaliera di degenza per ogni disabile accolto rispetto alla quale la Regione
concorre neila misura del 50% ossia con un contributo pari a € 57,50,

La quota restante della retta giornaliera di degenza per ospite & ripartita come di seguito:

25% a carico dell’ ASUR MARCHE/AYV di appartenenza dell’assistito che viene accolto;

25% a carico dei Comuni di residenza degli assistiti medesimi, detratta la quota di compartecipazione
degli ospiti calcolata esclusivamente su tutti i redditi personali dello stesso, compresa I'indennita di
accompagnamento.
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- La retta di riferimento per la Struttura COSER firmataria del presente Accordo & quella
prevista dalla DGR 23/2013, fermo restando quanto scaturito dalle procedure amm.ve per
I'affidamento del servizio in concessione con la delerminazione assunta dal Comune di
Fabriano il 21/12/2009 n. 1161.

- A tal proposito la DGRM 23/2013 prevede che la retta di riferimento possa essere integrata in
relazione alla gravith del soggetto e al fabbisogno assistenziale individualizzato, cosi come
valutato dall’UMEA neil’ambito del PAL

In tal caso il PAI specifica:
e [a tipologia di assistenza integrativa (infermieristica/O8S/educativa) ritenuta necessaria in
relazione alPincidenza sanitaria dell’intervento;
* il relativo minutaggio assistenziale da erogare come integrazione ¢ il costo correlato

- La Deliberazione di Giunta Reg.le n. 1331/2014 al capitolo “Norma generale sulla residenzialita
per le piccole strutture™ dispone che “nel caso di piccole strutture residenziali che con tali standard
non riuscirebbero a garantire la chiusura dei turni in h. 24, I'ASUR potra incrementare gli standard
stessi fino al livello strettamente necessario per consentire la chiusura det turni, riconoscendo il
corrispettivo economico aggiantivo sulla tariffa giornaliera”.

- 1l cofinanziamento come sopra ripartito riguarda esclusivamente gli ospiti residenti nella Regione
Marche che non abbiano compiuto i 65 anni, salvo il caso di utenti gia inseriti nella Comunita per i
quali si renda opportuna e/o necessaria la permanenza dopo il compimento dei 65 anni per i quali
si pud derogare al requisito dell’etd, previa valutazione dell’UMEA, fino a che non insorgano
particolari condizioni che ne rendano difficile o impossibile la permanenza stessa.

- L’Area Vasta 2 ha appurato ¢ constatato I’appropriatezza degli inserimenti dei soggetti disabili
all’interno della CoSER e la congruita della quota, pur superiore a quella di riferimento stabilita
daila Regione nella sopra citata determina 23/2013, in relazione alla gravitd di tueti gli assistiti
ospitati ed ai servizi aggiuntivi offerti dalla Comunita si come indicati nefl’articolo 6 del presente
accordo.

CONSIDERATO INOLTRE

« La DGRM 1331/2014 in punto al livello assistenziale e tariffario delle Cornunita-Socio-
Educative-Riabilitative (L.R. 20/2002 art. 3, comma 3 lettera b) nei termini che seguono “...le
predette Strutture entro il 30/06/2015 dovranno presentare un piano di adeguamento per afferire
al livello assistenziale e tariffario RD3, che dovra prevedere Uattivazione di tale conversione nei
templ pit brevi possibili e comungue non oltre i successivi 30 mesi (max al 31/12/2017). Durante
tale periodo cioé fino alla data di effettiva riconversione prevista dal Piano di ogni Struttura,
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valgono gli atali standard assistenziali e tariffari delle predette strutture, fermo restando che alla
data del 0170172018 varra comungue la tariffa stabilita per il livello RD3 relativa alle RSA

Accoglienza e Disabill,
Per le Comunitd Socio-Educative-Riabilitative e le Residenze Protette per Disabili che non

dovessero presentare il Piano di adeguamento entro il termine del 30/06/2015 si provvedera alla
sospensione dell’autorizzazione e quindi dei contratti in essere,....”

« La DGRM 1588 del 28/12/2017 ad oggetto: “Proroga della DGRM 1331/2014 “Accordo tariffe
assistenza residenziale ¢ semiresidenziale tra Regione Marche ed Enti Gestori — modifica della
DGRM 1011/2013" con cui & stato stabilito “nelle more della pubblicazione dei nuovi manuali di
Autorizzazione e Accreditamente di cui all’art. 3, commua 1, lett. B della L.R. 2172016 relativi alle
Strutture Residenziali e Semiresidenziali delle aree Sanitaria Extraospedaliera e Socio-Sanitaria,
di prorogare gli Accordi presenti neeli allegati A. B e C della DGRM 1331/2014"

Tutto cid premesso

SI CONVIENE E SISTIPULA QUANTO SEGUE

ART 1 - ASPETTI GENERALI

Le parti concordano sul contenuto delle premesse e si danno reciprocamente atto che lo stesso forma
parte integrante e sostanziale del presente accordo.

ART 2 - RICETTIVITA' E FUNZIONAMENTO

Qggetto del presente atto & ’accoglienza residenziale di persone maggiorenni in condizione di
disabilitd nei due moduli detla Comunita socio-educativa-riabilitativa “Dopo di Noi”1 e “Dopo di Noi
27 la denominazione di seguito utilizzata di “Comunitd” individua entrambi i moduli, intesi
complessivamente.

La Co.5.E.R. del Consorzio Coser Fabriano, ubicata a Fabriano in Via Aldo Moro, n. 5/6, & composta
di due moduli - Dopo di Noi 1 e Dopo di Noi 2 - che hanno una recettivita di 8 posti ciascuno, per un
totale di 16 posti, tutti oggetto della presente convenzione.

La Co.S.E.R. ha carattere permanente e funziona continnativamente per tutto 1'arco dell’anno solare ¢
per 7 giornl settimanali, con orario di 24 ore giornaliere,

Non sono previsti periodi di chiusura, salvo eventuali chiusure straordinarie per gravi, urgenti ed
accertati motivi, tempestivamente comunicate al Comune, alla ASUR/Area Vasta 2, agli ospiti € alle
loro famiglie.

I n. 16 posti letto dei due moduli sopra indicati sono ricompresi nell’ambito dei posti letto cofinanziati
dalla Regione Marche per la Provincia di Ancona (I/SPO 8/2013) ed in quanto tali a disposizione in
via principale e prioritaria degli utenti residenti nei Comuni dell’ Area Vasta 2,



Numero Pag.

Data

e ; % i .!
S marche

ART 3 - ACCESSO ALLA STRUTTURA

L’accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione e progettazione congiunta dei servizi
sociali del competente Ambito Territoriale di residenza dell’assistito e dell’Unita Multidisciplinare
Eta adulta dell’ ASUR/AV2 competente alla presa in carico del medesimo,

L’accoglienza in Comunitd viene concordata con il Responsabile della struttura, con priorita per i
residenti nel Comune di Fabriano.

I piani assistenziali ed i progetti educativi individuali sono conservati agli atti della struttura e
dell’UMEA (L.R. 18/1996 s.m.i.).

ART. 4 - TIPOLOGIA DI UTENZA

Possono accedere alla Comunitd le persone maggiorenni in condizioni di disabilitd, con nulla o
limitata autonomia e non richiedenti interventi sanitari continuativi, temporaneamente O
permanentemente prive del sostegno familiare o per le quali la permanenza nel nucleo familiare sia
valutata temporaneamente o definitivamente impossibile o contrastante con il progetto individuale.
Nel caso che per utenti gid inseriti in Comunita si renda necessaria la permanenza dopo il compimento
dei 65 anni & necessaria specifica valutazione dell’UMEA (L.R. 18/1996 s.m.i.),

ART. 5 - REQUISITI FUNZIONALI DELLA STRUTTURA.

1 Consorzio Coser Fabriano provvede, mediante propria organizzazione tecnico-economico-aziendale
a gestire la Comunitd in conformith a quanto previsto dalla L.R. n.20/2002 ¢ dal Regolamento
regionale n. 1/2004, nonché dalla L.R. 21/2016, comprese eventuali e successive modificazioni. In
particolare la Comuniti & una struttura integrata con la rete dei servizi territoriali che garantisce una
soluzione residenziale sostitutiva e di sollievo alla famiglia quando quest’ultima viene meno o non €
in grado di rispondere ai bisogni del proprio congiunto nonostante I’attivazione dei servizi integrativi
domiciliari.

La Comunita promuove e rende possibile il mantenimento dell’utente in condizioni di vita normali, in
un ambiente a dimensione familiare ¢ comunitaria, tali da favorire la sua integrazione nel territorio;
percorsi di scoperta, recupero ¢ mantenimento dell’autonoria nella gestione di s€, nei rapporti con gli
altri, con i tempi, con gli spazi e con le proprie cose.

Il Consorzio & tenuto a svolgere il servizio con il proprio personale avente funzioni, profili e requisiti
di accesso come da allegato B) del Regolamento regionale n. 1/2004 e successive modifiche. Per il
personale dei servizi generali (ristorazione, lavanderia, trasporto, manutenzione) si rimanda alla
normativa vigente in materia.

Il numero e 'orario giornalicro del personale educativo e socio-sanitario impiegato dev’essere
conforme a quanto previsto dai requisiti minimi orgamizzativi di cui all’Allegato A del citato
Regolamento regionale. La dotazione organica pud essere adeguata dal Consorzio in relazione al
numero degli ospiti presenti, ma deve comunque essere tale da garantire il regolare e buon
funzionamento del servizio, avendo comunque riguardo ai requisiti minimi organizzativi.

Il personale deve avere i seguenti requisiti di base: capacith fisiche a svolgere il compito assegnato e
idoneita sanitaria nel rispetto delle norme vigenti; idoneitd psico-attitudinale ad attivitd professionale
da svolgerst in rapporto con disabili adulti, assenza di condanne penali ¢ di carichi penali pendenti.
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L’organigramma del personale prevede le professionalitd necessarie per lo svolgimento delle seguenti
funzioni:

- coordinamento del servizio

- assistenza educativa

- servizi generali

Il Coordinatore, in possesso dei titoli professionali e di servizio richiesti, & responsabile
dell’organizzazione della struttura, delle attivitd educative ed assistenziali, ha compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita ¢ dei
percorsi edueativi, di raccordo con le famiglie e integrazione con i servizi territoriali; inoltre € garante
della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi
istituzionali della struttura,

Il personale addetto ai servizi generali, se non esternalizzati, & idoneo ed in numero adeguato ad
assicurare: preparazione det pasti, pulizie, lavanderia, stireria, manntenzioni, ecc.

ART. 6 - PRESTAZIONI

La Comunita garantisce i seguenti servizi e prestazioni:

o prestazioni di tipo alberghiero (alloggio, pasti, servizio lavanderia, stireria, pulizie),
preferibilmente gestite con il coinvolgimento degli ospiti;

o assistenza agli ospiti nell'espletamento delle normali attivita e funzioni quotidiane;

o attivitd educative finalizzate all'acquisizione e/0 al mantenimento delle abilitd fisiche,
cognitive, relazionali e delle autonomie personali;

o interventi di tutela della salute personale;

o realizzazione di reti che facilitino I'integrazione sociale dell’utente attraverso I'utilizzo dei
servizi attivi nel territorio

o attivitd a livello di gruppo, formative e ricreative, tendenti a promuovere forme di integrazione
sociale;

o rapporti costanti con i familiari ed i tutori degli wtenti, anche al fine di favorire i rientri
temporanei in famiglia;

o trasporto per attivith esterne

o coordinamento della struttura.

Le prestazioni di servizi generali ¢ alberghieri consistono in:

o accoglienza in locali idonei e camere da letto, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e
funzionanti appienc

o pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni

o lavanderia e guardaroba

© servizio ristorazione consistente in tre pasti giornalieri € due merende, predisposti sulla base di
tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un ment settimanale redatto due volte 1’anno e
precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenendo conto di eventuali diete
personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza alla persona consistono in:
o aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari
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cura della persona ed igiene personale
riassetto della camera e riordino degli effetti personali
aiuto nell’assunzione dei pasti
aiuto nella mobilizzazione e deambulazione
o vigilanza sulle condizioni generali degli ospiti.
Tali prestazioni, che mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del
soggetto e alla gestione dello stesso, sono parte integrante del progetto educativo personalizzato.

oo o0 0

Le prestazioni educativg consistono in:
o stesura, attuazione ¢ verifica del progetto educativo personalizzato, con rilevazione delle
abilita di base, capacith residue e risorse/interessi/abitudini dell’ospite
o attivith connesse al raggiungimento di obiettivi di autonomia personale, comunicazione e
autonomia sociale degli ospiti
o attivitd di aiuto nel soddisfacimento di bisogni primari, quali igiene personale, assunzione dei
pasti, mobilizzazione e deambulazione.

Le prestazioni formative e di animazione consistono in attivitd ricreative, espressive, manuali anche di
tipo produttivo-artigianale, di socializzazione, prevedendo una rotazione di laboratori/attivita spcmhm
2 tema e a tempo, che eviti la ripetitivita delle azioni e favorisca I'acquisizione di nuovi
apprendimenti, interessi ¢ abilith.

Le prestazioni di trasporto per attivita esterne devono garantire frequenti uscite di gruppo o individuali
per I’accesso ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione o altri luoghi
connessi all’attivitd della struttura,

ART. 7 - MODALITA’ I LAVORO E PIANO EDUCATIVO PERSONALIZZATO

La Comunita formula per ogni utente del servizio un progetto educativo-riabilitativo personalizzato
(PEP) e coerente con il progetto generale di comunita.

1! PEP & elaborato d’intesa ed in collaborazione tra operatori della comunita e dei servizi sociali e
sanitari,

It PEP comprende:

- profilo dinamico funzionale;

- obiettivi educativi;

- strumenti e metodi d’intervento;

- tempi di realizzazione e modalita di verifica;

- procedure per la valutazione e le modifiche in itinere.

Nella definizione del progetto sono assicurati I"informazione ed il coinvolgimento dell’utente, dei suoi
familiari e/o del tutore o amministratore di sostegno.

Gli operatori della comunitd effettuano riunioni di programmazione e verifica con cadenza
settimanale.

11 modello operativo & 1mprontato al lavoro d’équipe avente come indirizzo unificante la condivisione
progettuale, la globalitd dellintervento e la verifica dei risultati.

L’attivita della comunith & adeguatamente documentata con particolare riferimento a:

- Programmazione generale;

- schede dei progetti individuali e verifiche degli interventi;
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- redazione e aggiornamento del diario personale del disabile;

- verbali degli incontri e delle riunioni di servizio;

- registro di presenza degli utenti;

- registro/schede di presenza degli operatori;

- interventi e percorsi di formazione e/o supervisione del personale.

ART.8 - OBBLIGHI DELI’ASUR / AREA VASTA 2

L’ASUR/Area Vasta 2 provvede:
- ad assicurare agli ospiti i livelli essenziali di assistenza sanitaria
- alla verifica deil’efficacia e dell’efficienza delle prestazioni sanitarie e socio-sanitarie in
relazione al progetto di gestione ed ai singoli PAT per quanto di competenza dell’ UMEA
- ad assicurare, attraverso i propri servizi territoriali e la Commnissione Integrata per i centri
residenziali e diurni per disabili, Pattivith di valutazione per I’ammissione e dimissione degli
OSpiti.
1l personale incaricato ha accesso in qualsiasi momento alla struttura ed alla relativa documentazione
tecnica.

ART. 9 - DETERMINAZIONE RETTA E RIPARTIZIONE

La retta giornaliera della COSER “Dopo di Noi” & quella scaturita con determinazione del Comune di
Fabriano n. 1161 del 21/12/2009 in esito alle procedure di gara per ’affidamento in concessione della
Comunith pari ad € 164,99,

Tale retta & stata determinata tenuto conto del costo di gestione della Comunita (ore di assistenza

tutelare, educativa, di coordinamento e di programmazione, pasti, trasporto, utenze, materiali di

pulizia e consumo, manutenzione, lavanderia straordiparia) e sulla base del minutaggio assistenziale

erogato agli assistiti, tenuto conto del Piano Assistenziale Individualizzato.

Sulla base di quanto previsto dalla DGRM 23/2013 i costi di gestione della Comunitd sono ripartiti

secondo i seguenti criteri:

» co-finanziamento da parte della Regione Marche pari al 50% del tetto massimo di retta (€ 113,00}
stabilito dalla stessa Regione e quindi pari ad € 57,50 giornaliera pro-capite;

¢ ['importo residuale di € 107,49 per il 50% verra posto a carico del Comune di Fabriano, o di altro
Comune di residenza dell'assistito, dedotta la quota di contribuzione prevista a carico dell’ ospite,
e per il restante 50% a carico della ASUR Area Vasta di appartenenza.

» per I'anno 2018 I'ASUR/AV?2 si impegna a corrispondere la quota giornaliera di degenza che &
pari ad € 53,75 (+ IVA), come da determina Direttore AV2 n. 1772 del 06/12/2017, nonche alla
determina ASUR DG n.808 del 29/12/2017.

Le quote rispettivamente a carico della ASUR Area Vasta n. 2 e del Comune di residenza sono le

seguenti: quota sanitaria giornatiera a carico della ASUR/Area Vasta2: € 53,75 (+ 1IVA); quota

sociale giornaliera a caricoe del Comune, comprensiva della quota a carico dell’utente determinata
annuatmente dall’ Amministrazione comunale: € 53,75 (+ IVA).

Nella quota sanitaria giornaliera per ospite a carico della ASUR/Area Vasta 2 devono intendersi

ricomprese anche le spese per ogni tipo di materiale e ausili sanitari,

Durante i rientri programmati in famiglia la retta viene ridotta nella misura del 25% a partire dal

quindicesimo giomo di assenza consecutiva. In caso di ricovero ospedaliero la cifra di riferimento,
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invece, rimane invariata con ’obbligo, da parte della struttura, di garantire al disabile 1’assistenza per
la durata della degenza.

ART. 10 - LIQUIDAZIONE DELLA QUOTA DI COMPETENZA DELL’ASUR

It Consorzio Coser Fabriano, quale Ente titolare ¢ gestore della CoSER, emettera con cadenza mensile
fatture per I’addebito degli oneri connessi agli insertmenti in atto, distintamente verso I’ ASUR/Area
Vasta di appartenenza ¢ verso i Comuni interessati.

Unitamente alla documentazione fiscale lo stesso Consorzio produce un prospetto con le presenze
degli assistiti presso la Comunith (temporanei & permanenti) nel mese di riferimento.

L'ASUR/Area Vasta procederd al pagamento della quota di spettanza entro 60 giorni dal ricevimento della
fattura elettronica prevista dall’art. 1, commi 209-214 della legge 244 del 24 dicembre 2007 s.m.i., previa
attestazione di regolarith da parte del responsabile del servizio dell’ ASUR/Area Vasta.

Nella fattura elettronica dovra essere indicato il codice ORPS e dovra esser allegato il file presenze di tueti gli
assistiti presenti con indicazione del Distretto di residenza.

Il codice dell’ Amministrazione destinataria & il seguente: KQESGN,

ART. 11 - TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI

Le parti si danno atto che in base alla Determinazione dell’ AVCP n. 4/2011 paragrafo 4.5. il contratto
in oggetto, trattandosi di accordo stipulato com i soggetti privati in regime di
autorizzazione/accreditamento, ex art 8 quinguies det D.Lgs 502/92 e smi, non & soggetto all’obbligo
di tracciabiliti ai sensi della L. 136/2010.

ART. 12 - PRIVACY

Con questa convenzione I'ASUR, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (U.E) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio “Regolamento generale sulla protezione dei dati” , e tenuto conto del regolamento
generale sulla protezione dei dati, individua il Legale Rappresentante della Strutiura firmataria del presente
accordo quale Resp.le esterno del trattamento dati di cui la Strottrua stessa possa venire a conoscenza
nell’espletamento delle sue funzioni istituzionali/professionali ed in relazione all’attivita di collaborazione
svolta con {'ASUR , affidandogli contestualmente i compiti di cui alt’art. 20 del citato Regolamento ASUR ¢
ogni altro adempimento previsto dalla normativa in vigore e dai successivi atti di applicazione che dovessero
intervenire durante la vigenza del presente accordo.

Le parti firmatarie si impegnano sin d’ora ad integrare il presente Accordo con eventuale sottoscrizione della
modulistica che sara predisposta dai preposti uffici per Ja completa attuazione dei Regolamenti Privacy.

ART. 13- DURATA

1l presente accordo spiega effetti dat 01 gennaio 2018 fino al 31 dicembre 2019, fermo restando quanto
previsto in merito alla possibilith della sua risoluzione anticipata nel caso in cui cid si renda necessario e
possibile in conseguenza della riconversione delle Strutture medesime in RSA Disabili (RD3) in attuazione di
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quanto previsto dalla DGR 1331/2014 ed a seguito del conseguimento delle autorizzazione e accreditamento ex
L.R. 21/2016 e srmi.

Letto, approvato e sottoscritto

Ancona, li

Per 'ASUR Marche/ AV 2
11 Direttore AV2
Ing. Maurizio Bevilacqua

Per jl Comune di Fabriano
1l Dirigente Servizi al Cittadino

Dott.ssa Renata Buschi

Per “Dopo di Noi”
Consorzio Coser Fabriano
Il Presidente e Legale Rappr.te

Mariella Longarini
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Allegato 1. 11 alla determina

Accordo Contrattuale tra PASUR Marche /AV 2 e Plstituto PIstituto “Figlie di Santa Maria della
Divina Provvidenza® per la gestione della RP Disabili DON GUANELLA

TRA

|' ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan n. 2 — 60122 Ancona - cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata dal Direttore di Area Vasta 2, Dott./Ing. Maurizio Bevilacqua, in quaiitd di delegato del Direttore

Generale ASUR
E

I"Istituto “Figlie di Santa Maria delia Divina Provvidenza” Istituto Religioso iscritto al Registro delle persone
giaridiche presso il Tribunale di Roma al n. 746/1987 & con sede in p.zza San Pancrazio n. 9- Roma in persona
del legale rappresentante

PREMESSO CHE

. Nell’ Ambito Territoriale Sociale X1 e precisamente nel Comune di Loreto alla Via F.Ili Brancondi n.
103 ha sede la Residenza Protetta Disabili DON GUANELLA deil’Istituto Religioso “Figlie di Santa Maria delia
Divina Provvidenza” che, quale soggetto titolare della RP Disabili medesima, ha conseguito dal Comune di
Loreto gli atti di autorizzazione all’esercizio ex L.R. 2112016 in appresso elencati:

. Antorizzazione n. 35 del 24/11/2017 per n. 12 P.L. ORPS 600666,

- Che con determina n. 741/DAV2 del 16/05/2017 in attuazione degli obiettivi assegnati dal Direttore
Gen.le dell’ ASUR con nota prot. 6158 del 24/02/2017 somo stati contrattualizzati n. 10 P.L. della
Residenza Protetta Disabili Don Guanelia;

- Che laretta ivi prevista & pari ad € 50,00 pro-capite/pro-die e pari quota grava a carico del Comune di
residenza per un totale di € 100,00 giornaliere, (tanffa equivalente a quella riconosciuta con DGR
23/2014 per le COSER Multiple);

CONSIDERATO INOLTRE

e La DGRM 1331/2014 in punto af livello assistenziale e tariffario delle Comunitd-Socio-Educative-
Riabilitative (L.R. 20/2002 art. 3,comma 3 lettera b) nei terrnini che seguono e le predette
Strutture entro il 30/06/2015 dovranno presentare un piano di adeguamento per afferire al livello
assistenziale e taviffario RD3, che dovrit prevedere U'attivazione di tale conversione nei tempi piii brevi
possibili e comunque non oltre i successivi 30 mest (max al 31/12/2017). Durante tale periodo cioé fino
alla data di effettiva riconversione prevista dal Piano di ogni Strutturd, valgono gli attuali standard
assistenziali e tariffari delle predette strutture, fermo restando che alla dala del 0170172018, varrd
comungue la tariffa stabilita per il livello RD3 relativa alle R5A Accoglienza e Disabili.

Per le Comunita Socio-Educative-Riabilitative ¢ le Residenze Protette per Disabili che non dovessero
presentare il Piano di adeguamento entro il termine del 30/06/2015 si provvederd alla sospensione
dell’autorizzazione e quindi dei contratti in essere.....".
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» La DGRM 1588 del 28/12/2017 ad oggetto: “Proroga della DGRM 1331/2014 “Accordo tariffe
assistenza residenziale e semiresidenziale tra Regione Marche ed Enti Gestori — modifica della
DGRM 1011/2013” con cui & stato stabilito "che nelle more della pubblicazione dei nuovi
manuali di Autorizzazione e Accreditamente di cul all’art. 3, comma 1, lett. B della L.R. 21/2016
relativi alle Strutture Residenziali e Semiresidenziall delle gree_Sanitaria Extraospedalicra e
Socio-Sanitaria, di proregare gli Accordi presenti negli allepati A, B ¢ C delle DGREM
13312014,

La retta di riferimento per la RP Disabili oggetto del presente Accordo & stata stabilita, in
assenza di uno specifico parametro tariffario di riferimento, tenuto conto deil’effettivo
minutaggio assistenziale erogato dalla Struttura in relazione ai regolamenti regionali attuativi
della ex L.R. 20/2002.

E prevista la possibilitd della sua integrazione in relazione alla gravithy del soggetto e al
fabbisogno assistenziale individualizzato, cosi come valutato dall’UMEA nell’ambito det PAL

In tal caso il PAI specifica:

- la tipologia di assistenza integrativa (infermieristica/OSS/educativa) ritenuta necessaria in
relazione all’incidenza sanitaria dell’intervento;
- il relativo minataggio assistenziale da erogare come integrazione e il costo correlato.

Tutto cid premesso
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART1
ASPETTI GENERALI

I.e parti concordano sui contenuto delle premesse e si danno reciprocamente atto che lo stesso forma
parte integrante e sostanziale del presente accordo.

ART 2
RICETTIVITA' E FUNZIONAMENTO

Oggetto del presente atto & I’accoglienza residenziale nella Residenza Protetta Disabili “Don Guanella”,
di seguito denominata Residenza Protetta, di persone maggiorenni in condizione di disabilita fino ad un
massimo di n. 10 posti.

La residenza protetta per disabili & una struttura residenziale destinata a persone maggiorenni, in
condizioni di disabilitd con gravi deficit psico-fisici, che richiedono un elevato grado di assistenza con
interventi di tipo educativo, assistenziale e riabilitativo con elevato livello di integrazione socio-
sanitaria.

La Residenza Protetia ha carattere permanente € funziona continuativamente per tutto I’arco dell’anno
solare e per 7 giorni settinanali, con orario di 24 ore giornaliere.
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Non sono previsti periodi di chinsura, salvo eventuali chiusure straordinarie per gravi, urgenti ed
accertati motivi, tempestivamente comunicate al Comune, alla ASUR/Area Vasta 2, agli ospiti e alle
loro famiglie.

ART3
ACCESSO ALLA STRUTTURA

L’accesso alla Residenza Protetta Disabili & determinato in base alla valutazione multidisciplinare del
bisogno ed al percorso educativo-riabilitativo definito congiuntamente dai Servizi Sociali ¢ sanitari
territoriali.

Gli utenti sono ammessi alla struttura previo gindizio di amumissibilita espresso dalla commissione
integrata tra Unitd Operativa Disabili competente e ['Unita Multidisciplinare dell'etd Adulta
dell’ Asur/AV?2 sentito il parere del Responsabile defla struttura e nef rispetto della lista di attesa.

In caso di assenza di lista di attesa ’accesso di assistiti residenti nel territorio Regionale ed extra
Regionale, al di fuori dell’ Area Vasta n. 2, € consentito subordinatamente all antorizzazione dell’ UMEA
di Ancona (nella persona del Dr. Francesco Saracino) che, tenuto conto della propria lista di attesa,
dovri pronunciarsi in merito alla richiesta entro 3 giorni dal suo ricevirmento.

I piani assistenziali ed i progetti educativi individuali, sono conservati agli atti della struttora e
dell’'UMEA (L.R. 18/1996 s.m.i.).

ART. 4
TIPOLOGIA DI UTENZA

Possono accedere alla Residenza Protetta Disabili persone maggiorenni, in condizioni di disabilita con
gravi deficit psico-fisici, che richiedono un elevato grado di assistenza con interventi di tipo educativo,
assistenziale e riabilitativo.

Ia residenza protetta fornisce ospitalith ed assistenza a persone disabili che necessitano di assistenza
continua e risultano prive del necessario supporto familiare o per le quali la permanenza nel nucleo
familiare sia valutata temporaneamente o definitivamente impossibile o contrastante con il progetto
individualizzato. Attua interventi volti all’acquisizione e mantenimento dei livelli di autonomia
individuale nelle attivith quotidiane, al potenziamento delle capacitd cognitive, operative e relazionali ed
attiva strategie per l'integrazione sociale.

La permanenza degli ospiti nella residenza protetta disabili & connessa all’andamento del percorso
educativo-riabilitativo e alla verifica della rispondenza del servizio alle condizioni dell’assistito.

I tempi di permanenza sono stabiliti suila base del progetto globale di intervento definito dai competenti
servizi sociali e sanitari territoriali.

ART. 5
REQUISITI FUNZIONALI DELLA STRUTTURA

L’ Istituto Gestore della Residenza protetta per disabili deve garantire i seguenti servizi e prestazioni:
« prestazioni di tipo alberghiero (alloggio, pasti, servizio lavanderia, stireria, pulizie, preferibilmente
gestite con il coinvolgimento degli ospiti;
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» assistenza tutelare diurna e notturna;
» assistenza agli ospiti neil'espletamento delle normali attivitd e funzioni quotidiane;
= attivith aggregative, ricreativo-culturali e di mobilizzazione;
» attivitd educative e riabilitative finalizzate all'acquisizione e/o al mantenimento delle abilita fisiche,
cognitive, relazionali e delle autonomie personali;
= attivith mirant alla massima socializzazione;
» prestazioni sanitarie programmate in relazione alle specifiche esigenze dell'utenza ospitata,
L'Istituto gestore provvede, mediante propria organizzazione tecnico-economico-aziendale a gestire la
Residenza Protetta “DON GUANELLA” di Loreto in conformiti a tutto guanto previste dalla L. R.
1.2172016, e dai Regolamenti e Manuali di autorizzazione rarione-temporis in vigore e in conformiti
agli standard assistenziali stabiliti con DGRM 1331/2014,
In particolare la Residenza protetta Disabili & una struttura integrata con la rete dei servizi territoriali che
garantisce una soluzione residenziale sostitutiva ¢ di sollievo alla famiglia quando quest’ultima viene
meno o non & in grado di rispondere ai bisogni del proprio congiunto nonostante 1"attivazione dei servizi
integrativi domiciliari.
L’Ente gestore & tenuto a svolgere il servizio con il proprio personale avente funzioni, profili e requisiti
di accesso come da allegato B del Regolamento regionale n.1/2004 e s.m.i
Per il personale dei servizi generali (ristorazione, lavanderia, trasporto, manutenzione) si rimanda alla
normativa vigente in materia.
Il numero e l'orario giornaliero del personale educativo e socio-sanitario impiegato deve essere
conforme a quanto previsto dai requisiti minimi organizzativi di cui all’allegato A del citato
Regolamento regionale. La dotazione organica pud essere adeguata dall’Ente gestore in relazione al
numero degli ospiti e deve essere tale da garantire il regolare e buon funzionamento de] servizio, avendo
comunque riguardo ai requisiti minimi organizzativi.
Il personale, inoltre, deve avere i seguenti requisiti di base: capacitad fisiche a svolgere il compito
assegnato e idoneitd sapitaria nel rispetto delle norme vigenti; idoneitd psico-attitudinale ad attivita
professionale da svolgersi in rapporto con disabili adulti, assenza di condanne penali e di carichi penali
pendenti.
L’organigramma del personale prevede le professionalitd necessarie per lo svolgimento delle seguenti
funzioni:
- coordinamento del servizio;
- assistenza educativa;
- assistenza socio-sanitaria;
- servizi generali.
Il Coordinatore , in possesso dei titoli professionali e di servizio richiesti, & responsabile della
organizzazione della struttura, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di
monitoraggio e documentazione delle attivitd e dei percorsi educativi, di raccordo e integrazione con i
servizi territoriali,
1l personale addetto ai servizi generali, gualora non esternalizzati, ¢ idoneo ed in numero adeguato ad
assicurare:
- preparazione pasti;
- pulizie,
- lavanderia;
- stireria;
- manutenzioni, ecc..

ART. 6
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PRESTAZIONI

La Comunita ha funzionamento permanente ¢ garantisce i seguenti servizi e prestazioni:

1. prestazioni di tipo alberghiero (alloggio, pasti, servizio lavanderia, stireria, pulizie),
preferibilmente gestite con il coinvolgimento degli ospiti;

2. assistenza agli ospiti nell'espletamento delle normali attivita e funzioni quotidiane;

3 attivita educative finalizzate all'acquisizione e/o al mantenimento delle abilita fisiche, cognitive,
relazionali e delle autonomie personali;

4, interventi di tutela detla salute personaie;

5 realizzazione di reti che facilitino I'integrazione sociale dell’utente atiraverso I'utilizzo del
servizi attivi nel territorio;

6. attivitd, a livello di gruppo, formative e ricreative, tendenti a promuovere forme di integrazione
sociale;

7. rapporti costanti con i familiari ed i tator degli utenti, anche al fine di favorire i rientri
temporanei in famiglia.

8. Attivitd di trasporto per attivitd esterne

9. Coordinamento delia struttura

Le prestazioni dei servizi generali ¢ alberghigri consistono in:
. accoglienza in locali idonei e camere da letto, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti

appieno;

pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi ¢ attrezzature degli spazi esterni;

lavanderia e guardaroba;

. servizio ristorazione consistente in tre pasti giorpalieri e due merende predisposti sulla base di
tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un mend settimanale redatto due volte 1'anno e
precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete
personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assigtenza alla persona consistono in:
attivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari;
cura della persona ed igiene personale;

riassetto della camera e riordino degli effetti personali;
aiuto nell’assunzione dei pasti;

aiuto nella mobilizzazione e deambulazione;

vigilanza sulle condizioni generali degli ospiti.

Tali prestazioni, che mirano all’acquisizione progressiva ¢ al mantenimento di autonomia da parte del

soggetto e alla gestione dello stesso, sono parte integrante del progetto educativo personalizzato.

Le prestazioni gducative consistono in:

. stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e

rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue ¢ delle risorse/interessi/attitudini dell’ ospite;

. attivith connesse al raggiungimento di obiettivi per 1’autonomia personale, la cornunicazione ¢

I’autonomia sociale degli ospiti;
o attivitd di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari quali igiene personale, assunzione dei
pasti, mobilizzazione & deambulazione, vigilanza sulle condizioni generali degli ospiti.
Le prestazioni formative e di animaziong consistono in attivith ricreative, espressive, manuali, anche di
tipo produttivo-attigianale, e di socializzazione, prevedendo una rotazione dei laboratori/attivita
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specifici a tema e a tempo, che eviti la ripetitivith delle azioni e favorisca |'acquisizione di nuovi
apprendimenti, interessi e abilitd, ‘

Le prestazioni di trasporto per attivitd esterne devono garantire [requenti uscite di gruppo o individuali
per I’accesso ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri lnoghi
connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivith educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo ¢ sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivitd e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali, I1 Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi ¢
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istittzionali della strutrura,

ART.7
MODALITA’ DI LAVORO E PIANO EDUCATIVO PERSONALIZZATO

La Comunitd formula per ogni utente del servizio un progetto educativo-riabilitativo personalizzato
(PEP) e coerente con il progetto generale di comuniti,

il PEP & elaborato d’intesa ed in collaborazione tra operatori della Comunitd e dei servizi sociali €
sanitari (UMEA).

11 PEP comprende:

- profilo dinamico funzionale;

- obiettivi educativi;

- strumenti € metodi d’intervento;

- tempi di realizzazione e modalitd di verifica;

- procedure per la valutazione e le modifiche in itinere.

Nella definizione del progetto sono assicurati ’informazione ed il coinvolgimento dell’utente, dei suoi
familiari e/o del tutore o amministratore di sostegno.

Gli operatori della comunita effettuano riunioni di programmazione e verifica con cadenza settimanale,
Il modello operativo & improntato al lavoro d'équipe avente come indirizzo unificante [a condivisione
progettuale, la globalitd dell’intervento e Ia verifica dei risuitati.

L’ attivitd della comunita & adegnatamente documentata con particolare riferimento a:

- programmazione generale;

- schede dei progetti individuvali e verifiche degli interventi;

- redazione e aggiornamento del diario personale del disabile;

- verbali degli incontri ¢ delle riunioni di servizio;

- registro di presenza degli ntenti;

- registro/schede di presenza degli operatori;

- interventi e percorsi di formazione e/o supervisione del personale.

ART.S
OBBLIGHI DELLA ASUR/AREA VASTA 2

La ASUR/Area Vasta 2 provvede:

»ad assicurare agli ospiti i livelli essenziali di assistenza sanitaria;

salla verifica dell’efficacia e dell’efficienza delle prestazioni sanilarie e socio-sanitarie in
relazione al progetto di gestione ed ai singoli PEP per quanto di competenza dell’UMEA;
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»ad assicurare, attraverso i propri servizi territoriali e la Commissione Integrata per i Centri
residenziali e diurni per disabili, I"attivita di valutazione per I'accesso degli ospiti, |’ammissione e 1a
dimissione degli stessi.

1l personale incaricato ha accesso in qualsiasi momento alla struttura e alla documentazione fecnica
relativa

ART.9
CONTABILIZZAZIONE

La retta giornaliera per ospite della Residenzialita Protetta & equivalente a quella riconosciuta dallla
DGR 1023/2014 per le COSER Multiple ed & come di seguito ripartita:

 £5000 (oltre IVA se ed in quanto dovuta) quota sanitaria;

% €50,00 (oltre IVA se ed in quanto dovuta) quota sociale a carico del Comune,

Per ogni giorno di assenza dell’utente il pagamento deila quota giornaliera verra decurtato del 25%.

ART. 10
LIQUIDAZIONE DELLA QUOTA DI COMPETENZA

L'Istituto quale Ente titolare ¢ gestore emetterd con cadenza mensile fatture per 1'addebito degli oneri
connesst agh inserimenti in atto distintamente verso ’ASUR/Area Vasta di appartenenza ¢ Verso i
Comuni interessati.

Unitamente alla documentazione fiscale I'Istituto medesimo produce un prospetto con il numero dei
presenti presso la Residenza Proteita Disabili nel mese di riferimento.

L'ASUR/Area Vasta procederd al pagamento della quota di spettanza entro 60 giorni dal ricevirnento
della fattura, previa attestazione di regolarita da parte dei competenti responsabili sanitari ed
amministrativi della ASUR/Area Vasta 2.

La firma della convenzione implica obbligatoriamente I’assolvimento del debito informativo se previsto
dalla Regione Marche.

ART. 11
DOCUMENTAZIONE E CONTROLLI SULL’APPROPRIATEZZA

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per temitorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pit opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa,

ART. 12
CONTROVERSIE

Per le eventuali controvetsie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di
Ancona.,
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ART, 13- PRIVACY

Con questa convenzione I’ASUR, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (U.E) 2016/679 del
Parlamento Europeo e det Consiglio “Regolamento generale sulla protezione dei dati”, e tenuto conto
del regolamento generale sulla protezione dei dati, individua il Legale Rappresentante della Struttura
firmataria del presente accordo quale Resp.le esterno del trattamento dati di cui la Strattura stessa possa
venire a conoscenza nell'espletamento delle sue funzioni istituzionali/professionali ed in relazione
all”attivita di collaborazione svolta con I'ASUR -, affidandogli contestuaimente i compiti di cui all’art.
20 del citato Regolamento ASUR e ogni altro adempimento previsto dalla normativa in vigore e dai
successivi atti di applicazione che dovessero intervenire durante la vigenza del presente accordo.

Le parti firmatarie si impegnano sin d’ora ad integrare il presente Accordo con eventuale sottoscrizione
della modulistica che sard predisposta dai preposti uffici per la completa attuazione dei Regolamenti
Privacy.

ART. 14
REGISTRAZIONE - NORME FINALI

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso.

Le parti stabiliscono concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate
tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate con riferimento alle attivita
sanitarie e socio-sanitarie dell’ Area Disabilita,

ART. 15
DURATA

Il presente accordo spiega effetti dat 01/01/2018 al 31/12/2019.

Il presente accordo sard adegnato, ovvero, se necessario ricontrattato, qualora sopravvenuti diversi
indirizzi o disposizioni regionali e nazionali lo rendano necessario.

Per ogni eventuale omissione nella presente contrattazione e per quanto nella stessa non espressamente
previsto, si fa riferimento alle disposizioni normative 0 amministrative nazionali e regionali vigenti in
materia.

Letto, approvato e sottoscritto
Ancona, H
Perl' ASUR -~ MARCHE/ AV 2

Il Direttore AV?2

Ing. Maurizio Bevilacqua

Il Legale Rappresentante dell’Istituto Religioso




Allegato n. 12 alla determina

Accordo Contrattuale tra 1’ ASUR - MARCHE e il CO.GE.S.CO per la gestione della Residenza
Protetta per Disabili di Corinalde codice ORPS 600632- periodo 01.01.2018 - 31.12.2019

TRA

' ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan n. 2 - 60122 Ancona — cod. fisc. e partita IVA 02173860424,
rappresentata dal Direttore di Area Vasta 2, Dott./ing. Maurizio Bevilacqua, in qualitd di delegato del Direttore

Generale ASUR
E

1l Consorzio dei Comuni delle Valli Misa Nevola (Co.Ge.S.Co.) rappresentate Dr. Maurizio Mandolini in qualita
di Direttore

PREMESSO CHE

Nell’ Ambito Territoriale Sociale n.8 ha sede la Residenza Protetta per Disabili (CODICE ORPS 600632) ,
sita nel Comune di Corinaldo - Piazzale Bucci n.2 -« di cui il soggetto titolare & il Consorzio dei Comuni delle
Valli Misa Nevola (Co.Ge.8.Co.) con sede legale in Via G.Marconi n. 6 Serra De Conti Iscr. REA Ancona n.
132208 CF/P:IVA 01090170422 , che ha conseguito dal Comune di Corinaldo I'autorizzazione all’esercizio ex

L.R. 2072002 n. | del 04/10/2010 per n. 13 posti letto,
La DGRM 1331/2014 in punto al livello assistenziale e tariffario delle Residenze Protette Disabili (L.R. 20/2002

art. 3,comma 4 lettera a) nei termini che seguono  “..le prederte Strutture entro il 30/06/2015 dovranno
presentare un piano di adeguamento per afferive al livello assistenziale e tariffario RD3, che dovra prevedere
Uattivazione di tale conversione nei tempi pitt brevi possibili e conningue non oltre | successivi 30 mesi (max al
31/12/2017). Durante tale periodo cioé fino alla data di effettiva riconversione previsia dal Piano di ogni
Struttura, valgono gl attuali standard assistenziali ¢ tariffari delle predette strutture, fermo restando che alla
data del 01/0172018, varra comungue la tariffa stabilita per il livello RD3 relativa alle RSA Accoglienza ¢
Disabili,

Per le Comunita Socio-Educative-Riabilitative e le Residenze Protette per Disabill che non dovessero presentare
il Piane i adeguamento entro il termine del 30/06/2015 si provedera alla sospensione dell autoriziazione e
quindi dei contratti in essere.....

La medesima Delibera al punto 5 NORME GENERALI SULLA RESIDENZIALITA’® PER PICCOLE
STRUTTURE “in ragione di quanto contenuto nella nota 253646 del 09/04/2014, gli standard indicati nelia
tabella 1 devono essere intesi come minimi al fine di garantire un livetlo di uniformith regionale. Nel caso di
piccole strotture residenziali che, con tali standard, non riuscirebbero a garantire la chiusura dei turni in H 24,
I’ASUR potra incrementare gli standard stessi fino al livello strettamente necessario per garantire la chivsura dei
turni, riconoscendo il corrispettivo economico aggiuntivo sulla tariffa giornaliera.”

La RPD di Corinaldo ha avviato I'iter di riconversione della tipologia della Struttura in RD3 e ad oggi
Piter risulta ancora in corso.

La DGRM 1588 del 28/12/2017, ad oggetto Proroga della DGR 1331/2014"Accordo tariffe assistenza
residenziale e semi-residenziale tra Regione Marche ed Enti Gestori- Modifica della DGR 1011/2013” con cui &
stato  stabilito  "che nelle more della pubblicazione dei nuwovi manuali di Awforizzazione e
Accreditamente di cui all’art. 3, comma I, lett. B della L.R. 21/2016 relativi alle Strutture Residenziali e
Semiresidenziali delle aree Sanitaria_Extraospedaliera e Socio-Sanitaria, di prorogare gli Accordi
presenti negli allegati A, B e C della DGRM 1331/2014;




L' Area Vasta 2 ha appurato e constatato 'appropriatezza degli inserimenti dei soggetti disabili all’interno della
RP Disabili e la congruith della quota , in relazione alla gravitd di tutti gli assistiti ospitati ed ai servizi aggiuntivi
offerti dalla Residenza .

La retta di riferimento per la RP Disabili oggetto del presente Accordo & stata stabilita, in assenza di uno specifico parametro
tariffario di riferimento, tenuto conto dell’effettivo  minutageio assistenziale erogato dalla Struttura in relazione ai
regolamenti regionali attuativi della ex LR, 20/2002.
B prevista la possibilita della sua imegrazione in rclazione alla gravitd del soggetto e al fabbisogno assistenziale
individualizzato, cosi come valutato dall’ UMEA nell’ambito del PAL
In tal easo il PAI specifica:

~ la tipologia di assistenza integrativa (infermieristica/OSS/educativa) ritenuta necessaria in relazions ali'incidenza

sanitaria dell’intervento;
- il relativo minutaggio assistenziale da crogare core integrazione e il costo correlato

SI CONVIENE E 51 STIPULA QUANTO SEGUE

ART1
ASPETTI GENERALI

Le parti concordano sul contenuto delle premesse ¢ si danno reciprocamente atto che lo stesso forma parte
integrante e sostanziale del presente accordo. Per quanto non espressamente previsto daila presente convenzione
si fa riferimento alle norme nazionali e regionali vigenti in materia.

ART 2
RICETTIVITA' E FUNZIONAMENTO

Oggetto del presente atto & 1'accoglienza residenziale (gestione delle attivita assistenziali, sanitarie, tutelari,
alberghiere ) nella Residenza Protetta Disabili di Corinaldo , di seguito denominata “Residenza ", di persone
maggiorenmi in condizione di disabilita fino ad un massimo di n. 13 posti.

La Residenza ha carattere permanente e funziona continuativamente per tutto 1'arco dell’anno solare e per 7
giorni settimanali, con orario di 24 ore giornaliere.

Non sono previsti periodi di chinsura, salvo eventuali chivsure straordinarie per gravi, urgenti ed accertati motivi,
tempestivamente cornunicate all’ ASUR/Area Vasta 2, agli ospiti e alle loro famiglie ¢ al Comune.

ART 3
ACCESSO ALLA STRUTTURA

L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione e progettazione congiunta dei servizi sociali del
Comune e/o dell’Ambito Territoriale di residenza dell’assistito ¢ dell’Unith Multidisciplinare Eti Adulta
dell’ ASUR/AV2 competente alla presa in carico del medesimo.

Il Comune di residenza del soggetto disabile inoltra, al CO.GE.S.CO., la richiesta di accesso alla
struttura, corredata dalla valutazione dell” Unitd Multidisciplinare per Ietd adulta (UMEA) dell’ ASUR
AV2 che provvede a formulare la diagnosi funzionale.

Le richieste di ammissione sono valutate congiuntamente da una figura tecnica del Consorzio ed una dell’ ASUR
~AV2, con prioriti per i residenti del Distretto di Senigallia , in caso di assenza di lista di attesa per utenti det
Distretto di Senigallia e dell’AV2, I'accesso di assistiti residenti nel territorio Regionale ed extra Regionale, al di
fuori dell’Area Vasta n, 2, € consentito subordinatamente all’approvazione del Resp.le UMEA AVZ che dovri
pronunciarsi in merito alla richiesta entro 3 giormi dal suo ricevimento.



Partecipa alla seduta di valutazione anche un rappresentante della Cooperativa che gestisce la struttura con il
ruolo di vagliare fa compatibilita del paziente con {organizzazione ¢ la gestione della comunith stessa. Il parere
del rappresentante della Cooperativa ha valore consultivo.

I piani assistenziali ed i progetti educativi individuali, sono conservati agli atti della struttura ¢ dell’ UMEA (L.R.
18/1996 s.m.i.).

Co.Ge.S.Co ¢ UMEA valutano e decidono congiuntamente anche sulie dimissioni dei pazienti, quando,
per ’aggravarsi del loro quadro clinico, la permanenza nella struttura non & pill rispondente ai requisiti
previsti dalla legge..

La segnalazione delta opportunita di procedere alla dimissione di un paziente deve essere inoitrata al
CO.GE.SCO. dall’'UMEA efo dalia Cooperativa che gestisce la struitura. In questo altimo caso il
CO.GE.SCO. trasmette la segnalazione all’ UMEA per una sua specifica valutazione.

ART. 4
TIPOLOGIA DI UTENZA

Possono accedere alla Residenza Protetta disabili persone maggiorenni in condizioni di disabilitd, con gravi
deficit psico-fisici, che richiedono un elevato grado di assistenza con interventi di tipo educativo, assistenziale e
riabilitativo con elevato livello di integrazione socio-sanitana.

Nel caso di utenti gid inseriti in Residenza per cui si renda necessaria la permanenza dopo il compimento det 65
anni & necessaria specifica valutazione deil' UMEA (L.R. 18/1996 s.m.i.).

ART. 3
REQUISITI FUNZIONALI DELLA STRUTTURA

1l Co.Ge.5.Co. provvede, mediante propria organizzazione tecnico-economico-aziendale a gestire la Residenza
Protetta in conformith a4 quanto previsto dalla L. R. n.20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 nonché
dalla L.R. 21/2016, comprese eventuali e successive modificazioni.

L'erogazione delle prestazioni nella strattura avviene in forma diretta e/o indiretta:

in forma Diretta Indiretta
Assistenza medico-generica X
Assistenza medico-specialistica X
Prestazioni UMEA X
Assistenza riabilitativa X
Assistenza farmaceutica, esclusi i farmaci in fascia "C” X
Presidi e ausili sanitari X
Trasporto sanitario nei casi previsti X
Assistenza infermieristica X
Assistenza tutelare (0SS — ADB/ADEST — etc) X
Animazione/interventi psicoeducazionali X

1l Co.Ge.5.Co. (Consorzio dei Comuni delle Valli Misa Nevola) provvede atltraverso appalto a fornire il
personale per I'assistenza in forma indiretta ( Ass. Infermieristica, tutelare e Animazionefinterventi
psicoeducazionali) ed i servizi alberghieri di pulizia e lavanderia.

La Cooperativa aggivdicataria si obbliga ad applicare tutte le disposizioni legislative e regolamentari vigenti in
materia di lavoro, ivi comprese quelle in tema di tutela, igiene, previdenza, assistenza e assicurazioni sociali,



disciplina infortunistica, contribuzione e retribuzione nonché inquadramento contrattuale ed assuime a proprio
carico tutti gli oneri relativi. In particolare, applica nei confronti del proprio personale condizioni normative
retributive non inferiori a quelle risultanti dai conteatti collettivi di lavoro applicabili alla categoria e nelle localita
di svolgimento defl’attivith e gli accordi regionali di lavoro medesimi anche dopo la scadenza e fino alla loro
sostituzione, il Co.Ge.5.Co. sottopone a specifica verifica periodica, nei termini di legge, la situazione inerente la
regolarith contributiva dell’LA., con riferimento al DURC (documento unico di regolaritd contributiva).

I’ organigramma del personale prevede le professionalith necessarie per lo svolgimento delle seguenti
funzioni:

Coordinamento del servizio

Assistenza educativa

Assistenza socio -sanitaria

Assistenza infermieristica

Servizi generali

* % ¢ & @

I Coordinatore, in possesso dei titoli professionali e di servizio richiesti, & responsabile
dell’organizzazione con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di
monitoraggio € documentazione delle attivita e dei percorsi socio-educativi-riabilitativi, di raccordo con
le famiglie e integrazione con i servizi territoriali; inoltre & garante della privacy dei dati forniti dalle
famiglie e dai servizi e dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

L’ Assistenza & garantita sulla base dei progetti assistenziali individuali perdisposti dall'UMEA per gli ospiti
presenti ed alle esigenze comunicate dal servizio stesso, delle necessita di carico tutelare rispetto a quelle
educative .

La dotazione organica pud essere adegunata dal Consorzio in relazione al numero ed esigenze degli
ospiti presenti, deve comunque essere tale da garantire il regolare e buon funzionamento del servizio,
rispettando i requisiti minimi previsti dal Regolamento ¢ dalla DGRM 1331/14 in funzione globaie minima,
di 140/m/die per ospite.

If Co.Ge.5.CO espleta Ia propria attivitd con vna Direzione propria e personale in parte dedicato alle
attivith amministrative nei confronti dei Comuni e dell’ASUR, le funzioni amministrative/gestionali nei
confronti del Co.Ge.5.Co. sono svolte invece dalla Cooperativa

ART. 6
PRESTAZIONI

Nella Residenza Protetta per Disabili devono esser garantiti i seguenti servizi e prestazioni:
o prestazioni di tipo alberghiero (alloggio, pasti, servizio lavanderia, stireria, pulizie),
preferibilmente gestite con il coinvolgimento degli ospiti;
assistenza tutelare diurna ¢ notturng;
assistenza agli ospiti nell'espletamento delle normiali attivita e funzioni quotidiane;
attivith aggregative, ricreativo-culturali e di mobilizzazione;
aftivitd educative e riabilitative finalizzate all'acquisizione e/o al mantenimento delle abilita
fisiche, cognitive, relazionali e delle autonomie personali;
interventi di tutela della salute personale;
attivith miranti alla massima socializzazione;
prestazioni sanitarie programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’utenza ospitata.
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ART. 7
MODALITA’ DI LAVORO E PIANO EDUCATIVO PERSONALIZZATO

La Residenza Protetta formula per ogni utente del servizio un progeito educativo-riabilitativo personalizzato
(PEP) e coerente con il progetto generale di strattura.

1i PEP & elaborato d’intesa ed in collaborazione tra operatori della residenza e dei servizi sociali e sanitari.

Il PEP comprende:

- profilo dinamico funzionale;

- pbiettivi educativi-riabilitativi;

- strumnenti e metodi d’intervento;

- tempi di realizzazione e modalith di venifica;

- procedure per la valutazione e fe modifiche in itinere.,

Nella definizione del progetto sono assicurati I'informazione ed il coinvolgiento dell’utente, dei suoi familiari
/o del tutore 0 amministratore di sostegno.

Gli operatori defla residenza effettuano riunioni di programmazione e verifica con cadenza settimanale,

il modelio operativo & improntato al lavoro d’équipe avente come indirizzo unificante Ia condivisione progettuale,
Ja globalith dell’intervento e la verifica dei risultati.

1’ aitivita della comunith & adeguatamente documentata con particolare riferimento 4.

- programmazione generale;

- schede dei progetti individuali e verifiche degli interventi;

- redazione ¢ aggiornamento del diario personale del disabile;

- verbali degli incontri & delle riunioni di servizio;

- registro di presenza degli utenti;

- registro/schede di presenza degli operatori;

- interventi e percorsi di formazione efo supervisione del personale.

ART.8
ORGANIZZAZIONE

II Responsabile della struttura (soggetto concedente del servizio) & il Co.Ge.5.Co., e il
coordinamento deli’attivita & svolto alla psicologa della Cooperativa cui affidato I’incarico,

1l Co.Ge.8.Co sovrintende all’organizzazione della struttura, i fa carico di tutte le necessita inerenti il
suo buon funzionamento, sia sotto |’aspetto assistenziale che amministrativo, & responsabile della
organizzazione delle prestazioni assistenziali e sanitarie, e dell'organizzazione dei turni , delle attivita
assistenziali e di supporto ed elabora un programma delle attivita giornaliere degli ospiti, che viene
concordato con il Comitato Tecnico .

Il Responsabile di struttura si fa carico:
- del monitoraggio e della documentazione delle attivita,
_ della rilevazione dei dati necessari e del relativo invio nei tempi concordati,
_  della dichiarazione che Iattivita si & svolta secondo quanto previsto dalla convenzione e dai piani
di lavoro stabiliti.
Vigila sul buon andamento delle attivitd svolte dagli operatori ¢ sulla compilazione corretta €
completa della documentazione clinica ¢ assistenziale.

II Medico di Medicina Generale ha la responsabilita clinica del proprio paziente, si prende cura della
continuitd terapeutica ed & tenuto inoltre ad assicurare visite ed interventi anche in situazioni non
programmate, come in caso di urgenza, con fe stesse modalitd previste a domicilio dul vigente ACN
per la Medicina Generale e relativi Accordi Integrativi Regionali Net casi in cui non sia possibile



ricorrere al Medico di Medicina Generale, per le urgenze/emergenze il caposala, o linfermiere
professionale in servizio, attiva il Servizio di Continuith Assistenziale efo il 118.

L’ASUR —~AV2 assicura le prestazioni di competenza dell’'UMEA :

* valutare gli ingressi e le dimissioni dei pazienti della struttura,

* formulare la diagnosi funzionale in base alla valutazione multidisciplinare del bisogno,

» stilare il progetto individualizzato per ogni paziente definendo il percorso socio-sanitario ed
assistenziale;

* individuare obiettivi a breve e lungo termine concordati con il responsabile della struttura e la
famiglia del paziente,

¢ organizzare verifiche annuali sul progetto educativo individualizzato (disponibilith ad altri
accessi in caso di necessita).

Il Comitato di gestione & un organc propositive e di consnltazione, con funzione di garante del buon
tunzionamento della struttura.

E’ composto da:

- un rappresentante tecnico del CO.GE.S.CO.

- un rappresentante detl’ UMEA — ASUR ~ AV2 - Distretto Senigallia

- il responsabile della struttura

- un educatore dello statf della struttura

- un operatore OSS dello staff della struttura

- un rappresentante dei familari degli ospiti

Il Comitato di gestione & presieduto dal rappresentate del CO.GE.S.CO.. Qualora questi fosse
impossibilitato viene sostituito dal responsabile della struttura. ‘

Il Comitato di gestione viene convocato dal presidente in accordo con il responsabile della struttura,
almeno due volte I"anno.

La riunione & valida con ia presenza di almeno 4 componenti.

1l Comitato di gestione discute e propone iniziative refative al buon funzionamento della struttura e alle
esigenze della vita comunitaria,

Il Comitato esprime inoltre pareri su avvenimenti e situazioni che incidono sul sereno equilibrio della
vita quotidiana all’interno della struttura.

Carta del servizi La Residenza Protetta per Disabili adotta Ia carta dei Servizi, concordando con il
Comitato di Gestione le parti che hanno attinenza con le attivitd sanitarie.

Familiari ¢ associazioni di volontariato Saranno favorite le visite dei familiari ed amici, nel rispetto
degli orari di riposo degli ospiti ¢ della organizzazione del lavoro degli operatori.

A tale scopo il Comitato di gestione, sulla base delle esigenze degli ospiti, stabilisce gli orari di visita
dandone comunpicazione mediante affissione nei punti accessibili al pubblico e nella "Carta dei
servizi”.

Premesso che l'apporto ed il coinvolgimento delle associazioni di volontariato costituiscono una
risorsa per la Residenza Protetta e per gli ospiti, il Comitato di gestione concorda altresi un piano di
attivitd da svolgere con e per gli ospiti, che permetta una collaborazione proficua ai fini di un
miglioramento delle condizioni psico-fisiche degli stessi.

Art. 9
DETERMINAZIONE RETTA E RIPARTIZIONE.



La rctta giornaliera viene determinata sulla base del costo di gestione defla Residenza (ore assistenza tutelare,
educativa, di coordinamento, ¢ di programmazione, pasti, trasporto, utenze, materiali pulizia e consumo,
manutenzione, lavanderia straordinaria),

la retta complessiva giornaliera pro-capite concordata nel corso degli anni, ammonta ad € 117,00 gravando in
quota parte del 50% a carico dell’ ASUR/Area Vasta2 e del Comune, fatta salva I'integrazione del minutaggio
assistenziale in relazione al fabbisogno individuatizzato dell’assistito previa specifica valutazione autorizzata da
parte delfa competente UMEA .

Durante i rientri programmati in famiglia la retta viene ridotta nella risura del 25% a partire dal quindicesimo
giorno di assenza consecutiva. In caso di ricovero ospedaliero la cifra di riferimento, invece, rimane invariata con
I obbligo, da parte della struttura, di garantire al disabile "assistenza per la durata della degenza.

ART. 10
LIQUIDAZIONE DELLA QUOTA DI COMPETENZA

La rendicontazione dovra essere presentata trimestralmente entro il 10° giomno del mese successivo al
trimestre oggetto del pagamento.

Nella fattura elettronica dovri essere indicato il codice ORPS e dovra esser allegato il file presenze di tutti gh
assistiti presenti con indicazione del Distretto di residenza.

L'ASUR/Area Vasta procederd al pagamento della quota di spettanza eniro 60 giorni dal ricevimento detla
fattura, previa attestazione di regolarith da parte del responsabile del servizio della ASUR/Area Vasta 2, nel caso
di contestazioni debitamente formulate, il termine stabilito per il pagamento del corrispettive dovra intendersi
interrotto.
ART. 11
PRIVACY

Con questa convenzione I'ASUR, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (U.E) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio “Regolamento generale sulla protezione dei dati” , & tenuto conto del regolamento
generale sulla protezione dei dati, individua il Legale Rappresentante delia Struttera firmataria del presente
accordo quale Resp.le esterno del trattamento dati di cui la la Struttrua stessa possa venire a conoscenza
nell’espletamento delle sue funzioni istituzionali/protessionali ed in relazione all’attivita di collaborazione svolta
con I'ASUR — , affidandogli contestualmente 1 compiti di cui all’art. 20 del citato Regolamento ASUR e ogni
aliro adempimento previsto dalla normativa in vigore e dai successivi atti di applicazione che dovessero
intervenire durante la vigenza del presente accordo.

Le parti firmatarie si impegnano sin d’ora ad integrare it presente Accordo con eventuale sottoscrizione della
modulistica che sari predisposta dai preposti uffici per la completa attuazione dei Regolamenti Privacy.

ART. 12-DURATA

Il presente accordo spiega effetti dal 01 gennaio 2018 fino al 31 dicembre 2019, fermo restando quanto previsto in
merito alla possibilitd della sua risoluzione anticipata nel caso in cui cid si renda necessario e possibile in
conseguenza della riconversione defle Strutture medesime in RSA Disabili (RD3) in attnazione di guanto previsto
dafla DGR 133172014 ed a seguito del conseguimento delle autorizzazione e accreditamento ex L.R. 21/20 16e

Smi.
Data

Il Direttore AV2 Il Direttore del Co.Ge.5.Co.
(Ing. Maurizio Bevilacqua) (Dr.Maurizio Mandolini)
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Allepato n. 13 alla determina

Accordo contrattuale tra PASUR Marche ¢ il Comune di Ancona e PRTI Cooperativa Sociale
KCS Caregiver (mandatiaria) e Coop. Rosa di Bergamo quale Ente concessionario della gestione
della Residenza Protetta Disabili “Villa Almagi’” periodo dal 01/01/2018 al 31/05/2018

Con il presente atto, da valere nei migliori modi di legge
TRA
I’ ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan n. 2 — 60122 Ancona - cod. fisc. e partita IVA 02175860424,

rappresentata dal Direttore di Area Vasta 2, Dott/Ing. Maurizio Bevilacqua, in qualita di delegato del Direttore
Generale ASUR

E
il Comune di Ancona, nella persona del Dott. __, domiciliato per I'ufficio in Ancona
Piazza XXIV Maggio 1, nella sua qualifica di Dirigente della Direzione Politiche Sociali, Servia
scolastici ed Educativi giusta disposizione sindacale del , nell’ambito delle

competenze attribuitele dal vigente Regolamento del Comune di Ancona per I'organizzazione della
Dirigenza, ed in virtd del combinato disposto deli’art. 107 comma terzo lettera c) D.Lgs 18.08.2000 n.
267, dell’art. 28 del vigente Statuto del Comune di Ancona, dell’art. 11 del vigente Regolamento dei
Contratti del Comune di Ancona ed in attuazione della determinazione dirigenziale n. del

E

Il Raggruppamento Temporaneo di Imprese - costitvito tra Cooperativa Sociale KCS Caregiver c.f. e
P.IVA 02125100160 (Impresa Mandataria) ¢ Coop.Soc. Rosa di Bergamo ¢.f, ¢ P.IVA 03683080166,
entrambe con sede legale in Bergamo Via Manzoni n. 7 quale concessionario del servizio di gestione
della Residenza Profetta Disabili Villa Almagiz Codice ORPS 600212, come da determinazione del
Comune di Ancona n. 965/2014 — rappresentato dal Consigliere delegato e legale rappresentante
dell’Impresa mandataria Sig................oeen

PREMESSO

. Che Il Comune di Ancona & proprietario della Residenza Protetta Disabili “Villa Almagia”
(codice QRPS 600212) ubicata in Ancona, Via Redipuglia n. 33 autorizzata al funzionamento «quale
Residenza Protetta per disabili per n. 11 posti letto ex L.R. 20/2002 con atio di autorizzazione del
Comune di Ancona n. 3 del 26/03/2009 e successivo n. 4 del 11/07/2014.

) Che il Comune di Ancona, quale Ente proprietario e titolare della Residenza Protetta Disabili
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“Villa Almagia”, ha deciso di affidare 1a concessione a terzi della gestione dei Servizi Socio-Sanitari
nella Residenzialith medesima, da ultimo con la procedura di evidenza pubblica con determinazione del
dirigente Politiche Sociali del Comune di Ancona n. 2196 deli 11/12/2013.

. Che con determinazione n. 965 del 03/06/2014 il medesimo Dirigente del Comune di Ancona ha
aggiudicato in via definitiva P"appalto per ["affidamento in concessione della Residenza Protetta disabili
al RTI tra Cooperativa Sociate KCS Caregiver (Mandataria) CF e P.Iva 02125100160 e Cooperativa
Soctale Rosa CF e P.IVA 03683080166 — entrarmbe con sede legale a Bergamo in via Manzoni n. 7, per
la durata di tre anni decorrenti dalla data del verbale di consegna dei servizi, di fatto avvenuta il 10
luglio 2014,

. Che con determina ASUR/DG n. 147/2016 & stato approvato 1’Accordo contrattuale tra
I’ASUR/AV?2 ¢ la Cooperativa Sociale mandataria KCS valevole dal 10/07/2014 fino al 09/07/2017, il
quale di fatto ha spiegato effetti fino al 09/01/2018 stante la determinazione del Dirigente Servizi Sociali
del Comune di Ancona n. 1550 del 07/07/2017 che ha stabilito la proroga tecnica del contratto in essere
nelle more detla conclusione delle nuove procedure di gara indette con determinazione n. 1484/2017.

¢ Che con il presente atto si intende disciplinare I’ Accordo tra I’ASUR/AV2 e la Cooperativa
Sociale Mandataria KCS dal 01/01/2018 fino al 30/09/2018 stante 'ulteriore determinazione
assunta dal Dirigente Politiche sociali del Comune di Ancona con la quale si dispone la proroga
tecnica del contratto con la Cooperativa KCS per la gestione della medesima residenzialita.

» La retta di riferimento per la RP Disabifi oggetto del presente Accordo & stata stabilita, in
assenza di uno specifico parametro tariffario di nferimento, tenuto conto  dell’effettivo
minutageio assistenziale erogato dabla Struttura in relazione ai regolamenti regionali attuativi
della ex L.R. 2072002 posti a basa delta procedura di gara per Maffidamento in concesstone di cui
al sopra richiamati atti wmministrativi del Comune di Ancona da cui & scaturita la retta sanitaria
pari ad €92,06 (IVA al 5% inclusa).

CONSIDERATO INOLTRE

# quanto stabilito dalla DGRM 1331/2014 in punto al livello assistenziale e tariffario delle Comunita-
Socio-Educative- Riabilitative (L.R. 20/2002 art. 3, comma 3 lettera b) nei termini che seguono
K le predette Strutture entro il 30/06/2015 dovranno presentare un piano di adeguamento per
afferire al livello assistenziale e tariffario RD3, che dovra prevedere ['attivazione di tale
conversione nei tempi pin brevi possibili e comungue non oltre i successivi 30 mesi (max al
31/1272017). Durante tale periodo cioé fino alla data di effettiva riconversione prevista dal Piano di
ogni Struttura, valgono gli attuali standard assistenziali e tariffari delle predette strutture.......... "

¥ qguanto comunicato dal Comune di Ancona con nota prot. 78808 del 25/06/2015 a firma del
Dirigente Servizi Educativi e Scolastici, in ordine all’intendimento dell’ Amministrazione Comunale,
quale Ente titolare della Comunitéd Protetta “Villa Almagia”, di adeguare Ia Strattura medesima al

livello assistenziale RD3 con decorrenza 01.01.2018,;
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» la DGRM 1588 del 28/12/2017 ad oggetto: “Proroga della DGRM 1331/2014 “Accordo
tariffe assistenza residenziale e semiresidenziale tra Regione Marche ed Enti Gestori — modifica
della DGRM 1011/2013” con cui & stato stabilito "che nelle more della pubblicazione dei nuovi
manuali di Autorizzazione e Accreditamento di cui all’art. 3, comma 1, lett. B della L.R. 21/2016
relativi alle Strutture Residenziali ¢ Semiresidenziali delle aree Sanitqria Extracspedalierg e Socio-
Sanitaria, di prorovare gli Accordi presenti negli allegati A, B e C della DGRM 1331720147,

Tutto cid premesso
51 CONVIENE E SESTIPULA QUANTO SEGUE

ART 1
ASPETTI GENERALI

Le parti concordano sul contenuto delle premesse e si danno reciprocamente atto che lo stesso forma
parte integrante e sostanziale del presente accordo.

ART 2
RICETTIVITA' E FUNZIONAMENTO

Oggetto del presente atto & I’accoglienza residenziale nella Residenza Protetta Disabili “Villa Almagid”,
di seguito denominata Residenza Protetta, di persone maggiorenni in condizione di disabilitd fino ad un
massimo di n. 11 posti.

La residenza protetta per disabili & una struttura residenziale destinata a persone maggiorenni, in
condizioni di disabilith con gravi deficit psico-fisici, che richiedono un elevato grado di assistenza con
interventi di tipo educativo, assistenziale e riabilitativo con elevato livello di integrazione socio-
sanitaria. '

La Residenza Protetta ha carattere permanente e funziona continuativamente per tutto 1’arco defl’anno
solare e per 7 giorni settimanali, con orario di 24 ore giornaliere.

Non sono previsti periodi di chiusura, salvo eventuali chiusure straordinarie per gravi, urgenti ed
accertati motivi, tempestivamente comunicate al Comune, alla ASUR/Area Vasta 2, agli ospiti e alle
loro famiglie.

ART3
ACCESSO ALLA STRUTTURA

L’accesso alla Residenza Protetta Disabili & determinato in base alla valutazione multidisciplinare del
bisogno ed al percorso educativo-riabilitativo definito congiuntamente dai Servizi Sociali e sanitari
territoriali.

Gli utenti sono ammessi alla struttura con provvedimento del Dirigente del settore Politiche Sociali del
Comune di Ancona, previo giudizio di ammissibilitd espresso dalla commissione integrata tra Unita
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Operativa Disabili del Comune di Ancona ¢ I'Unitd Multidisciplinare dell’etd Adulta dell’ Asur/AVZ,
sentito il parere del Responsabile della struttura e nel rispetto della lista di attesa.

In caso di assenza di lista di attesa o di indisponibilitd de] Comune di Ancona all'assunzione dell'onere
finangiario di competenza, I"accesso di assistiti residenti nel territorio Regionale ed extra Regionale, al
di fuori dell’Area Vasta n, 2, € consentito subordinatamente all’autorizzazione del Distretto n, 7 di
Ancona che, tenuto conto della propria lista di attesa, dovrd pronunciarsi in merito aila richiesta entro 3
giorni dal suo ricevimento.

I piani assistenziali ed i progetti educativi individuali, sono conservati agli atti della struttura ¢
dell’UMEA (L.R. 18/1996 s.m.i.).

ART. 4
TIPOLOGIA DI UTENZA

Possono accedere alla Residenza Protetta Disabili persone maggiorennl, in condizioni di disabilith con
gravi deficit psico-fisici, che richiedono un elevato grado di assistenza con interventi di tipo educativo,
assistenziale e riabilitativo.

La residenza protetta fornisce ospitalitd ed assistenza a persone disabili che necessitano di assistenza
continua e risultano prive del necessario supporto familiare o per le quali la permanenza nel nucleo
familiare sia valutata temporancamente o definitivamente impossibile o contrastante con il progetto
individualizzato, Attua interventi volti all’acquisizione € mantenimento dei livelli di autonomia
individuatle nelle attivith quotidiane, al potenziamento delle capacita cognitive, operative e relazionali ed
attiva strategie per l'integrazione sociale.

La permanenza degli ospiti nella residenza protetta disabili ¢ connessa all’andamento del percorso
educativo-riabilitativo e alla verifica della rispondenza del servizio alle condizioni dell’assistito.

I tempi di permanenza sono stabiliti sulla base del progetto globale di intervento definito dai competenti
servizi sociali e sanitari territoriali.

ART.5
REQUISITI FUNZIONALI DELLA STRUTTURA

L'Ente gestore della Residenza protetta per disabili deve garantire i seguenti servizi e prestazioni:

» prestazioni di tipo alberghiero (alloggio, pasti, servizio lavanderia, stireria, pulizie, preferibilmente
gestite con il coinvolgimento degli ospiti;

* assistenza ttelare diurna e notturna;

« assistenza agli ospiti nell'espletamento delle normali attivith e funzioni quotidiane;

= attivith aggregative, ricreativo-culturali e di mobilizzazione;

+ attivith educative e riabilitative finalizzate all'acquisizione e/0 al mantenimento delle abilita fisiche,
cognitive, relazionali € delle autonomie personali;

« atjvith miranti alla massima socializzazione;

= prestazioni sanitarie programmate in relazione alle specifiche esigenze dell'utenza ospitata.

L’Ente gestore provvede, mediante propria organizzazione techico-economico-aziendale a gestire la
Residenza Protetta “Villa Almagid” in conformitd a tutto quanto previsto dalla L. R. n.20/2002, dal
Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i nonch€ in conformitd aghi standard assistenziali stabiliti con
DGRM 133172014,
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In particolare la Residenza protetta & una struttura integrata con la rete dei servizi territoriali che
garantisce una soluzione residenziale sostitutiva e di sollievo alla famiglia quando quest’ultima viene
meno o non & in grado di rispondere ai bisogni del proprio congiunto nonostante I'attivazione dei servizi
integrativi domiciliari. .

L’Ente gestore & tenuto a svolgere il servizio con il proprio personale avente funzioni, profili e requisiti
di accesso come da allegato B del Regolamento regionale n.1/2004 e s.m.i

Per il personale dei servizi generali (ristorazione, lavanderia, trasporto, manutenzione) si rimanda alla
normativa vigente in materia.

I numero e )orario giornaliero del personale educativo e socio-sanitario impiegato deve essere
conforme a quanto previsto dai requisiti minimi organizzativi di cui all’allegato A del citato
Regolamento regionale. La dotazione organica pud essere adeguata dall’Ente gestore in relazione al
numero degli ospiti ¢ deve essere tale da garantire il regolare e buon funzionamento del servizio, avendo
comunque riguardo ai requisiti minimi organizzativi, previa autorizzazione del Servizio servizi sociali
del Comune di Ancona.

1! personale, inoltre, deve avere i seguenti requisiti di base: capacith fisiche a svolgere il compito
assegnato € idoneitd sanitaria nel rispetto delle norme vigenti; idoneita psico-attitudinale ad attivita
professionale da svolgersi in rapporto con disabill adulti, assenza di condanne penali ¢ di carichi penali
pendenti.

L’organigramma del personale prevede le professionalita necessarie per lo svolgimento delle seguenti
funzioni:

- coordinamento del servizio;

- assistenza educativa;

- assistenza socio-sanitaria;

- servizi generali.

Il Coordinatore , in possesso dei titoli professionali € di servizio richiesti, & responsabile della
organizzazione della struttura, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di
monitoraggio ¢ documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo e integrazione con i
servizi territoriali.

Il personale addetto ai servizi generali, qualora non esternalizzati, & idoneo ed in numero adeguato ad
assicurare:

- preparazione pasti;

- pulizie;

- lavanderia;

- stireria;

- manutenzioni, €cc..

ART. 6
PRESTAZIONI

La Comuniti ha funzionamento permanente ¢ garantisce i seguenti servizi e prestazioni:
I. prestazioni di tipo alberghiero (alloggio, pasti, servizio lavanderia, stireria, pulizie),
preferibilmente gestite con il coinvolgimento degli ospitl;
2. assistenza agli ospiti nell'sspletamento delle normali attivita e funzioni quotidiane;
3. attivith educative finalizzate all'acquisizione e/o al mantenimento delle abilita fisiche, cognitive,
relazionali e delle autonomie personali;
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4. interventi di tutela della salute personale;
5. realizzazione di reti che facilitino I'integrazione sociale dell'utente attraverso l'utilizzo dei
servizi attivi nel territorio;
6. attivitd, a livello di gruppo, formative e ricreative, tendenti a promuovere forme di integrazione
gociale;
7. rtapporti costanti con i familiari ed i tutori degli utenti, anche al fine di favorire i rientri
temporanei in famiglia.
§. Attivita di trasporto per attivita esterne
9. Coordinamento delia struttura :
Le prestazioni dei servizi generali e alberghieri consistono in:
accoglienza in locali idonei e camere da letto, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti
appieno;
pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;
favanderia e guardaroba;
servizio ristorazione consistente in tre pasti giornalieri e due merende predisposti sulla base di
tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un meni settimanale redatto due volte 'anno e
precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete
personalizzate prescritte dal medico carante,
Le prestazioni di assistenza alla persona consistono in:
attivitd di ainto nel soddisfacimento dei bisogni primari;
cura delia persona ed igiene personale;
riassetto della camera e riordino degli effetti personali;
aiuto nell’assunzione dei pasti;
ainto nella mobilizzazione e deambulazione;
vigilanza sulle condizioni generali degli ospiti.
Tali prestazioni, che mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del
soggetto e alla gestione dello stesso, sono parte integrante del progetto educativo personalizzato.
Le prestazioni educative consistono in:
stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilitk di base, delle capacith residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ ospite;
attivitd connesse al raggiungimento di obiettivi per 'autonomia personale, la comunicazione e
I’autonomia sociale degli ospiti;
» attivit di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari quali igiene personale, assunzione del
pasti, mobilizzazione e deambulazione, vigilanza sulle condizioni generali degli ospiti.
Le prestazioni formative e di animazione consistono in attivita ricreative, espressive, manuali, anche di
tipo produttivo-artigianale, e di socializzazione, prevedendo una rotazione del laboratori/attivitd
specifici a tema e a tempo, che eviti la ripetitivit delle azioni e favorisca I'acquisizione di nuovi
apprendimenti, interessi e abilita.
Le prestazioni di trasporto per attivitd esterne devono garantire frequenti uscite di gruppo o individuali
per I'accesso ad arnbiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi
connessi all’attivitd della struttura,
Il Coordinatore ¢ responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivitd ¢ dei percorsi educativi, dit raccordo con le famiglie ed integrazione con 1
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servizi territoriali. 1l Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi ¢
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART.7
MODALITA’ DI LAVORO E PIANO EDUCATIVO PERSONALIZZATO

La Comunitd formula per ogni utente del servizio un progetfo educativo-riabilitativo personalizzato
(PEP) e coerente con il progetto generale di comunita,

Il PEP & elaborato d’intesa ed in collaborazione tra operatori della Comunita e dei servizi sociali e
sanitari (UMEA).

Il PEP comprende:

- profilo dinamico funzionale;

- obiettivi educativi;

- strumenti & metodi d’intervento;

- tempi di realizzazione e modalitd di verifica;

- procedure per la valutazione e le modifiche in itinere. :

Nella definizione del progetto sono assicurati I’informazione ed il coinvolgimento dell’utente, dei suoi
Familiari e/o del tutore o amministratore di sostegno.

Gli operatori della comunitd effettuano riunioni di programmazione e verifica con cadenza settimanale.
Tl modello operativo & improntato al lavoro d'équipe avente come indirizzo unificante la condivisione
progettuale, la globalitd dell’intervento e la verifica dei risuitati.

L attivith della comunita & adegnatamente documentata con particolare ri ferimento a:

- programmazione generale;

- schede dei progetti individuali e verifiche degli interventi,

- redazione e aggiornamento del diario personale del disabile;

- verbali degli incontri e delle riunioni di Servizio;

- registro di presenza degli utenti;

- registro/schede di presenza degli operatori;

_ interventi e percorsi di formazione e/0 supervisione del personale.

ART. 8
OBBLIGHI DEL COMUNE

Il Comune provvede:

» alla vigilanza ed alla valutazione dellattivita complessiva della struttura ed alla verifica
dell*efficacia e dell’efficienza delle prestazioni in relazione al progetto di gestione, ai singoli PEP ed
alle linee di programma concordate;

e alla verifica e al controlio delle prestazioni e del funzionamento attraverso sopralluoghi, visite
periodiche, riunioni ¢ fogli di presenza degli ospiti;

e ad assicurare, attraverso i propri servizi territoriali ¢ la Commissione Integrata per Centri residenziali
e diurni per disabili, "attivita di valutazione per I"accesso degli ospiti, I'ammissione ¢ Ja dimissione
degli stessi. al controllo dell’efficacia e dell'efficienza delle prestazioni rese dall’Ente
concessionario;

e al controllo del rispetto delle norme e dei regolamenti sull'autorizzazione all’esercizio ex L.R.
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20/2002;
¢ agli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari previsti dalle norme in capo all’Ente appaltatore.

Il personale incaricato ha accesso in guaisiasi momento alla struttura e alla documentazione tecnica
relativa,

ART.9
OBBLIGHI DELLA ASUR/AREA VASTA 2

I.a ASUR/Area Vasta 2 provvede:

e ad assicurare agli ospiti i livelli essenziali di assistenza sanitaria;

sajla verifica dell’efficacia e dell’efficienza delle prestazioni sanitarie e socio-sanitarie in
relazione al progetto di gestione ed ai singoli progetti individualizzati per quanto di competenza
dell'UMEA,;

ead assicurare, attraverso i propri servizi territoriali e la Commissione Integrata per i Centri
residenziali e diurni per disabili, I’ attivita di valutazione per I’accesso degli ospiti, I’ammissione ¢ Ja
dimissione degli stessi.
1l personale incaricato ha accesso in qualsiasi momento alla struttura e alla documentazione tecnica
relativa

ART. 10
CONTABILIZZAZIONE

La retta giornaliera per ospite della Residenzialitd Protetta che risnlta scaturita dalle procedure di gara
pari ad € 148,16 (IVA al 5% inclusa) € come di seguito ripartita:

# €92,06 (IVA al 5% inclusa) quota sanitaria;

# £3395 (IVA al 5% inclusa} quota sociale a carico del Comune;

# €2215 (IVA al 5% inclusa} guota sociale a carico dell’utente.
Per ogni giorno di assenza dell’utente il pagamento della quota giomaliera verrd decurtato del 23%.

ART. 11 :
LIQUIDAZIONE DELLA QUOTA DI COMPETENZA

La Cooperativa quale Ente titolare e gestore emetterd con cadenza mensile fatture per 1’addebito degli
oneri connessi agli inserimenti in atto distintamente verso I’ ASUR/Area Vasta di appartenenza e verso i
Comuni interessati.

Unitamente alla documentazione fiscale la Cooperativa medesima produce un prospetto con il numero
dei presenti presso la Comunita (temporanei € permanenti) nel mese di riferimento,

L' ASUR/Area Vasta procederd al pagamento della guota di spettanza entro 60 giorni dal ricevimento
della fattura, previa attestazione di regolarith da parte dei competenti responsabili sanitari ed
amministrativi della ASUR/Area Vasta 2.

La firma della convenzione implica obbligatoriamente I’assolvimento del debito informativo se previsto
dalla Regione Marche.
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ART. 12
DOCUMENTAZIONE E CONTROLLI SULL’APPROPRIATEZZA

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni ayviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

1’ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare
presso la Struttura, i controlli ritenuti pils opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di
verificare Ja corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 13
CONTROVERSIE

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di

Ancona.
ART. 14 - PRIVACY

Con questa convenzione 'ASUR, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (U.E) 2016/679 del
Parlamento Europeo ¢ del Consiglio “Regolamento generale sulla protezione det dati”, € tenuto conto
del regolamento generale sulla protezione dei dati, individua il Legale Rappresentante della Struttura
firmataria del presente accordo quale Resp.le esterno del trattamento dati di cui la Struttura stessa possa
venire a conoscenza nell’espletamento delle sue funzioni istituzionali/professionali ed in relazione
all’attivita di eollaborazione svolta con I’ASUR —, affidandogli contestualmente i compiti di cui all’art.
20 del citato Regolamento ASUR e ogni altro adempimento previsto dalla normativa in vigore e dai
successivi atti di applicazione che dovessero intervenire durante la vigenza del presente accordo.

Le parti firmatarie si impegnano sin d’ora ad integrare il presente Accordo con eventuale sottoscrizione
della modulistica che sarh predisposta dai preposti uffici per la completa attuazione dei Regolamenti
Privacy.

ART. 15
REGISTRAZIONE ~ NORME FINALI

La presente convenzione sard soggetta a registrazione solo in caso d'uso.

Le parti stabiliscono concordemente che aila presente convenzione vengano automaticamente applicate
tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate con riferimento alle attivita
sanitarie e socio-sanitarie dell’ Area Disabilita.

ART. 16
DURATA

1l presente accordo spiega effetti dal 01/01/2018 al 30/09/2018, fatta salva la possibilitd della sua
proroga oltre tale data di scadenza e fino al 31/12/2019 qualora in esito alla ultimazione delle procedure
di rinnovo della concessione avviate da parte del Comune di Ancona, non dovessero intervenire
cambiamenti dal punto di vista giuridico ed economico degli elementi costitutivi e circostanziali stabiliti
nel presente accordo.
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[ presente accordo sard adeguato, ovvero, se necessario ricontrattato, qualora sopravvenuti diversi
indirizzi o disposizioni regionali e nazionali lo rendano necessario.

Per ogni eventuale omissione nella presente contrattazione e per quanto nella stessa non espressamente
previsto, si fa riferimento alle disposizioni normative o amrinistrative nazionali e regionali vigenti in
materia.

Letto, approvato e $OLoscritto
Ancona, li
Per I' ASUR - MARCHE/ AV 2

1l Direttore AV2
Ing. Maurizio Bevilacqua

1l Legale Rappresentante Impresa Mandataria RTI

Tl Comune di Ancona
Tn persona del Legale Rappresentante p.t.




