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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Determina ASUR n. 577/DG del 03.09.2015 — Determina ASUR n. 147/DG del
25.03.2020 - Approvazione del Piano di Convenzionamento con i Centri Socio

Educativi Riabilitativi diurni (CSER) dell’Area Vasta n. 4. Anni 2019-2020-2021.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di

provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;

VISTA I’attestazione del Direttore f.f. UOC Supporto all’ Area Contabilita Bilancio e Finanza AV4 e del

dirigente responsabile della UOSD Supporte all’Area Controllo di Gestione AV4;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ciascuno per quanto di

rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. di dare attuazione alla determina DG Asur n. 577 del 03.09.2015 — DG Asur n. 147 del 25.03.2020 e alla
direttiva DG Asur prot. n.22921 del 24,06.2021 relative al Piano di Convenzionamento con i Centri Socio
Educativi Riabilitativi Diurni insistenti nel territorio dell’Area Vasta 4 per il triennio 2019 — 2021
risultanti dallo specifico elenco (allegato n. 1) e di approvare i relativi schemi convenzionali (allegato n.

3) che allegati al presente provvedimento ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

2. di attestare che successivamente all’approvazione del presente atto da parte del Direttore Generale Asur,
il Direttore dell’Area Vasta n. 4 provvedera alla sottoscrizione per delega degli accordi contrattuali con i

Centri Socio Educativi Riabilitativi in parola;

3. di stabilire che la spesa annua complessiva derivante dal presente provvedimento sara imputata come di

seguilo riportato:
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=  Anno 2019: € 766.305,71, come da spesa contabilizzata e imputata al c.e. 0505090111 “acquis# di
prestazioni di assistenza semiresidenziale alle persone con disabilita” della contabilita generale e del

bilancio dell’esercizio 2019;

e Anno 2020: € 631.794,25, come da spesa conlabilizzata e imputata al c.e. 0505090111 “acquisti di
prestazioni di assistenza semiresidenziale alle persone con disabilita ” della contabilita generale e del

bilancio dell’esercizio 2020;

e Anno 2021: & prevista una spesa presunia pari ad € 780.792,00 che verra registrata al Conto n.
0505090111 “acquisti di prestazioni di assistenza semiresidenziale alle persone con disabilita” della
contabilitd generale esercizio 2021 e dovra trovare compatibiliti economica con le eventuali

assegnazioni incrementali del budget definitivo 2021, allorquando attribuito.

4. di dare atto che, in base a quanto espresso dal Dirigente del Servizio Sanitd della Regione Marche con la
nota prot. n. 607097 del 02.09.2015, gli importi di cui all’allegato n.1, cosi come riportati nel documento
istruttorio, sono da intendersi esclusi da [VA che viene quindi applicata, in aggiunta, solo se ed in quanto

dovuta;

5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 & s.m.i.;

6. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale, ed & efficace dal giormno di
pubblicazione nell’Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art 28 della L.R. 26/96, come

(8] ITARIO

sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013.

IL DIRETT AMMINISTRATIVO IL DIRE
73] ' (DrRe

IL DIRETTORE AREA

INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA

(Dotf. Giovanni Feliziani)

S

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott.ssg/[Naglja Storti)
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La presente determina constadin. 8 pagine di cui n. 27 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa,

Per il parere infrascritto:

U.O.5.D. Supporto all’Area Controllo di Gestione Area Vasta 4

Sulla base di quanto dichiarato dal direttore della U.O.C. D.A.T., si attesta che la spesa derivante dall’adozione
del presente provvedimento, per I’anno corrente dovra trovare compatibilita con le eventuali assegnazioni
incrementali del budget definitivo 2021, allorquando attribuito.

Il Dirigente Amministrativo

Suppo *Area Controllo di Gestione AV4
Dott. ]?}1 e Rocchi

U.0.C. SUPPORTO ALL’AREA CONTABILITA’ E FINANZA
I Direttore attesta la corretta imputazione della spesa al piano dei conti ed agli esercizi di competenza,

1l Direttore f.f.
all’ Area Contahi
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. DAT - MACROAREA DISTRETTO UNICO

Normativa di riferimento

L. n, 328/2000: “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”,

L.R. n. 20/2002: *Disciplina in materia di autorizzazione ed accreditamento delle strutinre e dei servizi sociali a
ciclo residenziale e semiresidenziale”,

Regolamento regionale n. 1 del 08.03.2004 s.m.i;

DPCM 14.02.2001: “dtto di riordine e coordinamento in materia di prestazioni socio-sanitarie”;

DPCM 29.11.2001: Accordo tra Governo, Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano sui “Livelli
Essenziali di Assistenza Sanitaria” ai sensi dell'articolo 1 del D. Lgs, 30.12.1992, n. 502 s.m.i;

L.R. n. 13/2003: “Riorganizzazione del Servizio Sanitario Regionale”;

DA n, 38/2011; “Piane Secio Sanitario Regionale 2012/2014 — il governo, la sostenibilita, I'innovazione e lo
sviluppe del servizio sanitario regionale per la salute dei cittadini marchigiani™;

DGRM n. 1011 del 09.07.2013: “Definizione degli standard assistenziali e dei criteri di rilevazione dei costi
gestionali della residenzialita e semiresidenzialita delle aree sanitaria extraospedaliera e socio-sanitaria nei
settori anziant non autosufficients, disabili e salute mentale™;

DGRM n. 1195 del 02.08.2013 “Determinazione delle quote di compartecipazione a carico dell'utente in
conformitd a quanto dispasto dal DPCM 29 novembre 2011 (definizione dei Livelli Assistenziali di Assistenza)
per accesso a strutture sociali e socio-sanitarie per anziani, disabili e salute mentale”™;

DGRM n. 1331 del 25.11.2014 “Accordo Tariffe assistenza residenziale e semiresidenziale tra Regione Marche
ed Entt Gestori — Modifica della DGRM 1011/2013™;

Nota prot. n. 607097 del 02.09.2015 a firma del Dirigente del Servizio Sanita della Regione Marche. “Piano di
convenzionamenio dei Centri Socio-Educativi Riabilitativi diurni. Richiesta di chiarimenti™;

Legge Regionale del 4 dicembre 2014, n. 33 “Assestamento del bilancio 2014;

Determina DG Asur n. 577 del 03.09.20135 “Approvazione del Piano di convenzionamento con i Centri Socio
Educativi Riabilitativi diurni — anne 2015;

DG Asur n. 924 del 28.12.2015 “Approvazione Convenzioni con i Centri Socio Educativi diurni dell’AV4 di
Fermo — Anno 2015 in attuazione del Piano di cui alla determina n. 577/ASURDG del 03.09.2015™;

DGRM n. 1588/2017 “Proroga della DGRM 1331/2014 “Accordo tariffe assistenza residenziale e
semiresidenziale tra regione Marche ed Enti Gestori — modifica DGRM n. 1011/2013;

DG Asur n. 214 del 30.03.2017 “Approvazione Convenzioni con i Centri Socio Educativi diurni dell’AV4 di
Fermo — Anno 2016 in attuazione del Piano di cui alla determina n. 577/ASURDG del 03.09.2015”;

DG Asur n. 31 del 29.01.2019 “Approvazione Convenzioni con i Centri Socio Educativi diurni dell’AV4 di
Fermo — Anno 2017 in attuazione del Piano di cui alla determina n. 577/ASURDG del 03.09.2015™;

DGRM n. 128/2019 “Avvio delle progettualita prioritarie di cui al punto 4) lettera C), quarto linea/capoverso
della DGRM 1105/2017 “Piano regionale socio sanitario 2010/2014 — DGR 289/15 revisione del fabbisogno
delle strutture residenziali e semiresidenziali delle aree: sanita extraospedaliera, socio-sanitaria e sociale”;
DGRM n. 1539 de] 06,12.2019 “Residenzialitd e semiresidenzialita territoriale. Sviluppo operativo regionale di
integrazione dell’attuale offerta™;

Determina DG Asur n. 147 del 25.03.2020: “DGRM n. 1539/2019 — approvazione del piano di
convenzionamento sulla residenzialita e semi residenzialita territoriale correlato alle strutlure extraospedaliere —
Anno 2020;

DG Asur n. 382/2020 “Approvazione Convenzioni con 1 Centri Socio Educativi Riabilitativi diurni dell’AV4 di
Fermo — anno 2018 in attuazione del Piano di cui alla determina n. 577/ASURDG del 03.09.2015,

Direttiva Asur prot. n. 22921 del 24.06.2021 avente ad oggetto: Centri Socio Educativi Riabilitativi Diurni —
Convenzionamento,
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Motivazione

Premesso che con DGRM n. 1331/2014 avente ad oggetto “Accordo tariffe assistenza residenziale
semiresidenziale tra Regione Marche ed Enti Gestori” la Giunta Regionale ha modificato la DGR .
1011/2013 nella parte relativa alla definizione degli standard assistenziali e contestualmente ha fissato le
tariffe per i diversi livelli essenziali di assistenza erogati dalle strutture residenziali e semiresidenziali socio-
sanitarie.

Attestato che il Regolamento Regionale n.1/2004 ¢ s.m.i, nelle modalita applicative dell’accordo di cui
all’allegato “A”, DGR n. 1331/2014 - Area Disabili ha stabilito che i Centri Socio-Educativi- Riabilitativi
Diurni (LR 20/02 art. 3, c. 4, lett. a) possano inserire fino a 25 soggetti nel caso in cui vi sia la presenza di
utenti con maggiori livelli di autonomia ¢ pertanto & stato concordato di ripartire la predetta capienza in due
livelli di intensita assistenziale:

1. Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili Gravi (SRDis1.1) con una quota massima di
10 posti per ogni Centro. La tariffa nel caso di specie & pari ad € 62 con una quota sanitaria
pari ad € 43,40 ed una quota di compartecipazione a carico dell’utente/Comune pari ad
€ 18.60;

2. Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale
(SRDis1.2), per una quota massima dei posti rimanenti dal livello precedente fino alla
concorrenza dei 25 posti totali. La quota sanitaria & pari ad €.15,10 e viene corrisposta previa
valutazione ed autorizzazione dell'UMEA per ogni inserimento e comunque previo
aggiornamento dei requisiti di cui al Regolamento regionale n.1/2004 e s.m.i;

Considerato che con la Legge Regionale del 4 dicembre 2014, n. 33 sono stati aggiornati i requisiti di
cui al Regolamento Regionale n.1/2004 ¢ s.m.i. allegato “A” che & stato modificato come segue: “J/ Centro
soclo-educativo-riabilitativo diurno (CSER) si articola su due livelli a diversa intensita assistenziale per una
capacita massima ricettiva di 25 utenti, rivolgendosi a soggetli in condizione di disabilitd differenziata tale
da prevedere modelli organizzativi diversi: il CSER a valenza socio-assistenziale, che ospita soggetti con
una moderata compromissione delle autonomie funzionali, i quali hanno adempiuto all'obbligo scolastico e
per i quali é prevedibile anche un percorso lavorativo o formativo, con capacitd massima di 15 utenti: il
CSER a valenza socio-sanitaria, che ospita soggetti con una notevole compromissione delle autonomie
funzionali, i quali hanno adempiuto all’obbligo scolastico e per i quali non é prevedibile nel breve periodo
un percorso lavorativo o formative, con capacita massima di 10 utenti”.

Attestato che con Determina DG Asur n. 577 del 03.09.2015 il Direttore Generale, viste le schede
elaborate e proposte dalle singole Aree Vaste nonche il relativo schema convenzionale, ha approvato il piano
di convenzionamento con i Centri Socio Educativi Riabilitativi diurni, contenente 1’elenco analitico delle
strutture da convenzionare comprensivo sia dell’importo economico massimo attribuito a ciascuna struttura
al netto dell'TVA sia del numero dei posti convenzionati.

Preso atto che con la Determina DG Asur n. 577 del 03.09.2015 il Direttore Generale ha delegato i
Direttori di Area Vasta alla sottoscrizione degli accordi contrattuali con i Centri Socio Educativi Riabilitativi
diurni, previa formulazione e successiva approvazione di apposita determina da parte dello stesso Direttore
Generale.

Dato atto che Centri Socio Educativi Riabilitativi insistenti nell’ Area Vasta n. 4 con cui & stata gia
stipulata una convenzione negli anni precedenti sono indicati nella tabella che segue ed in relazione a ciascun
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centro & stato indicato, per il triennio 2019-2021, anche il tetto massimo di spesa annuale non superabile,

oltre oneri di legge, se dovuti:

Posti Tetto di spesa
contrattuali | programmato
Codice zzati (per CSER triennio
ORPS Denominazione ORPS Comune ciascun 2019-2021
anno) (per ciascun
annao)
604442 | MONTEPACINI FERMO 16 € 125.904,00
460009 | BOTTEGA DELLE IDEE FERMO 16 € 125.904,00
460011 | L'ALBERO DEI TALENTI SERVIGLIANO 16 €125.904,00
SANT'ELPIDIO A
460001 |IL GIRASOLE MARE 16 € 125.904,00
SANT'ELPIDIO A
460006 | LA SERRA MARE 25 € 158.520,00
CENTRO 50CIO EDUCATIVO
RIABILITATIVO "LA CITTADELLA | PORTO
603441 | DELSOLE" SANT'ELPIDIO 14 € 118.656,00
TOTALE 103 € 780.792,00

Vista la nota prot. n. 607097 del 02.09.2015, con la quale il Dirigente del Servizio Sanita della

Regione Marche, a seguito della richiesta di chiarimenti da parte del Direttore Generale Asur, ha
comunicato, tra I'altro, che gli importi relativi alle tariffe sopra riportati sono da intendersi esclusi da IVA
che dovra quindi essere applicata in aggiunta, solo se ed in quanto dovuta.

Viste le determine:

n. 924 ASURDG del 28.12.2015 con la quale si & provveduto al convenzionamento, dei Centri Socio
Educativi Riabilitativi {(CSER) diurni che insistono nell’Area Vasta 4 di Fermo, in attuazione del Piano di
convenzionamento di cui alla determina n. 577/ASURDG del 03.09.2015, per ’anno 2015;

n. 214 ASURDG del 30.03.2017 con la quale si & provveduto al convenzionamento, dei Centri Socio
Educativi Riabilitativi (CSER) diurni che insistono nell’ Area Vasta 4 di Fermo, in attuazione del Piano di
convenzionamento di cui alla determina n. 577/ASURDG del 03.09.20135, per ’'anno 2016;

n. 31 ASURDG del 29.01.2019 con la quale si & provveduto al convenzionamento, dei Centri Socio
Educativi Riabilitativi (CSER) diurni che insistono nell’Area Vasta 4 di Fermo, in attuazione del Piano di
convenzionamento di cui alla determina n. 577/ASURDG del 03.09.2015, per ’anno 2017;

n. 382 ASURDG del 30.07.2020 con la quale si & provveduto al convenzionamento, dei Centri Socio
Educativi Riabilitativi (CSER) diurni che insistono nell’Area Vasta 4 di Fermo, in attuazione del Piano di
convenzionamento di cui alla determina n. 577/ASURDG del 03.09.2015, per I’anno 2018;

Considerato che con determina n. 147 ASURDG del 25.03.2020 & stato approvato il piano di
convenzionamento sulla residenzialitd e semi residenzialitd territoriale correlato alle strutture extra-
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ospedaliere, anno 2020, e in attuazione della stessa con determina n. 253 ASURDG del 20.05.2020 sono
state recepite le disposizioni in essa previste, in particolare |’elenco completo delle strutture comprensive
del numero dei posti attribuiti a ciascuna e del valore massimo della quota sanitaria.

Considerato, altresl, che la direttiva prot. n. 22921 ASURDG del 24.06.2021 ha invitato i1
Direttori di Area Vasta ad istruire e trasmettere alla Direzione Generale Asur la proposta di determina
finalizzata all’approvazione delle convenzioni con i CSER che insistono nel territorio di competenza per
il triennio 2019-2021, in accordo con il Piano di Convenzionamento approvato con determina n. 577
ASURDG/2020 e n. 147/ASURDG/2020, specificando tra I"altro, che il costo complessivo derivante dal
convenzionamento dovrd trovare copertura nel budget assegnato a ciascuna Area Vasta.

Preso atto che I’Area Vasta 4 ha confermato 1 posti € le strutture gia convenzionate negli anni
precedenti come dalla tabella summenzionata.

Attestato che i costi del presente provvedimento saranno imputati come segue:

e  Anno 2019: € 766.305,71, come da spesa contabilizzata e imputata al ¢c.e. 0505090111 “acquisti di

prestazioni di assistenza semiresidenziale alle persone con disabilita " della contabilitd generale ¢ del
bilancio dell’esercizio 2019;

e Anno 2020: € 631.794,25, come da spesa contabilizzata e imputata al c.e. 0505090111 “acquisti di
prestazioni di assistenza semiresidenziale alle persone con disabilita’ della contabiliti generale e del
bilancio dell’esercizio 2020;

e Anno 2021: ¢ prevista una spesa presunta pari ad € 780.792,00 che verrd registrata al Conto n.
0505090111 “acquisti di prestazioni di assistenza semiresidenziale alle persone con disabilita" della
contabiliti generale esercizio 2021 e dovra trovare compatibiliti economica con le eventuali
assegnazioni incrementali del budget definitivo 2021, allorquando attribuito.

Competenza Conto contabilita Descrizione Conto Importo in Euro Riferimento sub-
Generale autorizzazione
Aequisti di prestazioni di
2021 0505090111 assistenza semiresidenziale 780.792,00 AVATERR N. 6 Sub: 2-
alle presone con disabilitd 3-7-10-11-12

Stante quanto sopra premesso, si sottopone alla valutazione del Direttore Generale dell’Asur Marche, ai
fini dell'eventuale adozione, il seguente schema di determina:

1. di dare attuazione alla determina DG ASUR n. 577 del 03.09.2015 — DG Asur n. 147 del 25.03.2020 e
alla direttiva DG Asur prot. n.22921 del 24.06.2021 relative al Piano di Convenzionamento con i Centri
Socio Educativi Riabilitativi Diurni insistenti nel territorio dell’Area Vasta 4 per il triennio 201- 2021
risultanti dallo specifico elenco (allegato n. 1) e di approvare i relativi schemi convenzionali (allegato n.
3) che allegati al presente provvedimento ne costituiscono parte integrante e sostanziale;
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2. di attestare che, successivamente all’approvazione del presente atto da parte del Direttore Generale Asur,
il Direttore dell’ Area Vasta n. 4 provvedera alla sottoscrizione per delega degli accordi contrattuali con i

Centri Socio Educativi Riabilitativi in parola;

3. di stabilire che la spesa annua complessiva derivante dal presente provvedimento sara imputata come di

seguito riportato:

¢  Anno 2019: € 766.305,71, come da spesa contabilizzata e imputata al c.e. 0505090111 “acquisti di
prestazioni di assistenza semiresidenziale alle persone con disabilita” della contabilitd generale e del

bilancio dell’esercizio 2019;

» Anno 2020: € 631.794,25, come da spesa contabilizzata e imputata al c.e. 0505090111 “acquisti di
prestazioni di assistenza semiresidenziale alle persone con disabilita” della contabilita generale e del

bilancio dell’esercizio 2020;

e Anno 2021: & prevista una spesa presunta pari ad € 780.792,00 che verrd registrata al Conto n.
0505090111 “acquisti di prestazioni di assistenza semiresidenziale alle persone eon disabilita” della
contabilitd generale esercizio 2021 e dovrd trovare compatibilith economica con le eventuali

assegnazioni incrementali del budget definitive 2021, allorquando attribuito.

4. di dare atto che, in base a quanto espresso dal Dirigente del Servizio Sanita della Regione Marche con la
nota prot. n. 607097 del 02.09.2015, gli importi di cui all’allegato n.1, cosi come riportati nel documento
istruttorio, sono da intendersi esclusi da IVA che viene quindi applicata, in aggiunta, solo se ed in quanto

dovuta;

5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 & s.m.i_;

6. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale, ed ¢ efficace dal giorno di
pubblicazione nell’Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art 28 della L.R. 26/96, come

sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013.

Il Dirigente Amministrativo
Responsabile del Procedimento

Dott. Sandro Mazzocco
mazgl VUM —

11 Direttore della U.¢).C. Direzione
Amministrativa Verritoriale
Dott. Luigi Sfortini

#

- ALLEGATI -

1. Elenco dei Centri Socio Educativi Riabilitativi (CSER) Diurni dell’Area Vasta 4;
2. Atto di designazione/nomina del Responsabile del Trattamento dei dati Personali;
3. N. 6 schemi di convenzione con i CSER.
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SCHEMA DI CONVENZIONE
(Allegato n. 3)

Tra I’'ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan, 2 — 60122 Ancona — cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 4, Dott. Roberto Grinta, in qualita di delegato del Direttore Generale

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) “LA SERRA” sito nel Comune di Sant’Elpidio a Mare
rappresentata dal Sig. cod. fiscale in
qualita di titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Struttura e presente sul territorio del’ASUR/AV 4 con ubicazione in Sant’Elpidio a Mare, Via lachini -
identificata attraverso il codice ORPS 460006 (SRDis1.1- SRDis1.2) (DGRM 133 1/2014)

- che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 1 del 31/12/2014 del Comune
di Sant’Elpidio a Mare; tale atto prevede I'autorizzazione per numero 25 posti;

- che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture socio-
sanitarie pubbliche e private eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard
assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

- che per l'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto
dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale I'attivita delle strutture
private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
> acontenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi, SRDis.1.1, per un tetto di 10 posti di cui n.
0 derivanti dalla compensazione definita dal Distretto e dall’ Ambito Territoriale e Sociale con atto prot.
n. O posti. Si specifica che tale livello e riferito a quello individuato all'interno del Macrolivello
Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del Macrolivello Attivita
sanitaria e socio-sanitaria nell'ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici, psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.
> acontenuto prevalentemente sociale per n. 15 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’ Ambito Territoriale dell’Area Vasta 4 nonché, nonché
di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione
competenti. Le prestazioni a carico del S.S.R. verranno liquidate dall’Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 4, con
eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di
emergenza/urgenza.
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ART. 2

Destinatari
L'offerta assistenziale e rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole
compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di
posti disponibili il servizio puo accogliere anche soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non &
immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura e determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socio-
educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta
dall’Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente per ’ASUR, che potra
avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del
Comune competente e/o dell'Ambito Territoriale sociale.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra
effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra
produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella
Struttura individuata piu appropriata per le specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa all’'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della
rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile
fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
Il servizio e finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave
disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo I'interazione e I'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta
sociali e ambientalj;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi
mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;0

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo l'isolamento, evitando o ritardando il
ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4

Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per
almeno 48 settimane all’anno.
Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di procedure
previste dalla norma - assicurando la conformitd a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal
Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto titolare provvede a:
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gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6, adoperandosi
con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in
proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni
ed attivita comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai
responsabili comunali e della AV 4, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base
dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o
Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’UVI;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse
istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni
socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa
approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e
trasmettere i risultati al Comune e alla AV 4 di Fermo;

presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV 4, al Comune di S. Elpidio a Mare e all’Ambito
Sociale n. XX una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno precedente, il progetto di
gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si avvia, I'analisi organizzativa
della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per
attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e
sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-sanitario e addetto alla
ristorazione;

alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie,
arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e impianti come da
normativa vigente;

alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard
assistenziali da osservarsi per I'erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e
specificatamente:

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all'atto della sottoscrizione della
presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e attivita, che
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costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il
nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura di
provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell’'informazione.

Art. 6

Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
— attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
— formative;
— assistenza tutelare;
— assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’'utenza
— servizio mensa;
— servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

— accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

— pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

— servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate
da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la durata del periodo
invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei

bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed

alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del progetto educativo individualizzato e consistono

in:

— cura della persona ed igiene personale;

— aiuto nell’assunzione dei pasti;

— mobilizzazione e deambulazione;

— vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

— Le prestazioni educative consistono in:

— stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e rilevazione
delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

— attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la comunicazione e
I'autonomia sociale degli ospiti;

— attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita
della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita
formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti 'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e
chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per 'accesso ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di
educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.
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Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed assistenziali, con
compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita
e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. Il Coordinatore &
garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi
istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle
normative nazionali e regionali vigenti.
L’ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la
Struttura, i controlli ritenuti pil opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la
corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe
pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti 'area della residenzialita e della
semiresidenzialita approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014:

- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1

- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza

prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denomina
zione
Denominazio @ Denominazione
anagrafica n. posti Quota Quota di
ne Tecnica livello Tariffa
della conven Attribuzione  Sanita compartecipazio
della assistenziale e totale
Struttura e zionati ria ne
Struttura Codice
codice
ORPS

Cure Riabilitative
Centro Socio —

Semiresidenziali € €
Educativo 10 Dotazione Max € 18,60
per Disabili gravi 43,40 62,00
Diurno 10
SRDis 1.1

Cure Riabilitative

Centro Socio — Compensazion
Semiresidenziali € €
Educativo --- e €18,60
per Disabili gravi 43,40 62,00
Diurno Atto del....prot.
SRDis 1.1

n. del .....
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Educativo 6 Dotazione €15,10 Qc o
prevalentemente
Diurno “ Max 15
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per il triennio 2019-2021 del Centro “IL GIRASOLE” & cosi composto:

» euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per I'intero orario di apertura del centro in qualita di
quota per il modulo SRDis.1.1

» euro 21.744,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualita di
quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 125.904,00 per ciascun anno.

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora I'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo
di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto, di cui al punto che precede, I'’ASUR -Area Vasta n. 4
corrispondera alla Struttura I'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria
prevista per i restanti giorni.

ART. 10

Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza, unitamente alla
documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati
nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del
debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo
controllo sanitario e contabile.

ART. 11

Formazione

La ASUR/AV n. 4 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in
materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la
facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 12

Protezione dei dati personali

Le parti, si impegnano a conformarsi ad ogni obbligo previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del consiglio del 27 aprile 2016 concernente la “tutela delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali e la libera circolazione di tali dati” (di seguito GDPR) nonché alle normative
nazionali in materia ed ai provvedimenti dell’Autorita Garante per la protezione dei dati personali.
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Ciascuna parte riconosce ed accetta che i dati personali relativi all’altra, nonché i dati personali (es. nominativi,
indirizzo email aziendale, ecc.) di propri dipendenti/collaboratori, coinvolti nelle attivita di cui alla presente
convenzione, saranno trattati in qualita di titolare del trattamento dei dati personali (di seguito “titolare”) per le
finalita strettamente funzionali all'instaurazione e all’esecuzione della convenzione stessa ed in conformita con
I'informativa resa da ognuno ai sensi e per gli effetti del GDPR che ciascuna parte si impegna sin da ora a
portare a conoscenza dei propri dipendenti/collaboratori, nell’lambito delle proprie procedure internie Resta
inteso che i dati personali saranno trattati, secondo i principi di liceita e correttezza, in modo da tutelare i diritti
e le liberta fondamentali, nel rispetto delle misure tecniche ed organizzative idonee ed adeguate ad assicurare
un livello di sicurezza adeguato al rischio, con modalita manuali e/o automatizzate.
Le parti danno atto che |'esecuzione delle attivita di cui alla presente convenzione da parte della struttura
contraente comporta il trattamento dei dati personali di cui 'ASUR MARCHE & titolare, cui spetta in via esclusiva
ogni decisione in ordine alle finalita e i mezzi del suddetto trattamento.
Pertanto, la struttura contraente & nominata quale Responsabile dei dati personali da parte del titolare ai sensi
dell’art. 28 del GDPR., tramite atto di designazione allegato alla presente convenzione quale parte integrante e
sostanziale.
ART. 13
Nomina del Responsabile del trattamento dei dati personali (Allegato n. 2)
Le parti, come sopra rappresentante, riconoscono che 'oggetto contrattuale comporta il trattamento dei dati
personali della Struttura per conto del Titolare, cosi come disciplinato dal Regolamento UE 2016/279 (GDPR) e
dalla vigente normativa nazionale in materia di trattamento dei dati personali.
In tal senso ASUR Marche, come rappresentato, ed in qualita di Titolare del trattamento dei dati connesso
all’esecuzione del presente contratto, assicura il rispetto della normativa e I"adeguatezza delle misure adottate.
La struttura contraente, quale Responsabile del Trattamento dei dati, ai sensi dell’art. 28 GDPR, rispondera
solidalmente, ex art. 82, comma 2 GDPR, qualora non adempia agli obblighi specifici previsti o agisca in modo
difforme o contrario rispetto alle istruzioni fornite dal Titolare. A tal Fine, con la sottoscrizione del presente
contratto, la Struttura contraente accetta le istruzioni in materia di trattamento dei dati personali contenute
nell’atto di nomina.
ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2019 al 31/12/2021.

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono concordemente
che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove disposizioni normative sia
nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita
sanitarie e socio-sanitarie svolte.
Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Fermo

Letto, confermato e sottoscritto.

Luogo e data

Il Direttore dell’Area Vasta n.4 Il Legale Rappresentante della Struttura
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SCHEMA DI CONVENZIONE
(Allegato n. 3)

Tra ’ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan, 2 — 60122 Ancona — cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 4, Dott. Roberto Grinta, in qualita di delegato del Direttore Generale
e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) “LA BOTTEGA DELLE IDEE” sito nel Comune di Fermo
rappresentata dal Sig. cod. fiscale in qualita di
titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Struttura & presente sul territorio del’ASUR/AV 4 con ubicazione in Fermo, Via del Bastione, 8 —
identificata attraverso il codice ORPS 460009 (SRDis1.1- SRDis1.2) (DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con Atto n. 141 del 27/05/2015 del
Comune di Fermo; tale atto prevede |'autorizzazione per numero 16 posti;

- che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture socio-
sanitarie pubbliche e private eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard
assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

- che per 'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto
dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale I'attivita delle strutture
private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

» acontenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi, SRDis.1.1, per un tetto di 10 posti di cui n.
0 derivanti dalla compensazione definita dal Distretto e dall’ Ambito Territoriale e Sociale con atto prot.
n. O post. Si specifica che tale livello e riferito a quello individuato all’interno del Macrolivello Assistenza
Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del Macrolivello Attivita sanitaria e
socio-sanitaria nel’ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici, psichici e sensoriali (a
compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.
> acontenuto prevalentemente sociale per n. 6 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell’Area Vasta 4 nonché, nonché
di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione
competenti. Le prestazioni a carico del S.S.R. verranno liquidate dall’Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 4, con
eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di
emergenza/urgenza.
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ART. 2

Destinatari
L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole
compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di
posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non e
immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L’accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socio-
educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta
dall’'Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente per 'ASUR, che potra
avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del
Comune competente e/o dell’Ambito Territoriale sociale.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale, dovra
effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale, dovra
produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella
Struttura individuata pili appropriata per le specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro e connessa all'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della
rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile
fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3

Finalita
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave
disabilita psico-fisica.

Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo I'interazione e I'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta
sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi
mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo Iisolamento, evitando o ritardando il
ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4

Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per
almeno 48 settimane all’anno.
Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di procedure
previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal
Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto titolare provvede a:
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a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6, adoperandosi
con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in
proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni
ed attivita comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai
responsabili comunali e della AV 4, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base
dell’evoluzione della domanda del servizio;

c) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o
Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’UVI;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse
istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni
socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa
approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e
trasmettere i risultati al Comune e alla AV 4 di Fermo;

g) presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV 4, al Comune di Fermo e all’Ambito Sociale n. XIX
una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno precedente, il progetto di gestione ed |l
programma di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si avvia, I'analisi organizzativa della
struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per
attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e
sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-sanitario e addetto alla
ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie,
arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e impianti come da
normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART.5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard
assistenziali da osservarsi per I'erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e
specificatamente:

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s’impegna a produrre all’atto della sottoscrizione della
presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e attivita, che
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costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il
nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura di
provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell’informazione.

Art. 6

Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
— attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
— formative;
— assistenza tutelare;
— assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’'utenza;
— servizio mensa;
— servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

— accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

— pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

— servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate
da esperti, secondo un menl settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la durata del periodo
invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei

bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed

alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del progetto educativo individualizzato e consistono

in:

— cura della persona ed igiene personale;

— aiuto nell’assunzione dei pasti;

— mobilizzazione e deambulazione;

— vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

— Le prestazioni educative consistono in:

— stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e rilevazione
delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

— attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la comunicazione e
I'autonomia sociale degli ospiti;

— attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita
della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita
formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e
chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per |'accesso ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di
educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.
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Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed assistenziali, con
compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita
e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i servizi territoriali.

Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e dell’utilizzo degli stessi per i
soli scopi istituzionali della struttura.

ART.7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle
normative nazionali e regionali vigenti.
L’ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la
Struttura, i controlli ritenuti pit opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la
corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe
pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della residenzialita e della

semiresidenzialita approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014:
- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1

- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denomina
zione n.
Denominazio Denominazione
anagrafica posti Quota Quota di
ne Tecnica livello Tariffa
della conve  Attribuzione  Sanita compartecipazio
della assistenziale e totale
Struttura e nzion ria ne
Struttura Codice
codice ati
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio —
Semiresidenziali € €
Educativo 10 Dotazione Max € 18,60
per Disabili gravi 43,40 62,00
Diurno 10
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio — Compensazion
Semiresidenziali € €
Educativo 0 e € 18,60
per Disabili gravi 43,40 62,00
Diurno Atto del....prot.

SRDis 1.1
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Educativo 6 Dotazione €15,10 ac /
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Diurno “ Max 15
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per il triennio 2019-2021 del Centro “La Bottega delle Idee” & cosi composto:

» euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per 'intero orario di apertura del centro in qualita di
quota per il modulo SRDis.1.1

» euro 21.744,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualita di
quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 125.904,00 per ciascun anno.

ART.9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo
di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto, di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n. 4
corrispondera alla Struttura l'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria
prevista per i restanti giorni.

ART. 10

Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza, unitamente alla
documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati
nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del
debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo
controllo sanitario e contabile.

ART. 11

Formazione

La ASUR/AV n.4 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in
materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la
facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 12

Protezione dei dati personali

Le parti, si impegnano a conformarsi ad ogni obbligo previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del consiglio del 27 aprile 2016 concernente la “tutela delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali e la libera circolazione di tali dati” (di seguito GDPR) nonché alle normative
nazionali in materia ed ai provvedimenti dell’Autorita Garante per la protezione dei dati personali.
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Ciascuna parte riconosce ed accetta che i dati personali relativi all’altra, nonché i dati personali (es. nominativi,
indirizzo email aziendale, ecc.) di propri dipendenti/collaboratori, coinvolti nelle attivita di cui alla presente
convenzione, saranno trattati in qualita di titolare del trattamento dei dati personali (di seguito “titolare”) per le
finalita strettamente funzionali all’instaurazione e all’esecuzione della convenzione stessa ed in conformita con
I'informativa resa da ognuno ai sensi e per gli effetti del GDPR che ciascuna parte si impegna sin da ora a
portare a conoscenza dei propri dipendenti/collaboratori, nell’ambito delle proprie procedure internie Resta
inteso che i dati personali saranno trattati, secondo i principi di liceita e correttezza, in modo da tutelare i diritti
e le liberta fondamentali, nel rispetto delle misure tecniche ed organizzative idonee ed adeguate ad assicurare
un livello di sicurezza adeguato al rischio, con modalita manuali e/o automatizzate.
Le parti danno atto che I'esecuzione delle attivita di cui alla presente convenzione da parte della struttura
contraente comporta il trattamento dei dati personali di cui 'ASUR MARCHE & titolare, cui spetta in via esclusiva
ogni decisione in ordine alle finalita e i mezzi del suddetto trattamento.
Pertanto, la struttura contraente & nominata quale Responsabile dei dati personali da parte del titolare ai sensi
dell’art. 28 del GDPR., tramite atto di designazione allegato alla presente convenzione quale parte integrante e
sostanziale.
ART. 13
Nomina del Responsabile del trattamento dei dati personali (Allegato n. 2)
Le parti, come sopra rappresentante, riconoscono che 'oggetto contrattuale comporta il trattamento dei dati
personali della Struttura per conto del Titolare, cosi come disciplinato dal Regolamento UE 2016/279 (GDPR) e
dalla vigente normativa nazionale in materia di trattamento dei dati personali.
In tal senso ASUR Marche, come rappresentato, ed in qualita di Titolare del trattamento dei dati connesso
all’esecuzione del presente contratto, assicura il rispetto della normativa e I'adeguatezza delle misure adottate.
La struttura contraente, quale Responsabile del Trattamento dei dati, ai sensi dell'art. 28 GDPR, rispondera
solidalmente, ex art. 82, comma 2 GDPR, qualora non adempia agli obblighi specifici previsti o agisca in modo
difforme o contrario rispetto alle istruzioni fornite dal Titolare. A tal Fine, con la sottoscrizione del presente
contratto, la Struttura contraente accetta le istruzioni in materia di trattamento dei dati personali contenute
nell’atto di nomina.
ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2019 al 31/12/2021.

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono concordemente
che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove disposizioni normative sia
nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita
sanitarie e socio-sanitarie svolte.
Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Fermo

Letto, confermato e sottoscritto.

Luogo e data

Il Direttore dell’Area Vasta n.4 Il Legale Rappresentante della Struttura







N *'u’ Numero: Pag.
v : 1

marche Dt

SO, ies s 1 sibiann repondle

SCHEMA DI CONVENZIONE
(Allegato n. 3)

Tra ’ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan, 2 — 60122 Ancona - cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 4, Dott. Roberto Grinta, in qualita di delegato del Direttore Generale

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) “LA CITTADELLA DEL SOLE” sito nel Comune Porto
Sant’Elpidio rappresentata dal Sig. cod. fiscale in qualita di
titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che;

- che la Struttura & presente sul territorio del’ASUR/AV 4 con ubicazione in Porto Sant’Elpidio, Via del Palo, 10—
identificata attraverso il codice ORPS 603441 (SRDis1.1- SRDis1.2) (DGRM 1331/2014);

- che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 96 del 27/08/2015 del Comune
di Porto Sant’Elpidio; tale atto prevede |'autorizzazione per numero 25 posti;

- che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture socio-
sanitarie pubbliche e private eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard
assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

- che per I'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto
dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale I'attivita delle strutture
private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse.

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

» acontenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi, SRDis.1.1, per un tetto di 10 posti di cui n.
0 derivanti dalla compensazione definita dal Distretto e dall’ Ambito Territoriale e Sociale con atto prot.
n. 0 posti. Si specifica che tale livello & riferito a quello individuato all’interno del Macrolivello
Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del Macrolivello Attivita
sanitaria e socio-sanitaria nell'ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici, psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

» acontenuto prevalentemente sociale per n. 4 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell’Area Vasta 4 nonché, nonché
di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione
competenti. Le prestazioni a carico del S.S.R. verranno liquidate dall’Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 4, con
eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di
emergenza/urgenza.
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ART. 2

Destinatari
L'offerta assistenziale € rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole
compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di
posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non &
immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socio-
educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta
dall’Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente per 'ASUR, che potra
avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del
Comune competente e/o dell'’Ambito Territoriale sociale.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale, dovra
effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale, dovra
produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella
Struttura individuata pit appropriata per le specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro e connessa all'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della
rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed e rinnovabile
fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3

Finalita
Il servizio e finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave
disabilita psico-fisica.
1l CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:

- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta
sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi
mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo I'isolamento, evitando o ritardando il
ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4

Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per
almeno 48 settimane all’anno.
Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di procedure
previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal
Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto titolare provvede a:
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a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6, adoperandosi
con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in
proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni
ed attivita comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai
responsabili comunali e della AV 4, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base
dell’evoluzione della domanda del servizio;

c) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o
Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’UVI;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse
istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni
socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa
approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e
trasmettere i risultati al Comune e alla AV 4 di Fermo;

g) presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV 4, al Comune di Porto Sant’Elpidio e all’Ambito
Sociale n. XX una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’'anno precedente, il progetto di
gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si avvia, I'analisi organizzativa
della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per
attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e
sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-sanitario e addetto alla
ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie,
arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e impianti come da
normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard
assistenziali da osservarsi per l'erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e
specificatamente:

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto della sottoscrizione della
presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e attivita, che
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costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il
nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera |'obbligo da parte della medesima struttura di
provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell'informazione.

Art. 6

Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
— attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
— formative;
— assistenza tutelare;
— assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’'utenza
— servizio mensa;
— servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

— accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

— pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

— servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate
da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la durata del periodo
invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei

bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed

alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del progetto educativo individualizzato e consistono

in:

— cura della persona ed igiene personale;

— aiuto nell’assunzione dei pasti;

— mobilizzazione e deambulazione;

— vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

— Le prestazioni educative consistono in:

— stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e rilevazione
delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

— attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la comunicazione e
I’autonomia sociale degli ospiti;

— attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita
della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita
formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I’handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e
chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per 'accesso ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di
educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.
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Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed assistenziali, con
compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita
e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. || Coordinatore &
garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi
istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sul’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle
normative nazionali e regionali vigenti.

L'’ASUR/Area Vasta, tramite I'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la
Struttura, i controlli ritenuti pit opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la
corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe
pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della residenzialita e della
semiresidenzialita approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014:

- € 62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1

- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza

prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denomina
zione
Denominazio Denominazione Quot
anagrafica n. posti Quota di
ne Tecnica livello a Tariffa
della conven Attribuzione compartecipazio
della assistenziale e Sanit totale
Struttura e zionati ne
Struttura Codice aria
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio — €
Semiresidenziali €
Educativo 10 Dotazione Max 43,4 €18,60
per Disabili gravi 62,00
Diurno 10 0
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio — €
Semiresidenziali Compensazione €
Educativo 0 43,4 €18,60
per Disabili gravi Atto del....prot. 62,00
Diurno 0

SRDis 1.1 n. del .....
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Semiresidenziali
Centro Socio —
a valenza €15,
Educativo 4 Dotazione Qc /
prevalentemente 10
Diurno “ Max 15
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per il triennio 2019-2021 del Centro “La Cittadella del Sole” & cosi composto:

» euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualita di
quota per il modulo SRDis.1.1

» euro 14.496,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualita di
guota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 118.656,00

ART.9
Conservazione del posto

Qualora 'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo
di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto di cui al punto che precede I'ASUR -Area Vasta n. 4
corrispondera alla Struttura l'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria
prevista per i restanti giorni.

ART. 10

Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza, unitamente alla
documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati
nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del
debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo
controllo sanitario e contabile.

ART. 11

Formazione

La ASUR/AV n.4 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la
facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 12
Protezione dei dati personali
Le parti, si impegnano a conformarsi ad ogni obbligo previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del consiglio del 27 aprile 2016 concernente la “tutela delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali e |a libera circolazione di tali dati” (di seguito GDPR) nonché alle normative
nazionali in materia ed ai provvedimenti dell’Autorita Garante per la protezione dei dati personali.
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Ciascuna parte riconosce ed accetta che i dati personali relativi all’altra, nonché i dati personali (es. nominativi,
indirizzo email aziendale, ecc.) di propri dipendenti/collaboratori, coinvolti nelle attivita di cui alla presente
convenzione, saranno trattati in qualita di titolare del trattamento dei dati personali (di seguito “titolare”) per le
finalita strettamente funzionali all’instaurazione e all’esecuzione della convenzione stessa ed in conformita con
I'informativa resa da ognuno ai sensi e per gli effetti del GDPR che ciascuna parte si impegna sin da ora a
portare a conoscenza dei propri dipendenti/collaboratori, nel’ambito delle proprie procedure internie Resta
inteso che i dati personali saranno trattati, secondo i principi di liceita e correttezza, in modo da tutelare i diritti
e le liberta fondamentali, nel rispetto delle misure tecniche ed organizzative idonee ed adeguate ad assicurare
un livello di sicurezza adeguato al rischio, con modalita manuali e/o automatizzate.
Le parti danno atto che |'esecuzione delle attivita di cui alla presente convenzione da parte della struttura
contraente comporta il trattamento dei dati personali di cui I’ASUR MARCHE é titolare, cui spetta in via esclusiva
ogni decisione in ordine alle finalita e i mezzi del suddetto trattamento.
Pertanto, la struttura contraente & nominata quale Responsabile dei dati personali da parte del titolare ai sensi
dell’art. 28 del GDPR., tramite atto di designazione allegato alla presente convenzione quale parte integrante e
sostanziale.
ART. 13
Nomina del Responsabile del trattamento dei dati personali (Allegato n. 2)
Le parti, come sopra rappresentante, riconoscono che |'oggetto contrattuale comporta il trattamento dei dati
personali della Struttura per conto del Titolare, cosi come disciplinato dal Regolamento UE 2016/279 (GDPR) e
dalla vigente normativa nazionale in materia di trattamento dei dati personali.
In tal senso ASUR Marche, come rappresentato, ed in qualita di Titolare del trattamento dei dati connesso
all’esecuzione del presente contratto, assicura il rispetto della normativa e I'adeguatezza delle misure adottate.
La struttura contraente, quale Responsabile del Trattamento dei dati, ai sensi dell’art. 28 GDPR, rispondera
solidamente, ex art. 82, comma 2 GDPR, qualora non adempia agli obblighi specifici previsti o agisca in modo
difforme o contrario rispetto alle istruzioni fornite dal Titolare. A tal Fine, con la sottoscrizione del presente
contratto, la Struttura contraente accetta le istruzioni in materia di trattamento dei dati personali contenute
nell’atto di nomina.
ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2019 al 31/12/2021.

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono concordemente
che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove disposizioni normative sia
nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita
sanitarie e socio-sanitarie svolte.
Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Fermo.

Letto, confermato e sottoscritto.

Luogo e data

Il Direttore dell’Area Vasta n.4 Il Legale Rappresentante della Struttura







Numero: Pag.

Data:

SCHEMA DI CONVENZIONE

(Allegato n. 3)

Tra ’ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan, 2 — 60122 Ancona — cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 4, Dott. Roberto Grinta in qualita di delegato del Direttore Generale

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) “L’ALBERO DEI TALENTI” sito nel Comune di Servigliano
rappresentata dal Sig. cod. fiscale in qualita di

titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Struttura & presente sul territorio dell’ASUR/AV 4 con ubicazione in Servigliano, V.le della Repubblica, 3
— identificata attraverso il codice ORPS 460011 (SRDis1.1- SRDis1.2) (DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 1 del 06/08/2007 del Comune
di Servigliano; tale atto prevede I'autorizzazione per numero 16 posti;

- che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture socio-
sanitarie pubbliche e private eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard
assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

- che per I'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto
dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale I'attivita delle strutture
private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

» acontenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi, SRDis.1.1, per un tetto di 10 posti di cui n.
0 derivanti dalla compensazione definita dal Distretto e dall’ Ambito Territoriale e Sociale con atto prot.
n. 0 posti. Si specifica che tale livello & riferito a quello individuato all'interno del Macrolivello
Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del Macrolivello Attivita
sanitaria e socio-sanitaria nell’ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici, psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

» acontenuto prevalentemente sociale per n. 6 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell’Area Vasta 4 nonché, nonché
di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione
competenti. Le prestazioni a carico del S.S.R. verranno liquidate dall’Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 4, con
eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di
emergenza/urgenza.
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ART. 2

Destinatari
L’offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole
compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di
posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non &
immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L’accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socio-
educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta
dall’'Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente per 'ASUR, che potra
avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del
Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per ’Ambito Territoriale Sociale, dovra
effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale, dovra
produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella
Struttura individuata pill appropriata per le specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa all’andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della
rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed e rinnovabile
fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave
disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo I'interazione e I'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta
sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi
mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;0

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo I'isolamento, evitando o ritardando il
ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4

Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per
almeno 48 settimane all’anno.
Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di procedure
previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal
Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto titolare provvede a:
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gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6, adoperandosi
con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in
proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni
ed attivita comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai
responsabili comunali e della AV 4, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base
dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o
Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’UVI;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse
istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni
socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa
approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e
trasmettere i risultati al Comune e alla AV 4 di Fermo;

presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV 4, al Comune di Servigliano e all’Ambito Sociale n.
XIX una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno precedente, il progetto di gestione ed il
programma di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si avvia, I'analisi organizzativa della
struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per
attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e
sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-sanitario e addetto alla
ristorazione;

alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie,
arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e impianti come da
normativa vigente;

alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard
assistenziali da osservarsi per I'erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e
specificatamente:

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s’impegna a produrre all’atto della sottoscrizione della
presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e attivita, che
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costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il
nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera |'obbligo da parte della medesima struttura di
provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell’'informazione.

Art. 6

Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
— attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
— formative;
— assistenza tutelare;
— assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’'utenza
— servizio mensa;
— servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

— accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

— pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

— servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate
da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la durata del periodo
invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei

bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed

alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del progetto educativo individualizzato e consistono

in:

— cura della persona ed igiene personale;

— aiuto nell’assunzione dei pasti;

— mobilizzazione e deambulazione;

— vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

— Le prestazioni educative consistono in:

— stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’'osservazione e rilevazione
delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

— attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per 'autonomia personale, la comunicazione e
I’autonomia sociale degli ospiti;

—  attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita
della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita
formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e
chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di
educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.
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Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed assistenziali, con
compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita
e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. Il Coordinatore &
garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi
istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle
normative nazionali e regionali vigenti.

L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la
Struttura, i controlli ritenuti pit opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la
corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe
pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della residenzialita e della
semiresidenzialita approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014:

- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1

- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza

prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denomina
zione n.
Denominazio Denominazione Quot
anagrafica posti Quota di
ne Tecnica livello a Tariffa
della conve Attribuzione compartecipazio
della assistenziale e Sanit totale
Struttura e nzion ne
Struttura Codice aria
codice ati
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio — €
Semiresidenziali €
Educativo 10 Dotazione Max 43,4 € 18,60
per Disabili gravi 62,00
Diurno 10 0
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio — €
Semiresidenziali Compensazione €
Educativo 0 43,4 € 18,60
per Disabili gravi Atto del....prot. 62,00
Diurno 0

SRDis 1.1 g s ]
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Centro Socio —
valenza €15,
Educativo 6 Dotazione Qc /
prevalentemente 10
Diurno “ Max 15
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per il triennio 2019-2021 del “Centro L'Albero dei Talenti” & cosi composto:

» euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per I'intero orario di apertura del centro in qualita di
quota per il modulo SRDis.1.1

> euro 21.744,00 pari a n. 240 giornate di presenza per |'intero orario di apertura del centro in qualita di
quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 125.904,00 per ciascun anno.

ART.9
Conservazione del posto

Qualora I'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo
di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto, di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n. 4
corrispondera alla Struttura I'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria
prevista per i restanti giorni.

ART. 10

Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza, unitamente alla
documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati
nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del
debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo
controllo sanitario e contabile.

ART. 11

Formazione

La ASUR/AV n.4 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in
materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la
facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 12
Protezione dei dati personali
Le parti, si impegnano a conformarsi ad ogni obbligo previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del consiglio del 27 aprile 2016 concernente la “tutela delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali e la libera circolazione di tali dati” (di seguito GDPR) nonché alle normative
nazionali in materia ed ai provvedimenti dell’Autorita Garante per |la protezione dei dati personali.
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Ciascuna parte riconosce ed accetta che i dati personali relativi all’altra, nonché i dati personali (es. nominativi,
indirizzo email aziendale, ecc.) di propri dipendenti/collaboratori, coinvolti nelle attivita di cui alla presente
convenzione, saranno trattati in qualita di titolare del trattamento dei dati personali (di seguito “titolare”) per le
finalita strettamente funzionali all’instaurazione e all’'esecuzione della convenzione stessa ed in conformita con
I'informativa resa da ognuno ai sensi e per gli effetti del GDPR che ciascuna parte si impegna sin da ora a
portare a conoscenza dei propri dipendenti/collaboratori, nell’ambito delle proprie procedure internie Resta
inteso che i dati personali saranno trattati, secondo i principi di liceita e correttezza, in modo da tutelare i diritti
e le liberta fondamentali, nel rispetto delle misure tecniche ed organizzative idonee ed adeguate ad assicurare
un livello di sicurezza adeguato al rischio, con modalita manuali e/o automatizzate.
Le parti danno atto che I'esecuzione delle attivita di cui alla presente convenzione da parte della struttura
contraente comporta il trattamento dei dati personali di cui ’ASUR MARCHE é titolare, cui spetta in via esclusiva
ogni decisione in ordine alle finalita e i mezzi del suddetto trattamento.
Pertanto, la struttura contraente & nominata quale Responsabile dei dati personali da parte del titolare ai sensi
dell’art. 28 del GDPR., tramite atto di designazione allegato alla presente convenzione quale parte integrante e
sostanziale.
ART. 13
Nomina del Responsabile del trattamento dei dati personali (Allegato n. 2)
Le parti, come sopra rappresentante, riconoscono che I'oggetto contrattuale comporta il trattamento dei dati
personali della Struttura per conto del Titolare, cosi come disciplinato dal Regolamento UE 2016/279 (GDPR) e
dalla vigente normativa nazionale in materia di trattamento dei dati personali.
In tal senso ASUR Marche, come rappresentato, ed in qualita di Titolare del trattamento dei dati connesso
all’esecuzione del presente contratto, assicura il rispetto della normativa e I'adeguatezza delle misure adottate.
La struttura contraente, quale Responsabile del Trattamento dei dati, ai sensi dell’art. 28 GDPR, rispondera
solidalmente, ex art. 82, comma 2 GDPR, qualora non adempia agli obblighi specifici previsti o agisca in modo
difforme o contrario rispetto alle istruzioni fornite dal Titolare. A tal Fine, con la sottoscrizione del presente
contratto, la Struttura contraente accetta le istruzioni in materia di trattamento dei dati personali contenute
nell’atto di nomina.
ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2019 al 31/12/2021.

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono concordemente
che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove disposizioni normative sia
nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita
sanitarie e socio-sanitarie svolte.
Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Fermo

Letto, confermato e sottoscritto.

Luogo e data

[l Direttore dell’Area Vasta n.4 Il Legale Rappresentante della Struttura
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SCHEMA DI CONVENZIONE

(Allegato n. 3)

Tra ’ASUR Marche con sede legale in Via Oberdan, 2 — 60122 Ancona — cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 4, Dott. Roberto Grinta, in qualita di delegato del Direttore Generale

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) “MONTEPACINI” sito nel Comune FERMO rappresentata
dal Sig. cod. fiscale in qualita di
titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Struttura & presente sul territorio delllASUR/AV4 con ubicazione in Fermo, Via XIX Febbraio -
identificata attraverso il codice ORPS 604442 (SRDis1.1- SRDis1.2) (DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 6 del 08/01/2014 del Comune
di Fermo; tale atto prevede 'autorizzazione per numero 16 posti;

- che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture socio-
sanitarie pubbliche e private eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard
assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

- che per I'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto
dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale I'attivita delle strutture
private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse.

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

» acontenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi, SRDis.1.1, per un tetto di 10 posti di cui n.
0 derivanti dalla compensazione definita dal Distretto e dall’ Ambito Territoriale e Sociale con atto prot.
n. O posti. Si specifica che tale livello & riferito a quello individuato all'interno del Macrolivello
Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del Macrolivello Attivita
sanitaria e socio-sanitaria nell’ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici, psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

» acontenuto prevalentemente sociale per n.6 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’ Ambito Territoriale dell’Area Vasta 4 nonché, nonché
di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione
competenti. Le prestazioni a carico del S.S.R. verranno liquidate dall’Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 4, con
eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di
emergenza/urgenza.
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ART. 2

Destinatari
L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole
compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di
posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non &
immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L’accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socio-
educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta
dall'Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente per I’ASUR, che potra
avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del
Comune competente e/o dell'Ambito Territoriale sociale.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'’Ambito Territoriale Sociale, dovra
effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'’Ambito Territoriale Sociale, dovra
produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella
Struttura individuata pil appropriata per le specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della
rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile
fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave
disabilita psico-fisica.
1l CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e I'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta
sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi
mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;D

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo I'isolamento, evitando o ritardando il
ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4

Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per
almeno 48 settimane all’anno.
Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di procedure
previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal
Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto titolare provvede a:
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a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6, adoperandosi
con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in
proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni
ed attivita comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai
responsabili comunali e della AV 4, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base
dell’'evoluzione della domanda del servizio;

c) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o
Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’UVI;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse
istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni
socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa
approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e
trasmettere i risultati al Comune e alla AV 4 di Fermo;

g) presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV 4, al Comune di Fermo e all’Ambito Sociale n. XIX
una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno precedente, il progetto di gestione ed il
programma di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si awvia, I'analisi organizzativa della
struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per
attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e
sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-sanitario e addetto alla
ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie,
arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e impianti come da
normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard
assistenziali da osservarsi per I'erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e
specificatamente:

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto della sottoscrizione della
presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e attivita, che
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costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il
nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura di
provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell'informazione.

Art. 6

Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
—  attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
— formative;
— assistenza tutelare;
— assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’utenza
— servizio mensa;
— servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

— accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

— pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

— servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate
da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la durata del periodo
invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei

bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed

alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del progetto educativo individualizzato e consistono

in:

— cura della persona ed igiene personale;

— aiuto nell’assunzione dei pasti;

— mobilizzazione e deambulazione;

— vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

— Le prestazioni educative consistono in:

— stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e rilevazione
delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

— attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la comunicazione e
I'autonomia sociale degli ospiti;

— attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita
della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita
formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e
chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per lI'accesso ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di
educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.
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Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed assistenziali, con
compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita
e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. Il Coordinatore e
garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi
istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle
normative nazionali e regionali vigenti.
L’ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la
Struttura, i controlli ritenuti pill opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la
corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe
pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della residenzialita e della
semiresidenzialita approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014:

- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1

- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza

prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denomina
zione
Denominazio Denominazione
anagrafica n. posti Quota Quota di
ne Tecnica livello Tariffa
della conven Attribuzione  Sanita compartecipazio
della assistenziale e totale
Struttura e zionati ria ne
Struttura Codice
codice
ORPS

Cure Riabilitative
Centro Socio —

Semiresidenziali € £
Educativo 10 Dotazione Max £ 18,60
per Disabili gravi 43,40 62,00
Diurno 10
SRDis 1.1

Cure Riabilitative

Centro Socio — Compensazion
Semiresidenziali € €
Educativo - e €18,60
per Disabili gravi 43,40 62,00
Diurno Atto del...prot.
SRDis 1.1

n. del .....
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prevalentemente
Diurno “ Max 15
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per il triennio 2019-2021 del Centro “Montepacini” & cosi composto:

> euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualita di
quota per il modulo SRDis.1.1

» euro 21.744,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualita di
quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 125.904,00 per ciascun anno.

ART.9
Conservazione del posto

Qualora I'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo
di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto, di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n. 4
corrispondera alla Struttura I'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria
prevista per i restanti giorni.

ART. 10

Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza, unitamente alla
documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati
nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del
debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liguidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo
controllo sanitario e contabile.

ART.11

Formazione

La ASUR/AV n.4 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in
materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la
facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 12
Protezione dei dati personali
Le parti, si impegnano a conformarsi ad ogni obbligo previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del consiglio del 27 aprile 2016 concernente la “tutela delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali e la libera circolazione di tali dati” (di seguito GDPR) nonché alle normative
nazionali in materia ed ai provvedimenti dell’Autorita Garante per la protezione dei dati personali.
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Ciascuna parte riconosce ed accetta che i dati personali relativi all’altra, nonché i dati personali (es. nominativi,
indirizzo email aziendale, ecc.) di propri dipendenti/collaboratori, coinvolti nelle attivita di cui alla presente
convenzione, saranno trattati in qualita di titolare del trattamento dei dati personali (di seguito “titolare”) per le
finalita strettamente funzionali all'instaurazione e all’esecuzione della convenzione stessa ed in conformita con
I'informativa resa da ognuno ai sensi e per gli effetti del GDPR che ciascuna parte si impegna sin da ora a
portare a conoscenza dei propri dipendenti/collaboratori, nell’ambito delle proprie procedure internie Resta
inteso che i dati personali saranno trattati, secondo i principi di liceita e correttezza, in modo da tutelare i diritti
e le libertad fondamentali, nel rispetto delle misure tecniche ed organizzative idonee ed adeguate ad assicurare
un livello di sicurezza adeguato al rischio, con modalita manuali e/o automatizzate.
Le parti danno atto che l'esecuzione delle attivita di cui alla presente convenzione da parte della struttura
contraente comporta il trattamento dei dati personali di cui I’ASUR MARCHE é titolare, cui spetta in via esclusiva
ogni decisione in ordine alle finalita e i mezzi del suddetto trattamento.
Pertanto, la struttura contraente & nominata quale Responsabile dei dati personali da parte del titolare ai sensi
dell’art. 28 del GDPR., tramite atto di designazione allegato alla presente convenzione quale parte integrante e
sostanziale.
ART. 13
Nomina del Responsabile del trattamento dei dati personali (Allegato n. 2)
Le parti, come sopra rappresentante, riconoscono che |'oggetto contrattuale comporta il trattamento dei dati
personali della Struttura per conto del Titolare, cosi come disciplinato dal Regolamento UE 2016/279 (GDPR) e
dalla vigente normativa nazionale in materia di trattamento dei dati personali.
In tal senso ASUR Marche, come rappresentato, ed in qualita di Titolare del trattamento dei dati connesso
all’esecuzione del presente contratto, assicura il rispetto della normativa e 'adeguatezza delle misure adottate.
La struttura contraente, quale Responsabile del Trattamento dei dati, ai sensi dell’art. 28 GDPR, rispondera
solidalmente, ex art. 82, comma 2 GDPR, qualora non adempia agli obblighi specifici previsti o agisca in modo
difforme o contrario rispetto alle istruzioni fornite dal Titolare. A tal Fine, con la sottoscrizione del presente
contratto, la Struttura contraente accetta le istruzioni in materia di trattamento dei dati personali contenute
nell’atto di nomina.
ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2019 al 31/12/2021.

ART. 15
Registrazione — norme finali.
La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono concordemente
che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove disposizioni normative sia
nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita
sanitarie e socio-sanitarie svolte.
Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Fermo.

Letto, confermato e sottoscritto.

Luogo e data

Il Direttore dell’Area Vasta n.4 Il Legale rappresentante della Struttura
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gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6, adoperandosi
con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in
proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni
ed attivita comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai
responsabili comunali e della AV 4, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base
dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o
Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’UVI;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse
istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni
socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa
approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e
trasmettere i risultati al Comune e alla AV 4 di Fermo;

presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV 4, al Comune di Sant’Elpidio a Mare e all’Ambito
Sociale n. XX una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno precedente, il progetto di
gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si avvia, I'analisi organizzativa
della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per
attivitad educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e
sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-sanitario e addetto alla
ristorazione;

alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie,
arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e impianti come da
normativa vigente;

alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard
assistenziali da osservarsi per I'erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e
specificatamente:

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all’atto della sottoscrizione della
presente convenzione un prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e attivita, che
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costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il
nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera 'obbligo da parte della medesima struttura di
provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell’informazione.

Art. 6

Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
— attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
— formative;
— assistenza tutelare;
— assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’'utenza
— servizio mensa;
— servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

— accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

— pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

— servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate
da esperti, secondo un menl settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la durata del periodo
invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei

bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed

alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del progetto educativo individualizzato e consistono

in:

— cura della persona ed igiene personale;

— aiuto nell’assunzione dei pasti;

— mobilizzazione e deambulazione;

— vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

— Le prestazioni educative consistono in:

— stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e rilevazione
delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

— attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per 'autonomia personale, la comunicazione e
I’'autonomia sociale degli ospiti;

—  attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita
della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita
formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e
chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di
educazione e ricreazione od altri luoghi connessi allattivita della struttura.
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Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed assistenziali, con
compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita
e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. Il Coordinatore &
garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi
istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle
normative nazionali e regionali vigenti.

L’ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la
Struttura, i controlli ritenuti pill opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la
corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe
pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della residenzialita e della
semiresidenzialita approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014:

- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1

- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza

prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denomina
zione n.
Denominazio Denominazione Quot
anagrafica posti Quota di
ne Tecnica livello a Tariffa
della conve Attribuzione compartecipazio
della assistenziale e Sanit totale
Struttura e nzion ne
Struttura Codice aria
codice ati
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio — €
Semiresidenziali €
Educativo 10 Dotazione Max 43,4 €18,60
per Disabili gravi 62,00
Diurno 10 0
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio — €
Semiresidenziali Compensazione €
Educativo 0 43,4 € 18,60
per Disabili gravi Atto del....prot. 62,00
Dijurno 0

SRDis 1.1 n. del .....
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Semiresidenziali a
Centro Socio —
valenza €15,
Educativo 15 Dotazione Qc /
prevalentemente 10
Diurno “ Max 15
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per il triennio 2019-2021 del Centro “La Serra” & cosi composto:

» euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualita di
quota per il modulo SRDis.1.1

» euro 54.360,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualita di
quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 158.520,00 per ciascun anno.

ART.9
Conservazione del posto

Qualora I'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo
di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto, di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n. 4
corrispondera alla Struttura I'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria
prevista per i restanti giorni.

ART. 10

Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza, unitamente alla
documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati
nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del
debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo
controllo sanitario e contabile.

ART. 11

Formazione

La ASUR/AV n. 4 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in
materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la
facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 12
Protezione dei dati personali
Le parti, si impegnano a conformarsi ad ogni obbligo previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del consiglio del 27 aprile 2016 concernente la “tutela delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali e la libera circolazione di tali dati” (di seguito GDPR) nonché alle normative
nazionali in materia ed ai provvedimenti dell’Autorita Garante per la protezione dei dati personali.
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Ciascuna parte riconosce ed accetta che i dati personali relativi all’altra, nonché i dati personali (es. nominativi,
indirizzo email aziendale, ecc.) di propri dipendenti/collaboratori, coinvolti nelle attivita di cui alla presente
convenzione, saranno trattati in qualita di titolare del trattamento dei dati personali (di seguito “titolare”) per le
finalita strettamente funzionali all'instaurazione e all’esecuzione della convenzione stessa ed in conformita con
I'informativa resa da ognuno ai sensi e per gli effetti del GDPR che ciascuna parte si impegna sin da ora a
portare a conoscenza dei propri dipendenti/collaboratori, nel’ambito delle proprie procedure interne Resta
inteso che i dati personali saranno trattati, secondo i principi di liceita e correttezza, in modo da tutelare i diritti
e le libertad fondamentali, nel rispetto delle misure tecniche ed organizzative idonee ed adeguate ad assicurare
un livello di sicurezza adeguato al rischio, con modalita manuali e/o automatizzate.
Le parti danno atto che I'esecuzione delle attivita di cui alla presente convenzione da parte della struttura
contraente comporta il trattamento dei dati personali di cui I’ASUR MARCHE e titolare, cui spetta in via esclusiva
ogni decisione in ordine alle finalita e i mezzi del suddetto trattamento.
Pertanto, la struttura contraente & nominata quale Responsabile dei dati personali da parte del titolare ai sensi
dell’art. 28 del GDPR., tramite atto di designazione allegato alla presente convenzione quale parte integrante e
sostanziale.
ART. 13
Nomina del Responsabile del trattamento dei dati personali (Allegato n. 2)
Le parti, come sopra rappresentante, riconoscono che I'oggetto contrattuale comporta il trattamento dei dati
personali della Struttura per conto del Titolare, cosi come disciplinato dal Regolamento UE 2016/279 (GDPR) e
dalla vigente normativa nazionale in materia di trattamento dei dati personali.
In tal senso ASUR Marche, come rappresentato, ed in qualita di Titolare del trattamento dei dati connesso
all’esecuzione del presente contratto, assicura il rispetto della normativa e 'adeguatezza delle misure adottate.
La struttura contraente, quale Responsabile del Trattamento dei dati, ai sensi dell’art. 28 GDPR, rispondera
solidamente, ex art. 82, comma 2 GDPR, qualora non adempia agli obblighi specifici previsti o agisca in modo
difforme o contrario rispetto alle istruzioni fornite dal Titolare. A tal Fine, con la sottoscrizione del presente
contratto, la Struttura contraente accetta le istruzioni in materia di trattamento dei dati personali contenute
nell’atto di nomina.
ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2019 al 31/12/2021.

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono concordemente
che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove disposizioni normative sia
nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita
sanitarie e socio-sanitarie svolte.
Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Fermo

Letto, confermato e sottoscritto.

Luogo e data

Il Direttore dell’Area Vasta n.4 Il Legale rappresentante della Struttura







