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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Piano di convenzionamento del’AV1 con le Residenze Protette per anziani anno
2016 — Attuazione Determina DG Asur n. 56/2017.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

» VISTO il documento istruttorio, allegato alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

» RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di a-
dottare il presente atto;

> VISTA lattestazione dei Responsabili del Bilancio e del Controllo di Gestione circa la copertura e-
conomico/finanziaria del presente atto;

» ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. di dare attuazione alla determina DG Asur n. 56 dell/1/2/2017 recependo il Piano di convenziona-
mento con le Residenze Protette per anziani dellAV1 per 'anno 2016 che, allegato A) al presente atto,
ne & parte integrante e sostanziale e contenente I'elenco analitico delle strutture da convenzionare,
comprensivo dellimporto economico massimo attribuitc a ciascuna struttura e al numero dei posti letto
calcolato al 100% del tasso di utilizzo delle giornate di degenza;

2. di approvare conseguentemente gli schemi di convenzione secondo il modello della DGRM
n.129/2010 che, allegati B) al presente atto, ne formano parte integrante e sostanziale, evidenziando
che il valore economico & calcolato al 100% del tasso di utilizzo delle giornate di degenza;

3. di attestare che, come disposto dalla determina DG Asur n.56/2017, il costo complessivo derivante
dal presente atto quantificato in € 9.892.381,18 IVA compresa dove applicabile, somma sia le giornate
di degenza effettivamente utilizzate nell'anno 2016 sulla base del fatturato presentato dai gestori delle
RR.PP. gia convenzionate, sia il costo teorico massimo emergente per il convenzionamento dal
01/08/2016 al 31/12/2016 di n. 154 nuovi posti letto calcolato al 100% di utilizzo ed é stato registrato al
conto economico 0505100107 - Acquisti di prestazioni di assistenza residenziale alie persone anziane
e disabili ed imputato ai vari cdc di competenza dellArea Vasta e trova copertura nel Bdg 2016 asse-
gnato alla AV1 con determina DG Asur n.14/2017;

4. ditrasmettere il presente atto, per quanto di competenza, a:
» Collegic Sindacale
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= Direttore Area Vasta n.1

5. di dichiarare che il presente atto non & soggetto al controllo regionale ed & efficace dal giorno di
pubblicazione nell'albo pretorio informatico ASUR, ai sensi dell'art. 1 L.R. n.36/2013.

Il Direttore

Il Direttore Sanitario
(Dott. Pie

{Dr.ss dig Storti)

Il Diréttore Area
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
Area Vasta n.1 - U.0.C. Urp-Comunicazione-Servizi Amministrativi Territoriali

Normativa ed atli di riferimenio:

._’

»
r

VoY

L. n. 328/2000: “Legge quadro per la realizzazione de! sistema integrato di interventi e servizi so-
ciali";

DPCM 14.02.2001: “Atto di riordino e coordinamento in materia di prestazioni socio-sanitarie”;
DPCM 29.11.2001: Accordo tra Governo, Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano sui
“Livelli Essenziali di Assistenza Sanitaria” ai sensi dell'articolo 1 del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502 e successive modificazioni;

L.R. n. 13/2003 e ss.mm.ii : “Riorganizzazione del Servizio Sanitario Regionale”;

DGRM n 1566/2004: “Approvazione atto di indirizzo e concernente Sistema dei servizi per gli an-
ziani della Regione Marche: sviluppo programmatico ed organizzativo”,

DGRM n. 1322/2004: “Protocollo d'intesa regionale sulla non autosufficienza”

DGRM n. 323/2005: “Accordo con le Organizzazioni Sindacali sulle residenze sociali e adozione
degli atti relativi alla riqualificazione delle residenze socio-sanitarie per anziani non autosufficienti’;
DGRM n. 704/06: “Approvazione del modello di convenzione per residenze protette o nuclei di as-
sistenza protetta in case di riposo e dei criteri tariffari in RSA - Modifiche agli allegati A, B, C, deila
DGRM n. 323 del 3/3/2005 - Accordo con le Organizzazioni sindacali sulle residenze sociali e ado-
zione deg!i atti relativi alia riqualificazione delle residenze socio-sanitarie per anziani non autosuffi-
cienti”;

DA n. 62/2007: "Piano Sanitario Regionale 2007/20089 - Il governo, la sostenibilita, l'innovazione e
lo sviluppo del servizio sanitario regionale per la salute dei cittadini marchigiani”;

DGRM n. 720/07: “Consolidamento e sviluppo dell'integrazione socio-sanitaria nella Regione Mar-
che- Primi indirizzi per le strutture organizzative regionali”;

DGRM n. 480 del 1/04/2008: * Convenzionamento con le Residenze Protette o nuclei di residenza
protetta in Case di Riposo: conferma per I'anno 2008 delle condizioni previste dalla DGR 704/06
per la stipula delle convenzioni”

DA n. 98/2008: “Piano Sociale 2008/2010 - Partecipazione, tutela dei diritti, programmazione locale
in un processo di continuita, stabilizzazione ed integrazione delle politiche di welfare”,

DGRM n.1493/2008: "LR n. 25/2008 "Assestamento del bilancio 2008", articolo n. 37 "Fondo regio-
nale per la non autosufficienza" - Attuazione adempimenti”;

DGRM n.1867/2009: “Approvazione protocollo d’intesa per la difesa del lavoro, la coesione sociale,
il sostegno allo sviluppo”;

DGRM n.1230/2010: “Approvazione dello schema di accordo sui percorsi di allineamento delle tarif-
fe delle residenze protette alla normativa vigente. Anni 2010-2013",

DGRM n.1729/2010: Approvazione del modello di convenzione tra Azienda sanitaria unica regiona-
le e residenze protette per anziani”;

DA n.38/2001: “Piano Socio Sanitario Regionale 2012/2014 - il governo, la sostenibilita,
l'innovazione e lo sviluppo del servizio sanitario regicnale per la salute dei cittadini marchigiani”;
DGRM n.217/2014: “Approvazione del verbale d'intesa tra la Regione Marche e CGIL CISL UIL re-
gionali sulle Politiche di Bilancio 2014 a sostegno del Lavoro e della Coesione Sociale”;

DGRM n.528/2012 "Linee di attuazione ed implementazione del PSSR 2012 - 2014. Approvazione”;
DGRM n.1011/2013 “Definizione degli standard assistenziali e dei criteri di rilevazione dei costi ge-
stionali della residenzialita e semiresidenzialitd delle aree sanitaria extraospedaliera e socio-
sanitaria nei settori anziani non autosufficienti, disabili e salute mentale”;
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DGRM n.1195/2013 “Determinazione delle quote di comparntecipazione a carico dell'utente in con-
formitad a quanto disposto dal DPCM 29 novembre 2001 (definizione dei Livelli Essenziali di Assi-
stenza) per accesso a strutture sociali e socio-sanitarie per anziani, disabili e salute mentale”,
DGRM n.1260/2013 “Modello assistenziale integrato per la residenzialita dell"area sanitaria extra
ospedaliera e socio-sanitaria nei settori anziani, disabili e salute mentale: istituzione tavolo di con-
fronto”;

DGRM n.149/2014 “Art. 24, comma 2, L.R. n. 20/2001. Approvazione dello schema di protocolio
dintesa tra la Giunta regionale, gli enti del Servizio Sanitario Regionale e le confederazioni sinda-
cali CGIL CISL e UIL";

DGRM N.282/2014; “DGMR 1230/10 - Residenze Protette per Anziani: Percorso di allineamento
dell'assistenza e delle tariffe anno 2013 e indicazioni operative allASUR per il piano di convenzio-
namento biennio 2013-2014;

DGRM n.1013/2014 “Modifica alla DGR n. 986 del 07/08/2014 "DGR 1750 del 27/12/2013 L.R. n.
13 del 20/06/2003 - Autorizzazione agli Enti del SSR ed al DIRMT alla gestione provvisoria dei ri-
spettivi Bilanci Economici Preventivi per I'anno 2014. - Modificazioni ed Integrazioni”;

DGRM n.1331/2014 “Accordo Tariffe assistenza residenziale e semiresidenziale tra Regione Mar-
che ed Enti Gestori — Modifica della DGRM 1011/2013:

DGRM n.110/2015 “Piano Regionale Socio Sanitario 2012 - 2014 - Istituzione e modalita operative
dell'Unita Operativa funzionale Sociale e Sanitaria (U.0.SeS)";

DGRM n.289/2015 “Piano Regionale Socio Sanitario 2010 - 2014 - Fabbisogno delle strutture resi-
denziali e semiresidenziali delle aree: sanitaria extraospedaliera, socio-sanitaria e sociale;
Determina DG Asur n 777/2014: “DGRM 282 del 10/03/2014 - Approvazione del Piano di conven-
zionamento con le Residenze Protette per anziani biennio 2013 —2014";

Determina DG Asur n. 934/2015: “Approvazione del Piano di convenzionamento con le residenze
protette per anziani anno 2015™;

DGRM n.851/2016 “Applicazione DGR 149/14 per la parte sociosanitaria - Secondo step DGR
1013/14 - Contrattualizzazione di ulteriori 400 posti letto di Residenza Protetta Anziani (R3.2);
Determina DG Asur n.761/2016 “DGRM 851/2016 — Applicazione DGRM 149/14 per la parte socio
sanitaria Secondo step DGRM 1013/14 — Contrattualizzazione di ulteriori 400 PL di Residenza Pro-
tetta per Anziani (R3.2) . Determinazioni";

DGRM n.1659/2016 “Applicazione DGR 149/14 per la parte sociosanitaria - Secondo step DGR
1013/14 - Contrattualizzazione di uiteriori 400 posti letto di Residenza Protetta Anziani (R3.2) - mo-
difiche alla DGR 851/2016";

L.R. n.21/2016 "Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari,
socio-sanitari e sociali pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei
servizi sanitari, socio-sanitari e sociali pubblici e privati”;

Determina DG Asur n.14 del 16/01/2017 “LR 13/2003, Art 8 bis, comma 2, lettera b} - Approvazione
dei Budget di Area Vasta per I'anno 2016";

Determina DG Asur n. 56 dell'1/2/2017 "Approvazione del Piano di convenzionamento con le Resi-
denze Protette per anziani anno 2016 in applicazione della DGRM n. 851/2016 e della Determina
ASUR n. 76 1/ASURDG del 13/12/2016".

Motivazione:

Con la DGRM n. 1013/2014 & stato definito un primo step per la contrattualizzazione di ulteriori

200 Posti Letto di Residenza Protetta Anziani, distinti in 140 P.L. di R3.2 e 60 P.L. di R3.1 (Residenza
Proteita Demenze), individuati sulla base della necessita di riequilibrio territoriale a partire da un “indi-
ce di copertura complessivo”, con riferimento ai P.L. per anziani (> 65 anni), convenzionati e a gestio-
ne diretta ASUR, che ha tenuto conto del numero di P.L. (considerati per “equivalenza assistenziale”)
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di Residenza Protetta Anziani, Residenza Sanitaria Assistenziale per anziani, Cure Domiciliari in strut-
ture per anziani.

Con la Determina n. 934/ASURDG del 31/12/2015 é stato approvato il Piano di convenzio-
namento anno 2015, che comprendente I'allocazione di ulteriori 200 Posti Letto di Residenza Protetta
Anziani, distinti in 140 P.L. di R3.2 e 60 P.L. di R3.1 (Residenza Protetta Demenze) distribuiti secondo
lo schema previsto dalla DGRM 1013/2014 primo Step.

Sempre con la DGRM n. 1013/2014 si & stabilito un “Secondo Step di attivazione di posti letto
di RPA, RSA (Anziani/Disabili), posti letto per Minori con gravi problemi di salute mentale correlato
alla ridefinizione dell'atto di fabbisogno”, da finanziare con le risorse che si renderanno disponibili
solo a seguito dell'ufficializzazione del fondo sanitario per I'anno 2014, potra soddisfare ulteriori ne-
cessita ed in particolare di 400 posti di RPA; (...).

Con la DGRM 851/2016 avente per oggetto - Applicazione DGR 149/14 per la parte socio-
sanitaria. Secondo step DGR 1013/14. Contrattualizzazione di ulteriori 400 posti letto di Residenza
Protetta Anziani (R3.2) - & stato approvato I'Allegato A “Distribuzione per Distretto Sanitario, sulla ba-
se della quota minima del 60% dei P.L. convenzionati rispetto agli operativi, di ulteriori 400 Posti Letto
di Residenza Protetta Anziani (R3.2) da contrattualizzare e conversione delle Cure Domiciliari in resi-
denza in 229 Posti Letto di Residenza Protetta Anziani”,

Con Determina DG Asur n. 761/2016 il Direttore Generale dellASUR, in applicazione della
DGRM 851/2016, ha disposto quanto di seguito :

+ di prendere atto defla dotazione dei posti letto di Residenza Protetta per Anziani afferenti ai livelli assistenziali
R3.1 ed R3.2 per ogni strultura da confrattualizzare, ai fini del’approvazione del Piano di Convenzionamento
2016, comprensiva della distribuzione di n. 573 P.L. derivante dall'applicazione delle disposizioni contenute nella
DGRM 851/2016;

o di prendere altc che il numero dei P.L. da convenzionare con riferimento alla soglia del 60% é inferiore al
numero di 400 P. L., pertanto la quota residua pan a n. 64 P.L viene collocala, salvo diverse disposizioni regiona-
li, seguendo il criterio del riequilibrio territoriale con riferimento agli Ambiti Territoriali e con 'assegnazione fatta, in
finea con quanto disposto rispetto al territorio delle U.Q. SeS, che coincide con quello dei Distretti Sanitari, cosi
come riportato nella tabella 1 del documento istruttorio;

o di lrasmellere ai Dirigenti del Servizio Sanita e del Servizio Politiche Sociali e Sport della Regione Marche,
per gli adempimenti di competenza previsti dalla DGRM 851/2016, la dotazione dei posti letto di Residenza Pro-
tetta per Anziani, per ogni struttura da conlrattualizzare per i livelli assistenziali R3.1 ed R3.2 dicuial punfo1ela
collocazione della quota residua di P.L. di cui al punto 2 della presente determina, quale atto propedeutico
all'approvazione del Piano di Convenzionamento 2016.

Con Determina DG Asur n. 56/2017 la Direzione Generale, prendendo atto che il Dirigente del
Servizio Salute con comunicazione pervenuta in data 14/12/2016 e acquisita al protocollo ASUR n.
35461 del 15/12/2016, in esito alla valutazione dalla prevista dalla DGRM 851/2016, non ha segnalato
rilievi in merito alla Determina n. 761/2016 ha, conseguentemente, disposto quanto segue:

» di approvare, in applicazione della DGRM n. 851/2016 e della Determina n. 761/ASURDG del 13/12/2016, il
Piano di convenzionamento con le Residenze Protelte per anziani - anno 2016 conienente 'elenco analitico delle
slrufture da convenzionare, comprensivo dellimporto economico massimo attribuito a ciascuna struttura;
# di stabilire che i Direttori di Area Vasta provvedano, senza ritardo, a trasmeltere la proposta di determina al
Direttore Generale delf ASUR per il recepimento delle convenzioni con le Residenze Protelte per anziani che insi-
stono nella medesima Area Vasta nel rispetto del Piano di convenzionamento, tenendo conto delle giornate di
degenza, con la quota sanitaria prevista dalla DGRM 1331/2014 a carico esclusivo del SSR, che sono state effel-
tivamente ulilizzate nell'anno 2016 e dell'erogazione effettiva dei livelli assistenziali previsti:

o ulilizzando lo schema di convenzionamento approvalo con DGRM 1729/2010 ad esclusione

dell'allegato A.1;
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o predisponendo l'allegato A.2 dello schema di convenzionamento in ottemperanza a quanto indi-
cato nell'allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS
del 26/03/2012 e nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota
esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per
i Servizi Sociali;

*

~ didelegare i Direttori di Area Vasta alla sottoscrizione defle convenzioni con le Residenze Protette successi-
varmente all'approvazione delle convenzioni con delermina del Diretfore Generale dellASUR.

Questa Area Vasta ha provveduto in merito secondo le disposizioni della Direzione Generale e
pertanto si propone di recepire il Piano di Convenzionamento con le Residenze Protette per anziani
dellAV1 per I'anno 2016 che, allegato al presente atto, ne & parte integrante e sostanziale e contenen-
te I'elenco analitico delle strutture da convenzionare, comprensivo dell'importo economico massimo at-
tribuito a ciascuna struttura e al numero dei posti letto.

Nel merito &€ opportuno evidenziare che:

» la Direzione Generale ha considerato che if Piano di Convenzionamento, oggetto del presente atto, assume
un carattere programmatorio in quanto € relativo alf’annualita 2016 e pertanto gli oneri di spesa dovranno essere
assunti dalle Aree Vaste, all'atto della predisposizione delle determine di approvazione e recepimento delle con-
venzioni con le Residenze protette, effettuando il calcolo delle giornate di degenza effettivamente utilizzate con
la quota sanitaria, prevista dalla DGRM 1331/2014, a carico esclusivo dello SSR e previa verifica dell’effettiva
erogazione dei livelli assistenziali cosi come rimodulati dalle Area Vaste:

~ dai dati richiesti ai competenti uffici di AV emerge che il costo riferito all'anno 2016, effettuando i calcolo del-
le giornate di degenza effettivamente utilizzate con la quota sanitaria prevista dalla DGRM n.1331/2014. ammon-
ta ad € 9.092.564,50 IVA compresa dove applicabile;

~ il costo teorico emergente massimo per il convenzionamento dal 01/08/2016 al 31/12/2016 di n. 154 nuovi
posti letto, calcolato al 100% di utilizzo, € pari ad € 789.562,62 IVA esclusa derivante sia dal convenzionamento
con le nuove strutture, sia dall'aumento dei pi con strutture gia convenzionate;

= I' Ufficio proponente, tra la documentazione di rito, ha chiesto ai legali rappresentanti defle nuove strutture
convenzionate anche I'assoggettabilita o meno allimposta IVA; da qui & derivato che il totale dei costi emergenti
per 'anno 2016 ammonta ad € 799.816,68 cosi deltagliato:

RPA RP. AI

Codice g Gen' Quota Ago Ql:lota! INuovd Costi .‘r:::tlie
ORPS Denominazione [Prov.) Comune Gestore - | sanitaria -Dic sanitaria | PL |[Emergentii VA emergenti
Lug|GEN-LUG 014 AGO-DIC | 2016| 2016 2016
016 :

503282 ASSOCIAZIONE PU  [PESARO IASSOCIAZIONE 0 0,000 15 7690545 15 76.905.45 0,00) 76.905,45
S. TERENZIO - S. TERENZIO -
OPERE PER iL PESARO
ISOCIALE

00934 ISTITUTO PU  [PESARO ISTITUTO 0 0.000 14) 71.778,42] 14 71.778 42 0.00{ 71.778,42
MAESTRE PIE DEL- MAESTRE PIE -
L'ADDOLORATA - PESARCO
AUTOR.
RESIDENZA
PROTETTA ANZIANI

603621 [RESIDENZA PU  [PIOBBICO ISOLIDALE COOP. o 0.000 12| 61.524,36) 12| 61.524,36] 3.076,22 64 600,58
PROTETTA PER ISOCIALE-PESARO
ANZIANI MAMMA
MARGHERITA

04391 MADONNA DELLA [PU APECCHIO  |SOLIDALE COOP. 0 0,000 9 46.143,27 9 46.143,27] 2.307. 16| 48.450,43
VITA ISOCIALE-PESARO

604326 RESIDENZA PU  [SANT'ANGELGCOOP LA MACINA- 0 0,000 18 92.286.54] 18 92.286,54) 4 614,33] 9650087
PROTETTA "WILNA IN VADO MCQUALAGNA
ICLEMENTI"
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Codice Geni Quota Iﬁ:ﬁ Quota |Nuovi Costi 'I;gtsatlie
ORPS Denominazione |Prov| Comune Gesfore - | sanitaria -Dic sanitaria | PL [Emergenti| VA emergenti
Lug)GEN-LUG 2016 AGO-DIC | 2016| 2016 2016
201
604342{RESIDENZA PU [URBANIA ZAFFIRO URBANIA 0 0,00| 48[246.097 44 48246 097,44 0,00246.097 44
604465PROTETTA ISRL-URBANIA
604466 BARBERINI -
INUCLEO A R3.1 -
INUCLEQ B -
INUCLEQ C
600073 [FONDAZIONE P IMACERATA [FONDAZIONE 0 0,000 14| 71.778,42] 14| 71.778.42 0,000 71.778,42,
RICOVERO G. FELTRIA RICOVERO ANTIMI
IANTIMI CLARI CLARI-MACERATA
IONLUS - FELTRIA
IRESIDENZA
PROTETTA
601871 [RESIDENZA PU [CARPEGNA [SUORE MAESTRE 8 57.101,04 10 51.270,30) 2| 10.254,06 0,00 10.254,06
PROTETTA PER PIE DELLADDOLO-
IANZIANI - RATA
PARADISO
602868 ICASA DIRIPOSO [PU |IORCIANO DI |ASS COCP- 5 35.688,15 17| 87.159,51 12| 61.524.36 0,00 61.524,36
IMERLINI - PESARO IANCONA
ICIAVARINI - DON!
600069 [FAMILIA NOVA - PU  [FANO ASS COOP- 30214.12890 36/184.573,08 5 30.762,16) 0.00 30.762,18
RESIDENZA IANCONA
PROTETTA
600622 [ASS. CANTE DI PU_ [FAND ASS. CANTE DI 201142,752 601 23117.921,69 3 15.381,09 0,000 15.381,09
WONTEVECCHIO - IMONTEVECCHIO-
ICASA DI RIPOSO FANO
'G. DI BARI" -
AUTOR.
RESIDENZA
FPROTETTA ANZIANI
602617 CENTRO PU [FANO CO0SS MARCHE 16[114.202,080 17} 87.150,51 1 512703 256,39 5.383,38
IRESIDENZIALE SAN COOP ONLUS-
FRANCESCO ANCONA
154|789.562,6_2|10.254.061199.816.@1

Esito dell'istrutioria:
Premesso quanto sopra, si propone al Direttore 'adozione della seguente determina:

» di dare attuazione alla determina DG Asur n. 56 dell/1/2/2017 recependo il Piano di convenziona-
mento con le Residenze Protette per anziani del’AV1 per I'anno 2016 che, allegato A} al presente atto,
ne & parte integrante e sostanziale e contenente I'elenco analitico delle strutture da convenzionare,
comprensivo dell'importo economico massimo attribuito a ciascuna struttura e al numero dei posti letto
calcolato al 100% del tasso di utilizzo delle giornate di degenza;

» di approvare conseguentemente gli schemi di convenzione secondo il modello della DGRM
n.129/2010 che, allegati B) al presente atto, ne formano parte integrante e sostanziale, evidenziando
che il valore economico & calcolato al 100% del tasso di utilizzo delle giornate di degenza;

» di atestare che, come disposto dalla determina DG Asur n.56/2017, il costo complessivo derivante
dal presente atto quantificato in € 9.892.381,18 IVA compresa dove applicabile, somma sia le giornate
di degenza effettivamente utilizzate nelllanno 2016 sulla base del fatturato presentato dai gestori delle
RR.PP. gia convenzionate, sia il costo teorico massimo emergente per il convenzionamento dal
01/08/2016 al 31/12/2016 di n. 154 nuovi posti letto calcolato al 100% di utilizzo ed é stato registrato al
conto economico 0505100107 - Acquisti di prestazioni di assistenza residenziale alle persone anziane
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e disabili ed imputato ai vari cdc di competenza dell’Area Vasta e trova copertura nel Bdg 2016 asse-
gnato alla AV1 con determina DG Asur n.14/2017,

» ditrasmettere il presente atto, per quanto di competenza, a:
o Collegio Sindacale
o Direttore Area Vasta n.1

> di dichiarare che il presente atto non & soggetto al controllo regionale ed & efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico ASUR, ai sensi dell’art.1 L.R. n.36/2013.

Il Responsabile del procedimento
ﬁ)ott. Tiziang\Busca)

Preso atto di quanto dichiarato dal responsabile del procedimento, si attesta che la spesa derivante dal
presente atto & stata registrata al conto economico 0505050107 “Acquisti di prestazioni di assistenza

integrativa” e imputata ai vari cdc di competenza dell’Area Vasta e trova copertura nel Bdg 2016 asse-
gnato alla AV1 con determina DG Asur n.14/2017.

Il Responsabile.de del Bilancio

Incaricato della fase istruttoria;

Per il parere infrascritto:

Ragioneria, Bilancio e Controllo di Gestione AV1:

Gestione Il Responsah
anra Cardinali

- ALLEGATI -
a) Piano di convenzionamento AV1 2016;

b) Schemi di convenzione secondo il modello della DGRM n.1729/2010.

Impromta documento: 9C192E06393CT04B6858D7FISCEES13947511FD30. 3:04 del 27.03 2017 AAVIPRCON D L)



Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominazione struttura: Casa Padre Damiani — Viale Napoli, 38 - 61121 PESAROQO
Ente gestore: Associazione San Terenzio Opere per il Sociale

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del

paziente

Prestazioni assistenziali
Personale sanitaria Infermiere: maggior minutaggio per €1.32
ospite non autosufficiente
Personale assistenziale 08S: /
Vitto e allogoio
Alloggio Camera singola €730
Pasti Cucina interna ¢ sala da pranzo dedicata € 3,90
al nucleo protetto con personale di
assistenza aggiuntivo ai pasti
Puligie !
Lavauderia e gnardaroba Numerazione capi e riconsegna del €1,20
materiale pulito nel giorno successiva al
ritiro
Gestione servizio
Personale per gestione servizio ) Maggior minutaggio di personale €210
ausiliario nel nucleo protetto
Altro ; Gestione visite mediche specialistiche €0,70
con accompagnamento
Altro: Servizio di animazicne presente tutti €1.9
giorni sia al mattino che al pomeriggio,
compreso i giorni festivi
Altro : Servizio di fisioterapia presenie tutti i €1.20
giorni feriali al mattino e per tre
pomeriggi a settimana
Altro: Servizio estivo di accompagnamento in €0.55
spiaggia con spazio riservato
Altro: Servizio telefonico in camera € 0.40

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento @ regolamentata da quante indicato

nell’allegate C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. [9/DSS del 26/03/2012 e nelle
preserizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011
a firma del Direttore del Dipartimente per Ia Salute e per i Servizi Socinli.

Dichiarazione: non applicabile
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Allegati A - Evenrtuali prestazioni asgiuntive

Denominazione struttura:

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive. in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento dei confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
pazienie

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere: 3.00
Personale assistenziale QsS: 3.60

Vitto e alloggio
Alloggio _
Pasti S
Pulizie 0,40

Lavanderia ¢ gnardaroba
Gestione servizio

Personale per gestione servizio

Altro : FISIOTERAPISTA 6.00

Altro:

“La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regelamentata da quante indicato
nelf’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e nelle
preserizioni gia formulyie nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/201%
a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute ¢ per i Servizi Sociali.

vy imbro e firma legale rappresemame

%@»4_, .’9-*..4_»

Casa delisiituic
Maastre Pie deli'Addolorata
Via A Spads, &- 61121 Paszio

Telb £721.530015 - Fax 33708
Cod.Fise O0328550412



Allegati A - Eveniuali prestazioni aggiuntive

Denominazione struitura: Residenza Protetta Casa Roverella

Allegato A.2* ;: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

- ‘Valorizzazione
~~(in'€al.giorno :

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere: 0,38

Personale assistenziale 0OSS: 12,42
Yitio e alloggio

Alloggio o 1,36
_ Pasti I 0,48

Pulizie L o

Lavanderia e guardaroba 4,13

Gestione servizio

Personale per gestione servizio
| Altre: Servizio parrucchicra ¢ barbieria ; 1
__Altro: Servizio trasporto e visite mediclie 1,

5

44
l

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanio indicato
nell’allegato C della DGRM 133172014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle preserizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Nota: Per quanto concerne le prestazioni aggiuntive, sopra indicate, si dichiara che le stesse sono erogate su
espressa richiesta del paziente in fase di sottoscrizione del *contratto di fruizionc decl servizio” e
corrispondone per Pimporto di € 6,60 a prestazioni extra accreditamento di struttura e per € 6,20 a
prestazioni exira accreditamento personalizzate, erogate sulla base del modello assistenziale della RP.

Timbro ¢ firma legale rappresentante

b APy
O :
asaro (P

el. 0721-4259242
CF/P1 - Isc. rag, fmpr. 024539204114




Allcgati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominazione struttura:  (Casg Aura

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di

miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del

paziente

: PR o 1o

“Descrizio = Walorizzazione
' e | (in'€aligiornon

Personale sanitario Infermiere:

Personale assistenziale OSS: 17,94
Vitto e alloggio

Alloggio

Pasti

Pulizie

Lavanderia e gnardaroba
Gestione servizio

Personale per gestione servizio

Altro : Servizio di barbiere e parrucchiere 1,44

Alrro: Servizio di accompagnamento e trasporto 1,01

[ O]

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C deila DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Nota: Per quanto conceme le prestazioni aggiuntive, sopra indicate, si dichiara clie le stesse sono erogate su
espressa richiesta del paziente in fase di sottoscrizione del “contratto di fruizione del scrvizio” e
corrispondono per Pimporto di € 6,60 a prestazioni extra accreditamento di struttura e per € 11,34 a
prestazioni extra accreditamento personalizzate, erogate sulla base del modello assistenziale della RP.

Timbro e firma legale rappresentante

Ul et~
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Struttura: Residenza Protetta Anziani “Beato Sante” — Comune di Mombaroccio

Allegati A - Eventuali prestazioni agsiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento  del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente,

2016

Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno

Prestazioni assistenziali

| pro die pro capite

__Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale OS8: 18,175" pro dic pro capite € 6,44 pro die
o |5 pro capite
| Vitto ¢ alloggio e 1
Alloggio
Pasti
Pulizie
Lavanderia e guardaroba
' Gestione servizio
Personale per gestione servizio | Addetii ai servizi alberghiert: 5,125° €137
pro die pro capite | pro die pro capite |
Altro : Animalore: 1,92 pro die pro capite € 0,59
— . | pro die pro capite |
Altro: Psicologo: 0,246° pro die pro capile €0,08
- pro die pro capite |
Altro: Parrucchiere: 0,678" pro die pro capite | €0,08 |]

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento € regolamentata da quanto indicato
nell'allegato C della DGRM 1331/2014, neile disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/201 1 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/201 1 a finna del Direttore del Diparlimento per la Salute e per i Servizi Sociali.




Struttura: Residenza Protetta Anziani “Beato Sante” — Comune di
Mombaroccio

Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* :  Prestazioni aggiuntive, in quanto  costituiscono
intervento  esclusivo  di  miglioramento  del confort alberghicro o
prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente.

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere;

OSS: 18.175" pro die pro capite € 6,52 pro die

pro capite

Personale assistenziale

Vitto ¢ alloggio
Alloggio N o

__ Pasti SO | e
Pulizie

Lavanderia e guardaroba

Gestione servizio

Personale per gestione servizio | Addetii ai servizi alberghieri: 5,125 €137
ool prodieprocapite | pro diepro capite_
Altra : Animatore: 1,92 pro die pro capite €0,59
; |_pro die pro capite
Alrro:
Altro: Parrucchiere: 0,678’ pro die pro capite | €0,08

' pro die pro capite

*La compilazione deli”allegato A.2 dello schema di convenzionamento &
regolamentata da quanto indicato neil’allegato C della DGRM (33172014, nelle
disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e nelle prescrizioni
gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n.
680234 del 3/11/2011 a firma del Diretiore def Dipartimento per la Salute e per i
Servizi Sociali.
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Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominazione struttura: Residenza Protetta Anziani “Mamma Margherita” - PIOBBICO

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

2016
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno)

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere: 0.40
Personale assistenziale 08S: 5,40

Vitto ¢ alloggio

_ Alloggio | Televisore in camera L 0,10
Pusti D1ete p__gs_c[lgllzza;g o R 2,00
Pulizie _ e D .
Lavanderia ¢ guardaroba Biancheria personale dell’ospite 3,00

Gestione servizio
Personale per gestione servizio

Altro : Medico Chirurgo Consulenze sEecialisticF i 1,00
_Altro : Psicologo : Teragm occupazmnalc : 0,68 i
Altre: Animatore Attivita di animazione 0,22
Altro: Addette assistenza Attivita 1ud1c0-occupa21onal| 5,00

*La compilazione deli’allegato A.2 dello schema di convenzionamento ¢ regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 121672011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Timbro e firina legale rappresentante

SOLIDALE cooperativa Sociala
Via A. Ponchielli, 85

."\ 51122 PESARO (PU)

j/u VA 01 60523 0754\
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Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive
Denominazione struttura: Residenza Protetta Anziani “Madonna della Vita” - APECCHIO
Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di

miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

2016
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in C al giorno)

Prestazioni assistenziali

Personale sunitario Infermiere:
Personale assistenziule 0OSS: 6,64

Vitto ¢ alloggio
Alloggio - | Televisore in camera 1 0,10
Pasti Diete personalizzate 2,00 B
Pulizie - o e i )
Lavanderia e gunardaroba Biancheria personale dell’ospite 3.00

Gestione scrvizio

___Personale per gestione servizio| - N
Altro: Addetto assistenza Attivita ludico-occupazionali 4,50

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Timbro e firma legale rappresentante

SOLIDALE cooperativa sociala

Via A. Ponchielli, 85
51122 PESARQ {PU)

Y 5
CE/PIVA 01G056730784; i
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Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominazione struttura:  Centro Polivalente ex IRAB - Cagli

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto coslituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

HApper

Prestazio

Personale sanitario Infermiere:
Personale ussistenziale 0SS! 4.9¢
Vitto e alloggio
Alloggio _ o e o
Pasti HeReMbE, FESTE , FasnWy c,50
Pulizie B B OFo
Lavanderia e guardaroba LAY- <aPl PER w0 ALY
Gestione servizio
Personale per pestionie servicio |TRASPOATT ASS . SoCi vt ANTTAZ 0w EXL
Altro : RARBERIA, TARYIACT TIAT. SANTARIEO PR
Altro:

N
*La compilazione dell’allcgato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell'atlegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Saluie e per i Servizi Sociali.

o
\ i, :
Timbro e firma legale rupprgéenmnre

by | [y mo@"’; fie, {
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Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

i o N
Denominnzione strafturn: S ESIDE O2A SPQ,DTETT A PEARNZIANL Ex USPEDALE SANN

Allegute A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanio costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghicro o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

2016
Tipologia prestaszionl fleserizinne prestazione Malorizmezione
tin € al giornn

Prestazioni assistenzinli
Personale sanitario Infermicre:
Personale assistenziole 0SS: e 515

Yitto ¢ alloggio

| Alloggio | ,

Pasti _ REPUCESTW . - Wewepdg, | € 03

Pulizie

Lavanderia ¢ guardaroba LAUANDETIA CAD L CLALONAY C© 4, S0
Gestione servizio

Altro: I b e A o |
| Altro: : i

*La compilazione dell’atlegato A.2 dello schema di convenzionamento ¢ regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012
nelle prescrizioni gia formulate nells DGRM 1216/201 1 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute ¢ per @ Servizi Seciahi.

M

]
Timbra ¢ firma'legale rappresentunte

f;\'/ \




Struttura : Codice ORPS: 600612 — Strutinen Residenziale per anziani S Giuseppe Acqualagng

Allegati A - Eventnali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

Prestazioni assistenziali =~ o s
| Personale sanitario |Infermiere: —
Personale assistenziale 0SS: - - 4,60
Vitto ¢ alloppio o o i .
Allaggio
Pusti Merende e ment domenica 0,32
Pulizie Minuti pulizie pro die pro capite extra 3,31
Lavanderia ¢ prardarobu ____|Lavanderia capi personali 2,01 il
Gestione servizio - S N (|
_ Personale per gestione servizio o ==
Altro : o = i
Altro: Assistente sociale e fisioterapia | 2,91

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento ¢ regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Deereto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/201 | unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/1172011 a firma del Direttore del Dipartimento per Ia Salwie ¢ per i Servizi Sociali.

Timbro e firma legale rappresentante

4,-? .Al{té"‘}}/&; ( C.-J'(LL'L'\(-‘



e B

SERVIZI ALLA PERSONA

Allepati A - Eventuali prestazioni appiuntive

Denominazione struttura: Residenza Protetta- Struttura residenziale per anziani 8. Giuseppe Acqualagna

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento eselusivo di miglioramento del
confort alberghicro o prestazione extra accreditamento o su richiesta del pazicnte

2016

‘Tipologia prestazioni Descrizione presiazione Valorizzazione
{in € ol piorno

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermicre: (minuti di servizio aggiuntivi 0,07 €
pro capile)
Personale assistenziale OSS: (minuti di servizio aggiuntivi pro 4,10€
capite)
Vitto e alloppia
Allogaio
Pasti (minuti di servizio aggiuntivi pro capite) 0,05 €
Pulizie 2,76 €
Lavanderia e puardaroba 0,85 €
Gestione servizio
Personale per pestione servizio | Personale per progetti speciali 0,05€
Altro : Fisioterapia 0,37€
Altro:

*La compilazione dell’ailegato A.2 dello schema di convenziunnmento & regolamentata da quante indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle preserizioni gld formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alia notu esplieativa proi. n, 680234
del 3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per 1a Salute e per i Servizi Sociali.

Bologna 03.04.2017

Ancofa Servizi Cooperativa Sociale

(La Presid 1t/
Moy g by
bt
Societa Cooperativa Saciale.
Vi Coviado Maselti, 9
0127 BOLOGHNA - Tel. 061 6370201
Partita VAN 4201270370

Aneade Coatun

ANCORA SERVIZI Sveleth Cooperatlva Sociale | P.iva 04201270370 @ @
Iscr. Reg. Soc. Trib. Bo N. 64032 | Albe Reg. ER Coop. Sociali n, 1(2064/2002 | C.C.LA.A, BO 3540i9 —

Sede [egale: Bologua, via Corado Masctti 5, 40127 Bologna | tel 051 6370201 | fax 051 6336168 ! RINA (03
info@ancoraservizi.it | postacen@pec.ancomservizi.info | www.sncoraservizi.it i il |



Allegati A - Eventuali prestazioni ageinntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione exira accreditamento o su richiesta del
paziente

ok L AR RN S 2016 -
- Tipologia prestazioni = . " Descrizione prestazione Valorizzazione
i s e S s F B e {in € al giorno

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere;
Personale assistenziale OSS: 4,40

Vitto ¢ allopgio
Alloggio
Pasti ____|Idratazione mattutina, merende e festivi 052 |
Pulizie N -
Lavanderia e guarduroba Lavaggio capi personali e rammendo del | 0.65

cotredo personale degli ospiti

Gestione servizio
Personale per gestione servizie | Servizio di accompagnainento presso 0.92
strulture sanitarie o ambulatori privati per
visite specialistiche .Partecipazione a
manifestazioni e ricorrenze con

| automezzo della Cooperativa

Alfro: | Servizio di barbieria parrucchiera estetista | 0.51
L Altro: animazione _ 1 0,52
7,52

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento ¢ regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 133172014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gid formulate nelfa DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute € per i Servizi Sociali.

Ui G, Gaghdain, o
GiGR ACOUNLAGNA (PU)
Vel 07707240 - Fff 0721797 11

Patltalva 01007130414
Alho Soc. Coop. A 1207

-



Allepati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominazione struttura: RESIDENZA PROTETTA BARBERINI (ORPS: 604465-604466)

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di

miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del

paziente

Tipolosuprestazion

Deserizione prestaziong

26
Valoriesizione

(in € al piorno

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato

Prestazioni agsistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale 08S:
Vitto e alloggio Siandard alberghiero elevato in struttura 10
‘di valore storico ed architettonico
recentemenie ristrutturata, ottimamente
posizionata, camere graziose, con TV e
telefono, arredi ed attirezzature moderne di
ottima qualita, ampi spazi‘esterni, WiFi
gratis in tuita la strutiur, sistemi di
controtlo, comunicazione e sicurezza di
ultima generazione, ampia disponibilita di
bevande e spuntini fuori pasto,
manutenzione H 24 etc.
Alloggio i
Pasti L o o U
___ Pulizie i
Lavanderia e guardaroba 4
Gestione servizio 6,50
Personale per gestione servizio ~
Coordinamento: : ?
Fisioterapin: 2
Animazione e attivita educative: T
Servied anuninistrativi, di
assistenza e supporio
Podologo, parrucchiera, trasporti, | Vengono pagali, se richiesti, con tariffe
camera singeln etc: ~ |concordate . 1

nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nata esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Diretiore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.




Struttura : Codice QRPS: 604250 — Residenza proteiia Moniefeliro ex Avcobaleno

Allegati A - Eventuali prestazioni agginntive

Allegato A.2* ; Preslazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghicro o prestazione cxtra accreditamento o su richiesta del
paziente

P restnzioni .lssntcun.lh

Personale sanitario o _ Infennicre: o
Personale assistenzinle 0OSS: _ 3,50
Vitio ¢ nlloggio
Alloggio
Pasti
Pulizie
Levanderia ¢ puardurohu Lavanderia capi personali 2,01
Gestione servizio e -
Personale per pestione servizio
Altro : Animazione, fisioterapia, parrucchiere e
| Altro: assistente sociale 4,02
*La compilazione dell'allegato A.2 delflo schema di convenzionamento ¢ regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direltore del Dipartimento per 1a Salute ¢ per i Servizi Sociali.

Timbro e firma legale rappresentanie

/ ' ;
(peidar Lid




Allegati A - Ilventuali prestazioni aggiuntive

Denotninazione struttura:

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
mighioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del

‘paziente

2016
Tipalozia prestazin Descrizione preszinng Valorizzazione
{in C-al giorno

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere; 600 minuti
Personale assistenzinle 0SS: 2,400 minuti
Vitto e alloggio
Alloggio Sistemazione in camera singola o doppia 0.41
con bagno come da reg regionale
8/03/2014 e n 1 e s.m.i. o
Pasti Colazione-pranzo-merenda pomeridiana € 0,80

cena con due primi ¢ due secondi a scelta,
conlorni di stagione bevande e frutta.
Buffet in occasione di feste ¢ compleanni
degli ospiti. I
Pylizie Pulizic ordinarie due passaggl przma 0,95
mattina con ripasso bagni in tarda
matlinata, secondo passaggio al
pomeriggio. Pulizie straordinaric: una
volta al mese pulizia completa dei vetri ¢
degli arredi delle camere, con
sanificazione degli ambienti e dei servizi
igicnici,
Lavanderia e guardaroba Un cambio biancheria lenzuola ogm due 1.92
giomi o pit frequentemente al bisogno,
cambio asciugamani giornaliero, cambio
tovaglic ogni due gironi, Lavaggio,
stiratura e eveniuale rammendo del
corredo personale degli ospiti.

Gestione servizio
Personale per gestione servizio | Servizio Accompagnamento presso 1,50
: strulture sanilarie per visite specialistiche, :
cure ¢ parlecipazione a manifestazione ¢
ricorrenze religiose, con automezzo messo
i e e e a disposizione dal Comune. =y
Altro : Servizio Barbiere, parrucchiere ed 1,90
b estelista, Servizio animazione. o
*1a compilazione defl*allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quante indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formalate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.
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PN b ‘oe firma legaldfappresentante
fiir / IR TP A 5
1 3 A
i £ TPETE] f
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Allcgati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghicro o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale 08S:

Vitto e alloggio

Pasti
Pulizie

t
i

Gestione servizio

| _ Personale per gestione servizio
Altro :

cdlino: oo : ; T e

*La compilazione dell ailegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato

nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢

nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del

3/11/2011 a firma del Direttore def Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

olo\|ooo o [\ole
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Allegauti A - Eventuali prestazioni ageiuntive

Denominazione struttura:

Allegnto A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo dj
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta de)

paziente
16
pologia p NZ10 g Ohe P azion Alnrlzz |
i -
Prestazioni assistenziali £{0) o
| Personale sanitario Inferniere. € S i
Personale assistenziale 0OSs: AN
Vitte e alloggio €U, CD
Alloggio €D, O
Lusti =
Pulizie 02
Hitgie - L o
Lavanderio e gnardaroba e M 20
Gestione servizio £ oo
Personale per pestione servizio | [ o & O, 0z
| Ao : i 6_ ool
| Altro: | | —

*La comptlazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicaio
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. [19/DSS del 26/03/2012 ¢
nefle prescrizioni gia formulate nelia DGRM 1216/20] | unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
37112001 a Arma del Direttore del Dipartimenio per Ja Salwe e peri Servizi Sociali.

Timbro ¢ firma legate rappresentante

’ DEI{’ADDOLORATA
CASA DI RIPOSO “PARADISO,,
Via Paradiso n. 38 - 8 0722.77236

61021 CARPEGNA - PU




Allegati A - Eventuoali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2% : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del

pazieite
2016

Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale OSS:

Vitto ¢ alloggio
Alloggio
Pasti
Pulizie
Lavanderia e puardareba

Gestione servizio
Personale per pestione servizio 3,46
Altro :
Altro:

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato

nell’allegaio C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢

nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/201 1 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del

3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute ¢ per i Servizi Sociali.

Timbro e firma legale rappresemtante

IL RESPONSABILE S%FI:@%E AMMINISTRATIVO
- OOQp Dr Mc;rc_‘a Feduzzi

e e



Struttura; MERLINI CIAVARINI DONI - CRCIANO ANNO 2017

Allepati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* ; Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento dei confort alberghiero o prestazione extra acereditamento o su richiesta del
paziente

2016
Tipalogia prestazioni Deserizione prestazione Valurizzuzione
(in €al giorno

Prestuzioni assistenziali
Personale sanitario Infermicre:
Personale assistenziale 08S: 20°x €033 : € 6,60
Vitto e alloggio
Alloggio ,
Pasti Bevandadiconforto+merenda | €090
Pulizie B
Lavanderia e punardarobn
Gestione servizio
Personale per pestione servizio
Altro : Psicologo: 4’ x € 0,42 €1,68
Animazione: 4’ x €0,37 € 1,48
Assistente Sociale: 4° x € 0,39 €1,56
Altro: Trasporto ed Accompagno in Ospedale €3,80

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & tegolamentala da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gid formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alls nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

RSShrO0R
Sociel cooperativa Saciale ONLUS
Viale delfa Vittoria, 4 - 60123 Ancana
Tal, 071.200418 - Fox 071206400
ass.ceop@pecconfcooperativeit
Part.iVA 00733460422




Allegati A - Eventuali prestazioni apgiuntive
Denominazione struttura: RESIDENZA PROTETTA PALAZZ0 TOMMASI AMATORI

(ORPS:604298)

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglicramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del

paziente

‘Tipplogia prestazioni

Descrizioneprestazione

I6
Vialorizezione

{in Gl piorno

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale 0SS:
Vitto e alloggio Standard alberghiero elevato in struttura 12
di altissimo valore storico ed
architettonico recentemente ristrutturata,
oltimamente posizionata, camere graziose,
alcune con affreschi efo travi a vista, con
TV e telefono, arredi ed attrezzature
moderne di ottima qualita, ampio
giardino, aria condizionata in tutti i locali,
WiFi gratis in tutta la struttura, sistemi di
controllo, comunicazione e sicurezza di
ultima generazione, ampiza disponibilita di
bevande e spuntini fuori pasto,
manutenzione H 24 etc.
Alloggio i
__Pasti !
Puilizie :
Lavanderia e guardarobn 4
Gestione servizio 4
Personale per gestione servizio
Coordinamento: i
Fisioterapiu: !
Animazione e attivita educative: L !
Psicologo/Medico: o
Padologo, parrucchieru, trasporti, | Vengono pagati, se richiesti, con tariffe
camera singola ete: | concordate L ]

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento é regolamentata da quanio indicato
nell’allegato C della DGRM 133172014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gid formulate nella DGRM §216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del

3/11/2011 a firma det Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Timbro ¢ firm

Lale rappresentante




Struttura; FAMILIA NOVA - FANO

Allegati A - Eventuali prestazioni apgiuntive

ANNO 2017

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghicro o prestazione extra accreditamento o su richiesta del

pazienie

Tipologia prestazioni

Descrizione prestazione

2016
Vialoriceaxzione

{in € al giorno

Prestazioni assistenziali
Personale sauitario Infermiere:
Personale assistenziale 08S: 20'x €0,33 € 6,60
Vitto e allopgio
__Alloggio
Pasti o Bevanda di conforto + merenda €090
Pulizie . ]
Lavanderia e guardaroba
Gestione servizio
Personale per pestione servizio
Altro ¢ Psicologo: 4’ x €0,42 €1,68
) Animazione: 4’ x €4,37 €1,48
i, Assistente Sociale: 4’ x €0,39 € 1,56
Altro: Trasporto ed Accompagno in Ospedale €3,80

*La compilazione dell’aliegato A2 dello schema di convenzionamento & regoiamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelie prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Dircttore del Dipartimento per Ia Salute ¢ per i Servizi Sociali.

Societ cooperativa Socfale ONLUS

Viale della Vittorla, 4 - 60123 Ancang,

Tal. 071.200418 - Fax 071206490

ass.coop@pec.conicoaperativa.it
Part. VA 00733460422
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Associazione
2 € :2 p: %  Cante di Montevecchio
ONLUS
& 3
29
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Asur Marche

UOC Comunicazione - URP-
Anagrafe-Sistema-delle prestazioni territoriali

ott. Tizian ca
Fano, Lunedi 20_febbraio_2017
I iazi ntev: - = P °5-61032
(1] . i s} Pr i -
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Allegato A.2* ;: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono Intervento esclusivo di miglioramento del
confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente

o 1 [] 0 )
Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale 055:
Vitto e alloggio
___Alleggio Manutenzione : 5 minuti : d
Pasti , '
Pulizie
Lavanderia e guardaroba
Gestione servizio
Personale per gestione|Portineria; 17 minuti

€ 1.00
€ 5.60

Sservizio Animazione : 11 minuti
Assistenza Spirituale
Parrucchiera/Podologa (su richiesta)
Altro :
Altro: i

*La compilazione dell'allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell'allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e nelle
prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per | Servizi Sociali.

61032 FANQ (PU) via F. Palazzi §

tel. 0721 803171 fax 0721 839371
info@cante.it www.cante.it

C.F. 81003300415 P.IVA 00824500417
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Si precisa che I'Associazione, in qualita di Ente gestore, per le prestazioni aggiuntive rese evidenziate nella sotto
‘riportata tabella (che costituiscono intervento esclusivo di miglioramento del confort alberghiero o prestazione
extra accreditamento o su richiesta del paziente) non pone 2 carico degli ospiti nessun onere aggiuntivo.

Vitto e alloggio
Alloggia Manutenzione : 5 minuti €1.00
Pasti
Pulizie
Lavanderia e guardaroba
Gestione servizio € 3.50
Personale per gestione|Portineria: 17 minuti €4.10
servizio Animazione : 11 minuti £€1.65
Assistenza Spirituale '
Parrucchiera/Podologa {su richiesta) £€0.50
Timbro e filnen, ippresentante

Via Francosco Palifzzig /4 61032 Fano (PUY
ak 4721 A3G:

61032 FAND (Pt} via F. Palazzi §

tel. 0721 80317 fax 0721 839371
info@cante.it www.cante.it

C.F 81003300415 P.IVA 00824500417




Struitura : Codice ORDPS: 602617 - Centro Residenziale San Francesco

Allegati A - Evenfuali prestazioni agpiuntive

Allegato A.2* ; Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervenio esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazionc extra accreditamento o su richiesta del

paziente
Prestazioni assistenzinli
Personale sanitario Infermiere: o
Personale assistenziale oss: 6,60
Vitto ¢ alloggio s sam R s apnye e
Alloggio
Puasti Merende e mentt domenica 0,32
Pulizie Minuti pro die procapite extra 3,01
_ Lavanderia e guardaroba | Lavanderia capi personali 241
Gestione servizio
| Personale per pestione servizio | o
~ Alra: Addetto Reception N 2,81
Altro: Assistente Sociale, Cooyd. 1.P. 4,45

“L.a compilazione dell’allegato A2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicalo
nell’allegato C della DGRM [331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS det 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del

3/1172011 a firma del Dircttore del Dipartimento per la Salute ¢ per i Servizi Sociali.

Timbro e firma legale rappresentante

7
/
/




Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominazione struttura:

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

2016
Tipologia prestazioni Descerizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale 0SS

Vitto ¢ alloggio
Alloggio
Puasti
Pulizie
Lavanderia e guardaroba GUARDAROBA 2,15

Gestione servizio

Personale per gestione servizio

Altro : SEGRETARIATO SOCIALE/FISIOTERAPISTA 1,50

Altro: ANIMATORE 0,50

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C delta DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/t1/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Timbro e firma legale rappresentante
ISTITUTD ARSENI RICOVERD S. ANTONIO
Via Zoccolanti, 2 - 61045 PERGOLA {PU)
Cod.Fisc. 81003070414
Il Presidente
Biond: Don Sesto

\‘g& ML@OK%




Fondazione '"La Casa del Riposo"
Via San Francesco d’ Assisi n.l1
61047 San Lorenzo in Campo (PU)

Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominazione struttura:
-Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del

paziente

Hipologiaiprestazion) Descrizione prestazione

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale Q8SS:

Vitto e alloggio_
Alloggio
Pasti
Pulizie )
Lavanderia e guardaroba 5.00

Gestione servizio ;
Personale per gestione servizio 1.

Altro : ' 1.40

Altro: ) - 060 |

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della. DGRM 133172014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS de! 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute ¢ per i Servizi Sociali.

Timbro e firma legale rappresentante

- /"‘" _— o
M\M ~
FONDAZIONE “LA CASA DEL RIPOSO"
Via San Francesco D'Assisi, 1
61047 San Lorenzo in Campo {PL}

Cod.Fisc. 81003130416
Tel G721 776685 - Fax 0721 774846

Registro R. P.G. n. 294 del 30/12/2009 - Cod, Fiscale 81003130416 - 1
Tel: 0721-776885 — Fux: 0721 774846
mul to: casadelriposo.sanlorenzo@virgitio.ic
P.E.C.: Incasadelriposo.sanlorenzo@legalmail. it




Allegati A - Eyentuali prestazioni agoiuntive

Allegato A27 @ Prestazioni aggiuntive. in quanio costittiscono interento eselusivo di miglioramento dei conlon
alberghiere o prestazioni extra accreditamento o su richiesta del pazienie,

2016

Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
{in €al giorno)

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario lafermicre:
Persanale assistenzinle O8S: potenziamento dellussistenza socio-sanitaria € 0,57

Vitto ¢ allovsio

Allovgoiv v in camera, spazio esterno anche adibito a verde: terrazzo e | 4,19
hatconi: disponibifita di palestra attrezzma interna:

- Nvalorizzazione del progetio di gestione. ) o
Pusii Mente anche, in base al wradimento degli ospiti, pasti assistiti | 0,85
in camera al bisogno: . 2 merende guotidiane: possibifitg di
pranzare, a richiesta con i tamiliari

Pulizie Sanificazione dei bagni quotidiana: pulizie a tondo dei locali Ly
cucina ¢ dispensi ¢ bagni con cadenza quindicinale. etfenuati
con presidi medici-chirurgict. commercializzati da dine iseritie
alla Camera di Connmercio preteribilmente con un alto vatore
| eco-compatibilith ambicntale. ;
Cura degh indumenti personali deghi ospiti compresi piccoli 1.70
Lavori di cucito ¢ rammendo

Lavanderiu ¢ puardarobu

Giestione servizio

Personale per gestinie servizio

Altro: poreineri Con tunzioni di vigikinza e tela deglt ospiti. controllo 2,86
o costante della struttura anche notturna S i
Adtro: animazione Finalizzata ad evitare Fisolamento degli ospiti. & Einvorire la 0,20
loro socializzazione mediante interventi individuali che di
2ruppo .
Miro:  assistente sociale | Servizio sociale professionale preposto alla presi in carico LY95
presente guotidianamente  in | degli ospiti
struttwra 1 : = 28
Urro: coordimatore Preposta alla gestione della struttura 0.35
Totule e = - T Tuan
. La compilazione delfallegato A2 dello schema di convenzione ¢ regolimentata da quanto indiciee

nellallegato C della DGRM 13312014, nelle disposizioni contenute nel Decreto 1. 19°DSS del 261032017, ¢ nelle
prescrizioni gia formulate nelta DGRM 12162011 unitamente ails nota esphicativie prot. n. 680234 def 03 11 2011 a
firma del Direnore del Dipartimento per la Salute ¢ per i Servizi Social,




Alegati A - Eventuali prestazioni apgiuntive

Denominazione struttura:

Apegato A.2* ; Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del

paziente

20106

Tipologiaprestazioni Deserizione prostasione v "'.'glul_.'ll_'::'J;f":'l'"”
riorno
Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale OS8S:minutaggio eccedente 80 minuti: 18,53 6,00
Vitto e alloggio :
Alloggio . = o firisiy i i
Pasti
Pulizie : _
Lavanderia e guardaroba 0,66
Gestione servizio
Personale per pestione servizio _
Altro : Servizio fisioterapia - 0,66
Altre: Servizio Animazionc 0,67 |
Altro: Servizio di coordinamento 1,87
Altro: Servizio farmaccutico 0,75

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento é regolamentata da quanto indicato
nell’atlegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n, 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 121672011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Timbro ¢ firma legale rappresentante

A.S.P. PERGGLA




Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Denominazione struttura:

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

2016

Tipologiarestazioni Deserizione prestazione Valorizzazione
{in G al gciorno
‘Prestazioni assistenziali .
Personale sanitario Infermiere: 20 minuti procapite al giorno €. 3,40
_ Personale assistenziale OSS: 23 minuti procapite al giomo €. 3,20
Vitto e alloggio .
| Alloggio Camera Singola €332
Pasti Colazione in Camera + Pasti Assistiti €.2.80
Pulizie Camere, Bagni, Ambicnti Comuni €. 2,49
Lavanderia e guardaroba €. 2,80
Gestione servizio
Personale per gestione servizio | Personale Ausiliario 15 minuti al giorno €. 1,80
Altro : Operaio Specializzato 10 minuti al piorno €. 0,80
Altro: )

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamenio & regolamentata da quasnto indicato
nell*allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni conienute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012e
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma de) Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Timbro e firma legale rappresentante

SUOHE DELL ADBOLOBATA
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Strattura : Codice ORPS: 600623 — Ceniro Residenziale Nella Caryadorini — Mondelfo (PU)

Allegati A -~ Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A2%
miglioramento

Prestazioni aggiunlive, in guanto
del confort alberghicro o prestazione extra accreditamento o su richiesta del

coslituiscono

intervento

esclusivo

paziente
T

SR ey S

Prestazioni assistenziali

Personale sunitario | Infermiere. )

Personale assistenziale QOS5S: 6,60
Vitlo e alloggio _— -

Allogpio

Pasti Merende ¢ ment domenicali / festivi 2,00

Pulizie

Lavanderiu ¢ gnurdaroba Lavanderia capi personali ]
Geslione servizio A - [
_Personale per pestione servizio - - S

Altro : | Addetto Reception / Amministrativo e .94, ...
- Aleer Animazione : —y = 2,12
| Altro: Coordinamento INF, ] 0,33

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato

dli

nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n, 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
371172011 & firma del Dircttore del Dipartimento per la Salute ¢ per i Servizi Sociali.

Timbro e firma legale rappresentante
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Allegati A — Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo dj
Miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
Paziente

- — - — e - 20 | R

ilipolosifiprestaziani| \Déscriziont prestaziqne Valorizzazione
: y L (injedallni

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale 0SS: 3,45

Vitto e alloggio
Alloggio
Pasri
Pulizie
Lavanderia e guardaroba 0,88

Materiale igienico sanitario 1,51

Gestione servizio

Personale per gesﬁone servizio

Altro ; | camerieri/sala 1,01
Altro ; Animatore 0,34
Alrro ; Direzione/coordinamento 5,09
Ao : Operatore tecnico 0,97

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentaia da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nclle prescrizioni gia fornulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/1172011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e peri Servizi Sociali.

Timbro e firma legale rappresentante

ﬂ IL SINDACO
(Gafiel Boycy Q) )
Q.




Alegati A - Eventuali prestazioni aveiuntive

Denominazione struttura: C AN, “Aenese Maroncelli™

Alegato A2% 0 Prestazioni aggiuntive. in quanto costittiseono intervento esclusive di
migliorumento del confort alberghicro o prestazione oxtra acereditamento o su richiesta de
pazicniv

12016

Tipologia prestazioni Descrizione prestazione t:Valorizzazione
Lu(in € al giorno

Prestazioni assistenziali

Persanale saniturio Inlermicre:

Personale assistenziole OSS: 10.51
Vitto ¢ allogaio

Alloggio

Pusti

Pulizie 1.33

Lavanderia ¢ grardaroba 2.0
Gestione servizio

Personale per gestione servizio

Atre —. _IServizio di barbieria ¢ parrucchicra .91
Altro: Amministrazione: 7 minuti pro-capite 1,61

* Lacompilasione delatlegato A2 dello schema di com enzionamento & regolamentata da quanto
indicato nedl atlegato C della DGRM 1331 2014 nelle disposizioni contenute nel Decreto n, 19/DSS del
26/03/2012 ¢ nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 12162011 unitamente alla nota esplicativa prot.
680254 del 370172011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Nota s per gquanio concerie le prestaziont assistenziali agaiuntis . si dichiara che Ie siesse sono crogate su
richiesta  espressa del paziente  in fase i sottoserizione del = Contratto di feuizione del servizio ™ o
coreispondone per Mimporto di curo 6.60 a prestazioni extra acereditamento di struttura ¢ per curo 1027 a
Prestazions extra acereditamento personalizzate. crosute sulta base del modello assistenziale debfs RP
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Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive
Denominazione struttura:

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del

paziente

; : S 2016
" Tipolopin prestazioni - Descriziope prestazione - Valorizzazione®
: ' ; {in € nl piorno

Prestazioni assistenziali

Fersonale sanitario Infermiere: 1.90
Personale assistengiale ~ |OSs: 1.09
Vitto e allopgio
Allegglo Climatizzazione/ ampie slanze / area 4.00
verde atirezzata :
Pasti Meni speciali/ bevande di conforto/ 230
| ristorazione per famigliari
Pulizie Trattamenti di disinfezione e 1.90
______|sanificazione degli ambienti
Lavanderia e guardarobn Lavanderia, guardaroba e 2.10
personalizzazione indumenti ospiti
| Gestione servizio
Personale per gestione servigio | Podologo/ parrucchiera e barbiere/ 3.30
- fisioterapia di gruppo -
Altro : integrazione pannoloni e traverse 0.70
Alrro: front office/ amministrazione/ 220
approvvigionamento farmaci e piccole
conumissioni

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell'allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreta n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni mid formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 & firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Timbro e fiyma legale rappresentante
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