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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: DGRM n. 348 del 28/03/2022 - PROGETTO “QUALITY OF LIFE” FASCIA
D'ETA 7-21 ANNL

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA I’attestazione del Dirigente / Responsabile della Ragioneria / Bilancio in riferimento ai bilanci di
previsione;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1 di prendere atto che:

a. Con decreto del Ministro della Salute, di concerto con il Ministro dell'Economia e delle Finanze
del 30 dicembre 2016, sono stati definiti i criteri e le modalita di utilizzo del Fondo per la cura
dei soggetti con disturbi dello spettro autistico, istituito dall'art. 1, comma 401, della legge n.
208/2015.

b. per accedere ai fondi ¢ stato elaborato un progetto, in collaborazione con i competenti uffici
regionali dal titolo *“Definizione e implementazione di percorsi differenziati per la formulazione del
piano individualizzato, e a seguire del progetto di vita, basati sui costrutti di "Quality of life” e tenendo
conto delle preferenze della persona, delle diverse necessita di supporto, livello funzionamento adattivo, e
disturbi associati delle persone con ASD, con particolare attenzione alla fascia d'eta 7-21 anni” (di
seguito "Progetto"), allegato alla presente sotto la lettera "A";

¢. con la DGRM n. 348 del 28/03/2022 la Regione Marche ha recepito 1’aggiornamento delle linee
di indirizzo per la promozione ed il miglioramento della qualita e dell’appropriatezza degli
interventi assistenziali nei Disturbi dello Spettro Autistico, di cui all’Intesa in Conferenza
Unificata del 10 maggio 2018 approvando il progetto di cui al punto b.;
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d. il progetto, distinto in due fasi, & stato presentato, in data 11/02/2022, all’Istituto Superiore della
Sanita ed ha ottenuto valutazione positiva in data 04/03/2022 con un finanziamento per la somma
complessiva di €.626.350,21, di cui 498.050,20 assegnati all’ASUR per ['attivazione delle
attivita di competenza;

e. la Direzione Sanita e Integrazione Sociosanitaria della Regione Marche con il decreto n.12/2022
ha impegnato e liquidato all’ASUR la somma complessiva di €.149.358,81 per
I’implementazione delle attivita della 1° fase del progetto (denominatc FONDQO A) e con il
decreto n.13/2022 ha impegnato e liquidato all’ASUR la somma complessiva di €. 79.744,28 per
'implementazione delle attivita della 2° fase del progetto (denominato FONDO B) specificando
che entrambi i fondi sono risorse a carico di capitolo finanziato da risorse ministeriali afferenti il
perimetro sanita;

f. la quota del finanziamento regionale di cui al punto precedente, riconosciuta alll ASUR per
I'attuazione del Progetto, & contabilizzata sul conto 0401020201 - Contributi extra fondo
vincolati - Codice progetto Areas: AOIPUEXF_00004 (unico per i fondi A e B);

g. tutte le attivita sostenute con il fondo A dovranno concludersi entro il 04/12/2023 e tutte le
attivita sostenute con il fondo B dovranno concludersi entro il 21/01/2024;

2 di approvare:

a. il piano di ripartizione delle risorse fra le Aree Vaste come da TABELLA RIPARTIZIONI
FONDI ASSEGNATI CON DGRM n. 348 del 28/03/2022 riportata nel documento
istruttorio;

b. il piano dei costi, come previsto e meglio specificato dal progetto e nel documento
istruttorio, in particolare per incarichi e compensi, formazione, missioni per gli operatori;

3 di nominare il Dr. Vinicio ALESSANDRONI Responsabile Scientifico e del coordinamento di tutte
le attivita del progetto.

4 di autorizzare:
a. le assegnazioni alle Aree Vaste secondo il prospetto riportato nel documento istruttorio

tabella “TABELLA RIPARTIZIONI FONDI ASSEGNATI CON DGRM n. 348 del
28/03/2022;

b. il servizio personale dell’Area Vasta n.5 all’espletamento delle idonee procedure di
selezione del personale previste dal progetto;

c. ciascuna delle Aree Vaste all’assegnazione degli incarichi previsti dal progetto secondo la
graduatoria derivante dalle procedure selettive;

d. 1’Area Formazione dell’Area Vasta n. 5 alla realizzazione del progetto formativo cosi come
proposto e meglio descritto nel documento istruttorio e di assegnare la quota di €. 5.500,00,
voce relativa alla formazione della tabella “ripartizioni fondi”, all’Area Vasta n. 5 per far
fronte ai relativi costi.

5 di trasmettere il presente atto per i provvedimenti di rispettiva competenza:
a) al Dirigente del Dipartimento Salute - Direzione Sanita e Integrazione Sociosanitaria ;
b) al Direttore Generale dell’ Azienda Marche Nord;
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¢) ai Direttori dell’Area Vasta 1,2,3,4 ¢ 5;

d) al Dirigente dell’Area Contabilita e Bilancio della Direzione Generale ASUR;

e) al Dirigente della Formazione Direzione Generale ASUR;
f) ai Dirigenti della Formazione dell’ Area Vasta n. 5;

g) ai Dirigenti dell’ Area Contabilita e Bilancio di ciascuna Area Vasta.

6 di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale, ed & efficace dal giorno
di pubblicazione nell’Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art 28 della L.R. 26/96,

come sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013;

7 di prendere atto che la presente determina ottempera le direttive per 1’attuazione dell’art. 42 commi 1
¢ 2 della LR 8 agosto 2022 n 19, di cui alla DGRM n 1170 del 19 settembre 2022.

8 di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

Ancona, sede legale ASUR
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL RESPONSABILE DE
SERVIZI DI INTEGRAZIO
Dr. Giovanni

OCIO-SANITARIA
[ZIANI

IL DIRETTORE/GENERALE

Dr.5* Nadi ORTI

IL DIRETTORE SANITARIO F.F.
Dr. RemoAPPIGNANESI
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

AREA INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA

Normativa di riferimento

= D.Lgs n 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria a norma
dell ‘articolo 1 della L. 23 ottobre 1992 n. 421";

»  D.Lgs. n 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria a norma
dell'articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421";

» D.Lgs. n 300 del 30 luglio 1999 art. 47 bis (attribuzione al Ministero della Salute di funzioni
in materia di tutela della salute umana e di coordinamento del S.S.N.);

«  C.U. relativa all'Accordo del 22 novembre 2012 “linee di indirizzo per la promozione ed il
miglioramento della qualita e dell’appropriatezza degli interventi assistenziali nel settore dei
Disturbi Pervasivi dello sviluppo (DPS) con particolare riferimento allo spettro autistico ™,

= Art. 4 della L.R. n. 25 del 9 ottobre 2014 " Disposizioni in materia di disturbi dello spetiro
atitistico”';

» DM 24.10.2014 Approvazio ne dello Statuto dell'lstituto S uperiore di S anit a , ai sensi
dell'articolo 2 del decreto legislativo 28 giugno 2012, n. 106;

« L. n 134 del 18 agosto 2015 “Disposizioni in materia di diagnosi, cura e abilitazione delle
persone con disturbi dello spettro autistico e di assistenza alle famiglie”;

» Decreto Dirigente Ministero della Salute del 4 dicembre 2015 (approvazione Accordo di
collaborazione per la realizzazione del progetto "' Osservatorio nazionale per il monitoraggio
dei disturbi dello spettro autistico”);

« DM 30.12.2016 firmato dal Ministro della Salute di concerto con il Ministro dell Economia
e delle Finanze,

«  DP.CM del 12 gennaio 2017 “Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di
assistenza di cui all ‘art. 1 co. 7 del D.Lgs, n. 502 del 30 dicembre 1992";

v Intesa tra il Governo, le Regioni, le Province Autonome di Trento e Bolzano e gli Enti locali
sul documento recante “Aggiornamento delle linee di indirizzo per la promozione ed il
miglioramento della qualita e dell 'appropriatezza degli interventi assistenziali nei Disturbi
dello spettro autistico” approvata in CU il 10 maggio 2018;

»  Accordo di collaborazione dell'8.05.2019 tra il Ministero della Salute e ['Istituto Superiore
di Sanita avente ad oggetto “Definizione dei criteri e delle modalita di utilizzo del Fondo per
la cura dei soggetti con Disturbo dello Spettro Autistico”;

= DGRn 348 del 28.03.2022.
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Motivazione:

Con legge n. 134/2015 recante "Disposizioni in materia di diagnosi, cura e abilitazione della
persona con disturbi dello spettro autistico e di assistenza alle famiglie" sono state individuate
azioni atte a garantire la tutela della salute, il miglioramento delle condizioni di vita e
l'inserimento nella vita sociale delle persone con disturbi dello spettro autistico.

L’Intesa in Conferenza Unificata del 10 maggio 2018 sul documento recante “Aggiornamento
delle linee di indirizzo per la promozione ed il miglioramento della qualita e dell’appropriatezza
degli interventi assistenziali nei Disturbi dello Spettro Autistico” prevede, all’articolo 7, che il
Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale (PDTA) sia in raccordo con il pit ampio progetto
individuale di vita che tenga in considerazione i livelli di gravita, anche per determinare il livello
di supporto necessario.

L’Osservatorio Nazionale Autismo ha istituito un gruppo di lavoro per lo sviluppo delle Linee di
indirizzo per le Regioni e le Province Autonome finalizzate alla definizione e implementazione di
percorsi differenziati per la formulazione del piano individualizzato, e a seguire del progetto di
vita, basati sui costrutti di “Quality of Life” e tenendo conto delle preferenze della persona, delle
diverse necessita di supporto, livello funzionamento adattivo, e disturbi associati delle persone con
ASD, con particolare attenzione alla fascia di etd 7-21 anni e alla fascia di etd dai 16 anni in su.

Le Linee di Indirizzo sono finalizzate a supportare la sperimentazione dei percorsi differenziati per
la formulazione del progetto di vita nelle Regioni e Province Autonome.

Con decreto del Ministro della Salute, di concerto con il Ministro dell'Economia e delle Finanze
del 30 dicembre 2016, sono stati definiti i criteri e le modalita di utilizzo del Fondo per la cura dei
soggetti con disturbi dello spettro autistico, istituito dall'art. 1, comma 401, della legge n.
208/2015.

Per accedere ai fondi la Regione Marche e I’ASUR ha redatto un progetto dal titolo “Definizione e
implementazione di percorsi differenziati per la_formulazione del piano individualizzato, e a seguire del
progetto di vita, basati sui costrutti di “Quality of life” e tenendo conto delle preferenze della persona,
delle diverse necessita di supporto, livello funzionamento adattivo, e disturbi associati delle persone con
ASD, con particolare attenzione alla fascia d'eta 7-21 enni”, (di seguito “Progetto Quality of life™),
allegato alla presente sotto la lettera “A™.

In data 11/02/2022 la Regione Marche con PEC prot. Regione Marche n. 168177 e n.169927 ha
presentato all’ISS il Progetto Quality of life e con la DGR n. 348 del 28/03/2022 recepiva le linee
di indirizzo dell’Istituto Superiore di Sanita e approvava il progetto regionale.

Il giorno 04/03/2022 & pervenuta dall’ISS una PEC, prot. Regione Marche n 265013, contenente
la valutazione positiva del progetto de quo con il relativo piano finanziario.

Nel progetto si ¢ definito:
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= il responsabile regionale e scientifico;

= gli obiettivi;

le azioni;

gli indicatori di esiti/processo individuati nelle Linee di indirizzo;
le Unita operative coinvolti;

il cronoprogramma;

* un Piano Finanziario.

Il progetto & finalizzato ad:

= attivare di una équipe “Nucleo funzionale Autismo” in ogni servizio di neuropsichiatria
dell'infanzia e dell'adolescenza delle Aziende per la valutazione, definizione, attuazione,
monitoraggio del percorso individualizzato;

* attivare una ulteriore équipe di transizione per la gestione delle fasi di passaggio della
presa in carico dai servizi di neuropsichiatria dell'infanzia e dell'adolescenza ai servizi
disabili adulti e di psichiatria dell'adulto, oppure, nel momento dell'uscita dalla scuola per
la programmazione di attivita ed interventi e la definizione del progetto di vita;

= organizzare programmi formativi per la gestione di comportamenti - problema, in primis
non farmacologica, sia per gli operatori che per i familiari;

* organizzare accoglienza e assistenza medica ospedaliera;

= coinvolgere le Associazioni del territorio.

Le Unita Operative coinvolte sono le seguenti:

1. Centri PIVOT:

= Centro Regionale Autismo etd Evolutiva Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti
Marche Nord;

= Centro Regionale Autismo Adulti ASUR - Area Vasta 5;
2. le UMEE delle 5 Aree Vaste
3. le UMEA delle 5 Aree Vaste

Il progetto, distinto in n. 2 fasi, ciascuna finanziata da apposito fondo (fondo “A™ e Fondo “B), ¢ stato
approvato dal Comitato all’interno dell’ISS e, sulla base del riparto inserito nelle Linee di
Indirizzo, sono stati assegnati alla Regione Marche € 626.350,21; lo stesso & articolato in due
fondi assegnati ai due enti del SSR coinvolti come da tabella sottostante:

Ospedali Riuniti

ASUR: Marche Nord: Totale
Fondo A 324.693,06 56.850,00 € 381.543,07
Fondo B 173.357,14 71.450,00 €244.807,14
Totale 498.050,20 128.300,00 € 626.350,21
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In particolare per la quota assegnata all’ASUR dalla Regione Marche il finanziamento verra erogato
secondo il cronoprogramma che prevede I’erogazione di n. 3 quote, la prima a titolo di
anticipazione gia effettuata tramite i Decreti n. 12 del 07/06/2022 (FONDO A) e n. 13 del
07/06/2022 (FONDO B) come segue:

ASUR: liquidati con liquidati con re‘sid‘uo scadenza |

: decr. 13/ 22 1 decr. 12/ 22 da liquidare progetto ‘

Fondo A 324.693,06 | 149.358,81 175.334,25  04/12/2023
Fondo B 173.357,14 79.744,28 93.612,86 21/01/2024
Totale 498.050,20 229.103,09 268.947,11 |

La seconda quota pari al 20% dopo 6 mesi dall’inizio dell’attivita ed infine il 34% a saldo, dietro
presentazione della relazione scientifica di tutte le attivitd svolte all’interno del progetto e la
rendicontazione complessiva di tutte le spese impegnate e liquidate.In fase di progettazione, il
Responsabile scientifico Dr. Vinicio ALESSADRONI, ha valutato necessario, per il
raggiungimento degli obiettivi proposti, il reclutamento di:

* PSICOLOGI

n. 11 laureati/e in psicologia e specializzazione in psicoterapia, con formazione ed esperienza nel
trattamento di persone con ASD; di questi almeno n. 5 psicologi con esperienza maturata nel
trattamento di minori con ASD e almeno n.6 psicologi con esperienza maturata con persone
adulte con ASD.

Gli psicologi saranno assegnati n. 2 (n.1 per eta evolutiva + n.1 per I’etd adulta) presso ognuna
delle 5 AA.VV. dell’ASUR (1 x UMEE + 1 x UMEA) € n.1 presso il Centro Regionale Autismo
Adulti ¢/o A.V. n. 5 (CRAA), per il tempo necessario al raggiungimento degli obiettivi del
progetto; allo psicologo assegnato presso il CRAA verra attribuita una quota di 5.000,00 € per
I’espletamento della funzione di coordinamento in ambito regionale degli interventi psicologici
relativi al progetto.

* EDUCATORI

n. 2 Educatori con formazione ed esperienza nel trattamento di persone adulte con ASD. Gli
educatori reclutati saranno collocati operativamente al Centro Regionale Autismo Adulti e si
muoveranno, in relazione al bisogno, su tutta I’area regionale.

* LOGOPEDISTA

n. 1 logopedista con formazione ed esperienza nel trattamento di persone con ASD. Il/i
logopedista/i reclutati saranno collocati operativamente al Centro Regionale Autismo Adulti
opereranno presso il Centro e, in relazione al bisogno, su tutta ’area regionale.

Al fine di garantire a ciascuno ente attuatore le risorse necessarie per Iattivazione e la
realizzazione delle attivita assegnate, lo stanziamento complessivo, assegnato con DGR n. 348 del
28/03/2022, é ripartito fra le Aree Vaste per le finalita indicate secondo la seguente:
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TABELLA RIPARTIZIONI FONDI ASSEGNATI CON DGR n. 348 del 28/03/2022
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| FONDO "A" = 50.400,00 56,21 43,61 | 50.548,61 ‘
Area Vastan. 1 f i i | 75.210,04
FONDO "B" = 21.600,00 1.560,37 146,84 | 24.661,43 |
FONDO "A"  50.400,00 124,69 43 61| 5054861
Area Vastan, 2 75.210,04
FONDO"B"  21.600,00 3.461,09 146,84 | 24.661,43
FONDO"A"  50.400,00 163,91 43.61| 5054861
Area Vastan. 2 , 75.210,0¢
FONDO "B"  21.800,00 4.549,87 146,84 | 24.661,43
FONDO "A" = 50.400,00 126,64 43,61| 50.548,61
Area Vastan. 4 - | 75.210,0¢
FONDO "B"  21.600,00 | 3.515,14 146,84 | 24.661,43
FONDO "A"  75.600,00 5.000,00 24.000,00 13.750,00 53,55 4.000,00 43,61)|122.498,61
Area Vastan. 5 197.210,0¢
FONDO "B"  32.400,00 24.000,00 13.750,00 1.486,43 1.500,00 146,84 | 74.711,43
totale 396.000,00 5.000,00 48,000,00 27.500,00 !Errore disintassi, )0 5.500,00 852,31 498.050,21

In particolare per 1’assegnazione della voce “beni” si prevedono i seguenti acquisti:

AREA VASTA 1 BEN COSTO
manuale VB MAPP 105,00 €
FANO - UMEA .
ABAS-II KIT SCUOLA 5-21 353,80€
FANO - UMEE PEP 3 | 1.157,78 €
1.616,58 €
AREA VASTA 2 BENI COSTO
VINELAND-II 340,00 £
SENIGALLIA - UMEA Grh>d - SA7JEE
CPM 447,00 €
SPM 342,00 €
VINELAND-II 340,00 €
FABRIANO - UMEA CARS-2 427,00 €
manuale VB MAPP 105,00 €
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FABRIANO - UMEE PEP 3 1.157,78 €
3.585,78 £

AREA VASTA 3 BENI COSTO
CIVITANOVA - UMEA LEITER-3 3.111,00 €
VINELAND-II 340,00 €

CAMERINO - UMEA

manuale VB MAPP 105,00 €
CAMERINO - UMEE PEP 3 1157,78 €
4713,78 €

AREA VASTA 4 BENI COsSTO
FERMO - UMEA WAIS-IV 2.379,00 €
manuale VB MAPP 105,00 £
FERMO - UMEE PEP 3 1.157,78 €
3.641,78¢€

AREA VASTAS BENI COSTO

le VB MAPP 105,00

ASCOLI - SBT - UMEA Lot il
crediti Giunti 277,20 €
ASCOLI - SBT - UMEE/NPI PEP 3 1.157,78€
1.539,98 €

totale spesa CosTO
15.097,90 €

Si propone di incaricare il servizio personale dell’Area Vasta n. 5 di organizzare tutte le attivita
necessarie per |’espletamento delle idonee procedure di selezione del personale, al fine di fornire
le graduatorie, distinte per professionalita, dalle quali ciascuna delle Aree Vaste potra attingere per
I'assegnazione degli incarichi previsti dal progetto (voce personale della TABELLA
RIPARTIZIONI).

Si precisa che la ripartizione del personale destinato a ciascuna Area Vasta & gia definito nel
progetto ma le quote previste per ciascun professionista, riportate nella tabella ripartizioni, sono
indicative, non vincolanti e dovranno essere rapportate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi
prefissi.

Resta inteso che i costi che le AREE VASTE possono sostenere, fino alle successive erogazioni
della Regione Marche, sono solo quelli relativi alle quote gia liquidate, ovvero per € 149.358,81
con il decreto n. 12 del 07/06/2022 (FONDO A) e per € 79.744,28 con il decreto n. 13 del
07/06/2022 (FONDO B) per un totale di 229.103,09.
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Al fine di dare una corretta attuazione agli obiettivi del progetto, si rende necessario dare la
priorita all’assegnazione degli incarichi ai professionisti, pertanto i costi attualmente attivabili
sono:

TABELLA COSTI ATTIVABILI CON LA 1° ASSEGNAZIONE
= 3 ] ]
22 &z 2
. | 88 E TEET gi.%
E O e E =z oo E g4
¢ gps BSE3E § giE<
P 352 dgiz: ¢ 5288
®  gBE BLEIR 3 g% :
g o
3EE B® &
FONDOD "A"  24.232,57 24.232,57
Area Vastan. 1 T 34.617,96
FONDO "B" 10.385,39 10.385,39
FONDO "A" 24.232,57 24.232,57
Area Vastan. 2 34.617,56
FONDO "B" 10.385,39 10.385,39
FONDO "A"  24.232,57 24.232,57
Area Vastan. 3 T 34.617,96
FONDO "B8"  10.385,39 10.385,39
FONDO "A" 24.232,57 24.232,57
Area Vastan. 4 34.617,56
FONDO "B"  10.385,39 10.385,35
FONDO"A" 36.348,86 2.404,03 11.539,32 6.611,07 | 56.903,27
Area Vastan.5 . 90.631,74
FONDO "8" 15.578,08 11.539,32 6.611,07 | 33.728,47
totale 150.398,78 2.404,03 23.078,64 13.222,14 229.103,58

Si potra sostenere i costi residui della TABELLA “FONDI ASSEGNATI CON DGR n. 348 del
28/03/2022”, solo successivamente alla liquidazione delle successive assegnazioni che saranno
effettuate da parte della Regione Marche direttamente agli enti del SSR (Aziende Sanitarie Territoriali)
previsti dalla riorganizzazione sanitaria regionale di cui alla Legge regionale 8 agosto 2022, n. 19,
clascuna per la rispettiva quota:
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TABELLA COSTI RESIDUI ATTIVABILI DOPO LA 2° LIQUIDAZIONE
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FONDO"A"  26,167,43 ‘ 105,00 43,61 | 26.316,04 |
Area Vastan. 1 i i T | 40.592,08
FONDO"B" | 11.214,61 | 2.914,58 146,85 | 14.276,04 |
FONDO "A" 2{:3.:!.6‘?',43I | 105,00 43,61 | 26.316,04
Area Vastan. 2 ' i i — - 40.592,08
FONDO"B" 11.214,61 \ \ 2.914,58 146,85 | 14.276,04
FONDO "A"  26.167,43 | i 105,00 43,61 | 26.316,04 i
Area Vastan. 3 [ ] i - i ‘ 40.592,08
FONDO "B" 11.214,61 | \ 2.914,58 146,85 | 14.276,04 |
FONDO A" 26.167,43 | | | 105,00 | 43,61 26.316,04
Area Vastan. 4 : ‘ i i - 40.592,08
FONDO"B" | 11.214,61 | ‘ 2.914,58 146,85 | 14.276,04
FONDO"A"  39.251,14 | 2.595,98 i 12.460,68 7.138,83 105,00 4.000,00 43,61 | 65.595,34 ;
Area Vastan.5 | ‘ ‘ i - 106.578,30
FONDO"B" 16.821,92 \ 12.460,68 7.138,93 2.914,58 1.500,00 146,85 |40.982,96
totale 205.601,22 ' 2.595,98 } 24921,36 14.277,86 15.097,90 5.500,00 952,31 268,946,63

Qualora I’ASUR Marche e gli enti del SSR, previsti dalla riorganizzazione sanitaria regionale di cui alla
Legge regionale 8 agosto 2022, n. 19, non riuscissero ad utilizzare interamente ’importo assegnato
entro la data di scadenza del progetto, dovranno restituire la somma non spesa.

Il Dr. Vinicio ALESSANDRONI, in qualita di responsabile scientifico incaricato dall’area Integrazione
Socio Sanitaria ASUR, elaborerda un programma formativo con il compito di consentire il corretto
svolgimento e 1’organizzazione, nel sistema della formazione professionale, degli obiettivi specifici
previsti dalla DGR n. 348 del 28/03/2022 e delle linee di indirizzo per la promozione ed il
miglioramento della qualita e dell’appropriatezza degli interventi assistenziali nei Disturbi dello Spettro
Autistico basati sui costrutti di “Quality of Life”.

La formazione & appannaggio del personale dei servizi coinvolti dal progetto di tutte le Aree Vaste.

Si rende necessario affidare la realizzazione del progetto formativo all’Area Formazione dell’Area
Vasta n. 5 e per far fronte ai relativi costi si assegnera, alla medesima Area Vasta, la quota di €.
5.500,00, di cui alla voce formazione della “TABELLA RIPARTIZIONI FONDI ASSEGNATI CON
DGR n. 348 del 28/03/2022".

Si attesta che:

Impronta documento: F7367D2EFCECINGEIA IS IASODI26ED9300DDEYA, 51/01 del 21/10/2022 ASURDG _D{ L)
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a) i costi di cui alla “TABELLA COSTI ATTIVABILI CON LA 1° ASSEGNAZIONE” sono

coperti da ricavo pari a € 149.358,81 liquidato con il decreto n. 12 del 07/06/2022
(FONDO A) e per € 79.744,28 liquidato con il decreto n. 13 del 07/06/2022 (FONDO B)
per un totale di 229.103,09

b) il ricavo & contabilizzato sul conto 0401020201 - Contributi extra fondo vincolati;

¢) & stato rilasciato il seguente Codice progetto Areas: AOIPUEXF_00004 (unico per i fondi A e

B).

I costi riportati nella “TABELLA RIPARTIZIONI FONDI ASSEGNATI CON DGR n. 348 del

28/03/2022” sono approssimativi ed eventuali economie potranno essere riassegnate ad altre voci
di spesa previa autorizzazione dei competenti uffici regionali.

Esito dell’istruttoria:

b)

d)

Stante quanto sopra esposto si propone al Direttore Generale:

di prendere atto che:

Con decreto del Ministro della Salute, di concerto con il Ministro dell'Economia e delle Finanze
del 30 dicembre 2016, sono stati definiti i criteri e le modalita di utilizzo del Fondo per la cura
dei soggetti con disturbi dello spettro autistico, istituito dall'art. 1, comma 401, della legge n.
208/2015.

per accedere ai fondi & stato elaborato un progetto, in collaborazione con i competenti uffici
regionali dal titolo “Definizione e implementazione di percorsi differenziati per la formulazione del
piano individualizzato, e a seguire del progetto di vita, basati sui costrutti di “Quality of life” e tenendo
conto delle preferenze della persona, delle diverse necessita di supporto, livello funzionamento adaltivo,
e disturbi associati delle persone con ASD, con particolare attenzione alla fascia d’eta 7-21 anni” (di
seguito "Progetto"), allegato alla presente sotto la lettera "A";

con la DGRM n. 348 del 28/03/2022 la Regione Marche ha recepito I’aggiornamento delle linee
di indirizzo per la promozione ed il miglioramento della qualita e dell’appropriatezza degli
interventi assistenziali nei Disturbi dello Spettro Autistico, di cui all’Intesa in Conferenza
Unificata del 10 maggio 2018 approvando il progetto di cui al punto b.;

il progetto, distinto in due fasi, ¢ stato presentato, in data 11/02/2022, all’Istituto Superiore della
Sanitd ed ha ottenuto valutazione positiva in data 04/03/2022 con un finanziamento per la
somma complessiva di €.626.350,21, di cui 498.050,20 assegnati all’ ASUR per [’attivazione
delle attivita di competenza;

la Direzione Sanita e Integrazione Sociosanitaria della Regione Marche con il decreto n.12/2022
ha impegnato e liquidato all’ASUR la somma complessiva di €.149.358,81 per
I’implementazione delle attivita della 1° fase del progetto (denominato FONDO A) e con il
decreto n.13/2022 ha impegnato e liquidato all’ASUR la somma complessiva di €. 79.744,28 per
I’implementazione delle attivita della 2° fase del progetto (denominato FONDO B) specificando
che entrambi i fondi sono risorse a carico di capitolo finanziato da risorse ministeriali afferenti il
perimetro sanita;

Impronta documento: F736702EFCECOIGEIAISIASOD326EDISINNDDEIA, 3101 del 21/10/2022 ASURDG _D(_1L)
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f) la quota del finanziamento regionale di cui al punto precedente, riconosciuta allASUR per
I’attuazione del Progetto, & contabilizzata sul conto 0401020201 - Contributi extra fondo
vincolati - Codice progetto Areas: AOIPUEXF_00004 (unico per i fondi A e B);

g) tutte le attivita sostenute con il fondo A dovranno concludersi entro il 04/12/2023 e tutte le
attivita sostenute con il fondo B dovranno concludersi entro il 21/01/2024;

2 diapprovare:

¢. il piano di ripartizione delle risorse fra le Aree Vaste come da TABELLA RIPARTIZIONI
FONDI ASSEGNATI CON DGRM n. 348 del 28/03/2022 riportata nel documento
istruttorio;

d. il piano dei costi, come previsto e meglio specificato dal progetto e nel documento
istruttorio, in particolare per incarichi e compensi, formazione, missioni per gli operatori;

3 di nominare il Dr. Vinicio ALESSANDRONI Responsabile Scientifico e del coordinamento di
tutte le attivita del progetto.

4 di autorizzare:

a. le assepnazioni alle Aree Vaste secondo il prospetto riportato nel documento istruttorio
tabella “TABELLA RIPARTIZIONI FONDI ASSEGNATI CON DGRM n. 348 del
28/03/2022™;

b. il servizio personale dell’Area Vasta n.5 all’espletamento delle idonee procedure di
selezione del personale previste dal progetto;

c. ciascuna delle Aree Vaste all’assegnazione degli incarichi previsti dal progetto secondo la
graduatoria derivante dalle procedure selettive;

d. I’Area Formazione dell’ Area Vasta n. 5 alla realizzazione del progetto formativo cosi come
proposto e meglio descritto nel documento istruttorio e di assegnare la quota di €. 5.500,00,
voce relativa alla formazione della tabella “ripartizioni fondi”, all’Area Vasta n. 5 per far
fronte ai relativi costi.

5 di trasmettere il presente atto per i provvedimenti di rispettiva competenza:

a) al Dirigente del Dipartimento Salute - Direzione Sanita e Integrazione Sociosanitaria ;
b) al Direttore Generale dell’ Azienda Marche Nord;

¢) a1 Direttori dell’ Area Vasta 1,234 e 5;

d) al Dirigente dell’Area Contabilita e Bilancio della Direzione Generale ASUR;

¢) al Dirigente della Formazione Direzione Generale ASUR;

f) ai Dirigenti della Formazione dell’ Area Vastan. 5;

g) ai Dirigenti dell’Area Contabilita e Bilancio di ciascuna Area Vasta.

6 di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale, ed ¢ efficace dal
giorno di pubblicazione nell’ Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art 28 della L.R.
26/96, come sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013;

Impronta documento: F7367D2EFCECI06E9A151A80D326EDI8900DDSIA, 31/01 del 21/10/2022 ASURDG Dy L)
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7 di prendere atto che la presente determina ottempera le direttive per I'attuazione dell’art. 42
commi 1 e 2 della LR 8 agosto 2022 n 19, di cui alla DGRM n 1170 del 19 settembre 2022.

8 di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

ile de }‘Istruttoria
LLAIVALLE)

Il Dirigente Responsabile
rocedimento

Per i pareri infrascritti:

AREA DIPARTIMENTALE CONTROLLO DI GESTIONE

Sulla base di quanto dichiarato dal Responsabile del Procedimento si attesta che la spesa derivante
dal presente atto € coperta da specifico ricavo.

Dr.*} Sonia PIER ILLT ~— , :

/Q,LU_Q 4

AREA DIPARTIMENTALE CONTABILITA BILANCIO E FINANZA

Il Direttore attesta la corretta imputazione del ricavo al conto 0401020201 - Contributi extra fondo
vincolati del piano dei conti e agli esercizi di competenza.
E stato rilasciato il seguente Codice progetto Areas: AOIPUEXF_00004 (unico per ifondi A e B)

Il Direttore dell’ A ip. Cont. B/l. Fjnanza
Dr.#* Mariatrancesca G

- ALLEGATI -
allegato “A” — Progetto “Definizione e implementazione di percorsi differenziati per la formulazione del piano
individualizzato, e a seguire del progetio di vita, basati sui costrutti di *Quality of life”" e tenendo

Il Direttore d }Area Dip. Controllo di Gestione

Impronta documenta: F7367D2EFCECINGEIALS I ASODI26EDISINODDEIA, 5101 del 2171022022 ASURDG_D(_L)
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conto delle preferenze della persona, delle diverse necessita di supporto, livello funzionamento
adattivo, e disturbi associati delle persone con ASD, con particolare attenzione alla fascia d'eta
7-21 anni”

Impronta documento; F7367D2EFCECIGEIA151ASODI2GEDISINNDISIA, J1A01 del 2171072022 ASURDG _D(_L)



Allegato 2

Scheda di progetto
SCHEDA DI PROGETTO
“Definizione e implementazione di percorsi differenziati per la formulazione del
TITOLO DEL piano individualizzato, e a seguire del progetto di vita, basati sui costrutti
1 | PROGETTO PER di “Quality of life” e tenendo conto delle preferenze della persona, delle diverse
ESTESO necessita di supporto, livello funzionamento adattivo, e disturbi associati delle
persone con ASD, con particolare attenzione alla fascia d’eta 7-21 anni.”
REGIONE
2 | COORDINATORE DEL | Marche
PROGETTO
Cognome ]Yome Dott. Vinicio Alessandroni
Responsabile
Ruolo e Dirigente Psicologo Psicoterapeuta
RESPONSABILE li Responsabile UMEA- Centro Regionale Autismo Adulti-
3 | SCIENTIFICO DEL qualifica Area Vasta 5
PROGETTO .
Recapiti 0735 793643
telefonici
il Vinicio.alessandroni(@sanita.marche.it
e-mat autismoadultimarche@sanita.marche.it

) DURATA COMPLESSIVA DEL Data inizio prevista Data termine prevista
PRIMO PROGETTO 01/04/ 2022 04/12/2023

, |DURATA COMPLESSIVA DEL Data inizio prevista Data termine prevista
SECONDO PROGETTO 01/04/2022 21/01/2024




OBIETTIVI

Obiettivo 1: Attivare un Nucleo funzionale Autismo in ogni
servizio di neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza, per la

valutazione e definizione/attuazione di un Piano o progetto
individualizzato da monitorare ed eventualmente rivalutare sulla

base degli esiti.

dell’infanzia e dell’adolescenza ai

base degli esiti.

Obiettivo 2. Attivare in ogni ASL/ASST un’Equipe di transizione
da attivare nelle fasi di passaggio (dai servizi di neuropsichiatria
servizi disabilita adulti
psichiatria dell’adulto) o nel momento dell’uscita dalla scuola, per
la programmazione di attivitda e interventi ¢ la definizione del
Progetto di Vita da monitorare ed eventualmente rivalutare sulla

Obiettivo 3. Management delle emergenze comportamentali

Obiettivo 4. Accoglienza e assistenza medica ospedaliera

DESCRIZIONE ANALITICA DEL

PROGETTO

Obiettivi

Azioni

Indicatori di
esito/processo

Obiettivo 1

Attivare un Nucleo funzionale Autismo in ogni
servizio di neuropsichiatria dell’infanzia e
dell’adolescenza (n° 1 UMEE per ogni Area
Vasta), in collaborazione con il Centro
Regionale Autismo Eta Evolutiva (Centro di
2°livello)

Numero di Nuclei
funzionali
attivati/Numero servizi di
NPIA

Valutazione clinico-diagnostica e funzionale
nonché delle preferenze e
definizione/attuazione di un Piano/Progetto
individualizzato - punti a) - e) delle Linee di
Indirizzo

Numero nuovi utenti
seguiti dai Nuclei
funzionali nell’ambito
del progetto

Numero di nuovi
Piani/progetti
individualizzati attivati-
implementati nell’ambito
del progetto

Numero di Case Manager
assegnati

Attivazione o implementazione di percorsi per:
1. il mantenimento e sviluppo di competenze
comunicative e sociali; 2. la prevenzione dei
comportamenti-problema; 3. sviluppo delle
autonomie; 4. presa in carico del nucleo
familiare

Tipologia e numero di
percorsi attivati




Coinvolgimento delle  Associazioni  del
territorio mediante la partecipazione attiva del
Coordinamento Regionale Autismo istituito
con L.R. 25 del 9/10/2014 art.2

Numero ¢ modalita di
coinvolgimento delle
associazioni; numero di
eventi di promozione,
educazione e co-
progettazione realizzati e
numero di
partecipanti/beneficiari,
ecc..

Obiettivo 2

Attivare almeno una Equipe di Transizione per
ogni ASL-ASST (n°1 UMEA per ogni Area
Vasta) con il coordinamento e la supervisione
del Centro Regionale Autismo Eta Adulta
(Centro di 2° livello)

Numero di Equipe di
Transizione
attivate/Numero ASL-
ASST

Garantire la continuitd degli interventi del
Nucleo Funzionale Autismo e definire/attivare
il Progetto di Vita da monitorare ed
eventualmente rivalutare sulla base degli esiti

Numero di nuovi utenti
seguiti dall’équipe
nell’ambito del progetto

Numero di nuovi Progetti
di Vita
definiti/implementati
nell’ambito del progetto

Numero di Case Manager
assegnati

Promozione - presso iservizi sanitari, socio-
sanitari e sociali per 1’eta evolutiva e per ’eta
adulta - di attivita specifiche per I’inserimento
lavorativo, il  supporto  all’autonomia
domestica e abitativa e lo sviluppo di attivita
sociointegranti

Tipologia e numero di
percorsi e  raccordi
attivati

Coinvolgimento  delle  Associazioni  del
territorio mediante la partecipazione attiva del
Coordinamento Regionale Autismo istituito
con L.R. 25 del 9/10/2014 art.2

Numero ¢ modalita di
coinvolgimento delle
associazioni; numero di
eventi di promozione,

educazione e co-
progettazione realizzati e
numero di

partecipanti/beneficiari,
ecc..

Obiettivo 3

Attivazione di centri/servizi/ambulatori
specifici per il trattamento intensivo o ricovero
(ordinario/day-hospital) di secondo o terzo
livello, con strutture, processi e operatori
adeguati ai bisogni delle PcASD con gravi
comportamenti-problema che garantiscano
inoltre il mantenimento dei legami della
PcASD con [D’esterno, in vista della sua
dimissione, al venire meno delle esigenze che
hanno dato luogo al percorso intensivo

Identificazione di almeno
un centro per regione

Indicare le caratteristiche
di funzionamento del
centro  (tipologia  di
utenza, modalita  di
intervento, percorsi di
dimissione protetta)




Organizzazione di programmi formativi e
relativa sperimentazione per la gestione dei
comportamenti-problema, in primis non | Numero di corsi
farmacologica, sia per operatori (118, DEA, | formativi

SPDC, CSM, scuola, etc.) sia per famigliari

Costituzione di équipe dedicate | OPerativa in una delle
all’organizzazione e alla realizzazione di | AZiende Ospedaliere
Obiettivo 4 percorsi ospedalieri di prevenzione diagnosi ¢ | Presentt a livello
cura per le necessita sanitarie delle persone |Tegionale
con grave disabilita e/o disturbi del
neurosviluppo basati sul modello | Numero di corsi
organizzativo di DAMA (Disabled Advanced | formativi sul modello
Medical Assistance) DAMA  crogati  ai
professionisti delle

Almeno un  équipe
dedicata resa pienamente

Aziende Ospedaliere

RISULTATI ATTESI

A breve termine, che indicano i
miglioramenti apportati all ’esperienza
esistente

Attivazione del Nucleo funzionale autismo e dell’équipe di
transizione e implementazione di un modello innovativo di
lavoro in rete tra servizi per la formulazione del Piano
individualizzato e del progetto di vita per PcASD sulla base
del costrutto di Quality of Life

A lungo periodo, a cui tendere,
raggiungibili al termine del progetto

Diffusione omogenea in tutta la Regione di procedure e
strumenti condivisi per la elaborazione del profilo di
funzionamento e del Piano individualizzato e del progetto di
vita per le PcASD. Consolidamento della rete integrata socio-
sanitaria

COORDINATORE REGIONALE/PROVINCIALE DEL PROGETTO: Dott. Filippo Masera

RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL PROGETTO:

UNITA’ OPERATIVE COINVOLTE

Unita Operativa 1 Referente Compiti

/Ente attuatore

REGIONE MARCHE Dott.ssa Paola Possanzini | -delibera recepimento progetto di ricerca

-decreto ripartizione/liquidazione risorse
-convocazione e coordinamento degli

incontri
-monitoraggio, analisi del progetto e
rendicontazioni
Unita Operativa 2 Referente Compiti
Area Vasta 1 UMEA AV5/CRAA -predisposizione procedure
Area Vasta 2 Dott. Vinicio Alessandroni | (manifestazione di interesse) per
Area Vasta 3 acquisizione personale da parte delle
Area Vasta 4 AAVV ) _
Area Vasta 5 -inserimento in equipe (UMEA) del

personale acquisito e raccordo tra
AAVV.
-inserimento in equipe (UMEE) del

4




personale acquisito e raccordo tra
AA.VV.

-partecipazione  agli  incontri  di
coordinamento

-progettazione eventi formativi
-accreditamento e svolgimento attivita
formativa

- report budget assegnato

-verifica in itinere e azioni conseguenti
di adeguamento al progetto

Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Marche
Nord

Dott.ssa Valeria Ciacci

-reclutamento del personale

-acquisto materiale (test e ausili
informatici)

- progettazione eventi formativi

- accreditamento e svolgimento attivita
formativa

-partecipazione  agli  incontri  di
coordinamento

-report budget assegnato

-verifica in itinere e azioni conseguenti
di adeguamento al progetto

FONDO 2020 - A - 381.543.07 €

PIANO FINANZIARIO PER CIASCUNA UNITA’ OPERATIVA

ASUR MARCHE
Risorse Razionale della spesa EURO
N° 11 PSICOLOGI, che per le loro competenze
specifiche in tema di ASD affiancheranno il
personale dipendente delle equipe:
» N° 5 disabilita eta adolescenziale ¢ adulta
(UMEA)
» N° 5 disabilita eta adolescenziale e adulta
(UMEE)
» N° 1 Centro Regionale Autismo Adulti 319.950.00 €
Personale con funzione di coordinamento
N° 2 EDUCATORE PROFESSIONALE o
TECNICO DELLA RIABILITAZIONE -
PSICHIATRICA con formazione in Analisi
Applicata  del  Comportamento in  eta
adolescenziale e adulta
N° 1 LOGOPEDISTA con competenza
specifica in tema di ASD
Beni - » N°5MANUALI VB-MAPP 525,00 €




Progettazione, accreditamento ECM e
organizzazione eventi formativi
Servizi-Formazione -MMG /PLS 4.000,00 €
-Operatori del progetto in servizio c/o
UMEA/UMEE
- eventuali spese di trasferta (trasporto, vitto e
Missioni alloggio) per .Za partecipazione del solo
personale  coinvolto nel  progetto a 0€
incontri/convegni/eventi formativi
218,07 €
Spese generali
Totale 324.693,07 €
AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD
Risorse Razionale della spesa EURO
N° 2 PSICOLOGI, che per le loro
competenze specifiche in tema di
ASD affiancheranno 1’equipe Centro
Regionale Autismo per l’eta
evolutiva.
N° 2 EDUCATORE professionale
Personale 0 .Te.cm.co della r1ab1hta;10ne - 56.850,00 €
psichiatrica con formazione in
Analisi Applicata del
Comportamento in eta
adolescenziale e adulta
N° 1 LOGOPEDISTA con
competenza specifica in tema di
ASD
Beni
Servizi- Formazione
Missioni
Spese generali
Totale 56.850,00 €




PIANO FINANZIARIO GENERALE FONDO 2020a

Risorse Totale in €
Personale 376.800,00 €
Beni 525,00 €
Servizi-Formazione 4.000,00 €
Missioni 0
Spese generali (7%) 218,07 €
Totale 381.543,07 €




FONDO 2020 - B —244.807,14 €
PIANO FINANZIARIO PER CIASCUNA UNITA’ OPERATIVA

ASUR MARCHE

Risorse

Razionale della spesa

EURO

Personale

N°11 PSICOLOGI, che per le loro
competenze specifiche in tema di ASD
affiancheranno il personale dipendente
delle equipe:
» N° 5 disabilita eta adolescenziale e
adulta (UMEA)

> N° 5 disabilita eta adolescenziale e
adulta (UMEE)

» N° 1 Centro Regionale Autismo
Adulti con funzione di
coordinamento

N°e 2 EDUCATORE
PROFESSIONALE o TECNICO
DELLA RIABILITAZIONE -
PSICHIATRICA con formazione in
Analisi Applicata del Comportamento in
eta adolescenziale e adulta

N°1 LOGOPEDISTA con competenza
specifica in tema di ASD

156.550,00 €

Beni -

5 PEP3

4 TTAP

5.788,90 €

8.784,00 €

Servizi- Formazione

Progettazione, accreditamento ECM e
organizzazione eventi formativi

1.500,00 €

Missioni

- eventuali spese di trasferta (trasporto, vitto
e alloggio) per la partecipazione del solo
personale coinvolto nel progetto a
incontri/convegni/eventi formativi

Spese Generali

734,24 €

Totale

173.357,14 €




AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD

Risorse Razionale della spesa EURO
N° 2 PSICOLOGI, che per le loro
competenze specifiche in tema di
ASD affiancheranno 1’equipe Centro
Regionale Autismo per l’eta
evolutiva.
N° 2 EDUCATORE professionale
Personale 0 .Te.cm'co della r1ab111tq210ne - 71.450,00 €
psichiatrica con formazione in
Analisi Applicata del
Comportamento in eta
adolescenziale e adulta
N° 1 LOGOPEDISTA con
competenza specifica in tema di
ASD
Beni
Servizi- Formazione
Missioni
Spese generali
Totale 71.450,00 €
PIANO FINANZIARIO GENERALE FONDO 2020b
Risorse Totale in €
Personale 228.000,00 €
Beni 14.572,90 €
Servizi-Formazione 1.500,00 €
Missioni
Spese generali (7%) 734,24 €
Totale 244.807,14 €
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