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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: DGRM n. 950 del 25 luglio 2022 - PROGETTO POTENZIAMENTO
DIPARTIMENTI SALUTE MENTALE

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA I'attestazione del Dirigente / Responsabile della Ragioneria / Bilancio in riferimento ai bilanci di
previsione;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo, ciascuno per guanto di
rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. di prendere atto che:

a. con la DGRM n. 950 del 25 luglio 2022 la Regione Marche ha recepito Linee di indirizzo per la
realizzazione dei progetti regionali volti al rafforzamento dei Dipartimenti di Salute Mentale
(DSM) regionali, di cui all’Intesa sancita in Conferenza Stato Regioni n. 58 del 26 aprile 2022;

b. successivamente alla valutazione delle criticiti presenti nei Servizi dedicati alla cura della salute
mentale della Regione Marche & stato elaborato un progetto, in collaborazione con i competenti
uffici regionali (discusso e presentato alla Consulta Regionale sulla Salute Mentale il
22.06.2022), dal titolo “Linee di indirizzo per la realizzazione dei progetti regionali volti al
rafforzamento dei Dipartimenti di Salute Mentale regionali” (di seguito "Progetto"), allegato alla
presente sotto la lettera "A";

c. il progetto presentato al Ministero della Salute, Direzione generale della programmazione
sanitaria - dalla Direzione Sanita e Integrazione Sociosanitaria del Dipartimento Salute della
Regione Marche - successivamente al processo di valutazione della proposta inviata, ha ottenuto
un finanziamento per la somma complessiva di € 1.703.863,00;
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d. la Direzione Sanita e Integrazione Sociosanitaria della Regione Marche con decreto n. 22 del 31
agosto 2022 ha impegnato e liquidato all’ASUR la somma complessiva di € 1.703.863,00, per
I"'implementazione delle attivita del progetto in oggetto di competenza dell’ASUR, specificando
che trattasi di risorse FSN vincolate al finanziamento di progetti regionali volti al rafforzamento
dei DSM a carico di capitolo della regione Marche finanziato da risorse ministeriali afferenti il
perimetro sanita;

e. la quota del finanziamento regionale di cui al punto precedente, riconosciuta alll ASUR per
I’attuazione del Progetto, sono contabilizzati sul conto 0401020109 - Contributi da Regione o
Prov. Aut. per quota F.S. regionale vincolato - Codice progetto Areas: AOIRMFSV_00001;

f. ttte le attivitd dovranno concludersi entro il 30/06/2023 ed entro il 31 luglio 2023 si dovra
trasmettere, al Ministero della salute - Direzione generale della programmazione sanitaria,
apposita rendicontazione contenente i risultati ottenuti e costi sostenuti (la mancata trasmissione
della relazione finale entro i termini comportera il recupero della somma erogata da parte del
Ministero della Salute) e che qualora I’ASUR Marche non riuscisse ad utilizzare interamente
I'importo assegnato, la stessa dovra restituire la somma non spesa che la Regione rendera al
Ministero della Salute;

2. di recepire le direttive ed indicazioni contenute nella DGRM n. 950 del 25 luglio 2022 ivi compreso
il progetto “Linee di indirizzo per la realizzazione dei progetti regionali volti al rafforzamento dei
Dipartimenti di Salute Mentale regionali”;

3. di approvare:

a. il piano di ripartizione delle risorse fra le Aree Vaste riportato nel documento istruttorio;

b. il piano dei costi, come previsto e meglio specificato dal progetto, in particolare per
incarichi e compensi, formazione, acquisto di attrezzature/beni e materiali d’uso, missioni ed
incentivi agli operatori;

4. di nominare il Dr. Paolo PEDROLLI Responsabile Scientifico e del coordinamento di tutte le attivita
del progetto.

5. di autorizzare:

a. le assegnazioni alle Aree Vaste secondo il prospetto riportato nel documento istruttorio
tabella “ripartizioni fondi™;

b. 1 servizi provveditorato di ciascuna Area Vasta all’espletamento delle idonee procedure per
'acquisto dei beni previsti dal progetto entro il tetto di spesa rispettivamente assegnato
(tabella ripartizioni fondi del documento istruttorio);

c. il servizio personale dell’Area Vasta n.5 all’espletamento delle idonee procedure di
selezione del personale previste dal progetto;

d. ciascuna delle Aree Vaste all’assegnazione degli incarichi previsti dal progetto secondo la
graduatoria derivante dalle procedure di cui al punto 2 c.;

e. il percorso formativo cosi come proposto e meglio descritto nel documento riportato in
allegato alla presente sotto la lettera "B".
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di stabilire che il documento istruttorio, il progetto in allegato A" e il percorso formativo in allegato
"B" formano parte integrante del presente atto;

di affidare all’Area Formazione dell’Area Vasta n. 1 gli adempimenti amministrativi relativi al
percorso formativo di cui al documento in allegato “B" e di assegnare la quota di €. 74.000,00,
relativa alla voce formazione del progetto all’ Area Vasta n. 1 per far fronte ai relativi costi.

di autorizzare I'Area Vasta n. 1 - Area Formazione di concerto con |'Ufficio Acquisti e Logistica
dell’AV 1 - con il supporto dell’Area Integrazione Socio Sanitaria e dell’Area Comunicazione
Formazione URP — ASUR — a contrarre (ai sensi dell’art. 36 2 lett. b) del d.Lgs. 50/2016 e s.m.ie
della L.120/2020) per I'assegnazione delle attivita formative di cui al punto 5 e., mediante ricorso
tramite affidamento diretto su piattaforma telematica del Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione (MEPA) di Consip S.p.a.;

di trasmettere il presente atto per i provvedimenti di rispettiva competenza:
a) alla Regione Marche Servizio Sanitd;

b) ai Direttori dei Dipartimenti Salute Mentale;

c) al Dirigente dell’ Area Contabilith e Bilancio della Direzione Generale dell’ ASUR;
d) ai Dirigenti dell’Area Contabilith e Bilancio di ciascuna Area Vasta:

e) al Dirigente dell’ Area Formazione - Area Vastan. |;

al Dirigente dell'Ufficio Acquisti e Logistica - Area Vasta n. 1.dl dare atto che la presente determina &
sottoposta a controllo regionale, ed & efficace dal giorno di pubblicazione nell’Albo Pretorio
Informatico Aziendale, ai sensi dell’art 28 della L.R. 26/96, come sostituito dall’art. 1 della L.R.
36/2013;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

Ancona, sede legale ASUR

IL DIREITORE SANITARIO F.F.
Dr. JIGNANESI

i

IL DIRETTORE Ad

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.** Na ﬁTORTI
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

AREA INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA

0 Normativa di riferimento

»  D.Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria a norma
dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421";

«  D.Lgs. n. 300 del 30 luglio 1999 art. 47 bis (attribuzione al Ministero della Salute di funzioni
in materia di tutela della salute umana e di coordinamento del 5.5.N.);

«  Piano Sanitario nazionale 2006-2008 capitolo 5.4;

»  Accordo sul documento concernente “Linee di indirizzo nazionali per la salute mentale” (CU
rep. atti n. 43/2008);

»  Decreto del Ministero della Salute del 1 ottobre 2012 “Requisiti delle strutture residenziali
per le persone ricoverate in ospedale psichiatrico giudiziario e assegnate a casa di cura e
custodic;

= Decreto del Ministero della Salute del 2 aprile 2015 n. 70 “Regolamento recante definizione
degli standard qualitativi, strutturali, tecnologici e quantitativi relativi all’assistenza
aspedaliera”;

= Accordo del 26 febbraio 2015 rep. atti n. 17/CU (percorso di chiusura degli OPG sostituiti
dalla rete residenziale sanitaria di livello regionale delle REMS;

«  D.P.CM. del 12 gennaio 2017 “Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di
assistenza di cui all’art. I co. 7 del D.Lgs. n. 502 del 30 dicembre 19927 ;

» Intesan. 127/CSR del 6 agosto 2020 sul documento recante “Piano nazionale della
Prevenzione 2020-2025";

= Rapporto salute mentale: analisi dei dati del Sistema Informativo per la Salute Mentale
(SISM) anno 2019;

»  Intesa n. 58/CSR del 28.04.2022 sul documento recante “Linee di indirizzo per la
realizzazione dei progetti regionali volti al rafforzamento dei Dipartimenti di Salute Mentale
regionali”, ai sensi dell’Intesa del 4 agosto 2021 (Rep. Atti n. 153/CSR)” (Allegato 1) e sulla
tabella di riparto (Allegato 2);

= DGRM n. 950 del 25 luglio 2022 “Recepimento Intesa n. 58/CSR del 28.04.2022 - Linee di
indirizzo per la realizzazione dei progeiti regionali volti al rafforzamento dei Dipartimenti di
Salute Mentale regionali”. Approvazione del progetto regionale. Annualita 2022.;

»  Decreton. 22 del 31 agosto 2022
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Motivazione:

Premesso che:

La Corte Costituzionale, successivamente ad un’approfondita ricognizione sul funzionamento
delle Residenze per l'esecuzione delle misure di sicurezza (REMS) e sulla operativita dei DSM rispetto
alla realizzazione di percorsi alternativi alla REMS, conclude per la necessith di migliorare il
finanziamento dei DSM con un programma specifico.

La Conferenza Stato Regioni nell’agosto del 2021 individua la necessita di procedere con un
programma di potenziamento che dovra definirsi sempre in sede di CSR.

L’Intesa n. 58/CSR del 28/04/2022, sulla base delle criticita individuate dal “Rapporto sulla salute
mentale” del Ministero della Salute pubblica, ha recepito ed approvato un accordo contenenti linee di
indirizzo per la realizzazione di progetti volti al rafforzamento dei Dipartimenti di Salute Mentale.

A tale scopo il Ministero della Salute ha predisposto un fondo destinato alle Regioni e, come da
Tabella di cui all’Allegato 2) dell’Intesa, alla Regione Marche sono stati assegnati € 1.703.863,00,
all’interno del FSN 2021, finanziamento statale volto al rafforzamento dei DSM.

L’ASUR, I’8 luglio del 2022, successivamente alla valutazione delle criticita presenti nel Servizi
dedicati alla cura della salute mentale della Regione Marche ha redatto un progetto dal titolo “Linee di
indirizzo per la realizzazione dei progetti regionali volti al rafforzamento dei Dipartimenti di Salute
Mentale regionali” (di seguito "Progetto"), allegato alla presente sotto la lettera "A" trasmette, con
determina della Direzione Generale, il programma e il profilo finanziario per come richiesto dal Format
del Ministero.

Per accedere ai fondi la Regione Marche, dopo aver discusso e presentato il progetto alla Consulta
Regionale sulla Salute Mentale il 22/06/2022, & stato presentato al Ministero della Salute - Direzione
generale della programimazione sanitaria.

All’interno del progetto sono state indicate le azioni collegate agli obiettivi, dando particolare
evidenza alla formazione allegato alla presente sotto la lettera "B", prevedendo:

e Obiettivo 1 - Avviare/implementare i percorsi per il superamento della contenzione meccanica.
e Obiettivo 2 - Prevedere percorsi innovativi, alternativi ai ricoveri nelle REMS.
e Obiettivo 3 - Sviluppare un sistema informatico sempre aggiornato di monitoraggio

e Obiettivo 4 - Attuazione degli obiettivi di presa in carico e di lavoro in rete, per come previsto
dal PANSM, con particolare attenzione all’adolescenza.

€ previsto inoltre il potenziamento di personale che permettera il contatto costante tra i DSM, la
REMS e la Magistratura, definizione di un PTRI, sviluppo di un sistema informatico e relativo
monitoraggio.

Impronta dociumento: 88DAGB4BE2CESDE7ATITAIF30E220257DBD410CC, 44/01 del 27/09/2022 ASURDG_D(_L)



%;;; J‘ﬂ ~ ' Numero \_;\5'_’(_. Pag.

T L 5
Q‘?\‘g.marche D 2 (T O] .. 

Il risultato che si intende raggiungere &

1. il superamento/riduzione della contenzione meccanica in tutti i luoghi di cura della salute
mentale:

2. la qualificazione dei percorsi per la effettiva presa in carico e per il reinserimento sociale dei
pazienti con disturbi psichiatrici autori di reato a completamento del processo di attuazione
della legge n. 81/2014;

3. Teffettiva attuazione degli obiettivi di presa in carico e di lavoro in rete, per come previsti dal
PASM, con particolare attenzione all’adolescenza;

4. la diffusione omogenea in tutta la Regione di procedure e strumenti condivisi per la
elaborazione del profilo di funzionamento.

Il progetto & stato approvato e tutte le attivita previste dovranno concludersi entro il 30/06/2023.

A seguire, entro 30 giorni dalla conclusione delle attivita progettuali (31 luglio 2023), si dovra
trasmettere al Ministero della salute, Direzione generale della programmazione sanitaria una
rendicontazione contenente i risultati ottenuti.

I Ministero della Salute, Direzione generale della programmazione sanitaria, effettuera la
valutazione finale dei risultati conseguiti sulla base delle relazioni e delle schede dei risultati presentate
dalla Regione Marche, con facolta di richiedere integrazioni e chiarimenti.

La mancata trasmissione della relazione finale entro i termini comportera il recupero della somma
erogata da parte del Ministero della Salute.

L’ASUR Marche, a cui sard trasferito il finanziamento complessivo, € chiamata a realizzare il
progetto coordinando le attivita dei Dipartimenti di Salute Mentale.

In sede di rendicontazione finale, qualora I'’ASUR Marche e gli enti del SSR previsti dalla recente
riorganizzazione sanitaria regionale non riuscisse interamente ad utilizzare ['importo assegnato,
dovranno restituire la somma non spesa che la Regione renderd al Ministero della Salute entro il 31
luglio 2023.

Al fine di garantire a ciascuno ente attuatore le risorse necessarie per |'attivazione e la
realizzazione delle attivita assegnate, lo stanziamento complessivo ¢ ripartito fra le Aree Vaste e per le
finalitd indicate secondo la seguente:

TABELLA RIPARTIZIONI
Area Vastan. 1

; i ‘ i
* K | . I - missioniefo | spese
assegnazione paersonale l beni 1 formazione incentivi i generali
1 psichiatra 80.000,00 | |
1 neuropsichiatra | 80.000,00 ‘ :
392.526,53 308.000,00  11.580,53 | 74.000,00 463,22 | 431,49

1 ass soc 36.000,00 ‘ 1 :
2 psicologi 112.000,00 .
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AreaVastan. 2
\
assegnazione personale ‘ bani | formazione m;;i‘::tllsfﬂ g;iz:li
2 psichiatra | 160.000,00 | ;
1 neuropsichiatra | 80.000,00
43845106 |- — i 424.000,00 | 14.847,81 | 593,91 553,23
2 ass soc - 72.000,00 . i
2 psicologi 1112.000,00 |
AreaVastan.3
|
assegnazione personale ben) formazione | m::f:i:::i:im I g:f::srzli
|
1 psichiatra 80.000,00 |
235.792,36 |1asssoc 36.000,00 228.000,00 ‘ 9.299,29 371,97 . 346,49
2 psicologi 112.000,00 \ !
Area Vastan. 4
- [ ! missioni e/o | spese
assegnazione personale beni farmazione it i
! : ! (=] : genearali
1 psichiatra 80.000,00 | | |
: ‘ i, . |
235.792,36 |1 asssoc 36.000,00 228.000,00 | 5.868,57 234,74 i 218,66
2 psicologi | 112.000,00 !
Area Vastan.5
| |
| e |
assegnazione personale beni ! formazione m:::'::t';{ ? E:i‘:‘:“
2 psichiatra | 160.000,00 | | |
1 neuropsichiatra | 80.000,00 | : ;‘
401.260,69 R ———— 388.000,00| 8.403,80| 336,15| 313,13
1 ass soc 36.000,00 ' | l
2 psicologi | 112.000,00 i
ot b omane TS
TOTALI
1.576.000,00 50.000,00 74.000,00 2.000,00 1.863,00

1.703.863,00
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Si propone di incaricare il servizio personale dell’Area Vasta n. 5 di organizzare tutte le attivitd
necessarie per I’espletamento delle idonee procedure di selezione del personale, al fine di fornire
le graduatorie, distinte per professionalita, dalle quali ciascuna delle Aree Vaste polra attingere per
'assegnazione degli incarichi previsti dal progetto (voce personale della TABELLA
RIPARTIZIONI).

Si precisa che la ripartizione del personale destinato a ciascuna Area Vasta ¢ gia definito nel progetto
ma le quote previste per ciascun professionista, riportate nella tabella ripartizioni, sono indicative
e non vincolanti e dovranno essere rapportate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi prefissi.

Il Dr. Paolo PEDROLLI, in qualita di responsabile scientifico incaricato dall’area Integrazione Socio
Sanitaria ASUR, in collaborazione con il Dott. Maurizio ERCOLANI e la Dr.** Pediconi per la
Direzione Sanita e Integrazione Socio Sanitaria della Regione Marche, hanno elaborato un
programma formativo, riportato in Allegato “B”.

Il progetto formativo ha il compito di consentire il corretto svolgimento e |’organizzazione, nel sistema
della formazione professionale, degli obiettivi specifici previsti dalla DGRM n. 950 del 25 luglio
2022 e dall’Intesa sancita in Conferenza Stato Regioni n. 58 del 26 aprile 2022, ed & articolato
come segue:

v" Corso n. 1 - Formare formatori in tecniche di de escalation

Il corso prevede 5 moduli distribuiti su n. 10 giorni con il seguito di n. 3 giorni singoli di accompagnamento
entro i 12 mesi dalla fine dell’ultimo modulo.

v Corso n. 2 - Transizione all’eta adulta di persone con disagio psichico

Il corso prevede n. 2 fasi, ciascuna con n. 3 moduli di n. 4 ore. Sono previsie successive giornate formative di
incontro tra coloro che avranno partecipato ai moduli, con e senza supervisione, per discutere casi clinici di
collaborazione fra servizi.
L'intero ciclo della formazione proposta ¢ finalizzato alla costruzione di percorsi di supporto alla rete di
professionisti che operano in strutture pubbliche del settore della Salute Mentale.

Si rende necessario affidare all’Area Formazione dell’Area Vasta n. 1 il coordinamento per le attivita
amministrative relative alla realizzazione del Programma di formazione regionale sopra
menzionato e meglio descritto nel documento in allegato “B”; per far fronte ai relativi costi si
assegnera la quota di €. 74.000,00, di cui alla voce formazione della TABELLA RIPARTIZIONI,
all’Area Vastan. 1.

In considerazione della mole e della complessitd degli adempimenti relativi al progetto formativo si
propone di affidare un incarico ad una agenzia esterna e di autorizzare I’ Area Vasta n. 1 - Area
Formazione di concerto con I'Ufficio Acquisti e Logistica dell’AV 1 (con il supporto dell’Area
Integrazione Socio Sanitaria e dell’ Area Comunicazione Formazione URP — ASUR), a contrarre
(ai sensi dell’art. 36 2 lett. b) del d.Lgs. 50/2016 e s.m.i e della L.120/2020) per I’assegnazione
delle attivita formative documento in allegato “B”, mediante ricorso tramite affidamento diretto su
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piattaforma telematica del Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) di
Consip S.p.a.;

Si attesta che:

a) 1 costi sono coperti da ricavo pari ad € 1.703.863,00 assegnato ¢ liquidato dalla Regione
Marche con decreto n. 22 del 31 agosto 2022;

b) & contabilizzato sul conto 0401020109 - Contributi da Regione o Prov. Aut. per quota F.S.
regionale vincolato;

c) & stato rilasciato il seguente Codice progetto Areas: AOIRMFSV_00001.

I costi sopra riportati nella tabella ripartizioni sono approssimativi ed eventuali economie potranno
essere riassegnate ad altre voci di spesa previa autorizzazione dei competenti uffici regionali.

Esito dell*istruttoria;

Stante quanto sopra esposto si propone al Direttore Generale:

1. di prendere atto che:

a. con la DGRM n. 950 del 25 luglio 2022 la Regione Marche ha recepito Linee di indirizzo per la
realizzazione dei progetti regionali volti al rafforzamento dei Dipartimenti di Salute Mentale
(DSM) regionali, di cui all’Intesa sancita in Conferenza Stato Regioni n. 58 del 26 aprile 2022;

b. successivamente alla valutazione delle criticita presenti nei Servizi dedicati alla cura della salute
mentale della Regione Marche ¢ stato elaborato un progetto, in collaborazione con i competenti
uffici regionali (discusso e presentato alla Consulta Regionale sulla Salute Mentale il
22.06.2022), dal titolo “Linee di indirizzo per la realizzazione dei progetti regionali volti al
rafforzamento dei Dipartimenti di Salute Mentale regionali” (di seguito "Progetto"), allegato alla
presente sotto la lettera "A";

c. il progetto presentato al Ministero della Salute, Direzione generale della programmazione
sanitaria - dalla Direzione Sanitd e Integrazione Sociosanitaria del Dipartimento Salute della
Regione Marche - successivamente al processo di valutazione della proposta inviata, ha ottenuto
un finanziamento per la somma complessiva di € 1.703.863,00;

d. la Direzione Sanith e Integrazione Sociosanitaria della Regione Marche con decreto n. 22 del 31
agosto 2022 ha impegnato e liquidato all’ASUR la somma complessiva di € 1.703.863,00, per
I'implementazione delle attivita del progetto in oggetto di competenza dell’ASUR, specificando
che trattasi di risorse FSN vincolate al finanziamento di progetti regionali volti al rafforzamento
dei DSM a carico di capitolo della regione Marche finanziato da risorse ministeriali afferenti il
perimetro sanita;
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e. la quota del finanziamento regionale di cui al punto precedente, riconosciuta allASUR per
"attuazione del Progetto, sono contabilizzati sul conto 0401020109 - Contributi da Regione o
Prov. Aut. per quota F.S. regionale vincolato - Codice progetto Areas: AOIRMFESV_00001;

f. tutte le attivitd dovranno concludersi entro il 30/06/2023 ed entro il 31 luglio 2023 si dovra
trasmettere, al Ministero della salute - Direzione generale della programmazione sanitaria,
apposita rendicontazione contenente i risultati ottenuti e costi sostenuti (la mancata trasmissione
della relazione finale entro i termini comportera il recupero della somma erogata da parte del
Ministero della Salute) e che qualora ’ASUR Marche non riuscisse ad utilizzare interamente
I"importo assegnato, la stessa dovrd restituire la somma non spesa che la Regione rendera al
Ministero della Salute;

2. di recepire le direttive ed indicazioni contenute nella DGRM n. 950 del 25 luglio 2022 ivi compreso
il progetto “Linee di indirizzo per la realizzazione dei progetti regionali volti al rafforzamento dei
Dipartimenti di Salute Mentale regionali”;

3. di approvare:

a.
b.

il piano di ripartizione delle risorse fra le Aree Vaste riportato nel documento istruttorio;

il piano dei costi, come previsto e meglio specificato dal progetto, in particolare per
incarichi e compensi, formazione, acquisto di attrezzature/beni e materiali d'uso, missioni ed
incentivi agli operatori,

4. di nominare il Dr. Paolo PEDROLLI Responsabile Scientifico e del coordinamento di tutte le attivita
del progetto.

5. di autorizzare:

a.

o

le assegnazioni alle Aree Vaste secondo il prospetto riportato nel documento istruttorio
tabella “ripartizioni fondi";

i servizi provveditorato di ciascuna Area Vasta all’espletamento delle idonee procedure
per "acquisto dei beni previsti dal progetto entro il tetto di spesa rispettivamente assegnato
(tabella ripartizioni fondi del documento istruttorio);

il servizio personale dell’Area Vasta n.5 all’espletamento delle idonee procedure di
selezione del personale previste dal progetto;

ciascuna delle Aree Vaste all’assegnazione degli incarichi previsti dal progetto secondo
la graduatoria derivante dalle procedure di cui al punto 2 ¢

il percorso formativo cosi come proposto e meglio descritto nel documento riportato in
allegato alla presente sotto la lettera "B".

6. di stabilire che il documento istruttorio, il progetto in allegato “A” e il percorso formativo in allegato
"B" formano parte integrante del presente atto;

7. di affidare all’Area Formazione dell’Area Vasta n. 1 gli adempimenti amministrativi relativi al
percorso formativo di cui al documento in allegato “B” e di assegnare la quota di €. 74.000,00,
relativa alla voce formazione del progetto all’Area Vasta n. 1 per far fronte ai relativi costi.

Impronta docimento: 88DAGB4BE2CSIDETATNIAIF30E220257DBD4TIOCC, 44/01 el 27/09/2022 ASURDG_D(_L)
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8. di autorizzare I’Area Vasta n. 1 - Area Formazione di concerto con I'Ufficio Acquisti e Logistica
dell’AV 1 — con il supporto dell’Area Integrazione Socio Sanitaria e dell’Area Comunicazione
Formazione URP — ASUR - a contrarre (ai sensi dell’art. 36 2 lett. b) del d.Lgs. 50/2016 e s.m.i e
della L.120/2020) per I'assegnazione delle attivitd formative di cui al punto 5 e., mediante ricorso
tramite affidamento diretto su piattaforma telematica del Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione (MEPA) di Consip S.p.a.;

9. di trasmettere il presente atto per i provvedimenti di rispettiva competenza:

)
b)
)
d)
e)

b

alla Regione Marche Servizio Saniti,

ai Direttori dei Dipartimenti Salute Mentale;

al Dirigente dell’ Area Contabiliti e Bilancio della Direzione Generale dell’ ASUR;
ai Dirigenti dell’ Area Contabilita e Bilancio di ciascuna Area Vasta,

al Dirigente dell’ Area Formazione - Area Vasta n. |;

al Dirigente dell’Ufficio Acquisti e Logistica - Area Vastan. 1.

10. di dare atto che la presente determina & sottoposta a controllo regionale, ed & efficace dal giorno di
pubblicazione nell’ Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art 28 della L.R. 26/96, come
sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013;

11. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

Il Resfionsabile Area
Comunicazién ‘mazione CUP de
(Dott. ¥ari4 FIAyiASPAGNA) (Dott. Na;

g

I

Per i pareri infrascritti:

AREA DIPARTIMENTALE CONTROLLO DI GESTIONE

Sulla base di quanto dichiarato dal Responsabile del Procedimento si attesta che la spesa derivante
dal presente atto & coperta da specifico ricavo.

11 Direttore dgll’ Area Dip. Controllo di Gestione
Dr.1 Sonia PIERCAMILLI

i

fmpronta documento: S8DAGB4BE2C8SDETAT HIAIFI0E220257DED410CC, 44/01 del 27/09/2022 ASURDG _D(_L)
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AREA DIPARTIMENTALE CONTABILITA BILANCIO E FINANZA

Il Direttore attesta la corretta imputazione del ricavo al conto 0401020109 (Contributi da Regione o
Prov. Aut. per quota F.S. regionale vincolato dell’esercizio 2022) del piano dei conti e agli esercizi di
competenza.

E stato rilasciato il seguente Codice progetto Areas: AOIRMFSV_TOOODI.

[l Direttore deliﬁ&% Dip. Cont. Bil. Finanza
Dr.5* Maria-F aj:esca GRECHI

- ALLEGATI -
allegato “A” — Progetto “Linee di indirizzo per la realizzazione dei progetti regionali volti al
rafforzamento dei Dipartimenti di Salute Mentale regionali”
allegato “B” — Percorso formativo

Impronta docwnento: 88DAGB4BE2CESDETATITAIF30E220257DBD410CC, 44/01 del 27/09/2022 ASURDG_D(_L)



Allegato 2: Scheda di progetto

SCHEDA DI PROGETTO

LT DL “Linee di indirizzo per la realizzazione dei progelti regionali volti
| (EROGRHEND FER I rafforzamento dei Dipartiment di Salute Mentale”
ESTESO a :q;_”far,amen a del LAparitment! dr saiuie Menltale
REGIONE
2 |COORDINATORE DEL Marche
PROGETTO
Cognome Nome | o 541 ) PEDROLLI
Responsabile
RESPONSABILE Ruolo e - .
3 SCIENTIFICO DEL qualifici Psichiatra — Direttore U.O.C. Salute Mentale
PROGETTO =
ecapiti
telefonici 339/8224573
e= mail paolopedrolliedsanit marche. it
Data inizio prevista Data termine

4 DURATA COMPLESSIVA DEL
PROGETTO Trattasi di FSN 2021 come da Intesa

n. 153/CSR del 04.08.2021 30 giugno 2023
RISORSE FINANZIARIE Finanziamento Riferimento Importo
5 OCCORRENTI
ALLA REALIZZAZIONE DEL Risorse vincolate Intesa n. |53/CSR del € 1.703.863.00
PROGETTO anno 2021 04.08.2021 T




‘ RAFFORZAMENTO DEI DIPARTIMENTI DI SALUTE
6 g ]
5 |OBIETTIVI MENTALE
DESCRIZIONE ANALITICA DEL PROGETTO
Obiettivi Azioni Indicatori di esito/processo
Obiettivi generali comuni g ; GG
8 LG Azioni individuate Indicatori di esito/processo
a tutte le Regioni
Azione 1
* Numero dei percorsi aftivati di
Azione | riconoscimento delle pratiche limitative
delle liberta personali;
e Monitoraggio del numero di
contenzioni meccaniche effeituate
nei servizi della salute mentale e Numero di iniziative per conoscere e
monitorare la contenzione;
Azione 2
Azione 2
Elaborazione di una linea guida
regionale  sulla  gestione  di|* Numero di protocolli operativi/linee
7 comportamenti critici, fondata sul | guida elaborate per garantire il rispetto dei

Obiettivo 1
Avviare/implementare  dei
percorsi per il superamento
della contenzione meccanica

rispetto dei diritti e della dignita
della persona da cui derivare
protocolli operativi locali

Azione 3
e Svolgimento di un corso di
formazione  specifico di  de-

escalation  che
formazione di referenti competenti, i
quali a loro volta saranno abilitati ad

offrire continuativamente negli anni:

prevede la

- corsi base della de-escalation di
2/3 giorni per operatori sanitari

diritti ¢ della dignita delle persone;

e Numero dei servizi di salute mentale
integrati, inclusivi e radicati nel territorio,
realizzati con il progetto;

= Numero protocolli operativi/linee guida
elaborate per garantire la qualitd dei
luoghi di cura e I'accessibilita dei servizi;

e Numero dei gruppi di lavoro istituiti,
compreso il lavoro in rete;

Azione 3

s Numero di corsi di formazione effettuati
per ciascuna tipologia di operatori;

e Numero di corsi di formazione di de-
escalation programmati




Obiettivo 2
Prevedere percorsi innovativi
alternativi ai ricoveri nelle
REMS

Azione 1

¢ Individuazione delle  criticita
relative  alle  Residenze  per
’Esecuzione  delle  Misure  di
Sicurezza, soprattutto nella gestione
delle dimissioni

Azione 2

* Monitorare i casi di riammissione
in Residenze per |'Esecuzione delle
Misure di Sicurezza e follow-up
trimestrali, semestrali e annuali dei
dimessi nei vari setting assistenziali

Azione 3

* Garantire un contatto costante tra i
DSM, i referenti della Rems e della
Magistratura per monitorare in
tempo reale tutti i provvedimenti
giudiziari ed avviare i percorsi
opportuni tramite |'acquisizione di
personale, sanitario e amministrativo
da dedicare alle attivita del gruppo
tecnico  di Salute  Mentale
Giudiziaria (1 amministrativo, 1
psichiatra e 2 psicologi per ogni
DSM)

* Azione 4

Definire per tutti gli assistiti un
PTRI e procedere alla discussione
con i referenti della Magistratura;
monitorare I'evoluzione del PTRI
sollecitando, a tempo debito, i
referenti sanitari € sociali alla
eventuale revisione del programma

Numero degli interventi/azioni messi in
atto per superare le criticita relative alle
Residenze per I’Esecuzione delle Misure
di Sicurezza

Obiettive 3

Sviluppare un sistema
informatico sempre aggiornato
di monitoraggio

Sviluppare un sistema informatico
sempre aggiornato di monitoraggio

Aggiornamento sistema SISM, fascicolo
sanitario e relativo PTRI




Obiettivi specifici
individuati da ciascuna
Regione per il superamento
delle criticita locali

Azioni

La misurazione di questi obiettivi viene
effettuata con indicatori individuati
dalle Regioni.

Obiettivo 4
Attuazione degli obiettivi di
presa in carico e di lavoro in
rete, per come previsto dal
PANSM, con particolare
attenzione all'adolescenza,

Azione 1
Presa in carico, con logica di
intervento  secondo  'operativita
della *Psichiatria di Comunita”,
dell’Area

“Adulto/Adolescente/Minore™
tramite ['attivazione di un team
dedicato per ogni DSM (Psichiatra,
Psicologo, Assistente sociale,
infermiere  ed educatore) con
percorso formativo dedicato

Azione 2

condivisione di protocolli operativi
tra servizi di N.P.L, i

servizi di Salute Mentale dell’adulto
ed altri servizi per

I'eta adulta, inclusivi di linee per il
monitoraggio

Azione 1
Numero di team attivati / numero DSM

Numero partecipanti  a Corsi  di
Formazione specifici strutturati con i
centri regionali per 'autismo ed i servizi

di NPIA

Azione 2
implementazione di linee di indirizzo
regionali

Numero protocolli esistenti / n® DSM/altri
servizi per I’etd adulta e servizi NPIA

Esistenza di modalita di monitoraggio dei
passaggi ¢ degli eventuali drop out
successivi, di analisi delle motivazioni e
di attivazione di interventi correttivi

MNumero ricoveri in SPDC intorno al 18°
anno(tra 16 e 18 anni e tra 18 e 20 anni)

RISULTATI ATTESI

Come indicato nelle Linee di Indirizzo
della CSR n. 38 del 28.04.2022 il
risultato che si intende raggiungere é:

il superamento/riduzione della contenzione meccanica in
tutti i luoghi di cura della salute mentale;

la qualificazione dei percorsi per la effettiva presa in carico
e per il reinserimento sociale dei pazienti con disturbi
psichiatrici autori di reato a completamento del processo di
attuazione della legge n, 81/2014;

|'effettiva attuazione degli obiettivi di presa in carico e di
lavoro in rete, per come previsti dal PASM, con particolare
attenzione all’adolescenza;

diffusione omogenea in tutta la Regione di procedure e
strumenti condivisi per la elaborazione del profilo di
funzionamento




UNITA OPERATIVE COINVOLTE

Unitd Operativa 1
/Ente attuatore

Referente

Compiti

REGIONE MARCHE

DOTT. FILIPPO MASERA

# delibera recepimento progetto
e decreti ripartizione/liquidazione risorse

e convocazione e coordinamento  degli
incontri

e monitoraggio, analisi del progetto e
rendicontazione finale

Unita Operativa 2

Referente

Compiti

ASUR MARCHE con le
seguenti articolazioni
territoriali:

DSM N. 1
DSM N. 2
DSM N. 3
DSM N. 4
DSM N. 5

Dr. PAOLO PEDROLLI

e coordinare larete tra i 5 DSM;

e predisposizione procedure selettive per
acquisizione personale da parte dei DSM

e monitorare la presa in carico con
particolare attenzione all’adolescenza

e raccogliere i dati del monitoraggio in base
agli INDICATORI adottati;

e coordinare la formazione;

e controllo sul processo di implementazione
del sistema informatico del monitoraggio

* procedure di coordinamento e
collaborazione con la clinica psichiatrica
UNIVPM con annesso reparto adolescenti




FONDO 2021 Tabella Riparto Allegato n. 2 Intesa n. 153/CSR € 1.703.863,00

PIANO FINANZIARIO PER CIASCUNA UNITA’ OPERATIVA

ASUR MARCHE
Risorse Razionale della spesa EURO
DSM 1
| psichiatra £0.000,00
| neuropsichiatra 80.000,00
| ass soc 36.000,00
2 psicologi 112.000,00
DSM 2
2 psichiatra 160.000,00
1 neuropsichiatra 80.000,00
2 ass soc 72.000,00
2 psicologi 112.000,00
DSM 3
Personale a tempo determinato e/o con | | psichiatra 80.000,00
rapporto libero professionale | ass soc 36.000,00
2 psicologi 112.000,00
DSM 4
| psichiatra 80.000.00
| ass soc 36.000,00
2 psicologi 112.000,00
DSM 5
2 psichiatra 160.000,00
| neuropsichiatra 80.000,00
| ass soc 36.000,00
2 psicologi 112.000,00
Beni
(materiale informatico o di comunicazione 50.000,00
di importo moderato)
Formazione 74.000,00
Missioni 2.000,00
Spese generali 1.863,00
Totale 1.703.863,00




PIANO FINANZIARIO GENERALE

Risorse Totalein €
Personale 1.576.000,00
Beni 50.000,00
Formazione 74.000,00
Missioni 2.000,00
Spese generali 1.863,00
Totale 1.703.863,00







PERCORSO FORMATIVO REGIONALE RIVOLTO AL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

Corso n. 1 - Formare formatori in tecniche di de escalation

SETTORE

Dipartimenti Salute Mentale

PROPONENTE/RESPONSABILE
SCIENTIFICO

Dott. Bizzarri lacopo Vittoriano
Prof. dott. Conca Andreas

RIF. OBIETTIVI STRATEGICI/PIANI
NAZ/REG

TITOLO/TEMATICA Formare formataori in tecniche di de escalation
12 - Aspettirelazionali e umanizzazione delle cure;
CONTENUTI 6 - Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita

professionale;

27 - Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e
patologie correlate. Radioprotezione;

DESTINATARI

16-20 operatori impegnati nei DSM
3 operatori per DSM AV5

2 operatori per DSM AV4

3 operatori per DSM AV3

5 operatori per DSM AV2

3 operatori per DSM AV1

2 operatori Clinica Psichiatrica

Selezionati per motivazione e competenze/esperienze di
docenza

CRITICITA’/BISOGNO FORMATIVO

In molti sistemi sociali e sanitari la probabilita che si
manifestino comportamenti aggressivi e situazioni di tensione
é significativamente aumentata.

La particolare esigenza dei professionisti sanitari ad
impegnarsi per conoscenza e competenza in materia nasce da
un lato dalla responsabilita per il benessere della persona
assistita cosicome per il proprio benessere.

Il lavoro nella sanita rappresenta inoltre un anere elevato per i
professionisti: il continuo confronto con la sofferenza, il
dolore e la morte, la pressione del tempo, gli alti livelli di
responsabilita, il sovraffollamento, la carenza di personale, i
conflitti di squadra, i problemi di leadership o organizzativi
sono fattori di stress che possono anche creare un potenziale
di aggressivita nel professionista stesso.

Il professionista ha diritto ad un luogo di lavaro sicuro e alla
formazione su come affrontare al meglio le situazioni
pericolose.

Conoscere, identificare e contenere il fenomeno
dell’aggressione/viclenza e la gestione professionale fanno
parte del risk-management e sono criteri per un controllo




PERCORSO FORMATIVO REGIONALE RIVOLTO AL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

sulla qualitd come pure un contributo indispensabile alla
prevenzione degli infortuni sul lavoro.

Solo personale ben formato pud prevenire o almeno ridurre lo
sviluppo dell’aggressivita nel proprio sistema ed affrontare
pazienti aggressivi e diverse situazioni di tensione in mado
professionale e competente.

Cit & in accordo con la raccomandazione del Ministero della
Salute in merito alle misure di protezione e prevenzione degli
operatori sanitari a livello statale ("Raccomandazione per
prevenire gli atti di violenza a danno degli operatori sanitari",
Ministero della Salute, 2007), del decreto Gelli (DDL 28. 01.16)
e dell’ Osservatorio nazionale sulla sicurezza nella sanita
istituito al riguardo, nonché in conformita agli obiettivi e ai
valori fondamentali delle Aziende Sanitarie.

OBIETTIVI SPECIFICI

Formazione di formatori, i quali a loro volto saranno abilitati
ad offrire

1) singole giornate di sensibilizzazione ed informazione
pertinente il fenomeno dell aggressivita in ambito sanitario
(nrillimitato)

2) corso base della de-escalation di 2/3 giorni per operatori
sanitari (nr 16/corso)

STRUTTURA E DURATA

Il corso prevede 5 moduli distribuiti su 10 giorni con in seguito
3 giorni singoli di accompagnamento entro i 12 mesi dalla fine
dell’'ultimo modulo.

I moduli e i giorni di accompagnamento saranno condotti
sempre da 2 docenti per giorno.

In seguito i neo-formatori/istituzione dovranno farsi carico di
garantire la qualita della loro formazione.

Il corso iniziera nel 2022 per terminare entro giugno 2023

Pit gli ulteriori 3 giorni singoli da concludere entro giugno
2024

Moadulo 1 (durata 1 giorna)

[} Epidemiologia e il fenomeno dell’aggressivita e fattori di
rischio

Modulo 2 (durata 1 giorno)

[ Gli aspetti neurobiologici, psicologici, sociologici ed
antropologici del fenomeno dell’ aggressivita

@ Elaborazione dei fattori a rischio dell’ambito
istituzionale/check-list

Module 3 (durata 2 giorni)

@ Teoria e pratica della comunicazione

Module 4 (durata 3 giorni)

[ De-escalation verbale

[ Tecnica di difesa e fuga

[ L'aiuto inter-collegiale

Modulo 5 (durata 3 giorni)

(7l dedicato alla didattica e alla verifica:
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[ pianificazione, presentazione e implementazione del corso
base alla deescalation

Didattica:

@ lezioni magistrali

[ esercizi di gruppo

B role playing e video-riprese e video-analisi

@ raccalta dati e analisi della propria realta istituzionale
[ uso della check-list

[ formazione alla relazione

[ messa a disposizione di materiale didattico

Relatori:

dott. Bizzarri Jacopo Vittoriano, psichiatra e psicoterapeuta
dott. Caccialanza Daniel, filosofo e personal
trainer/ginnastica-autodifesa

Prof. dott. Conca Andreas, psichiatra e psicoterapeuta
dott.ssa Flora Giovanna Samantha Mizar, infermiera
dott.ssa Pfitscher Silke, psicologo e psicoterapeuta
Segreteria organizzativa:

Vanda Toso, ammnistrativa

OUTPUT VERIFICABILI/RISULTATI
ATTESI

Inizio entro ottobre 2023 di almeno un corso sulla descaletion
per ogni struttura, DSM o clinica psichiatrica, dove sono stati
formati i formatori

VALUTAZIONE APPRENDIMENTO

Verifica della capacita di pianificazione, presentazione e
implementazione di un corso base

COSTI PREVISTI
(e se finanziato da specifici progetti)

tot di ca € 35.000,00 pid viaggio, vitto e alloggio

conferenza stato regioni del 28 aprile 2022 intesa su
documento “linee di indirizzo per la realizzazione di progetti
regionali volti al rafforzamento dei Dipartimenti di Salute
mentale regionali” ai sensi dell'intesa del 4 agosto 2021
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Corso n. 2 - Transizione all’etd adulta di persone con disagio psichico

SETTORE

PROPONENTE/RESPONSABILE
SCIENTIFICO

Dott.Paolo Pedrolli

TITOLO/TEMATICA

Transizione all’eta adulta di persone con disagio psichico

CONTENUT]
RIF. OBIETTIVI STRATEGICI/PIANI
NAZ/REG

12 - Aspetti relazionali @ umanizzazione delle cure;

6 - Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita
professionale;

PANSM

DESTINATARI

Psichiatri, psicologi, Educatori professionali socio sanitari,
Tecnici della riabilitazione psichiatrica, Infermieri, Assistenti
Sociali

30 persone (5 per dipartimento Salute Mentale e 5 per la
clinica psichiatrica UNIVPM)

CRITICITA’/BISOGNO FORMATIVO

A livello nazionale & oramai consolidato il ritardo con cui i
giovani con disturbi psichici si rivalgono ai servizi sanitari. Gia
il Piano di Azione Nazionale per la Salute Mentale riconosceva
tra le principali criticita “la transizione tra i servizi per l'et
evolutiva e quelli per I'eta adulta” e sollecitava “le Regioni
a migliorare la risposta ai bisogni degli utenti, anche con
percorsi di cura condivisi e integrati tra i Servizi”.
Da qui la necessita di una formazione specifica finalizzata:
1) alla predisposizione di specifici percorsi di cura, che si
integrino con quelli dell’eta evolutiva e dell’eta adulta
2) allo sviluppo di gruppi multiprofessionali di operatori
nei diversi DSM
Il disagio psichico & uno dei settori maggiormente a rischio di
abbandono dei percorsi assistenziali, rischio che & presente in
tutta I'arco della vita dell’assistito, ma maggiormente nei
momenti di transizione tra le diverse eta del soggetto e nei
momenti di cambiamento di ruolo sociale e famigliare, spesso
coincidenti; cambiamenti che rappresentano spesso, per
queste persone, degli ostacoli difficili da superare e per i quali
necessitano di supporti specifici.
La conoscenza profonda dei processi di crescita, con le
peculiarita appartenenti alla fase adolescenziali, consente da
un lato una presa in carico consapevole e calibrata sui bisogni
dell'adolescente diventati ormai sintomi, dall’altro consente di
individuare le opportune modalita di passaggio graduale dai
servizi per I'eta evolutiva a quelli per 'eta adulta.
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OBIETTIVI SPECIFICI

Il corso mira a creare una riflessione approfondita sul vissuto
di transizione all’eta adulta dei ragazzi seguiti presso i servizi
di salute mentale per I'eta evolutiva nonché, in linea con i
presupposti del Piano Nazionale, a creare possibilita operative
di raccordo tra i servizi secondo una prospettiva life span.

STRUTTURA E DURATA

Inizio a fine ottobre 2022 - conclusione marzo 2023

Fase 1

La presa in carico di adolescenti e giovani adulti:

una risposta all'incremento del disagio e della incidenza di
nuovi casi.

Modulo 1:

. Introduzione al Corso

. Breve storia dell'adolescenza

. Adolescenza e giovane adultita: descrizione della fase
di sviluppo.

. Compiti evolutivi

. Modificazioni somatiche e cerebrali

. Modificazioni del contesto

. Influenza del nuova contesto ed interazione con i

compiti evolutivi

Modulo 2: la clinica

. Clinica delle principali forme di disturbo

. Disturbi internalizzanti

. Disturbi esternalizzanti

e Il “passaggio” adolescenziale nei disturbi del
neurosviluppo e nelle psicosi.

. Clinica del contesto

Madulo 3: l'intervento

. Obiettivi dell'intervento in adolescenza

. Modalita organizzative

. Necessita di una riorganizzazione degli attuali servizi:
servizi specifici e collaborazioni di rete.

. Interventi di primo livello: prevenzione, ascolto
precoce, prime risposte.

. Interventi di secondo livello: trattamenti specialistici
dell’adolescente complesso e del suo contesto.

. Le tre eta

. Verso un PDTA per I'adolescenza.

Ogni modulo dura 4 ore.
Costi: 500 a Modulo, pill rimborso spese se in presenza.

Periodo: dicembre 2022, febbraio 2023, aprile 2023, venerdio
di sabato.

Vito Mirizio psicologo clinico; vito.mirizio @aslroma.it ;
tel.3332872643




PERCORSO FORMATIVO REGIONALE RIVOLTO AL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

Modulo 4: Quadri psicopatologici e terapie farmacologiche

. Quadri Psicopatologici maggiormente rappresentati e
loro specificita nell’adolescente

. Aspetti della terapia farmacologica anche in
riferimento alla prescrivibilita secondo scheda tecnica

@ Problematiche inerenti 'acquisizione del consenso

Madulo 5: Problematiche ricarrenti nella presa in carico
dell'adolescente

. Problematiche relative alla comorbidita e, pit
specificatamente, all’abuso di sostanze
. Problematiche relative a eventuali dispositivi legali;

dall’AdS ai provvedimenti giudiziari

Modulo &: Interazioni e collaborazioni fondamentali per la
presa in carico

. Modalita di interazione/collaborazione con i familiari
o i rappresentanti legali
. Problematiche relative ai rapporti di collaborazione

integrazione con le altre Agenzie eventualmente
competenti (referenti sanitari e sociali)

Sergio De filippis psichiatra; sergio.defilippis@me.com;
tel.3358103189
Costi: 500 a Modulo, pit rimborso spese se in presenza.

Saranno previste giornate formative di incontro successivi dei
partecipanti, con e senza supervisione, per discutere casi
clinici di collaborazione fra servizi.

OUTPUT VERIFICABILI/RISULTATI
ATTESI

Costituzione Gruppi specifici dipartimentali
Partecipazione dei componenti dei gruppi all'attivita formativa
>80% delle ore del corso

VALUTAZIONE APPRENDIMENTO

Test finale con produzione di elaborati specifici

COSTI PREVISTI
(e se finanziato da specifici progetti)

conferenza stato regioni del 28 aprile 2022 intesa su
documento “linee di indirizzo per la realizzazione di progetti
regionali volti al rafforzamento dei Dipartimenti di Salute
mentale regionali” ai sensi dell'intesa del 4 agosto 2021
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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE

N.

ASUR
DEL

Oggetto: DGRM N. 735 DEL 13/06/2022 ~ FONDO PER L'ALZHEIMER E LE DEMENZE.
ATTUAZIONE DEL PIANO DI ATTIVITA DELLA REGIONE MARCHE ANNUALITA 2021-

2023,

IL DIRETTORE GENERALE

ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto,

VISTA [attestazione del Dirigente / Responsabile della Ragioneria / Bilancio in riferimento ai bilanci di

previsione;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario € del Direttore amministrativo, ciascuno per quanto di

rispettiva competenza;

I. diprendere atto che:

-DETERMINA -

a) con la DGR n 735 del 13 giugno 2022 la Regione Marche ha approvato il Piano Triennale di attivita 2021-
2023 relativo alla gestione del fondo per I'Alzheimer e le demenze;

b) con DGR n 997 del | agosto 2022 |a Regione Marche ha approvato la ripartizione delle risorse alle Unita
Operative coinvolte nell’attuazione del Piano (Fondo per I’Alzheimer e le demenze), allegato alla DGR n
735 del 13 giugno 2022 e, nello specifico, la previsione in favore dell” ASUR Marche della somma
complessiva di € 409.413.43, ripartita per voci di costo tra ASUR e Aree Vaste come segue:

Tabella 1 - DGR n 997 del 1 agosto 2022 fondo previsto da assegnare all’ASUR per il triennio 2021- 2023 Ripartizione

ASUR e Aree Vaste per voci di costo.

AV 60.139.32 4,920.00 4.320.00 9.434.86 2.000.00 2.303,36 83.317,54
AV2 96.222 91 4.920.00 4.320,00 12.389,00 2.000,00 2.503,36 122,355,27
AV3 48.111.46 4.920.00 4.320.00 £.190,22 2.000.00 2.503,37 70.045.05
AVd 36.083.59 4.920,00 4.320.00 4.535.70 2.000,00 2.503.37 34.362,66
AV3 60.139,32 4.920,00 4.320,00 5.450.22 2.000,00 2.503.37 79.332.91
T’P Totale 300,696,60 24.600.00 21.600,00 40.000.00 10.000,00 12.516,83 409.413 43 o
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con Decreto n 19 del 16 agosto 2022 la Direzione Sanita e Integrazione Sociosanitaria della Regione
Marche ha assegnato e impegnato in favore dell’ASUR un importo pari a € 243.733,55, corrispondente a
una quota parte del Fondo per I’Alzheimer e le demenze, ripartito in favore di ASUR con DGRM 997 del
1 agosto 2022. La quota, assegnata e impegnata con il Decreto sopra citato, € ripartita per voci di costo tra
ASUR e Aree Vaste come segue:

Tabella 2 - Quota parte del fondo assegnata con Decreto n. 19 del 16 agosto 2022 - Ripartizione ASUR e Aree Vaste per
voei di costo

; . e Attrezzature 3 MR Spese Assegnazione
ASUR Personale Testistica | o o o iahe | FOrmazione }:/o o aenatall Complessiva 2
necentivi2

AVI 40.092,88 1.312,00 2.000,00 5.031,93 1.066.67 49.503.47
AV2 64.148.61 1.312,00 2.000.00 6.607.47 1.066.67 75.134.74
AV3 32.074.31 1.312,00 2.000,00 4.368.12 1.066.67 40.821.09
AV 24.055.73 1.312,00 2.000,00 2.419,04 1.066.67 30.853.43
AV3 40.092.88 1.312,00 2.000,00 2.906,78 1.066.67 47.378,33
Totale 20046440 | 6.360,00 10.000.00 21.333.33 5.333.33 0.00 243.691,07

di dare atto che la quota del finanziamento regionale, di cui al punto precedente, riconosciuta alll ASUR ¢on
Decreto n 19 del 16 agosto 2022 per Mattuazione del Progetto, ¢ contabilizzata sul conto 0401020201 -
contributi extra fondo vincolati e la stessa risulta inserita nel Piano di Attivita 2021-2023 della Regione
Marche (Fondo per I'Alzheimer e le demenze) approvato con DGR n 735 del 13 giugno 2022 - Codice
Progetto: AOIPUEXF_00003.

di prendere atto che, ai fini del conferimento di n 5 incarichi libero-professionali a psicologi - specializzati
in psicoterapia cognitivo-comportamentale ovvero neuropsicologia (post laurea magistrale), la procedura
selettiva & stata attivata con Determina del Direttore AV5/ASUR n 971 del 11/08/2022 e si & conclusa con
la graduatoria, approvata con Determina del Direttore AV5/ASUR n 1063 del 22/09/2022. 1l conferimento
degli incarichi libero professionali & finalizzato all’acquisizione del personale da dedicare allo svolgimento
delle attivita inerenti il progetto regionale di cui alla DGRM n 735 del 13 giugno 2022, nei limiti della
capienza del fondo assegnato con il decreto sopra menzionato, dal | ottobre 2022 al 31 luglio 2023, per
una spesa complessiva di € 200.464.40 distinta tra le Aree Vaste secondo le quote di riparto definite nella
tabella 2 — Voce di costo “Personale”, di cui al punto 1.¢) del presente atto;

di autorizzare

a) il Servizio Personale di ciascuna Area Vasta alla stipula dei contratti di conferimento dell’incarico
libero professionale nel rispetto della graduatoria, redatta a conclusione della procedura selettiva e
approvata con Determina del Direttore AV5/ASUR n 1063 del 22/09/2022;

b) i Servizi Provveditorato di ciascuna Area Vasta all’espletamento delle idonee procedure per I'acquisto
dei beni previsti dal progetto;

¢) I'Ufficio Formazione di ciascuna Area Vasta all’attuazione del percorso formativo, individuato dal
Referente di Area Vasta, attraverso specifico progetto legato alle esigenze del territorio di competenza.

di delegare i Direttori dell’Area Vasta 1 e dell’Area Vasta 2 all’adempimento degli atti propedeutici alla
predisposizione dell’accordo con altre Aziende, al fine di garantire 'utilizzo dei professionisti presso i

linpronta documento: 66FD2C8B227245A7F7FDI560D8978EB0583807 148, 45/01 del 30/09/2022 ASURDG _D( L)
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CDCD carenti delle figure richieste, in applicazione della nota della Regione Marche prot. n 1037261 del
18/08/2022 e alla stipula dello stesso accordo.

di stabilire che il Coordinatore del progetto per Area Vasta, individuato come Referente di Unita Operativa
sul Piano di Attivita 2021-2023, & tenuto tra I"altro all’attestazione del corretto assolvimento degli obblighi
prestazionali delle figure, come sopra acquisite, per tutta la durata del rapporto contrattuale, nella sede
dallo stesso individuata. Il Referente di Area Vasta rimane tale anche nell’ipotesi di stipula di protocolli
d’intesa, convenzioni o altro atto idoneo a garantire I"utilizzo dei professionisti anche presso i CDCD di
altre Aziende, come da nota della Regione Marche Dipartimento Salute di cui al punto 5 della presente
determina.

di attestare che la spesa derivante dal presente atto € coperta da specifico ricavo per € 243.733.55 con
Decreto della Direzione Sanita e Integrazione Sociosanitaria Regione Marche n. 19 del 16 agosto 2022,

di trasmettere il presente atto per i provvedimenti di rispettiva competenza:

- al Dirigente del Dipartimento Salute - Direzione Sanita e Integrazione Sociosanitaria ;

- al Direttore Generale dell’Azienda Marche Nord;

- al Direttore Generale Azienda Ospedaliera Universitaria delle Marche;

- al Responsabile Scientifico del Progetto presso la Clinica Neurologica dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria delle Marche;

- ai Referenti del progetto per I’Area Vasta 1,23 .4 e 5;

- ai Direttori dell*Area Vasta 1,2,3.4e 5;

- al Dirigente dell’ Area Contabilita ¢ Bilancio della Direzione Generale ASUR;

- al Dirigente della Formazione Direzione Generale ASUR;

- ai Dirigenti della Formazione di ciascuna Area Vasta;

- ai Dirigenti del Servizio Provveditorato di ciascuna Area Vasta;

- ai Dirigenti dell’ Area Contabilitd e Bilancio di ciascuna Area Vasta,

di dare atto che la presente determina & sottoposta a controllo regionale, ed & efficace dal giorno di
pubblicazione nell’Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art 28 della L.R. 26/96, come
sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013.

di prendere atto che la presente determina ottempera le direttive per I"attuazione dell’art. 42 commi | e 2
della LR & agosto 2022 n 19, di cui alla DGRM n 1170 del 19 settembre 2022.

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

IL DIRETTORE MINISTRATIVD IL D]RETiI"' RE JTARIO
Dott. B . 7Y Dr. Remo

IL DIRET EDRE %NERALE

£

Impronta docwmento! 66FD2C8B227245A7F7FDI5608978EBD383807 148, 4301 del 30/09/2022 ASURDG_D( L)
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

AREA SANITARIA E SOCIO-SANITARIA

Normativa di riferimento

D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i..

Accordo, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, lett. ¢) del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, tra il
Governo, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano sul documento recante “Piano
nazionale demenze - Strategie per la promozione ed il miglioramento della qualitd e
dell'appropriatezza degli interventi assistenziali nel settore delle demenze™ (Rep. atti n. 135/CU);

D.G.R. n. 107 del 23/02/2015 recante “Recepimento Accordo Stato — Regioni del 30 ottobre 2014
“Piano Nazionale Demenze - Strategie per la promozione ed il miglioramento della qualitd e
dell’appropriatezza degli interventi assistenziali nel settore delle demenze” (Rep. Atti n. 135/CU) -
Linee di indirizzo regionali;

Decreto del Servizio Sanita n. 68 del 7/10/2015 “D.G.R. n. 107/2015 — Costituzione Gruppo Tecnico
Regionale Demenze™;

Accordo, ai sensi dell’articolo 9, comma 2, lettera c), del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,
tra il Governo, le Regioni ¢ le Province Autonome di Trento e Bolzano sui documenti “Linee di
indirizzo nazionali sui Percorsi Diagnostico Terapeutici Assistenziali (PDTA) per le demenze” e
“Linee di indirizzo nazionali sull’'uso dei Sistemi informativi per carafterizzare il fenomeno delle
demenze™ sancito in data 26/10/2017 (Rep. Atti n. 130/CU);

Legge 30 dicembre 2020, n. 178 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2021 e
bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023" art. | commi 330, 331 e 332;

- Decreto del Direttore generale della prevenzione sanitaria del Ministero della Salute del 11 febbraio
2021 con il quale e stato costituito il Tavolo per il monitoraggio e I'implementazione (Tavolo
permanente sulle demenze) del PND;

Accordo, ai sensi dell’articolo 9, comma 2, lettera ¢), del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,
tra il Governo, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano sullo schema di decreto del
Ministro della salute, di concerto con il Ministro dell’'economia e delle finanze, concernente il riparto
dei fondi per I’Alzheimer e le demenze (Rep. atti n. 251/CSR del 2 dicembre 2021);

Decreto del Servizio Saniti n. 18 del 14/12/2021 “D.G.R. n. 107/2015 - Aggiornamento composizione
del Gruppo Tecnico Regionale per le Demenze™;

Decreto del Ministro della Salute del 23 dicembre 2021, pubblicato in G.U. n. 75 del 30/03/2022,
recante “Individuazione dei criteri e delle modaliti di riparto del Fondo per I’Alzheimer e le
demenze”.

D.G.R. n. 1649 del 28/12/2021 “Art. 51 comma 2, lettera a), D.Lgs. 118/2011- Iscrizione nel Bilancio
di Previsione 2021-2023 di entrate vincolate a scopi specifici e relativi impieghi - Variazione al
Bilancio finanziario Gestionale. Modifiche tecniche al Bilancio finanziario gestionale 2021-2013”

Impronta documento: 66FD2CEB2272435A7F7FD1 5608978 EBD3838071AS, 43/01 del 30/09/2022 ASURDG D L)
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Decreto del Dirigente della P.F. mobilita sanitaria ed area extraospedaliera n. 18 del 30/12/2021
“Fondo per I'Alzheimer e le demenze™ art. |, co. 330 legge 30/12/2020 n. 178 — accertamento capitolo
n. 1201010518 euro 167.053,67 — bilancio 2021 - 2023 — annualita 20217, DPR n. 483/1997;

Decreto del Dirigente della Direzione Sanita e Integrazione Sociosanitaria n. 2 del 01/03/2022
“Residui passivi al 31 dicembre 2021 esclusi dal riaccertamento ordinario di cui all’articolo 3, comma
4 del D. Lgs. 118/2011 - Direzione Sanita e integrazione sociosanitaria™.

Decreto del Dirigente della Direzione bilancio, ragioneria e partite finanziarie n. 115 del 04/03/2022
“D.Lgs.118/2011 - Determinazione delle somme da conservarsi nel conto dei residui passivi
dell'esercizio 2021 relativi a capitoli assegnati alla Strutture Direzione Sanitd e integrazione
sociosanitaria (competenza propria del bilancio 2021/2023 annualita 202 1/residui provenienti dagli
esercizi pregressi).”

D.G.R. n. 735 del 13/06/2022 “Accordo ai sensi dell’articolo 1, comma 332, della legge 30 dicembre
2020, n. 178, tra il Governo, le Regioni e le Province Autonome sullo schema di decreto del Ministro
della salute, di concerto con il ministro dell’economia e delle finanze, concernente il riparto dei fondi
per I’Alzheimer e le demenze (rep. atti n. 251/CSR del 2/12/ 2021) - Approvazione del Piano di
attivita della Regione Marche annualitd 2021-2023™.

D.G.R. n. 790 del 27/06/2022 “Art. 51 comma 2, lettera a), D.Lgs. 118/2011- Iscrizione nel Bilancio
di Previsione entrate vincolate a scopi specifici e relativi impieghi — Variazione al Bilancio Finanziario
Gestionale™.

Decreto del Dirigente della Direzione Sanitd e Integrazione Sociosanitaria n. 16 del 05/07/2022
“Fondo per 'Alzheimer e le demenze” art. 1, co. 330 legge 30/12/2020 n. 178 — accertamento capitolo
n. 1201010518 euro 334.107,34 — bilancio 2022 - 2024 - annualita 2022 e 20237,

DDAV n 87 del 08/02/2016 — Costituzione dei Centri per disturbi cognitivi e demenze dell’AV1

DDAV2 n 508 del 20/04/2016 — Costituzione dei Centri per disturbi cognitivi e demenze dell’AV2
DDAV3 n 388 del 13/04/2016 — Costituzione dei Centri per disturbi cognitivi e demenze dell’AV3
DDAV4 n 556 del 29/07/2016 — Costituzione dei Centri per disturbi cognitivi e demenze dell’AV4
DDAVS n 615 del 09/06/2016 — Costituzione dei Centri per disturbi cognitivi e demenze dell’AVS

DGRM n. 997 del 01/08/2022 — Fondo per I'Alzheimer ¢ le demenze. Attuazione del Piano di attivita
della Regione Marche anno 2021-2023: ripartizione delle risorse alle Unita Operative.

Determina n. 971/AVS dell’11/08/2022 di indizione dell’*Avviso pubblico, a titoli e colloquio, per il
conferimento di n. 5 incarichi libero-professionali a Psicologi — specializzati in Psicoterapia cognitivo-
comportamentale ovvero Neuropsicologia (post Laurea Magistrale) per lo svolgimento delle attivitd
inerenti il progetto regionale di cui alla DGRM n. 735 del 13/06/2022".

Determina n 1063/AVS5 del 22/09/2022 di approvazione della graduatoria finale di merito, formulata
dall’apposita Commissione all’esito della valutazione dei titoli e dell’esame-colloquio, svoltisi nella
seduta del 15/09/2022

Nota Regione Marche Dipartimento Salute Direzione Sanita e Integrazione Sociosanitaria prot n

1037261 del 18/08/2022

Impronta documenta: 66FD2C8B227245A7F7FDISEDSI7EERDS838OTIAS, 43/01 del 30/09/2022 ASURDG_D( L)
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Motivazione:

La Legge di Bilancio di previsione dello Stato n 178 del 30/12/2020 ha istituito, nello stato di previsione
del Ministero della Salute, un fondo denominato “Fondo per I’ Alzheimer e le demenze”, con una dotazione di
5 milioni di euro per ciascuno degli anni 2021, 2022, 2023,

Le Regioni e le Province autonome, invece, ai sensi dell’art. 1, comma 331, L. n. 178/2020, sono state
incaricate di elaborare un proprio Piano triennale di attivitd contenente linee di azione in applicazione del
Piano Nazionale Demenze, volto ad affrontare specifiche aree di criticita nella diagnosi e nella presa in carico
delle persone con demenza, quali:

I. potenziamento della diagnosi precoce del Disturbo Neurocognitivo (DNC) Minore/Mild Cognitive
Impairment (MCI) e sviluppo di una carta del rischio cognitivo per la pratica clinica, mediante
investimenti, ivi incluso I'acquisto di apparecchiature sanitarie;

2. diagnosi tempestiva del DNC Maggiore;

3. sperimentazione, valutazione e diffusione di interventi di telemedicina tesi ad assicurare la
continuita delle cure nei diversi setting assistenziali;

4. sperimentazione, valutazione e diffusione di interventi di tele-riabilitazione tesi a garantire un
progetto riabilitativo mirato, con lo scopo di migliorare partecipazione, inclusione e qualita della
vita del paziente;

5. sperimentazione, valutazione e diffusione dei trattamenti psico-educazionali, cognitivi e
psicosociali nella demenza. Pertanto, le risorse complessive sono state ripartite mediante
I"assegnazione di una parte (€ 900.000,00) all’lstituto Superiore di Sanita per le attivita di sua
competenza e la restante parte alle Regioni e alle Province autonome, per il 40% in quote fisse
uguali per tutte e per il 60% in base alla popolazione ultrasessantacinquenne residente.

La Direzione Sanita e Integrazione Sociosanitaria, con la collaborazione del Gruppo Tecnico Regionale
Demenze (istituito con decreto del Servizio Sanita n. 68 del 7/10/2015 e successivamente aggiornato con
decreto del Servizio Sanita n. 18 del 14/12/2021) ¢ con il coordinamento scientifico dell’Universita Politecnica
delle Marche, ha predisposto il Piano triennale di Attivita 2021-2023 per la Regione Marche, approvato con
DGR n. 735 del 13/06/2022.

Nella stessa DGRM sopra citata & stato rimandato a successivo atto la definizione delle modalita di
finanziamento del Piano ed il riparto e I’assegnazione delle risorse alle Unita operative coinvolte.

Per I'attuazione di quanto previsto dal Piano e per il conseguimento dei relativi obiettivi sono state
individuate le seguenti Unita operative:

1. Azienda Ospedaliera Universitaria Ospedali Riuniti di Ancona (AOUORAN), la cui referente ¢ la
Prof.ssa Simona Luzzi;

2. Azienda Sanitaria Unica Regionale (ASUR), i cui referenti sono: per AV1, Dott, Francesco Lalli;
per AVZ, Dott. Fabio lzzicupo; per AV3, Dott.ssa Martina Pesallaccia; per AV4, Dott. Rossano
Angeloni; per AV5, Dott.ssa Cristina Paci;

3. Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord (AORMN), il cui referente & il Dott. Francesco
Logullo;

4. IRCCS-INRCA di Ancona, il cui referente & il Dott. Giuseppe Pelliccioni;

5. Agenzia Regionale Sanitaria (ARS), il cui referente & il Dott. Marco Pompili.
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E stato, quindi, elaborato il relativo piano finanziario sulla base delle somme complessivamente assegnate
alla Regione Marche.

Il progetto si rivolge principalmente ai CDCD, sia in qualita di destinatari di alcune azioni volte al loro
potenziamento (es. assunzione del personale), sia come soggetti incaricati della realizzazione delle altre attivita
(es: valutazione dei pazienti e raccolta dati per il censimento dei casi incidenti e compilazione della carta del
rischio).

La ripartizione delle risorse per ciascuna Unita operativa ¢ stata effettuata proporzionalmente al numero dei
CDCD di cui I'unita operativa risulta titolare. Nello specifico, la Regione Marche ha attivi n. 16 CDCD, di cui
. 13 (uno per ciascun Distretto Sanitario) sono di titolarita dell’ Azienda Sanitaria Unica Regionale (ASUR),
n. 1 dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Ospedali Riuniti di Ancona (AOQUORM), n. | dell’Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord (AORMN) e n.1 dell’ INRCA di Ancona psicologi, che I'unica
azienda con una forte presenza di psicologi ¢ 'INRCA di Ancona, che non necessita di un incremento di tali
figure professionali.

Le risorse per |'attuazione del Piano triennale di attivita sono state complessivamente ripartite per Unita
operativa con DGRM n 997 del 1 agosto 2022, come gia dettagliato nel quadro finanziario presente nel Piano
di attivita, approvato con D.G.R. n. 735/2022 e precisamente:

- Azienda Ospedaliera Universitaria Ospedali Riuniti di Ancona: € 3.915,86;
- Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord: € 3.915.,86;

- INRCA di Ancona: € 3.915,86;

- Azienda Sanitaria Unica Regionale: € 409.413,43;

- Agenzia Sanitaria Regionale: € 80.000.

Per quanto riguarda le modalita di erogazione delle risorse, I'allegato A al Decreto del Ministero della
Salute del 23/12/2021 ha stabilito che la prima parte dell’importo (annualita 2021) viene ripartita tra le
Regioni a seguito della positiva valutazione da parte del Tavolo permanente sulle demenze del Piano triennale
presentato dalla Regione; la seconda parte (annualita 2022) sara erogata entro il 30/11/2022, sulla base di una
relazione, da presentare entro il 31/10/2022 al Ministero della Salute, sulle attivita svolte e una
rendicontazione attestante I’impegno/spesa di almeno I’80% della prima quota erogata. 1l saldo (annhualita
2023), sara erogato entro il 30/11/2023 dietro presentazione di una relazione sulle attivita svolte e della
rendicontazione attestante le spese sostenute, da presentare entro il 31/10/2023. Le somme corrisposte e non
spese andranno restituite al Ministero della Salute.

Con Decreto n 19 del 16 agosto 2022 la Direzione Sanita e Integrazione Sociosanitaria della Regione
Marche ha assegnato e impegnato in favore dell’ASUR un importo pari ad € 243.733.55, corrispondente ad
una quota parte del Fondo per I'Alzheimer e le demenze, ripartito in favore di ASUR con DGRM n 997 del 1
agosto 2022. La quota, assegnata e impegnata con il Decreto sopra citato, & ripartita per voci di costo tra
ASUR e Aree Vaste come segue:

At i Missioni P Assegnazione
ASUR | Personale |Testistica |. ,rﬁzzm.me Formazione | efo p“_ . | Complessiva
informatiche . . | generali
Incentivi2 2
AV1 40.092,88 [1.312,00 [2.000,00 5.031,93 1.066,67 49.503,47
AV2 64.148,61 |1.312,00 |2.000,00 6.607,47 1.066.67 75.134,74
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AV3 32.074,31 |1.312,00 [2.000,00 4.368,12 1.066,67 40.821,09
AV4 24.055.73 |1.312,00 |2.000,00 2.419,04 1.066,67 30.853,43
AV3S 40.092,88 |1.312,00 |2.000,00 2.906,78 1.066,67 47.378,33
Totale |200.464,406.560,00 [10.000,00 [21.333,33 |5.333,33 |0,00 243.691,07

L’ASUR Marche, a cui & trasferito il finanziamento come sopra descritto, & chiamata a realizzare il
progetto coordinando le attivita con i Referenti dei CDCD sopra indicati. Di conseguenza, su indicazione della
Direzione Sanitaria e della Direzione Integrazione Sociosanitaria, relativamente al conferimento degli
incarichi previsti ha provveduto, con determina n. 971/AVS dell’11/08/2022, ad affidare all’Area Vasta 5
I"attivazione della procedura selettiva con conseguente indizione dell’avviso pubblico, a titoli e colloquio, per
il conferimento di n. 5 incarichi libero-professionali a Psicologi — specializzati in Psicoterapia cognitivo-
comportamentale ovvero Neuropsicologia (post Laurea Magistrale) da utilizzare nell’ambito delle attivita
inerenti il progetto regionale di cui alla DGRM n. 735 del 13/06/2022.

Successivamente, con Determina del Direttore AV5/ASUR n. 1015 del 05/09/2022, si & provveduto
all’'ammissione dei candidati che hanno presentato istanza di partecipazione e all’individuazione dell’apposita
Commissione interna, avente il compito di procedere alla valutazione dei titoli prodotti dai singoli candidati e
all’esame-colloquio,

Con Determina del Direttore AV5/ASUR n 1063 del 22/09/2022 ¢ stata approvata la graduatoria finale
di merito, formulata dall’apposita Commissione all’esito della valutazione dei titoli e dell’esame-colloquio,
svoltisi nella seduta del 15/09/2022 ed ¢ stata trasmessa la documentazione alla Direzione Generale ASUR per
il seguito di competenza.

Con nota prot n 1037261 del 18/08/2022 il Dipartimento Salute Direzione sanitad ¢ Integrazione
Sociosanitaria ha previsto la possibilita di stipulare convenzioni, protocolli d’intesa o altro atto idoneo al fine
di garantire, successivamente all’espletamento della procedura di reclutamento da parte dell’ASUR, I'utilizzo
dei professionisti selezionati anche presso i CDCD di altre Aziende.

Con nota prot n 0079841 del 21 settembre 2022 il Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria delle Marche ha richiesto in utilizzo n 1 psicologo di cui alla selezione avviata con determina del
Direttore AV5/ASUR n 971 del |1 agosto 2022 per 15 mesi a far data dal 1 ottobre 2022 e per n 2204 ore
complessive (€ 60.139.,32).

Il Responsabile del procedimento attesta che il finanziamento di € 409.413,43 di cui alla DGR n 997
del 1 agosto 2022 ¢é contabilizzato sul conto 0401020201 - contributi extra fondo vincolati - Codice Progetto:
AOIPUEXF_00003 e che i costi della presente determina, complessivamente corrispondenti ad € 243.691,07,
sono coperti con Decreto della Direzione Sanita e Integrazione Sociosanitaria Regione Marche n. 19 del 16
agosto 2022, che ha assegnato ed impegnato in favore di ASUR € 243.733,55.

Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra premesso, con la presente si propone al Direttore Generale:
1 di prendere atto che:

a) con la DGR n 735 del 13 giugno 2022 la Regione Marche ha approvato il Piano triennale di attivita
2021-2023 relativo alla gestione del fondo per I’ Alzheimer e le demenze:
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b) con DGR n 997 del 1 agosto 2022 la Regione Marche ha approvato la ripartizione delle risorse alle
Unita Operative coinvolte nell’attuazione del Piano Triennale di attivita 2021-2023 (Fondo per
I’Alzheimer e le demenze), allegato alla DGR n 735 del 13 giugno 2022 e, nello specifico, la
previsione in favore dell’ASUR Marche della somma complessiva di € 409.413.,43 di seguito ripartita
per voci di costo tra ASUR e Aree Vaste come segue:

Tabella 1 - DGR n 297 del | agosto 2022 fondo previsto da assegnare all’ASUR per il triennio 2021~
2023 Ripartizione ASUR e Aree Vaste per voci di costo, |

Missioni T
s g Attrezzature elo Spese ASSEEnAzIONS
ASUR Personale | Testistica | . : Farmazione Gy .| Complessiva
informatiche Incentivi | generali 2
2
AVl 60.139.32 [4.920,00 |4.320,00 9.434.86 2.000,00 12.503.36 |83.317,54
AV2 96.222,91 |4.920,00 |4.320,00 12.389,00 [2.000,00 |2.503,36 |122.355.27
AV3 48.111,46 |4.920,00 |4.320,00 8.190,22 2.000,00 12.503,37 |70.045,05
AV4 36.083,59 14.920,00 |4.320,00 4.535,70 2.000,00 |2.503,37 |54.362,66
AV3 60.139,32 [4.920,00 |4.320,00 5.450,22 2.000,00 |2.503,37 |79.332.9]
Totale 300.696,60 | 24.600,00 | 21.600,00 |40.000,00 |10.000,00|12.516,83 |409.413,43
c) con Decreto n 19 del 16 agosto 2022 la Direzione Sanitd e Integrazione Sociosanitaria della Regione
Marche ha assegnato e impegnato in favore del’ASUR un importo pari ad € 243.733.,55,
corrispondente ad una quota parte del Fondo per I’Alzheimer e le demenze, ripartito in favore di
ASUR con DGRM 997 del 1 agosto 2022. La quota, assegnata e impegnata con il Decreto sopra
citato, & ripartita per voci di costo tra ASUR e Aree Vaste come segue:
Tabella 2 - Quota parte del fondo assegnata con Decreto n. 19 del 16 agosto 2022 - Ripartizione
ASUR e Aree Vaste per voci di costo
Attreazitiive Missioni — Assegnazione
ASUR | Personale |Testistica|. . . Formazione | e/o P . | Complessiva
informatiche . . | generali
Incentivi2 2
AVI 40.092,88 |1.312,00 |2.000,00 5.031,93 1.066,67 49.503,47
AV2 64.148,61 |1.312,00 |2.000,00 6.607.47 1.066,67 75.134,74
AV3 32.074,31 [1.312,00 [2.000,00 4.368,12 1.066,67 40.821,09
AV4 24.055,73 [1.312,00 |2.000,00 2.419,04 1.066,67 30.853,43
AV5 40.092,88 [1.312,00 |2.000,00 2.906,78 1.066,67 47.378,33
Totale |200.464,40(6.560,00 |10.000,00 |21.333,33 |5.333,33 |0,00 243.691,07
2 didare atto che la quota del [inanziamento regionale. di cui al punto precedente, riconosciuta all ASUR

con Decreto n 19 del 16 agosto 2022 per 'attuazione del Progetto. & contabilizzata sul conto
0401020201 - contributi extra fondo vincolati e la stessa risulta inserita nel Piano di Attivita 2021-
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2023 della Regione Marche (Fondo per I’ Alzheimer e le demenze) approvato con DGR n 735 del 13
giugno 2022 - Codice Progetto: AOTPUEXF_00003.

3 di prendere atto che, ai fini del conferimento di n 5 incarichi libero-professionali a psicologi -
specializzati in psicoterapia cognitivo-comportamentale ovvero neuropsicologia (post laurea
magistrale), la procedura selettiva & stata attivata con Determina del Direttore AV5/ASUR n 971 del
11/08/2022 e si ¢ conclusa con la graduatoria, approvata con Determina del Direttore AV5/ASUR n
1063 del 22/09/2022. 1l conferimento degli incarichi libero professionali & finalizzato all’acquisizione
del personale da dedicare allo svolgimento delle attivitd inerenti il progetto regionale di cui alla
DGRM n 735 del 13 giugno 2022, nei limiti della capienza del fondo assegnato con il decreto sopra
menzionato, dal | ottobre 2022 al 31 luglio 2023, per una spesa complessiva di € 200.464,40 distinta
tra le Aree Vaste secondo le quote di riparto definite nella tabella 2 — Voce di costo Personale, di cui al
punto 1.c) del presente atto;

4 di autorizzare

a) il Servizio Personale di ciascuna Area Vasta alla stipula dei contratti di conferimento dell’incarico
libero professionale nel rispetto della graduatoria, redatta a conclusione della procedura selettiva e
approvata con Determina del Direttore AVS n 1063 del 22/09/2022;

b) i Servizi Provveditorato di ciascuna Area Vasta all’espletamento delle idonee procedure per I'acquisto
dei beni previsti dal progetto;

¢) I'Ufficio Formazione di ciascuna Area Vasta all’attuazione del percorso formativo, individuato dal
Referente di Area Vasta, attraverso specifico progetto legato alle esigenze del territorio di competenza.

5 di delegare i Direttori dell’Area Vasta | e dell’Area Vasta 2 all’adempimento degli atti propedeutici
alla predisposizione dell’accordo con altre Aziende, al fine di garantire 'utilizzo dei professionisti
presso i CDCD carenti delle figure richieste, in applicazione della nota della Regione Marche prot n
1037261 del 18/08/2022 e alla stipula dello stesso accordo.

6 di stabilire che il Coordinatore del progetto per Area Vasta, individuato come Referente di Unita
Operativa sul Piano di Attivita 2021-2023, & tenuto tra ’altro all’attestazione del corretto assolvimento
degli obblighi prestazionali delle figure, come sopra acquisite, per tutta la durata del rapporto
contrattuale, nella sede dallo stesso individuata, Il Referente di Area Vasta rimane tale anche
nell’ipotesi di stipula di protocolli d’intesa, convenzioni o altro atto idoneo a garantire I'utilizzo dei
professionisti anche presso i CDCD di altre Aziende, come da nota della Regione Marche
Dipartimento Salute di cui al punto 5 della presente determina.

7 di attestare che la spesa derivante dal presente atto & coperta da specifico ricavo per € 243.733,55 con
Decreto della Direzione Sanitd e Integrazione Sociosanitaria Regione Marche n. 19 del 16 agosto
2022,

& di trasmettere il presente atto per i provvedimenti di rispettiva competenza:

- al Dirigente del Dipartimento Salute - Direzione Sanita e Integrazione Sociosanitaria ;

- al Direttore Generale dell’Azienda Marche Nord;

- al Direttore Generale Azienda Ospedaliera Universitaria delle Marche;

- al Responsabile Scientifico del Progetto presso la Clinica Neurologica dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria delle Marche;

- ai Referenti del progetto per I’Area Vasta 1.2,3.4 e 5;

- ai Direttori dell’Area Vasta 1,234 e 5;
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- al Dirigente dell’Area Contabilita e Bilancio della Direzione Generale ASUR;
- al Dirigente della Formazione Direzione Generale ASUR;

- ai Dirigenti della Formazione di ciascuna Area Vasta;

- ai Dirigenti del Servizio Provveditorato di ciascuna Area Vasta ;

- ai Dirigenti dell’ Area Contabilita e Bilancio di ciascuna Area Vasta.

9 di dare atto che la presente determina & sottoposta a controllo regionale, ed ¢ efficace dal giorno di
pubblicazione nell’Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art 28 della L.R. 26/96, come
sostituito dall’art. | della L.R. 36/2013.

10 di prendere atto che la presente determina ottempera le direttive per I’attuazione dell’art. 42 commi 1 e
2 della LR 8 agosto 2022 n 19, di cui alla DGRM n 1170 del 19 settembre 2022.

11 di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

[l Dirigente, Reslmns l Il Istruttoria

(Do %ﬁgﬂ@ VALLE)

esponsabile del Procedimento

Per i pareri infrascritti:

AREA DIPARTIMENTALE CONTROLLO DI GESTIONE

Sulla base di quanto dichiarato dal Responsabile del Procedimento, si attesta che la spesa
derivante dal presente atto & coperta da specifico ricavo per € 243.733,55 con Decreto della Direzione
Sanita e Integrazione Sociosanitaria Regione Marche n. 19 del 16 agosto 2022

Il Direttore dell]Area Dip. Gontrollo di Gestione
Drfs nmn PIE M

AREA DIPARTIMENTALE CONTABILITA BILANCIO E FINANZA

[ Direttore attesta la corretta imputazione della spesa al piano dei conti e agli esercizi di
competenza. '
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- ALLEGATI -

La presente determina non contiene allegati
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