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Accertato che il numero dei presenti € legale per la validita della seduta il Presidente Sandro
Barcaglioni assume la presidenza.

L’Assemblea prende in esame I'oggetto sopraindicato.

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL BILANCIO CONSUNTIVO 2023

Premesso che

Visto

lart. 15 dello Statuto dell’Azienda Servizi alla Persona ASP AMBITO 9
definisce in capo alle competenze dellAssemblea dei Soci I'approvazione, su
proposta del Consiglio di Amministrazione, del Bilancio Consuntivo;

il D.Lgs 207/2001 avente ad oggetto: “Riordino del sistema delle istituzioni
pubbliche di assistenza e beneficienza, a norma dell’art. 10 della legge 8
novembre 2000, n. 328”;

la legge regionale n. 5 del 26.2.2008 recante ad oggetto: “Riordino delle
istituzioni pubbliche di assistenza e beneficienza (IPAB) e disciplina delle
Aziende Pubbliche di servizi alla persona”;

il Regolamento Regionale 27 gennaio 2009, n. 2 recante ad oggetto:
“Attuazione della legge regionale 5/2008 in materia di riordino delle Istituzioni
pubbliche di assistenza e beneficienza (IPAB) e disciplina delle Aziende
pubbliche di servizi alla persona”;

la convenzione Rep. N. 1655 del 2 dicembre 2009 con la quale €& stata
costituita I'’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona denominata “ASP
AMBITO 97, ai sensi dell’art. 10 della citata L.R. 5/2008;

la D.G.R.M. n. 8 del 11 gennaio 2010 con la quale la Regione Marche ha
approvato lo Statuto del’ASP AMBITO 9;

il Codice in materia di protezione dei dati personali (Decreto Legislativo
30.6.2003, n. 196, modificato e integrato dal D.Lgs.101/2018), nonché il
Regolamento U.E. n. 679/2016 ed il Regolamento dellASP AMBITO 9 in
materia di trattamento dei Dati Personali;

Richiamato

lo Statuto dellASP AMBITO 9 approvato con deliberazione della Giunta
Regionale delle Marche n. 8 dell'11.1.2010;

il vigente Regolamento di Organizzazione e Contabilita delllASP approvato
dal Consiglio di Amministrazione di questo Ente con deliberazione n. 55 del
21.09.2021;

la delibera dellAssemblea dei Soci n. 5 del 17.11.2022 ad oggetto
“Approvazione del Bilancio preventivo economico 2023, del bilancio
pluriennale di previsione 2023-2025 e del Piano programmatico pluriennale
2023-20257;

Dato atto che

il Consiglio di Amministrazione, con deliberazione nr. 31 del 30.05.2024 ha
esaminato positivamente e trasmesso la proposta di bilancio consuntivo 2023 e relativi
allegati da sottoporre all’approvazione del’Assemblea;



Visti ed esaminati i seguenti documenti, redatti ai sensi della vigente normativa nazionale e
regionale nonché dello Statuto e Regolamento di Contabilita del’ASP AMBITO 9, parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione:

- Bilancio d’esercizio 2023, Nota Integrativa e Rendiconto finanziario (Allegato A);

- Stato patrimoniale e Conto Economico (Allegato B);

- Relazione sulla gestione 2023 (Allegato C);

- Relazione del Revisore Unico (Allegato D);

Rilevato che il risultato dell’esercizio al 31.12.2023 & rappresentato da un utile netto pari ad
€ 219.069;

Visto il parere favorevole espresso dal Revisore Unico dott. Mirko Mastri che si allega alla
presente quale parte integrante e sostanziale;

Tutto cid premesso

A voti unanimi resi per alzata di mano

DELIBERA
1. la premessa & parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di approvare il Bilancio consuntivo anno 2023 dellASP AMBITO 9, per i motivi espressi
in premessa, composto dai seguenti documenti da ritenersi parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione:

- Bilancio dell’esercizio 2023, Nota Integrativa e Rendiconto finanziario (Allegato
A);

- Stato Patrimoniale e Conto Economico (Allegato B);

- Relazione sulla gestione 2023 (Allegato C);

- Relazione del Revisore Unico (Allegato D);

3. di approvare il risultato al 31.12.2023 che & rappresentato da un utile netto pari ad €
219.069;

4. di destinare l'utile d’esercizio cosi come indicato nel punto 8 della Relazione sulla
gestione 2023 allegata alla presente deliberazione.

Allegati
- Bilancio dell’esercizio 2023, Nota Integrativa e Rendiconto finanziario (Allegato

A);
- Stato Patrimoniale e Conto Economico (Allegato B);
- Relazione sulla gestione 2023 (Allegato C);
- Relazione del Revisore Unico (Allegato D).

Il Segretario Il Presidente

Franco Pesaresi Sandro Barcaglioni
(atto sottoscritto digitalmente)



Sede in Jesi, Via Gramsci n. 95
Fondo di dotazione euro 1.266.913
Codice Fiscale 92024900422

Allegato A

A.S.P. AMBITO 9

Bilancio dell'esercizio
dal 01/01/2023
al 31/12/2023



Stato patrimoniale

31-12-2023 31-12-2022
Stato patrimoniale
Attivo
A) Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti
Parte richiamata 144 144
Totale crediti verso soci per versamenti ancora dovuti (A) 144 144
B) Immobilizzazioni
| - Immobilizzazioni immateriali
de||'i3n)g(£rgitr:iodi brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere 15.385 2709
7) altre 39.972 58.693
Totale immobilizzazioni immateriali 55.357 61.402
II - Immobilizzazioni materiali
1) terreni e fabbricati 182.096 188.585
2) impianti e macchinario 30.055 0
3) attrezzature industriali e commerciali 22.751 28.132
4) altri beni 48.292 59.644
5) immobilizzazioni in corso e acconti - 226.305
Totale immobilizzazioni materiali 283.194 502.666
[l - Immobilizzazioni finanziarie
1) partecipazioni in
d-bis) altre imprese 20.000 20.000
Totale partecipazioni 20.000 20.000
Totale immobilizzazioni finanziarie 20.000 20.000
Totale immobilizzazioni (B) 358.551 584.068




31-12-2023 31-12-2022
C) Attivo circolante
I - Crediti
1) verso clienti
esigibili entro I'esercizio successivo 4.095.572 4.190.681
Totale crediti verso clienti 4.095.572 4.190.681
5-bis) crediti tributari
esigibili entro l'esercizio successivo 77.719 -
Totale crediti tributari 77.719 -
5-quater) verso altri
esigibili entro l'esercizio successivo 1.359.856 1.124.145
Totale crediti verso altri 1.359.856 1.124.145
Totale crediti 5.5633.147 5.314.826
IV - Disponibilita liquide
1) depositi bancari e postali 10.050.603 8.453.749
3) danaro e valori in cassa 7.248 6.131
Totale disponibilita liquide 10.057.851 8.459.880
Totale attivo circolante (C) 15.590.998 13.774.706
D) Ratei e risconti 142.319 19.855
Totale attivo 16.092.012 14.378.773
Passivo
A) Patrimonio netto
| - Capitale 1.226.913 1.226.913
VI - Altre riserve, distintamente indicate
Riserva straordinaria 1.593.778 1.492.890




31-12-2023 31-12-2022
Varie altre riserve 90.439 93.446
Totale altre riserve 1.684.217 1.586.336
IX - Utile (perdita) dell'esercizio 219.069 100.889
Totale patrimonio netto 3.130.199 2.914.138
B) Fondi per rischi e oneri
4) altri 625.221 680.338
Totale fondi per rischi ed oneri 625.221 680.338
D) Debiti
7) debiti verso fornitori
esigibili entro I'esercizio successivo 3.504.417 6.740.268
Totale debiti verso fornitori 3.504.417 6.740.268
12) debiti tributari
esigibili entro I'esercizio successivo 43.209 157.657
Totale debiti tributari 43.209 157.657
13) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
esigibili entro I'esercizio successivo 88.757 108.371
Totale debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 88.757 108.371
14) altri debiti
esigibili entro I'esercizio successivo 2.180.947 1.101.505
Totale altri debiti 2.180.947 1.101.505
Totale debiti 5.817.330 8.107.801
E) Ratei e risconti 6.519.262 2.676.496
Totale passivo 16.092.012 14.378.773




Conto economico

31-12-2023 31-12-2022
Conto economico
A) Valore della produzione
1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 12.448.999 11.900.473
5) altri ricavi e proventi
contributi in conto esercizio 15.820.514 13.564.129
altri 820.175 560.457
Totale altri ricavi e proventi 16.640.689 14.124.586
Totale valore della produzione 29.089.688 26.025.059
B) Costi della produzione
6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 143.156 133.525
7) per servizi 25.259.608 22.650.552
8) per godimento di beni di terzi 40.288 33.603
9) per il personale
a) salari e stipendi 2.056.638 2.033.419
b) oneri sociali 520.118 478.971
c) trattamento di fine rapporto 86.894 80.314
e) altri costi 11.102 11.451
Totale costi per il personale 2.674.752 2.604.155
10) ammortamenti e svalutazioni
a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 35.293 36.642
b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 32.947 30.531
gi)sz\/oe:::gﬁlif;ol?(;liziecrediti compresi nell'attivo circolante e delle 67911 64.000
Totale ammortamenti e svalutazioni 136.151 131.173




31-12-2023 31-12-2022
13) altri accantonamenti 53.000 154.706
14) oneri diversi di gestione 672.406 188.269
Totale costi della produzione 28.979.361 25.895.983
Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) 110.327 129.076
C) Proventi e oneri finanziari
16) altri proventi finanziari
d) proventi diversi dai precedenti
altri 142.319 19.014
Totale proventi diversi dai precedenti 142.319 19.014
Totale altri proventi finanziari 142.319 19.014
Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis) 142.319 19.014
Risultato prima delle imposte (A-B + - C + - D) 252.646 148.090
20) Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate
imposte correnti 33.577 47.201
. a'l;]c::(?il:ac::"e imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite 33.577 47.201
21) Utile (perdita) dell'esercizio 219.069 100.889




Rendiconto finanziario, metodo indiretto

31-12-2023 31-12-2022
A) Flussi finanziari derivanti dall'attivita operativa (metodo
indiretto)
Utile (perdita) dell'esercizio 219.069 100.889
Imposte sul reddito 33.577 47.201
Interessi passivi/(attivi) (142.319) (19.014)
_ 1) Utll.e (Pe.rdlta).dell esercizio prima d |mposte. sul reddito, 110.327 129.076
interessi, dividendi e plus/minusvalenze da cessione
Rettifiche per elementi non monetari che non hanno avuto
contropartita nel capitale circolante netto
Accantonamenti ai fondi 129.471 220.068
Ammortamenti delle immobilizzazioni 68.240 67.173
Altre rettifiche in aumento/(in diminuzione) per elementi non monetari (3.008) (3.008)
Totale rettl_flche per e_Iemer3t| non monetari che non hanno avuto 194.703 285.033
contropartita nel capitale circolante netto
_ 2) Flusso finanziario prima delle variazioni del capitale 305.030 414.109
circolante netto
Variazioni del capitale circolante netto
Decremento/(Incremento) dei crediti verso clienti 95.109 400.635
Incremento/(Decremento) dei debiti verso fornitori (3.235.851) 2.919.281
Decremento/(Incremento) dei ratei e risconti attivi (122.464) (19.684)
Incremento/(Decremento) dei ratei e risconti passivi 3.842.766 (1.882.260)
Altri decrementi/(Altri Incrementi) del capitale circolante netto 639.425 407.722
Totale variazioni del capitale circolante netto 1.218.985 1.825.694
3) Flusso finanziario dopo le variazioni del capitale circolante 1.524.015 2.239.803
netto
Altre rettifiche
Interessi incassati/(pagati) 142.319 19.014
(Imposte sul reddito pagate) (41.052) (39.733)
(Utilizzo dei fondi) (184.588) (51.940)




31-12-2023 31-12-2022
Totale altre rettifiche (83.321) (72.659)
Flusso finanziario dell'attivita operativa (A) 1.440.694 2.167.144
B) Flussi finanziari derivanti dall'attivita d'investimento
Immobilizzazioni materiali
(Investimenti) (39.780) (203.020)
Disinvestimenti 226.305 -
Immobilizzazioni immateriali
(Investimenti) (29.248) -
Flusso finanziario dell'attivita di investimento (B) 157.277 (203.020)
Incremento (decremento) delle disponibilita liquide (A * B * C) 1.597.971 1.964.124
Disponibilita liquide a inizio esercizio
Depositi bancari e postali 8.453.749 6.491.393
Danaro e valori in cassa 6.131 4.363
Totale disponibilita liquide a inizio esercizio 8.459.880 6.495.756
Disponibilita liquide a fine esercizio
Depositi bancari e postali 10.050.603 8.453.749
Danaro e valori in cassa 7.248 6.131
Totale disponibilita liquide a fine esercizio 10.057.851 8.459.880




Nota integrativa al bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2023

I bilancio dell'esercizio chiuso il 31/12/2023, di cui la presente Nota integrativa costituisce parte integrante
ai sensi dell'art. 2423, c.1, C.C., ¢ stato predisposto in ipotesi di funzionamento e di continuita aziendale e
corrisponde alle risultanze delle scritture contabili regolarmente tenute.

E’ redatto nel rispetto del principio della chiarezza e con I'obiettivo di rappresentare in modo veritiero e
corretto la situazione patrimoniale e finanziaria dell'azienda ed il risultato economico dell'esercizio; cid anche
in forza di quanto prescritto dalla L.R. n. 5/2008, articolo 15, dallo Statuto dell'Azienda, articolo 33, e dal
Regolamento di Organizzazione e Contabilita.

Il bilancio si riferisce al dodicesimo esercizio di attivita dell'azienda, alla quale i Comuni dell'Ambito
Territoriale Sociale IX hanno delegato la gestione dei servizi socio-assistenziali a far data dal 07.03.2012.

Qualora gli effetti derivanti dagli obblighi di rilevazione, valutazione, presentazione e informativa siano
irrilevanti al fine di dare una rappresentazione veritiera e corretta non verranno adottati ed il loro mancato
rispetto verra evidenziato nel prosieguo della presente nota integrativa.

Per effetto degli arrotondamenti degli importi all’'unita di euro, pud accadere che in taluni prospetti, contenenti
dati di dettaglio, la somma dei dettagli differisca dall'importo esposto nella riga di totale.

Principi generali di redazione del bilancio

Ai sensi dell’art. 2423, c. 2, C.C. il presente bilancio rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione
patrimoniale e finanziaria dell’azienda e il risultato economico dell'esercizio.

Nella redazione del bilancio d'esercizio sono stati osservati i seguenti postulati generali:

e lavalutazione delle voci € stata fatta secondo prudenza. A tal fine sono stati indicati esclusivamente
gli utili realizzati alla data di chiusura dell’esercizio, mentre i rischi e le perdite di competenza
dell’esercizio sono stati rilevati anche se conosciuti dopo la chiusura di questo;

e larilevazione e la presentazione delle voci € effettuata tenendo conto della sostanza dell’'operazione
o del contratto; in altri termini si & accertata la correttezza dell’iscrizione o della cancellazione di
elementi patrimoniali ed economici sulla base del confronto tra i principi contabili ed i diritti e le
obbligazioni desunte dai termini contrattuali delle transazioni;

e si e tenuto conto dei proventi e degli oneri di competenza dell'esercizio, indipendentemente dalla
data dell'incasso o del pagamento. Si evidenzia come i costi siano correlati ai ricavi dell’esercizio;

e la valutazione delle componenti del bilancio & stata effettuata nel rispetto del principio della
“costanza nei criteri di valutazione”, vale a dire che i criteri di valutazione utilizzati non sono stati
modificati rispetto a quelli adottati nell’esercizio precedente, salvo le eventuali deroghe necessarie
alla rappresentazione veritiera e corretta dei dati aziendali;

e larilevanza dei singoli elementi che compongono le voci di bilancio € stata giudicata nel contesto
complessivo del bilancio tenendo conto degli elementi sia qualitativi che quantitativi;

e si e tenuto conto della comparabilita nel tempo delle voci di bilancio; pertanto, per ogni voce dello
Stato patrimoniale e del Conto economico & stato indicato limporto della voce corrispondente
dell'esercizio precedente, salvo i casi eccezionali di incomparabilita o inadattabilita di una o piu voci;

¢ il processo di formazione del bilancio € stato condotto nel rispetto della neutralita del redattore.

La struttura dello Stato patrimoniale e del Conto economico & la seguente:

¢ o Stato patrimoniale ed il Conto economico riflettono le disposizioni degli articoli 2423-ter, 2424 e
2425 del Codice Civile;

o liscrizione delle voci di Stato patrimoniale e Conto economico & stata fatta secondo i principi degli
artt. 2424-bis e 2425-bis del Codice Civile.



Il Rendiconto finanziario & stato redatto in conformita all’art. 2425-ter del Codice Civile e nel rispetto di quanto
disciplinato nel principio contabile OIC 10 “Rendiconto finanziario”.

La Nota integrativa, redatta in conformita agli artt. 2427 e 2427-bis del Codice Civile e alle altre norme del
Codice Civile diverse dalle precedenti, nonché in conformita a specifiche norme di legge diverse dalle
suddette, contiene, inoltre, tutte le informazioni complementari ritenute necessarie per fornire la
rappresentazione veritiera e corretta della situazione economica, finanziaria e patrimoniale, anche se non
richieste da specifiche disposizioni di legge.

Ai sensi dell’art. 2423-bis, ¢.1, n.1, C.C., la valutazione delle voci di bilancio & stata effettuata nella
prospettiva della continuazione dell’attivita, anche in considerazione del fatto che I'esercizio in commento
ha segnato il ritorno per I'azienda a livelli di operativita pre-pandemia e i servizi non hanno subito interruzioni
né riduzioni significative.

Casi eccezionali ex art. 2423, quinto comma, del Codice Civile

Si da atto che nel presente bilancio non si sono verificati casi eccezionali che comportino il ricorso alla deroga
di cui al quinto comma dell’art. 2423.

Criteri di valutazione applicati

| criteri di valutazione adottati sono quelli previsti specificamente nell’art. 2426 e nelle altre norme del C.C..

Per la valutazione di casi specifici non espressamente regolati dalle norme sopra richiamate si & fatto ricorso
ai principi contabili nazionali predisposti dall’Organismo Italiano di Contabilita (OIC).

Stato patrimoniale, attivo

Nella presente sezione della Nota integrativa si fornisce, nel rispetto delle disposizioni dell’articolo 2427 C.C.,
il commento alle voci che, nel bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2023, compongono I'Attivo di Stato
patrimoniale.

Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti

| crediti verso soci per versamenti ancora dovuti risultano iscritti nella sezione dell'attivo di Stato patrimoniale,
sotto la lettera A., per complessivi euro 144 e corrispondono alla parte non versata delle quote di competenza
dei Comuni soci, stabilite in base alla popolazione residente.

Valore di inizio Variazioni Valore di fine
esercizio nell'esercizio esercizio
_Crgdm per versamenti dovuti e 144 ) 144
richiamati
Tota_le crediti per versamenti 144 ) 144
dovuti

Immobilizzazioni immateriali

Immobilizzazioni




Criteri di valutazione e iscrizione in bilancio
Le immobilizzazioni immateriali comprendono:

e oneri pluriennali;
e beni immateriali (diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno).

Esse risultano iscritte al costo di acquisto o di produzione, comprensivo dei relativi oneri accessori. Tali
immobilizzazioni sono esposte in bilancio alla voce B.l. dell'attivo dello Stato patrimoniale e ammontano, al
netto dei fondi, a euro 55.537.

| beni immateriali, ossia quei beni non monetari che di norma rappresentano diritti giuridicamente tutelati,
sono iscritti nell’attivo patrimoniale in quanto:

e risultano individualmente identificabili o derivano da diritti contrattuali o da altri diritti legali;

e il loro costo & stimabile con sufficiente attendibilita;

e l'azienda acquisisce il potere di usufruire dei benefici economici futuri derivanti dal bene stesso e
puo limitarne I'acceso da parte di terzi.

Gli oneri pluriennali sono stati iscritti nell’attivo dello stato patrimoniale in quanto risulta dimostrata la loro
utilita futura, esiste una correlazione oggettiva con i relativi benefici futuri di cui godra I'azienda ed & stimabile
con ragionevole certezza la loro recuperabilita, tenendo in debito conto il principio della prudenza.

Se in esercizi successivi a quello di capitalizzazione venisse meno detta condizione, si provvedera a
svalutare I'immobilizzazione.

Ammortamento

L’ammortamento delle immobilizzazioni immateriali & stato effettuato con sistematicita e in ogni esercizio, in
relazione alla residua possibilita di utilizzazione economica futura di ogni singolo bene o costo.

Il costo delle immobilizzazioni in oggetto, infatti, & stato ammortizzato sulla base di un “piano” che si ritiene
assicuri una corretta ripartizione dello stesso nel periodo di vita economica utile del bene cui si riferisce,
periodo che, per i costi pluriennali, non & superiore a cinque anni. |l piano di ammortamento verra
eventualmente riadeguato solo qualora venisse accertata una vita economica utile residua diversa da quella

originariamente stimata.

Il piano di ammortamento applicato, “a quote costanti”, non si discosta da quello utilizzato per gli esercizi
precedenti.

Diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell’ingegno

Sono iscritti in questa voce dell’attivo i costi sostenuti per le creazioni intellettuali alle quali la legislazione
riconosce una particolare tutela e per i quali si attendono benefici economici futuri per I'azienda.

| diritti di brevetto e i diritti di utilizzazione delle opere dellingegno sono iscritti nell’'attivo dello Stato
patrimoniale, alla voce B.I.3, per euro 15.385, si riferiscono a costi di acquisizione a titolo di proprieta di
software applicativo e sono ammortizzati in quote costanti in tre anni.

Altre Immobilizzazioni Immateriali

| costi iscritti in questa voce residuale, classificata nell’attivo di Stato patrimoniale alla voce B.1.7 per euro
39.972, sono ritenuti produttivi di benefici per I'azienda lungo un arco temporale di piu esercizi e sono
caratterizzati da una chiara evidenza di recuperabilita nel futuro.

Essi consistono in manutenzioni e spese straordinarie su beni di terzi ammortizzate in cinque anni.



Movimenti delle immobilizzazioni immateriali

B | - IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

Saldo al 31/12/2023 55.357
Saldo al 31/12/2022 61.402
Variazioni -6.045

Nel prospetto che segue sono evidenziate le movimentazioni delle immobilizzazioni immateriali iscritte nella

voce B.| dell’'attivo.

Valore di inizio esercizio
Costo

Ammortamenti (Fondo
ammortamento)

Valore di bilancio

Variazioni nell'esercizio
Incrementi per acquisizioni
Ammortamento dell'esercizio
Altre variazioni
Totale variazioni

Valore di fine esercizio
Costo

Rivalutazioni

Ammortamenti (Fondo
ammortamento)

Svalutazioni

Valore di bilancio

Diritti brevetto ind. e diritti
utilizz. opere ingegno

33.078

-30.368

2.710

17.443

-4.767

12.676

50.521

-35.135

15.385

Altre imm. Imm.

318.131

-259.438

58.693

11.805

-30.526

-18.721

329.936

-289.964

39.972

Si precisa che non si & proceduto, nell'esercizio in commento e negli esercizi
rivalutazione dei beni di proprieta dell'azienda.

Totale imm. Imm.

351.209

-289.806

61.403

29.248

-35.293

-6.045

380.457

-325.099

55.357

precedenti, ad alcuna



Misura e motivazioni delle riduzioni di valore applicate alle immobilizzazioni immateriali (art. 2427 c.
1 n. 3-bis C.C.))

Si precisa che nessuna delle immobilizzazioni immateriali esistenti in bilancio & stata sottoposta a
svalutazione, in quanto nessuna di esse esprime perdite durevoli di valore.

Infatti, risulta ragionevole prevedere che i valori contabili netti iscritti nello Stato patrimoniale alla chiusura
dell’'esercizio potranno essere recuperati tramite 'uso ovvero tramite la vendita dei beni o servizi cui essi si
riferiscono.

Immobilizzazioni materiali

Criteri di valutazione e iscrizione in bilancio

Le immobilizzazioni materiali sono iscritte nell’attivo dello Stato patrimoniale alla sotto-classe B.1l al costo di
acquisto o di produzione maggiorato dei relativi oneri accessori direttamente imputabili, per complessivi euro
502.666, rispecchiando la seguente classificazione:

1) terreni e fabbricati;
2) impianti e macchinario;
3) attrezzature industriali e commerciali;

4) altri beni;

Processo di ammortamento delle immobilizzazioni materiali

L’ammortamento é stato effettuato con sistematicita e in ogni esercizio, in relazione alla residua possibilita
di utilizzazione di ogni singolo bene.

Il costo delle immobilizzazioni & stato ammortizzato in ogni esercizio sulla base di un piano, di natura tecnico-
economica, che si ritiene assicuri una corretta ripartizione dello stesso negli esercizi di durata della vita
economica utile dei beni cui si riferisce.

Per quanto riguarda i fabbricati non strumentali (a destinazione abitativa) I'OIC 16 ha eliminato la facolta di
non ammortizzarli, pertanto si & proceduto a rilevare 'ammortamento sulla base di un piano sistematico
basato sulla stimata vita utile dei beni.

Trattasi nella fattispecie di tre immobili:

e immobile sito in Jesi, Via Puccini n. 1 costituito da un appartamento e relativa pertinenza, acquisito
a seguito di donazione effettuata dalla Sig.ra Petrilli Emma come da atto stipulato dal Notaio dott.
Marcello Pane di Jesi Rep. n. 69454 del 3.12.2015, iscritto a bilancio al valore di euro 116.025,
risultante da apposita relazione di stima redatta dall'lng. Giampieretti Daniele, istruttore direttivo
tecnico del Comune di Jesi;

e immobile sito in Jesi, Via Montessori n. 16 costituito da un appartamento e relativa pertinenza,
acquisito a seguito di lascito testamentario della Sg.ra Conti Aurelia e accettazione di eredita con
beneficio di inventario c/o Notaio Baldassarri di Jesi Rep. 30320 del 17.9.2019, iscritto a bilancio al
valore catastale di euro 43.275;

e immobile sito in Jesi, Via del Verziere n. 1 costituito da un appartamento e area urbana di pertinenza,
acquisito in sede di istituzione del “Trust di Simone” con trasferimento al’ASP in qualita di trustee
da parte dei disponenti Sig.ri Ponzetti Franca e Massacesi Ferruccio, come da atto stipulato dal



Notaio Barbara Federici di Jesi Rep. n. 7174 del 17.12.2021, iscritto a bilancio al valore indicato in
atto pari a euro 57.000.

Il metodo di ammortamento applicato per I'esercizio chiuso al 31/12/2023 non si discosta da quello utilizzato
per gli ammortamenti degli esercizi precedenti.

Il piano di ammortamento verrebbe eventualmente riadeguato solo qualora venisse accertata una vita
economica utile residua diversa da quella originariamente stimata. In particolare, oltre alle considerazioni
sulla durata fisica dei beni, si & tenuto e si terra conto anche di tutti gli altri fattori che influiscono sulla durata
di utilizzo “economico” quali, per esempio, I'obsolescenza tecnica, l'intensita d’uso, la politica delle
manutenzioni, ecc..

Sulla base della residua possibilita di utilizzazione, i coefficienti adottati nel processo di ammortamento delle
immobilizzazioni materiali sono i seguenti:

Descrizione coefficienti ammortamento
TERRENI E FABBRICATI

Fabbricati ad uso civile abitazione 3%
IMPIANTI E MACCHINARI

Impianti Specifici 25%
ATTREZZATURE INDUSTRIALI E COMMERCIALI

Attrezzature socio-assistenziali e sanitarie 12,50%
ALTRI BENI

Arredamento 10%
Macchine ufficio elettroniche e computer 20%
Beni inferiori ad euro 516,45 100%

| coefficienti di ammortamento non hanno subito modifiche rispetto all’esercizio precedente.

Per le immobilizzazioni materiali acquisite nel corso dell'esercizio si &€ provveduto al calcolo degli
ammortamenti pro-rata temporis.

Nel corso dell’esercizio in commento sono state stralciate le immobilizzazioni in corso in precedenza
iscritte nell’attivo di Stato patrimoniale, alla voce B.Il.5, per euro 226.305, che non sarebbero state
assoggettate ad alcun processo di ammortamento fino alla eventuale futura classificazione nelle rispettive
voci di competenza delle immobilizzazioni materiali.

L’importo suddetto si riferiva ai lavori di ristrutturazione della casa di riposo di Jesi, nello specifico alle spese
iniziali di progettazione susseguenti all'aggiudicazione dell'incarico; lo stralcio dell'importo & stato effettuato
a seguito della risoluzione consensuale della convenzione tra Comune di Jesi e ASP per la gestione in
comune del progetto di ampliamento (Comune di Jesi - Deliberazione di Consiglio Comunale n. 85 del
30/5/2023).

Movimenti delle immobilizzazioni materiali

Saldo al 31/12/2023 283.194

Saldo al 31/12/2022 502.666

Variazioni -219.472




Nel prospetto che segue sono evidenziate le movimentazioni delle immobilizzazioni materiali iscritte nella
voce B.II dell’attivo.

Attrezzatur
Terrenie Impiantie e industriali Altre " 8 Totale
fabbricat hinari e immobilizzazion Imn_u_)blllzzazwn Immobilizzazion
abbricat macc i in corso
i o commercial i materiali i materiali
i
Valore di
inizio esercizio
Costo 216.300 21.549 61.513 157.157 226.305 682.824
Ammortamenti
el 27.716 = -21.549 -33.381 -97.514 - -180.160
ammortamento
)
el 188.585 ; 28.132 59.644 226.305 502.666
bilancio
Variazioni
nell'esercizio
Bl X2 ; 34.140 - 5.640 ; 39.780
acquisizioni
Decrementi per
alienazioni e - - - - -226.305 -226.305
dismissioni
Ammortamento
dell'esercizio -6.489 -4.085 -5.381 -16.991 - -32.947
TeEb 6489 | 30.055 -5.381 -11.351 -226.305 -219.472
variazioni
Valore di fine
esercizio
Costo 216.300 55.689 61.513 162.797 - 496.299
Ammortamenti
(Fondo ) ) ) _ ) )
ammortamento 34.205 25.634 38.762 114.505 213.106
)
et ol 182,095  30.055 22.751 48.292 ; 283.193
bilancio

Si precisa che non si & proceduto, nell'esercizio in commento e negli esercizi precedenti, ad alcuna
rivalutazione dei beni di proprieta dell’azienda.

Misura e motivazioni delle riduzioni di valore applicate alle immobilizzazioni materiali (art. 2427 c. 1
n. 3-bis C.C.)

Si precisa che nessuna delle immobilizzazioni materiali esistenti in bilancio € stata sottoposta a svalutazione,
in quanto nessuna di esse esprime perdite durevoli di valore.

Infatti, risulta ragionevole prevedere che i valori contabili netti iscritti nello Stato patrimoniale alla chiusura
dell’esercizio potranno essere recuperati tramite I'uso ovvero tramite la vendita dei beni o servizi cui essi si
riferiscono.

Operazioni di locazione finanziaria



L’azienda non ha in essere, alla data di chiusura dell’esercizio in commento, alcuna operazione di locazione
finanziaria.

Immobilizzazioni finanziarie

Nello Stato patrimoniale del bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2023, le immobilizzazioni finanziarie
sono iscritte ai seguenti valori:

Saldo al 31/12/2023 20.000
Saldo al 31/12/2022 20.000
Variazioni -

Esse risultano composte da partecipazioni al fondo di dotazione di enti no-profit.
Criteri di valutazione e iscrizione in bilancio

Le partecipazioni immobilizzate sono iscritte nella voce B.ll1.1 dell'Attivo, per euro 20.000, al costo di acquisto
o di sottoscrizione, comprensivo dei costi accessori.

Nella fattispecie trattasi della somma apportata dall'azienda a formare il fondo di dotazione patrimoniale
iniziale della Fondazione di Comunita "Vallesina Aiuta", costituita in data 27 marzo 2018 con atto notarile
notaio Barbara Federici Rep. 3584 con finalita di solidarieta sociale, di beneficenza e di assistenza nel
territorio dei comuni che fanno parte delllAmbito Territoriale Sociale IX di Jesi.

Nel bilancio relativo all’esercizio chiuso al 31/12/2023 non sono presenti strumenti finanziari derivati attivi,
né sono stati scorporati dai contratti aziendali strumenti finanziari aventi i requisiti di derivati.

Movimenti di partecipazioni, altri titoli e strumenti finanziari derivati attivi immobilizzati

Nel prospetto che segue sono evidenziate le movimentazioni delle immobilizzazioni finanziarie iscritte nella
sottoclasse B.lll dell’attivo alle voci 1) Partecipazioni.

Partecipazioni in enti no profit Totale Partecipazioni
Valore di inizio esercizio
Costo 20.000 20.000
Valore di bilancio 20.000 20.000
Valore di fine esercizio
Costo 20.000 20.000
Valore di bilancio 20.000 20.000

Si precisa che non si & proceduto, nell'esercizio in commento e negli esercizi precedenti, ad alcuna
rivalutazione delle immobilizzazioni finanziarie.

Attivo circolante



L'Attivo circolante raggruppa, sotto la lettera "C", le seguenti sottoclassi della sezione "Attivo" dello Stato
patrimoniale:

e Sottoclasse Il - Crediti;
e Sottoclasse IV - Disponibilita Liquide

L'ammontare dell’Attivo circolante al 31/12/2023 & pari a euro 15.590.998.
Rispetto al passato esercizio, ha subito una variazione in aumento pari a euro 1.816.292.

Di seguito sono forniti i dettagli (criteri di valutazione, movimentazione, ecc.) relativi a ciascuna di dette
sottoclassi e delle voci che le compongono.

Crediti iscritti nell'attivo circolante

Criteri di valutazione e iscrizione in bilancio

Nel bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2023, la sottoclasse dell’Attivo C.1I Crediti accoglie le seguenti
VOCi:

e 1) verso clienti
e  5-bis) tributari
e 5-quater) verso altri

La classificazione dei crediti nell’Attivo circolante & effettuata secondo il criterio di destinazione degli stessi
rispetto all'attivita ordinaria di gestione.

Crediti commerciali

Si precisa che I'azienda non ha proceduto alla valutazione dei crediti commerciali al costo ammortizzato, né
all'attualizzazione degli stessi in quanto tutti i crediti commerciali rilevati hanno scadenza inferiore a 12 mesi.

Pertanto i crediti commerciali, di cui alla voce C.II.1), sono stati iscritti in bilancio al valore presumibile di
realizzazione, che corrisponde alla differenza tra il valore nominale e il fondo svalutazione crediti costituito
nel corso degli esercizi precedenti, del tutto adeguato ad ipotetiche insolvenze.

Al fine di tenere conto di eventuali perdite, al momento non attribuibili ai singoli crediti, ma fondatamente
prevedibili, risulta complessivamente accantonato al fondo svalutazione crediti un importo pari a euro
335.388.

Crediti v/altri

| "Crediti verso altri" iscritti in bilancio sono esposti al valore nominale, che coincide con il presumibile valore
di realizzazione.

Variazioni e scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante

L'importo totale dei Crediti &€ collocato nella sezione "attivo" dello Stato patrimoniale alla sottoclasse "C.II"
per un importo complessivo di euro 5.533.147.

Il prospetto che segue fornisce il dettaglio delle variazioni intervenute nel corso dell’esercizio oggetto del
presente bilancio nelle singole voci che compongono i crediti iscritti nell’attivo circolante.



. Quota
V?Il’lci);ieodl Variazione Valore di fine scadente
.. nell'esercizio esercizio entro
esercizio \ .
I'esercizio
Crediti verso clienti iscritti 4.190.681 -95.109 4.095.572 4.095.572
nell'attivo circolante
_Credltl tributari iscritti nell'attivo ) 77.719 77.719 77.719
circolante
Crediti verso altri iscritti
nell'attivo circolante 1.124.145 235.711 1.359.856 1.359.856
Totale crediti iscritti nell'attivo 5.314.826 218.321 5.533.147 5.533.147
circolante

| crediti verso clienti entro 12 mesi comprendono:

- crediti verso utenti

- fatture da emettere

- note di credito da emettere

- fondo rischi su crediti

1.283.735
3.581.201
(434.177)

(335.388)

| crediti tributari entro 12 mesi comprendono:

- credito IRAP

- credito IVA

13.624

64.095

| crediti verso altri entro 12 mesi comprendono:

- contributi da ricevere
- crediti verso Comuni Ambito

- crediti verso altri sogg. privati

Non esistono crediti iscritti nell’attivo circolante aventi durata residua superiore a cinque anni.

1.342.684

1.212

15.960

Suddivisione dei crediti iscritti nell'attivo circolante per area geografica

In relazione a quanto disposto dall’'ultima parte del n. 6 dell’art. 2427 C.C., in riferimento all'indicazione della
ripartizione per aree geografiche dei crediti si precisa che tutti i crediti dell’attivo circolante sono relativi a

soggetti residenti in Italia.

Disponibilita liquide

Criteri di valutazione e iscrizione in bilancio




Le disponibilita liquide, esposte nella sezione "attivo" dello Stato patrimoniale alla sottoclasse “C.IV per euro
10.057.851, corrispondono alle giacenze sui conti correnti intrattenuti presso le banche e alle liquidita
esistenti nelle casse sociali alla chiusura dell'esercizio e sono state valutate al valore nominale.

Il prospetto che segue espone il dettaglio dei movimenti delle singole voci che compongono le disponibilita
liquide.

Valore di inizio Variazione Valore di fine
esercizio nell'esercizio esercizio
Depositi bancari e postali 8.453.749 1.596.854 10.050.603
Denaro e altri valori in 6.131 1117 7248
cassa
Totale disponibilita liquide 8.459.880 1.597.971 10.057.851

Ratei e risconti attivi

Criteri di valutazione e iscrizione in bilancio

Nella classe D. "Ratei e risconti", esposta nella sezione "attivo" dello Stato patrimoniale sono iscritti proventi
di competenza dell'esercizio esigibili in esercizi successivi e costi sostenuti entro la chiusura dell'esercizio,
ma di competenza di esercizi successivi. In particolare sono state iscritte solo quote di costi e proventi
comuni a due o piu esercizi, I'entita delle quali varia in ragione del tempo.

| ratei ed i risconti attivi iscritti nel bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2023 ammontano a euro 142.319.
Rispetto al passato esercizio si riscontrano le variazioni esposte nel seguente prospetto.

Valore di inizio .. . . Valore di fine
.. Variazione nell'esercizio ..
esercizio esercizio
Ratei attivi 19.014 123.305 142.319
Risconti attivi 841 -841 -
Totale ratei e risconti attivi 19.855 122.464 142.319

Le variazioni intervenute sono relative a normali fatti di gestione.
Composizione della voce Ratei e risconti attivi (art. 2427 ¢. 1 n. 7 C.C.)

La composizione delle voci “Ratei e risconti attivi” risulta essere la seguente:

Ratei attivi 31/12/2023 31/12/2022

interessi attivi bancari 142.319 19.041

Totale 142.319 19.041




Durata ratei e risconti attivi

Di seguito viene riportata la ripartizione dei ratei e risconti attivi aventi durata entro ed oltre I'esercizio nonché
oltre i cinque anni:

Importo entro
I'esercizio

Importo oltre

Descrizione . .
cinque anni

Importo oltre I'esercizio

Ratei attivi 142.319 - -

Oneri finanziari capitalizzati

Nel corso dell'esercizio non sono stati imputati oneri finanziari a valori iscritti nell'attivo dello Stato
patrimoniale.

Stato patrimoniale, passivo e patrimonio netto

Nella presente sezione della Nota integrativa si fornisce, nel rispetto delle disposizioni dell’articolo 2427 C.C.,
il commento alle voci che, nel bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2023, compongono il Patrimonio netto e
il Passivo di Stato patrimoniale.

Patrimonio netto

Il patrimonio netto ¢ la differenza tra le attivita e le passivita di bilancio.

Le voci del patrimonio netto sono iscritte nel passivo dello Stato patrimoniale alla classe A “Patrimonio netto”
con la seguente classificazione:

| — Fondo di dotazione

VI — Altre riserve, distintamente indicate
- riserva da accantonamento avanzi di gestione
- riserva da donazione immobilizzazioni

IX — Avanzo (disavanzo) dell’esercizio

Variazioni del Patrimonio Netto
Il patrimonio netto ammonta a euro 3.130.199 ed evidenzia una variazione in aumento di euro 216.061.

Di seguito si evidenziano le variazioni intervenute nella consistenza delle voci del patrimonio netto, come
richiesto dall’art. 2427 c.1 n. 4 C.C., nonché la composizione della voce "Varie Altre riserve".

Destinazione del

i . .. Altre
Valoredi ' risultato dell'esercizio 7" . Risultato di Valore di fine
inizio . . .
.. precedente esercizio esercizio
esercizio

Altre destinazioni Incrementi




F.do dotazione 1.226.913 - - - 1.226.913

Altre riserve
Riserva 1.492.890 100.889 . - 1.593.779
straordinaria
Varie altre riserve 93.444 - -3.008 - 90.436
Arrotondamento € 2 1 3
Totale altra 1.586.336 100.889 -3.007 ] 1.684.217
riserve

Avanzo
(disavanzo) 100.889 -100.889 - 219.069 219.069
dell'esercizio

Totale 2.914.138 - -3.007 219.069 3.130.199
patrimonio netto

Dettaglio delle varie altre riserve

Descrizione Importo
Riserva da donazione immobilizzazioni 90.436
Totale 90.436

La voce "Fondo di dotazione" si compone di:
- fondo dotazione iniziale euro 50.000
- variazioni al fondo di dotazione euro 1.176.913

Il fondo di dotazione iniziale, ammontante complessivamente ad euro 50.000 ai sensi dell’art. 8 dello Statuto,
risulta dal conferimento delle quote di competenza dei soci, stabilite in base alla popolazione residente.

Le variazioni al fondo di dotazione risultano dall'imputazione nel corso dell’esercizio 2012 dei fondi
dell’Ambito Territoriale Sociale IX liquidati al’Azienda dal Comune di Jesi in qualita di ente capofila:

- acconti fondi Ambito IX erogati nel 2012 euro 273.287
- Comune di Jesi - Decreto Dirigenziale n. 44 del 18.02.2013 euro 1.053.682

- somme vincolate non imputate a patrimonio (euro 150.055)



totale 1.176.913

Tra le varie altre riserve figura la "riserva da donazione immobilizzazioni" costituita nel corso dell'esercizio
precedente imputando a patrimonio netto la contropartita contabile del valore attribuito all'immobile sito in
Jesi, Via Montessori n. 16, costituito da un appartamento e relativa pertinenza, acquisito a seguito di lascito
testamentario della Sg.ra Conti Aurelia.

Nel corso dell’esercizio in commento & stata imputata nella medesima riserva la contropartita contabile del
valore attribuito all'immobile sito in Jesi, Via del Verziere n. 1 costituito da un appartamento e area urbana
di pertinenza, acquisito in sede di istituzione del “Trust di Simone” con trasferimento al’ASP in qualita di
trustee da parte dei disponenti Sig.ri Ponzetti Franca e Massacesi Ferruccio.

Tale riserva viene progressivamente utilizzata mediante accredito a conto economico, nel corso del periodo
di vita utile del bene, della "quota utilizzo immobilizzazioni ricevute in donazione" ai fini della sterilizzazione
del corrispondente costo degli ammortamenti relativi ai suddetti immobili.

Disponibilita e utilizzo del patrimonio netto

Le riserve del patrimonio netto possono essere utilizzate per diverse operazioni a seconda dei loro vincoli e
della loro natura.

La nozione di distribuibilita della riserva pud non coincidere con quella di disponibilita.

La disponibilita riguarda la possibilita di utilizzazione della riserva (ad esempio per aumenti gratuiti di
capitale), la distribuibilita riguarda invece la possibilita di erogazione ai soci (ad esempio sotto forma di
dividendo) di somme prelevabili in tutto o in parte dalla relativa riserva.

Pertanto, disponibilita e distribuibilita possono coesistere o meno.

L’origine, la possibilita di utilizzazione e la distribuibilita, nonché I'avvenuta utilizzazione nei precedenti
esercizi, relativamente a ciascuna posta del patrimonio netto contabile, risultano evidenziate nel prospetto
seguente.

.. Possibilita di Quota
Importo Origine / natura utilizzazione disponibile
F.dodi 1.226.913 - .
dotazione
Altre riserve
Riserva - . . .
straordinaria 1.593.778 avanzi di gestione copertura disavanzi 1.593.778
. sterilizzazione
donazione

Varie altre riserve 90.436 . . " ammortamento 90.436
immobilizzazioni . - .
immobilizzazioni

Totale altre
rotale 1.684.214 1.684.214
Quota non 1.684.214

distribuibile




Fondi per rischi ed oneri

| “Fondi per rischi e oneri”, esposti nella classe B della sezione “Passivo” dello Stato patrimoniale, accolgono,
nel rispetto dei principi della competenza economica e della prudenza, gli accantonamenti effettuati allo
scopo di coprire perdite o debiti di natura determinata e di esistenza certa o probabile, il cui ammontare o la
cui data di sopravvenienza sono tuttavia indeterminati.

L’entita del’accantonamento &€ misurata con riguardo alla stima dei costi alla data del bilancio, ivi incluse le
spese legali, determinate in modo non aleatorio ed arbitrario, necessarie per fronteggiare la sottostante

passivita certa o probabile.

Nella valutazione dei rischi e degli oneri il cui effettivo concretizzarsi € subordinato al verificarsi di eventi
futuri, si sono tenute in considerazione anche le informazioni divenute disponibili dopo la chiusura

dell'esercizio e fino alla data di redazione del presente bilancio.

Gli accantonamenti di competenza dell'esercizio in esame sono stati iscritti a conto economico nelle seguenti

VOCi:

accantonamento al f.do rinnovi contrattuali pers.dip.

accantonamento al f.do progettazione/innovazione

B.9

B.14

accantonamento al f.do manutenzioni cicliche case di riposo B.13

accantonamento al f.do spese utenze strutture residenz.
accantonamento al f.do garanzia progetto SAI

Nel prospetto che segue & fornito il dettaglio dei movimenti intervenuti nel corso dell’esercizio oggetto del

B.13

B.7

presente bilancio nelle poste della voce Fondi per rischi e oneri.

Altri fondi

Totale fondi per rischi

e oneri

Valore di inizio esercizio 680.338 680.338
Variazioni nell'esercizio

Accantonamento nell'esercizio 129.471 129.471

Utilizzo nell'esercizio 184.588 184.588

Totale variazioni -565.117 -565.117

Valore di fine esercizio 625.221 625.221

Composizione della voce Altri fondi

In ossequio al disposto dell’art. 2427 c. 1 n. 7 C.C., nella seguente tabella & fornita la composizione della

voce “Altri fondi”:

Altri fondi

31/12/2023

31/12/2022




fondo manutenzioni cicliche case di riposo 252.865 238.896
fondo rischi per corresponsione interessi di mora 118.972 118.972
fondo rinnovi contrattuali personale dipendente 100.747 102.304
fondo garanzia Cariverona 1.428 1.428
fondo garanzia emergenza abitativa 113 113
fondo spese utenze strutture residenziali 65.706 149.706
fondo progettazione/innovazione 75.389 68.919
Fondo garanzia progetto SAI 10.000 -
Totale 625.221 625.221

Il fondo manutenzioni cicliche & stato costituito al fine di ripartire, in base al principio della competenza, il
costo delle manutenzioni ordinarie da realizzarsi su immobili e attrezzature afferenti le case di riposo gestite
dall'azienda; tale costo, relativo a beni di proprieta dei comuni di Jesi, Cingoli, Staffolo e Apiro, spetta
all’azienda in base gli accordi in essere; nell’esercizio in commento si € incrementato per euro 13.969.

Il fondo rischi interessi di mora € stato costituito al fine cautelarsi a fronte di eventuali richieste relative a
debiti scaduti facenti riferimento alla normativa sui ritardi di pagamento nelle transazioni commerciali.

Il fondo rinnovi contrattuali personale dipendente & stato costituito a fronte dell'esigenza di corrispondere
somme relative ad esercizi pregressi spettanti in base agli accordi aventi ad oggetto i rinnovi contrattuali del
personale dipendente; tale fondo si & ridotto nel corso del 2023 per euro 1.557.

Il fondo garanzia Cariverona & stato costituito a fronte dell'individuazione delle spese progettuali riferite al
progetto "Jesi Abita"; tale fondo non ha evidenziato variazioni nel corso del 2023.

Il fondo garanzia emergenza abitativa & stato costituito nel 2020 per fornire un ausilio a fronte dei disagi
conseguenti all'emergenza pandemica; tale fondo non ha evidenziato variazioni nel corso del 2023.

Il fondo spese utenze strutture residenziali &€ stato costituito nel 2020 per fare fronte a dette spese relative
alle strutture residenziali non ancora determinate nell'ammontare, e si é ridotto nell’esercizio in commento
per euro 84.000.

Il fondo per progettazione/innovazione € stato costituito a fronte dell'esigenza di riconoscere i compensi
incentivanti da destinare all’acquisto di beni strumentali e tecnologie funzionali a progetti di innovazione
dell’ambito delle gare d'appalto (rif. art. 113 del D.Lgs. 50/2019); tale fondo & stato alimentato nel corso
dell'esercizio in commento per euro 6.470.

Il fondo garanzia progetto SAIl (Sistema di Accoglienza e Integrazione) coordinato dall'ASP Ambito IX e volto
ad agevolare accoglienza e inserimento sociale degli immmigrati & stato alimentato nel corso del 2023 per
euro 10.000.

Debiti

Criteri di valutazione e iscrizione in bilancio



Nel bilancio dell’'esercizio chiuso al 31/12/2023, la sottoclasse del Passivo D Debiti accoglie le seguenti
VOCi:

7) verso fornitori

12) debiti tributari

13) verso istituti di previdenza e sicurezza sociale
14) altri debiti

Debiti commerciali

La valutazione dei debiti commerciali, iscritti nel Passivo alla voce D.7 per euro 3.504.417, é stata effettuata
al valore nominale.

Si precisa che l'azienda non ha proceduto alla valutazione dei debiti commerciali al costo ammortizzato né
all’attualizzazione degli stessi, in quanto tutti i debiti commerciali rilevati hanno scadenza inferiore a 12 mesi.

Debiti tributari
| debiti tributari iscritti alla voce D.12 del passivo per euro 43.209, sono evidenziati al valore nominale.

Poiche le imposte IRES e IRAP da corrispondere sono inferiori ai crediti d'imposta, agli acconti versati e alle
ritenute subite, la relativa differenza rappresenta un credito ed ¢ iscritta nell’attivo dello Stato patrimoniale
nella sottoclasse “C.Il — Crediti”.

Debiti verso Istituti di Previdenza e Sicurezza Sociale

| debiti verso lIstituti di Previdenza e Sicurezza Sociale, iscritti alla voce D.13 del passivo per euro 88.757,
sono evidenziati al valore nominale.

Altri debiti

Gli Altri debiti, iscritti alla voce D.14 del passivo per euro 2.180.947, sono evidenziati al valore nominale.
Variazioni e scadenza dei debiti

L'importo totale dei debiti & collocato nella sezione "passivo" dello Stato patrimoniale alla classe "D" per un
importo complessivo di euro 5.817.330.

Il prospetto che segue fornisce il dettaglio delle variazioni intervenute nel corso dell’esercizio oggetto del
presente bilancio nelle singole voci che compongono la classe Debiti.

Valore di inizio Variazione Valore di fine Quota scadente
esercizio nell'esercizio esercizio entro l'esercizio
Debiti verso 6.740.268 -3.235.851 3.504.417 3.504.417
fornitori
Debiti tributari 157.657 -114.448 43.209 43.209

Debiti verso istituti
di previdenza e di 108.371 -19.614 88.757 88.757
sicurezza sociale

Altri debiti 1.101.505 1.079.442 2.180.947 2.180.947




Totale debiti 8.107.801 -2.290.471 5.817.330 5.817.330

| debiti verso fornitori entro 12 mesi comprendono:

- debiti verso fornitori 2.182.624
- fatture da ricevere 1.442.832
- note di credito da ricevere (121.039)

| debiti tributari entro 12 mesi comprendono

- ritenute irpef dipendenti 42.709
- ritenute irpef autonomi 500
| debiti verso istituti previdenziali comprendono:

- debiti verso CPDEL 88.757

Gli altri debiti entro 12 mesi comprendono:

- dipendenti c/premi produzione 145.598
- dirigenti c/premi produzione 12.732
- dipendenti c/straordinari 4.654
- debiti per P.O. personale dipendente 12.986
- debiti per incentivi funzioni tecniche 104.730
- debiti verso Regione 16.002
- debiti verso Comuni Ambito IX 925.709
- debiti verso Azienda Sanitaria 3.000
- debiti verso utenti 946.102
- debiti verso sindacati 120
- altri debiti 9.315

In ossequio al disposto dell’art. 2427 c. 1 n. 6 C.C., si evidenzia che non esistono debiti di durata residua
superiore a cinque anni.

Suddivisione dei debiti per area geografica

In relazione a quanto disposto dall’'ultima parte del n. 6 dell’art. 2427 C.C., in riferimento all'indicazione della
ripartizione per aree geografiche dei debiti, si precisa che tutti i debiti presenti in bilancio sono relativi a
soggetti residenti in Italia.



Debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali

In relazione a quanto disposto dall’'ultima parte del c. 1 n. 6 dell’art. 2427 C.C., si segnala che non esistono
debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali.

Finanziamenti effettuati dai soci all’azienda (Art. 2427 c. 1 n. 19-bis C.C.)

L'azienda non ha raccolto alcun tipo di finanziamento presso i propri soci.
Ratei e risconti passivi

Criteri di valutazione e iscrizione in bilancio

Nella classe E. "Ratei e risconti" sono iscritti costi di competenza dell'esercizio esigibili in esercizi successivi
e proventi percepiti entro la chiusura dell'esercizio, ma di competenza di esercizi successivi.

In particolare sono state iscritte solo quote di costi e proventi comuni a due o piu esercizi, I'entita delle quali
varia in ragione del tempo.

| ratei ed i risconti passivi iscritti nel bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2023 ammontano a euro 6.519.262.

Rispetto al passato esercizio si riscontrano le variazioni esposte nel prospetto che segue.

C . .. - . .. Valore di fine
Valore di inizio esercizio = Variazione nell'esercizio .
esercizio
Ratei passivi 553.235 95.034 648.269
Risconti passivi 2.123.261 3.747.732 5.870.993
Totale 2.676.496 3.842.766 6.519.262

La variazione intervenuta é relativa a normali fatti di gestione.

Composizione della voce Ratei e risconti passivi (art. 2427 ¢c. 1 n. 7 C.C.)

La composizione della voce “Risconti passivi” &€ analizzata mediante il seguente prospetto:

Risconti passivi 31/12/2023 31/12/2022
Contributi c/esercizio da Regione 974.417 873.648
Contributi dallo Stato e da altri Enti 4.896.576 1.194.077
Contributi dai comuni dell'ambito - 55.535
Totale 5.870.993 2.123.261

La composizione della voce “Ratei passivi” &€ analizzata mediante il seguente prospetto:




Ratei passivi 31/12/2023 31/12/2022
Abbonamenti riviste, libri 22 25
Acquisto medicinali 3.484 1.748
Contributi a privati 28.122 131.266
Contributi affidi e appoggi familiari - 32.604
Inserimenti lavorativi 16.480 16.930
Servizio per disabili 4.978 5.025
Rimborso spese trasferte 20 76
Contributi a enti 510.244 5.662
Contributi a Comuni Ambito - 33.696
Contributi dallo Stato - 27.361
Imposta di bollo 5.180 5.001
Altri costi amministrativi 7.165 1.870
Spese postali - 11
Spese personale - competenze fisse - 269
Contributi una tantum 72.575 75.241
Acq. Servizi per 'immigrazione - 181.714
Tassa smaltimento rifiuti - 5.226
Servizio minori adulti in comunita - 29.510
Totale 648.269 553.235

Di seguito viene riportata la ripartizione dei ratei e risconti passivi aventi durata entro ed oltre 'esercizio
nonché oltre i cinque anni:

Descrizione Importo entro I'esercizio . Importo oltre I'esercizio Im_porto oltrg
cinque anni
Ratei passivi 648.269 - -
Risconti passivi 5.870.993 - -

Conto economico

Nella presente sezione della Nota integrativa si fornisce, nel rispetto delle disposizioni dell’articolo 2427 C.C.,
il commento alle voci che, nel bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2023 ,compongono il Conto economico.

Nella voce A.1) sono iscritti i ricavi derivanti dall’attivita caratteristica o tipica, mentre nella voce A.5), oltre ai
contributi in conto esercizio di competenza, sono iscritti quei ricavi che, non rientrando nell’attivita
caratteristica o finanziaria, sono stati considerati come aventi natura accessoria.



Diversamente, dal lato dei costi tale distinzione non pud essere attuata in quanto il criterio classificatorio del
Conto economico normativamente previsto € quello per natura.

Valore della produzione

Ricavi delle vendite e delle prestazioni

| ricavi di prestazione dei servizi relativi alla gestione caratteristica sono stati indicati al netto dei resi, degli
sconti di natura commerciale, di abbuoni e premi, nonché delle imposte direttamente connesse con la
prestazione dei servizi € ammontano a euro 12.448.999, di cui 12.441.274 relativi a proventi da utenti,
proventi da comuni e rimborso oneri a rilievo sanitario.

Altri ricavi e proventi

Tra gli altri ricavi e proventi, ammontanti complessivamente a euro 16.640.689, si segnalano contributi in
conto esercizio per complessivi euro 15.820.514 provenienti da:

- Regione 5.269.402
- Comuni Ambito 247.445
- Stato/Altri Enti 10.299.752
- Privati 3.916

Suddivisione dei ricavi delle vendite e delle prestazioni per categoria di attivita

Come richiesto dall’art. 2427 c. 1 n. 10 C.C., la ripartizione dei ricavi per categorie di attivita & evidenziata
nel seguente prospetto.

Categoria di attivita Valore esercizio corrente
proventi da utenti per servizi residenziali € 2.938.286
proventi da utenti per servizi semiresidenziali e domiciliari € 603.046
proventi da comuni per servizi residenziali € 523.053
proventi da comuni per servizi semiresidenziali e domiciliari €5.199.279
rimborso oneri a rilievo sanitario per servizi residenziali € 2.449.347
rimborso oneri a rilievo sanitario per servizi semiresidenziali e domiciliari € 728.263

Totale €12.441.274

Suddivisione dei ricavi delle vendite e delle prestazioni per area geografica

Con riguardo alla ripartizione per aree geografiche dei ricavi delle vendite e delle prestazioni, di cui all’art.
2427 c. 1 n. 10 C.C., si precisa che tutti i ricavi rilevati nella classe A del Conto economico sono relativi a
soggetti residenti in Italia.



Costi della produzione

| costi e gli oneri della classe B del Conto economico, classificati per natura, sono stati indicati al netto di
resi, sconti di natura commerciale, abbuoni e premi, mentre gli sconti di natura finanziaria sono stati rilevati
nella voce C.16, costituendo proventi finanziari.

| costi per materie prime, sussidiarie, di consumo e merci includono anche i costi accessori di acquisto
(trasporti, assicurazioni, carico e scarico, ecc.) qualora il fornitore li abbia inclusi nel prezzo di acquisto delle
materie e merci. In caso contrario, sono stati iscritti tra i costi per servizi (voce B.7).

Sono stati imputati alle voci B.6, B.7 e B.8 non solo i costi di importo certo risultanti da fatture ricevute dai
fornitori, ma anche quelli di importo stimato non ancora documentato, per i quali sono stati effettuati appositi
accertamenti.

Nel complesso, i costi della produzione di competenza dell’esercizio chiuso al 31/12/2023, al netto dei resi,
degli sconti di natura commerciale e degli abbuoni, ammontano a euro 28.979.361.

Proventi e oneri finanziari

Nella classe C del Conto economico sono stati rilevati tutti i componenti positivi e negativi del risultato
economico d’esercizio connessi con l'attivita finanziaria dellimpresa, caratterizzata dalle operazioni che
generano proventi, oneri, plusvalenze e minusvalenze da cessione, relativi a titoli, partecipazioni, conti
bancari, crediti iscritti nelle immobilizzazioni e finanziamenti di qualsiasi natura attivi e passivi, e utili e perdite
su cambi.

| proventi e oneri di natura finanziaria sono stati iscritti in base alla competenza economico-temporale.
Rettifiche di valore di attivita e passivita finanziarie

L'azienda non ha proceduto ad alcuna svalutazione o rivalutazione o ripristino di valore di attivita e passivita
finanziarie.

Imposte sul reddito d'esercizio, correnti, differite e anticipate

In questa voce si rilevano i tributi diretti di competenza dell’esercizio in commento.

Le imposte sono rilevate secondo il principio di competenza; rappresentano pertanto le imposte correnti da
liquidare per l'esercizio determinate secondo le aliquote e le norme vigenti.

Determinazione imposte a carico dell’esercizio

Le imposte correnti sono iscritte in base a una realistica stima del reddito imponibile (IRES) e del valore della
produzione netta (IRAP) in conformita alle disposizioni in vigore, tenendo conto delle eventuali agevolazioni
vigenti e degli eventuali crediti d'imposta in quanto spettanti.

Rendiconto finanziario

Il rendiconto permette di valutare:

a. le disponibilita liquide prodotte/assorbite dall'attivita operativa e le modalita di impiego/copertura;
b. la capacita dell'azienda di affrontare gli impegni finanziari a breve termine;
c. la capacita dell’azienda di autofinanziarsi.



| flussi finanziari presentati nel rendiconto finanziario derivano dall'attivita operativa, dall'attivita di
investimento e dall’attivita di finanziamento.

La somma algebrica dei suddetti flussi finanziari rappresenta I'incremento o il decremento delle disponibilita
liquide avvenuto nel corso dell’'esercizio.

| flussi finanziari dall'attivita operativa comprendono i flussi che derivano dalla fornitura di servizi e gli altri
flussi non ricompresi nell’attivita di investimento e di finanziamento.

Il flusso finanziario derivante dall'attivita operativa &€ determinato con il metodo indiretto, mediante il
quale l'avanzo dell’esercizio & rettificato per tenere conto di tutte quelle variazioni, (ammortamenti di
immobilizzazioni, accantonamenti ai fondi rischi e oneri, svalutazioni per perdite durevoli di valore, variazioni
di rimanenze, variazioni di crediti verso clienti e di debiti verso fornitori, variazioni di ratei e risconti
attivi/passivi, plusvalenze o minusvalenze derivanti dalla cessione di attivita), che hanno lo scopo di
trasformare i componenti positivi e negativi di reddito in incassi e pagamenti (cioé in variazioni di disponibilita
liquide).

Nel corso dell’esercizio 2023 si € determinato un flusso finanziario positivo derivante dall’attivita operativa
per euro 1.440.694.

| flussi finanziari dell’attivita di investimento comprendono i flussi che derivano dall’acquisto e dalla vendita
delle immobilizzazioni materiali, immateriali e finanziarie e delle attivita finanziarie non immobilizzate; sono
stati quindi rappresentati distintamente i principali incassi o pagamenti derivanti dall’attivita di investimento,
distinguendoli a seconda delle diverse classi di immobilizzazioni (immateriali, materiali e finanziarie).

Nel corso dell’esercizio 2023 si & determinato un flusso finanziario positivo derivante dall’attivita di
investimento per euro 157.277.

Si precisa che tale risultato della gestione investimenti & determinato dal rimborso degli oneri sostenuti per
le spese iniziali di progettazione dei lavori di ristrutturazione della casa di riposo, a seguito della risoluzione
consensuale della convenzione tra Comune di Jesi e ASP per la gestione in comune del progetto di
ampliamento (Comune di Jesi - Deliberazione di Consiglio Comunale n. 85 del 30/5/2023); tali spese, pari a
euro 226.503 erano prima dello stralcio appostate nella voce “immobilizzazioni in corso”.

| flussi finanziari generati o assorbiti dall’attivita di finanziamento comprendono i flussi che derivano
dall’'ottenimento o dalla restituzione di disponibilita liquide sotto forma di capitale di rischio o di capitale di
debito, con distinta rappresentazione.

Nel corso dell’esercizio 2023 nessun flusso finanziario & stato originato dall’attivita di finanziamento.

La somma dei flussi finanziari sopra descritti ha determinato nell’esercizio 2023 un complessivo incremento
delle disponibilita liquide pari a euro 1.597.971.

Altre informazioni

Con riferimento all’'esercizio chiuso al 31/12/2023, nella presente sezione della Nota integrativa si forniscono,
nel rispetto delle disposizioni dell’art. 2427 C.C. nonché di altre disposizioni di legge, e al verificarsi delle
relative fattispecie, le seguenti informazioni:

- Dati sull’'occupazione
- Compensi, anticipazioni e crediti concessi ad amministratori e sindaci e impegni assunti per loro conto

- Compensi revisore legale o societa di revisione



- Informazioni sui fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell’esercizio

- Proposta di destinazione degli avanzi o copertura dei disavanzi

Numero medio dei dipendenti ripartito per categorie (art. 2427 c. 1 n. 15 C.C.)

Il numero medio dei dipendenti, ripartito per categoria, &€ evidenziato nel seguente prospetto:

Numero medio
Dirigenti 1
Impiegati 57
Altri dipendenti 10
Totale Dipendenti 68

Ammontare complessivo dei compensi, delle anticipazioni e dei crediti concessi ad amministratori e
sindaci e degli impegni assunti per loro conto (art. 2427 c. 1 n. 16 C.C.)

Si precisa che nell’'esercizio in commento nessuna anticipazione e nessun credito sono stati concessi agli
amministratori, come pure non sono state prestate garanzie o assunti impegni nei confronti dei medesimi
amministratori.

Corrispettivi spettanti per revisione legale, altri servizi di verifica, consulenza fiscale e servizi diversi
(art. 2427 c. 1 n. 16-bis C.C.)

| corrispettivi corrisposti al revisore legale per i servizi forniti di cui all’art. 2427 n. 16-bis C.C. risultano dal
seguente prospetto:

Valore
Revisione legale dei conti annuali 600
Totale corrispettivi spettanti al revisore legale 600

Fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell’esercizio (art. 2427 c. 1 n. 22-quater C.C.)

Non si segnalano fatti e/o eventi di rilievo dopo la chiusura dell'esercizio tali da influenzare la situazione
patrimoniale/finanziaria futura.

Proposta di destinazione dell’avanzo di esercizio

Sulla base di quanto esposto si propone di destinare I'avanzo di esercizio, ammontante a complessivi euro
219.069, interamente a riserva straordinaria.

Jesi, 30 maggio 2024

Per il Consiglio di Amministrazione



Il Presidente SCHIAVONI GIANFRANCA



Allegato B - Stato Patrimoniale e Conto Economico
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ASP AMBITO NOVE

JESI  (AN)
Stampa Bilancio
Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023
(Artt. 2424 e 2424-bis)
CONTO ECONOMICO

A) Valore della produzione
RICAVI DA ATTIVITA' PER SERV. ALLA PERS.

Proventi
Proventi da utenti
Proventi da utenti
Proventi da comuni
Proventi da comuni
Rimborso oneri a rilievo sanitario
Rimborso oneri a rilievo sanitario
Rimborso oneri a rilievo sanitario
Altri ricavi
Altri ricavi diversi
Altri ricavi diversi
COSTI CAPITALIZZATI
Quoota utilizzo immobilizz. ric. in donaz
Quota utflizzo immobilizz. ric. in donaz
Quota utilizzo immobilizz. ric. in donaz
PROVENTI E RICAVI DIVERSI
Concorsi rimborsi e recuperi x att. div.
Altri rimborsi diversi
Altri rimborsi diversi
Plusvalenze ordinarie
Plusvalenze ordinarie
Plusvalenze ordinarie
Sopravvenienze attive ed insuss. del pas
Sopravvenienze attive ordinarie
Sopravvenienze attive ordinarie
Arrotondamenti attivi
Arrotondamenti attivi
CONTRIBUTI IN CONTO ESERCIZIO
Contributi in c/esercizio dalla Regione
Contributi in c/esercizio dalla Regione
Contributi in c/esercizio dalla Regione
Contributi dai Comuni dell'ambito distr.
Contributi dai Comuni dell'ambito distr.

Contributi dai Comuni dell'ambito distr.

Contributi dallo Stato e da altri Enti
Contributi dallo Stato e da altri Enti
Contributi dallo Stato e da aliri Enti
Altri contributi da privati
Altri contributi da privati
Altri contributi da privati

Anno in corso

29.089.687,95
12.448.999,20

9.263.664,70
3.541.332,45
3.541.332,45
5.722.332,25
5.722.332,25
3.177.609,66
3.177.609,66
3.177.609,66
7.724,84
7.724,84
7.724,84
3.008,25
3.008,25
3.008,25
3.008,25
817.166,27
464.563,66
464.563,66
464.563,66
4,00
4,00
4,00
352.598,61
351.096,12
361.096,12
1.502,49
1.502,49
15.820.514,23
5.269.401,81
5.269.401,81
5.269.401,81
247.445,02
247.445,02
247.445,02
10.299.751,59
10.299.751,59
10.299.751,59
3.915,81
3.915,81
3.915,81

Pag. 1
28/03/2024

B) Costi della produzione
ACQUISTI BENI

Acquisti beni socio - sanitari
Medicinali ed altri prodotti
Medicinali ed altri prodotti terapeutici
Altri presidi sanitari
Altri presidi sanitari
Acquisti beni tecnico - economali
Generi alimentari
Generi alimentari
Cancelleria, stampati e mat. di cons.
Cancelleria, stampati e mat, di cons.
Carburanti e lubrificanti
Carburanti e lubrificanti
Altri beni tecnico - economali

28.979.361,08
143.155,67

96.291,37
86.251,86
86.251,86
10.039,51
10.039,51
46.864,30
242,37
242,37
7.227,57
7.227,57
4,785,56
4.785,56
34.608,80



ASP AMBITO NOVE

JESI

(AN)
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Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023

(Artt. 2424 e 2424-bis)

Altri beni tecnico - economali

ACQUISTI DI SERVIZI

Acq. serv. per gest. attivita socio-san
Servizio pulizia ed igienizzaz.
Servizio pulizia ed igienizzaz.
Servizio di ristorazione
Servizio di ristorazione
Servizio minori adulti comunita
Servizio minori adulti comunita
Servizio attivita ludico ricreative
Servizio attivita ludico ricreative
Acq.serv. per gest.attivita socio ass.

Acq.serv. per gest.attivita socio ass.

Acg.serv. per gest.attivita inferm.

Acqg.serv. per gest.attivita inferm,

Acq.serv. per gest.attivita riabilit.

Acq.serv. per gest.attivita riabilit.

Acg. serv. per l'immigrazione

Acqg. serv. per l'immigrazione
Servizio per disabili

Servizio per disabili
Acq. serv. per turnazione/sostituzione

Acg. serv. per turnazione/sostituzione

Servizi psicologia
Servizi psicologia
Trasporti
Spese di trasporto utenti
Spese di trasporto utenti
Bolli automezzi
Bolli automezzi
Altre consulenze
Consulenze fiscali
Consulenze fiscali
Consulenze tecniche
Consulenze tecniche
Consulenze legali
Consulenze legali
Consulenze amministrative
Consulenze amministrative
Utenze
Spese telefoniche ed internet
Spese telefoniche ed internet
Energia elettrica
Energia elettrica
Gas e riscaldamento
Gas e riscaldamento
Acqua
Acqua
Manutenzioni e riparazioni ordinarie
Appalto calore e manutenzione
Appalto calore e manutenzione
Manutenzione e riparaz. automezzi

Manutenzione e riparaz. automezzi

Altre manutenzioni e riparazioni
Altre manutenzioni e riparazioni
Contributi
Contributi a privati
Contributi a privati
Contributi ad enti

Anno in corso
34.608,80
25.259.607,91
20.316.076,27
59,180,51
59.180,51
1.110.869.28
1.110.869,28
542.922 48
542.922,48
894.680,58
894.680,58
4.263.080,42
4.263.080,42
11.638,45
11.638,45
57.087,03
57.087,03
8.786.427,88
8.786.427,88
4.429.299,73
4.429.299,73
95.257,53
95.257,53
65.632,38
65.632,38
172.981,56
172.535,64
172.535,64
445,92
445,92
39.101,59
7.513,28
7.513,28
9.087,46
9.087,46
98.161,05
9.161,05
13.339,80
13.339,80
216.463,.97
11.852,11
11.352,11
173.729,56
173.729,56
12.657,72
12.657,72
18.724,58
18.724,58
317.505,28
302.125,68
302.125,68
799,89
799,89
14.579,71
14.579,71
4.074.624,76
1.728.773,08
1.728.773,08
685.623,08

Pag. 2
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(Artt. 2424 e 2424-bis)

Contributi ad enti
Contributi una tantum
Contributi una tantum
Contributi canoni di locazione
Contributi canoni di locazione
Inserimenti lavorativi
Inserimenti lavorativi
Conlributi affidi e appoggi familiari
Contributi affidi e appoggi familiari
Contributi a comuni dellAmbito Distrett
Contributi a comuni dell'Ambito Distrett
Assicurazioni
Costi assicurativi
Assicurazioni
Assicurazioni automezzi
Altri servizi
Aggiornamento e formaz. personale dip.

Aggiornamento e formaz. personale dip.

Altri servizi
Altri servizi
Canoni assistenza informatica
Canoni assistenza informatica
GODIMENTO DI BENI DI TERZI
Affitti
Fitti passivi
Fitti passivi
Service
Noleggi
Noleggi
COSTO DEL PERSONALE DIPENDENTE
Salari e stipendi
Competenze fisse
Competenze fisse
Competenze variabili
Competenze variabili
Competenze per lavoro straordinario
Competenze per lavoro straordinario
Altre competenze
Altre competenze
Oneri sociali
Oneri su competenze fisse e variabili
Oneri su competenze fisse e variabili
Inail
Inail
Oneri previdenziali vari
Oneri previdenziali vari
Indennita’ disoccupazione
Indennita' disoccupazione
Trattamento di fine rapporto
Trattamento di fine rapporio
Trattamento di fine rapporto
Altri costi personale dipendente
Rimborsi spese trasferte
Rimborsi spese trasferte
Altri costi personale dipendente
Altri costi personale dipendente
AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI
Ammortamenti delle imm. immateriali
Amm.fo software e altri diritti di util.

Anno in corso
685.623,08
178.763,63
178.763,63

10.000,00
10.000,00
351.941,00
351.941,00
133.647,67
133.647,67
985.876,30
985.876,30
79.046,46
79.046,46
78.436,78
609,68
43.808,02
3.799,18
3.799,18
20.948,46
20.948,46
19.060,38
19.060,38
40.288,04
5.760,00
5.760,00
5.760,00
34.528,04
34.528,04
34.528,04
2.674.752,32
2.056.637,82
1.827.724,37
1.827.724,37
218.150,46
218.150,46
6.200,00
6.200,00
4.562,99
4.562,99
520.118,20
486.993,97
486.993,97
19.289,48
19.289,48
7.097,75
7.097,75
6.737,00
6.737,00
56.894,46
86.894,46
86.894,46
11.101,84
2.052,83
2.052,83
9.049,01
9.049,01
68.239,72
35.292,78
4.766,69

Pag. 3
28/03/2024



ASP AMBITO NOVE

Pag. 4
JESI  (AN) 28/03/2024
Stampa Bilancio
Dal 01/01/2023 Al 31/12/2023
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Amm.to software e altri diritti di util. 4.766,69
Amm.to migliorie su beni di terzi 30.526,09
Amm.to migliorie su beni di terzi 30.526,09
Ammortamenti delle immobilizz. materiali 32.946,94
Amm.to fabbricali del patrimonio indisp. 1.710,00
Amm.to fabbricati del patrimonio indisp. 1.710,00
Amm.to fabbricati del patrimonio disp. 4.779,00
Amm.to fabbricati del patrimonio disp. 4.779,00
Amm.to impianti, macchinari 4.085,38
Amm.to impianti, macchinari 4.085,38
Amm.to altrezz. socio-ass., sanitarie 5.381,17
Amm.to atirezz. socio-ass., sanitarie 5.381,17
Amm.to mobili e arredi 9.321,33
Amm.to mobili e arredi 9.321,33
Amm.to macchine d'ufficio, computers 6.645,24
Amm.to macchine d'ufficio, computers 6.645,24
Amm.to altri beni 1.024,82
Amm.to altri beni 1.024,82
ACCANTONAMENTI Al FONDI RISCHI 67.911,00
Accantonamenti ai fondi rischi 67.911,00
Accantonamenti rischi su crediti 67.911,00
Accantonamenti rischi su crediti 67.911,00
ALTRI ACCANTONAMENTI 53.000,00
Altri accantonamenti 53.000,00
Accantonamenti per manutenzioni cicliche 38.000,00
Accantonamenti per manutenzioni cicliche 38.000,00
Altri accantonamenti 15.000,00
Altri accantonamenti 15.000,00
ONERI DIVERSI DI GESTIONE 672.406,42
Costi amministrativi 226.785,69
Spese postali e valori bollati 8.249,87
Spese postali e valori bollati 8.249,87
Oneri bancari e spese di tesoreria 16.013,20
Oneri bancari e spese di tesoreria 16.013,20
Abbonamenti, riviste e libri 640,65
Abbonamenti, riviste e libri 640,85
Altri costi amministrativi 201.881,77
Altri costi amministrativi 201.881,77
Imposte non sul reddito 2.188,00
Imposta di boilo 122,00
Imposta di bollo 122,00
Altre imposte non sul reddito 2.066,00
Altre impaste non sul reddito 2.066,00
Tasse 12.598,00
Tassa smaltimento rifiuti 12.598,00
Tassa smaltimento rifiuti 12.598,00
Altri oneri diversi di gestione 27,23
Arrotondamenti passivi 27,23
Arrotondamenti passivi 27,23
Sopravvenienze passive ed insuss. 429.666,75
Sopravvenienze passive ordinarie 429.666,75
Sopravvenienze passive ordinarie 429.666,75
Altri costi per gare appalto 1.140,75
Altri costi per gare appalto 1.140,75
Altri costi per gare appalto 1.140,75
DIFFERENZA tra VALORE e COSTI di PRODUZIONE (A-B) 110.326,87
C) Proventi e oneri finanziari
16) Altri proventi finanziari 142.319,01

Interessi attivi bancari e post. 142.319,01
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Anno in corso

Pag. 5
28/03/2024

Interessi attivi bancari e post. 142.319,01

Proventi da int. attivi bancari e post. 142.319,01

TOTALE PROVENTI e ONERI FINANZIARI (15+16-17£17bis) 142.319,01

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A-B+CDzE) 252.645,88
Imposte sul reddito -33.577,00
IMPOSTE SUL REDDITO -33.577,00
frap -33.3682,00

Irap su attivita commerciale -33.382,00

Irap su attivita commerciale -33.382,00

Ires -195,00

Ires -195,00

Ires -195,00

UTILE DI ESERCIZIO DEL PERIODO

219.068,88




Allegato C

ASP  AMBITONOVE

AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA

BILANCIO CONSUNTIVO 2023

RELAZIONE SULLA
GESTIONE
2023

YA VAVAVENE VA NVEVENVE VA VEVENVEVEVEYAVAVE VA VA VENVE VAN




INDICE

L. INTRODUZIONE ....ccoiiiiiiiiiiiieeet ettt st e b ettt s a e e bt e bt e at et et sa et s bt eae et e s ennesaeebesueene 3
2. IL CONTESTO DI RIFERIMENTO .......ccciiiiiiiiiiiiiiiiicicieecic sttt 3
3. RISULTATI OTTENUTI RISPETTTO A QUELLI PREVISTI NEL BILANCIO ECONOMICO PREVENTIVO........ 5

3.1 U0, ANZIANI ..ottt ettt sttt et ettt et sttt s ueeaeeat et e s st ebesaeebeeueent et et e besaeeueeutensennentennesueenene 8

3.7 U.O. SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE E U.P.S. ..o 33

4.7 U.O. SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE E UPS ......ccocoiiiiiiiiiiiiiiieniiteteteetetee st 118

5. ANALISI DEI COSTI E DEI RISULTATI ANALITICI, SUDDIVISI PER CENTRI DI RESPONSABILITA’ ...... 121
5.1 U0 ANZIANI ...ttt sttt et s et et st a e sa e e nese et eneseemeenesa et enesaeneenesaens 121

6. DATI ANALITICI RELATIVI AL PERSONALE DIPENDENTE .......ccocciiiiiiiiiniiieieceeeeeceeeeeee s 149
7. CENNI SULLA SITUAZIONE PATRIMONIALE-FINANZIARIA E ANALISI DEGLI INVESTIMENTI............. 156
8. MODALITA’ DI UTILIZZO DELL’AVANZO DI ESERCIZIO ........cccceoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicccee e 156
9. EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE - FATTI DI RILIEVO AVVENUTI DOPO LA CHIUSURA

DELL’ESERCIZIO ..ottt et s h e b e s s h s 157



1. INTRODUZIONE

La presente relazione riguarda 1'analisi della gestione avuto riguardo ai dettami di cui all'art. 2428
del codice civile come modificato dal D.Lgs. 139/2015, ed ha la funzione di offrire una panoramica
sulla situazione dell’azienda e sull'andamento della gestione dell'esercizio, il tutto con particolare
riguardo ai costi, ai ricavi ed agli investimenti.

Si evidenzia che il bilancio chiuso al 31/12/2023 ¢ stato redatto con riferimento alle norme del
codice civile in vigore dal 1° gennaio 2017, (D.Lgs. 18 agosto 2015 n. 139), nonché nel rispetto
delle norme fiscali vigenti.

2. IL CONTESTO DI RIFERIMENTO

L’anno 2023 segna la ripresa a pieno regime degli interventi e dei servizi erogati. Gli stessi, nel
corso dell’anno, sono stati ulteriormente consolidati con ulteriori nuovi ampliamenti.

Sul fronte dei servizi, si segnala, in particolare:

I’avvio del servizio di Pronto Intervento Sociale provinciale;

- T’avvio del Servizio di Pronto Intervento Sociale per Minori dell’ Ambito Territoriale Sociale IX;

- 1’avvio del servizio Supporto Psicologico Educativo e Sociale (S.P.E.S);

- dal mese di luglio 2023, I’avvio della gestione del servizio di trasporto sociale per i Comuni di
Castelbellino, Castelplanio, Maiolati Spontini, Monte Roberto, Poggio San Marcello, Rosora
e San Paolo di Jesi;

- dal mese di settembre 2023 la gestione della funzione di direzione dell’ASP “V. Emanuele 1I”
di Fabriano per la gestione della CR/RP e del centro diurno alzheimer srd;

- la costituzione dello sportello telematico polifunzionale per la trasmissione on line delle
richieste di accesso a tutti i contributi erogati dall’Ente;

- l’automatizzazione di molti processi di gestione documentale e protocollazione.

I1 2023 ha visto anche avviate tutte le azioni relative alle progettualita a valere sugli interventi
previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) all’interno della missione 5,
componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”, sottocomponente 1
“Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale™.

In particolare, si segnala I’avvio del Progetto — Linea di attivita 1.1.4. “Rafforzamento dei servizi
sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali”. L’ASP ¢ capofila del
progetto provinciale al quale partecipano i sei Ambiti Territoriali Sociali della Provincia di Ancona.
L’attivita di supervisione coinvolge circa 161 operatori sociali (assistenti sociali ed educatori
professionali) operanti su n. 50 Comuni della Provincia di Ancona.

Si ¢ ulteriormente consolidata 1’attivita di formazione promossa dalla Scuola Superiore delle
Politiche Sociali e Socio-Sanitarie: nel corso del 2023 la Scuola ha organizzato o supportato
I’organizzazione di n. 17 eventi. La Scuola ¢ in corso di accreditamento presso la Regione Marche.

Per quanto concerne I’attivita istituzionale con delibera n. 6 del 23 novembre 2023, 1’ Assemblea dei
Soci ha approvato le modifiche allo Statuto dell’ASP AMBITO 9. Le stesse sono state
successivamente approvate dalla Regione Marche con DGR 101 del 06.02.2024.

Con riferimento agli organi assembleari si segnala la nomina della consigliera Roberta Romagnoli,
in sostituzione della dimissionaria Beatrice Testadiferro (Delibera dell’ Assemblea dei Soci n. 2 del
22.06.2023).



Per quanto concerne gli aspetti finanziari, di seguito si segnalano le risorse straordinarie di cui ha
potuto beneficiare I’ Azienda:

U.O. Anziani
- Progetto PNRR ‘“Rafforzamento dei servizi sociali a sostegno della domiciliarita: le
dimissioni protette e la prevenzione del ricovero ospedaliero negli ATS della provincia di
Ancona”.

U.O. Immigrazione
- Progetto S.A.I cat. Ordinari “Ancona Provincia d’asilo”;
- Progetto S.A.I cat. Minori Stranieri Non Accompagnati (MSNA) “Jesi per i minori”;
- Fondo F.AM.I. (Fondo Asilo Migrazione Integrazione) — Progetto “SOCIAL
INCLUSION;
- Fondo F.AM.L. (Fondo Asilo Migrazione Integrazione) — progetto PR.I.M.M. (Piano
Regionale Integrazione Migranti Marche).

U.O. Minori e Famiglia
- Fondazione CARIVERONA — progetto “Well Done”;
- Progetto Care Leavers — Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;
- Impresa Sociale “Con i bambini” - Progetto “Storia Nova.

U.O. Inclusione Sociale

- Progetto P.O.R. MARCHE FSE 2014/2020 - 9.4 - Implementazione;

- Progetto POR MARCHE FSE 2014/2020 9.1 — POR TIROCINI;

- Progetto POC Marche FSE 2014/2020 — 9.4 — Progetti di continuita relativi ai servizi erogati
dagli Ambiti Territoriali Sociali;

- Progetto PR Marche FSE +PLUS 2021/2027 — OS 4.K — Progetti di potenziamento degli
Ambiti Territoriali Sociali;

- Progetto PR Marche FSE +PLUS 2021/2027 — OS 4.H — Tirocini di inclusione sociale;

- Fondo Lotta alla Poverta estrema — Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

- Progetto PON Inclusione — Avviso 1/2019 PAIS;

- Progetto PON Inclusione — Avviso 1/2021 PRINS

- Regione Marche - DDS n.135/2022 - Interventi a favore di persone soggette a provvedimenti
dell’ Autorita Giudiziaria in attuazione della DGR 1344/2022 - Progetto Nova Spes.

U.O. Disabilita
- Progetto regionale Vita Indipendente;
- Fondo Nazionale per il sostegno del ruolo di cura e di assistenza del caregiver familiare
DGR 1623/2022;
- Fondo per I’inclusione delle persone con disabilita, DGR 1818/2022 e 725/2023.




3. RISULTATI OTTENUTI RISPETTTO A QUELLI PREVISTI NEL
BILANCIO ECONOMICO PREVENTIVO

Il presente capitolo presenta gli scostamenti dei risultati ottenuti rispetto alla previsione sia in
termini economici che rispetto alle prestazioni erogate; queste ultime verranno affrontate nei

paragrafi successivi dedicati a ciascuna Unita Operativa.

Tab. n. 1 - Scostamenti tra preventivo e consuntivo 2023

Preventivo  [Consuntivo Totali
VALORE DELLA PRODUZIONE 28.448.854  [29.089.688
Ricavi 12.765.510  |12.448.999
altri ricavi e proventi
- contributi in c/esercizio 15.488.360  [15.820.515 29.089.688
- proventi e ricavi diversi 194.984 817.166
- costi capitalizzati 0 3.008
COSTI DELLA PRODUZIONE 28.398.854  [28.979.361
acquisto di beni 71.232 143.156
acquisto di servizi: 25.579.828  [25.259.608
- servizi per attivita socio-sanitaria 22.583.603 [20.316.076
- trasporto 1.000 172.982
- consulenze e compensi professionisti 55.831 39.102
- utenze 90.500 216.464
- manutenzioni e riparazioni 73.560 317.505
- Contributi 2.115.322 14.074.625 28.979.361
- assicurazioni 80.500 79.046
- altri servizi 579.513 43.808
godimento di beni di terzi 21.800 40.288
ersonale 2.566.043 2.674.752
ammortamenti e svalutazioni 70.000 68.240
variazione rimanenze 0 0
Accantonamenti 0 120.911
oneri diversi di gestione 89.950 672.406
DIFFERENZA TRA VALORE E COSTO DELLA
PRODUZIONE PROPRODUZIONE >0.000 110.327 110.327
RISULTATO GESTIONE FINANZIARIA 0 142.319 + 142.319
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE 50.000 252.646 252.646
imposte sul reddito -50.000 -33.577 -33.577
RISULTATO DI ESERCIZIO 0 219.069 219.069

Da un’attenta disamina dei dati del consuntivo 2023 messi a confronto con quelli del preventivo, si
osservano i seguenti scostamenti:

I Ricavi, composti da proventi da utenti, proventi Asur e proventi da comuni registrano una
diminuzione complessiva di € 316.511, dovuta ad una riduzione dei proventi da utenti e proventi da
comuni, questi ultimi, in particolare vengono richiesti, a consuntivo, in considerazione della spesa
sostenuta, tenuto conto, dunque, di eventuali economie nei servizi, generatesi per ragioni varie.

I Contributi in c/esercizio, composti dai contributi della Regione, dallo Stato, dai comuni e da
privati, registrano complessivamente un aumento di € 332.155 da attribuirsi alla voce “Contributi
dalla Regione”.

La voce proventi e ricavi diversi comprende 1 rimborsi da cooperative per il personale dipendente
Asp che lavora in distacco presso i centri di cottura di Cingoli e le case di riposo/R.P. di Jesi e di
Cingoli e per utenze delle strutture non ancora volturate, per un totale di € 817.166.
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La voce costi capitalizzati risulta dalla scrittura necessaria alla sterilizzazione delle quote di
ammortamento dell’immobile in via Montessori ricevuto in donazione da un ospite deceduto della
casa di riposo di Jesi e dell’appartamento definito “Casa dei sogni” in via del Verziere, ricevuto in
Trust.

I costi della produzione composti da: acquisto di beni, acquisto di servizi, spese per godimento
beni di terzi, spese di personale, ammortamenti e svalutazioni, variazioni di rimanenze,
accantonamenti ed oneri diversi di gestione, registrano le variazioni piu significative nelle voci
seguenti:

acquisto di beni -> maggior spesa di 71.924, da imputarsi essenzialmente ai conti: “medicinali
ed altri prodotti terapeutici” (totalmente ri-addebitati in conto retta agli ospiti delle case di
riposo), “Altri presidi sanitari” (DPI/disinfettante...);

servizi per attivitd socio-sanitaria -> registrano complessivamente una diminuzione di €

2.267.527, che ¢ da attribuirsi ad una minor spesa dei servizi per attivita socio-assistenziali,
servizi per I’immigrazione e servizi per disabili;

Trasporto -> registra una maggiore spesa di € 171.982, riconducibile essenzialmente al
trasporto disabili presso Centri Diurni, a scuola o presso altre strutture socio-sanitarie, che nel
preventivo viene incorporata nella voce generale di Servizi per disabili (gestiti in appalto,
ricompresi nella voce “Servizi per attivita socio-sanitaria”);

consulenze e compensi professionisti -> registra una minor spesa di € 16.729;

utenze -> registrano una maggior spesa di € 125.964; il dato rappresenta solo in minima parte
lo straordinario aumento verificatosi soprattutto a partire dagli ultimi mesi del 2022, in quanto

gran parte delle utenze delle strutture ¢ intestata alle cooperative aggiudicatarie della gestione;
manutenzioni € riparazioni -> registrano un aumento di € 243.945, da attribuirsi essenzialmente
alla voce “Appalto calore e manutenzione” che a preventivo era stata indicata nella voce di
“Servizi per attivita socio-sanitaria”;

contributi -> comprendono contributi a privati, ad enti, e contributi a comuni dell’ambito (per la
funzione dell’Asp di ente capofila dell’ambito che incamera i contributi regionali e provvede
poi al riparto tra i vari comuni dell’ambito). Registrano un notevole aumento che ¢ da attribuirsi
alle voci “Contributi a privati, ad enti”’, “Inserimenti lavorativi”, “Contributi a comuni
dell’ Ambito”;

assicurazioni -> registrano una riduzione di € 1.454;

altri servizi -> comprendono canoni di assistenza informatica, e spese per formazione personale
dipendente; registrano complessivamente una riduzione di € 535.705 da attribuirsi ad attivita
varie a valere su progetti PON/PR che a preventivo erano state genericamente indicate in questa
voce, mentre a consuntivo sono state correttamente contabilizzate secondo quanto
effettivamente svolto (servizi per disabili, minori ...);

costi per godimento beni di terzi -> registrano un aumento di € 18.488 che ¢ da imputarsi al

noleggio di autovetture per il progetto SAI/Ex Siproimi, costo interamente finanziato dal
progetto stesso;

costi del personale -> registrano un aumento di € 108.708 dovuto essenzialmente al rinnovo
contrattuale avvenuto a novembre 2022 e nuove assunzioni per sostituzioni maternita;
ammortamenti e svalutazioni -> registrano una riduzione di € 1.760 da imputarsi
esclusivamente ad ammortamenti in quanto nessuna svalutazione ¢ stata effettuata;

variazione rimanenze -> come previsto nulla ¢ stato registrato durante 1’anno;

accantonamenti -> a livello previsionale non erano stati previsti accantonamenti al fine di non
impegnare il bilancio e lasciare maggiori risorse per 1 servizi; in fase di consuntivo, nel rispetto

del principio di prudenza e competenza, si & ritenuto opportuno effettuare 1 seguenti
accantonamenti: € 67.911 per rischio su crediti, relativi ai servizi di casa di riposo e mense
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scolastiche, per crediti ritenuti in criticitd di incasso; € 38.000 per manutenzioni cicliche da
effettuarsi presso le strutture residenziali di Jesi e Staffolo ed € 15.000 per spese rischi futuri
relativi ad utenze, viste le richieste di compartecipazione avanzate dalle cooperative
aggiudicatarie degli appalti di gestione delle strutture residenziali, considerato che 1’aumento
delle utenze verificatosi nel corso dell’anno non ¢ considerabile fisiologico e sopportabile dagli
operatori quale rischio generico di impresa;
- oneri diversi di gestione -> comprendono: valori bollati, spese postali ¢ amministrative,
oneri bancari e spese di tesoreria, riviste e libri, altre imposte non sul reddito, tassa di

smaltimento rifiuti, sopravvenienze passive; registra un aumento di € 582.456, dovuto
essenzialmente a costi di competenza degli scorsi esercizi, interamente coperti da ricavi
passati;

- Il Risultato della Gestione Finanziaria ¢ di € 142.319, inaspettatamente favorevole grazie
all’aumento dei tassi di interesse;

- Le imposte sul reddito comprendono I’Irap per € 33.382 e I’Ires per € 195,00.

11 bilancio si chiude con un avanzo netto di € 219.069.

Di seguito per ciascuna Unita Operativa verranno presentati gli obiettivi raggiunti e gli eventuali
scostamenti rispetto a quanto previsto nel piano programmatico 2023 - 2025.



3.1 U.O. ANZIANI

1) Accordo per ’integrazione con Centri per Disturbi Cognitivi e Demenze (CDCD)
OBIETTIVO RAGGIUNTO:
Durante I’anno 2023 sono stati effettuati molteplici incontri tra I’ASP e il CDCD di Jesi in
merito ai diversi aspetti legati al Centro Diurno Demenze “Cassio Morosetti”. Con delibera del
CDA n.76 del 14/11/2023 si ¢ approvata la nuova carta dei servizi del Centro diurno demenze
“Cassio Morosetti” inserendo quanto concordato con il CDCD.
A seguito dei suddetti incontri, inoltre, ci si ¢ accordato di procedere con una formazione
congiunta per le assistenti familiari/caregiver da organizzare nel corso del 2024.

2) Formazione per le Assistenti Familiari iscritte nel Registro del’ASP AMBITO 9 e i
caregiver interessati
OBIETTIVO RAGGIUNTO:
I centri per i disturbi cognitivi e demenze (CDCD) dell’AST di Ancona, in collaborazione con le
direzioni distrettuali, gli ATS e la medicina generale hanno organizzato:
- nel mese di maggio 2023 un corso di formazione rivolto ai medici di medicina generale;
- nel mese di luglio 2023 presso la sede dell’ ASP un corso di formazione rivolto alle assistenti
familiari e 1 caregiver.
Nell’ultimo trimestre del 2023 la Caritas di Jesi con la Diocesi e I’ASP hanno organizzato un
corso di formazione per le assistenti familiari presso il Centro pastorale di Jesi che prevedeva
n.10 incontri pomeridiani.

3) Avvio progetto PNRR “Rafforzamento dei servizi sociali a sostegno della domiciliarita: le
dimissioni protette e la prevenzione del ricovero ospedaliero negli ATS della provincia di
Ancona”

OBIETTIVO RAGGIUNTO:
In data 26.04.2023 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, quale Amministrazione
Centrale Titolare, invitava I’ASP AMBITO 9 a stipulare, mediante sottoscrizione digitale, la
Convenzione di Sovvenzione.

In data 02.05.2023 la predetta Convenzione veniva firmata digitalmente dalla Presidente
dell’ASP AMBITO 9, Rep.723 del 10.05.2023.

Con Determina del Direttore n. 185 del 13.06.2023 ¢ stata costituita I’equipe multidisciplinare
per I’ATS IX che operera sul progetto PNRR 1.1.3.

In data 15/06/2023 ¢ stata inviata al Ministero la DIA con I’indicazione della data di avvio del
progetto (15/06/2023) e, contestualmente, la richiesta di anticipazione del contributo.

Con Determinazione del Direttore n. 152 del 11/05/2023 ¢ stato approvato I’avviso pubblico
esplorativo per la manifestazione di interesse da parte di organizzazioni di
volontariato/associazioni di promozione sociale/fondazioni per il servizio di accoglienza post
dimissione ospedaliera delle persone senza fissa dimora nell'ambito del progetto PNRR 1.1.3.
Con Determinazione del Direttore n. 183 del 13/06/2023 ¢ stato affidato il servizio di
accoglienza post dimissione ospedaliera delle persone senza fissa dimora nell'ambito del progetto
PNRR 1.1.3 alla Fondazione Caritas di Senigallia.

I1 21/06/2023 ¢ stata firmata apposita Convenzione tra I’ASP e la Fondazione Caritas di
Senigallia (Rep. n.740 del 22/06/2023).

Con Delibera del Comitato dei Sindaci n. 16 del 22/06/2023 ¢ stato approvato 1’Accordo di
programma sulle dimissioni protette tra I’ASP e 1’ Ast di Ancona.

Con Determina del Commissario straordinario dell’AST di Ancona n. 1061 del 12/07/2023 ¢
stato approvato I’ Accordo di programma sulle dimissioni protette tra I’ASP e 1’ Ast di Ancona.
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Con Delibera del Comitato dei Sindaci n. 23 del 14/09/2023 ¢ stato approvato 1’accordo
interambito tra gli ATS partner di progetto (AMBITO VIII, AMBITO IX, AMBITO X,
AMBITO XI, AMBITO XII, AMBITO XIII).

L’equipe multidisciplinare dell’ATS IX si ¢ riunita diverse volte per procedere con la stesura dei
PAI e procedure operative nell’attivazione dei servizi.

L’ASP ha iniziato a predisporre le procedure operative per il servizio di accoglienza post
dimissione ospedaliera delle persone senza fissa dimora nell'ambito del progetto PNRR 1.1.3,
che sono state condivise, tramite incontri online, con gli ATS partner di progetto, la Fondazione
Caritas e con I’equipe del proprio distretto sanitario.

4) Avvio progetto PNRR progetto “Autonomia degli anziani non autosufficienti -
domiciliarita assistita”
OBIETTIVO RAGGIUNTO:
In data 11/05/2023 ¢ stata firmata la convenzione tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche

Sociali e I’'Unione dei Comuni “Le Terre della Marca Senone” (Capofila) per il progetto PNRR
MS5C2 Inv. 1.1 Sub. Inv.1.1.2.

Con Delibera del Comitato dei Sindaci dell’ATS IX n.24 del 14/09/2023 ¢ stato approvato
I’accordo interambito per la realizzazione del progetto M5C2 Inv. 1.1 Sub. Inv. 1.1.2.

Nel corso del 2023 si sono predisposti gli atti per la convenzione tra il Comune di Maiolati
Spontini e I’ASP per la realizzazione di n. 6 appartamenti nel Comune di Maiolati Spontini per
anziani fragili, si ¢ svolto un incontro presso I’ERAP per definire gli accordi per la realizzazione
di n. 4 appartamenti per anziani fragili nel Comune di Castelbellino, si sono predisposti gli atti
per I’avviso pubblico per alloggi privati e per consulenti tecnici.

5) Avanzamento e conclusione del servizio civile volontari anziani
OBIETTIVO RAGGIUNTO:
In data 13/03/2023 ¢ stata stipulata apposita convenzione di co-progettazione tra I’ASP e la UISP
di Jesi per la realizzazione del progetto servizio civile volontari anziani (Rep.684 del
15/03/2023). Hanno partecipato alle attivita n.5 volontari che avevano fatto richiesta tramite
avviso pubblico pubblicato dall’ ASP nel 2022.
Le attivita si sono svolte dal 15/03/2023 al 31/05/2023.
L’ ASP ha presentato la rendicontazione alla Regione Marche in data 14/09/2023.

6) Aggiornamento guida/brochure ai servizi a supporto alla domiciliarita, indicando i numeri
utili per affrontare anche I’emergenza caldo
OBIETTIVO RAGGIUNTO:
E stata creata la brochure dei servizi domiciliari per anziani aggiornata con i servizi e riferimenti
da contattare. La stessa ¢ stata pubblicata sul sito dell’ASP sezione anziani. Sono state prodotte
diverse stampe che sono state consegnate nelle sedi delle associazioni del territorio, nelle

farmacie, negli studi medici e multispecialistici di Jesi e diffusa durante 1’evento del 21/09/2023

organizzato in occasione della giornata mondiale dell’ Alzheimer.
Durante il periodo estivo ¢ stata pubblicata nel sito dell’ASP una locandina in merito
all’emergenza caldo ed ai numeri wutili da contattare in caso di bisogno.



7) Aggiornamento carta dei servizi e regolamento del centro diurno demenze “Cassio

Morosetti”

OBIETTIVO RAGGIUNTO:

La carta dei servizi e il regolamento del Centro diurno “Cassio Morosetti” sono stati aggiornati e
approvati con Delibera del CDA n.76 del 14/11/2023. T documenti sono stati pubblicati sul sito
dell’ASP nella sezione Carta dei Servizi e nella sezione Anziani. Ne ¢ stata data una copia
all’ente gestore del servizio ed ai familiari degli ospiti del Centro diurno Demenze “Cassio

Morosetti”.

8) Progetto prevenzione invecchiamento: attivita motoria all’aperto anziani con la

realizzazione di un evento di sensibilizzazione per la promozione dell'attivita fisica negli
anziani

OBIETTIVO RAGGIUNTO:

Con Determinazione n.139 del 27/04/2023 ¢ stata prorogata la convenzione Rep. 524 del
22.06.2022 con la UISP Comitato Territoriale di Jesi per 1’attivita motoria estiva all’aperto e per
il contrasto alle ondate di calore a favore delle persone anziane per la stagione estiva 2023, dal
01/06/2023 al 30/09/2023. 1l servizio ¢ iniziato il 12 giugno 2023 con una presentazione delle
attivita e la partecipazione dell’ASP, la UISP e la Croce Rossa di Jesi che ha effettuato durante la
stagione estiva degli incontri per contrastare le ondate di calore.

9) Convegno/iniziativa annuale sulla demenza

10)

11)

OBIETTIVO RAGGIUNTO:

Il 21 settembre, in occasione della giornata mondiale sull’Alzheimer, ¢ stata organizzata una
giornata dedicata al tema della demenza. Con I’Associazione Alzheimer Marche, che gestisce il
Caffe Alzheimer di Jesi, ¢ stata organizzata una visita alle Grotte di Frasassi che prevedeva la

partecipazione gratuita per la persona fragile e il caregiver e il pranzo.

Nel pomeriggio ¢ stato organizzato il Convegno “Demenza e stili di vita” presso la Societa
Bocciofila Jesina dove sono intervenuti esperti del settore, le associazioni, i servizi del territorio
per gli anziani e ’esperienza del Centro Diurno demenze “Cassio Morosetti”. Durante il
Convegno ¢ stata organizzata 1’attivita di musicoterapia per i fragili e a seguire uno spettacolo
comico di Stand Up sul tema.

Rinnovo o nuova convenzione per la gestione del servizio “Caffé Alzheimer” in scadenza il
31/10/2023

OBIETTIVO RAGGIUNTO:

Con Determinazione del Direttore n. 312 del 26/10/2023 ¢ stata rinnovata la convenzione per la
gestione del servizio del Caffé Alzheimer di Jesi all’Associazione Alzheimer Marche ODV per
un ulteriore anno, dal 01/11/2023 al 31/10/2024.

Conclusione domanda di accreditamento per il Centro Diurno Demenze “Cassio
Morosetti”

OBIETTIVO RAGGIUNTO:

I 13/12/2023 - con nota prot. n.13140/2023 - ¢ stata trasmessa, alla Regione Marche
Dipartimento Salute — Dirigente Autorizzazioni e Accreditamento, la domanda di accreditamento
per la struttura socio sanitaria Centro Diurno Demenze “Cassio Morosetti” di Jesi.
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12)

13)

14)

Attivazione del servizio Pasti a domicilio nei Comuni di Morro d’Alba e Mergo, quale
servizio sperimentale a supporto della domiciliarita e promozione del servizio sugli altri
comuni del’ATS 9

OBIETTIVO RAGGIUNTO:

Il Servizio pasti a domicilio nei Comuni di Morro d’Alba e Mergo ¢ stato attivato con 1’ente
gestore del servizio, creando anche una locandina che ¢ stata posta presso la sede comunale,
pubblicizzata tramite la newsletter dell’ASP e inserita nella brochure dei servizi domiciliari
dell’ASP, ma nel corso del 2023 non sono pervenute richieste. Il servizio ¢ stato monitorato con
le colleghe UPS dei Comuni interessati. A settembre 2023 ¢ stata svolta una riunione con le
colleghe UPS, la Responsabile dell’'UPS dell’ASP e I’'UOC Anziani dell’ASP per capire
I’andamento del servizio e sono emerse delle difficolta sull’attivazione del servizio dovuti alla

scarsita di richieste di attivazione del servizio e sul ritirare il pasto nel centro cottura piu vicino.
A seguito di queste problematiche si ¢ cercato di ragionare su possibili soluzioni da attuare nel
2024.

Gestione della nuova fascicolazione del protocollo

OBIETTIVO RAGGIUNTO:

Nei primi mesi del 2023 si ¢ partecipato a diverse formazioni sulla fascicolazione e 1’'UOC
Anziani ha iniziato la gestione della stessa il 01/05/2023.

Sperimentazione progetto a contrasto della solitudine anche attraverso la scheda di
potenziamento delle risorse anziani SAD in collaborazione con I’ente gestore del servizio
SAD

OBIETTIVO RAGGIUNTO:

Nel 2023 sono stati sperimentati due attivita inerenti il progetto a contrasto della solitudine.
Un’attivita € stata svolta con I’ente gestore del servizio SAD attraverso la scheda potenziamento
risorse anziani, strumento utile per avere un quadro della situazione familiare/abitativa/personale
degli anziani seguiti dal suddetto servizio. Si sono svolte diverse riunioni tra ’ASP e ’ente
gestore e le operatrici del servizio SAD. Sono stati individuati alcuni utenti SAD, che avevano
espresso il sentimento di solitudine, ai quali promuovere, insieme agli operatori, 1’attivazione di
occasioni di socializzazione e di stimolazione delle abilita sociali.

Non ¢ stato possibile concretizzare tali incontri in quanto 1’utenza, anche se si sente sola,
presenta gravi problemi di salute e con importanti difficolta motorie e pertanto non interessata a
questa tipologia di attivita. Si ¢ tuttavia deciso con I’ente gestore del servizio SAD di ripensare
questa attivita per il 2024.

Un’altra attivita ¢ stata svolta con la Croce Rossa di Jesi, tramite apposita convenzione stipulata
Rep.825 del 20/11/2023, per la realizzazione di un corso di alfabetizzazione informatica per over
65 con la partecipazione dei ragazzi del servizio civile. Il corso ¢ stato organizzato in una sala
del Comune di Jesi con postazioni pc dal 22/11/2023 al 13/12/2023 al quale si sono iscritti
numerosi cittadini over 65. Visto le numerose iscrizioni, il corso ¢ gia programmato nel mese di
marzo/aprile 2024.
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3.2 U.O.DISABILITA’

1) Gestione progetto “Percorsi di autonomia per persone con disabilita” Azione 1.2 — PNRR
L’obiettivo ¢ stato raggiunto; si sono svolti numerosi incontri con il Comune di Jesi per il
reperimento di alloggi da destinare al progetto, nonché sopralluoghi presso gli appartamenti
stessi. Il Servizio ha lavorato per la stesura dei progetti personalizzati relativi ai possibili futuri
beneficiari del progetto stesso, di cui 5 sono state formalmente inviati, mentre due sono rimasti
in fase di redazione. Gli incontri si sono svolti in collaborazione con I’AST, servizio UMEA. Si
¢ proceduto con I’invio al Ministero, nei tempi richiesti, della diversa documentazione di
monitoraggio e rendicontazione.

2) Gestione nuovo accordo con AST Ancona per la valutazione integrata socio-sanitaria
L’obiettivo non ¢ stato raggiunto, a causa della mancata collaborazione di AST Ancona,
nonostante 1 diversi tentativi dell’ASP AMBITO 9 di convocare un incontro per confrontarsi e
discutere sulla bozza del protocollo elaborato. In particolare, ’ASP ha inviato una bozza di
protocollo all’AST in data 15/02/2023, 21/06/2023, poi rinnovate in data 23/08/2023, senza pero
essere aver ricevuto un riscontro positivo.

3) Progettazione di attivita estive specifiche per bambini affetti da disturbo dello spettro
autistico
L’obiettivo ¢ stato raggiunto. Nel periodo estivo sono stati avviati due nuovi progetti; uno
approvato con Determinazione del Direttore n. 200 del 30/06/2023, ha riguardato il
proseguimento per [’estate del progetto educativo sportivo di Taekwondo, a cui hanno
partecipato anche bambini affetti da disturbo dello spettro autistico. L’altro progetto, approvato
con determinazione del Direttore n. 199 del 30.06.2023 avente ad oggetto “Approvazione della
collaborazione in qualita di partner al progetto "Liberinsieme lab - Summer week 2023" ha
coinvolto ragazzi, prevalentemente in fase adolescenziale, affetti da disturbo dello spettro
autistico.

4) Sperimentazione avvio EEG per minori con disabilita
L’obiettivo ¢ stato raggiunto. Nel 2023 sono stati avviati complessivamente 3 nuovi gruppi che
coinvolgono ragazzi e ragazze in fase adolescenziale, in particolare 2 a Jesi e 1 a Filottrano.

5) Avvio del progetto di utilizzo dell’appartamento ricevuto in eredita dalla Sig.ra Conti
Aurelia (acquisto mobilio, lavori manutenzione, allacci utenze ecc)
L’obiettivo ¢ raggiunto nonostante le modificazioni che nel corso dell’anno sono sopraggiunte
dal punto di vista della destinazione e dell’utilizzo dell’appartamento. L’ipotesi di utilizzarlo
nell’ambito del PNRR era stata abbandonata nel corso del 2022 in quanto i requisiti tecnici
richiesti non potevano essere soddisfatti. Essendo subentrate successivamente specifiche
indicazioni regionali (riguardanti in particolare le certificazioni tecniche-strutturali), ¢ stato
possibile ricomprenderlo nuovamente all’interno degli immobili da ristrutturare nell’ambito del
PNRR. Si ¢ quindi proceduto all’avvio delle procedure necessarie all’elaborazione del computo
metrico propedeutico all’individuazione e alla stima dei lavori di adeguamento e ristrutturazioni
necessari, avviati con Determinazione del Direttore n. 370 del 11/12/2023. Allacci utenze e
mobilio non sono stati acquistati dovendo dapprima procedere con 1 lavori per il cui
finanziamento si potra provvedere attraverso le risorse di cui al PNRR.
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6) Revisione/modifica regolamento per ingressi in strutture residenziali per disabili
L’obiettivo ¢ stato raggiunto. Con prot 13577/2023 ¢ stata inoltrata la proposta di revisione e
modifica degli art. 17 e 23 del regolamento gia approvato dall’ASP AMBITO 9, che andra poi
ratificato dal CdA.

7) Revisione/modifica modulistica per richiesta attivazione servizi da parte dei servizi
specialistici (integrazione modulo SINA, individuazione tempiste di invio richieste)
L’obiettivo ¢ stato raggiunto. I documenti sono stati presentati con Prot. N. 1352/2023. La
modulistica andra poi condivisa con i servizi sanitari, con i quali si auspicava un incontro che
tuttavia non ¢ stato possibile realizzare (si veda precedente punto 2).

8) Aggiudicazione procedura di gara per i servizi di pulizie dei Cser, CAB3A, Informagiovani
e Sollievo
L’obiettivo ¢ stato raggiunto; con Determinazione del Direttore n. 41 del 21.02.2023 ¢ stata
approvata una proroga fino al 31.08.2023 e con Determinazione del Direttore n. 261 del
31/08/2023 ¢ stato disposto un affidamento diretto ai sensi dell'art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs
36/2023.

9) Mappatura situazioni di autismo in tutto il territorio del’ATS IX per successiva
progettazione interventi e servizi ad hoc
L’obiettivo ¢ stato raggiunto. Il documento, di cui al prot. 13545/2023 riporta sia una mappatura
relativa al numero di utenti affetti da disturbi dello spettro autistico nel territorio dell’ATS IX,
sia il dato relativo ai servizi ¢/o contributi di cui beneficiano.
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3.3 U.O.INCLUSIONE SOCIALE

)

2)

3)

4)

5)

Gestione/aggiornamento nuova graduatoria ERAP per Comune di Jesi ¢ Comune di
Monsano e aggiornamento graduatorie Alloggi di Emergenza Sociale

Obiettivo raggiunto. Le graduatorie per I’accesso agli alloggi di emergenza, gestite per conto
del Comune di Jesi, sono state regolarmente pubblicate nei tempi previsti dal regolamento ASP.
A maggio 2023 sono stati pubblicati gli avvisi per la costituzione della graduatoria ERAP

aggiornata per i Comuni di Jesi e Monsano, sulla base del Regolamento ASP. Per il Comune di
Jesi, a seguito di sentenza della Corte Costituzionale n. 145 del 17/07/2023, sono stati riaperti i
termini del bando, slittando la scadenza di un mese. L’istruttoria di entrambe le procedure si ¢
conclusa nel 2023.

Gestione Fondo Lotta alla Poverta per interventi destinati a nuclei beneficiari della
misura del Reddito di Cittadinanza, compreso il coordinamento e la rendicontazione dei
PUC

Obiettivo raggiunto. Con le risorse a valere sul fondo di Lotta alla Poverta sono stati finanziati

e rendicontati interventi e sostegni per i nuclei familiari/soggetti beneficiari del Reddito di
Cittadinanza. Nello specifico sono stati attivati: servizi per 1’inclusione lavorativa (operatore
per la mediazione lavorativa e tirocini di inclusione sociale), servizi di assistenza domiciliare
per anziani e disabili, servizi di tutoraggio e sostegno alla genitorialitd per minori (educativa
domiciliare e servizio di family coach), servizio di mediazione culturale e linguistica,
rafforzamento del segretariato sociale e del servizio sociale professionale.

Gestione Progetto Housing First a valere sul Fondo di Lotta alla Poverta estrema
Obiettivo raggiunto. 1l progetto Housing First ¢ stato prorogato a marzo 2023 e finanziato per
una parte con il Fondo di Lotta alla Poverta Estrema. Su tale fondo sono stati finanziati anche 1
tirocini di inclusione sociale per i beneficiari del progetto.

Gestione Progetto PON (Avviso 1/2021 Prlns) per la realizzazione di interventi di Pronto
intervento sociale e interventi a favore delle persone in condizioni di poverta estrema o
marginalita, a valere sulle risorse dell’iniziativa REACT-EU

Obiettivo raggiunto. 11 progetto PON PRINS ¢ terminato il 31.12.2023. 1l budget assegnato ¢
stato impiegato per intero per realizzare interventi di Pronto intervento sociale e interventi a

favore delle persone in condizione di povertd estrema o marginalita. Nello specifico, con il
Fondo Pon Prins ¢ stato finanziato in quota parte I’avvio di una centrale Operativa di Pronto
intervento Provinciale ed ¢ stato destinato un contributo anche al Pronto Intervento Sociale
Minori. E stato istituito il Centro servizi per la poverta, con Iattivazione di uno sportello di
orientamento e guida alla fruizione dei servizi per le persone in condizione di poverta estrema e
senza dimora. Con una parte del fondo ¢ stato finanziato il prosieguo del Progetto Housing
First, incluso il servizio di family coach dedicato proprio ai beneficiari del progetto in
coabitazione.

Avvio e coordinamento Pronto Intervento Sociale Provinciale a valere sul Fondo PON
Prins in convenzione con ATS VIII, ATS X, ATS XII e ATS XIII

Obiettivo raggiunto. E stato siglato un accordo per la realizzazione del servizio di pronto
intervento sociale nell’ambito del Pon Prins-avviso 1/2021 con gli ATS 8, 10,12 e 13 che ha
dato mandato all’ASP per I’esperimento delle procedure di co-progettazione per la costituzione
di una centrale operativa di Pronto Intervento Sociale Provinciale; la procedura si € conclusa ad
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6)

7

8)

9)

10)

11)

aprile 2023. I’ASP attraverso un suo operatore ha seguito 1’avvio del servizio e ne cura il
coordinamento attraverso il tavolo tecnico.

Gestione e coordinamento del PNRR (Avviso 1/2022) - Linea di finanziamento 1.3.1 -
Housing Temporaneo — ATS IX capofila del progetto in associazione con ATS VIII, ATS
X, ATS XII e ATS XIII

Obiettivo parzialmente raggiunto. Si ritiene che 1’obiettivo sia parzialmente raggiunto in
quanto l’obiettivo era anche quello di inviare la Dichiarazione di inizio attivita entro il
31.12.2023. Tale rallentamento delle attivita ¢ da rinvenirsi nella difficolta non prevedibile di
individuare una figura tecnica di supporto al RUP che fosse disponibile.

Gestione “Potenziamento POC ATS 2022” — a valere su Fondi della Regione Marche

Obiettivo raggiunto. In continuita con il POR MARCHE la regione Marche con propria
Delibera di Giunta ha emanato la DGR n. 965 del 26.07.2022 POC Marche 2014-2020 -
Progetti di continuita relativi ai servizi erogati dagli Ambiti Territoriali Sociali. In particolare
per il 2023 con il fondo POC Marche sono stati finanziati gli sportelli di segretariato sociale, il
servizio di presa in carico professionale e tutoraggio all’inserimento lavorativo e 1’ Assistenza
socio- educativa e Sostegno alle funzioni genitoriali. Il progetto ¢ terminato il 30.06.2023.

Gestione progetto POR Marche Fondi aggiuntivi, relativi alle funzioni di Assistenza
educativa e Sostegno alle Funzioni Genitoriali e Servizio socio educativo estivo per
fronteggiare I’emergenza pandemica di cui al DDS n. 82/2021

Obiettivo raggiunto. 11 progetto ha finanziato le funzioni di Assistenza educativa (minori e
disabili) e Sostegno alle Funzioni Genitoriali e Servizio socio educativo estivo.

Gestione del Progetto POR MARCHE relativo ai Tirocini di inclusione sociale formazione
e orientamento, ai sensi della D.G.R 593/2018
Obiettivo raggiunto. Nell’anno 2023 il fondo ¢ terminato prima della scadenza (giugno 2023) tanto che

per la prosecuzione di alcuni tis si € dovuto ricorrere ad altri fondi, in attesa che venisse approvato il
nuovo progetto da parte della Regione Marche.

Gestione Progetto “Gioco d’Azzardo Patologico e Dipendenza Tecnologica” per PATS IX
Obiettivo raggiunto. Con Deliberazione n. 53 del 01.08.2023 1’Assemblea Legislativa della
Regione Marche ha approvato il Piano Regionale integrato per il contrasto, la prevenzione e

la riduzione del rischio da gioco d'azzardo patologico (gap) e da nuove tecnologie e social
network (dipendenze digitali) — Annualita 2023-2025. Con successiva DGR sono stati
approvati 1 criteri di riparto delle risorse finanziarie, dopo la quale in sede di Comitato di
Dipartimento sono state definite e programmate le attivita della progettualita per il triennio, di
concerto con gli ATS della Provincia di Ancona e con il Dipartimento delle Dipendenze
Patologiche.

Coordinamento e predisposizione del piano freddo provinciale

Obiettivo _raggiunto. Anche nel 2023 ¢ stato predisposto il Piano Freddo provinciale,
nell’ambito del Tavolo per il contrasto alla poverta estrema formato dai 6 ATS della Provincia
di Ancona e le strutture di accoglienza della Provincia. La gestione del Piano Freddo
Provinciale ¢ stata affidata alla Centrale Operativa di Pronto intervento sociale provinciale.
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12) Gestione progetto ex detenuti di cui alla L.R. 28/18, qualora la Regione assegni
nuovamente all’ASP AMBITO 9 il contributo per le attivita a supporto del’UEPE
Obiettivo raggiunto. Con DGR 1344/2022 la Regione Marche ha nuovamente assegnato le

risorse per 1’attivazione di interventi per le persone in carico all’'UEPE; nello specifico con il
nuovo progetto Nova Spes sono stati finanziati 11 tirocini di inclusione sociale e 10 interventi
di sostegno economico al disagio abitativo. In particolare 1 progetti di tirocini di Inclusione
Sociale hanno portato all’assunzione di 3 persone in carico all’'UEPE.
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3.4 U.O. MINORI E FAMIGLIA

1)

2)

3)

4)

Stesura e pubblicazione del bando, ad evidenza pubblica, e aggiudicazione della
concessione della gestione del CENTRO ESTIVO per bambini/e dai 3 ai 5 anni per il
Comune di Jesi — Risultato raggiunto

Espletamento e aggiudicazione della gara d’appalto per la concessione ¢ la gestione del servizio
del Centro Estivo “Sbriscia” per bambini/e dai 3 ai 5 anni per il Comune di Jesi.

Sono stati espletati tutti gli adempimenti inerenti alla gara pubblica, la concessione ¢ stata
aggiudicata dalla Cooperativa Sociale UISP per il periodo 01.06.2023 al 31.05.2025.

Il servizio ha preso avvio in data 03.07.2023, e per le quattro settimane del mese di luglio 2023
si ¢ avuta la partecipazione di circa 160 bambini/e.

Predisposizione eventuale rinnovo dell’affidamento della gestione di centri per
aggregazione per bambini/e ed adolescenti; centri pomeridiani per minori; servizio
incontri protetti di mantenimento per anni due agli stessi prezzi patti e condizioni —
Risultato raggiunto

Sono stati espletati tutti gli adempimenti inerenti al rinnovo dell’affidamento della gestione dei
centri di aggregazione per bambini/e ed adolescenti e centri pomeridiani per minori (ora
CABoA); servizio domiciliare di sostegno alle funzioni educativa familiari; servizio di incontri
protetti di mantenimento per il periodo 04.07.2023 al 03.07.2025.

Realizzazione e condivisione del protocollo “HOME VISITING” per la prevenzione al
maltrattamento e violenza nei confronti dei minori nell’ambito del progetto “Storia
Nova” — Risultato raggiunto

A prosecuzione delle attivita svolte, nel 2023 ¢ stato condiviso con tutti i partner della Rete
Locale del progetto “Storia Nova”, il Protocollo operativo di prevenzione al maltrattamento e
violenza nei confronti dei bambini nella fascia d’eta 0-3 anni, che definisce modalita operative
integrate, attraverso azioni di “Home Visiting”, volte alla prevenzione del maltrattamento,
abuso e violenza nei confronti dei bambini.

Per I’avvio della sperimentazione operativa del Protocollo, la Rete Locale ha avviato la ricerca
di famiglie del territorio, potenzialmente beneficiarie, per lo sviluppo degli interventi per una
tempestiva individuazione del rischio di maltrattamento di minori ed una efficace presa in
carico del sistema genitoriale attraverso gli strumenti operativi di Home Visiting e gruppi di
sostegno alla genitorialita.

Prosecuzione delle attivita di promozione nelle scuole per il contrasto alla violenza di
genere — Risultato raggiunto

A prosecuzione delle azioni di prevenzione primaria nelle scuole sul tema del contrasto alla
violenza di genere ¢ stato ideato e realizzato il progetto dal titolo “lo Sono Te: Diritti e Parita di
Genere” nell’anno scolastico 2023/2024, in collaborazione con la Consulta delle Donne e per le
Pari Opportunita di Jesi volto a sensibilizzare i/le giovani sul tema della violenza contro le
donne per prevenire e promuovere la cultura delle pari opportunita di genere.

Il progetto ha coinvolto 417 studenti/studentesse di 20 classi delle Scuole Secondarie di
secondo grado di Jesi.
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5)

6)

7

8)

9)

Prosecuzione del tavolo operativo per la stesura del Protocollo operativo per la presa in
carico in rete delle donne vittime di violenza — Risultato raggiunto

11 21.11.2023 ¢ stato siglato il protocollo operativo della “Rete antiviolenza provinciale per la
prevenzione e il contrasto alla violenza di genere contro le donne e conseguentemente contro
gli eventuali figli/e della Provincia di Ancona” considerata la necessita di uniformare e
condividere le procedure operative della Rete Antiviolenza Provinciale che intervengono
effettivamente nelle fasi di presa in carico e di emergenza al fine di garantire una maggiore
efficacia della medesima Rete.

Collaborazione con I’Ufficio dei Servizi Sociali Minori presso il Tribunale per i Minorenni
per la realizzazione del programma “CASSA DELLE AMMENDE” volto all’attuazione
di “interventi d’inclusione sociale a favore delle persone i n esecuzione penale” dando
supporto amministrativo e contabile all’USSM — Risultato raggiunto.

Espletamento e aggiudicazione della gara d’appalto per I’affidamento della gestione delle
attivita inerenti il progetto “Stiamo Lavorando per voi — 2” rivolto a minorenni e giovani adulti
sottoposti a procedimento penale minorile in carico all’USSM.

Sono stati espletati tutti gli adempimenti inerenti alla gara pubblica, il servizio & stato
aggiudicato alla Cooperativa “Cooss Marche Onlus” per il periodo 11.12.2023 al 31.12.2025.

Istituzione della figura di “FAMILY COACH?” all’interno dell’U.O. Minori e Famiglia
per poter avviare percorsi di benessere/prevenzione in situazioni multiproblematiche
ritenute potenzialmente a rischio — Risultato raggiunto

Espletamento della selezione pubblica per il conferimento di n. 2 incarichi libero professionali
di psicologo/a da svolgersi nel territorio del Comune di Jesi per percorsi di accompagnamento
individuali e di gruppo mediante tecniche di Family coaching.

Il servizio supporto psicologico educativo e sociale rivolto alle persone e alle famiglie prese in
carico dai servizi sociali volti alla risoluzione di problematiche e al raggiungimento del
benessere individuale e familiare ha preso avvio a far data dal 01.02.2023 fino al 01.02.2024.

Corso di Formazione rivolto alle Assistenti Sociali e agli Operatori Sociali in tema di
“DIRITTO DI FAMIGLIA” alla luce delle novita apportate dalla Legge 206/2021 — in
vigore dal 22/06/2022 — con un focus sulla presa in carico delle donne vittime di violenza,
in collaborazione con la Scuola Superiore delle politiche sociali e socio-sanitarie dell’ASP
AMBITO 9 - Risultato raggiunto

In collaborazione con la Scuola Superiore delle Politiche Sociali e Socio-Sanitarie dell’ASP
AMBITO 9 ¢ stato organizzato il webinar dal titolo “L’affidamento ai servizi sociali” — Cosa
cambia con la Riforma “Cartabia”, svoltosi in data 02.02.2023.

La riforma ¢ stata presentata dall’Avvocato Andrea Nobili — Presidente Camera minorile di
Ancona, ha moderato 1’evento la Responsabile dell’U.O.C. Minori e Famiglia, Dott.ssa Silvia
Tomassoni.

Attuazione di interventi innovativi volti alla socializzazione e inclusione di giovani, con
particolare attenzione alla fascia adolescenziale — Risultato raggiunto

Con la Delibera n. 50 del 29.08.2023 del Consiglio di Amministrazione dell’ASP AMBITO 9 ¢
stata approvata 1’adesione dell’ASP AMBITO 9 al progetto “Spazi civici di comunita” -
iniziativa volta alla realizzazione di attivita di natura sportiva e sociale rivolte ai giovani dai 14
ai 34 anni, con particolare attenzione alle categorie maggiormente a rischio.
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10)

11)

12)

L’ASP AMBITO 9 ¢ partner nel progetto attraverso la segnalazione dei giovani che, a seguito
dell’abbandono scolastico, non vogliono intraprendere percorsi formativi e non riescono ad
iniziare attivita lavorative (NEET) al fine di coinvolgerli in una nuova progettualita volta a
supportarli nello sviluppo di abilita e competenze per favorire il loro reinserimento sociale.

Prosecuzione della promozione dell’istituto dell’affido familiare nei Comuni dell’ATS IX
attraverso una campagna di sensibilizzazione itinerante in collaborazione con le
Associazioni del Territorio — Risultato raggiunto

Sono state realizzate delle iniziative di promozione e sensibilizzazione dell’istituto
dell’affidamento familiare all’interno di alcune parrocchie dell’ATS IX, al fine di far conoscere
anche alle giovani coppie, questo istituto in grado di dare un importante aiuto a bambini/e la cui
famiglia di origine si trova temporaneamente in difficolta.

Avvio del Progetto e coordinamento delle attivita afferenti al PNRR — Linea di attivita
1.1.1. “Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione delle vulnerabilita delle famiglie e
dei bambini” negli Ambiti IX e XII — Risultato raggiunto

Nell’ambito della realizzazione del progetto, ¢ stato sottoscritto tra I’Ambito Territoriale
Sociale IX, in qualita di capofila di progetto, e I’Ambito Territoriale Sociale XII, I’accordo per
la regolazione la gestione in forma associata e il riparto dei costi e degli oneri sostenuti
relativamente al Progetto PNRR 1.1.1 “Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione delle
vulnerabilitd delle famiglie e dei bambini”, che le parti intendono realizzare nell’ambito
dell’Avviso 1/2022 approvato con Decreto Direttoriale n. 5 del 15 febbraio 2022 del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Il progetto ha permesso di sostenere 1 bambini e le famiglie che vivono in condizioni di fragilita
e vulnerabilita attraverso 1I’implementazione a livello territoriale del Programma P.I.P.P.L. e la
predisposizione di percorsi integrati € pratiche interprofessionali partecipate per la valutazione
e la progettazione degli interventi finalizzati a ridurre o evitare il rischio di allontanamento dei
bambini e adolescenti dal proprio nucleo familiare.

Le attivita progettuali, previste nell’implementazione della prima annualita attraverso il
Modulo Start, sono state realizzate dall’ATS XII.

L'implementazione del Modulo Start ha permesso all'ATS XII di predisporre un’organizzazione
dei servizi coerente con 1’approccio multidimensionale del programma e di rafforzare i sistemi
e 1 meccanismi di governance inter-istituzionali, per poi avviare le procedure necessarie per
rendere operativi 1 dispositivi d’intervento (Educativa domiciliare e Gruppi Genitori/Bambini)
per sperimentare 1’accompagnamento delle famiglie secondo ’approccio indicato dalle Linee
d’indirizzo nazionali.

Avvio del Progetto e coordinamento delle attivita afferenti al PNRR — Linea di attivita
1.1.4. “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli
operatori sociali” — I’ASP ¢ Ambito capofila nel quale partecipano sei ambiti provinciali —
Risultato raggiunto

Espletamento e aggiudicazione delle sei gare d’appalto, suddivise per area, per ’affidamento
del servizio di supervisione per gli operatori dei servizi sociali degli ATS associati (ATS VIII,
IX, X, XI, XII, XIIT) di cui I’ATS IX ¢ soggetto attuatore.

L’affidamento per le attivita di supervisione, individuale e di gruppo, rivolta alle Assistenti
sociali aventi il ruolo di Responsabili/Coordinatori nei diversi Ambiti Territoriali Sociali, ¢
stato aggiudicato dalla Dott.ssa Maria Teresa Zini.
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Per le restanti aree di intervento (minori, anziani, disabilita, disagio poverta e immigrazione,
promozione sociale) l'affidamento ¢ stato aggiudicato dalla Socialnet S.r.l. per I'espletamento
delle attivita di supervisione individuale, di gruppo e di equipe delle assistenti sociali degli
ATS associati.

Le attivita di supervisione, in modalita prevalentemente online ed in parte in presenza, sono
state avviate nel mese di giugno 2023 e rivolte a n.147 assistenti sociali e n.14 educatori
professionali impiegati nei servizi sociali degli Ambiti Territoriali della Provincia di Ancona
aderenti al progetto Inter-ambito, per un totale di circa 161 professionisti coinvolti su 50
Comuni.

L'avvio delle attivita di supervisione ha permesso al Supervisore Assistente sociale esperto
nella presa in carico sociale per ciascuna area di intervento, di sostenere i professionisti
coinvolti nell’elaborazione e collegamento teoria-prassi, nella consapevolezza del proprio ruolo
e dell’identita professionale, nella capacita di lavorare in gruppo e di negoziare con
I’organizzazione di appartenenza e con la rete.

Il percorso di supervisione ha visto inoltre, considerata la finalita di prevenzione del burn-out
degli assistenti sociali, uno specifico approfondimento teorico sul piano emotivo-relazionale,
per sostenere il singolo professionista nella capacita di analizzare il proprio vissuto
professionale e “fare un buon uso di sé finalizzato alla professione”.

ULTERIORI RISULTATI RAGGIUNTI

)

2)

3)

4)

Apertura straordinaria periodo estivo CAG e centri pomeridiani
Dal 03.07.2023 al 28.07.2023 (4 settimane) mattino 09:00 — 12:30 e 14:30 — 18:00.

Gestione del fondo c.d. “centri estivi 2023”

L’ASP AMBITO 9, tenuto conto del D.L. n. 48 del 04/05/2023 “Misure a favore del benessere
dei minori per il contrasto alla poverta educativa” che, all’art. 42, prevede il
“potenziamento dei centri estivi, dei servizi socio-educativi territoriali e dei centri con funzione
educativa e ricreativa che svolgono attivita a favore dei minori” ha gestito il fondo, su delega,
per i Comuni di: Castelbellino, Filottrano, Maiolati Spontini, Mergo, Monsano, Monte Roberto,
Rosora e San Paolo di Jesi.

Intervento di manutenzione straordinaria del tratto di mare Leonardo Da Vinci
(Senigallia) in concessione al Comune di Jesi per la regolare erogazione del servizio di
colonia marina per la stagione balneare 2023 — Aggiudicazione dell’affidamento diretto per 1
lavori di sghiaiamento, e supervisione della regolare esecuzione degli stessi, per lo svolgimento
del servizio di colonia marina per 1’anno 2023.

Servizio di Pronto Intervento Sociale per Minori dell’ambito Territoriale Sociale IX

Il Pronto Intervento Sociale Minori ¢ un Livello Essenziale delle Prestazioni Sociali e pertanto
deve essere garantito dagli AATTSS.

L’Ambito Territoriale Sociale IX ha garantito il servizio mediante affidamento diretto alla
Cooperativa Sociale Vivere Verde Onlus.

Il servizio si attiva esclusivamente nei giorni e negli orari di chiusura degli Uffici del Servizio
Sociale territoriale.
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)

6)

7

Servizio di Reperibilita di Ambito delle Assistenti Sociali

Con la Riforma Cartabia che ha proceduralizzato I’intervento della Pubblica Autorita a favore
dei minori, ai sensi dell’art. 403 c.c. e richiesto la presenza dell’ Assistente Sociale in qualita
di tecnico nelle situazioni di abbandono o di pregiudizio ai danni di minori, ¢ stato necessario
istituire il servizio di reperibilita delle Assistenti Sociali H24, 7 giorni su 7.

Il servizio si attiva esclusivamente nei giorni e negli orari di chiusura degli Uffici del Servizio
Sociale territoriale e attualmente dispone di sei Assistenti Sociali che, a turnazione,
garantiscono il servizio.

Avvio e gestione dello sportello di consulenza psicologica gratuita presso il Comune di
Maiolati Spontini

Vista la volonta del Comune di Maiolati Spontini di attuare un intervento di sostegno alla
famiglia nei momenti di criticita, I’ASP AMBITO 9 ha fornito supporto all’Amministrazione
Comunale di Maiolati Spontini per I’apertura dello sportello di consulenza psicologica
gratuita alle famiglie.

Inoltre, vista 1’urgenza, ha individuato la figura idonea presente all’interno dell’Unita
Operativa esperta nel settore per lo specifico servizio.

L’iniziativa ¢ stata divulgata attraverso la realizzazione di locandine e presentata alla
cittadinanza con una conferenza stampa svolta in data 21.10.2023.

Conferenza Stampa per la presentazione dell’indagine sul maltrattamento dei Bambini e
degli adolescenti nel territorio dell’ASP AMBITO 9 nell’anno 2020

11 30.05.2023 ¢ stata presentata alla stampa 1’indagine sul maltrattamento dei bambini e degli
adolescenti nel territorio dei ventuno Comuni dell’ASP AMBITO 9.

La ricerca nasce dall’esigenza di conoscere e monitorare il fenomeno locale del
maltrattamento sui minori in carico ai Servizi Sociali Professionali dell’ATS IX per poter
meglio orientare le politiche di prevenzione, protezione e cura dei minorenni maltrattati.
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1) Coordinamento e gestione della nuova gara d’appalto, con avvio dal 01.01.2023, relativa
ai servizi del progetto SAI “ancona provincia d’asilo” categoria ordinari
RISULTATO RAGGIUNTO: Durante I’anno 2023 si ¢ verificata la corretta esecuzione dei
servizi oggetto della nuova gara d’appalto ed il rispetto delle condizioni contrattuali da parte
dell’aggiudicatario RTI, tramite:

e Incontri/équipe mensili con: i Responsabili ed i Coordinatori per il monitoraggio delle
attivita svolte e quelle da realizzare in corso d’anno; le Assistenti Sociali per la
valutazione sulla presa in carico sociale; le diverse équipe multidisciplinari di progetto
per la verifica del percorso individualizzato dei beneficiari accolti e della puntuale
erogazione in loro favore dei servizi minimi obbligatori di accoglienza integrata;

e Regolari visite/controlli nelle sedi degli Uffici SAI site a Jesi, Fabriano, Osimo e
Falconara Marittima nonché in distinti appartamenti SAI dislocati nei territori dei vari
Comuni partner;

e Monitoraggio annuale sulla qualita dei servizi erogati dagli Enti attuatori del progetto,
svolto nel mese di ottobre 2023, secondo i nuovi indicatori approvati con
determinazione del Direttore n. 124 del 17.04.2023 (Rif. esito monitoraggio: Prot
N.1221/2023 del 23.11.2023);

e Controlli periodici circa la regolarita degli adempimenti contabili e amministrativi.

2) Coordinamento e gestione dell’accoglienza di cittadini ucraini in seguito all’ampliamento
dei posti del progetto SAI “Ancona Provincia d’Asilo” categoria ordinari, in
collaborazione con i comuni partner del progetto
RISULTATO RAGGIUNTO: Nel corso dell’anno sono stati attivati n. 121 nuovi posti destinati
all’accoglienza di cittadini ucraini e raccolta 1’adesione al progetto di 3 nuovi Comuni
appartenenti all’ATS 10: Cerreto D’Esi, Sassoferrato e Serra San Quirico, arrivando ad un
totale di n. 29 Comuni partner.

Si ¢, inoltre, gestita ’accoglienza di n. 67 cittadini ucraini, di cui la maggioranza appartengono
a nuclei monoparentali.

3) Istituzione di un fondo di garanzia per favorire l'inclusione abitativa di nuclei familiari,
anche monoparentali, in uscita dal progetto SAI “Ancona Provincia d’Asilo” categoria
ordinari
RISULTATO RAGGIUNTO: In data 14.03.2023, con deliberazione n. 17 del Consiglio di
Amministrazione dell’ASP, ¢ stata approvata I’istituzione di un Fondo di Garanzia per le
politiche abitative in favore di nuclei familiari, anche monoparentali, in uscita dal Progetto, e
approvato il relativo Regolamento sulle modalita di accesso e di erogazione del Fondo.

In data 18.05.2023, con determinazione del Direttore n. 163, ¢ stato destinato al Fondo
I’importo complessivo di 10.000 euro.
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4) Attivazione di un progetto sociale di integrazione tra studenti delle scuole medie superiori
e minori stranieri non accompagnati beneficiari del progetto SAI “Jesi per i minori”, con
realizzazione di un laboratorio musicale e di un videoclip, al fine di creare una rete di
sensibilizzazione nei confronti dei minori stranieri nell'ambito della comunita di
appartenenza
RISULTATO RAGGIUNTO: Nell’ambito dei progetti sociali di integrazione svolti in
collaborazione con gli Istituti scolastici delle scuole medie superiori, si sono realizzate le
seguenti iniziative:

e Progetto Ragazzi in Cerchio, gia avviato nel 2021, in collaborazione con I’'lIS Vanvitelli
Stracca Angelini di Ancona e 1’équipe specialistica del Centro Salute Mentale di Ancona.
Il progetto ha realizzato incontri di gruppo per minori stranieri non accompagnati € giovani
italiani frequentanti la classe quarta, i quali, pur nella diversita, hanno trovato spazi di
dialogo su tematiche condivise rispetto alla loro specifica eta giovanile. Nel 2023 il filo
conduttore degli incontri ¢ stato “I’incertezza del futuro, paure e desideri a confronto tra
pari”.

e Progetto musicale di promozione e sensibilizzazione Fare Goal promosso dall’ASP
AMBITO 9 rivolto ai minori stranieri ed agli studenti degli Istituti Superiori della
Provincia di Ancona, che ha visto la realizzazione di un laboratorio musicale e di un
videoclip, guidato dal professionista cantante Matteo Greco. I ragazzi hanno acquisito
alcune conoscenze di base dell’uso della strumentazione musicale (funzionalitd mixer e
impianto audio), presenza scenica sul palco e tecnica vocale. I beneficiari hanno altresi
creato il testo della canzone, insieme ad alcuni ragazzi provenienti dagli Istituti Scolastici
superiori della Provincia di Ancona, IIS G. Galilei di Jesi, Liceo Linguistico Savoia
Benincasa e Liceo Rinaldini di Ancona, Liceo Scientifico Corridoni Campanelli di Osimo.
I laboratori si sono realizzati all’interno del centro Fab Lab a Falconara Marittima.

e Sottoscrizione di un protocollo tra I’Istituto d’Istruzione Superiore “G. Galilei” di Jesi e
I’ASP AMBITO 9 per la realizzazione di attivita inerenti il progetto SAI MSNA “Jesi per i
minori”, approvato con delibera n. 82 del 19.12.2023 dal Consiglio di Amministrazione
dell’ASP AMBITO 9.

5) Avvio tavolo di lavoro all'interno del Coordinamento regionale SAI sulle problematiche
inerenti i minori stranieri non accompagnati affetti da disturbi di comportamento/disagio
mentale da porre all’attenzione degli attori pubblici di riferimento (es. Dipartimento di
salute)

RISULTATO RAGGIUNTO: Al fine di promuovere I’integrazione socio sanitaria per la

gestione delle situazioni con fragilita dei MSNA, si ¢ svolto un duplice lavoro:

- all’interno del RTI, sono state definite linee operative di intervento, per la gestione

integrata della complessita dalla presa in carico socio-sanitaria continuativa e in situazioni
di emergenza;

- all’interno del tavolo di coordinamento regionale SAI/MSNA. Sono stati attivati a livello

territoriale una serie di incontri volti a stabilire accordi operativi con i distretti Specialistici

Sanitari (CSM, STDP, Cure Tutelari) AST 2 (Ancona, Jesi, Senigallia) e AST 1 (Pesaro,

Ospedale Riuniti Marche Nord) e Referenti dei Servizi Sociali del SAI /MSNA. Sono state

presentate all’attenzione del Ministero Interno — Servizio Centrale SAI proposte di

miglioramento relativamente alla definizione di servizi specifici e linee di intervento per la

valutazione e la presa in carico di minori con particolari fragilita, individuando specifiche
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risorse aggiuntive da destinare a situazioni complesse. (lettera Protocollo n. 10799/2023 del
17/10/2023).
I verbali degli incontri sono conservati negli uffici preposti.

6) Realizzazione di un percorso di formazione per operatori per la gestione dei minori
stranieri non accompagnati con fragilita e comportamenti disfunzionali, in carico al
progetto SAI “Jesi per i minori” categoria MSNA, in collaborazione con i CSM di Ancona
e Jesi
RISULTATO RAGGIUNTO: Nell’ambito del tavolo del coordinamento regionale SAI/MSNA
si ¢ condiviso fra gli Enti attuatori ed Enti gestori I’obiettivo dell’integrazione Socio-sanitaria
delle situazioni di msna con fragilita e complessita. Si ¢ costruito e realizzato un percorso
formativo composto da 4 incontri denominato “Sfide d’Inclusione” marzo — maggio 2023.
Sono stati coinvolti come docenti e partecipanti, operatori dei servizi specialistici AST di
riferimento dei territori: il CSM di Ancona, 1’équipe specialistica dell’STDP di Senigallia,
I’équipe Neuropsichiatria Ospedale Riuniti Marche Nord ed il Consultorio Cure tutelari di
Pesaro. E stato coinvolto anche il Direttore dell’'USSM di Ancona, quale contributo alla
definizione delle situazioni con procedimenti penali.

7) Avvio di un percorso di formazione sulla tematica emergente LGBT
(lesbiche, gay, bisessuali e transgender), al fine di migliorare I'inclusione e
I'accompagnamento di migranti LGBT alla fuoriuscita da situazioni di momentaneo
disagio e al fine di implementare le azioni orientate alla cultura delle differenze di genere
e all'orientamento sessuale
RISULTATO RAGGIUNTO: 11 07.12.2023 presso i locali del Circolo Cittadino di Jesi, si €
tenuto il Convegno “Sotto questo Tetto — giornata formativa sui diritti LGBTQIA+*”. 11
Convegno ¢ stato accreditato all’Ordine degli Assistenti Sociali delle Marche, i relatori
intervenuti sono stati: Sandra Magliulo - UNHCR - La protezione internazionale delle persone
LGBTIQ+; Matteo Marchegiani - Arcigay Comunitas Ancona; Marika Massara e Fabiana
Perosce - L’esperienza del Centro Antiviolenza di Bari; Francesca Martini - L esperienza degli
Sportelli e del Centro Antidiscriminazione "Approdo Sicuro"; Antonia Monopoli -

Responsabile Sportello Trans Ala Milano e Coordinatrice unita di strada "via del Campo" di
Ala Milano; Sara Cucchiarini e Filippo Maria Triccoli - L’esperienza di RAINBOW HUB di
COOSS MARCHE; Vincenza Fichera Consigliera CNOAS - Tra 1’orgoglio e pregiudizi, i
Diritti LGBTQIA+ Codice Deontologico e Servizio Sociale professionale.

8) Individuazione nuovi bandi di finanziamento per il reperimento di fondi diretti (UE) e

indiretti (nazionali) per ottenere risorse da destinare al potenziamento delle attivita del
progetto SAI in collaborazione con le diverse U.O. dell’ASP AMBITO 9, e con gli Enti e le
Associazioni del Terzo Settore
RISULTATO RAGGIUNTO: I progetti per il potenziamento dei Servizi dell’U.O.C.
Immigrazione presentati sono stati in risposta ai seguenti avvisi:
- Avviso pubblico per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione 2021-2027 FAMI - “Promozione dell’autonomia sociale ed
economica dei rifugiati”. Il capofila ¢ il Comune di Jesi e I’ASP AMBITO 9 ¢ "unico partner.
Il progetto presentato mira a rafforzare I’autonomia sociale ed economica dei rifugiati in uscita
dai Progetti SAI di titolarita del Comune di Jesi/ASP AMBITO 9.
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https://antonioprunas.it/falsi-miti-sul-sesso-lesbico/
https://antonioprunas.it/bisessualita-tra-pregiudizi-e-paure/
https://antonioprunas.it/varianza-e-disforia-di-genere-una-guida-facile-facile/

- Avviso pubblico per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione 2021-2027 FAMI — “Qualificazione e rafforzamento dei servizi
pubblici a supporto dei cittadini di paesi terzi (Capacity Building)”. Il capofila ¢ 1’ASP
AMBITO 9 e non ci sono partner. Il progetto presentato ha come obiettivo quello di rafforzare i
servizi offerti ai cittadini (singoli o nuclei) provenienti da Paesi Terzi e dotare gli attori locali di
strumenti che possano consentire il raggiungimento di benefici in termini di welfare
comunitario e generativo di benessere, inclusione e cittadinanza.

Inoltre, I’ASP 9 ha partecipato in qualita di partner a due progetti FAMI e uno di Cariverona, in
collaborazione con COOSS Marche.

9) Redazione atti amministrativi, pubblicazione ed affidamento nuova gara d’appalto per il
noleggio di due auto ad utilizzo del personale del progetto SAI
RISULTATO RAGGIUNTO: Con determinazione n. 128 del 19.04.2023 ¢ stato affidato,
mediante trattativa diretta MEPA, in favore della ditta PAN Srl, il noleggio a lungo termine per
n. 36 mesi di n. 3 autovetture, per un importo di € 43.884,00 oltre Iva, di cui: € 13.140,00 oltre
Iva per n. 1 Fiat Panda e € 17.604,00 oltre Iva per n. 1 Fiat 500X, da destinarsi all’U.O.
Immigrazione per il Progetto SAI categoria Ordinari cod. 554 “Ancona Provincia d’asilo”, e €
13.140,00 oltre Iva per n. 1 Fiat Panda da destinarsi all’U.O. Disagio e Poverta.

Ulteriori obiettivi raggiunti:

- Inoltre 1I’'U.O.C. Immigrazione, nell’anno 2023, con determinazione n. 62 del
08.03.2023, ha affidato alla ditta “AES Authentic Enterprise Solutions S.r.I” I’appalto
relativo alla gestione del servizio di mediazione linguistica interculturale, per ’'U.O.C.
Minori e Famiglia, Immigrazione e Disagio e Poverta;

- Nell’ambito del Progetto SAI Ordinari “Ancona Provincia d’Asilo”, con determinazione
n. 134 del 19.04.2023, ha conferito 1’incarico di professionista con esperienza in donne
vittime di tratta alla Dott.ssa Giulia Atipaldi, per complessive n. 15 mensilita con
possibilita di rinnovo per ulteriori 5 mesi, fino ad un massimo stimato di 1.230 ore per
I’intera durata.

Per un maggior dettaglio dei risultati dei tavoli vedere la sezione relativa all’ U.O.
Immigrazione: coordinamento regionale SAI.
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SCUOLA SUPERIORE DELLE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

1)

2)

1)

Valutazione della fattibilita ed eventualmente avviare la procedura di accreditamento
presso la Regione Marche della “Scuola superiore delle Politiche Sociali e Socio-
Sanitarie” al fine di ottenere l’iscrizione della scuola nell’elenco regionale delle sedi
formative accreditate

RISULTATO RAGGIUNTO: Con I’aiuto degli uffici preposti della Regione Marche, ¢ stato
avviato I’iter per 1’accreditamento della “Scuola Superiore delle Politiche Sociali e Socio-
Sanitarie” con il fine di ottenere I’iscrizione all’Elenco Regionale delle Sedi Formative
Accreditate. L’iter verra concluso nell’anno 2024.

Creazione, con il coordinamento della “Scuola Superiore delle Politiche Sociali e Socio-
Sanitarie”, di una newsletter mensile del’ASP AMBITO 9 di Jesi volta a diffondere, nella
Regione Marche, le attivita e i progetti attivati dall’Azienda servizi alla persona
RISULTATO RAGGIUNTO: La Scuola si occupa di pubblicare bimestralmente una newsletter
del’ASP AMBITO 9 e, con determinazione n. 18 del 25/01/2023, ha affidato alla ditta
MAILUP - GROWENS Spa I’abbonamento base, per 1’annualita 2023, della newsletter
dell’ASP. La Scuola supporta le Unita Operative nella pubblicazione delle notizie e dei
materiali. La newsletter ¢ uscita come da programmazione ogni due mesi, con una uscita
straordinaria prima delle festivita natalizie.

Organizzazione da parte della “Scuola Superiore delle Politiche Sociali e Socio-
Sanitarie” di almeno tre percorsi formativi e/o convegni su temi sociali da definirsi con
le Responsabili delle diverse U.O. del’ASP AMBITO 9

RISULTATO RAGGIUNTO: La Scuola, nell’anno 2023, ha organizzato, o supportato
nell’organizzazione, i seguenti webinar online, convegni e seminari in presenza:

U.O.C. IMMIGRAZIONE:

e 19.01.2023 - "Le consulenze Tecniche d'ufficio" - Cosa cambia con la Riforma
Cartabia;

e 02.02.2023 - "L'affidamento ai servizi sociali" - Cosa cambia con la Riforma Cartabia;

e SFIDE D’INCLUSIONE - Percorsi condivisi a favore di minori stranieri non
accompagnati con fragilita:

- 17.03.2023 - “Disagio psichico e gesti autolesivi: fattori di rischio, miti da sfatare,
possibilita”;

- 03.05.2023 - "I comportamenti aggressivi: tra devianza e disturbi traumatici";

- 12.05.2023 - "La rete sanitaria a supporto del disagio adolescenziale multiforme";

- 23.05.2023 - "La complessita delle dipendenze nel mondo giovanile";

e 21.11.2023 - 1° incontro “Didattica dell’italiano lingua seconda per apprendenti con
background migratorio” - Facilitare I'apprendimento dell'italiano come lingua seconda a
studenti neoarrivati: approccio metodologico e possibili strategie didattiche;

e 12.12.2023 - 2° incontro “Didattica dell’italiano lingua seconda per apprendenti con
background migratorio” - Didattica dell'italiano come lingua seconda ad apprendenti
vulnerabili, in particolare a studenti bassamente scolarizzati ed analfabeti;

e (07.12.2023 - SOTTO QUESTO TETTO — Giornata formativa sui diritti LGBTQIA+*;

e 19.12.2023 - Ciclo di webinar di approfondimento socio-culturale delle principali
nazionalita presenti nel Progetto SAI — 1° Destinazione: Afghanistan.
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U.O.C. MINORI E FAMIGLIA:

11.7.2023 - Strumenti per la prevenzione del rischio stress da lavoro correlato;
29.9.2023 - Strumenti per la prevenzione del rischio stress da lavoro correlato;

U.O.C. DISABILITA’:

24.07.2023 - “Sulla sabbia, dalla cura al prendersi cura”.

Altri corsi e webinar:

28.04.2023 - L’affidamento dei servizi sociali nel nuovo codice dei contratti pubblici. Il
rapporto con il codice del Terzo Settore e con la legislazione di settore;

31.05.2023 - “5 cose da sapere sulla co-progettazione”;

25.05.2023 - “Nuove misure di contrasto alla poverta e all’esclusione”;

04.07.2023 - “Autorizzazione e accreditamento delle strutture socio-sanitarie e sociali —
L.R.n.21/20167;
Dal 13.09.2023 - Corso pratico di meditazione con il Dott. Roberto Boldrini (12 incontri).
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3.6 U.O. STRUTTURE RESIDENZIALI PER ANZIANI

1) Avvio e verifica del servizio relativo all’affidamento per il recupero dei crediti maturati
dall’ASP AMBITO 9 a causa della non corresponsione delle rette da parte di alcuni utenti
delle strutture residenziali per anziani e delle mense scolastiche
RISULTATO RAGGIUNTO: 1l servizio ha preso avvio in data 02.11.2022 e si ¢ sempre svolto
regolarmente. La fase stragiudiziale — bonaria di recupero dei crediti ha consentito all’ASP di
incassare la complessiva somma di Euro 32.690,49 per le mense scolastiche ed Euro 11.237,03 a
titolo di rette scadute delle Strutture residenziali. Attualmente ¢ in corso la fase di recupero in via
giudiziale che ha gia permesso d’incamerare la somma di Euro 11.274,74 rispetto agli insoluti
relativi a due ospiti, di cui uno dimesso, delle Residenze Protette di Cingoli e Staffolo e di ottenere
n. 6 decreti ingiuntivi provvisoriamente esecutivi, in corso di notifica, nei confronti di altrettanti
utenti della mensa scolastica di Cingoli, che attualmente non usufruiscono piu del servizio.
Pertanto, ad oggi la somma complessivamente recuperata dall’ASP ammonta ad Euro 55.202,26.
Su tale importo alla societa di riscossione, come da contratto, viene riconosciuta una provvigione
dell’8,9% percento oltre IVA sulle somme incassate in via stragiudiziale dietro esibizione di
fattura mensile, mentre per i crediti recuperati giudizialmente la provvigione ¢ pari al 15% del
valore capitale del credito riscosso, oltre alle spese vive documentate. In data 07 Dicembre u.s. la
Societa aggiudicataria ¢ stata incaricata, nei limiti dell’importo complessivo dell’affidamento, di
attivare la fase bonaria di recupero del credito relativo al servizio di mensa scolastica rispetto a n.
16 posizioni, non rientranti nell’affidamento iniziale, per un totale di Euro 5.495,98.

2) Collaborazione con il Comune di Jesi per la predisposizione degli atti relativi alla gara
d’appalto per P’esecuzione dei lavori di ristrutturazione e per I’adeguamento normativo
della CR/RP “Vittorio Emanuele II” di Jesi a seguito della verifica positiva del 1° stralcio del
progetto esecutivo
RISULTATO RAGGIUNTO: Si ¢ sempre e costantemente collaborato con il Comune di Jesi per i
lavori di ristrutturazione che il Comune ha deciso di svolgere internamente attraverso i loro uffici.
A settembre 2023 il Comune di Jesi ha incaricato una ditta per svolgere dei piccoli lavori di
ristrutturazione urgenti che non potevano essere rinviati (come la riparazione parziale del tetto e
I’ampliamento delle porte dei bagni per permettere I’agevole attraversamento delle carrozzine).
Gli uffici dell’ASP, con la cooperativa Cooss Marche, hanno collaborato attivamente alla
realizzazione delle opere di ristrutturazione che sono terminate prima delle festivita natalizie del
2023.

3) Mantenimento del riconoscimento di mensa biologica da parte del Ministero delle politiche
agricole alimentari e forestali per i servizi di refezione scolastica delle scuole di Cingoli e
Staffolo anche per I’anno scolastico 2022-2023 ed ottenimento del relativo contributo per
I’anno 2023
RISULTATO RAGGIUNTO: Relativamente all’a.s. 2021-2022 il fondo per 1’anno 2022 ¢ stato
liquidato con Decreto n. 300 del 16.11.2023 del Dirigente del settore Agroambiente della Regione
Marche, con cui all’ASP AMBITO 9 ¢ stato riconosciuto per intero il contributo richiesto, pari ad
Euro 10.541,50 per la mensa scolastica di Cingoli (€ 0,140440957 di contributo per singolo pasto
per n. 75.060 pasti rendicontati) ed Euro 1.314,53 per la mensa scolastica di Staffolo (€
0,140440957 di contributo per singolo pasto per n. 9.360 pasti rendicontati). Per ’a.s. 2022-2023 ¢
da considerarsi valida la domanda gia presentata il 05.11.2021 in quanto, come chiarito con nota
del Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali in data 04.02.2022, “il periodo di
erogazione si riferisce al periodo di validita del contratto di fornitura pasti”, per cui non deve
essere presentata una nuova istanza se il periodo di erogazione corrisponde alla durata del
contratto di appalto ancora in corso di validita al momento dell’inserimento della domanda. Per
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ottenere invece il contributo per I’anno 2024, relativo al corrente anno scolastico 2023-2024, sara
necessario presentare istanza entro e non oltre il prossimo 31.03.2024, in considerazione del
nuovo periodo di erogazione dei pasti dal 15.09.2023 al 14.09.2025 a seguito del rinnovo
dell’appalto di gestione del servizio di refezione scolastica.

4) Consultazione dei parenti degli ospiti delle CR/RP di Cingoli, Staffolo e Apiro per verificare
la disponibilita alla costituzione del “comitato dei familiari” all’interno di ogni struttura
residenziale ed eventuale approvazione del relativo regolamento
Durante I’anno 2023 si sono svolti diversi incontri con 1 famigliari degli ospiti delle strutture da
noi gestite. Nello specifico:

- una con i famigliari della struttura di Apiro tenutosi il giorno 26/10/2023 dove erano presenti
oltre, ai famigliari degli ospiti anche il Sindaco di Apiro Scuppa Ubaldo, e i responsabili della
cooperativa KCS e dei rappresentanti del personale dipendente per analizzare 1’andamento
globale del servizio. Il verbale dell’incontro ¢ agli atti degli uffici.

-una con 1 famigliari della struttura di Staffolo tenutasi il giorno 05/10/2023, dove erano
presenti anche il sindaco di Staffolo Sauro Ragni e 1 responsabili della cooperativa KCS e dei
rappresentanti del personale dipendente, per analizzare 1’andamento globale del servizio. Il
verbale dell’incontro ¢ agli atti degli uffici;

- diversi incontri sono stati svolti con 1 famigliari della struttura di Jesi, sempre con la presenza
dell’ Assessore Animali Samuele e gli ultimi tre con la presenza anche dell’assessore ai lavori
pubblici Valeria Melappioni, per discutere principalmente della ristorazione e dei lavori di
ristrutturazione;

- nella struttura di Cingoli non ¢ stato possibile concordare una data d’intesa con la pubblica
amministrazione, che consentisse la partecipazione anche di questi ultimi.

5) Completamento delle procedure di autorizzazione ed accreditamento, in base alla Lr.

21/2016, delle 4 strutture residenziali gestite dal’ASP AMBITO 9 e deposito delle relative
domande in collaborazione con i comuni interessati
RISULTATO RAGGIUNTO: Rispetto ai requisiti minimi e specifici di autorizzazione delle 4
Strutture Residenziali gestite dall’ASP, gia prima della D.G.R. n. 1411/2023 di proroga al
30.09.2024 della scadenza del termine per la presentazione della richiesta di autorizzazione
all’esercizio era stata raccolta tutta la documentazione necessaria alla dimostrazione del possesso
dei requisiti, con la collaborazione delle Cooperative che erogano in appalto i servizi di natura
assistenziale ed alberghiera. In particolare, 1 documenti sono stati adeguati tenendo conto
dell’aggiornamento del manuale di autorizzazione della Regione Marche introdotto con la
modifica delle D.G.R. n. 937/2020 e n. 938/2020. D’intesa con i Comuni interessati
dall’autorizzazione delle Strutture residenziali ¢ stato deciso, stante la proroga della scadenza del
termine di presentazione della domanda, di posticipare al 2024 il deposito delle istanze di
autorizzazione, al fine di porre in essere nel frattempo le opere utili al raggiungimento dei requisiti
minimi strutturali ed evitare o limitare, per quanto piu possibile, la presentazione dei crono-
programmi degli interventi di adeguamento da eseguire.
Attualmente, essendo in vigore il nuovo manuale operativo autorizzativo, approvato con decreto n.
199 del 15.11.2023 del Dirigente del settore autorizzazioni ed accreditamenti della Regione
Marche, si sta provvedendo all’aggiornamento della documentazione gia raccolta ed al
reperimento degli ulteriori documenti necessari ad integrare i1 requisiti aggiunti o modificati in
sede di aggiornamento del manuale di autorizzazione.
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6) Garantire la continuita del servizio assistenziale e alberghiero delle Case di riposo e
Residenze protette di Staffolo, Cingoli e Apiro in vista della scadenza della gara d’appalto
previsto per il 31/03/2023
RISULTATO RAGGIUNTO: Con D.D. n. 99 del 30/03/2023 ¢ stata rinnovata la gara avente ad
oggetto "Rinnovo appalto gestione operativa integrata ed omnicomprensiva del servizio
assistenziale ed alberghiero in favore degli ospiti della residenza protetta e casa di riposo di
Cingoli, Staffolo e di Apiro” periodo dal 01/04/2023 al 31/03/2025".

7) Riorganizzazione interna delle Case di riposo e Residenze protette sulla base delle normative
post emergenza sanitaria da Sars covid, con particolare riguardo al numero dei posti letto,
alle modalita di accesso/uscita di ospiti e visitatori, attivita di animazione etc...

RISULTATO RAGGIUNTO: A seguito delle normative post emergenza sanitaria da Sars COVID
¢ stato possibile ripristinare i seguenti posti letto da CR n.1 PL a Cingoli dal 20/07/2023, n.1 PL
ad Apiro dal 01/09/2023 e n.2 PL a Staffolo. Quindi in totale ad oggi abbiamo n.34 pl a Cingoli
(22RP 12CR), n.24 pl a Staffolo (22RP 2CR), n.23 pl ad Apiro (8RP 15CR) per un totale
complessivo di n.81 posti letto per tutte e tre le strutture. Rimane per ogni struttura n.1 posto letto
libero da adibire ad isolamento per Covid o malattie infettive. Invece, nella struttura di Jesi sono
rimasti a disposizione per 1’area covid 2 PL.

Per quanto riguarda l'animazione ¢ stato possibile inserire l'attivita di musicoterapia per n.30
incontri settimanali per ora a Staffolo ed Apiro (strutture nella quali ¢ stato possibile anche
organizzare gli incontri con 1 familiari), ed uscite di mezza giornata. Nella primavera del 2024
sono previste uscite di giornate intere.

8) Completamento dell’avvio e monitoraggio dell’andamento della nuova gara d’appalto global

2022-2024 per la gestione operativa integrata e omnicomprensiva del servizio assistenziale ed
alberghiero in favore degli ospiti della Residenza protetta e Casa di riposo “Vittorio
Emanuele II” di Jesi.
RISULTATO RAGGIUNTO: La gara d’appalto ¢ stata avviata e monitorata costantemente. Per la
parte assistenziale la valutazione ¢ positiva, meno per la ristorazione (comunque a fine anno si
sono trovati degli accordi per delle problematiche emerse durante 1’anno). Riscontro negativo per
il settore manutenzione: numerose, infatti, sono state le contestazioni. Per quest’ultimo aspetto con
1 dirigenti della CAMST si sono svolti incontri affinché il loro operato si adegui a quanto indicato
nella gara d’appalto.

9) Introduzione, nella Casa di riposo di Jesi, della nuova modalita di alimentazione per
disfagici, gradimento e monitoraggio dell’andamento psicofisico degli ospiti disfagici
attraverso valutazioni cliniche effettuate dal personale della ditta aggiudicataria, tramite
report inviati periodicamente alla direzione della struttura di Jesi
RISULTATO RAGGIUNTO: La nuova modalita di alimentazione ¢ stata introdotta attraverso
’utilizzo di pasti preparati da due distributori “Ristosano” che consentono la massima sicurezza
nella deglutizione e una nutrizione equilibrata.

Prima della somministrazione dei pasti agli ospiti, gli stessi sono stati fatti assaggiare ad un
gruppo di rappresentanti del comitato famigliari, che hanno espresso pareri molto positivi in
merito.

A seguire ¢ stato realizzato un programma di monitoraggio del peso a circa 37 ospiti
(prevalentemente del nucleo 2). Dai valori risulta un aumento del peso nella maggior parte degli
ospiti, ci0 porta a pensare che i prodotti somministrati con il macchinario abbiano degli effetti
positivi.
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10) Conclusione fasi di analisi e studio del sistema di archiviazione e protocollazione ed avvio
del sistema informatizzato di fascicolazione
RISULTATO RAGGIUNTO: I dipendenti Cantiani, Campeggi, Donninelli e Carnali hanno
partecipato a tutte le riunioni inerenti la fascicolazione. Data di avvio della fascicolazione per
I’area Strutture residenziali ¢ stata il 27/11/2023. Sono stati creati i fascicoli per le Case di Riposo
di Cingoli, Staffolo e Apiro e per le mense scolastiche da trasferire poi nel 2024, anche se sono
ancora da definire meglio alcuni passaggi.

11) Ideazione ed avvio di un sistema di monitoraggio, attraverso lo studio di alcuni indicatori
(es % ospiti con mini mental state evaluation uguale o inferiore a 18; indice di rotazione dei
posti letto autorizzati; % ospiti che necessitano di assistenza per alimentarsi...) rivolto a
tutti gli ospiti delle case di riposo/residenze protette gestite dal’ASP AMBITO 9, atto a
rilevare la tipologia degli anziani assistiti al fine di offrire dei servizi piu appropriati
RISULTATO RAGGIUNTO: Nel 2022 sono stati creati i seguenti indicatori di valutazione, che si
riportano aggiornati al 2023:

Tab. n. 2 — U.O. Strutture residenziali per anziani — Indicatori per struttura — anno 2023

INDICATORI 2023

STRUTTURA DI
APIRO

STRUTTURA DI
CINGOLI

STRUTTURA DI
JESI

STRUTTURA DI
STAFFOLO

Eta media all’ingresso

83 anni e 3 mesi

82anni e 4 mesi

84 anni e 1 mese

83 anni e 1 mese

6,67% (SU 15 Su 18 ospiti con 41,18% (su 51 12,50% (SU 8

OSPITI CON demenza nessuno ospiti con OSPITI CON
% ospiti con MMSE INF DEMENZA 1 ha il Test demenza, DEMENZA 1
A18 SOLO HAIL Alzheimer, o SOLO HAIL

TEST) decadimento, TEST
hanno eseguito il
test 21 ospiti)
% ospiti con assistenza ai 25% 23,08% 75% ospiti assistiti 14,29%
pasti (4,17% ospiti con | (5,13% ospiti con | (dicuiil 7% con |(5,71% ospiti con sng)
sng) sng) sng/peg)

Degenza media deceduti

836 gg (2 anni e 3

1613,6 (4 annie 5

1685 gg pari a 4 anni

603,67 gg (1 anno e 7

nel 2023 mesi circa) mesi circa) e 7 mesi mesi circa)
Indice di rotazione PL CR 1,14% FINO AL| CR 1,27%fino al CR 1%
autorizzati 31/08 1,07 DAL [09/07 1,17% DAL 1,26 (N.2PL DAL 01/09/23)

01/09/23 RP 1% 10/07/23 RP 1.45%

RP 1,14%

Tasso di mortalita 4,17% 12,83% 19,55% 34,29%
Tasso di mortalita  nei
30gg 0 20% 19,23% 5,71%
Permanenza media CR 1786 gg CR 2144 gg 2580 GG (7,07 anni)| CR non comparabile
ospiti presenti nel 2023 RP 2117 gg RP 2361 gg RP 1951 gg
Eta media al decesso 89 anni 86 anni e 7 mesi 86,58 anni 85 anni e 8 mesi
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Costo medio annuale NON GESTITO € 353,57 €568,48 € 345,63
farmaci per ospite (su 37 ospiti che (su 28 ospiti che
utilizzano farmaci) utilizzano farmaci)
56,25% 38,54% 84% 50,94%
(53,39% di (35% di domande | (decessi compresi) | (46,67% di domande
Tasso di rinuncia persone domande archiviate per altri 67% archiviate per altri
contattate archiviate per altri | motivi e 65% per (altri motivi) motivi e 53,33% per
motivi e 46,61% decesso) decesso)
per decesso)
B ) CR 99,35% (dal CR 98,69% (dal CR 63,52%(dal
;3;;0 utilizzo posti letto 01/09/23 nl plin | 10/07/23 nl plin 97.08% 01/09/23 n.2 pl)
pit) pit) RP 96,04%
RP 99,79% RP 99,13%
Tempi di rimpiazzo 10 gg 5,83 gg 3,9 gg 13,08 gg
GG medi attesa da RP 405 gg
present. domanda a 269 gg 106 gg CR 109 gg 132 gg
ingresso nel 2023
Media annuale assenze CR 204,50gg
COVID (2020/2021)solo (su 14PL)
per Apiro RP 53,33gg
(su 8PL)
Media annuale assenze CR 36gg
COVID (2022/2023)solo RP2,5g¢g
per Apiro
Media annuale assenze CR 56,25 617 gg CR
COVID (2020-2023)SU 4 RP 76,75 10,75(ripristino
ANNI n.2 pl dal

ULTERIORE OBIETTIVO NON PREVENTIVATO: COLLABORAZIONE CON L’ASP DI
FABRIANO

Con delibera del CDA n. 53 del 12/09/2023 ¢ stata approvata la richiesta di collaborazione dell’ Asp
"Vittorio Emanuele II" di Fabriano per la funzione di direzione e la relativa convenzione.

L’ASP “Vittorio Emanuele II” di Fabriano gestisce la Residenza Protetta e il Centro Diurno
Alzheimer “Vittorio Emanuele II” di Fabriano (AN), rispettivamente per un totale di n.71 posti letto
(di cui n. 13 di Residenza Protetta Demenze e n. 58 posti letto di Residenza Protetta) e n. 10 posti in
diurno.

La convenzione regola 1’affidamento all’ASP AMBITO 9 della funzione di direzione dell’ASP di
Fabriano, per sopperire alla mancanza di tale figura. L’ASP AMBITO 9 ha fornito il nominativo che
ha assunto la funzione di direttore, che ¢ responsabile della gestione e del raggiungimento degli
obiettivi fissati dal Consiglio di amministrazione e al Direttore competono tutti i poteri non
riconducibili alla funzione di indirizzo, programmazione e verifica dei risultati.

Con Delibera del Cda del’ASP AMBITO 9 di Jesi n. 83 del 19/12/2023 ¢ stata approvata la
Convenzione tra ’ASP di Fabriano e I’ASP AMBITO 9 di Jesi avente ad oggetto la delega a
quest’ultimo delle funzioni di stazione appaltante per lo svolgimento delle attivita di gara relative
all’affidamento in appalto della gestione operativa, integrata e omnicomprensiva del servizio
assistenziale ed alberghiero in favore degli ospiti della RP e del CDA SRD Vittorio Emanuele II. La
medesima convenzione ¢ stata altresi approvata.

Gara pubblicata il 28/12/2023.
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3.7 U.0.SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE E U.P.S.

Gli obiettivi assegnati alle Assistenti Sociali operanti negli sportelli UPS dei Comuni dell’ Ambito IX
hanno riguardato sia aspetti metodologici e relativi agli strumenti di lavoro, sia argomenti specifici
relativi ad aree di intervento.

Gli obiettivi che sono stati assegnati sono i seguenti:

1) Accompagnamento delle nuove Assistenti Sociali che verranno impiegate negli sportelli
UPS e nell’organizzazione generale del’ASP AMBITO 9 OBIETTIVO RAGGIUNTO: le
Assistenti Sociali neoassunte sono state messe in contatto con le singole responsabili di area per
la conoscenza delle priorita di intervento e delle metodologie adottate, inoltre sono state
affiancate dalla collega uscente per il “passaggio dei casi”.

2) Regolare utilizzo della cartella sociale informatizzata denominata “SISO” OBIETTIVO
PARZIALMENTE RAGGIUNTO: Tutte le assistenti sociali hanno utilizzato questo strumento,
in alcuni periodi dell’anno 1’utilizzo ¢ stato piu sistematico, mentre in altri periodi, coincidenti
con un carico di lavoro maggiore, 1’utilizzo ¢ stato meno regolare.

3) Compilazione corretta e consegna puntuale dei report delle attivita svolte nell’ambito del
Progetto POR Marche FSE 2014-2020, sulla base delle regole e tempistiche definite
dall’U.O. Disagio OBIETTIVO RAGGIUNTO: le Assistenti Sociali hanno rispettato le
scadenze fissate.

4) Sperimentazione progetto a contrasto della solitudine anche attraverso la scheda di
potenziamento delle risorse anziani SAD in collaborazione con I’ente gestore del servizio
SAD; OBIETTIVO RAGGIUNTO: le assistenti sociali hanno collaborato alla realizzazione del
progetto.

5) Corso di Formazione rivolto alle Assistenti Sociali e agli Operatori Sociali in tema di
“DIRITTO DI FAMIGLIA” alla luce delle novita apportate dalla Legge 206/2021- in
vigore dal 22/06/2022 — con un focus sula presa in carico delle donne vittime di violenza, in
collaborazione con la Scuola superiore delle politiche sociali e socio-sanitarie dell’ASP
AMBITO 9 OBIETTIVO RAGGIUNTO: le assistenti sociali hanno partecipato alla formazione
proposta.

6) Prosecuzione della promozione dell’istituto dell’affido familiare nei Comuni dell’ATS IX
attraverso una campagna di sensibilizzazione itinerante in collaborazione con le
Associazioni del Territorio OBIETTIVO RAGGIUNTO: le assistenti sociali dei comuni
interessati dalla campagna di sensibilizzazione hanno collaborato alla sua realizzazione con
I’equipe Affido.

7) Avvio del Progetto e coordinamento delle attivita afferenti al PNRR — Linea di Attivita

1.1.1 “Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione delle vulnerabilita delle famiglie e
dei bambini” negli Ambiti Territoriali IX e XII OBIETTIVO RAGGIUNTO: I’'U.O. Minori e
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8)

9

Famiglia ha avviato il progetto che in questa prima fase prevedeva una parte informativa, mentre
la fase operativa per le Assistenti Sociali UPS ¢ prevista nel 2025.

Avvio del Progetto e coordinamento delle attivita afferente al PNRR — Linea di Attivita
1.1.4. “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del barn out tra gli
operatori sociali” — ’ASP ¢ Ambito capofila nel quale partecipano sei ambiti provinciali
OBIETTIVO RAGGIUNTO: le Assistenti Sociali hanno partecipato regolarmente agli incontri
di supervisione.

Implementazione a livello d’ambito, del progetto “SPORT SOLIDALE” denominato
“ALLENIAMOCI A CRESCERE INSIEME”: inserimento ragazzi nelle ASD e SSD
aderenti e monitoraggio dell’attivita OBIETTIVO RAGGIUNTO: le assistenti sociali hanno
incentivato D’attivita sportiva dei ragazzi ed hanno promosso il progetto con le ASD e SSD
presenti nei vari Comuni dell’ASP AMBITO 9; dieci nuove ASD /SSD hanno aderito per la
prima volta al progetto.
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3.8 U.0. AMMINISTRATIVA

)

2)

3)

4)

S)

6)

7

Adempimenti collegati ai nuovi manuali di autorizzazione delle strutture ai sensi della L.R.
21/2016, la scadenza per la presentazione delle domande da parte delle strutture ¢ fissata
per settembre 2023: obiettivo parzialmente raggiunto. La Regione Marche, con DGR 1411 del
30/09/2023 ha prorogato la scadenza per la presentazione delle domande di autorizzazione delle
strutture sociali e socio-sanitarie al 30/09/2024. La commissione tecnico-consultiva ha gestito le
pratiche pervenute nel corso dell’anno;

Aggiornamento Albo dei volontari civici ai sensi del Regolamento, per lo svolgimento di
attivita di volontariato civico presso ’ASP AMBITO 9: obiettivo raggiunto. Nel corso del
2023 si € provveduto a tenere aggiornato 1’Albo;

Monitoraggio dell'adozione del Piano di organizzazione delle aggregazioni documentali:
obiettivo raggiunto. Nel corso del 2023 sono stati organizzati nr. 4 incontri con tutto il personale
per formazione relativa al Piano di organizzazione delle aggregazioni documentali. A fine anno
tutte le Unita Operative hanno avviato 1’attivita di fascicolazione. E stato garantito supporto e
assistenza a tutto il personale, anche con la consulenza dell’archivista esterno;

Prosieguo processo di digitalizzazione di tutti i processi aziendali: obiettivo raggiunto. Nel
corso del 2023 ¢ stato completato il processo di creazione dei fascicoli digitali; con delibera del
Cda nr. 46 del 29/08/2023 ¢ stato aggiornato il regolamento IT dell’ASP AMBITO 9 (a seguito
dell’introduzione di alcune novita dettate dal nuovo codice degli appalti); ¢ stato redatto ed
inviato al Dipartimento per la trasformazione digitale (DTD) il piano di migrazione al cloud
dell’Ente (prot. 2837/2023); con delibera del Cda nr. 9 del 14/02/2023 ¢ stato approvato il Piano
triennale per I’informatica 2022 — 2024;

Prosieguo processo di inserimento dei servizi al cittadino on-line: obiettivo raggiunto. Nel
corso dell’anno 2023 ¢ stato realizzato lo sportello telematico polinfunzionale, ossia lo sportello
on-line grazie al quale ¢ possibile per i cittadini inviare in modo completamente telematico le
domande di accesso a servizi e contributi erogati dall’Ente;

Conclusione processo di adeguamento del documento informatico alle nuove linee guida
AGID: obiettivo raggiunto. Con il contributo di un consulente esterno esperto di archivistica,
(incarico affidato con Determinazione nr. 233 del 02/08/2023) I’Ente ha provveduto ad
aggiornare il manuale di gestione documentale in relazione alla normativa vigente in tema di
digitalizzazione dei documenti e processi aziendali (Linee Guida sulla formazione, gestione e
conservazione dei documenti informatici emanate dall’AGID);

Indizione concorso per personale amministrativo: obiettivo modificato e raggiunto. A seguito
di ricognizione relativa al fabbisogno del personale, si € reso necessario indire entro il 2023 un
concorso per il profilo di Assistente Sociale. Con deliberazione del Cda nr. 73 del 14/11/2023 ¢
stato modificato 1’obiettivo. Con Determinazione del Direttore nr. 382 del 18/12/2023 ¢ stato
indetto il concorso pubblico per titolo ed esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di
nr. 1 posto con profilo professionale “Assistente Sociale” — Area dei Funzionari e delle Elevate
Qualificazioni;
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8) Avvio procedura per affidamento fornitura buoni pasto elettronici per dipendenti: obiettivo
raggiunto. Con Determinazione del Direttore nr. 246 del 10/08/2023 si ¢ provveduto
all’affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. B) del D.Lgs 36/2023 della fornitura
dei buoni pasto al fornitore Repas Lunch Coupon srl;

9) Avvio procedura per affidamento dei servizi relativi alla gestione integrata della Salute e
della Sicurezza sui luoghi di lavoro presso le P.A., aggiornamento corsi di formazione,
servizio medico competente e sorveglianza sanitaria ai sensi del D. Igs. n. 81/2008 e
adempimenti connessi: obiettivo raggiunto. Con Determinazione nr. 360 del 06/12/2023 il
servizio di cui sopra ¢ stato affidato al fornitore Sinalfa srl per il triennio 2024 — 2026
(affidamento diretto a lotto unico);

10) Avvio procedura per individuare fornitore per materiale di cancelleria per uffici: obiettivo
raggiunto. Con Determinazione del Direttore nr. 68 del 14/03/2023 la fornitura di cui sopra ¢
stata affidata al fornitore Anabasi Srl per il periodo 15/03/2023 — 14/03/2025;

11) Stesura regolamento su reclutamento del personale: obiettivo raggiunto. Il nuovo
regolamento ¢ stato approvato con Delibera del Cda nr. 28 del 23/05/2023;

12) Stesura regolamento su conferimento incarichi professionali: obiettivo raggiunto. Il nuovo
regolamento ¢ stato approvato con Delibera del Cda nr. 13 del 14/03/2023;

13) Aggiornamento regolamento dei rapporti tra ASP AMBITO 9 ed Enti del Terzo Settore:
non ¢ stato necessario aggiornare il regolamento in quanto non ci sono novita normative nel
settore;

14) Aggiornamento regolamento sulla Privacy e relativi registri, in caso di nuove normative:

non ¢ stato necessario aggiornare il regolamento in quanto non ci sono novita normative nel
settore.
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4. ISERVIZI E LE PRESTAZIONI SVOLTE

4.1 U.O. ANZIANI
L'Unita Operativa Anziani dell' ASP AMBITO 9 si occupa della accoglienza, erogazione, valutazione,

programmazione ¢ gestione della domanda di servizi domiciliari e semi-residenziali rivolti alla
popolazione anziana del Comune di Jesi e dei Comuni dell'ATS IX che, attraverso lo strumento del
contratto di servizio, hanno delegato all'Azienda tali funzioni.

Oltre a Jesi, altri Comuni dell'ATS IX hanno delegato all'ASP la gestione dei seguenti servizi:

Servizi domiciliari:

» Assegni di Cura per anziani non autosufficienti
= Servizio di Telesoccorso e Teleassistenza

= Servizio Assistenza Domiciliare

=  Progetto INPS “Home Care Premium”
= Registro Assistenti Familiari

= Trasporto sociale

Servizi semi-residenziali:

= Centro Diurno Demenze “Cassio Morosetti”
Servizi di supporto alla comunita:

= Caffe Alzheimer

Assegno di cura per anziani non autosufficienti

Tab. n. 3 — U.O. Anziani - Beneficiari assegni di cura anno 2020-2021-2022

Comune n. assegni di cura 2020 | n. assegni di cura 2021 | n. assegni di cura 2022
Apiro 6 7 6
Belvedere Ostrense 6 9 9
Castelbellino 5 9 12
Castelplanio 5 3 1
Cingoli 25 30 32
Cupramontana 16 10 13
Filottrano 25 19 22
Jesi 71 64 82
Maiolati Spontini 10 14 21
Mergo 5 1 3
Monsano 7 10 11
Montecarotto 2 4 4
Monte Roberto 2 5 4
Morro d'Alba 0 0 6
Poggio S. Marcello 3 2 2
Poggio San Vicino 2 4 4
Rosora 3 6 6
San Marcello 4 6 8
San Paolo di Jesi 7 8 7
Santa Maria Nuova 10 9 11
Staffolo 8 5 5
Totale 222 225 269
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Tab. n. 4 —U.O. Anziani - Domande assegni di cura anno 2023*

Comune n. domande ammesse al contributo 2023
Apiro 7
Belvedere Ostrense 7
Castelbellino 16
Castelplanio 3
Cingoli 44
Cupramontana 11
Filottrano 33
Jesi 78
Maiolati Spontini 20
Mergo 4
Monsano 13
Montecarotto 6
Monte Roberto 6
Morro d'Alba 4
Poggio S. Marcello 2
Poggio San Vicino 6
Rosora 9
San Marcello 5
San Paolo di Jesi 8
Santa Maria Nuova 18
Staffolo 6
Totale 306

*Per ’anno 2023 i dati inseriti riguardano le domande ammesse per ogni comune, salvo rinunce in luogo del contributo
per la disabilita gravissima, ma non ancora liquidate e definitive, in quanto non abbiamo ricevuto il Fondo nazionale per
la Non Autosufficienza

Nel triennio 2020-2022 il Fondo per la non autosufficienza che finanzia anche 1’Assegno di Cura ¢

stato in leggero incremento e quindi € stato possibile soddisfare piu richieste.

L’anno 2023 invece non ¢ confrontabile con gli anni precedenti, in quanto non abbiamo ancora il

numero di beneficiari del contributo ma solo il numero di domande ammesse al contributo.
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Servizio Assistenza Domiciliare

Tab. n. 5 — U.O. Anziani - Beneficiari SAD Comuni e ore erogate

Comune n. utenti n. utenti | n. utenti anno | Ore erogate | Ore erogate | Ore erogate
anno 2021 | anno 2022 2023 anno 2021 anno 2022 anno 2023
Apiro 0 0 0 0 0
Belvedere 0 0 0 0 0
Castelbellino 2 2 1 52 176 153
Castelplanio 5 5 4 696 909.5 955.50
Cingoli 12 12 11 1384 1325 1581.50
Cupramontana 1 1 4 99 141 378
Filottrano 9 8 10 1493 1258.5 1351.75
Jesi 33 46 69 7420 8839.5 12209.75
Maiolati Spontini 5 4 7 1377 1202 1886
Monsano 6 6 8 791 611.5 1657.50
Montecarotto 0 0 0 0 0 0
Mergo / 1 0 / 72 0
Monteroberto 0 0 0 0 0 0
Poggio S.Marcello 1 0 0 30 0 0
Rosora 1 1 0 122 149 0
San Marcello 1 1 0 76 28 0
San Paolo di Jesi 0 0 0 0 0 0
Santa M. Nuova 7 6 4 899 872.5 488
Totale 83 93 118 14.479 15.584,5 20.661

Da un raffronto con 1’anno 2022 si evidenza un incremento del numero degli utenti del servizio di
assistenza domiciliare e delle ore erogate.
Le tariffe di compartecipazione al costo del servizio per ’'utenza sono invariate dal 2016.

Servizio di Telesoccorso e Teleassistenza

Tab. n. 6 - U.O. Anziani — Beneficiari Telesoccorso e Teleassistenza

Comune n. utenti anno 2021 n. utenti anno 2022 n. utenti anno 2023
Cingoli 0 0 0
Cupramontana 0 0 0
Jesi 4 4 4
Monsano 0 0 0
Totale 4 4 4

Rispetto al 2021 e 2022 la richiesta del servizio ¢ rimasta stabile.
Restano attivi utenti nel Comune di Jesi, spesso su richiesta di amministratori di sostegno, a tutela di

propri assistiti.
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Progetto “Home Care Premium 2022”

Tab. n. 7 — U.O. Anziani — Beneficiari del progetto Home Care Premium — anni 2021,2022,2023

Comune

N. utenti in carico al

N. utenti in carico al

N. utenti in carico al

31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023
Apiro 3 2 1
Belvedere 5 2 2
Castelbellino 4 6 6
Castelplanio 4 3 1
Cingoli 8 9 10
Cupramontana 3 3 3
Filottrano 2 3 4
Jesi 62 46 37
Maiolati Spontini 8 6 6
Mergo 2 1 0
Monsano 6 4 2
Montecarotto 2 1 0
Monte Roberto 3 3 2
Morro D'alba 5 4 5
Poggio San Marcello 0 1 0
Poggio San Vicino 0 0 0
Rosora 1 2 1
San Marcello 2 1 3
San Paolo di Jesi 1 1 1
Santa Maria Nuova 6 4 2
Staffolo 1 2 1
Totale 128 105 87

Da un raffronto con il 2022 si ¢ registrato un leggero decremento del numero dei beneficiari del

progetto.

Seguono gli utenti/prestazioni erogate per ogni comune di residenza.
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Tab. n. 8 — U.O. Anziani — Prestazioni integrative erogate dal 01.01.2023 al 31.12.2023

Ore SAP Centro
r Assistenza re AEI r r r Diurn ntributi in r
Comune Ore OS,S/ Soﬁieevol SSASH‘; E?luecatore fisiozrjlpia/ psig)lzgol logogec(:ista/ N. . CSER n De:lnenoz ::c(()luistl())uSupp(e)rl;ie e
utenti utenti persona/ Prof. le utenti utenti utenti Pasti | Utendd e Ausili/utenti
utenti N. utenti
Apiro 54/1 29/1
Belvedere 95/1 197,66/4
Castelbellino 45/1 104,5/1 50,5/2 114/4 66/1 764,00/1
Castelplanio 228/2 8/1 56,85/1
Cingoli 248,5/2 233/3 173/1 23/1 662,73/3
Cupramontana 47/1 82,5/2 68/3 256,37/2
Filottrano 198,5/1 71,5/2 69/2 210,002
Jesi 352/7 1355/13 197,52 380,5/7 556/15 41/6 1/1 2 2726,65/16
Maiolati Spontini 114/1 375/4 237,25/2 423,35/4
Mergo
Monsano 141/1 164,25/1 28/1
Montecarotto
Monte Roberto 105/1 30/1 179/3 490,55/1
Morro D'alba 252/2 557,5/3 4/1 109,97/3
Rosora 227/1 199,00/1
San Marcello 291/2 24/1 202,20/1
S. Paolo di Jesi 19,5/1 43/1 559,771
Santa Maria 198/1 25/1 6/1 328,50/1
Staffolo 94/1 52/2 129,99/1
Totale 1805,5/19 | 3487,5/33 278/5 1080/14 1290/37 115/8 11 / / 2 7.317,59/40
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11 Centro Diurno Demenze “Cassio Morosetti”

Tab. n. 9 - U.O. Anziani — Ospiti del Centro Diurno Demenze per Comune di residenza

Comune n. utenti nel 2021 n. utenti nel 2022 n. utenti nel 2023
Jesi 21 24 25
Maiolati 1 1 2
Monsano 0 0 1

San Marcello 0 0 0

San Paolo di Jesi - 1 1

Totale 22 26 29

Da un raffronto con il 2021 e 2022 si evidenza un generale aumento del numero delle richieste di
frequenza del Centro Diurno, con 13 nuovi ingressi nel 2023.

Nel 2023 il numero di domande ha superato il numero di posti disponibili al Centro, pertanto si ¢
predisposta anche una lista di attesa delle domande pervenute, valutate e risultate idonee all’ingresso.

Registro Assistenti Familiari

Tab. n. 10 - U.O. Anziani — Registro Assistenti Familiari — iscrizioni, richieste ed abbinamenti

N° Ne N° degli Ne N° N° degli N° nuove | N° nuove N° degli
nuove nuove |abbinamenti| nuove nuove |abbinamenti| iscrizioni| richieste |abbinamenti
iscrizioni | richieste | proposti | iscrizioni | richieste | proposti 2023 delle proposti
Comune delle 2021 2022 delle 2022 famiglie2023 2023
2021 | famiglie famiglie
2021 2022
Jesi 15 69 48 20 81 108 26 68 211

Nel 2023 si sono mantenute piuttosto stabili le iscrizioni da parte delle Assistenti familiari al Registro
mentre le richieste di personale da parte delle famiglie, rispetto al 2022, sono diminuite. Tuttavia gli
abbinamenti che sono stati proposti sono raddoppiati.

Escluso Jesi, negli altri comuni il registro viene utilizzato in modo residuale, registrando poche
decine di accessi per iscrizioni, richieste delle famiglie ed abbinamenti domanda/offerta.

Caffe Alzheimer di Jesi

Nell’anno 2023 I’attivita del Caffé Alzheimer di Jesi si ¢ svolta con cadenza settimanale della durata
di 2 ore all’interno del Centro Diurno “Cassio Morosetti”.

La partecipazione al Caffe ¢ rimasta stabile con circa 20 persone in media tra malati e familiari ad
incontro.

Trasporto sociale nei Comuni di Maiolati Spontini, Castelbellino, Castelplanio, Rosora, Monte
Roberto, Poggio San Marcello e San Paolo di Jesi

Il trasporto sociale ha carattere meramente sociale ed € rivolto a soggetti residenti nei Comuni di
Maiolati Spontini, Castelbellino, Castelplanio, Rosora, Monte Roberto, Poggio San Marcello e San
Paolo di Jesi che hanno necessita di usufruire di tutte le prestazioni di servizio di trasporto.

I servizio ¢ gestito dall’ASP AMBITO 9 in collaborazione con I’ETS del territorio Auser Media
Vallesina, cui viene demandata la gestione operativa del servizio di trasporto. Il servizio viene
effettuato tramite autoveicoli dati in comodato d’uso dai Comuni dell’ATS IX e/o di proprieta
dell’ETS.

I1 servizio ¢ stato attivato il 01/07/2023, pertanto non ¢ possibile confrontare il dato con gli anni
precedenti.
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Tab. n. 11 - U.O. Anziani — Utenti e trasporti effettuati del trasporto sociale nei Comuni di Maiolati Spontini,

Castelbellino, Castelplanio, Rosora, Monte Roberto, Poggio San Marcello e San Paolo di Jesi

Comune n. utenti n. trasporti effettuati
Maiolati Spontini 94 120
Castelbellino 36 49
Castelplanio 37 55

Rosora 28 45

Monte Roberto 7 8

Poggio San Marcello 2 3

San Paolo di Jesi 6 9

Totale 210 289

Progetto PNRR 1.1.3 “Rafforzamento dei servizi sociali a sostegno della domiciliarita: le
dimissioni protette e la prevenzione del ricovero ospedaliero negli ATS della provincia di
Ancona”

Nel 2023 ¢ stato avviato il progetto PNRR 1.1.3 “Rafforzamento dei servizi sociali a sostegno della
domiciliarita: le dimissioni protette e la prevenzione del ricovero ospedaliero negli ATS della
provincia di Ancona” ed abbiamo ricevuto dal Ministero un acconto pari al 10% del finanziamento
totale, pari a € 33.000, e un contributo regionale relativo ai fondi FNPS 2021 “LEPS Dimissioni
Protette”, pari a € 100.231,13. Il progetto ha durata fino al 30/06/2026 e si dovra raggiungere il target
di attivazione di dimissione protetta a domicilio per n. 28 beneficiari per I’ATS IX e di attivazione di
dimissione protette per n.2 persone senza fissa dimora per I’ATS IX.

Nel corso del 2023 sono state stipulate diverse convenzioni quali I’ Accordo di programma con I’AST
di Ancona, la convenzione con la Fondazione Caritas di Senigallia per ’accoglienza di persone senza
fissa dimora in dimissione ospedaliera, approvazione di procedure operative, creazione dell’equipe
multidisciplinare. Nel 2024 si ipotizzano di attivare circa 10 dimissioni protette.

Comune di Jesi

Anche per I’anno 2023 ¢ stata svolta, da parte del servizio sociale professionale, una costante attivita
di informazione, orientamento, valutazione e presa in carico nei confronti della popolazione anziana
residente nel Comune di Jesi. Lattivita svolta ha riguardato sia 1 servizi domiciliari che quelli semi-

residenziali (accoglimento domanda, valutazione, erogazione e monitoraggio del servizio) contributi,
strutture residenziali, sia attivita di consulenza psico-sociale che di tutela per grave isolamento e
disagio sociale.

Nel corso del 2023 sono stati accolti circa 132 familiari con primi colloqui di segretariato sociale, cui
poi € seguita una presa in carico, un lavoro di rete o invio ad altri servizi.

Premesso che non sempre 1’accesso al servizio sociale professionale comporta 1’erogazione di un
servizio dell'ASP, di seguito (Tab. n. 12 e n. 13) si forniscono alcuni dati relativi ai servizi domiciliari
attivati nel comune di Jesi.

I dati si riferiscono a tutti gli utenti del comune che hanno richiesto 1’erogazione di servizi a supporto
della domiciliarita.
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Tab. n. 12 — U.O. Anziani - Beneficiari dei servizi domiciliari - Comune di Jesi anno 2023

Servizio n. utenti al | n. nuovi servizi n. servizi n. utenti in | n. complessivo degli utenti
01.01.2023 attivati (b) interrotti carico al in carico dal
(a) (c) 31.12.2023 01.01.2023 al 31.12.2023
(at+b-c) (at+b)

SAD 43 26 19 50 69

Pasti a Domicilio 23 7 9 21 30
Telesoccorso 3 0 4 4

Assegno di Cura - 30 - 73 89*

Home Care 34 12 9 37 46

Totale 103 76 37 185 238

*I1 dato dell’assegno di cura si riferisce al numero di utenti che hanno fatto richiesta, compresi quelli non ammessi in

quanto ¢ avvenuto il decesso prima della stipula del patto.

Tab. n. 13 - U.O. Anziani — Raffronto beneficiari comune di Jesi anni 2021, 2022 e 2023

Servizio n. utenti in carico n. utenti in carico n. utenti in carico
anno 2021 anno 2022 anno 2023

SAD 33 46 69

Pasti a Domicilio 29 32 30
Telesoccorso 4 4 4
Assegno di Cura 66 82 89*

Home Care Premium 62 52 46

Totale 189 216 238

Da un raffronto con I’anno 2022 si presenta un aumento del numero degli utenti dei servizi

domiciliari ma una diminuzione del numero dei beneficiari del progetto HCP per via di alcuni decessi
avvenuti durante 1’anno.
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4.2 U.O. DISABILITA’
L’U.O. Disabilita gestisce diversi servizi a favore dei cittadini in condizione di disabilita residenti nei
21 comuni dell’ATS 9.

Nel 2023 si ¢ registrato un aumento complessivo dei destinatari degli interventi, con un incremento di
140 beneficiari rispetto alla precedente annualita. Si € registrata un’implementazione rispetto a tutti i
servizi oltre che sono stati avviati dei nuovi progetti.

Per quanto riguarda le tipologie di servizi erogati:

Assistenza educativa scolastica (AES)

Tab. n. 14 - U.O. Disabilita - Assistenza educativa scolastica (AES) — utenti/ore erogate — anno 2023

COMUNE N° UTENTI ORE EROGATE
Apiro 6 1115,5
Belvedere 1 158
Castelbellino 19 3589
Castelplanio 13 2592.5
Cingoli 30 5968,5
Cupramontana 12 3372
Filottrano 31 8103
Jesi 118 27496
Maiolati Spontini 18 4695
Mergo 1 184,5
Monsano 10 2613
Montecarotto 5 924
Monte Roberto 9 1928
Morro d’Alba 1 320
Poggio San Marcello 1 416
Poggio San Vicino 0 0
Rosora 7 1138
San Marcello 3 544,5
San Paolo di Jesi 0 0
Santa Maria Nuova 10 1934,5
Staffolo 6 1172
TOTALE 301 68.264

(248 nel 2022) (57603,5 nel 2022)

Note alla Tabella n. 13

11 Servizio di AES ¢ stato attivato per 5 bambini inseriti al nido.
Si precisa che il numero degli utenti sono quelli attivi al 31/12/2023 nonostante nel corso dell’anno alcuni

hanno terminato il ciclo scolastico.
Le ore erogate tengono conto delle ore di servizio effettivamente svolte dal 01.01.2023 al 31.12.2023.
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Assistenza educativa individuale (AEI) (compreso centri estivi per minori)

Tab. n. 15 - U.O. Disabilita - Assistenza Educativa Individuale (AEI) — utenti/ore erogate — anno 2023

COMUNE MINORI ORE ADULTI ORE EROGATE
Apiro 3 515 2 113,5
Belvedere 0 0 0 0
Castelbellino 13 1948 1 628
Castelplanio 6 1125 3 445,5
Cingoli 10 1630 3 924
Cupramontana 7 1306,5 0 0
Filottrano 16 3700,5 6 2398*
Jesi 39 7116,5 15 4865
Maiolati Spontini 14 2139 3 709,5
Mergo 0 0 1 92
Monsano 5 952 3 472
Montecarotto 3 200,5 1 169
Monte Roberto 4 147 2 1401
Morro d’Alba 1 129 0 0
Poggio San Marcello 2 370 0 0
Poggio San Vicino 0 0 0 0
Rosora 3 912 0 0
San Marcello 2 515 2 1503
San Paolo di Jesi 0 0 0 0
Santa Maria Nuova 7 1015 2 888
Staffolo 2 255 3 915
TOTALE 137 23976 47 15523,5

(116 nel 2022) (20670 nel 2022) | (51 nel 2022) | (14261 nel 2022)

Servizio di Aiuto alla Persona (SAP)

Tab. n. 16 - U.O. Disabilita — Servizio Aiuto alla Persona (SAP) — utenti/ore erogate — anno 2023

COMUNE N° UTENTI ORE EROGATE

Apiro 1 12
Belvedere 2 882
Castelbellino 4 639
Castelplanio 5 983
Cingoli 2 32
Cupramontana 1 108
Filottrano 9 2851
Jesi 27 7831,5
Maiolati Spontini 2 564.5
Mergo 0 0
Monsano 3 513
Montecarotto 2 1056,5
Monte Roberto 1 76,5
Morro d’Alba 1 270
Poggio San Marcello 0 0
Poggio San Vicino 0 0
Rosora 0 0
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San Marcello 2 853,5

San Paolo di Jesi 0 0

Santa Maria Nuova 2 736

Staffolo 0 0

TOTALE 68* (54 nel 2022) 17408,5%*(16190 nel 2022)

Note alla tabella n. 15

*di cui 2 minori (1 residente a Monsano e 1 a Belvedere Ostrense)
** di cui 289,5 ore relative a 5 utenti (2 Castelbellino, 2 Jesi ¢ 1 Monte Roberto) finanziate con HCP; 986

ore relative a 2 utenti di Jesi finanziate con FLP.

Tirocini di inclusione sociale

Tab. n. 17 - U.O. Disabilita —Tirocini di inclusione sociale — utenti — anno 2023

COMUNE N° UTENTI

Apiro 2
Belvedere 0
Castelbellino 5
Castelplanio 3
Cingoli 12
Cupramontana 5
Filottrano 15
Jesi 29
Maiolati Spontini 9
Mergo 2
Monsano 4
Montecarotto 5
Monte Roberto 5
Morro d’Alba 1
Poggio San Marcello 0
Poggio San Vicino 0
Rosora 3
San Marcello 3
San Paolo di Jesi 2
Santa Maria Nuova 8
Staffolo 2
TOTALE 115 (108 nel 2022)

Servizi Semi-residenziali - centri socio educativi riabilitativi (C.S.E.R)

Tab. n. 18- U.O. Disabilita —Centri Socio Educativi Riabilitativi (C.S.E.R.) — utenti — anno 2023

COMUNE N° UTENTI
Apiro 3
Belvedere 0
Castelbellino 5
Castelplanio 3
Cingoli 6*
Cupramontana 1
Filottrano 9
Jesi 17
Maiolati Spontini 5
Mergo 0
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Monsano

Montecarotto

Monte Roberto

Morro d’Alba

Poggio San Marcello

Poggio San Vicino

Rosora

San Marcello

San Paolo di Jesi

OINO ||| h|O|W

Santa Maria Nuova

Staffolo

\]

TOTALE 60 (56 nel 2022)

Note alla tabella n. 17

*1 utente inserito in un Cser fuori ATS.

Ulteriori n. 5 utenti minori sono inseriti presso centro diurni fuori ATS: in particolare n. 1 utente residente a
Cupramontana ¢ inserito presso il Centro diurno per disabili psico-fisico-sensoriali la Buona Novella di
Fabriano, mentre n. 4 utenti (n. 1 Jesi, n. 1 Santa Maria Nuova e n. 2 Staffolo) sono inseriti presso il Centro

Diurno riabilitativo per Disabili Il Cortile di Senigallia.

Cser De Coccio — Jesi

Tab. n. 19 - U.O. Disabilita — Cser De Coccio - Jesi — utenti — anno 2023

COMUNE

N° UTENTI

Jesi

7

Castelbellino

Castelplanio

Cupramontana

Monte Roberto

Monsano

TOTALE

Y e e e e

12 (11 nel 2022)

Cser Maschiamonte — Jesi

Tab. n. 20 - U.O. Disabilita — Cser Maschiamonte - Jesi — utenti — anno 2023

COMUNE N° UTENTI
Jesi 10
Castelbellino 2
Monsano 2
Monte Roberto 1
TOTALE 15 (14 nel 2022)

Cser 1l Girasole — Staffolo

Tab. n. 21 - U.O. Disabilita — Cser Il Girasole - Staffolo— utenti — anno 2023

COMUNE N° UTENTI
Staffolo 2
Castelbellino 2
Castelplanio 2
Maiolati 5
Monte Roberto 2
San Paolo di Jesi 2
TOTALE 15

48




Cser I Girasoli — Filottrano

Tab. n. 22 - U.O. Disabilita — Cser I Girasoli - Filottrano — utenti — anno 2023

COMUNE N° UTENTI
Filottrano 9
TOTALE 9

Cser Una Porta Aperta — Cingoli

Tab. n. 23 - U.O. Disabilita — Cser Una Porta Aperta — Cingoli — utenti — anno 2023

COMUNE N° UTENTI
Cingoli 5
Apiro 3
TOTALE 8 (7 nel 2022)

Servizi residenziali

Comunita socio-educativa riabilitativa (CO.S.E.R.)

Tab. n. 24 - U.O. Disabilita — Comunita socio-educativa riabilitativa (CO.S.E.R.) — n. utenti — anno 2023

COMUNE

N° UTENTI

Apiro

1

Castelbellino

Castelplanio

Cingoli

Cupramontana

Filottrano

bt [ = | DY = [ =

Jesi

Mergo

Monsano

Morro d’Alba

Rosora

Santa Maria Nuova

TOTALE

SN = | = [ = | =

30 (26 nel 2022)

RSA Disabili

Tab. n. 25 - U.O. Disabilita — RSA Disabili — n. utenti — anno 2023

COMUNE

N° UTENTI

Belvedere

1

Castelbellino

1

Jesi

7*

Maiolati Spontini

1

Mergo

1

Monteroberto

1**

Santa Maria Nuova

1

TOTALE

13 (10 nel 2022)

Note alla tabella n. 24
*di cui 3 minori.
** di cui 1 minore
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Strutture Salute Mentale — SRP3.1.1

Tab. n. 26 - U.O. Disabilita — Strutture Salute Mentale — SRP 3.1.1- n. utenti — anno 2023

COMUNE N° UTENTI
Jesi 3
Filottrano 1
TOTALE 4 (5 nel 2022)

Comunita per minori

Tab. n. 27 - U.O. Disabilita — Comunita per minori — n. utenti — anno 2023

COMUNE

N° UTENTI

Jesi

1

TOTALE

1

Struttura Residenziale per adulti affetti da disturbo dello spettro autistico “Azzeruolo”

Tab. n. 28 - U.O. Disabilita — Struttura residenziale Azzeruolo — n. utenti — anno 2023

COMUNE N° UTENTI
Jesi 1
Comuni fuori ATS 3
TOTALE 4 (4 nel 2022)

Centri estivi
Tab. n. 29 - U.O. Disabilita — Centri estivi - n. utenti — anno 2023
COMUNE N° UTENTI ORE EROGATE
Apiro 2 72,5
Belvedere 0 0
Castelbellino 7 280
Castelplanio 4 154,5
Cingoli 9 333,5
Cupramontana 3 101
Filottrano 15 843,5
Jesi 38 1288,5
Maiolati Spontini 10 196
Mergo 1 25
Monsano 4 172,5
Montecarotto 1 20
Monte Roberto 2 65
Morro d’Alba 1 40
Poggio San Marcello 1 40
Poggio San Vicino 0 0
Rosora 2 80
San Marcello 1 60
San Paolo di Jesi 0 0
Santa Maria Nuova 4 124,5
Staffolo 0 0
TOTALE 105* 3896,5*
(90 nel 2022) (3325 nel 2022)

Note alla tabella n. 28

*di cui 10 utenti (2 Filottrano, 4 Jesi, 1 Maiolati Spontini, 1 Monsano, 1 Santa Maria Nuova ¢ 1 San Marcello)

hanno partecipato al progetto E...state Insieme per complessivo 413,5 ore.
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Progetto “Insuperabili” in partenariato con la Societa Sportiva Aurora Calcio di Jesi

Tab. n. 30 - U.O. Disabilita — Progetto “Insuperabili” - n. utenti e ore erogate — anno 2023

COMUNE N° UTENTI ORE EROGATE
Jesi 9
Monsano 1 58
Santa Maria Nuova 1
TOTALE 11 (7 nel 2022) 58 (35 nel 2022)

Progetto Educativo Sportivo Taekwondo in partenariato con la ASD Libertas TKD Jesi

Tab. n. 31 - U.O. Disabilita — Progetto Educativo Sportivo Taekwondo - n. utenti e ore erogate — anno 2023

COMUNE N° UTENTI ORE EROGATE
Jesi 8 63
TOTALE 8 63

Progetto Educativo Sportivo estivo in partenariato con ASD Libertas, Coop. L.’Arco

Tab. n. 32 - U.O. Disabilita — Progetto Educativo Sportivo estivo - n. utenti e ore erogate — anno 2023

COMUNE N° UTENTI ORE EROGATE
Jesi 4 80
TOTALE 4 80

Progetto Liberinsieme_Lab Summer Week 2023 in partenariato con Polisportiva Esse Pi

Emme Asd
Tab. n. 33 - U.O. Disabilita — Progetto Liberinsieme_Lab Summer Week 2023 - n. utenti e ore erogate — anno 2023
COMUNE N° UTENTI ORE EROGATE
Jesi 4
60
San Marcello 1
TOTALE 5 60

Esperienza Educativa di Gruppo (EEG)

Tab. n. 34 - U.O. Disabilita — Esperienza Educativa di Gruppo (EEG) - n. utenti e ore erogate — anno 2023

COMUNE N° UTENTI ORE EROGATE

Apiro 1 100
Belvedere 0 0
Castelbellino 3 231
Castelplanio 1 23,5
Cingoli 2 156
Cupramontana 0 0
Filottrano 9 607
Jesi 13 933
Maiolati Spontini 2 129
Mergo 0 0
Monsano 3 253,5
Montecarotto 1 100
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Monte Roberto 2 125

Morro d’Alba 0 0

Poggio San Marcello 0 0

Poggio San Vicino 0 0

Rosora 2 122

San Marcello 1 100

San Paolo di Jesi 0 0

Santa Maria Nuova 1 23,5

Staffolo 0 0

TOTALE 41 (28 nel 2022) 2903,5 (2562 nel 2022)

Progetto Dopo di noi — Sottoprogetti “Autonomia Abitativa” e ”Insieme Donne”

Tab. n. 35 - U.O. Disabilita — Progetto Dopo di noi — Sottoprogetti “Autonomia Abitativa” e “Insieme Donne”
- n. utenti e ore erogate— anno 2023

COMUNE N° UTENTI ORE EROGATE
Jesi 4 2991
Monsano 2 1286
TOTALE 6 4277

Nota alla tabella n. 34
Le ore erogate comprendono AEI, eventuale SAP e servizio di pulizie.

Progetto “Vita Indipendente Regionale”

Tab. n. 36 - U.O. Disabilita —Prog. “Vita Indipendente Regionale” - beneficiari progetto — anno 2023
COMUNE N° UTENTI

Apiro 3
Belvedere Ostrense
Castelbellino
Castelplanio
Cingoli
Filottrano
Jesi
Maiolati Spontini
Montecarotto
San Marcello
Santa Maria Nuova
Staffolo
TOTALE 21% (15 nel 2022)

Nota alla tabella n. 35 *totale utenti beneficiari del progetto.

DN =N RN ===~

p—

Tab. n. 37 - U.O. Disabilita —Prog. “Vita Indipendente Reg.” — beneficiari con cofinanziamento ASP — anno 2023

COMUNE N° UTENTI
Belvedere Ostrense 1
Jesi 2
Montecarotto 1
San Marcello 1
TOTALE 5% (6 nel 2022)

Nota alla tabella n. 36
*utenti per 1 quali I’ASP AMBITO 9 compartecipa attraverso un co-finanziamento.
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Progetto “Social Opera” — laboratorio di teatralita OPERAH

Tab. n. 38 - U.O. Disabilita —Progetto “Social Opera” - utenti — anno 2023

COMUNE N° UTENTI ORE EROGATE
Castelplanio 1 8,5
Filottrano 1 8,5
Jesi 8 70
Monsano 2 17
Monte Roberto 1 8,5
TOTALE 13 (11 nel 2022) 112,5

Di seguito si riportano gli utenti destinatari dei servizi nel triennio 2021/2023.

Tab. n. 39 - U.O. Disabilita — Utenti beneficiari periodo 2021/2023

SERVIZIO DESTINATARI DESTINATARI
2021 2022

ASSISTENZA EDUCATIVA

SCOLASTICA 228 248

167
ASSISTENZA EDUCATIVA (AE) 132 (116 minori + 51
adulti)

SERVIZIO DI AIUTO ALLA 66 54

PERSONA (SAP)

TIROCINI INCLUSIONE SOCIALE 123 108

SERVIZI SEMI-RESIDENZIALI

CENTRI SOCIO EDUCATIVO 59 56

RIABILITATIVO (C.S.E.R.)

SERVIZI RESIDENZIALI

(CO.S.E.R.,RSA Disabili SRP3.1.1, 44 42

Comunita per minori )*

STRUTTURA RESIDENZIALE 4 4

AZZERUOLO

PROGETTO “E..STATE INSIEME” 5 8

CENTRI ESTIVI 90

PROGETTO INSUPERABILI (Aurora 5 7

Calcio)

PROGETTO EDUCATIVO

SPORTIVO TKD

PROGETTO EDUCATIVO

SPORTIVO ESTIVO
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PROGETTO LIBERINSIME LAB

PROGETTO ESPERIENZA

EDUCATIVA DI GRUPPO (EEG) 28 28

PROGETTO DOPO DI NOI -
Sottoprogetto 1 “AUTONOMIA 3 3
ABITATIVA" Casa dei Sogni

PROGETTO DOPO DI NOI -
Sottoprogetto 2 “Insieme Donne” (V.le 3 3
del Lavoro)

Progetto Vita Indipendente Regionale 16 15

PROGETTO “SOCIAL OPERA” -

12 11
Laboratorio di teatralita “OPERAH”

1l numero di persone che hanno usufruito dei servizi potrebbero nell arco dell’anno aver subito variazioni a seconda del
progetto di vita di ciascuno (cambio di residenza, cessazione di un servizio per attivarne un altro, mortalita.).

54



4.3 U.O. INCLUSIONE SOCIALE

SERVIZI RESIDENZIALI

CENTRO ACCOGLIENZA PER SENZA DIMORA “CASA DELLE GENTI”

Tab. n. 40 — U.Q. Inclusione Sociale — Utenti Centro Accoglienza — anni -2021-2022-203
Centro di accoglienza per senza Utenti anno 2021 Utenti anno 2022 Utenti anno 2023
dimora
I beneficiari sono cittadini residenti
in Comuni soci ASP o in altri comuni
del territorio nazionale o privi di n. 63 n. 163 n. 240
residenza, senza dimora.

Max 16 posti

Il centro di accoglienza per senza dimora “Casa delle Genti” ¢ gestito da luglio 2019 dalla Fondazione
Centro Servizi Caritas Jesina “Padre Oscar”. Nell’anno 2023 sono state accolte n. 240 persone che
salgono a n. 288 accoglienze se si considerano che 37 persone hanno usufruito di una proroga per la
permanenza nella struttura. Il dato del 2023 si attesta sui dati riportati prima della pandemia,
evidenziando la ripresa delle accoglienze con le regole ordinarie (da fine ottobre 2022).

ALLOGGIO SOCIALE PER ADULTI IN DIFFICOLTA’ “CASTIGLIONI —CINGOLI”

Tab. n. 41 — U.O. Inclusione Sociale — Utenti Alloggio Sociale — anni 2021-2022-2023

Alloggio sociale per adulti in difficolta Utenti anno Utenti anno Utenti anno
castiglioni cingoli 2021 2022 2023

I beneficiari sono cittadini con disagio
abitativo e sociale residenti nel Comune di
Cingoli o, in presenza di posti liberi, in n 10 n 13 n7
Comuni soci ASP

Max 9 posti

La gestione ¢ stata affidata, previa gara ad evidenza pubblica, alla Cooperativa Cooss Marche. Nel
corso del 2023 sono stati ospitati n. 3 nuclei familiari per un totale di 7 persone.

STRUTTURA DI PRONTA ACCOGLIENZA “CASA ALLEANZA”

Tab. n. 42 — U.O. Inclusione Sociale— Utenti Seconda Accoglienza —Anni 2021-2022-2023

Struttura di pronta accoglienza “Casa Utenti anno Utenti anno Utenti anno
Alleanza” 2021 2022 2023
L’ASP ¢ la Fondazione Caritas gestisce in

maniera congiunta percorsi di seconda
accoglienza per persone in situazione di n 4 ns ns
disagio sociale ed economico attraverso
una convenzione. Posti max. 6

Dal 2019 ’ASP AMBITO 9 e la Fondazione Centro Servizi Caritas Jesina “P. Oscar” gestiscono in
maniera congiunta, tramite apposita convenzione, percorsi di seconda accoglienza per persone in
situazione di disagio economico e sociale, nella struttura di Pronta Accoglienza “Casa Alleanza” di
proprieta della Fondazione.
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SERVIZI

DISAGIO ABITATIVO-GESTIONE ALLOGGI DI EMERGENZA SOCIALE

Tab. n. 43 - U.O. Inclusione Sociale — Graduatoria alloggi emergenza — anno 2021-2022-2023

Graduatoria alloggi emergenza sociale 2021 2022 2023
Domande presentate n. 8 n. 4 n. 6
Domande ammesse in graduatoria n.3 n. 2 n. 2
Domande escluse per assenza di requisiti n. 5 n. 2 n. 4

La graduatoria per 1’accesso agli alloggi di emergenza sociale ¢ stata aggiornata semestralmente, cosi
come previsto dal vigente regolamento, ad aprile 2023 ¢ a ottobre 2023. E stato assegnato n. 1 alloggio
da parte del Comune di Jesi.

DISAGIO ABITATIVO-GESTIONE GRADUATORIA ALLOGGI EDILIZIA RESIDENZIALE
PUBBLICA

Nel 2023 ¢ stato emanato il nuovo bando per ’assegnazione degli Alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica nel
Comune di Jesi. Sono state presentate n. 245 domande. In contemporanea ¢ stato emanato anche il bando per il
Comune di Monsano che ha delegato il servizio gestione graduatoria e alloggi di edilizia residenziale pubblica
all’ASP. Sono pervenute n. 7 domande. L’istruttoria delle domande per entrambi i Comuni ¢ terminata nel 2023.

PROGETTO SOLLIEVO

Con DGR 1139/2023 la Regione Marche ha stabilito i criteri di riparto dei fondi destinati agli ATS del progetto
“Servizi di Sollievo in favore di persone con problemi di salute mentale e delle loro famiglie” per il biennio
2024/2025. 11 progetto accede ad un contributo regionale e si svolge in continuita con quello delle annualita
precedenti. Il progetto ha mantenuto gli obiettivi fissati nelle precedenti annualita, consolidando gli interventi
avviati negli anni e i rapporti tra i soggetti pubblici e privati.

Tab. n. 44 — U.O. Inclusione Sociale — Progetto Sollievo- attivita Centri integrazione e socializzazione utenti
anni 2021-2022-2023

PROGETTO SOLLIEVO 2021 2022 2023 2023
Numero utenti/ Numero utenti/ Numero utenti/ n. ore
iniziative svolte iniziative svolte iniziative svolte assistenza

annue

Aggregazione, Centro Jesi Centro Jesi Centro Jesi n. 1692

socializzazione e n. utenti 75 n. utenti 111 n. utenti 146

integrazione sul Centro Maiolati 9 Centro Maiolati Centro Maiolati n. 329

territorio  attraverso i n. utenti n. utenti 12 n. utenti 16

Centri di Aggregazione Centro Filottrano Centro Filottrano Centro Filottrano n. 470

Sociale nei Comune di n. utenti 9 n. utenti 10 n. utenti 11

Jesi Maiolati Spontini, Centro Cingoli Centro Cingoli Centro Cingoli n. 329

Filottrano, Cingoli. n. utenti 5 n. utenti 15 n. utenti 7
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Promozione della salute
mentale, attivita culturali e
tempo libero

Laboratori:
Atelier “Zero” di
pittura (165 accessi
con 14 utenti)
Gruppo  scrittura
creativa Capo
Horn (127 accessi
con 11 utenti)
Laboratorio teatrale
“Teatrolntegrazione
” in collaborazione
con PATGTP (173

accessi con 20
utenti)
Rotoscopio (36
accessi con 4
utenti)
Gruppo  tematico

Leggere-mente
(110 accessi con 11

utenti)

Gruppo Alla
scoperta di sé (111
accessi con 11
utenti)

Culturali:

Radio Senza muri.
Progetto di radio
comunitaria con

esperienza di  un

dispositivo
radiofonico
gruppale. (13
accessi con 8 utenti)
Cineforum. (203
accessi con 15
utenti)

Web radio “le onde
di Capo Horn”. (Da
marzo 2006 si ¢
iniziata una
collaborazione con
il Centro
Aggregazione

Giovanile di Jesi
per la redazione di
Radio TLT,

Web-radio creata a

una

Jesi all’interno del
progetto
perdere”.

“vuoti a
Per il
momento il centro

Laboratori:

Atelier “Zero” di
pittura (374 accessi
con 33 utenti)
Gruppo
creativa Capo Horn

scrittura

(172 accessi con 19

utenti)
Laboratorio teatrale
“Teatrolntegrazione”

in collaborazione con
I’ATGTP (285
accessi con 20 utenti)
Gruppo
Leggere-mente (103
accessi con 8 utenti)
Gruppo alla scoperta
di sé (69 accessi con
7 utenti)

tematico

Gruppo discussione
(333 accessi con 24
utenti)
Gruppo

multifamiliare (72
accessi con 43 utenti)
Culturali:

Radio Senza Muri

(86 accessi con 9
utenti)
Cineforum. (318

accessi con 21 utenti)
Web radio “le onde
di Capo Horn”

(199 accessi con 16
utenti)
Sportive:
Ginnastica
(119 accessi con 12
utenti)

Gruppo Calcio. (70
accessi con 22 utenti)

dolce.

Turismo Sociale:
Gruppo mare. (57
accessi con 11 utenti)
Gruppo  Montagna.
(10 accessi con 20
utenti)

Formazione
studenti:

Laboratori di
cittadinanza presso il

Liceo Classico

Laboratori:

Jesi

Atelier “Zero” di
pittura (41 utenti)
Gruppo scrittura
creativa Capo Horn
(38 utenti)
Laboratorio teatrale
“Teatrolntegrazione”
in collaborazione
’ATGTP (30
utenti)
Gruppo
Leggere-mente (23

con
tematico

utenti)

Gruppo discussione
(21 utenti)

Cingoli

Karaoke (8 utenti)
Giochi da tavolo (8
utenti)

Maiolati Spontini
Gruppo Lettura (8
utenti)

Gruppo discussione
(16 utenti)

Giochi da tavolo (16
utenti)

Filottrano

Gruppo ludico (11
utenti)

Filottrano

Gruppo Lettura (10
utenti)

Gruppo discussione
(11 utenti)

Culturali:

Jesi

Cineforum (38
utenti)

Web radio “le onde
di Capo Horn” (27
utenti)

Cineforum. (50
utenti)

Maiolati Spontini
Cineforum (12
utenti)

Sportive:
Jesi
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Sollievo ha due ore | Vittorio Emanuele II | Ginnastica dolce. (29
di trasmissione | ¢ I'IIS Galilei — | utenti)
settimanali che | coinvolti n. 288 | Gruppo Calcio. (25
vorrebbe  portare | studenti (9 classi per | utenti)
avanti insieme agli | tre incontri per un | Gruppo piscina (13

utenti del centro) | totale di 27 incontri) utenti)

(108 accessi con 10

utenti) Turismo Sociale:
Sportive: Jesi

Ginnastica  dolce. Gruppo mare. (7
(173 accessi con 13 utenti)

utenti) Gruppo Montagna.
Gruppo Calcio. (67 (14 utenti)

accessi con 12 Cingoli

utenti) Uscita fuori porta (8
Turismo Sociale: utenti)

Gruppo Montagna. Maiolati Spontini
(96 accessi con 24 Uscite  passeggiate
utenti) (16 utenti)

Ludiche: Filottrano

Gruppo mare. (56 Uscita fuori porta (9
accessi con 10 utenti)

utenti)

Gruppo piscina. (14
accessi con 3 utenti)
Formazione
studenti:
Laboratori di
cittadinanza e Stage
didattici  formativi
annuali per le classi
quarte e quinte del
Liceo delle Scienze
Umane e dell’lIS
“Galilei” (8 classi
per 3  incontri
ciascuna per un
totale di 24 incontri
con la
partecipazione  di
216 studenti

Inserimenti lavorativi a n. 14 utenti | n. 15 utenti | n. 14 utenti

bassa soglia con il partecipanti al | partecipanti al | partecipanti al

progetto , laboratorio laboratorio formativo | laboratorio formativo

“Continuare a sorridere” . . . . . . n. 470
formativo di work | di work experience di work experience

experience (appalto
Coop. Tadamon)

Rispetto all’anno precedente si registra un aumento generale del numero dei partecipanti alle attivita
dei centri di integrazione e socializzazione, mentre si attesta sul trend degli scorsi anni la
partecipazione al laboratorio di work experience.
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Tab. n. 45 — U.O. Inclusione Sociale — Progetto Sollievo- Rassegna Malati di Niente —Anno 2023

Comunf dove si realizza Attivita Numero partecipanti anno 2023
I'intervento

JESI Laboratorio teatro integrazione 30 partecipanti

JESI Laboratori di cittadinanza con le scuole 203  studenti

JESI Spettacoli teatrali per le scuole 203  studenti
Convegno pubblico "Abbassa il cielo e . .

JESI scendi" con Giorgio Boatti 77 partecipanti

JES] Conveg'rvlvo per le? scqole Abbassa il cielo 150 studenti
e scendi" con Giorgio Boatti

TESI F ormazione per 1nsegn.ar.1t1" La scuola puo 57 insegnanti ¢ operatori
insegnare ad essere felici?

JESI Incontro pubblico "Radio senza muri" 43 partecipanti

TESI Convegno "mi fai impazzire" con 69 partecipanti
Francesco Stoppa

JESI Marc.o.Cavallo arriva in citta " incontri 48 studenti
pubblici e laboratori con le scuole

JESI Mostra atelier di pittura "squilibri" 188 visitatori

FILOTTRANO Laboratorio teatro educazione 38 studenti
CINGOLI "Opera borderline" pittura e musica 120 partecipanti
MONTECAROTTO Rassegna teatrale "Perdere la testa" 600 spettatori su 4 spettacoli

La Rassegna ¢ un progetto che si esprime attraverso attivita di interesse socio-culturale come mostre,
convegni, spettacoli teatrali ecc e il lavoro con le scuole superiori grazie ai laboratori di cittadinanza.
La rassegna esprime il tentativo di promuovere una riflessione e costruire aggregazione e
mobilitazione senza semplificare la realta su tre obiettivi centrali: 1) promozione di una riflessione e di
una battaglia contro lo stigma sociale e il pregiudizio 2) Valorizzazione delle diversita,
contaminazione culturale e intervento sociale sul territorio 3) Costruzione e attivazione di un lavoro di
rete con I’associazionismo sociale e culturale , le istituzioni, le strutture del DSM, il volontariato, il
mondo della cooperazione sociale.
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CONTRIBUTI ECONOMICI

Contributi assistenziali a soggetti/famiglie in condizione di disagio economico

Tab. n. 46- U.O. Inclusione Sociale - Contributi assistenziali ad indigenti — beneficiari anni 2021-2022-2023
CONTRIBUTI ASSISTENZIALI AD UTENTI 2021 | UTENTI 2022 | UTENTI 2023
INDIGENTI

Contributi assistenziali per residenti nel Comune di
Jesi personalizzati/ una tantum/ locazioni/

n. 162 n. 204 n. 146

Esoneri trasporto e mensa per alunni residenti
frequentanti le scuole primarie — Comune di Jesi

CONTRIBUTI ASSISTENZIALI AD
INDIGENTI
COMUNE DI MAIOLATI SPONTINI
Contributi assistenziali per residenti nel Comune di
Maiolati Spontini personalizzati/ una tantum/
locazioni

n. 157 n. 280 n. 280

n. 52 n. 52 n. 18

L’ASP gestisce i contributi assistenziali a persone/famiglie in condizione di disagio economico in
attuazione del proprio regolamento di contrasto alla poverta e di sostegno al reddito.

Dal 2018 I’ASP gestisce, su delega del Comune di Maiolati Spontini, 1’erogazione dei contributi
assistenziali ai soggetti/famiglie in condizione di disagio economico.

Per quanto riguarda il Comune di Jesi, nell’anno 2023 si registra una sensibile diminuzione delle
famiglie beneficiarie di contributi economici. Tale diminuzione non riguarda perd il numero di
famiglie prese in carico per le quali sono stati attivati altri sostegni, come ad esempio i tirocini di
inclusione sociale che pur non essendo una forma di integrazione al reddito prevedono un’indennita di
400 euro mensili.

REDDITO DI CITTADINANZA (RDC)

Tab. n. 47 - U.O. Inclusione Sociale — Beneficiari 2021-2022-2023

Reddito di cittadinanz UTENTI ANNO UTENTI ANNO UTENTI ANNO
cadito i aftadinanza 2021 2022 2023
I beneficiari sono cittadini residenti nei
Comuni dell’ATS.
Il contributo spettante viene assegnato
dall’INPS
Utenti assegnati al servizio sociale Totali ATS 308 Totali ATS 289 Totali ATS 175
Utenti ti al . iale Jesi Jesi 174 Jesi 138 Jesi 99
el.l ! asseg.na 1 al servizio socafe Jest € Altri comuni di ATS | Altri comuni di | Altri comuni di
altri comuni ATS 76
134 ATS 151

Con D.L. n. 4 del 28/01/2019 ¢ stato istituito il Reddito di Cittadinanza che viene sostituito dal
01.01.2024 dall’Assegno di Inclusione. Per il 2023 si registra una diminuzione degli utenti presi in
carico dal servizio sociale professionale dovuta anche alle regole di transizione dall’RDC all’ADI che
hanno previsto una riduzione del periodo di riscossione del beneficio economico per diversi percettori.
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PROGETTO POR MARCHE FSE 2014/2020 - 9.4 — Implementazione

La regione Marche con DGR. 646/2019 ha approvato I’integrazione delle risorse finanziarie per
fronteggiare I’emergenza pandemica per 1’attivazione di interventi di Assistenza educativa e Sostegno
alle funzioni genitoriali. Con tale Fondo aggiuntivo ¢ stato potenziato il servizio di Assistenza
Educativa Minori.

PROGETTO POC MARCHE FSE 2014/2020 - 9.4

Con la DGR n. 965 del 26.07.2022 sono stati approvati i criteri per la presentazione della domanda di
finanziamento dell’intervento POC Marche 2014-2020 per 1 “Progetti di continuita relativi ai servizi
erogati dagli Ambiti Territoriali Sociali”. L’obiettivo del progetto ¢ quello di dare continuita al
progetto precedente per un anno, in attesa del nuovo finanziamento. Il progetto ¢ terminato il

30.06.2023.

PROGETTO PR MARCHE FSE+PLUS 2021/2027 — OS 4.K

Con Decreto del Dirigente della Direzione Politiche Sociali n. 15 del 19.03.2023 la Regione Marche
ha approvato il progetto PR Marche FSE+ Plus 2021/2027 — OS 4 K- _Progetti di potenziamento degli
ATS. Con il fondo PR vengono finanziate le seguenti funzioni: Sportello, Presa in Carico, Tirocini e
Tutoraggio, Assistenza Educativa e Sostegno alle funzioni Genitoriali, Servizi Socio-educativi estivi
e Gestione Amministrativa.

PROGETTO POR MARCHE FSE 2014/2020 9.1 — POR TIROCINI

11 30.06.2023 si ¢ concluso il progetto POR Tirocini con I’attivazione di n. 38 tirocini di inclusione
sociale (TIS) per I’anno 2023.

L’ASP gestisce I’attivazione, il monitoraggio e la rendicontazione dei progetti di TIS attivati
nel’ATS IX.

Tab. n. 48 - U.O. Inclusione Sociale — Progetto POR Tirocini 9.1

Comune ATS IX n. Tirocini attivati anno 2022 | n. Tirocini attivati anno 2023
Jesi n. 42 n. 28
Apiro n. 1 "
Castelbellino n. 1 1/
Cingoli n. 2 n. 1
Cupramontana n. 1 n. 1
Filottrano n. 1 n. 1
Maiolati Spontini n.3 n. 1
Mergo n. 2 n. 2
Monte Roberto n. 1 n. 1
Santa Maria Nuova n. 3 n. 3

PROGETTO PR MARCHE FSE+PLUS 2021/2027 - OS 4.H

Con Decreto del Dirigente della direzione politiche sociali n. 113 del 24/12/2023 la Regione Marche
dispone I’impegno di spesa e la liquidazione del Fondo relativo al Programma PR Marche FSE+Plus
2021/2027 - Asse Inclusione sociale, OS 4.H”-Tirocini di Inclusione Sociale. Con tale fondo
vengono finanziate le indennita di partecipazione ai Tirocini di Inclusione Sociale che con questo
nuovo progetto salgono da € 350,00 a € 400,00 mensili.
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Tab. n. 49 - U.O. Inclusione Sociale — Progetto PR Marche FSE+ Plus 2021/2027 — OS 4 H- Tirocini di
Inclusione Sociale

Comune ATS IX n. Tirocini attivati anno 2023

Jesi 31

Apiro

Castelplanio

Cingoli

Cupramontana

Maiolati Spontini

Montecarotto

Rosora

— = N N = NN —

San Paolo di Jesi

PROGETTO PON INCLUSIONE - AVVISO 1/2019 PAIS
L’ultima annualita del progetto PON Inclusione PAIS ha avuto come obiettivo il potenziamento del
servizio sociale professionale, a valere sul relativo fondo.

PROGETTO PON INCLUSIONE —AVVISO 1/2021 PRINS

Il nuovo progetto PON Inclusione Prins — Progetti di Intervento Sociale, si rivolge alle persone in
condizione di grave emarginazione adulta e senza dimora. Con il Fondo sono stati finanziati servizi
nuovi: il centro servizi per la poverta estrema e una centrale operativa di Pronto Intervento Sociale
provinciale. Quest’ultima ¢ stata realizzata in accordo con gli ambiti della Provincia di Ancona che
hanno dato mandato all’ASP di espletare le procedure di co-progettazione per I’avvio del servizio. Il
servizio ¢ gestito dalle Caritas della Provincia di Ancona con la Fondazione Caritas Jesina in qualita
di Ente Capofila del Progetto. Il Fondo ha finanziato anche parte del prosieguo del progetto Housing
First per I’annualita 2023.

FONDO LOTTA ALLA POVERTA’

Il fondo Lotta alla poverta finanzia I’attivazione di sostegni per i beneficiari del Reddito di
Cittadinanza. Per I’anno 2023 la Quota Servizi del Fondo di Lotta alla Poverta (annualita 2020) ha
finanziato 1’impiego n. 5 assistenti sociali impegnati nella gestione dei Patti di inclusione sociale.
Inoltre il Fondo finanzia la spesa relativa alla attivazione dei Progetti Utili alla Collettivita (PUC) di
titolarita dei Comuni, la cui rendicontazione ¢ di competenza dell’ ASP. Si nota dal dato riportato in
tabella una importante diminuzione del numero di beneficiari impiegati nei PUC rispetto agli anni
precedenti. Tale dato ha risentito del passaggio tra la misura del reddito di cittadinanza all’assegno di
inclusione. Da una parte infatti sono diminuiti 1 beneficiari obbligati, dall’altra i Comuni hanno
progettato meno. Nel 2023, si ¢ attinto alla Quota Servizi anche per I’attivazione di Tirocini di
Inclusione Sociale.

Il numero di interventi di Assistenza Educativa Individuale e Servizio di Aiuto alla Persona,
Assistenza Domiciliare Anziani, Tutoraggio e Centri di Aggregazione Minori, attivati a valere sulle
risorse del Fondo di Lotta alla Poverta sono riportati nella tabella di seguito ma sono rendicontati, in
relazione alle ore erogate, dalle Unita operative di competenza.
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Tab. n. 50 - U.O. Inclusione Sociale — Fondo di Lotta alla Poverta — interventi anni 2021/2023 — ore erogate 2023

Ore di Assist
Sostegni/impegni attivati Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 re 12 Ozssls enza
Operatére per I’inclusione 02 07 07 n. 24145
lavorativa
Educativa per Adulti /1111 n. 7 n. 2 n. 447
n. persone con interventi di Ore rendicontate da
SAP ¢ AEI n. 10 n. 16 n 17 UO Disabilita
. Int ti
" pf:rsone con .n'e.rven ' Ore rendicontate da
Assistenza domiciliare n. 1 n. 6 n. 7 .
.. UO Anziani
anziani
n. minori inseriti in CAG, )
tutoraggio, centri n. 21 n. 28 n. 22 Ore rendicontate da
88lo, | ' ’ ) UO Minori
pomeridiani
n. interventi mediazione
. n. 29 n. 5 n. 9 n. 21,5
linguistica
n. beneficiari impiegati nei .
n. 93 n. 84 n. 49 Non pertinente
PUC
Tirocini di inclusione sociale " " n. 18 Non pertinente

FONDO LOTTA ALLA POVERTA’ ESTREMA

Il Fondo di Lotta alla Poverta Estrema del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali finanzia
interventi e sostegni per persone in condizione di grave deprivazione e senza dimora. Il Fondo
relativo all’annualita 2020 ¢ stato impiegato da questa ASP per finanziare il prosieguo del progetto
basato sull’approccio c.d. Housing First e anche 1’attivazione di Tirocini di Inclusione Sociale per
alcuni dei 7 beneficiari del progetto.

Gestione progetti per il contrasto, prevenzione e riduzione del rischio da gioco d’azzardo
patologico (GAP) e dipendenza da nuove tecnologie e social network (DT)

Il progetto finanziato dalla Regione Marche si € concluso il 31.12.2022. L’ ASP, in attesa della nuova
programmazione regionale per il triennio 2023-2025, ha impegnato dei fondi propri per dare
continuita ad alcune delle attivita gia avviate nelle scuole per il periodo 01.01.2023-31.05.2023.

FONDO DDS n. 135/2022 Interventi a favore di persone soggette a provvedimenti dell’ Autorita
Giudiziaria in attuazione della DGR 1344/2022 - Progetto Nova Spes

In continuita con il progetto Step up, la Regione Marche ha assegnato all’ASP il Fondo per
I’attuazione di Interventi a favore di persone soggette a provvedimenti dell’ Autorita Giudiziaria, di
cui al DDS n. 135/2022. 1l nuovo progetto, denominato Nova Spes, si rivolge a persone in carico
all’Ufficio di Esecuzione Pensale Esterna e si ¢ concluso a novembre 2023.

Come si evince dalla tabella I’attivita di tirocini di inclusione ¢ raddoppiata in quanto il fondo
destinato al nuovo progetto ¢ aumentato, mentre il numero dei contributi economici erogati si €
attestato sul trend dell’anno precedente; la scelta condivisa con UEPE ¢ stata quella di dare
maggiore rilevanza all’attivita di reinserimento lavorativo. In particolare, delle 11 persone inserite, 3
persone hanno ottenuto un contratto di lavoro con ’ente ospitante.
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Tab. 51 - U.O. Inclusione Sociale - FONDO DDS n. 135/2022 - Progetto Nova Spes

pagamento utenze domestiche

Attivita n. utenti Step Up 2022 n. utenti Nova Spes 2023
Tirocini di Inclusione Sociale 5 11

Corsi di Formazione 1 1

Contributi Economici per il

mantenimento dell’abitazione e 22 25
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4.4. U.O MINORI E FAMIGLIA

Nel 2023 sono stati presi in carico, dall’Ambito Territoriale Sociale n. 533 minori, n. 20 in piu rispetto
allo scorso anno, confermando I’andamento in crescita registrato anche a fine 2022.

I dati confermano la prevalenza dei casi in continuita con I’anno precedente (il 65,47% dei casi era gia
in carico nel 2022 mentre il 34,52% sono stati presi in carico nel 2023).

RICHIESTE DI INDAGINI SOCIO-AMBIENTALI DA PARTE DELL’AUTORITA’
GIUDIZIARIA MINORILE

Tab. n. 52 —U.O. Minori e Famiglia—richieste indagini socio-ambientali autorita giudiziaria per Comuni — anno 2023

Segnalazioni dall’UPS al | Indagini sociali disposte dal di cui eseguite

COMUNI ATS IX TM — Procura TM e Procura Minorenni dall’Ast
Apiro 0 0 0
Belvedere Ostrense 0 0 0
Castelbellino 0 5 2
Castelplanio 1 9 4
Cingoli 2 9 0
Cupramontana 0 7 1
Filottrano 2 7 1
Jesi 6 53 5
Maiolati Spontini 2 5 0
Monsano 0 0 0
Montecarotto 0 1 1
Mergo 0 1 1
Monte Roberto 0 2 1
Morro d’Alba 1 1 0
Poggio San Marcello 0 1 0
Poggio San Vicino 0 0 0
Rosora 0 2 0
San Marcello 0 6 0
San Paolo di Jesi 0 1 0
Santa Maria Nuova 0 9 0
Staffolo 0 2 2
TOTALE 14 121 18

Le indagini richieste dall’Autorita Giudiziaria Minorile nel 2023 (Tribunale per i Minorenni delle
Marche e Procura Minorile) sono state 121 (n. 130 nel 2022, n. 113 nel 2021, n. 125 nel 2020, n. 130
nel 2019, n. 136 nel 2018, n. 157 nel 2017), di cui 18 eseguite dall'Ast e n. 103 eseguite dall'UPS -
ASP AMBITO 9.

Pertanto, le richieste da parte dell’A.G. Minorile sono state evase per 1’85,12 % dall’ASP AMBITO 9
mentre per 14,87 % dall’ Ast.

Dall’analisi dei dati si osserva che il numero di inchieste socio-ambientali effettuate nel 2023 sono in
linea con I’ultimo triennio (2022 n. 130, 2021 n.113, 2020 n. 125, 2019 n. 130).
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Permane il trend costante delle indagini effettuate dalle assistenti sociali dell’Ast, a conferma della
criticita iniziata nel 2019 legata inizialmente alla carenza di personale sanitario dell’Ast- Consultorio
di Jesi, poi alla difficolta di integrazione socio-sanitaria.

Le aree di indagine riguardano principalmente: separazioni altamente conflittuali, violenza di genere e
violenza assistita, trascuratezza e abbandono scolastico (permane la difficolta a riprendere il percorso
formativo in presenza).

Le segnalazioni di situazioni pregiudizievoli ai danni dei minori effettuate dalle assistenti sociali alla
Procura Minorile sono n. 14, dato leggermente inferiore rispetto a quello dello scorso anno (nel 2022
erano n. 19, nel 2021 erano n. 19; nel 2020 erano n. 8) dato leggermente inferiore rispetto agli ultimi
due anni scorsi, decisamente superiore al dato del 2020, anno della pandemia.
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PRESA IN CARICO DEI MINORI DA PARTE DEL SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE

Tab. n. 53 — U.O. Minori e Famiglia — n. utenti presi in carico dal Servizio Sociale Professionale per Comuni — anno 2023

TOTALE . N . .| presain carico . . L eta
COMUNIATSIX | PRESAIN | 'MCOTURUE | BUOVIESH = prevalente ;Z‘faal:; oAl | TR 0 O immigrati | et 06 | eta 7-12| eta 13-17 18-21
CARICO 2023 Comune (Care Leavers)

Apiro 4 4 0 4 0 0 2 1 1 0
Belvedere Ostrense 6 5 1 1 0 0 2 3 1
Castelbellino 29 23 6 29 0 0 2 10 17 0
Castelplanio 14 7 7 12 2 2 11 4 5 5 0
Cingoli 32 12 20 30 2 0 1 9 12 11 0
Cupramontana 8 6 2 6 2 0 3 1 2 5 0
Filottrano 926 52 44 95 1 0 9 9 31 56 0
Jesi 195 134 61 183 12 4 13 38 59 81 17
Maiolati Spontini 37 31 6 37 0 0 22 4 12 19 2
Monsano 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0
Montecarotto 7 4 3 6 1 0 6 0 4 3 0
Mergo 3 1 2 1 2 2 2 2 1 0 0
Monte Roberto 13 9 4 11 2 0 1 7 3 3 0
Morro d’Alba 11 6 5 7 4 0 2 2 3 5 1
Poggio San Marcello 7 6 1 7 0 0 1 0 4 3 0
Poggio San Vicino 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rosora 11 9 2 10 1 0 5 0 6 5 0
San Marcello 16 9 7 8 0 8 4 3 9 0
San Paolo di Jesi 4 3 1 4 0 0 1 0 3 1 0
Santa Maria Nuova 21 13 8 21 0 0 0 2 9 10 0
Staffolo 18 14 4 16 2 0 14 4 8 6 0
TOTALE 533 349 184 493 40 8 103 90 178 244 21

(@)}
|




Analizzando la tipologia dei servizi attivati si evince che:

Dei 533 minori presi in carico nel 2023:

n. 184 sono nuovi mentre 349 in continuita con il 2022. Il maggior numero di nuovi casi si €
registrato a Jesi (61), seguito dal Comune di Filottrano (44), e dal Comuni di Cingoli (20);

n. 492 sono prevalentemente in carico all’ASP AMBITO 9 con la precisazione che le Assistenti
Sociali hanno la presa in carico di situazioni che, da Protocollo, ¢ materia di competenza
sanitaria, come ad esempio violenza assistita, violenza intra familiare, conflittualita genitoriale
e maltrattamento in quanto il Consultorio chiede comunque la presenza dell’ Assistente Sociale
del Servizio Sociale Professionale;

n. 40 sono prevalentemente in carico all’Ast;

n. 103 sono minori immigrati;

n. 8 minori sono stati trovati in stato di abbandono;

n. 90 bambini/e rientrano nella fascia d’eta compresa tra 1 0-6 anni,

n. 178 bambini/e rientrano nella fascia d’eta compresa trai 7-12 anni;

n. 244 bambini/e rientrano nella fascia d’eta compresa tra i 13-17 anni*;

n. 21 ragazzi/e rientrano nella fascia d’eta compresa tra i 18-21 anni di cui 8 hanno aderito al
progetto “Care Leavers”.

*Si conferma quanto rilevato negli anni precedenti in quanto permangono maggiori criticita nelle fasce
d’eta 7-12 e 13-18 che, se da un lato lasciano intendere che 1 servizi educativi e territoriali hanno
mantenuto una buona attenzione nel rilevare situazioni di disagio che colte in tempo posso essere
recuperate, dall’altro fa emergere le difficoltd che le famiglie riscontrano nell’educare 1 figli nel
periodo pre e adolescenziale dove emergono problematiche relative alla crescita dei figli e alla

trasformazione del sistema famigliare.
Compito del Servizio Sociale ¢ quello di informare, sensibilizzare e formare sempre piu gli adulti

verso una genitorialita consapevole.

68



PRESA IN CARICO DELL’ULTIMO QUINQUENNIO (2023 —-2019)

Tab. n. 54 — U.O. Minori e Famiglia — minori presi in carico per Comuni — anni 2019/2023

TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE I;FISEEIZLI];:\I
COMUNI ATS IX PRESA IN PRESA IN PRESA IN PRESA IN CARICO
CARICO 2023 | CARICO 2022 | CARICO 2021 | CARICO 2020 2019

Apiro 4 6 2 4 7
Belvedere Ostrense 6 10 14 11 15
Castelbellino 29 30 43 33 31
Castelplanio 14 22 13 11 13
Cingoli 32 26 14 35 40
Cupramontana 8 19 15 22 22
Filottrano 96 65 56 43 75
Jesi 195 170 156 158 161
Maiolati Spontini 37 42 39 37 40
Monsano 1 16 3 3
Montecarotto 7 11 12 12
Mergo 3 6 1 5
Monte Roberto 13 14 21 21 17
Morro d’Alba 11 9 10 9 9
Poggio San Marcello 7 7 9 0 6
Poggio San Vicino 0 0 0 0 3
Rosora 11 8 11 7 7
San Marcello 16 13 13 14 14
San Paolo di Jesi 4 9 5 5 5
Santa Maria Nuova 21 19 23 18 21
Staffolo 18 11 7 7 8
TOTALE 533 513 471 451 514

69




SPECIFICA DELLA TIPOLOGIA DEI SERVIZI ATTIVATI

Tab. n. 55 — U.O. Minori e Famiglia — utenti minori per tipologia servizi attivati e per Comuni — anno 2023

COMUNI ATS IX Minori | Minori Minori in Minori nei Tutoraggio Minori
in in affido | CEM o altra centri (educativa seguiti dal
appoggio | familiare | struttura di diurni territoriale) servizio
familiare accoglienza (CABoA)
(casa rifugio)

Apiro 0 0 2 0 2 2
Belvedere Ostrense 0 1 0 1 0 4
Castelbellino 0 3 2 0 7 17
Castelplanio 0 0 2 0 6 11
Cingoli 0 2 3 0 14 12
Cupramontana 0 0 0 0 4 4
Filottrano 0 2 0 38 2 54
Jesi 1 23 21 3 53 107
Maiolati Spontini 0 0 0 10 19 24
Monsano 0 1 0 0 0 0
Montecarotto 0 0 3 0 1 4
Mergo 0 0 2 0 1 1
Monte Roberto 0 2 1 0 0 12
Morro d’Alba 0 0 1 0 0 10
Poggio San Marcello 0 0 0 0 0 6
Poggio San Vicino 0 0 0 0 0 0
Rosora 0 1 0 0 1 9
San Marcello 0 0 1 0 0 12
San Paolo di Jesi 0 0 0 0 1 3
Santa Maria Nuova 0 0 0 0 14 10
Staffolo 0 0 4 0 1 14
TOTALE 1 35 42 52 126 316

Per 1 minori presi in carico si sono attivati 1 seguenti servizi:

n. 1 ha usufruito dell’appoggio familiare;

n. 35 hanno usufruito dell’istituto dell’affidamento familiare;

n. 42 sono stati inseriti in strutture (CEM e Case Rifugio) di cui 27 seguiti dalla madre su
dispositivo del Giudice. Il dato evidenzia un aumento importante rispetto all’anno precedente
(n. 31 nel 2022) che mette in luce I’incremento delle denunce per violenza intra familiare da
parte delle donne/madri;

n. 52 hanno usuftruito dei servizi semi residenziali (CABoA);
n. 126 hanno usufruito del servizio di tutoraggio (educativa territoriale). Nel 2022 i minori
che usufruivano del servizio del tutoraggio erano n. 128, il dato ¢ in linea con 1’andamento
dello scorso anno, a conferma che il servizio di educativa domiciliare permane come
intervento  prioritario di  supporto al ruolo genitoriale e di prevenzione
dell’istituzionalizzazione del minore stesso. Il maggior utilizzo dello strumento di tutoraggio ¢
stato possibile grazie a fondi aggiuntivi pervenuti dalla Regione Marche;

n. 316 sono stati seguiti dal servizio sociale professionale senza attivare nessuno dei servizi

precedentemente elencati.
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I SERVIZI A FAVORE DEI MINORENNI

Centri di Aggregazione per bambini, bambine e adolescenti (I..R. 09/03 Regolamento n.13/2004).
I Centri sono luoghi di socializzazione e aggregazione dove si svolgono attivita ludiche e/o di
recupero scolastico, con particolare attenzione ai minori a rischio di emarginazione. I destinatari sono

bambini/e e ragazzi/e in eta compresa tra gli 8 ¢ i 18 anni. Il servizio ¢ garantito per il periodo
scolastico settembre/ottobre — giugno. Puo prevedere 1’organizzazione di attivita per il periodo estivo.
Nel 2023 i centri di aggregazione per bambini/e e adolescenti (CAB9A) sono stati attivi nei comuni

di Jesi, Maiolati Spontini, Santa Maria Nuova, Filottrano.

Tab. n. 56 - U.O. Minori e Famiglia - CABaA JESI — anno 2023 (gestione Costess)

Indicatori per la valutazione

n. utenti

Media 15 giornalieri (+ 45 saltuari)

n. ore annue di assistenza

1092 ore di assistenza educativa

n. attivita di animazione

Una mensile + due progetti di lungo respiro

n. incontri di coordinamento

6

n. incontri di raccordo con servizi territoriali e scuola

6

Tab. n. 57 - U.O. Minori e Famiglia - CABsA S. MARIA

NUOVA — 2023 (gestione Costess)

Indicatori per la valutazione

n. utenti

Media 15 giornalieri (+ 20 saltuari)

. ore annue di assistenza

446 ore di assistenza educativa

. attivita di animazione

Una mensile + un progetto di lungo respiro

. incontri di coordinamento

6

=Ri=Ni=Ni=]

. incontri con 1 servizi territoriali e la scuola

6

Tab. n. 58 - U.O. Minori e Famiglia - CABoA MAIOLATI SPONTINI — 2023 (gestione Costess)

Indicatori per la valutazione

n. utenti

Media 8 giornalieri (+ 10 saltuari nell’anno)

n. ore annue di assistenza

126,50 ore di assistenza educativa

n. attivita di animazione

Una mensile + un progetto di lungo respiro

n. incontri di coordinamento

6

n. incontri di con 1 servizi territoriali e la scuola

6

Tab. n. 59 - U.O. Minori e Famiglia - CABsA LA FABBRICA di FILOTTRANO - 2023 (gestione Cooss

Marche)

Indicatori per la valutazione

n. utenti

Media 10 giornalieri (+ 10 saltuari)

n. ore annue di assistenza

522,50 ore di assistenza educativa

n. attivita di animazione

In media una al mese

n. incontri di coordinamento

6

n. incontri di con 1 servizi territoriali e la scuola

6

Tab. n. 60 - U.O. Minori e Famiglia —- LUDOTECA LA FABBRICA di FILOTTRANO - anno 2023 (gestione

Costess)
Indicatori per la valutazione
n. utenti Media 10 giornalieri (+ 10 saltuari)
n. ore annue di assistenza 573 ore di assistenza educativa
n. attivita di animazione a cadenza giornaliera
n. incontri di coordinamento 6
n. incontri di con i servizi territoriali e la scuola 4
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Tab. n. 61 - U.O. Minori e Famiglia - CABoA “Castagno” di JESI - anno 2023 (gestione Costess)

Indicatori per la valutazione

n. utenti scuola primaria

34

n. utenti scuole medie

45 (+ 5 durante le attivita estive)

n. ore annue di assistenza

4387 ore di assistenza educativa

n. attivita di animazione

2 a settimana + 2 laboratori di lungo periodo +
attivita estive

. incontri di coordinamento

=

10

n. incontri di raccordo con 1 servizi territoriali e la scuola

10

Tab. n. 62 - U.O. Minori e Famiglia - CAB2A “Abete” di MAIOLATI - anno 2023 (gestione Costess)

Indicatori per la valutazione

n. utenti

12

n. ore annue di assistenza

436 ore di assistenza educativa

n. attivita di animazione

Una a settimana + un laboratorio di lungo
periodo + attivita estive

n. incontri di coordinamento

8

n. incontri di raccordo con i servizi territoriali e la scuola

8

Interventi educativi domiciliari (tutoraggio - L.R. 9/03)

Finalita: Sostegno domiciliare delle funzioni educative genitoriali.

Destinatari: minori e famiglie.

Accesso: Il servizio viene attivato dopo la redazione di un progetto personalizzato sul minore e la
famiglia da parte dei servizi socio-sanitari territoriali, o a seguito di indicazioni del Tribunale per i

Minorenni. Nel 2023 il servizio ¢ stato attivato per 84 famiglie nei seguenti Comuni dell’ATS IX:

COMUNI CHE HANNO N. FAMIGLIE N. ORE DI ASSISTENZA

ATTIVATO IL SERVIZIO EDUCATIVA
Apiro 1 12
Castelbellino 5 559,50
Castelplanio 5 1.195,50
Cingoli 5 939,25
Cupramontana 4 772,50
Filottrano 2 582,50
Jesi 38 5.450
Maiolati Spontini 11 2.321
Mergo 1 163
Monte Roberto 1 136,50
Montecarotto 1 21
Monsano 1 63,50
Santa Maria Nuova 7 1.192,50
San Paolo di Jesi 1 319,50
Staffolo 1 16

Totale minori che nel 2023 hanno usufruito del servizio: 127.

Incontri Protetti di Mantenimento

Attivato dal 2017 (in precedenza era affidato all’Ast, che continua a gestire gli Incontri Protetti di
Valutazione), il servizio ¢ rivolto ai minori residenti nei comuni dell’ATS IX che vivono in
situazione di elevata conflittualita e problematicita per i quali I’ Autorita Giudiziaria (Tribunale per i
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Minorenni o Tribunale Ordinario) dispone tale intervento. L’incontro tra minore e genitore si svolge
in uno spazio neutro, con la vigilanza di un educatore e in luoghi ritenuti idonei dall’ASP AMBITO
9.

Nel 2023 sono stati effettuati Incontri Protetti per 17 famiglie, rispettivamente per i seguenti Comuni
dell’ATS IX.

COMUNI CHE HANNO N. ORE ANNUE DI
ATTIVATO IL SERVIZIO N. FAMIGLIE INCONTRI PROTETTI
Apiro 1 12
Castelplanio 1 72,5

Jesi 8 199
Maiolati Spontini 1 1,5

Monte Roberto 3 60

Morro d’Alba 1 1,5

Rosora 1 13

Staffolo 1 1,5
TOTALE 17 361

Prosegue il trend di aumento negli anni, in quanto nel 2022 gli incontri protetti attivati erano 16.

Colonia Marina

Nell’anno 2023 ¢ stata attivata per un solo turno di due settimane dal 03.07.2023 al 15.07.2023
presso impianto balneare, frazione Ciarnin Via lungomare Leonardo da Vinci — Senigallia. Hanno
partecipato i Comuni di Jesi ¢ Monsano. Di seguito il dettaglio delle presenze:

Comune di Jesi 20 bambini/e

Comune di Monsano 18 bambini/e

Centro per ’Infanzia “Il Piccolo Principe” di Moie di Maiolati Spontini

A seguito del conferimento del servizio da parte del Comune di Maiolati Spontini formalizzato con
Delibera del Consiglio Comunale n. 57 del 29/10/2021, ’ASP AMBITO 9 gestisce il Centro per
I’infanzia “Il Piccolo Principe”.

I1 Centro per I’infanzia ¢ un servizio a carattere permanente attivo dal 01 Settembre al 31 Luglio, dal
lunedi al venerdi, dalle ore 7.30 alle ore 16.30 (con una uscita intermedia alle 14.30).

Per I’anno 2023, al 31/12/2023 si avevano le iscrizioni riportate nella tabella seguente.

Tab. n. 63 - U.O. Minori e Famiglia — Centro per I’Infanzia “Piccolo Principe” iscrizioni al 31.12.23

Modalita di frequenza Tempo Parziale (7:30 — 14:30) | Tempo Pieno (7:30 — 16:30)
n. bambini iscritti al 31/12/2023 14 7
Totale bambini iscritti 21
Contributi L.R. 30/98

Con la Deliberazione n. 2 del 02.02.2023 del Comitato dei Sindaci dell’Ambito Territoriale Sociale
IX sono state approvate le linee di intervento previste dal DDS n. 138 del 29/11/2022 - in attuazione
della DGR 1344/2022 — destinando il finanziamento previsto per I’ATS IX per le seguenti attivita:
- interventi di sostegno psicologico ai minori, in particolare agli adolescenti, per contrastare gli
effetti della pandemia;

- valorizzazione dei servizi ricreativi extrascolastici e/o attivita di sostegno ai compiti.
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Contributi afferenti al Fondo Statale per le Politiche della Famiglia

Con la Deliberazione n. 3 del 02.02.2023 del Comitato dei Sindaci dell’Ambito Territoriale Sociale
IX sono stati approvati gli interventi afferenti al Fondo Statale per le Politiche della Famiglia 2022 -
DGR 1565/2022 volti a finanziare le seguenti attivita:

1. Contributi economici per garantire solidarieta alle ragazze madri, in situazione di difficolta;

2. Interventi per il superamento di situazione di disagio sociale o economico per genitori separati
attraverso contributi economici per il sostegno abitativo;

3. Rafforzamento dei centri per la famiglia per la realizzazione di attivita di servizi informativi

finalizzati a rendere effettivo I’esercizio del ruolo genitoriale, anche attraverso [’attivita di
mediazione familiare.

Successivamente, con la Deliberazione n. 12 del 06.04.2023 del Comitato dei Sindaci dell’Ambito
Territoriale Sociale IX ¢ stato altresi approvato un ulteriore bando relativo al “Sostegno economico a
nuclei familiari con figli minori gia in carico ai servizi”.

Il contributo Regionale ¢ stato pari ad € 58.440,00 cosi suddiviso: € 5.500,00 per “Contributi
economici per garantire solidarieta alle ragazze madri in situazione di difficolta”, € 18.900,00 per
“Sostegno abitativo per genitori separati”, € 30.800,00 per “Sostegno Economico a nuclei con figli
minori gia in carico ai servizi”. L’U.O. Minori ha accolto e verificato la completezza delle domande
per il Comune di Jesi, mentre le Assistenti Sociali dell’U.P.S. hanno svolto le medesime attivita per
le domande dei cittadini dei residenti nei Comuni dell’Ambito che sono state inoltrate all’U.O.
Minori per la redazione delle relative graduatorie.

Sono stati inoltre finanziati interventi per il rafforzamento dei centri per la famiglia e per la
mediazione familiare per € 3.240,00.

Le domande pervenute nell’anno 2023 sono state n. 144, mentre sono state finanziate interamente
con 1 fondi assegnati n. 109 domande.

Gestione del fondo c.d. “centri estivi 2023” e contributi alle famiglie

L’ASP AMBITO 9, tenuto conto del D.L. n. 48 del 04/05/2023 “Misure a favore del benessere dei
minori per il contrasto alla poverta educativa” che, all’art. 42, prevede il “potenziamento dei
centri estivi, dei servizi socio-educativi territoriali e dei centri con funzione educativa e ricreativa che
svolgono attivita a favore dei minori” ha gestito il fondo, su delega, per 1 Comuni di: Castelbellino,
Filottrano, Maiolati Spontini, Mergo, Monsano, Monte Roberto, Rosora e San Paolo di Jesi

Per i Comuni di Mergo e Rosora sono stati erogati contributi alle famiglie e hanno beneficiato
complessivamente n. 17 famiglie di cui 10 per il Comune di Mergo e 7 per il Comune di Rosora.

Gli interessati hanno presentato domanda all’ASP, 1’U.O. Minori e Famiglia ha espletato le pratiche
afferenti I’istruttoria e pubblicato la graduatoria dei beneficiari del contributo.

Altri interventi socio assistenziali svolti:

L’ASP su delega dei Comuni gestisce il pagamento di:

o Rette a favore di Comunita Educative e di Pronta Accoglienza per minori fuori dalla famiglia (per
1 Comuni di Jesi, Castelbellino, Maiolati Spontini);

o Contributi a favore di famiglie affidatarie e di appoggio su segnalazione dei servizi territoriali o su
disposizione del Tribunale per 1 Minorenni (per tutti i Comuni);

» Interventi di sostegno a minori con famiglie in situazione di disagio socio economico (Solo per il
Comune di Jesi in collaborazione con I’ Area Disagio e Poverta);
o Contributo INPS assegno di maternita (art. 66 legge 448/98), solo per il Comune di Jesi;
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e Richiesta rimborso alla Regione L.R.7/94 ¢ L.R. 9/03 (per tutti i Comuni).

Contributi INPS

Il contributo relativo all’assegno per il nucleo familiare numeroso, previsto dall’art. 65 della Legge n.
448 del 23/12/1998, ¢é stato abrogato dall’art. 10 del D.Lgs del 29/12/2021 n. 230 a decorrere dal
1° Marzo 2022, data di entrata in vigore dell’Assegno Unico Universale, pertanto I’ASP AMBITO 9
ha gestito esclusivamente il contributo INPS relativo all’assegno di maternita (art. 66 legge 448/98)
per il Comune di Jesi.

Tab. n. 64 — Domande Assegno Nucleo Familiare Numeroso e Domanda di Maternita — anno 2023

N. DOMANDE GESTITE
2021 2022 2023
Nucleo Familiare Numeroso 177 132 --
Maternita 64 58 67
Totale 241 190 67
L’AFFIDO FAMILIARE

L’U.O. Minori e Famiglia ha al suo interno I’ Assistente sociale facente parte del Servizio Integrato
Affido e Adozione dell’ATS IX, per complessive n. 6 ore settimanali e per le attivita di
sensibilizzazione, valutazione, formazione e supervisione delle famiglie.

Il numero totale degli affidi attivati nel 2023 ¢ n. 33, come di seguito specificato:

Affidamento | Affidamento In :Ie:*l\(f)l‘;ll
Tipologia servizio Maschi| Femmine Intra Etero continuita A
ore e attivati nel
familiare Familiare con 2022
2023
Affidamento familiare 21 12 9 24 28 4

Rispetto ai quattro “nuovi” minori che hanno usufruito dell’affidamento familiare, si specifica la
tipologia di affidamento: 2 affidi etero familiari a tempo pieno e 2 affidi residenziali saltuari.

Tab. n. 65 - U.O. Minori e Famiglia-richieste affido/appoggio pervenute al Servizio Affido-anno 2023

Abbinamento minore/famiglia affidataria 4
Proposte di Abbinamento minore/famiglia affidataria 4
Ritiro della richiesta per variazione progetto 1
Richiesta non soddisfatta per mancanza di famiglia affidataria idonea 1
TOTALE RICHIESTE ANNO 2023 6
Tab. n. 66 - U.O. Minori e Famiglia - Affidi suddivisi per tipologia - anno 2023
n. affidi completi (h 24) avviati nel 2023 2
n. affidi diurni avviati nel 2023 (con pasto e senza pasto, affido residenziale) 2
n. affidi in corso dal 2022 6
n. affidi in corso da anni precedenti 23
TOTALE AFFIDI ANNO 2023 33
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Tab. n. 67 - U.O. Minori e Famiglia - Affidi per tipologia e n. appoggio per Comune — anno 2023

COMUNI Minori in appoggio Minori in affido Minori in affido diurno

completo con p./senza p./resid.le

Apiro

Belvedere 1

Castelbellino 2 1

Castelplanio

Cingoli

Cupramontana

Filottrano 2

Maiolati

Jesi 1 20 2

Monsano

Montecarotto

Mergo

Monte Roberto 2

Morro d'Alba

P.S. Marcello

P.S. Vicino

Rosora 1

San Marcello

San Paolo di Jesi

S.M. Nuova 2

Staffolo

TOTALE 1 27 6

Le famiglie disponibili per I’affido e I’appoggio al 31.12.2023 erano n. 3. Nel corso dell’anno 2023
sono state conosciute 2 nuove famiglie che hanno dato la disponibilita e fornito il servizio di affido
nell’anno 2023.  Sono state altresi conosciute dal Servizio altre due famiglie interessate
all’affidamento familiare, ma che nel percorso di conoscenza hanno ritirato la loro disponibilita.
Permane la difficolta di reperire famiglie/risorse a fronte delle richieste che sono di gran lunga
maggiori e, nei casi in cui si riesce ad arrivare alla fase dell’abbinamento famiglia affidataria-
minore, continuano ad essere lunghi i1 tempi della ratifica del Tribunale per i Minorenni delle Marche.
Tale condizione rende difficoltoso I'utilizzo dell’istituto dell’affidamento familiare.

Attivita di sensibilizzazione svolta durante ’anno 2023

E stata realizzata un’iniziativa di disseminazione sull’istituto dell’affidamento familiare nelle
parrocchie di Jesi e Monsano con la finalita di raggiungere famiglie disponibili all’accoglienza di
minori temporaneamente privi di idoneo contesto famigliare.
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UFFICIO DI COORDINAMENTO PEDAGOGICO TERRITORIALE
L’ASP AMBITO, con Decisione del Direttore n. 361 del 24/11/2020, ha istituito al suo interno il
Coordinamento Pedagogico Territoriale con le funzioni di:

e Formazione del personale educativo e ausiliario dei servizi,
e Istituzione del Tavolo di Coordinamento Pedagogico Territoriale con la partecipazione dei
Referenti di ciascun Istituto Comprensivo dell’ATS IX;
e Supporto individuale e di gruppo del personale educativo da parte della Coordinatrice
Pedagogica Territoriale.
Nel corso del 2023 si ¢ svolto un ciclo di incontri formativi rivolti agli educatori e agli insegnanti
della fascia 0-6 anni dei 14 Istituti Comprensivi presenti nei 21 Comuni dell’ATS IX.
Il percorso formativo dal titolo “Formarsi: una via per educare all’arte e a bellezza” si ¢ svolto in sei
incontri per un totale di 24 ore nel periodo Febbraio — Novembre 2023, ed ha visto la partecipazione
di circa 70 educatori e insegnanti dell’ATS IX.
E stato inoltre convocato il 05.12.2023 il Tavolo di Coordinamento Pedagogico Territoriale volto a
consolidare il lavoro formativo e definire insieme le priorita di intervento per la formazione continua
del personale.
Sono stati svolti incontri di supervisione e supporto al personale educativo e ausiliario della fascia 0-
6 dell’ATS IX.

SUPPORTO PSICOLOGICO EDUCATIVO E SOCIALE (S.P.E.S.)

Al fine di dare riscontro al bisogno emerso all’interno del progetto “Well Done”, I’ASP AMBITO 9,
ha istituito al suo interno un nuovo servizio di supporto psicologico educativo e sociale rivolto alle
persone e famiglie prese in carico dai servizi sociali territoriali dell’ATS IX.

Il servizio mira ad accompagnare le persone e le famiglie nella risoluzione di problematiche concrete

e quotidiane con I’obiettivo di incrementare il benessere individuale e familiare mediante tecniche
individuali e di gruppo, al fine di potenziare le capacita familiari, il raggiungimento dell’autonomia
riducendo situazioni di disagio.

Nell’anno 2023 sono stati pertanto attivati percorsi individuali per adolescenti e le loro famiglie per
un totale di circa 60 nuclei familiari.

VIOLENZA DI GENERE
Nel corso del 2023 gli interventi effettuati dall’ASP AMBITO 9 hanno riguardato la prosecuzione di
quanto avviato negli anni precedenti ed in particolare, in attuazione della DGR 842/2022 1’ASP
AMBITO 9 ha partecipato alle riunioni convocate dal Comune di Ancona, volte alla realizzazione
delle linee di azione di seguito indicate:

- Il finanziamento del CAV provinciale (linea di intervento 1);

- Il finanziamento alle strutture residenziali (linea di intervento 2);

- Le azioni finalizzate agli interventi di rete (linea di intervento 3);

- Interventi al fine di evitare la vittimizzazione secondaria (linea di intervento 4).
In particolare, nell’ambito della co-progettazione sono state avviate nell’ATS IX le attivita dello
Sportello decentrato del CAV Provinciale, presente presso gli uffici dell'ASP AMBITO 9, ogni 1° e
3° mercoledi del mese per garantire 1'accoglienza e l'ascolto della donna vittima di violenza e
l'accesso ai servizi, con particolare riferimento alla richiesta del Reddito di Liberta.
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Rispetto alle altre Azioni finanziabili, riguardanti il “Contrasto al disagio abitativo, autonomia
lavorativa e percorsi di sostegno psicologico” 1 ’ASP AMBITO 9 ha raccolto le richieste di rimborso
pervenute dai Comuni dell’ATS IX che avevano sostenuto tali spese.

I Comuni di: Apiro, Castelbellino, Castelplanio, Jesi, Mergo, Monte Roberto, Montecarotto, Morro
d’Alba e Staffolo hanno pertanto ricevuto un rimborso per le spese sostenute per le rette e si €
rendicontato I’intero importo ammissibile ovvero € 7.302,65.

Progetto di sensibilizzazione nelle scuole

A prosecuzione delle azioni di prevenzione primaria nelle scuole sul tema del contrasto alla violenza
di genere ¢ stato ideato e realizzato il progetto dal titolo “lo Sono Te: Diritti e Parita di Genere”
nell’anno scolastico 2023/2024, in collaborazione con la Consulta delle Donne e per le Pari
Opportunita di Jesi volto a sensibilizzare i giovani sul tema della violenza contro le donne per

prevenire e promuovere la cultura delle pari opportunita di genere.
Il progetto ha coinvolto 417 studenti/studentesse di 20 classi delle Scuole Secondarie di secondo
grado di Jesi in particolare:

ISTITUTO SCOLASTICO N. CLASSI | N. STUDENTI
Liceo Classico “Vittorio Emanuele” 5 126
Liceo Scientifico “Leonardo Da Vinci” 7 147
L.LS. “P. Cuppari - S. Salvati” 8 144
Totale 20 417

Gli incontri in aula sono stati svolti con la finalita di promuovere 1’educazione al rispetto dell’altro
verso un’affettivita positiva, e contro gli stereotipi di genere.

Al fine di rilevare la consapevolezza acquisita dai giovani sul tema della violenza ed il bisogno di
approfondire argomenti sul tema, I’ASP ha chiesto di compilare questionari anonimi prima e a
conclusione delle attivita svolte in classe.

I dati dei questionari del progetto sono stati analizzati e confrontati, con quelli del precedente anno
scolastico (progetto “RispetTIAMOci: con la scuola per dire no alla violenza”), consentendo
I’elaborazione del documento dal titolo “ALL TOGETHER FOR SHE - SUPERARE LE
DIFFERENZE PER FARE LA DIFFERENZA”.

Incontro pubblico per la celebrazione della Giornata internazionale per I’eliminazione della
violenza contro le donne

I1 25.11.2023, in occasione della Giornata internazionale per 1’eliminazione della violenza contro le
donne, I’ASP AMBITO 9 ha promosso con il Comune di Jesi e la Consulta per le Pari Opportunita

del Comune di Jesi, un incontro aperto alla cittadinanza dal titolo “Insieme contro la violenza sulle
donne — Presentazione della Rete”, in collaborazione con 1’Ospedale Carlo Urbani di Jesi,
Consultorio familiare, Centro Antiviolenza di Ancona “Donne e Giustizia”, Sportello Antiviolenza
“Casa delle donne” di Jesi e con le Forze dell’Ordine del territorio per presentare quanto fatto
nell’operativita di ciascun attore della Rete antiviolenza locale sulla tematica. Con 1’occasione ¢ stato
distribuito il biglietto tascabile informativo, realizzato nell’anno precedente, con indirizzi e numeri
utili ai quali le donne possono rivolgersi per chiedere aiuto e rompere il silenzio.
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Tavoli interistituzionali
A livello locale di Ambito: sono stati svolti due incontri, nel mese di giugno e nel mese di novembre,
del Tavolo locale per la “Prevenzione e contrasto alla violenza di genere” finalizzato all’analisi e alla

proposta di integrazione della bozza del Protocollo Operativo Provinciale trasmesso dalla Prefettura,
oltre che all’organizzazione condivisa dell’evento aperto alla cittadinanza previsto per la Giornata
internazionale per I’eliminazione della violenza contro le donne del 25.11 per promuovere la
conoscenza nel territorio della Rete stessa.

A livello provinciale I’ASP AMBITO 9 ha partecipato ai tavoli di concertazione e co/progettazione
per la stesura del progetto condiviso ai fini della definizione dei fondi per la violenza di genere.

Ha inoltre partecipato agli incontri del Tavolo Interistituzionale della Rete Antiviolenza Provinciale,
presso la Prefettura di Ancona, per la definizione del Protocollo Operativo della “Rete Antiviolenza
Provinciale per la Prevenzione e il Contrasto alla Violenza di Genere contro le Donne e
conseguentemente contro gli eventuali figli/e della Provincia di Ancona” siglato il 21.11.2023
finalizzato ad uniformare e condividere le procedure operative della Rete Antiviolenza Provinciale
che intervengono effettivamente nelle fasi di presa in carico e di emergenza al fine di garantire una
maggiore efficacia della medesima Rete.

E stata avviata la collaborazione con la Prefettura di Ancona per la raccolta dati relativi
all’Osservatorio della Rete Antiviolenza Provinciale per la Prevenzione e il Contrasto alla Violenza
di Genere contro le Donne e conseguentemente contro gli eventuali figli/e della Provincia di Ancona,
istituito presso la Prefettura stessa per rapportare le attivita locali a quelle regionali e nazionali di
monitoraggio, previsto dalla normativa vigente.

Progetto Airone: orfani vittime di femminicidio
All’interno delle attivita per la realizzazione di interventi di presa in carico tempestivi ed immediati
I’ASP AMBITO 9 ha partecipato al “Progetto Airone” attraverso incontri formativi volti alla

formazione di reti e professionisti specializzati nel processo di cura degli orfani vittime di
femminicidio, in collaborazione FNAS, “Impresa Sociali con i Bambini ETS” e “Il Giardino
Segreto”.

PROGETTO CARE LEAVERS

Proseguono le attivita previste all’interno del progetto Care Leavers finalizzate al raggiungimento
dell’autonomia personale, abitativa e lavorativa dei ragazzi e delle ragazze coinvolti/e.

Nel 2023 i1 ragazzi/e coinvolti/e sono 8, suddivisi come da tabella:

Terza Coorte Prima Coorte bis Totale ragazzi inseriti nel
(anno di nascita 2004) (anno di nascita 2005) progetto
5 3 8

Le attivita svolte sono state le seguenti:
- Incontri mensili con le tutor del progetto al fine di dare riscontro degli interventi effettuati
nella presa in carico dei ragazzi,
- Incontri periodici con le Assistenti Sociali e gli operatori (scuola, UMEE, Consultorio, ecc)
dell’equipe territoriale del ragazzo coinvolto nella sperimentazione;
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- Tre monitoraggi regionali in collaborazione con le tutor e le assistenti sociali dell’Ambito
Territoriale Sociale di Ancona;

- Partecipazione alla Youth Conference Nazionale, che si svolge annualmente nel Comune di
Firenze e partecipazione alla Youth Conference Regionale a cadenza quadrimestrale;

- Attivita di socializzazione rivolte ai ragazzi/e su tematiche culturali e ricreative.

PROGETTO WELL DONE

11 progetto si ¢ concluso nel mese di maggio 2023 e le attivita progettuali in capo all’ASP AMBITO 9
erano relative alla realizzazione di attivita volte al benessere psicofisico e alla pratica sportiva, tra cui
I’avvicinamento al Nordic Walking, rivolte alla popolazione residente nell’Ambito Territoriale
Sociale IX.

Sono stati espletati tutti gli adempimenti inerenti alla gara pubblica, e 1’affidamento ¢ stato
aggiudicato alla Cooperativa Costess per il periodo 01.04.2023 al 31.05.2023.

Sono stati effettuati quattro incontri per promuovere momenti di aggregazione alla scoperta di luoghi
che costituiscono la storia del territorio dell’Ambito 9. Il progetto ha visto la partecipazione di 79
persone.

PROGETTO SPORT SOLIDALE - PROTOCOLLO “Alleniamoci a crescere
insieme”

Il progetto nasce in attuazione di quanto previsto dall’ Accordo di Programma del 2015 tra CONI e il
Ministero del lavoro e le Politiche Sociali per la promozione delle politiche di integrazione attraverso
lo svolgimento di attivita sportive. Il progetto ha visto la collaborazione di Enti, Associazioni e
Societa Sportive del territorio e nel 2023 ¢ stato realizzato nell’intero territorio dell’ATS 9 potendo
contare sull’adesione di nuove Associazioni e Societa sportive.

Il progetto ha dato la possibilita a 55 minori di praticare 1’attivita sportiva gratuitamente presso le 26
Associazioni aderenti al progetto.

PROGETTO “STORIA NOVA”

L’ASP AMBITO 9, con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 33 del 23/03/2021, ha aderito
in partenariato al progetto “Storia Nova”, nell’ambito del bando “RICUCIRE I SOGNI” promosso da
“CON I BAMBINI” IMPRESA SOCIALE, il cui capofila ¢ il Cante Di Montevecchio Onlus.

Il progetto ha come obiettivo potenziare (empowerment di sistema) l'offerta di interventi e attivita di
contrasto al maltrattamento dei minori nelle sei regioni partner, attraverso 1’attivazione di una rete
nazionale che riproduca il modello, gia sperimentato, dell’Home Visiting.

E stata avviata la fase di sperimentazione del Protocollo operativo attraverso 1’individuazione di
famiglie del territorio, per I’attuazione di interventi di Home Visiting che consentano di prevenire il
maltrattamento in situazioni valutate a rischio.
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PROGETTO SAI (EX SIPROIMI) CAT. ORDINARI “ANCONA PROVINCIA
D’ASILO”

I1 Progetto SAI - Sistema di accoglienza e integrazione (ex Siproimi) “Ancona Provincia d’Asilo”
(cod. 554), di cui ¢ titolare il Comune di Jesi che ne ha affidato la gestione all’ASP AMBITO 9, ¢
ammesso a finanziamento sul Fondo nazionale per le politiche e i1 servizi dell'asilo (FNPSA) dal
2018; ora puo accogliere fino ad un massimo di 754 migranti della categoria ordinari (uomini singoli,
donne singole, nuclei familiari anche monoparentali), richiedenti asilo (solo le tipologie previste
dall’art. 5 ter D.L. n. 20/2023, convertito in L. n. 50/2023), titolari di protezione internazionale o di
altri titoli di soggiorno previsti dal D.L. 130/2020, convertito in L. 173/2020, in strutture reperite sul
libero mercato e dislocate nei territori dei 29 Comuni partner, facenti parte degli Ambiti Territoriali
Socialin. 9, 10, 12 ¢ 13.

Il Progetto, a seguito delle gravi crisi umanitarie che hanno colpito prima 1’Afghanistan e poi

I’Ucraina, nel corso del 2022 ha aumentato la capacita di accoglienza da n. 482 posti fino a un

massimo di n. 754, essendo stato autorizzato all’ampliamento di:

- 1. 55 posti (ai sensi del D.M. n. 1415 del 19.01.2022) per I’accoglienza di nuclei familiari afghani;

- 1. 217 posti (ai sensi del D.M. n. 18215 del 09.06.2022) per far fronte alle esigenze di accoglienza
determinate dall’emergenza ucraina.

Con D.M. n. 37847 del 13.10.2022 il Progetto ¢ stato autorizzato alla prosecuzione dal 01.01.2023 al
31.12.2025 per n. 754 posti.

Per I’anno 2023 I’importo finanziato per n. complessivi 754 posti ¢ pari ad € 11.303.480,71.

Dal 01.01.2023 ¢ stata avviata I’esecuzione del nuovo appalto triennale (periodo 2023-2025) per la
gestione dei servizi di accoglienza, da parte del RTI aggiudicatario costituito da Vivere Verde soc.
coop. soc., in qualitd di mandataria, Cooss Marche Onlus, Polo 9 soc. coop. soc. e Anolf Marche
ODV, quali mandanti.

Alla data del 31.12.2023 risultano attivati n. 714 posti in 142 strutture.

In seguito all’ampliamento dei posti autorizzato nel 2022 per rispondere alle emergenze umanitarie
verificatesi in Afghanistan e in Ucraina, nel 2023 il Progetto ha visto sia un ulteriore incremento dei
numeri dell’accoglienza, in termini di appartamenti (+ 23) e di posti disponibili (+ 120), che dei
Comuni aderenti (si sono aggiunti, infatti, Sassoferrato, Serra San Quirico e Cerreto d’Esi), arrivando
cosi ad un totale di 29 Comuni partner.

L’ampliamento dei posti ha portato con sé un notevole aumento delle famiglie accolte (in modo
prevalente di quelle monoparentali), fenomeno che ha richiesto un cambiamento importante, gia
iniziato nel corso del 2022, sia rispetto alle procedure e alle modalita di presa in carico che alla
metodologia di organizzazione di una rete integrata di servizi ad hoc, per offrire risposte mirate ed
efficaci ai nuovi bisogni emergenti.

In modo particolare, nel 2023, uno dei principali bisogni affiorati e su cui il Progetto ha dovuto
concentrarsi per trovare nuove strategie operative ¢ stato quello legato all’autonomia abitativa dei
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beneficiari in uscita dal SAIL L’inserimento abitativo ¢ divenuto, infatti, nel tempo un obiettivo
sempre piu difficilmente raggiungibile a causa della carenza, da un lato, di abitazioni in locazione nei
territori aderenti e, dall’altro, di proprietari di immobili disponibili ad affittare a famiglie migranti,
soprattutto nel caso di madri sole con figli minori. Quindi, per offrire maggiori garanzie a quei
proprietari interessati a locare immobili a nuclei familiari, monoparentali, in uscita dal SAI che
abbiano a disposizione limitate garanzie economiche, ¢ stato istituito nel 2023 un Fondo di Garanzia,
in collaborazione con gli Enti attuatori del progetto. Tale Fondo, pari a 10.000 euro, ¢ destinato a
sopperire ad eventuali e temporanee morosita di ex beneficiari del SAL

Al contempo, il nuovo D.L. n. 20/2023, convertito in L. n. 50/2023, ha vietato 1’ingresso nel SAI ai
richiedenti protezione internazionale, fatte salvo le categorie vulnerabili di cui all’art. 17 D.lgs. N.
142/2025 (minori, minori non accompagnati, genitori soli con figli, donne sole o in stato di
gravidanza, vittime di tratta, persone con particolari vulnerabilita sanitarie, ecc). Tale cambiamento
normativo ha determinato nel 2023 un aumento nel Progetto del numero di persone, richiedenti asilo,
con vulnerabilita sanitarie e/o fragilita psicologiche, con la conseguente necessita di accrescimento
dell’impegno degli operatori sul versante della presa in carico sanitaria e di potenziamento delle
collaborazioni con gli ospedali e con i servizi sanitari specialistici del territorio.

Nel 2023, inoltre, all’interno del Progetto si sono realizzate diverse attivita di formazione in favore di
operatori e beneficiari:
- Attivita formative rivolte ai beneficiari:
=  “Abitudini alimentari e benessere psicofisico dei minori”, 10-11 maggio 2023, docente
Dott.ssa Carla Tomasini;
= Incontri formativi e informativi rivolti alle donne, Consultorio familiare di Falconara
M.ma, 2 incontri svolti a gennaio e aprile 2023;
= Laboratorio esperienziale sulle buone pratiche agronomiche, rispetto dell’ambiente e
scoperta delle biodiversita vegetali e animali presso Az. Agricola “Luca Bianchi” di
Fabriano — novembre 2023;
= Laboratorio esperienziale per la produzione del vino di visciola presso Az. Agricola
“Tenuta San Martino” di Cupramontana, 13.12.2023;
= Laboratorio di pasticceria presso il panificio “Fabbri” di Ostra, 14.12.2023;
= Percorsi formativi di educazione ambientale e sicurezza stradale —21.11.2023, 28.11.2023,
29.11.2023, 30.11.2023 06.12.2023, 07.12.2023 ¢ 13.12.2023.

- Attivita formative rivolte agli operatori del Progetto SAI:

» Giornata Mondiale del Rifugiato, 26.06.2023, Jesi. Laboratori per bambini, stand dei
progetti SAIL testimonianze delle aziende e dei beneficiari, progetto musicale “Fare goal”,
spettacolo di Giobbe Covatta;

= Webinar “Didattica dell’italiano lingua seconda per apprendenti con background
migratorio”, 21.11.2023 e 12.12.2023;

= “Sotto questo tetto — giornata formativa sui diritti LGBTQIA+”, 7.12.2023;

* Webinar “Afghanistan — 1° parte” 19.12.2023.

A fine anno 2023 si ¢ siglato un Protocollo d’Intesa con il Comitato UNPLI (Unione Nazionale delle
Pro Loco d’Italia) di Ancona per la realizzazione di attivita di volontariato dei beneficiari del
Progetto;
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il protocollo nasce dalla volonta di incrementare le opportunita di positiva inclusione sociale dei
beneficiari del Progetto sui territori aderenti, attraverso la loro partecipazione attiva alle attivita di
volontariato locali. Il documento prevede che tali attivita abbiano carattere totalmente volontario e
gratuito, ¢ che in alcun modo potranno configurarsi come sostitutive delle normali attivita di lavoro
strutturato e retribuito.

L’adesione del beneficiario al volontariato comporta il suo impegno nel rendere una o piu prestazioni
gratuite, in forma individuale o in gruppi, per le Pro Loco facenti parte dell’UNPLI provinciale, per il
perseguimento di finalita a carattere sociale, civile e culturale dell’organizzazione a cui aderisce. Il
beneficiario interessato dovra, con il supporto di un operatore, recarsi presso la sede della Pro Loco
comunale di riferimento per effettuare 1’iscrizione, il cui costo sara sostenuto dal progetto; la tassa di
iscrizione dara diritto al beneficiario volontario anche alla copertura assicurativa.

Il protocollo affida, inoltre, al progetto 1’onere, qualora non provvedano direttamente le Pro Loco, di
mettere a disposizione dei beneficiari iscritti eventuale vestiario, attrezzature, dispositivi di
protezione individuale e quant’altro, in rispetto della normativa vigente in materia di tutela della
salute e di sicurezza dei luoghi di lavoro.

Le attivita descritte nel protocollo prenderanno avvio nel 2024.

Sempre a dicembre 2023, in continuitd con quanto gia realizzato per il biennio 2020-2021, ¢ stato
pubblicato un rapporto dettagliato sui risultati e sugli impatti socio-economici del progetto relativi
all’anno 2022. Il rapporto analizza 1 dati principali relativi ai beneficiari accolti, agli interventi
realizzati, ai servizi offerti, alle strutture presenti, anche in un’ottica comparativa al biennio
precedente. Inoltre, il documento mira a delineare 1’impatto socio-economico del progetto nei
territori target e ad evidenziare gli esiti dell’intervento in termini di autonomia dei beneficiari e di
sviluppo economico del territorio di riferimento, evidenziando i cambiamenti piu significativi indotti
dall’attivazione e permanenza del Progetto. E possibile trovare il report completo sul sito dell’ASP,
nella sezione immigrazione.

Nel 2023 sono stati accolti complessivamente 848 migranti.

Di seguito delle tabelle sintetiche e riepilogative delle diverse specificita dei beneficiari accolti e
delle attivita svolte nell’anno 2023.

Tab. n. 68 - U.O. Immigrazione-Tipologia di beneficiari accolti — anno 2023

Numero Nr. Maschi Nr. Femmine
Vivere Verde 335 285 50
COOSS Marche 252 215 37
Polo9 225 193 32
ANOLF Marche 36 24 12
Totale 848 717 131
Di questi:
Nr. Minori Nr. nuclei familiari Di cui nuclei familiari
monoparentali
Vivere Verde 33 21 14
COOSS Marche 32 19 9
Polo9 31 22 11
ANOLF Marche 10 6 5
Totale 106 68 39
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Tab. n. 69 - U.O. Immigrazione-Specifiche nazionalita dei beneficiari accolti — anno 2023

Asia Africa America Oceania Europa
Vivere Verde 170 132 0 0 33
COOSS Marche 136 90 0 0 26
Polo9 109 98 1 0 17
ANOLF Marche 16 10 0 0 10
Totale 431 330 1 0 86

Tab. n. 70 - U.O. Immigrazione - Tipologia permessi di soggiorno al 31/12/2023 o al momento dell’uscita
Status Protezione | Protezione | Richiedente | Protezione Altro (cure
rifugiato Sussidiaria Speciale asilo temporanea | mediche, motivi
familiari,....)
Vivere Verde 83 55 69 70 32 26
COOSS 40 38 71 56 28 19
Polo9 52 15 52 47 33 26
ANOLF 11 3 9 1 5 7
Totale 186 111 201 174 98 78

Tab. n. 71 - U.O. Immigrazione - Attivita di inclusione scolastica dei beneficiari — anno 2023

Nr. iscritti corsi di Nr. iscritti corsi Nr. iscritti nido
lingua italiana scolastici istituzionali
Vivere Verde 189 68 6
COOSS Marche 195 44 4
Polo9 117 55 11
ANOLF Marche 9 9 0
Totale 510 176 21

Tab. n. 72 - U.O. Immigrazione- Corsi di formazione attivati — anno 2023

Nr. beneficiari inseriti in corsi di formazione

Vivere Verde 82
COOSS Marche 60
Polo9 43
ANOLF Marche 6

Totale 191

Tab. n. 73 - U.O. Immigrazione- Tirocini attivati — anno 2023

Nr. tirocini attivati

Vivere Verde 29
COOSS Marche 33
Polo9 20
ANOLF Marche 0
Totale 82
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Tab. n. 74 - U.O. Immigrazione- Inserimenti lavorativi realizzati — anno 2023

Nr. contratti di lavoro . .
. . . 3 Nr. contratti con durata superiore
complessivamente stipulati dai .
.. a 6 mesi
beneficiari
Vivere Verde 149 83
COOSS Marche 160 50
Polo9 100 26
ANOLF Marche 24 11
Totale 433 170

Tab. n. 75 - U.O. Immigrazione- Attivita sportive — anno 2023

Nr. beneficiari inseriti in attivita sportive
Vivere Verde 32
COOSS Marche 28
Polo9 10
ANOLF Marche 7
Totale 77

Tab. n. 76 - U.O. Immigrazione- Attivita di volontariato— anno 2023

Nr. beneficiari inseriti in attivita di volontariato
Vivere Verde 2
COOSS Marche 0
Polo9 2
ANOLF Marche 2
Totale 6

Tab. n. 77 - U.O. Immigrazione- Iscrizioni a scuola guida — anno 2023

Nr. beneficiari iscritti a scuola guida
Vivere Verde 16
COOSS Marche 7
Polo9 11
ANOLF Marche 5
Totale 39

PROGETTO SAI CAT. MSNA (Minori_Stranieri Non Accompagnati) “JESI
PER MINORI”

Il Progetto SAI (ex Siproimi) “Jesi per i minori” (cod. 1648), di cui ¢ titolare il Comune di Jesi che
ne ha affidato la gestione all’ASP AMBITO 9, ¢ stato ammesso a finanziamento a valere sul Fondo
nazionale per le politiche e 1 servizi dell'asilo (FNPSA) con Decreto del Ministero dell’Interno n.
12951 del 25.07.2019, per I’accoglienza di 35 minori stranieri non accompagnati sino al 30.06.2022.

Avviato il 15.10.2020, il Progetto, con D.M. n. 23428 del 10.08.2021, ¢ stato autorizzato
all’ampliamento di n. 7 posti. Con D.M. n. 39421 del 10.12.2021 il Ministero dell’Interno ha
autorizzato la prosecuzione triennale, dal 01.07.2022 al 30.06.2025, per n. 42 posti.

Per il triennio 01.07.2022 - 30.06.2025 I’appalto della gestione dei servizi di accoglienza ¢ stato
affidato, a seguito di espletamento di procedura di gara, al RTI costituito da Polo9, in qualita di
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mandataria, Vivere Verde, Casa della Gioventu, Nuova Ricerca Agenzia Res, Oikos, Lella 2001,
quali mandanti.

Nel corso del 2023 il Progetto ha avuto disponibili e attivi n. 42 posti per msna, di cui 6 per
neomaggiorenni. L’importo finanziato per I’anno 2023 per n. 42 posti ¢ pari ad € 1.431.224,98.

Nel sistema possono essere accolti tutti i minori stranieri non accompagnati indipendentemente dal
loro status giuridico, secondo quanto definito dalla L. 173/2020, dall’art. 19 del D. Lgs 142/2015 e
dalla L. 47/2017.

I minori stranieri non accompagnati vengono accolti in comunita educative, centri governativi e

comunita per I’autonomia.

Il Servizio Sociale dell’U.O. Immigrazione - SAI/MSNA “Jesi per i minori” svolge funzioni di

programmazione, definizione e monitoraggio dei Progetti Educativi dei beneficiari accolti nelle

strutture di accoglienza e interagisce con le équipe delle strutture ed i tutori per definire e valutare i

percorsi in itinere. Il Servizio Sociale interviene nella gestione delle situazioni di emergenza e

criticita che si dovessero manifestare nel percorso di accoglienza.

Per ciascun minore accolto viene attivata una presa in carico individualizzata definita nel PEI

(Progetto Educativo Individualizzato) contenuto nella cartella sociale che tiene conto dei bisogni

specifici, delle aspettative, del contesto culturale, politico, economico di provenienza, dello stato di

salute fisica e mentale del minore. La presa in carico ¢ svolta dall’équipe multidisciplinare, formata

dal personale dell’ente locale titolare del progetto (assistente sociale e referente del progetto) e dal
personale degli enti attuatori (coordinatore, educatore di riferimento, psicologo) mediatore
linguistico-culturale, tutore del minore. Il gruppo di lavoro secondo le particolari situazioni, come nel
caso di minori in stato di vulnerabilita, si puo arricchire di altre figure professionali specialistiche,
come ad esempio medici psichiatri /o neuropsichiatri o avvocati consulenti. Gli obiettivi e le azioni
nel PEI vengono periodicamente rinnovati tenendo in considerazione gli aggiornamenti di équipe
registrati nella scheda “Verbale Equipe Multidisciplinare”. Al fine di dare risposte a situazioni con
maggiore vulnerabilita, prevenire criticita e contenere la complessita, all’interno degli incontri di RTI

si sono elaborate delle “Linee operative: procedure per la gestione di casi complessi”. A rafforzare il

seguente percorso sono attivati incontri di raccordo con i servizi specialistici AST (CSM,

Neuropsichiatria e cure tutelari, STDP) e un percorso di formazione specifico denominato “Sfide

d’Inclusione”, con la partecipazione attiva di operatori e professionisti dell’AST 2 (Jesi, Ancona e

Senigallia) e AST 1 - Pesaro.

Nello specifico si elencano i servizi offerti, definiti nella presa in carico, con particolare riferimento

all’anno 2023:

- Apprendimento della lingua: per tutti i beneficiari ¢ previsto I’apprendimento della lingua
italiana per un monte ore complessivo di 15 ore settimanali che puo essere raggiunto con corsi di
lingua all’interno delle comunita e lezioni presso il CPIA locale. Particolare attenzione ¢ stata
data all’attivazione di inserimenti in Istituti scolastici, nel rispetto delle inclinazioni dei ragazzi
(Istituti professionali IPSIA, Istituti Tecnici, Scuole Professionali con rilascio di qualifica
biennale su Jesi, Ancona e Pesaro-Urbino). Alcuni minori, che sono ancora in obbligo scolastico
secondo la legge italiana, hanno frequentato la scuola Media Inferiore.

- Area Orientamento ¢ Inserimento lavorativo: diversi minori hanno frequentato corsi
professionali di formazione con stage di apprendimento all’interno dei seguenti Enti Accreditati
di Formazione: “Agora” di Ancona, “FCS” di Jesi, “CFP Pellicano” di Trasanni di Urbino ed
“Artigianelli” di Fermo. I settori di interesse sono stati: ristorazione, addetto-vendite, benessere
ed estetica, elettrico, meccanico, calzaturiero e panificazione. E’ stata altresi attivata una
specifica formazione interna “Corso per Pizzaiolo” con rilascio di attestato, considerata la
richiesta proveniente da alcuni beneficiari delle comunita. Si sono avviati Tirocini di Inclusione
Sociale (TIS) tramite contatti diretti con le aziende locali, da cui sono emerse successive
opportunita di lavoro con contratti regolari (settore ristorazione, settore meccanico ed edile). Al
fine di integrare competenze lavorative, sono state conseguite qualifiche specifiche (Corso
Patentino Muletto).
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Area sport: 1 beneficiari sono stati iscritti al “Progetto RETE” della Federazione Italiana Giuoco
Calcio in collaborazione con il Servizio Centrale SAI. L’attivita sportiva viene svolta anche
all’interno delle comunita, in quanto alcune dotate di attrezzi ginnici e/o alcune hanno una stanza
riservata come palestra. Diversi sono iscritti presso palestre, scuole calcio locali e svolgono
attivita sportiva libera con coetanei presso parchi e campi sportivi pubblici (calcio e cricket).
Area attivita sociali e ricreative: i minori frequentanti le comunita educative hanno partecipato al
progetto musicale “Fare Goal” presso la struttura “Fab Lab” di Falconara Marittima (An),
avviato a novembre 2022 e conclusosi a maggio 2023. Un progetto di inclusione tra studenti
italiani e minori stranieri che ha previsto un percorso di formazione laboratoriale diretto da un
artista musicale, con lezioni di backline, presenza scenica sul palco, tecnica vocale e scrittura di
un brano musicale. In occasione della GMR 2023, il video clip “fare goal” ¢ stato presentato
presso il teatro Pergolesi di Jesi. Altre attivita di tipo ricreativo sono state svolte in
collaborazione con le associazioni di volontariato e attivate dalle stesse comunita; sono state
organizzate inoltre attivita tematiche, come la giornata di festa per il termine del Ramadam, e
uscite ricreative volte alla conoscenza del territorio.

Anche nel 2023 si ¢ rinnovato il Progetto Ragazzi in Cerchio, in collaborazione con I’IIS
Vanvitelli Stracca Angelini di Ancona e 1’équipe specialistica del Centro Salute Mentale di
Ancona. Il progetto ha realizzato incontri di gruppo di conoscenza e dialogo tra minori stranieri e
ragazzi italiani.

Nell’ottica dell’inclusione sociale ¢ stato sottoscritto un protocollo tra 1’Istituto d’Istruzione
Superiore “G. Galilei” di Jesi e I’ASP AMBITO 9 per la realizzazione di attivita inerenti il
progetto SAI MSNA “Jesi per 1 minori”.

Orientamento e accompagnamento legale: in merito al riconoscimento dei diritti dei minori
stranieri. E stata garantita la possibilita di avvalersi di assistenza e consulenza legali, al fine di
verificare la possibilita di richiedere la protezione internazionale o altre tipologie di permessi di
soggiorno. Gli accessi in Questura, Ambasciata e Consolato sono mediati dagli educatori.
Orientamento e accesso ai servizi del territorio: le comunita attivano servizi di conoscenza del
territorio con vari obiettivi € modalita, anche in collaborazione con associazioni di volontariato e
con altre progettualita del SAIL In particolare, nella fase di uscita dei beneficiari neomaggiorenni
vengono svolti incontri dedicati all’uso consapevole del denaro e alla gestione delle spese, alla
conoscenza delle agenzie immobiliari e alle modalita di ricerca abitazioni in locazione. Alcuni
beneficiari ricorrono per la compilazione del CV all’Informagiovani locale.

Minori Stranieri non Accompagnati in stato di vulnerabilita: € continuato il raccordo, avviato nel
2020, con il Centro di Salute Mentale dell’AST 2 - distretto di Ancona, al fine di costituire una
équipe di confronto con incontri periodici per valutare le situazioni di maggiore fragilita. La
collaborazione con i Centri di Salute Mentale si ¢ ampliata anche con I’'STDP AST di Pesaro e
I’équipe Neuropsichiatria dell’Ospedale di Fano-Pesaro, ai fini della valutazione di minori per
I’accertamento olistico dell’eta e per problematiche comportamentali e di fragilita emotive. Si ¢
avviata una collaborazione anche con I’AST di Jesi, in particolare con il STDP di Jesi e il
Servizio Cure Tutelari (Consultorio € Neuropsichiatria).

Di seguito alcune tabelle sintetiche e riepilogative delle diverse comunita attivate, delle specificita
dei beneficiari accolti e delle attivita svolte nell’anno 2023.

Dal seguente quadro si evince che la nazionalita maggiormente presente nell’anno 2023 ¢ egiziana e
tunisina, a differenza dell’anno precedente che vedeva un forte afflusso di minori provenienti dal
Bangladesh. L’eta rimane costante come fascia (si aggira circa dai 15-17 anni). Si constata un n. di
minori maggiormente iscritti presso Istituti scolastici, rispetto all’anno precedente. Buono il n. di
attivita sportive, con prevalenza dello sport del calcio. Le richieste di asilo sono state in diminuzione,
in forte incremento i prosiegui amministrativi dei minori stranieri, i quali continuano il progetto
presso la comunita per I’autonomia Casa Diciotto o presso 1 SAI ordinari. Nello specifico, con il SAI
Ordinari di Jesi, si individuano modalita di passaggio al fine di creare collegamenti ed armonia di
progettualita dei singoli beneficiari.
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Tab. n. 78 - U.O. Immigrazione — Comunita Ente attuatore - anno 2023

Ente Comunita N. posti

Vivere Verde Andrea Michela n. 7 MSNA sesso maschile

Polo 9 Monte Illuminato n. 7 MSNA sesso maschile

Polo 9 Tangram n. 10 MSNA sesso maschile

Casa della Gioventu L’Orizzonte n. 4 MSNA sesso maschile

Oikos Anania n. 5 MSNA sesso maschile

Lella Casa Diciotto n. 6 neomaggiorenni sesso maschile
Res Casa di Mattoni n. 3 MSNA sesso maschile

Totale n. 42

Tab. n. 79 - U.O. Immigrazione — Specifiche Nazionalita beneficiari accolti — anno 2023

Nazione Totale beneficiari
Albania 1
Bangladesh 9
Burkina Faso 1
Camerun 3
Costa d’Avorio 8
Egitto 10
Eritrea 1
Gambia 7
Guinea 7
Nigeria 1
Pakistan 5
Senegal 1
Sierra Leone 1
Siria 1
Somalia 1
Tunisia 12
Totale 69

Tab. n. 80 - U.O. Immigrazione — Specifiche anagrafiche beneficiari accolti — anno 2023

Fascia d’eta Totale beneficiari
0-6 anni 0
7-11 anni 0
12-17 anni 40
18- 21 anni 29
Totale 69

Tab. n. 81 - U.O. Immigrazione —Tipologia permessi di soggiorno beneficiari accolti — anno 2023

Tipologia permesso soggiorno Totale beneficiari
Richiesta Asilo 7
Asilo 2
Protezione speciale 2
Minore eta/affidamento 52
Attesa occupazione 3
Lavoro 3
Totale 69
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Tab. n. 82 - U.O. Immigrazione - Attivita di inclusione scolastica/corsi di formazione/tirocini attivati — anno 2023

Attivita di inclusione scolastica / corsi di formazione/tirocini Totale
Nr. beneficiari inseriti a corsi di lingua italiana 56
N. beneficiari corsi scolastici istituzionali 11
N. beneficiari inseriti in corsi di formazione 21
N. tirocini realizzati 28

Tab. n. 83 - U.O. Immigrazione - Attivita lavorative — anno 2023

Attivita lavorative Totale
Nr. contratti di lavoro complessivamente stipulati dai beneficiari 17
Nr. contratti con durata maggiore a 6 mesi 7

Tab. n. 84 - U.O. Immigrazione -Attivita sportive/ attivita di volontariato — anno 2023

Attivita sportive/ volontariato Totale
Nr. beneficiari inseriti in attivita sportive 41
Nr. beneficiari inseriti in attivita di volontariato 2

Tab. n. 85 - U.O. Immigrazione -Interventi / attivita di partecipazione e sensibilizzazione— anno 2023

Attivita di sensibilizzazione Totale partecipanti
Attivita di socializzazione 80
Gite/orientamento alla conoscenza del territorio 32
Laboratori interni alle strutture 53
Laboratori esterni alle strutture 20
Partecipazione a feste e/o eventi cittadini 18
Attivita culturali/artistiche 20

COORDINAMENTO REGIONALE SAI
Al Coordinamento regionale del SAI, costituitosi nel 2021, aderiscono 16 diversi Enti locali titolari
di Progetti SAI nelle Marche; nel corso del 2023 sono proseguiti gli incontri dei tre Tavoli
precedentemente attivati sulle seguenti tematiche:

1. inserimento abitativo dei beneficiari in uscita dal SAI;

2. presa in carico dei beneficiari con vulnerabilita psichica e/o sanitaria;

3. presa in carico dei minori stranieri non accompagnati.

I primi due tavoli si sono riuniti online con cadenza trimestrale e vi hanno partecipato referenti del
Coordinamento regionale, sia per gli Enti locali titolari che per gli Enti attuatori. Durante gli incontri
si sono messe a punto alcune delle azioni elaborate nel 2022 per fronteggiare le criticita emerse in
merito alle tematiche oggetto dei tavoli.

Piu dettagliatamente:

- Il gruppo di lavoro sul tema abitativo ha provveduto a preparare e trasmettere una lettera al
Servizio Centrale SAI per richiedere la possibilita per i Progetti SAI di elargire il contributo
alloggio, in favore dei beneficiari uscenti, per un numero superiore alle attuali 6 mensilita,
sempre tenendo in considerazione il percorso individualizzato del beneficiario e le sue
condizioni reddituali. Ha, inoltre, redatto un questionario, da sottoporre nel 2024 ai beneficiari
di tutti i Progetti SAI regionali, per la rilevazione dei dati circa I’attuale rete dei collegamenti,
che ¢ emerso avere un impatto negativo sulla concreta possibilita delle persone accolte di
reperire soluzioni alloggiative in zone piu dislocate ma con maggiore offerta abitativa.

- I1 gruppo di lavoro sul tema della vulnerabilita ha impostato una bozza di lettera, da trasmettere
nel 2024 alla Regione Marche, per far presenti le criticita rilevate sulla presa in carico sanitaria
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dei beneficiari SAI con problematiche di natura psicologica o psichiatrica e per chiedere di
poter avviare un confronto in merito.

Per quanto riguarda il terzo tavolo, relativo alla presa in carico di minori stranieri non accompagnati,
nel 2023 si sono svolti n. 4 incontri da remoto e n. 1 incontro in presenza. Diverse le tematiche
affrontate e il confronto fra le varie prassi operative rispetto alla gestione e presa in carico di MSNA;
in particolare per I’anno 2023 si evidenziano le seguenti attivita:

- Avvio di incontri tematici con le Istituzioni in riferimento ai principali settori di intervento
relativi a politiche di accoglienza e integrazione: sono stati effettuati incontri con la Questura
di Ancona e gli Enti locali di riferimento di Ancona, Jesi, Senigallia, nell’ambito dei quali
sono state tracciate delle linee operative per il rilascio di pratiche per i permessi di soggiorno
e di protezione internazionale.

- Individuazione di temi per una formazione congiunta degli operatori ed educatori delle
comunita: elaborazione di un percorso di formazione condiviso “Sfide d’Inclusione - Percorsi
condivisi a favore di minori stranieri non accompagnati con fragilitd” svoltosi a marzo —
maggio 2023 (due incontri a Jesi, uno a Fano e uno a Senigallia), con il coinvolgimento dei
servizi sanitari territoriali (CSM e Sert AST Ancona, Pesaro, Fano, Senigallia) al fine di
creare sinergia ed integrazione nella gestione della complessita dei casi.

- Confronto in merito alla presa in carico di beneficiari rispetto all’iscrizione anagrafica: si ¢
svolto un incontro di formazione e scambio di prassi fra le Anagrafi dei comuni aderenti al
coordinamento dei Progetti SAI/MSNA e il Servizio Centrale SAI-Ufficio Legale.

Infine, ad ottobre 2023, per conto e in nome del Coordinamento regionale, si ¢ provveduto ad inviare
al Ministero dell’Interno Dipartimento per le Liberta Civili e I’Immigrazione ed al Servizio Centrale
SAI una lettera per esporre le criticita e le proposte rispetto alla valutazione della rideterminazione
del pro die pro capite dei progetti SAI alle risorse specifiche destinate al trasferimento dei minori
stranieri non accompagnati ed alla definizione di servizi specifici da destinare a minori con
particolari fragilita.

SERVIZIO “CENTRO PER I’ INTEGRAZIONE SOCIALE”

Il Centro Servizi per I’Integrazione Sociale € un servizio attivo da ottobre 2008, che svolge attivita di
informazione, accompagnamento, orientamento e sostegno alla persona migrante o italiana. Molti
utenti accedono al servizio spontaneamente; altri sono inviati dall’ Assistente sociale o da altri servizi
comunali o dell’ASP.

Tab n. 86 - U.O.C Immigrazione — Centro per I’Integrazione sociale — Accessi anni 2019/2023

Anno Accesso al servizio
2019 489

2020 387

2021 628

2022 838

2023 1020

Tab n. 87 - U.O.C Immigrazione — Centro per I’integrazione sociale- tipologia di utenti — anno 2023

GENERE Uomo Donna
Totale 387 633
Totale utenti 1020

Da gennaio a dicembre 2023 gli accessi sono stati effettuati da: 81 italiani, 8 comunitari e 931 extra
comunitari.

Gli utenti, presi in carico dal Centro Servizi per l'Integrazione Sociale, sono le persone singole e 1
nuclei familiari che intraprendono un percorso/progetto individualizzato per la risoluzione e/o
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gestione delle loro situazioni complesse (familiari, lavorative, economiche, sociali, legali, sanitarie,
ecc...). Tutti gli operatori del Centro lavorano in stretta collaborazione e sinergia con gli altri attori
sociali dei vari servizi pubblici e privati presenti nel territorio di Jesi e dintorni.

Nel 2023 gli utenti presi in carico sono stati 160 (97 donne e 63 uomini), dei quali 21 italiani, 2
comunitario, 137 extra comunitari. Gli utenti presi in carico accedono al Centro piu volte durante
'anno, in base alle necessita.

Tab n. 88 - U.O. Immigrazione — Centro per ’integrazione sociale — tipologia di richieste 2023

Tipologia di richieste Totale

Stesura CV, orientamento e supporto alla ricerca del lavoro 94
Info e supporto per richieste relative a permesso di soggiorno, cittadinanza, passaporto e 102
ambasciata

Info e aiuto compilazione domande Bonus e SPID 171
Info e orientamento ai servizi del territorio 55
Info e supporto all'iscrizione anagrafica e informazioni per la ricerca di un alloggio 21
Corsi organizzati dal Centro (club linguistico, supporto preparazione esame scuola guida) 559
Colloqui di monitoraggio 18
Totale richieste 1020

Le principali attivita del Centro per 1’anno 2023 sono state:

Aiuto nella compilazione di richiesta online per bonus (comunali o regionali), come ad
esempio i bonus di studio, vista, trasporti, acquisto libri e contributo per ragazze madri e alle
famiglie con disturbi dello spettro autistico;

Aiuto nella compilazione delle domande informatiche per I’ottenimento degli alloggi di
edilizia pubblica sovvenzionata;

Incontri individualizzati per la risoluzione di problematiche relative allo SPID;

Incontri di preparazione all’esame di guida attraverso le simulazioni di prove scritte e
approfondimenti su argomenti e terminologie specifiche;

Organizzazione di 4 club linguistici di 8 incontri, da due ore ciascuno, presso 1 locali del
Centro;

Attivazione della piattaforma OSPO WEB — CARITAS, nella quale vengono caricati 1 dati
degli utenti che vengono resi visibili dai servizi che fanno parte della rete;

Organizzazione di 8 incontri di due ore ciascuno dei Club linguistici presso I’Ex Centro
Vaccinale del Comune di Cingoli (iscritti 17);

Organizzazione di club linguistici per 1 beneficiari del progetto SAI “Ancona Provincia
d’asilo”;

Organizzazione di un corso di supporto della scuola guida presso i locali del Centro con 7
iscritti di nazionalita bengalese, afghana, pakistana, tunisina, maliana;

Incontri di supporto alla scuola guida per le donne musulmane presso 1 locali del Centro
Culturale Islamico, 17 donne iscritte di nazionalita bengalese, marocchina, tunisina e maliana
con uscita finale guidata presso il teatro Pergolesi di Jesi e merenda presso i locali del Centro
Integrazione.

Progetti svolti presso il Centro Integrazione nell’anno 2023:
YO — da gennaio a maggio 2023

P 1 operatrice con ore dedicate all’orientamento, alla ricerca del lavoro e alla formazione

dell’utenza under 30;

PRESI DA (P)ARTE — da giugno 2023 a febbraio 2024

P Ore in piu di operatori, che hanno permesso di estendere ’orario di apertura dello sportello al

pubblico, organizzazione di uscite culturali sul territorio del Comune di Jesi e corsi di
ginnastica per donne musulmane.
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4.6. U.O. STRUTTURE RESIDENZIALI PER ANZIANI

L’Unita Operativa Strutture Residenziali per Anziani offre servizi di assistenza medica,
infermieristica, riabilitativa e alberghiera erogati in base alla specifica natura di bisogno assistenziale
rilevato per 'utente. Per il ricovero in strutture socio-assistenziali residenziali ¢ necessaria la
valutazione dell’UVI (Unita Valutativa Integrata) competente per territorio.

Le Strutture Residenziali per Anziani (Case di Riposo/Residenze Protette) sono strutture socio
assistenziali residenziali che accolgono anziani autosufficienti (Casa di Riposo) e non autosufficienti
(Residenza Protetta). Offrono loro ospitalita, cura ed assistenza adeguate alle loro condizioni di
necessita ma anche attivita di tipo ricreativo e ludico.

Si evidenzia che in base alla Legge Regionale n. 21/2016 1 soggetti pubblici o privati, anche se gia in
possesso di autorizzazione all’esercizio, devono presentare comunque nuova domanda per il rilascio
dell’autorizzazione secondo i requisiti di cui alla legge 21, i cui termini sono stati differiti al
30.09.2024 sia per le Case di Riposo che per le Residenze Protette. Una volta ottenuta la nuova
autorizzazione all’esercizio, le Strutture potranno presentare domanda per 1’accreditamento,
dimostrando il possesso dei requisiti specifici previsti dalla legge.

Tutte le strutture gestite dall’ASP hanno gia avviato le attivita necessarie per ’adeguamento ai nuovi
requisiti strutturali indicati nella legge 21/2016, secondo quanto previsto nell’ultimo aggiornamento
del manuale di autorizzazione elaborato dalla Regione Marche.

JESI

Residenza Protetta e Casa di Riposo di Jesi:

Le normative emanate a seguito della Pandemia hanno imposto I’individuazione di un’area di
isolamento Covid, realizzata a novembre 2021 e mantenuta operativa per il biennio 2022/2023.
Anche la riduzione dei posti letto operata nell’anno precedente ¢ rimasta invariata.

A gennaio 2023 il numero totale di posti letto della struttura erano n. 107 suddivisi in n. 105 di
Residenza Protetta e n. 2 di Casa di Riposo.

Nel 2023 la struttura ha erogato un totale di n. 37915 giornate di degenza.

Di seguito la tabella contenente dati su movimento anziani e lista d’attesa per I’anno 2023:

Tab. n. 89 — U.O. Strutture residenziali — Domande e lista d’attesa — CR/RP Jesi — anno 2023

Del totale delle domande
Domande Nuove Totale
Servizio in lista domande | domande n. nuovi n. domande n. domande in
d’attesa al | presentate (atb) ingressi archiviate lista d’attesa al
01/01/23 | anno 2023 (in grande 31/12/2023
(a) (b) parte per
decessi)
7 15 22 13
Casa Riposo (dicuis (dicui9 (dicui 15 2 7 _—
valutate) valutate) valutate) (di cui 6 valutate)
133 238 371 207
Residenza Protetta | (dicui 90 | (dicui 77 | (dicui 167 25 139 (di cui 128
valutate) valutate) valutate) valutate)
140 253 393 220
Totale (dicui95 | (dicui86 | (dicuil81 27 146 (di cui 141
valutate) | valutate) valutate) valutate)
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Confronto anni precedenti

Nel 2022 Ia struttura ha erogato un totale di n. 35206 giornate di degenza.
Di seguito la tabella contenente dati su movimento anziani e lista d’attesa per I’anno 2022:

Tab. n. 90 — U.O. Strutture residenziali — Domande e lista d’attesa — CR/RP Jesi — anno 2022

Del totale delle domande
Domande Nuove Totale . .
Servizio in lista domande domande | ™ MMOV! | n.domande | M- don:ande "
d’attesa al| presentate (a+b) ingressi archiviate | lista d’attesa al
01/01/22 | anno 2022 (in grande | 31/12/2022
(a) (b) parte per
decessi)
3 4 7 7
Casa Riposo (di cui 2 (di cui 4 (di cui 6 0 0 (dicui6
valutate) valutate) valutate) valutate)
84 167 251 133
Residenza Protetta (di cui 33 (di cui 68 (di cui 108 36 82 (di cui 90
valutate) valutate) valutate) valutate)
87 171 258 140
Totale (di cui 35 (di cui 72 (di cui 114 36 89 (di cui 96
valutate) valutate) valutate) valutate)

Nel 2021 la struttura ha erogato un totale di n. 34.888 giornate di degenza.
Di seguito la tabella contenente dati su movimento anziani e lista d’attesa per I’anno 2021:

Tab. n. 91 — U.O. Strutture residenziali —- Domande e lista d’attesa — CR/RP Jesi — anno 2021

Del totale delle domande
.. D,O m.a nde Nuove Totale n. nuovi n. domande n. domande in
Servizio in lista domande domande . . . . . ,
ingressi archiviate | lista d’attesa al
d’attesa al | presentate (a+b) .
(in grande 31/12/2021
01/01/21 anno 2021
b) parte per
@ ( decessi)
. 3 2 5 2
Casa Riposo (valutate) (valutate) (valutate) 0 3 (valutate)
91 164 255 84
Residenza Protetta (di cui 47 (di cui 27 (dicui 74 49 122 (di cui 33
valutate) valutate) valutate) valutate)
94 166 260 86
Totale (dicui50 | (dicui29 (di cui 79 49 125 (di cui 35
valutate) valutate) valutate) valutate)

Nel 2020 la struttura ha erogato un totale di n. 37.187 giornate di degenza.
Di seguito la tabella contenente dati su movimento anziani e lista d’attesa per I’anno 2020:
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Tab. n. 92 — U.O. Strutture residenziali — Domande e lista d’attesa — CR/RP Jesi — anno 2020

. Del totale delle domande
Domande in| Nuove Totale
Servizio lista d’attesa| domande domande . nuov.i n. domfln‘de n. donpande
al 01/01/20 | presentate (ath) Ingressi archiviate In
(a) anno 2020 (in grande lista d’attesa
(b) parte per al
decessi) 31/12/2020
Casa Riposo 9 (valutate) 7 16 0 13 3
(valutate) (valutate) (valutate)
128 123 251 96
Residenza Protetta (dicui 76 | (dicui81 (di cui 157 26 129 (di cui 44
valutate) valutate) valutate) valutate)
137 130 267 99
Totale (dicui85 | (dicui88 | (dicuil73 26 142 (di cui 47
valutate) valutate) valutate) valutate)
Commento

A seguito della proroga dello stato di emergenza sanitaria, la struttura ha conservato un’apposita area
Covid destinata all’isolamento da utilizzare all’occorrenza per nuovi ingressi, per rientri da ricoveri
ospedalieri o con patologie sospette per come disposto nella DGR 685 del 08/06/2020 della Regione
Marche, che da dicembre 2022 ¢ composta di 2 posti letto.

A gennaio 2023, a seguito del decesso di un caso anomalo, 1 posti letto convenzionati si sono ridotti a
105 mentre i posti letto da Casa di Riposo sono diventati n. 2.

Durante i mesi di novembre e dicembre sono stati effettuati dei lavori puntuali di sistemazione di una
porzione del tetto della struttura che hanno permesso la riapertura di una stanza al secondo piano,
ripristinando cosi ulteriori n. 2 posti di Casa di Riposo utilizzabili a partire dal mese di gennaio 2024.
Nel 2023 le nuove domande presentate sono state superiori rispetto a quelle nel 2022.

Considerato che I’appalto avviato in data 01/09/2022 terminera il prossimo 31/08/2024, durante il
2023 la gestione del servizio assistenziale alberghiero in favore degli ospiti della struttura da parte
della medesima RTI non ha subito variazioni.

Le giornate di degenza nel 2023 sono state superiori rispetto a quelle degli anni precedenti in quanto 1
periodi di chiusura della struttura sono stati inferiori e di durata piu breve.

Nel 2023 le domande archiviate risultano superiori rispetto all’anno 2022, nonostante cio il numero
delle persone in lista di attesa risulta nettamente superiore a quello degli anni precedenti, a conferma
della sempre maggiore gravita dell’utenza richiedente il ricovero in struttura, del notevole tempo che
trascorre tra la presentazione della domanda di ingresso e I’effettiva ammissione in struttura e del
maggiore fabbisogno di posti letto convenzionati.

Il raffronto tra i1 dati dell’anno 2023 e quelli del triennio precedente, 2022/2021/2020, per quanto
confrontabili in virtu della pandemia da Covid che ha investito gli anni 2020 e 2021, conferma il
trend di un’utenza sempre piu residuale di anziani autosufficienti interessata all’ingresso in Case di
Riposo tale da ripensare a quale futuro attende il settore ed un aumento progressivo di utenza sempre
piu anziana, grave e affetta da serissimi problemi di demenza. Appare quindi indispensabile
provvedere alla gestione organizzativa, assistenziale e culturale del fine vita della persona anziana
sempre piu anziana, grave e demente.

Durante il corso dell’anno sono stati effettuati interventi per il mantenimento dell’efficienza della
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struttura e per il sollievo degli ospiti durante i periodi estivi in cui le alte temperature, soprattutto per
gli anziani, sono particolarmente preoccupanti € vanno tenute sotto controllo.

Per fare in modo che la Struttura residenziale rispetti i requisiti strutturali contenuti nella Legge
Regionale 21/2016, ’ASP AMBITO 9 ed il Comune di Jesi hanno deciso di avviare un profondo
intervento di ristrutturazione della struttura per anziani. Dopo I’affidamento da parte dell’ASP
AMBITO 9 della progettazione definitiva ed esecutiva, nonché del servizio di verifica della
progettazione, conclusosi con il verbale positivo del Verificatore Team Engineering s.r.1., il Comune
di Jesi, assumendo in proprio le funzioni e la qualifica di Stazione appaltante, ha indetto la gara di
appalto per I’esecuzione dei lavori. L’avvio delle opere edilizie ¢ previsto entro la primavera o inizio
estate 2024.

Prima che venisse disposta la proroga al 30.09.2024 del termine per la presentazione della domanda
di autorizzazione all’esercizio, in previsione dell’originaria scadenza prevista per il 30.09.2023,
I’ASP in collaborazione con la Cooperativa che gestisce in appalto i servizi assistenziali ed
alberghieri all’interno della Struttura residenziale ha raccolto gran parte della documentazione utile a
dimostrare il rispetto dei requisiti di autorizzazione di tipo impiantistico, tecnologico e organizzativo,
sia generali che specifici.

Nel corso dell’anno 2023 ¢ proseguita ’attivita di recupero stragiudiziale/bonario e giudiziale dei
crediti insoluti delle rette di ricovero avviata dal 02.11.2022 dalla Societa NPL MANAGEMENT
S.P.A. a seguito dell’aggiudicazione del relativo servizio. Rispetto alle posizioni affidate sono stati
incassati integralmente i crediti scaduti gia dopo la prima lettera di sollecito della societa di
riscossione, senza necessita di fare ricorso alla fase giudiziale.

JESI

Servizi Residenziali

Residenza Protetta “Vittorio Emanuele II” — Via Gramsci n.95 - Jesi

Il comune di Jesi ha delegato all'ASP la gestione della Residenza Protetta per anziani. L'ammissione
al servizio avviene tramite presentazione di idonea domanda e relativa valutazione da parte dell'Unita
Valutativa Integrata.

Per I'anno 2023 la quota di partecipazione al costo del servizio richiesta all'ospite ¢ pari a € 42,00 al

giorno in stanza per i residenti e di € 45,00 al giorno per i non residenti. A partire
dall’01/11/2023 ¢ stata introdotta una tariffa per le stanze singole quindi le nuove quote di
partecipazione richieste all’ospite sono: € 42,00 al giorno stanza doppia residente; € 44,50 al
giorno stanza singola residente; € 45,00 al giorno stanza doppia non residente; € 47,50 stanza
singola non residente.
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Tab n. 93 - U.O. Strutture residenziali - RP “V. Emanuele II” - S

pesa e prestazioni erogate - anno 2023

Finalita/prestazioni Destinatari Spesa Indicatori per la | Dati quantitativi
sostenuta valutazione anno 2023

La Residenza Protetta ¢ La struttura ¢ Riunioni di Nucleo | Posti letto totali 105,

una struttura ad elevata destinata in €3.660.402,90 | mensili 44 convenzionati 105 di

integrazione p.revzqer.lza e}i . Verifiche  mensili | cui: 1.2 Demepze .
. oo . cittadini residenti delle RAA 48 3 casi anomali storici

sociosanitaria destinata S o o

d i .. nel Comune di Jesi Relazioni  mensili | 90 Non

ad accoghiere anzlani NoN | e aphiano del  Coordinatore | Autosufficienti

autosufficienti non compiuto Struttura ¢ RAA

curabili a domicilio € che | sessantacinque Alberghiera 12 n. 160 richieste di

hanno necessita di anni. Riunioni ammissione:

prestazioni alberghiere cgordingmento 8' n. 206 lista attesa

assistenziali e sanitarie R1un19n1 comitato | n. 27 uten‘Fl ammessi

. parenti n. 2 n. 27 utenti dimessi
complesse ed integrate. . . . .
Somministrazione (decessi e altro) Per i
La struttura ha ottenuto Questionario dati ammessi dimessi

I’autorizzazione regionale
ad una ricettivita di n.120
posti letto organizzati in 5
Nuclei.

gradimento n. 1

¢ da considerare il
blocco ingressi
durante le chiusure
causa covid

n. 23 attivita di
animazione

gg. 9.5 di intervallo
bagno ad immersione
n. 22 diete speciali

n. 15 piaghe decubito
riferite a n. 13 utenti
n. 45 cadute ospiti

n. 4 integrazioni rette

Casa di Riposo “Vittorio Emanuele II” — Via Gramsci n.95 - Jesi

Il comune di Jesi ha delegato all'ASP la gestione della Casa di Riposo per anziani. L'ammissione al
servizio avviene tramite presentazione di idonea domanda.
Per 1'anno 2022 la quota di partecipazione al costo del servizio richiesta all'ospite ¢ pari a € 42,00 al
giorno per i residenti e di € 45,00 al giorno per i non residenti. A partire dall’01/11/2023 ¢ stata
introdotta una tariffa per le stanze singole quindi le nuove quote di partecipazione richieste
all’ospite sono: € 42,00 al giorno stanza doppia residente; € 44,50 al giorno stanza singola
residente; € 45,00 al giorno stanza doppia non residente; € 47,50 stanza singola non residente.

Tab n. 94 - U.O. Strutture residenziali - CR “V. Emanuele I1” - Spesa e prestazioni erogate - anno 2023

Finalita/prestazioni | Destinatari Spesa Indicatori per la | Dati quantitativi anno
sostenuta valutazione 2023
Riunioni di Nucleo Posti letto n.2.
La Casa di RiPOSO f‘? La struttura ¢ 5 4 mensili 44 n. 4 richieste di
destinata ad anziani | gecinata i | €278.887.8 - N ammissione
autosufficienti che, prevalenza ai Verifiche mensili n. 7 lista attesa
er senilitd avanzata I : : delle RAA 48

per sen > | cittadini residenti n.2 utente ammesso
solitudine o altro | 1] Comune di Jesi . . '
motivo, richiedono | .o abbiano Rela219n1 mensilidel | 1 ytente dimesso
prestazioni compiuto Coordinatore Struttura |  ( integrazione rette
alberghiere . e RAA Alberghiera L

) . sessantacinque 12 n.23 attivita di
assistenziali € | anni . .

. . . animazione
sanitarie  semplici
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ma comunque in
grado di assicurare
loro una adeguata

garanzia di
protezione. La
struttura e

autorizzata ad una
ricettivita di  n.10
posti letto ma sono
attivi n.7 posti letto.

Si sono ridotti i
posti letto
disponibili di Cr
dan.7an. 2 per
mantenere 1’area di
isolamento Covid.

Riunioni

coordinamento 8

Riunioni con comitato

parenti 2

Somministrazione

Questionario

gradimento n. 1

gg. 9.5 intervallo bagno
ad immersione

Nessuna dieta speciale

Nessuna piaga decubito
n. 0 caduta ospiti

CINGOLI

Residenza Protetta e Casa di Riposo di Cingoli:

Dopo le avvenute riduzioni dei posti letto del 2020 da n.42 a n.39 e a n.32 a causa della pandemia
(come disposto nella DGR 685 del 08/06/2020 della Regione Marche) ma anche a seguito delle
necessita di garantire il rispetto dei requisiti minimi strutturali di cui alla Legge 20/2002, dal
01/11/2021 ¢ stato ripristinato n.1 posto letto da Casa di Riposo portando la struttura a una
occupazione mensile di n.33 posti letto. Nel 2022 non ci sono da segnalare altre variazioni, i posti
letto sono in totale sempre n. 33 (n. 22 da Residenza Protetta convenzionati con ASUR e n.11 da

Casa di Riposo).

Dal 10/07/2023 visti e considerati sia la circolare della Regione Marche del 24.01.2023 in materia di
gestione casi Covid -19 che ’andamento epidemiologico, ¢ stato possibile ripristinare un ulteriore

posto letto da Casa di riposo e mantenerne

stanze buffer).

uno soltanto da adibire ad area isolamento (cosi dette

A seguito di questo ulteriore aumento, i posti letto disponibili della struttura sono complessivamente
n. 34, di cui n. 22 di Residenza Protetta e n. 12 di Casa di Riposo.

Nel 2023 la struttura ha erogato un totale di n. 12.100 giornate di degenza.
Di seguito la tabella contenente dati su movimento anziani e lista d’attesa per [’anno 2023.

Tab. n. 95 — U.O. Strutture residenziali — Domande e lista d’attesa- CR/RP Cingoli — anno 2023

. Del totale delle domande
Domande inf Nuove Totale
Servizio lista domande | domande n. nuovi n. domande n. domande
d’attesa al | presentate (a+b) ingressi archiviate (in in
01/01/2023 | anno 2023 grande parte lista d’attesa
(a) (b) per decessi) al
31/12/2023
14
(11 valutate
Casa Riposo 3 11 MMG e 3 4 0 10
valutate
uvIl)
Residenza . 64. 120 .184 2 .108
Protetia (di cui 23 (43 (di cui 66 74 (di cui 59
valutate) valutate) valutate) valutate)
67 131 198 118
Totale (dicui23 | (dicui43 | (dicui66 6 74 (di cui 59
valutate) | valutate) valutate) valutate)
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Confronto anni precedenti
Nel 2022 la struttura ha erogato un totale di n. 11.893 giornate di degenza.
Di seguito la tabella contenente dati su movimento anziani e lista d’attesa per I’anno 2022.

Tab. n. 96 — U.O. Strutture residenziali — Domande e lista d’attesa- CR/RP Cingoli — anno 2022

Del totale delle domande
Domande Nuove Totale -
Servizio in lista domande | domande I. nuovi n. domfln-de n. dorflande
d’attesa al | presentate (a+b) Ingressi ) archiviate /n
01/01/2022 | anno 2022 (in grande parte lista
(a) (b) per decessi) d’attesa al
31/12/2022
. 5
Casa Riposo 2 3 (4 valutate) 1 1 3
Residenza 50 82 132 3+5 62
Protetta (dicui 18 (38 (di cui 56 Compatibili 62 (di cui 27
valutate) valutate) valutate) con CR valutate)
52 85 137 65
Totale (dicuil9 | (dicui40 | (dicui59 9 63 (di cui 29
valutate) | valutate) valutate) valutate)
Nel 2021 la struttura ha erogato un totale di n. 10.896 giornate di degenza.
Di seguito la tabella contenente dati su movimento anziani e lista d’attesa per [’anno 2021.
Tab. n. 97 — U.O. Strutture residenziali — Domande e lista d’attesa - CR/RP Cingoli — anno 2021
. Del totale delle domande
Domande in Nuove Totale . -
Servizio lista d’attesa | domande | domande . nuovi n. domande n. domande in
al 01/01/2021 | presentate (a+h) ingressi archiviate lista d’attesa
(a) anno 2021 (in grande parte al
(b) per decessi) 31/12/2021
2 5
Casa Riposo 3 (non @3 1 4 0
valutate) valutate)
Residenza 72 47 119 6+6 39
Protetta (dicui40 (di cui (di cui 61 Compatibili 68 (dicui 20
valutate) 21valutate) | valutate) con CR valutate)
75 49 124 39
Totale (di cui 43 (dicui2l | (dicui90 13 72 (di cui 20
valutate) valutate) valutate) valutate)

Nel 2020 Ia struttura ha erogato un totale di n. 11.190 giornate di degenza.
D1 seguito la tabella contenente dati su movimento anziani e lista d’attesa per 1’anno 2020.
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Tab. n. 98 — U.O. Strutture residenziali — Domande e lista d’attesa - CR/RP Cingoli — anno 2020

. Del totale delle domande
Domande inf Nuove Totale -
Servizio lista domande | domande f. nuovl n. domqude n. domande
d’attesa al | presentate (at+b) Imgressi archiviate m
01/01/2020 | anno 2020 (in grande parte | lista d’attesa
(a) (b) per decessi) al
31/12/2020
. 4 4
Casa Riposo 0 (valutate) | (valutate) ! 0 0
. 77 117 2+3 71
I;reost‘gtigza (di cui 46 (Vali 0 o) | (@icuis6 | Compatibil 44 (di cui 43
valutate) valutate) con CR valutate)
77 44 121 71
Totale (di cui 46 (tutte (di cui 90 6 44 (di cui 43
valutate) | valutate) | valutate) valutate)
Commento

Nell’anno 2023 il numero di domande presentate per 1’ingresso in struttura ¢ notevolmente aumentato
rispetto al 2022 sia per la Casa di Riposo in virtu del fatto che ¢ stato possibile ripristinare n.1 posto
letto ma soprattutto per quanto riguarda la Residenza Protetta.
Le giornate di degenza mantengono il trend del 2022 con pochi ricoveri e tempestivo turn over ospiti,
nuovi ingressi rispetto ai decessi.
La struttura nel 2023 ha subito una sola chiusura per Covid e, come gia sopraesposto, vista la
Circolare della Regione Marche e il favorevole andamento epidemiologico del Covid-19 ¢ stato
possibile ripristinare una stanza destinata all’isolamento e reintrodurre n. 1 posto letto da Casa di
Riposo.
Il raffronto con i dati dell’anno 2022 evidenzia nuovamente che anche nelle strutture piccole e
lontane dai grandi centri vengono presentate sempre piu domande per la Residenza Protetta rispetto
alla Casa di Riposo.
Quanto sopra rilevato, conferma il trend comune a tutte le strutture per anziani gestite dall’Asp che
probabilmente rappresenta il futuro prossimo del settore e dell’utenza interessata: una presenza
sempre piu residuale di anziani autosufficienti da Casa di Riposo ed un aumento costante di utenza
sempre piu anziana e grave da Residenza Protetta. La popolazione anziana non autosufficiente ¢
notevolmente cresciuta dopo gli anni ottanta € sono sempre piu urgenti € necessarie politiche di
Welfare che provino a rispondere all’evoluzione dei suoi bisogni e alla societa che cambia.
Per consentire il rispetto dei requisiti strutturali in tema di autorizzazione all’esercizio di cui alla
Legge Regionale 21/2016, I’ASP ha preso contatti con 1’Ufficio Tecnico del Comune di Cingoli per
la predisposizione delle opere e dei documenti utili al raggiungimento dei requisiti minimi previsti
dall’ultimo aggiornamento del manuale di autorizzazione elaborato dalla Regione Marche per le Case
di riposo e le Residenze protette, in vista della scadenza del deposito della nuova domanda di
autorizzazione prorogata al 30.09.2024.
Per 1 restanti requisiti di autorizzazione di tipo impiantistico, tecnologico e organizzativo, sia generali
che specifici, grazie alla collaborazione della Cooperativa che gestisce in appalto 1 servizi
assistenziali ed alberghieri all’interno della Struttura residenziale, ¢ stata gia raccolta gran parte della
documentazione utile alla dimostrazione del rispetto dei requisiti.
Dopo I’avvio del servizio di riscossione dei crediti insoluti dal 02.11.2022 da parte della Societa NPL
MANAGEMENT S.P.A., nel corso dell’anno 2023 ¢ stata avviata una procedura giudiziale di
recupero della complessiva somma di € 6.590,92 a titolo di rette di ricovero scadute nei confronti di
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un’utente gia dimessa dalla Struttura, che ha consentito di raggiungere un accordo transattivo rateale
a saldo e stralcio per un totale di € 5.000,00, di cui sono gia stati incassati dall’ASP € 1.650,00.

CINGOLI

Servizi Residenziali

Residenza Protetta di Cingoli — Via P. Leoni n. 13

In data 01/05/2015 il Comune di Cingoli ha delegato all'ASP la gestione della Residenza Protetta per
anziani. L'ammissione al servizio avviene tramite presentazione di idonea domanda agli uffici della
struttura; tale domanda diverra operativa solamente previa valutazione da parte dell'Unita Valutativa
Integrata competente per territorio. Per I'anno 2023 la quota di partecipazione al costo del servizio

richiesta all'ospite rimane invariata e cio¢ pari a:

Retta giornaliera
Camera doppia
Residente

Retta giornaliera
Camera singola
Residente

Retta giornaliera
Camera doppia
Non Residente

Retta giornaliera
Camera singola Non
Residente

42,90

46,32

47,19

50,63

Tab n. 99 - U.O. Strutture residenziali - RP Cingoli - Spesa e prestazioni erogate - anno 2023

Finalita/prestazioni

Destinatari

Spesa
sostenuta

Dati quantitativi anno 2023

La Residenza Protetta ¢ una
struttura ad elevata integrazione
destinata ad
non

socio  sanitaria
accogliere
autosufficienti

anziani
non curabili a
domicilio e che hanno necessita di
prestazioni alberghiere,

assistenziali SOC10 sanitarie

complesse ed integrate. La
possesso  di
autorizzazione regionale per una

ricettivita di n.22 posti letto.

struttura € in

A far data dal 15/09/2021 Ila
Cooperativa
Ristorazione

Italiana di
della
relativa gara di appalto (rinnovato
in data 14/09/2023 per ulteriori
due anni), prepara sia i pasti per la
struttura per anziani che per il
Centro diurno CSER di Cingoli,
utilizzando il centro cottura pasti

vincitrice

della struttura per anziani. La
tipologia di prima qualita delle
materie prime acquistate ed il
punto cottura all’interno della

struttura residenziale
costituiscono  presupposto  di
massima qualita del pasto
prodotto.

La struttura ¢ destinata
in prevalenza ai
cittadini residenti nel
Comune di Cingoli che
abbiano compiuto
sessantacinque anni.

I posti letto autorizzati
sono nr. 22.

€ 621.012,70

Posti letto convenzionati n.22
tutti non autosufficienti.

n.120 richieste di ammissione
n.108 domande in lista di attesa
n.3 utenti dimessi (decessi) e
altro)

n.3 utenti ammessi (di cui
Itrasferiti dalla CR)

Turn over ospiti 13,64%

n. 7.963 giornate di assistenza
erogate.

n. 7.963 giornate alimentari
erogate.

n.12 Riunioni coordinamento

n.1 riunione dell’ Asp con i
familiari degli ospiti.

n.18 attivita di animazione

gg. 10 intervallo bagno ad
immersione

N. 0 diete speciali

n. 4 piaghe decubito riferite a 4
utenti

n. 0 cadute ospiti

Nessuna integrazione retta

Da settembre 2022 a seguito di
una riorganizzazione dell’unita
operativa, una figura del
personale Asp procede
giornalmente alla verifica della
qualita delle prestazioni erogate
effettuata con utilizzo di apposito
strumento valutativo.
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Casa di Riposo di Cingoli — Via P. Leoni n.13

In data 01/05/2015 il Comune di Cingoli ha delegato all'ASP la gestione della Casa di Riposo per
anziani. L'ammissione al servizio avviene tramite presentazione di idonea domanda agli uffici della
struttura o dell’ASP. Per l'anno 2023 la quota di partecipazione al costo del servizio richiesta
all'ospite rimane invariata e cio¢ pari a:

Retta giornaliera
Camera doppia
Residente

Retta giornaliera
Camera singola

Residente

Retta giornaliera
Camera doppia
Non Residente

Retta giornaliera
Camera singola Non
Residente

30,64

33,11

33,70

36,16

Tab n. 100 - U.O. Strutture residenziali - CR Cingoli - Spesa e prestazioni erogate - anno 2023

Finalita/prestazioni

Destinatari

Spesa sostenuta

Dati quantitativi anno 2023

La Casa di Riposo ¢
destinata ad anziani
autosufficienti che, per

senilita avanzata, solitudine
o altro motivo, richiedono
prestazioni alberghiere ed
assistenziali socio sanitarie
semplici ma comunque in
grado di
adeguato soddisfacimento
dei loro bisogni. La
struttura ¢ in possesso di
regionale
per una ricettivita di n.20
posti letto.

assicurare un

autorizzazione

A far data dal 15/09/2021 la
di
Ristorazione vincitrice della
relativa gara di appalto
(rinnovato in data
14/09/2023 per ulteriori due
anni), prepara sia i pasti per
la struttura per anziani che
per il Centro diurno CSER
di Cingoli, utilizzando il
centro cottura pasti della

Cooperativa  Italiana

struttura per anziani. La
tipologia di prima qualita
delle materie prime
acquistate ed il
all’interno

punto
della
residenziale

cottura

struttura
costituiscono
di
pasto prodotto.

presupposto
massima qualita del

La struttura ¢ destinata
in prevalenza ai
cittadini residenti nel
Comune di Cingoli che
abbiano compiuto
sessantacinque anni.

I posti letto autorizzati
sono n. 20 ma i posti
letto disponibili sono
n.10 a seguito della
creazione dell’area di
isolamento Covid e alla

necessita di
adeguamento ai
requisiti minimi
strutturali.

Dal mese di novembre
2021 i posti letto
disponibili sono n. 11
per riduzione di n. 1
posto letto dell’area
Covid.

Dal 10 luglio 2023 i
posti letto disponibili
sono n. 12 per
riduzione di n. 1
ulteriore posto letto
dell’area Covid.

€ 323.829,40

Posti letto utilizzati n.10

Dal 01/11/2022 n.11

Dal 10/07/2023 n.12

n.11 richieste di ammissione

n.10 domande in lista di attesa
n.4 utenti ammessi da CR (di cui
n.3 per decesso e n.1 nuovo
ingresso dal 10/07/2023)

n.4 utenti dimessi (decesso o altro
di cui n.1 trasferiti in RP)

Turn over ospiti 26,09%

n. 4.137 giornate di assistenza
erogate.

n. 4.137 giornate alimentari erogate.
n. 12 Riunioni coordinamento
n.18 attivita di animazione

gg 10 di intervallo bagno ad
immersione

n.0 diete speciale

nessuna piaga decubito

n. 0 caduta ospiti

Nessuna integrazione retta

Da settembre 2022 a seguito di una
riorganizzazione dell’unita
operativa, una figura del personale
Asp procede giornalmente alla
verifica  della  qualita  delle
prestazioni erogate effettuata con
utilizzo di apposito  strumento
valutativo.
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STAFFOLO

Residenza Protetta e Casa di Riposo di Staffolo:

Nel corso del 2020, a causa della pandemia e della riduzione dei posti letto resa necessaria per la
creazione dell’area Covid, i posti letto della struttura occupati mensilmente da n.25 sono stati ridotti a
n.22, sono rimasti cio¢ tutti quelli di Residenza Protetta e sono stati tolti 1 n.3 posti di Casa di Riposo.
Dal 01/09/2023 visti e considerati sia la circolare della Regione Marche del 24.01.2023 in materia di
gestione casi Covid -19 che 1’andamento epidemiologico, ¢ stato possibile ripristinare n.2 dei tre
posti letto da Casa di riposo e mantenerne uno soltanto da adibire ad area isolamento (cosi dette
stanze buffer).

A seguito di questo ripristino, 1 posti letto disponibili della struttura sono complessivamente n. 24, di
cui n. 22 di Residenza Protetta e n. 2 di Casa di Riposo.

Nel 2023 la struttura ha erogato un totale di n. 7.877 giornate di degenza.
Di seguito la tabella contenente dati su movimento anziani e lista d’attesa per I’anno 2023.

Tab. n. 101 — U.O. Strutture residenziali — Domande e lista d’attesa — CR/RP Staffolo — anno 2023

Del totale delle domande
Domande Nuove Totale
Servizio in lista domande | domande | N-nuovi n. domande n. domande in
d’attesa al | presentate (a+b) ingressi archiviate lista d’attesa al
01/01/2023 | anno 2023 (in grande parte 31/12/2023
() (b) per decessi)
Casa Riposo 5 8 13 3 5 5
Residenza . 58. .213. . 99.
Protetia (di cui 24 155 (di cui 76 11 103 (di cui 52
valutate) valutate) valutate)
63 226 104
Totale (di cui 24 163 (di cui 76 14 108 (di cui 25
valutate) valutate valutate)

Confronto con gli anni precedenti

Nel 2022 la struttura ha erogato un totale di n. 7.686 giornate di degenza.
D1 seguito la tabella contenente dati su movimento anziani e lista d’attesa per ’anno 2022.

Tab. n. 102 — U.O. Strutture residenziali — Domande e lista d’attesa — CR/RP Staffolo — anno 2022

Del totale delle domande
Domande Nuove Totale - .
. . . e n. nuovi n. domande n. domande in
Servizio in lista domande | domande . . .. . .
, ingressi archiviate lista d’attesa al
d’attesa al | presentate | (ath) (in grande parte | 31/12/2022
01/01/2022 |anno 2022 pger dece:’si)
(@) (b)
Casa Riposo 0 3 3 0 0 3
Residenza 51 151 58
Protetta (dicui 12 100 (di cui 36 15 78 (di cui 23
valutate) valutate) valutate)
51 154 61
Totale (di cui 12 103 (di cui 38 15 78 (di cui 25
valutate) valutate valutate)
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Nel 2021 Ia struttura ha erogato un totale di n. 7.475 giornate di degenza.
Di seguito la tabella contenente dati su movimento anziani e lista d’attesa per ’anno 2021.

Tab. n. 103 — U.O. Strutture residenziali —- Domande e lista d’attesa - CR/RP Staffolo — anno 2021

. Del totale delle domande
Domande in Nuove Totale
Servizio lista d’attesa | domande | domande n. nuovi n. domande n. domande in
al 01/01/2021 | presentate (atb) ingressi archiviate lista d’attesa al
(a) anno 2021 (in grande parte 31/12/2021
(b) per decessi)
Casa Riposo 0 0 0 0 0 0
Residenza . 83. .162. . 48.
Protetia (di cui 64 79 (di cui 85 13 101 (di cui 31
valutate) valutate) valutate)
83 162 48
Totale (di cui 64 79 (di cui 85 13 101 (di cui 31
valutate) valutate valutate)

Nel 2020 Ia struttura ha erogato un totale di n. 7.872 giornate di degenza.
Di seguito la tabella contenente dati su movimento anziani e lista d’attesa per I’anno 2020.

Tab. n. 104 — U.O. Strutture residenziali — Domande e lista d’attesa - CR/RP Staffolo — anno 2020

Del totale delle domande
Domande Nuove Totale
Servizio in lista domande | domande | n.nuovi n. domande n. domande in
d’attesa al | presentate (a+b) ingressi archiviate lista d’attesa al
01/01/2020 | anno 2020 (in grande parte 31/12/2020
(a) (b) per decessi)
Casa Riposo 0 0 0 0 0 0
Residenza 85 140 80
Protetta (di cui 60 55 (di cui 60 5 55 (di cui 55
valutate) valutate) valutate)
85 140 80
Totale (di cui 60 55 (di cui 60 5 55 (di cui 55
valutate) valutate valutate)
Commento

Nell’anno 2023 il numero di domande presentate per 1’ingresso in struttura ¢ cresciuto ulteriormente
rispetto all’anno 2022 e piu che raddoppiato rispetto al 2021.

La struttura ha subito una sola chiusura per Covid.

La ripresa post pandemia ¢ pienamente confermata anche dalla possibilita che c’¢ stata a settembre
2023 di ripristinare n.2 posti letto adibiti ad isolamento reintroducendo n. 2 posti letto da Casa di
Riposo in virtu della Circolare della Regione Marche.

Le giornate di degenza nel 2023 sono aumentate rispetto al 2022 grazie al fatto che probabilmente ci
sono stati meno ricoveri ospedalieri e sono stati ripristinati i due posti letto da Casa di Riposo. Si
conferma come per il 2022, un turn over dei nuovi ingressi rispetto ai decessi piu rapido per 1 posti da
Residenza Protetta e un po’ piu complesso per I’inserimento di ospiti in Casa di Riposo in virtu del
fatto che la presenza di ospiti autosufficienti da Casa di Riposo ¢ sempre piu residuale.

La struttura, gia interessata in passato da lavori di ristrutturazione, necessita soltanto di piccoli
interventi in alcune stanze degli ospiti per garantire la conformita ai requisiti strutturali secondo

I’ultimo aggiornamento del manuale di autorizzazione di cui alla Legge Regionale 21/2016. Prima
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dell’originaria scadenza del deposito della nuova domanda di autorizzazione, prevista per il
30.09.2023 e attualmente prorogata di un anno, I’ASP aveva gia concordato con 1’Ufficio Tecnico del
Comune di Staffolo il tipo di opere necessarie al soddisfacimento dei requisiti minimi strutturali, la
cui esecuzione avverra nel corso del 2024.

Per 1 restanti requisiti di autorizzazione di tipo impiantistico, tecnologico e organizzativo, sia generali
che specifici, grazie alla collaborazione della Cooperativa che gestisce in appalto i servizi
assistenziali ed alberghieri all’interno della Struttura residenziale, ¢ stata gia raccolta gran parte della
documentazione utile alla dimostrazione del rispetto dei requisiti.

Dopo I’avvio del servizio di riscossione dei crediti insoluti dal 02.11.2022 da parte della Societa NPL
MANAGEMENT S.P.A., nel corso dell’anno 2023 ¢ stata avviata una procedura giudiziale di
recupero della complessiva somma di € 7.302,33 a titolo di rette di ricovero scadute riferite ad una
sola utente, che ha consentito d’incassare ’intero importo dovuto oltre agli interessi legali, nonché le
spese ed 1 compensi professionali a favore della societa di riscossione.

STAFFOLO
Servizi Residenziali

Residenza Protetta di Staffolo — Via Delle Monache n. 4
In data 01/06/2017 il Comune di Staffolo ha delegato all'ASP la gestione della Residenza Protetta per
anziani. L'ammissione al servizio avviene tramite presentazione di idonea domanda agli uffici della

struttura o dell’ ASP; tale domanda diverra operativa solamente previa valutazione da parte dell'Unita
Valutativa Integrata competente per territorio. Per I'anno 2023 la quota di partecipazione al costo del
servizio richiesta all'ospite rimane invariata e cio¢ pari a:

Retta giornaliera Retta giornaliera Retta giornaliera Retta giornaliera
Camera doppia Camera singola Camera doppia Camera singola Non
Residente Residente Non Residente Residente
43,45 46,20 47,40 50,40
Tab. n. 105 — U.0O. Strutture residenziali — Residenza Protetta Staffolo — anno 2023
Finalita/prestazioni Destinatari Spesa Sostenuta | Dati quantitativi anno 2023
La Residenza Protetta € | La struttura Posti letto autorizzati n.22 di cui
una struttura ad elevata | destinata in convenzionati n.19 tutti non auto
integrazione socio p'reveqer'lza e}i . €596.709,08 sufﬁcignti: . o
oo . cittadini residenti n.155 richieste di ammissione
sanitaria destinata ad . .. .
i L nel Comune di n.99 domande in lista di attesa
accog 1ere. ar%21an1 MO\ Staffolo che n.11 utenti ammessi
autosufficienti non | apbiano compiuto n.11 utenti dimessi (decesso o altro)
curabili a domicilio e | sessantacinque Turn over ospiti 50 %
che hanno necessita di | anni. n. 7.721 giornate di assistenza erogate.

n. 7.721 giornate alimentari erogate.

n. 12 Riunioni coordinamento

n.19 attivita di animazione

gg.11 intervallo bagno ad immersione
n.8 diete speciali

prestazioni alberghiere, | [ posti letto
assistenziali socio | autorizzati sono n.
sanitarie complesse ed | 22.

integrate. La struttura ¢

in pOSSesso di n.3 piaghe decubito su n.2 ospiti
autorizzazione per una n.4 cadute ospiti

ricettivita di n. 22 posti n.l integrazione retta a carico del
letto. Comune di Jesi fino al 19/07/2023(poi

ospite trasferita a Jesi).
n.1 riunione dell’ Asp con i familiari
degli ospiti.
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Da settembre 2022 a seguito di una
riorganizzazione dell’'unita operativa,
una figura del personale Asp procede
giornalmente alla verifica della qualita
delle prestazioni erogate effettuata con
utilizzo  di  apposito  strumento
valutativo.

Casa di Riposo di Staffolo — Via Delle Monache

In data 01/06/2017 i1 Comune di Staffolo ha delegato all'ASP la gestione della Casa di Riposo per
anziani. L'ammissione al servizio avviene tramite presentazione di idonea domanda agli uffici della
struttura o dell’ASP. Per l'anno 2023 la quota di partecipazione al costo del servizio richiesta
all'ospite rimane invariata e cio¢ pari a:

Retta giornaliera
Camera doppia
Residente
29,70

Retta giornaliera
Camera singola
Residente
32,45

Retta giornaliera
Camera doppia
Non Residente

32,40

Retta giornaliera
Camera singola Non
Residente
35,40

Tab. n. 106 — U.O. Strutture residenziali — Casa di Riposo Staffolo — anno 2023

assistenziali socio sanitarie
semplici ma comunque in
grado di
adeguato
dei loro

assicurare un
soddisfacimento
bisogni. La

sessantacinque anni.

I posti letto autorizzati
sono n. 3; a seguito
della creazione
dell’area Covid, sono

Finalita/prestazioni Destinatari Spesa Dati quantitativi anno 2023
sostenuta
La Casa di Riposo ¢ |La  struttura ¢ Posti letto autorizzati n.3 (soppressi per
destinata ad anziani destinata in area COVld)
autosufficienti che, per prevalenza ai €17.095,36 | Dal 01/09/2023 ripristinati n.2 posti
e o cittadini  residenti letto.
senilita avanzata, solitudine . L . ..
. C nel Comune di n.8 richieste di ammissione
o altro motivo, richiedono Staffolo che n.5 domande in lista di attesa
prestazioni alberghiere ed | apbiano  compiuto n.3 utenti ammessi (per ripristino n.2 pl

dal 01/09/2023)

n.1 utente dimesso

n. 12 Riunioni coordinamento

Turn over ospiti 0% (n.2 pl occupati su
n.2 ripristinati)

n.156 giornate di assistenza erogate
n.156 attivita di animazione

gg 11 intervallo bagno ad immersione
Nessuna dieta speciale

Nessuna piaga decubito

Nessuna caduta ospiti

Nessuna integrazione retta.

n.1 riunione dell’ Asp con i familiari
degli ospiti.

stati soppressi.

Dal 01/09/2023 n.2
dei tre posti letto sono
stati ripristinati.

struttura € in possesso di
per
ricettivita di n.3 posti letto.

autorizzazione una

APIRO

Residenza Protetta e Casa di Riposo di Apiro:

Nel corso del 2020, a causa della pandemia e della riduzione dei posti letto resa necessaria per la
creazione dell’area Covid, 1 posti letto della struttura occupati mensilmente, da n.25 (n.8 di Residenza
Protetta e n.17 di Casa di Riposo anche se in realta questi ultimi sarebbero 16 in quanto il 25esimo
posto letto, anche se autorizzato, non ha possibilita tecnica di essere allestito per insormontabili
difficolta degli ambienti della struttura) sono stati ridotti a n.22, di cui n.8 di Residenza Protetta e
n.14 di Casa di Riposo.

Dal 01/09/2023 visti e considerati sia la circolare della Regione Marche del 24.01.2023 in materia di

gestione casi Covid -19 che ’andamento epidemiologico, ¢ stato possibile ripristinare n.1 dei due
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posti letto da Casa di riposo e mantenerne
stanze buffer).

A seguito di questo ripristino, 1 posti letto disponibili della struttura sono complessivamente n. 23, di
cui n. 8 di Residenza Protetta e n. 15 di Casa di Riposo.

uno soltanto da adibire ad area isolamento (cosi dette

Nel 2023 Ia struttura ha erogato un totale di n. 8.121 giornate di degenza.
Di seguito la tabella contenente dati su movimento anziani e lista d’attesa per [’anno 2023.

Tab. n. 107 — U.O. Strutture residenziali — Domande e lista d’attesa — CR/RP Apiro — anno 2023

Del totale delle d d
Domande Nuove Totale i ¢ fota'e defle comande i
Servizio in lista domande domande n. nuovi | n. domande n. domande in
d’attesa al | presentate (ath) ingressi archiviate lista d’attesa
01/01/2023 | anno 2023 (in grande al
(a) (b) parte per 31/12/2023
decessi)
Casa Riposo 3 5 8 2 0 6
Residenza 82 (di cui 44 120 202 di cui 91 0 117 85 di cui 44
Protetta valutate) valutate valutate
85 (di cui 210 di cui 91 91 di cui 44
Totale 44 valutate) 125 valutate 2 117 valutate

Confronto con gli anni precedenti

Nel 2022 Ia struttura ha erogato un totale di n. 7.860 giornate di degenza.

Tab. n. 108 — U.O. Strutture residenziali — Domande e lista d’attesa — CR/RP Apiro — anno 2022

Domande in Del totale delle domande
i
lista Nuove n. nuovi n. domande n. domande in
d’attesa al domalzdte dTotaled ingressi archiviate lista d’attesa al
Servizio 01/01/2022 p“se;(;‘z; "mfl‘)‘ ¢ (in grande 31/12/2022
(a) anno (atb) parte per
(b) decessi)
Casa 0 4 4 2 0 2
Riposo
+
Residenza | 51 (di cui 13 s 119 di cui Coni N 0 55 di cui 20
Protetta valutate) 32 valutate P valutate
con CR
123 di cui
51 (di cui 13 57 di cui 20
Totale valutate) 72 32 6 60 valutate
valutate
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Nel 2021 Ia struttura ha erogato un totale di n. 7.484 giornate di degenza.

Tab. n. 109 — U.O. Strutture residenziali — Domande e lista d’attesa - CR/RP Apiro — anno 2021

. Del totale delle domande
Domande in Nuove Totale _ -
Servizio lista d’attesa al| domande domande n.nuovi |n. domande n. domande in
01/01/2021 | presentate (a+b) ingressi archiviate lista d’attesa
(a) anno 2021 (in grande al 31/12/2021
(b) parte per
decessi)
Casa Riposo 0 1 1 0 1 0
Residenza 71 (di cui 50 46 117 di cui Coréfﬁbﬂi . 40 di cui 40
Protetta valutate) 68 valutate P valutate
con CR
71 (di cui 50 118 di cui 40 di cui 40
Totale valutate) 47 68 valutate 6 2 valutate

Nel 2020 Ia struttura ha erogato un totale di n. 7.416 giornate di degenza.

Tab. n. 110 — U.O. Strutture residenziali — Domande e lista d’attesa - CR/RP Apiro — anno 2020

Del totale delle domande
Domande Nuove Totale . -
Servizio in lista domande domande . nuovl n. domande n. domande in
d’attesa al | presentate (at+b) ingressi archiviate lista d’attesa
01/01/2020 | anno 2020 (in grande al 31/12/2020
(a) (b) parte per
decessi)

Casa Riposo 0 4 4 3 1 0
Residenza 56 (di cui 42 98 di cui 44 1 29 68 di cui 40
Protetta 42 valutate) valutate valutate

56 (di cui 102 di cui 68 di cui 40
Totale 42 valutate) 46 44 valutate 4 30 valutate

Commento

Nell’anno 2023 il numero di domande presentate per l’ingresso in struttura ¢ ulteriormente
aumentato, quasi raddoppiato in virtu del fatto che sono in fase di ultimazione i lavori di
realizzazione della nuova struttura che avra la possibilita di attivare ulteriori posti letto.

La struttura ha subito due chiusure per Covid nell’anno.

Le giornate di degenza nel 2023 sono aumentate rispetto al 2022 grazie ad un ridotto numero di

ricoveri ospedalieri ma soprattutto a seguito della possibilita che c’¢ stata a settembre 2023 di
ripristinare n.1 posto letto da Casa di Riposo prima adibito ad isolamento area Covid in virtu della
Circolare della Regione Marche.

La struttura ha evidenziato un minimo turn over ospiti con un solo decesso in tutto il 2023.
Il raffronto con i dati dell’anno 2022 conferma che, anche in questa struttura vengono presentate

sempre piu domande per la Residenza Protetta rispetto alla Casa di Riposo; questo trend € comune a
tutte le strutture per anziani gestite dall” ASP.

La Non Autosufficienza ¢ un argomento cosi complesso che, nella tutela degli anziani coinvolge una
pluralita di organizzazioni (anziani, familiari, ordini professionali, soggetti che offrono servizi). Si
auspica che questa pluralitd di sguardi si unisca e che vengano inseriti nuovi principi attuati
successivamente da leggi capaci di rispondere al cambiamento della societa e dei suoi bisogni
avvenuti ormai da tempo.
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Il Comune ha avviato i lavori per la realizzazione di una nuova struttura residenziale, che dovrebbe
essere completata prima della scadenza del deposito della nuova domanda di autorizzazione,
prorogata al 30.09.2024.

Per 1 restanti requisiti di autorizzazione di tipo tecnologico e organizzativo, sia generali che specifici,
grazie alla collaborazione della Cooperativa che gestisce in appalto 1 servizi assistenziali ed
alberghieri all’interno della Struttura residenziale, & stata gia raccolta gran parte della
documentazione utile alla dimostrazione del rispetto dei requisiti.

APIRO

Servizi Residenziali

Residenza Protetta di Apiro — P. le Schiavetti n. 8

Con decorrenza 01/01/2018 il Comune di Apiro ha delegato all'ASP la gestione della Residenza

Protetta per anziani. L'ammissione al servizio avviene tramite presentazione di idonea domanda agli
uffici della struttura o dell’ASP; tale domanda diverra operativa solamente previa valutazione da
parte dell'Unita Valutativa Integrata competente per territorio. Per l'anno 2023 la quota di
partecipazione al costo del servizio richiesta all'ospite rimane invariata e cio¢ pari a:

Retta giornaliera
Camera doppia
Residente
44,88

Retta giornaliera
Camera singola
Residente
47,01

Retta giornaliera
Camera doppia
Non Residente

48,16

Retta giornaliera
Camera singola Non
Residente
50,47

Tab. n. 111 — U.O. Strutture residenziali — Residenza Protetta Apiro — anno 2023
Finalita/prestazioni Destinatari Spesa sostenuta | Dati quantitativi anno 2023

La Residenza Protetta &
una struttura ad elevata

integrazione socio

curabili a domicilio e che
hanno  necessita  di
prestazioni  alberghiere,
assistenziali socio
sanitarie complesse ed
integrate. La struttura ¢
in possesso di
provvisoria

autorizzazione regionale
per una ricettivitd di n.8

posti letto.

La struttura € destinata
in prevalenza ai cittadini
residenti nel Comune di

I posti letto autorizzati
sono n. 8

€ 158.849,46

Posti letto autorizzati n.8 di cui n.7
convenzionati.

o . Apiro che abbiano n.120 richieste di ammissione
sanitaria  destinata ad . -
. .. compiuto n.85 domande in lista attesa
accogliere - anziant MON | geqsantacinque anni. n.l utente ammesso (trasferito dalla
autosufficienti non

CR)

n.1 utenti dimessi

Turn over ospiti 12,50%

n. 2.915 giornate di assistenza
erogate.

n. 2.915 giornate alimentari erogate.
n. 12 Riunioni coordinamento
n.18 attivita di animazione
gg.11 intervallo bagno
immersione

n. 4 diete speciali

n. 0 piaghe da decubito

n.0 cadute ospiti

Nessuna integrazione retta

n.1 riunione dell’ Asp con i familiari
degli ospiti.

ad

Da settembre 2022 a seguito di una
riorganizzazione dell’unita operativa,
una figura del personale Asp procede
giornalmente alla verifica della
qualita delle prestazioni erogate
effettuata con utilizzo di apposito
strumento valutativo.
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Casa di Riposo di Apiro — P. le Schiavetti n. 8
Con decorrenza 01/01/2018 il Comune di Apiro ha delegato all'ASP la gestione della Casa di Riposo

per anziani. L'ammissione al servizio avviene tramite presentazione di idonea domanda agli uffici
della struttura o dell’ASP. Per 1'anno 2023 la quota di partecipazione al costo del servizio richiesta

all'ospite rimane invariata e cio¢ pari a:

Retta giornaliera
Camera doppia
Residente

Retta giornaliera
Camera singola

Residente

Retta giornaliera
Camera doppia
Non Residente

Retta giornaliera
Camera singola Non
Residente

27,62

29,92

30,74

32,88

Tab. n. 112 — U.O. Strutture residenziali — Casa di Riposo Apiro — anno 2023

Finalita/prestazioni

Destinatari

Spesa sostenuta

Dati quantitativi anno 2023

La Casa di Riposo ¢
destinata ad anziani
autosufficienti  che, per

senilita avanzata, solitudine
o altro motivo, richiedono
prestazioni alberghiere ed
assistenziali socio sanitarie
semplici ma comunque in
grado di
adeguato
dei loro bisogni. La struttura
¢ in pOssesso di
autorizzazione regionale per

assicurare un
soddisfacimento

una ricettivita di n. 17 posti
letto.

La struttura ¢ destinata in
prevalenza ai cittadini
residenti nel Comune di
Apiro che abbiano compiuto
sessantacinque anni.

I posti letto autorizzati sono
n. 17 ma utilizzabili n.16 per
impraticabilita alla
collocazione del letto.

I posti letto si sono ridotti a
n.14 per la creazione
dell’area Covid.

Dal 01/09/2023 n.1 dei due
posti letto adibiti ad area
Covid ¢ stato ripristinato.

€ 284.426,75

Posti letto n. 16

Ridotti a n.14 per creazione
area Covid.

Dal 01/09/2023 ripristinato
n.1 posto letto, totale n.15
posti letto.

n.5 richieste di ammissione
n.6 domande in lista di attesa
n.2 utenti ammessi (di cui
n.1 per ripristino n.1 pl dal
10/09/2023)

n.1 utente dimesso (trasferito
in RP)

Turn over ospiti 7,47%

n. 5.206 giornate di
assistenza erogate.

n. 5.206 giornate alimentari

erogate.
n. 12 Riunioni
coordinamento

n.18 attivita di animazione
gg.11 intervallo bagno ad
immersione

n.6 diete speciali

Nessuna piaga da decubito
n.8 cadute ospiti

n.l integrazione retta a
carico del Comune di Apiro.
n.1 riunione dell’Asp con i
familiari degli ospiti.

Da settembre 2022 a seguito
di  una riorganizzazione
dell’'unitd  operativa, una
figura del personale Asp
procede giornalmente alla
verifica della qualita delle
prestazioni erogate effettuata
con utilizzo di apposito
strumento valutativo.
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Tabelle riepilogative U.O. Strutture per Anziani - Beneficiari del Servizio Residenziale per
Anziani

Tab. n. 113 - U.O. Strutture residenziali per anziani- n. utenti strutture residenziali — anni 2021/2023

Struttura n. Utenti 2021 (RP+CR). n. Utenti 2022 (RP+CR) n. Utenti 2023 (RP+CR)
Apiro 27 28 24
Cingoli 40 42 39
Jesi 136 143 132
Staffolo 32 36 35
Totali 235 249 230

Nel 2023 la struttura di Apiro ¢ stata quella con minor turn over ospiti (4,17% - n.1 solo decesso).

Tab. n. 114-U.Q. Strutture residenziali per anziani-Giornate assistenza erogate per struttura—anni 2021/2023

Struttura Giornate Assistenza Erogate|  Giornate Assistenza Giornate Assistenza
Apiro 7484 7860 8121
Cingoli 10.896 11893 12100

Jesi 34.888 35206 37915
Staffolo 7475 7686 7877

Totali 60.743 62.645 66.013

Le giornate di degenza nel 2023 sono aumentate rispetto al biennio precedente, questo ¢ dovuto
principalmente al fatto che ad Apiro e Staffolo dal 01/09/23 sono stati ripristinati n.3 posti letto totali
da Cr (n.2 a Staffolo e n.1 ad Apiro) e anche a Cingoli dal 10/07/23 ¢ stato possibile reintrodurre n.1
posto letto sempre da Cr. Probabilmente ci sono stati anche meno ricoveri ospedalieri e si conferma
anche un rapido turn over nuovi ingressi rispetto ai decessi che si era gia evidenziato nel 2022.

Tab. n. 115 - U.O. Strutture residenziali per Anziani - Domande presentate per struttura — anni 2021/2023

Struttura Domande presentate anno Domande presentate anno| Domande presentate anno
2021 (RP+CR) 2022 (RP+CR) 2023 (RP+CR)

Apiro 47 72 125

Cingoli 49 85 131

Jesi 166 171 253

Staffolo 79 103 163

Totali 341 431 672

Nell’anno 2023, il numero di domande presentate per I’ingresso in struttura, ha fatto registrare un
forte aumento rispetto all’anno 2022 (piu del 50% per Cingoli e Staffolo) e ancora maggiore per la
struttura di Apiro (forse anche in vista della nuova Casa di Riposo in fase di realizzazione che
consentira di avere maggiore capienza di posti letto) Il periodo pandemico dal punto di vista delle
richieste di ammissione € pienamente superato.
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Tab. n. 116 - U.O. Strutture residenziali per Anziani — Indicatori per struttura — anno 2023

INDICATORI 2023

STRUTTURA DI
APIRO

STRUTTURA DI
CINGOLI

STRUTTURA
DI JESI

STRUTTURA DI
STAFFOLO

Eta media all’ingresso

83 anni e 3 mesi

82anni e 4 mesi

84 anni e 1 mese

83 anni e 1 mese

% ospiti con MMSE

6,67% (SU 15

Su 18 ospiti con

12,50% (SU 8

INFA 18 OSPITI CON demenza nessuno ha OSPITI CON
DEMENZA 1 SOLO il Test DEMENZA 1 SOLO
HAIL TEST) HAIL TEST
% ospiti con assistenza 25% 23,08% 75% ospiti assistiti 14,29%
ai pasti (4,17% ospiti con sng)| (5,13% ospiti con sng) | (di cui il 7% con | (5,71% ospiti con
sng/peg) sng)
Degenza media| 836 gg (2 annie3 1613,6 (4 annie 5 1685 ggpari a4 603,67 gg (1 anno
deceduti nel 2023 mesi circa) mesi circa) anni e 7 mesi e 7 mesi circa)
Indice di rotazione PL | CR 1,14% FINO AL |CR 1,27%fino al 09/07 CR 1% (N.2PL DAL
autorizzati 31/08 1,07 DAL 1,17% DAL 10/07/23 1.26 01/09/23)
01/09/23 RP 1,14% RP 1,45%
RP 1%
Tasso di mortalita 4,17% 12,83% 19,55% 34,29%
Tasso di mortalita . . .
nei 30gg 0 20% 19,23% 5,71%
Permanenza media CR 1786 gg CR 2144 gg 2580 GG CR non
ospiti presenti nel 2023 RP 2117 gg RP 2361 gg (7,07 anni) comparabile
RP 1951 gg
Eta media al decesso 89 anni 86 anni ¢ 7 mesi 86,58 anni 85 anni e 8 mesi
Costo medio annuale € 353,57 € 568,48 € 345,63
farmaci per ospite NON GESTITO (su 37 ospiti che (su 28 ospiti che
utilizzano farmaci) utilizzano farmaci)
56,25% 38,54% 84% 50,94%
Tasso di rinuncia (53,39% di domande | (35% di domande (decessi compresi) |(46,67% di domande
archiviate per altri archiviate per altri 67% archiviate per altri

persone contattate

motivi e 46,61% per

motivi e 65% per

(altri motivi)

motivi e 53,33% per

decesso) decesso) decesso)

. . CR 99,35% (dal CR 98,69% (dal CR 63,52%(dal
Tasso utilizzo posti | (1/09/23 n1 pl in piv)| 10/07/23 nl pl in pit) 97.08% 01/09/23 n.2 pl)
letto 2023 ’

RP 99,79% RP 99,13% RP 96,04%

Tempi di rimpiazzo 10 gg 5,83 gg 39 gg 13,08 gg
GG medi attesa da RP 405 gg
present. domanda a 269 gg 106 gg CR 109 gg 132 gg

ingresso nel 2023
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Media annuale

CR 204,50gg

assenze COVID (su 14PL)
(2020/2021)solo  per RP 53,33gg
Apiro (su 8PL)
Media annuale CR 36gg
assenze COVID RP 2,5g¢g

(2022/2023)solo  per
Apiro

Media annuale
assenze COVID
(2020-2023)SU 4
ANNI

CR 56,25
RP 76,75

617 gg

CR 10,75(ripristino
n.2 pl dal
01/09/2023)
RP 133 gg
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Tab. n. 117 - U.O. Strutture residenziali per Anziani — Indicatori per struttura — anno 2022

INDICATORI

STRUTTURA DI
APIRO

STRUTTURA DI
CINGOLI

STRUTTURA
DI JESI

STRUTTURA DI
STAFFOLO

Eta media all’ingresso

82 anni e 8 mesi

83anni e 4 mesi

84 anni e 8 mesi

83 anni e 1 mese

% ospiti con assistenza 17,86% 23,81% 40% ospiti assistiti 19,44%
ai pasti (3,57% ospiti con |(4,76% ospiti con sng)| (di cui 4% con (5,56% ospiti con
sng) sng/peg) sng)
Degenza media deceduti | 1267,5gg (3 annie| 874,44 (2annie5 | 1026 gg (2 annie (821,33 gg (2 anni e 3
nel 2022 4 mesi circa) mesi circa) 10 mesi) mesi circa)
Indice di rotazione PL CR 1.14 CR 1.09 CR posti non
autorizzati RP 1.5 RP 1.36 1,35 disponibili
RP 1,64
Tasso di mortalita 21,43% 21,43% 26,43% 41,67%
Tasso di mortalita  nei
0 0 2,86% 2,78%
30gg
Permanenza media CR 1480 gg CR 2522 gg 1949 gg' CR post.i 1.10'n
ospiti presenti nel 2022 RP 1774 gg RP 2567 gg (5,34 anni) disponibili
RP 1710,44 gg
Eta media al decesso 85 anni e 10 mesi 92 anni e 8 mesi 89,04 anni 88 anni e 2 mesi
Costo medio annuale € 308,69 €221,44
farmaci per ospite NON GESTITO | gy 40 ospiti che €459,46 (su 32 ospiti che
utilizzano farmaci) utilizzano farmaci)
L . 79,31% 72,72% 64% 68,75%
Tasso di rinuncia persone (decessi compresi) | (decessi compresi) | (decessi compresi) | (decessi compresi)
contattate 41,37% 36,36% 47% 33,33%

(altri motivi)

(altri motivi)

(altri motivi)

(altri motivi)

Tasso utilizzo posti letto CR 96,89% CR 99,48% CR posti non
2022 RP 99.42% RP 97,26% 90,14% disponibili
RP 95,72%
Tempi di rimpiazzo 18,67 gg 8,89 gg 5,6 gg 15 gg
GG medi attesa da
present. domanda a 242,67 gg 228,33 gg 141 gg 156,67 gg
ingresso nel 2022
Media annuale assenze CR 182,5 gg CR 11 gg
triennio precovid (su 16PL) CR 69,66 gg (su3PL)
(2017/2018/2019) (su 20PL) 513 gg
RP 139gg RP 112 gg
(su 8PL) RP 118,67 gg (su22PL)
APIRO SOLO (su22PL)
2018/2019
Media annuale assenze CR 160,33gg CR 57,66 CR dal 2020 posti
triennio COVID (su 14PL) (su11PL) 623.67 ag non piu disponibili
(2020/2021/2022) ’
RP 53gg RP 89,66 RP 114 gg
(su 8PL) (su22PL) (su22PL)
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Il tasso di mortalita di Staffolo rispetto ad Apiro e Cingoli ¢ il piu alto ma migliorativo rispetto al
2022.

La permanenza media ospiti su Apiro in confronto alle altre strutture ¢ aumentata rispetto al 2022
essendo avvenuto un solo decesso. A fronte di cio infatti ¢ aumentata 1’eta media al decesso (89anni).
Nelle strutture di Cingoli e Staffolo invece 1’eta al decesso si ¢ abbassata rimanendo comunque sopra
gli 85 anni.

A Jesi la percentuale di ospiti con assistenza ai pasti ¢ quasi raddoppiata, come pure ¢ quasi
raddoppiata la presenza di ospiti con sondino naso gastrico e peg. La degenza media degli ospiti ¢
aumentata di oltre il 50%.

Il tasso di mortalita ¢ comunque notevolmente diminuito in tutte e quattro le strutture. Nelle stesse il
turn over ospiti si conferma molto rapido rispetto allo scorso anno facendo riscontrare un tasso di
utilizzo posti letto quasi pari al 100% sia in Residenza Protetta che in Casa di riposo (Staffolo ha
rispristinato 1 posti letto da Casa di Riposo solo dal 01/09/2023). Cio ¢ confermato anche dai tempi di
rimpiazzo posto letto leggermente diminuiti rispetto al 2022 dove erano comunque gia rapidi. I tempi
di attesa dalla presentazione delle domande all’ingresso si sono leggermente accorciati per le strutture
di Staffolo e Apiro, notevolmente invece per quella di Cingoli (poco piu del 50%). La struttura di Jesi
registra una sensibile diminuzione dei tempi di rimpiazzo, tuttavia presenta un forte aumento dei
tempi di attesa, dovuti anche alla riduzione del tasso di mortalita e all’incremento del numero delle
domande di ingresso.
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MENSE SCOLASTICHE
Cingoli - Preparazione dei pasti e Refezione Scolastica
Nell’anno 2023 si ¢ provveduto ad erogare i seguenti servizi:
» Preparazione dei pasti, secondo un menu di tipo biologico introdotto sin dall’inizio dell’anno
scolastico 2021/2022, nei punti cottura delle cucine di Cingoli, Villastrada, Grottaccia;
» Somministrazione dei pasti medesimi nelle mense scolastiche di Cingoli, Villastrada,
Grottaccia dal lunedi al venerdi compresi, nel rispetto del calendario scolastico;
> Allestimento sale mensa;
» Riscossione delle quote di partecipazione degli utenti.
Per la refezione scolastica, la quota di partecipazione degli utenti con relative esenzioni viene
stabilita annualmente dall’ Amministrazione comunale di Cingoli e trasmessa all’ASP AMBITO 9 per

la riscossione.

A partire dal 15/09/2023 ¢ stato prorogato per ulteriori due anni, come contrattualmente previsto, il
servizio di refezione scolastica da parte della Ditta COOPERATIVA ITALIANA DI
RISTORAZIONE S.C., in qualita di aggiudicataria della relativa gara di appalto che ha avuto
decorrenza dal 15/09/2021.

Nella gestione dell’intero anno scolastico si evidenzia:

- il fondo ministeriale riferito all’anno 2022 per la mensa scolastica biologica ¢ stato erogato dalla
Regione Marche nell’anno 2023 per un totale di Euro 10.541,50, pari ad € 0,14 per ogni pasto
somministrato dai centri cottura di Cingoli, Villastrada e Grottaccia di Cingoli;

- dopo I’avvio dal 02.11.2022 del servizio di recupero stragiudiziale/bonario e giudiziale del credito
da parte della Societa aggiudicataria NPL MANAGEMENT S.P.A., per far fronte ai numerosi
insoluti relativi alle quote di partecipazione al servizio, I’ASP ha incassato circa 17.000,00 €. Inoltre,
nell’anno 2023 sono stati introdotti n. 3 procedimenti in via giudiziale, tutt’ora in corso, nei confronti
di altrettante posizioni riferite ad utenti che non usufruiscono piu del servizio, per un credito
complessivo pari ad Euro 8.673,16.
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Tab n. 118 - U.O. Strutture residenziali- prep. pasti e ref. scol. Cingoli — spesa e prestazioni- anno 2023
Finalita/prestazioni Destinatari Spesa Dati quantitativi anno 2023
Sostenuta

La preparazione dei pasti nei vari

punti di cottura ha la finalita di n. 59.468 pasti erogati dal lunedi
€ 481.676,16 | al venerdi alle scuole di Cingoli,

Villastrada e Grottaccia secondo

offrire un servizio di ristorazione
idoneo e specifico per la struttura per

. . calendario di apertura
anziani e per le scuole del territorio comprensivo dei pasti agli
comunale di Cingoli. La tipologia di insegnanti per come  sotto
prima qualita delle materie prime dettagliato:
acquistate, la maggior parte delle Alunni delle scuole - n. 124 alunni + 10 insegnanti =
quali di tipo biologico, ed i punti materne, primarie e 134 pasti/die dal lunedi al venerdi
cottura all’interno della struttura secondarie di 1° secondo calendario scolastico, per

residenziale e delle scuole delle grado di Cingoli. le scuole di Cingoli;

frazioni costituiscono presupposto di - n. 25 alunni + 6 insegnanti = 31

pasti/die dal lunedi al venerdi
secondo calendario scolastico, per
le scuole di Grottaccia;

massima qualita del pasto prodotto. Alunni delle scuole

La cucina all’interno della struttura materne ¢ primarie
residenziale di Cingoli infatti

consente una rapida consegna del

di Grottaccia.

Alunni delle scuole -n. 71 alunni + 9 insegnanti = 80

asto prodotto alle scuole della citta, : : L . .
p p materne € primarie pasti/die dal lunedi al venerdi

mentre 1? al.tre due cucine delle. di Villastrada. secondo calendario scolastico, per
scuole di Villastrada e Grottaccia le scuole di Villastrada:
garantiscono una immediata

consumazione dei pasti prodotti in - n. 3 visite di verifica periodica
loco.

- n. 45 diete speciali per patologie,
allergie, motivi religiosi

Staffolo - Preparazione dei pasti e Refezione Scolastica:

Nell’anno 2023 si ¢ provveduto ad erogare 1 servizi delegati dal Comune di Staffolo in data
01/06/2017 e precisamente:

» Preparazione dei pasti, comprensivi della colazione, nel punto cottura della cucina della
scuola dell’infanzia di Staffolo, secondo un menu di tipo biologico introdotto sin dall’inizio
dell’anno scolastico 2021/2022;

» Somministrazione dei pasti medesimi nella mensa della scuola dell’infanzia di Staffolo dal
lunedi al venerdi compresi, nel rispetto del calendario scolastico;

> Allestimento sala mensa;

» Riscossione delle quote di partecipazione degli utenti.

Per la refezione scolastica, la quota di partecipazione degli utenti con relative esenzioni viene
stabilita annualmente dall’Amministrazione comunale di Staffolo e trasmessa all’ASP AMBITO 9
per la riscossione.

A partire dal 15/09/2023 ¢ stato prorogato per ulteriori due anni, come contrattualmente previsto, il
servizio di refezione scolastica da parte della Ditta COOPERATIVA ITALIANA DI
RISTORAZIONE S.C., in qualita di aggiudicataria della relativa gara di appalto che ha avuto
decorrenza dal 15/09/2021.

116


javascript:archivioImpresa(%22000603%22);
javascript:archivioImpresa(%22000603%22);

Nella gestione dell’intero anno scolastico si evidenzia:
- il fondo ministeriale riferito all’anno 2022 per la mensa scolastica biologica ¢ stato erogato dalla
Regione Marche nell’anno 2023 per un totale di Euro 1.314,53, pari ad € 0,14 per ogni pasto
somministrato dal centro cottura presso la scuola dell’infanzia Leo Lionni di Staffolo;

- dopo I’avvio dal 02.11.2022 del servizio di recupero stragiudiziale/bonario e giudiziale del credito
da parte della Societa aggiudicataria NPL MANAGEMENT S.P.A., per far fronte agli insoluti
relativi alle quote di partecipazione al servizio, I’ASP ha incassato circa 900,00 € dopo I’invio della
prima lettera di sollecito di pagamento da parte della societa di riscossione.

Tab n. 119 - U.O. Strutture residenziali - prep. pasti e ref. scol. Staffolo— spesa e prestazioni - anno 2023

Finalita/prestazioni

Destinatari

Spesa sostenuta

Dati quantitativi anno 2023

La refezione scolastica
consiste nella preparazione
€ somministrazione presso
la scuola dell’infanzia di
Staffolo della colazione e
del pranzo. La preparazione
dei pasti presso il centro di
cottura sito nella scuola

medesima  consente  di
offrire un servizio di
ristorazione idoneo e

specifico per la scuola del
territorio  comunale  di
Staffolo. La tipologia di
prima qualita delle materie
prime acquistate, la
maggior parte delle quali di
tipo biologico, costituisce
presupposto  di
qualita del pasto prodotto.

massima

Alunni della scuola
dell’infanzia di Staffolo

€ 51.483,58

n. 5.625 pasti erogati dal lunedi al
venerdi alle scuole infanzia di
Staffolo secondo calendario di
apertura per come sotto dettagliato:
- n. 49 alunni + 3 insegnanti = 52
pasti/die dal lunedi al venerdi
secondo calendario scolastico.

n. 1 dieta speciale per patologie,
allergie, motivi religiosi.

n. 1920 solo colazioni erogati dal
lunedi al venerdi alle scuole
infanzia di  Staffolo secondo
calendario di apertura.

n. 3 visite di verifica periodica
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4.7 U.O.SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE E UPS

L’ASP AMBITO 9 gestisce e coordina il Servizio UPS e Servizio Sociale Professionale in tutti i
Comuni dell’ Ambito 9.

Le Assistenti Sociali che nell’anno 2023 hanno preso servizio nei Comuni sono state quindici, di cui
tre dedicate allo sportello UPS di Jesi.

Il personale impiegato ¢ stato prevalentemente assunto a tempo indeterminato, infatti soltanto tre
assistenti sociali hanno un contratto a termine.

Il personale impiegato inoltre ¢ rimasto sostanzialmente stabile rispetto all’anno precedente come
sostanzialmente stabili sono le ore di lavoro dedicate ai vari sportelli UPS.

Nel Comune di Cingoli si ¢ assistito ad una riduzione del personale impiegato, infatti ¢ passato da tre
a due assistenti sociali impiegate nello sportello UPS, ma ¢ rimasto invariato il totale delle ore di
lavoro dedicate. Durante I’anno 2023 tre Assistenti Sociali sono state sostituite per motivi diversi:
pensionamento € mobilita.

In sintesi viene qui sotto riportata la tabella riferita al personale dipendente e operante negli UPS al

31/12/2023 con le relative ore assegnate ed il numero degli abitanti presenti (01-01-2023- Istat).

Tab n. 120 - U.O. Ufficio Promozione Sociale - Prospetto Ass. Sociali - anno 2023

COMUNE A.S. ORE ATTUALI | NUMERO ABITANTI
FILOTTRANO MARTINA PALOMBARI 36 8891
STAFFOLO ALESSIA GASPARINI 10 2105
ROSORA ALESSIA GASPARINI 8 1824
MONTECAROTTO ALESSIA GASPARINI 1849
SAN PAOLO DI JESI ALESSIA GASPARINI 45 390
POGGIO SAN MARCELLO | ALESSIA GASPARINI 45 700
MORRO D'ALBA SUSANNA MARI 12 1825
SAN MARCELLO SUSANNA MARI 12 2020
BELVEDERE OSTRENSE SUSANNA MARI 12 2067
APIRO STEFANIA DE SANTIS 7 2040
CASTELBELLINO FABIOLA CENTINARI 18 4946
MONTEROBERTO FABIOLA CENTINARI 18 2983
CUPRAMONTANA ANNA ALFANO 15 4394
MAIOLATI SPONTINI FEDERICA PAGNOTTA 18 5986
MONSANO SAMNTHA SAMPAOLESI 10 3238
S.M. NUOVA SAMANTHA SAMPAOLESI 15 3954
MERGO ANNA ALFANO 6 985
CASTELPLANIO ANNA ALFANO 15 3565
POGGIO SAN VICINO DANIELA MARCOBELLI 2,5 220
STEFANIA DE SANTIS 27
CINGOLI 9575
DANIELA MARCOBELLI 24.5
JESSICA CARESTIA 36
JESI DEBORAH DE ANGELIS 36 39399
SILVIA GAGLIARDINI 36
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Nel 2023, come nell’anno precedente, sono state garantite ai cittadini dei comuni dell’ASP AMBITO
9 le seguenti funzioni:

e lettura e decodificazione del bisogno;

e presa in carico della persona, della famiglia;

e attivazione ed integrazione dei servizi e delle risorse;

e accompagnamento e aiuto nel processo di promozione ed emancipazione.

Accanto alle funzioni di Servizio Sociale ¢ stata svolta attivita di Segretariato Sociale con le seguenti
funzioni:

e consulenza, orientamento ed accompagnamento all’utilizzo dei servizi sociali territoriali;

e promozione di iniziative di solidarieta sociale, oltrech¢ di autorganizzazione dei singoli e
delle famiglie;

e facilitazione del lavoro di rete fra istituzioni e cittadini organizzati in associazioni e non;

e supporto alle amministrazioni locali per una corretta lettura dei bisogni e dei servizi in
rapporto alle necessita della popolazione del territorio.

Destinatari
11 servizio € rivolto a tutti 1 cittadini residenti nei Comunti soci dell’ASP AMBITO 9.
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4.8. U.O. AMMINISTRATIVA - SEGRETERIA

L attivita della Segreteria amministrativa nel 2023 relativa all’assistenza agli organi viene riassunta
nel seguente prospetto che descrive D’attivita istituzionale degli organi dell’ASP AMBITO 9 e
dell’ Ambito Territoriale Sociale IX.

Tab. n. 121 — U.O. Amministrativa — Attivita Istituzionale degli Organi del’ASP AMBITO 9 e ATS IX - 2023

Organo Sedute n. Pratiche esaminate n. Delibere/Determinazioni
n.
Assemblea Soci 4 10 6
Consiglio di Amministrazione 14 85 84
Comitato Sindaci ATS IX 6 35 33
Ufficio di Piano 1 8 /
Direttore / / 402
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5. ANALISI DEI COSTI E DEI RISULTATI ANALITICI, SUDDIVISI PER
CENTRI DI RESPONSABILITA’

Di seguito viene presentata la spesa e le entrate per ciascuna Unita Operativa.

5.1. U.O. ANZIANI

Tab. n. 122 — U.O. Anziani - Trend spesa Servizio Assegno di Cura per anziani non autosufficienti

Spesa 2021 Spesa 2022 Spesa 2023

Comuni ATS 9

€ 423.800,00 € 472.800,00 € N.D.

Nell’anno 2023 ¢ stato liquidato il contributo del Fondo per la Non Autosufficienza annualita 2022
per una spesa totale di € 472.800,00. Il Fondo per la Non Autosufficienza annualita 2023 non ¢ stato
ancora erogato dalla Regione Marche, pertanto per I’anno 2023 non abbiamo sostenuto ancora
nessuna spesa. Sulla base delle domande pervenute e dell’istruttioria svolta, la spesa presunta
massima per il 2023 ¢ pari ad € 588.800,00, vincolata all’entita del finanziamento da ricevere, salvo
rinunce in luogo del contributo per la disabilita gravissima.

Pertanto 1’anno 2023 non ¢ confrontabile con gli anni precedenti, ma se il Fondo riuscisse a coprire
tutta la spesa presunta, possiamo notare un trend in aumento negli ultimi anni sia delle domande sia
dei contributi erogati.

Tab. n. 123 — U.O. Anziani - Trend spesa Servizio Assistenza Domiciliare — anni 2021/2022/2023

Comune Spesa 2021 Spesa 2022 Spesa 2023
Apiro - - -
Belvedere - - -
Castelbellino €2.015,65 €3.722,47 €2922,63
Castelplanio €14.417,44 €18.813,92 € 19.491,36
Cingoli € 30.166,89 €28.119,03 € 32.438,27
Cupramontana €2.051,18 € 2.829,17 € 7.660,42
Filottrano €29.328,89 €26.831,72 €27.948,44
Jesi €171.405,83 €197.921,37 €218.543,78
Maiolati € 27.985,45 €25.004,49 € 39.296,33
Mergo - €1.510,82 -
Monsano €16.710,60 € 15.658,67 € 34.595,73
Montecarotto - - -
Monte Roberto € 384,40 - -
Morro D'alba - - -
Poggio San Marcello € 679,15 - -
Poggio San Vicino - - -
Rosora €2.538,01 € 3.096,58 -
San Marcello €1.661,62 € 562,13 -
San Paolo - - -
Santa Maria Nuova € 18.791,67 € 18.158,75 € 10.060,18
Staffolo - - -
TOTALE €318.136,78 €342.229,12 € 392.957,14
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Tab. n. 124 — U.O. Anziani - Trend spesa Servizio Pasti a domicilio — anni 2021/2022/2023

Spesa 2021

Spesa 2022

Spesa 2023

Jesi €42.465,83

€ 39.335,29

€ 39.002,43

Tab. n. 125 — U.O. Anziani - Trend spesa Servizio Telesoccorso/Teleassistenza — anni 2021/2022/2023

Spesa 2021

Spesa 2022

Spesa 2023

Comuni ATS 9 € 729,26

€791,06

€ 853,82

Tab. n. 126 — U.O. Anziani - Trend spesa Servizio Home Care Premium — anni 2021/2022/2023

Spesa 2021

Spesa 2022

Spesa 2023

Comuni ATS 9 € 369.664,49

€ 313.824,55

€316.417,23

Tab. n. 127 — U.O. Anziani - Trend spesa Centro Diurno Demenze — anni 2021/2022/2023

Spesa 2021 Spesa 2022 Spesa 2023
Comuni ATS 9 € 224.509,15 €269.249,42 €280.443,65
Tab. n. 128 — U.O. Anziani - Trend spesa Caffé Alzheimer — anni 2021/2022/2023
Spesa 2021 Spesa 2022 Spesa 2023
Comune di Jesi €3.743,83 €2.816,89 € 4.800,00

Tab. n. 129 — U.O. Anziani -Trend spesa Integrazione retta presso strutture residenziali-anni 2021/2022/2023

Spesa 2021

Spesa 2022

Spesa 2023

Comune di Jesi

€0,00

€0,00

€0,00

Tab. n. 130 — U.O. Anziani -Assegno di Cura per anziani non autosufficienti 2023 — Comuni ASP AMBITO 9

TOTALE SPESA 2023

ENTRATE 2023

€ 0,00

Contributo regionale: € 0,00

Nel 2023 non abbiamo ancora ricevuto il Fondo nazionale per la Non Autosufficienza e

conseguentemente non abbiamo sostenuto nessuna spesa.

Tab. n. 131 — U.O. Anziani - Servizio Assistenza Domiciliare — Comune di Castelbellino

TOTALE SPESA 2023 ENTRATE
Proventi utenti: € 616,50
€2.922,63 Proventi dal Comune: € 0,00

Contributo regionale: € 2.306,13

Tab.n. 132 — U.O. Anziani - Servizio Assistenza Domiciliare — Comune di Castelplanio

TOTALE SPESA 2023

ENTRATE

€19.491,36

Proventi da utenti: € 5.292,25
Proventi dal Comune: € 0,00
Contributo regionale: € 14.199,11
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Tab. n. 133 — U.O. Anziani - Servizio Assistenza Domiciliare — Comune di Cingoli

TOTALE SPESA 2023 ENTRATE
Proventi utenti: € 6.094,49
€32.438,27 Proventi dal Comune: 0,00

Contributo regionale: € 26.343,78

Tab. n. 134 — U.O. Anziani - Servizio Assistenza Domiciliare — Comune di Cupramontana

TOTALE SPESA 2023 ENTRATE
Proventi da utenti: € 2.322,50
€ 7.660,42 Proventi dal Comune: € 0,00

Contributo regionale: € 5.337,92

Tab. n. 135 — U.O. Anziani - Servizio Assistenza Domiciliare — Comune di Filottrano

TOTALE SPESA 2023 ENTRATE
Proventi da utenti: € 6.899,25
€ 27.948,44 Proventi dal Comune: € 0,00

Contributo regionale: € 21.049,19

Tab. n. 136 — U.O. Anziani - Servizio Assistenza Domiciliare — Comune di Jesi

TOTALE SPESA 2023

ENTRATE

€253.586,23

Di cui:

Attivita socio-assistenziale: € 218.543,78
Attivita motoria estiva anziani: € 3.000,00
Costo personale ASP: € 31.899,04

Costi amministrativi: € 143,41

€253.586,23

Di cui:

Proventi utenti: € 55.034,76
Proventi dal Comune: € 0,00
Contributo regionale: € 197.951,47
Proventi a utenti: € 600,00

Tab. n. 137 — U.O. Anziani - Servizio Assistenza Domiciliare — Comune di Maiolati Spontini

TOTALE SPESA 2023 ENTRATE
Proventi utenti: € 6.843,00
€39.296,33 Proventi dal Comune: € 0,00

Contributo regionale: € 32.453,33

Tab. n. 138 — U.O. Anziani - Servizio Assistenza Domiciliare — Comune di Monsano

TOTALE SPESA 2023 ENTRATE
Proventi utenti: € 8.358,25
€ 34.595.73 Proventi dal Comune: € 0,00

Contributo regionale: € 26.237,48

Tab. n. 139 — U.O. Anziani - Servizio Assistenza Domiciliare — Comune di Santa Maria Nuova

TOTALE SPESA 2023 ENTRATE
Proventi utenti: € 2.034,00
€10.060,18 Proventi dal Comune: € 0,00

Contributo regionale: € 8.026,18
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Tab. n. 140 — U.O. Anziani - Servizio Pasti a domicilio — Comune di Jesi

TOTALE SPESA 2023 ENTRATE

Proventi utenti: € 29.001,31
€39.002,43 Comune di Jesi: € 13.319.32

Tab. n. 141 — U.O. Anziani - Servizio teleassistenza/telesoccorso — Comuni ASP AMBITO 9

TOTALE SPESA 2023 ENTRATE
Proventi utenti: € 410,00
€853,82 Comuni ASP: € 443,82

Tab. n. 142 — U.O. Anziani - Progetto Home Care Premium — Comuni ASP AMBITO 9

TOTALE SPESA 2023 ENTRATE

€316.417,23 €316.981,76
Di cui:
Attivita ludico ricreative: € 70.292,62
Attivita socio assistenziali: € 40.678,13
Attivita riabilitative: € 57.087,03
Servizio psicologia: € 6.259,99
Servizio per disabili: € 28.762,77
Contributi a privati: € 6.736,69
Costo personale ASP: € 106.600,00

Tab. n. 143 — U.O. Anziani - Centro Diurno Demenze — Comuni ASP AMBITO 9

TOTALE SPESA 2023 ENTRATE

Proventi utenti: € 71.158,80

Bilancio Comuni ASP: € 64.111,60
€280.443,65 Proventi AST: € 138.410,48

Proventi diversi e contributi: € 8.951,91

Tab. n. 144 — U.O. Anziani - Caffé Alzheimer — Comune di Jesi

TOTALE SPESA 2023 ENTRATE

€ 4.800,00 Comune di Jesi: € 4.800,00

Tab. n. 145 — U.O. Anziani - Contributo per integrazione retta presso strutture residenziali — Comune di Jesi

TOTALE SPESA 2023 ENTRATE

€0,00 Comune di Jesi: € 0,00

Tab. n. 146 — U.O. Anziani - Progetto Regionale “Servizio Civile Anziani” — anno 2023— Comune di Jesi

TOTALE SPESA 2023 ENTRATE

€ 750,00 Contributo regionale: € 8.041,41

Nel 2023 abbiamo sostenuto una spesa di € 750,00 per il progetto “Servizio Civile Anziani”, a fronte
di un contributo regionale di € 8.041,41. Pertanto nel 2023 abbiamo avuto un avanzo di € 7.291,41,
riscontato al 2024.
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Tab. n. 147 — U.O. Anziani - Servizio Trasporto Sociale Comuni di Maiolati Spontini, Castelbellino,
Castelplanio, Rosora, Monte Roberto, Poggio San Marcello e San Paolo di Jesi

TOTALE SPESA 2023 ENTRATE
Proventi utenti: € 13.761,81
€24.775,12 Proventi dai Comuni: € 11.013,31

Tab. n. 148 — U.O. Anziani - Progetto PNRR 1.1.3 “Rafforzamento dei servizi sociali a sostegno della
domiciliarita: le dimissioni protette e la prevenzione del ricovero ospedaliero negli ATS della provincia di

Ancona” — anno 2023 — Comune di Jesi

TOTALE SPESA 2023

ENTRATE

Costo personale ASP: € 4.089,60

Liquidazione contributo ATS partner progetto: € 78.280,52 | Contributo Ministeriale: € 33.000,00

Contributo regionale: € 100.231,13

Nel 2023 abbiamo ricevuto dal Ministero un acconto pari al 10% del finanziamento totale, pari a €
33.000, e un contributo regionale relativo ai fondi FNPS 2021 “LEPS Dimissioni Protette”, pari a €
100.231,13. Quest’ultimo ¢ stato liquidato ai partner di progetto in proporzione alla loro quota
spettante per un totale di € 78.280,52. Nel 2023 abbiamo sostenuto solo la spesa di personale ASP.

Pertanto nel 2023 abbiamo avuto un avanzo di € 50.861,01, di cui una parte sara liquidata nel 2024

agli ATS partner di progetto.
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5.2 U.O. DISABILITA’

Le fonti di finanziamento per 1 servizi attivi nell’ASP AMBITO 9 risultano essere principalmente
quattro:

1. fondi di bilancio comunale;

risorse regionali;

2.
3. risorse della sanita;
4,

proventi utenti (per tutti i Comuni che hanno delegato la contribuzione riguarda solo il
servizio semi residenziale —CSER- ad esclusione dei comuni di Santa Maria Nuova e
Filottrano i cui residenti disabili contribuiscono anche per i servizi di AEI e SAP).

Per I’anno 2023 si riporta la contabilita relativa ai numerosi contributi in conto esercizio ricevuti
dall’ASP AMBITO 9 di competenza dell’UO Disabilita:

1)

2)

3)

DISABILITA’ GRAVISSIMA DGRM 1482/2021

L’importo del contributo anno 2022 ¢ pari a € 909.384,83. L’importo ¢ stato liquidato
(Determinazione del Direttore n. 378 del 14/12/2023) a tutti i beneficiari secondo quanto
assegnato dalla Regione Marche. Totale beneficiari: 266 persone (compresi gli
ultrasessantacinquenni) residenti nei Comuni di Jesi (92), Apiro (5), Belvedere Ostrense (4),
Castelbellino (12), Castelplanio (7), Cingoli (25), Cupramontana (7), Filottrano (31), Maiolati
Spontini (14), Mergo (3), Monsano (6), Monte Roberto (9), Montecarotto (1), Morro D’Alba (2)
Poggio San Marcello (3), Rosora (5), San Marcello (8), San Paolo di Jesi (8), Santa Maria Nuova
(13), Staffolo (11).

Interventi a favore degli alunni con DISABILITA SENSORIALE “A.S. 2022-2023” DGR
964/2022. Con Determinazione del Direttore n. 81 del 05/03/2024 ¢ stato approvato il riparto del
contributo e la rendicontazione del fondo relativo all’A.S. 2021/2022. Le risorse sono state
utilizzate come di seguito dettagliato: 30.624,38 € per interventi a carattere socio-educativo-
assistenziale, ovvero 26.635,12 € per 1’assistenza all’autonomia e alla comunicazione in ambito
domiciliare, 3.989,26 per sussidi e supporti all’autonomia, nessuna richiesta per 1’adattamento
testi scolastici relativi all’A.S. 2023/2024; 50.962,87 € ai Comuni di Jesi, Castelbellino,
Cupramontana, Santa Maria Nuova, Maiolati Spontini, Rosora e Cingoli, per interventi a
sostegno del trasporto scolastico in favore dei disabili frequentanti le scuole secondarie di
secondo grado; 45.244,67 € ai Comuni che hanno erogato ore di AES in favore di alunni con
disabilita sensoriale, ovvero ai Comuni di Jesi, Santa Maria Nuova, Staffolo, Mergo e Cingoli;
7.856,60 € per DPI (Dispositivi di Protezione Individuale) atti a proteggere gli alunni con
disabilita e gli operatori dal rischio di diffusione da Covid-19, poi ripartiti tra i Comuni dell”’ ASP
AMBITO 9; 87.831,82 € ad integrazione delle risorse trasferite dal Servizio Politiche Sociali e
Sport per I’anno 2023 per I’intervento denominato “Integrazione scolastica” di cui alla L.18/96.

Progetto VITA INDIPENDENTE Regionale anno 2023
Le modalita di liquidazione prevedono che la Regione versi il contributo direttamente al disabile,
pertanto, 1 fondi non transitano nelle casse dell’ ASP.
I comuni che hanno compartecipato sono:
e Jesi per un importo pari a € 3.050,37;
e Montecarotto per un importo pari ad € 700,00;

Belvedere Ostrense per un importo pari ad € 337,50;
e San Marcello per un importo pari ad € 1780,75.
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4)

S)

6)

7

8)

Il Progetto AUTISMO ore aggiuntive da erogare all’interno dei CSER

Usufruiscono di ore aggiuntive erogate a valere sul progetto n. 3 utenti, di cui n.2 inseriti presso
lo Cser I Girasoli di Filottrano e n. 1 presso il Maschiamonte di Jesi. Chiude come per gli anni
precedenti in pareggio, il contributo regionale pari a € 20.795,89 che finanzia I’intera spesa
anche per I’anno 2023.

DGR N. 563/2023 - L.R. 25/2014, art. 11 - Contributi alle famiglie con persone con disturbi
dello spettro autistico - Anno 2023

L’ASP ha incassato e liquidato la cifra di € 15.671,32 a favore di tutti i beneficiari, in totale n.22,
residenti a Jesi (12), Castelbellino (2), Cingoli (4), Maiolati Spontini (3), Monteroberto (1).

Legge 112/2016 Progetto Dopo di NOI annualita 2018 (DGR 911/2019) e annualita 2019
(DGR 644/2020)

Nel 2023 sono stati utilizzati i Fondi di cui alle annualitd 2020 e 2021. In particolare: ¢
proseguito sia il sotto-progetto “Autonomia abitativa” presso “la Casa dei sogni” che coinvolge
n. 3 utenti di sesso maschile residenti a Jesi (2) e Monsano (1), sia il secondo sotto-progetto
denominato “Insieme donne” presso I’App.to di Viale del lavoro che coinvolge n. 3 utenti di
sesso femminili residenti a Jesi (2) e Monsano (1). Per il progetto “Autonomia abitativa” si ¢
sostenuto un costo pari ad € 40.258,32, mentre per il progetto “Insieme donne” un costo pari ad €
77.450,45, somme coperte da pari entrate. Per questo secondo sotto-progetto, viste le particolari
necessita assistenziali delle utenti hanno compartecipato AST con 3.817,91 €, ASP per Jesi e il
Comune di Monsano con 1.636,25 € ed utenti con 1.800 €.

Fondo Nazionale per il sostegno del ruolo di cura e di assistenza del caregiver familiare
DGR 1623/2022

Con DGR n.564 del 28/04/2023 sono stati approvati i criteri di riparto e le modalita di utilizzo
del Fondo per il sostegno del ruolo di cura e di assistenza del caregiver familiare.

Con I’Allegato C al DD n. 98 del 11/08/2023 contenente il “Riparto Fondo per il sostegno di
cura e assistenza del caregiver familiare anno 2022” sono state impegnate ed assegnate le risorse,
destinando all’ASP AMBITO 9 € 44.823,00. Considerato che la regione Marche ha previsto un
contributo pari ad € 1200 per ciascuna domanda, sono state liquidate n. 37 domande di cui Jesi
(18), Castelbellino (5), Castelplanio (2), Cingoli (5), Filottrano (3), Maiolati Spontini (2),
Monsano (1), San Marcello (1). E stata ammessa a finanziamento anche la trentottesima
domanda (Cingoli) alla cui integrazione del contributo ha provveduto il comune interessato. Nel
2023 ¢ stato inoltre erogato anche il contributo complessivo di € 41.702, assegnato all’ASP con
DDS 160/2022 in quanto incassato alla fine dell’anno 2022 e riscontato nell’anno 2023, con cui
sono state finanziate n. 34 domande, di cui Jesi (19), Castelbellino (3), Castelplanio (1), Cingoli
(3), Filottrano (3), Maiolati Spontini (1), Monsano (1), San Marcello (1), Staffolo (1), Matelica
(1). E stata ammessa a finanziamento anche la trentacinquesima domanda (Jesi) alla cui
integrazione del contributo ha provveduto I’ASP AMBITO 9.

ESPERIENZA EDUCATIVA DI GRUPPO “1 WEEK-END A CASA DI EMMA”

Tale progetto consiste nella permanenza notturna, una volta al mese, dei beneficiari in un
appartamento di proprieta dell’ASP AMBITO 9. 1l progetto, sospeso per lungo periodo a causa
della pandemia da COVID 19 ¢ stato riavviato nel corso del 2023. Sono state sostenute spese per
assistenza educativa, utenze, condominio, per complessivi € 12.942,75. Gli utenti hanno
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9

10)

11)

12)

13)

14)

compartecipato per € 4.388,50. La differenza ¢ stata coperta attraverso la compartecipazione dei
comuni di residenza degli utenti e attraverso il bilancio dell’ASP AMBITO 9.

LABORATORIO OPERAH:

I1 laboratorio, giunto alla dodicesima edizione, ha coinvolto nel 2023, 13 utenti residenti a Jesi
(8), Filottrano (1), Castelplanio (1), Monsano (2) e Monte Roberto (1). L’ASP AMBITO 9 eroga
un contributo alla Fondazione Pergolesi Spontini pari ad € 4.000,00. Garantisce inoltre la
presenza di due educatori durante gli incontri del laboratorio. La spesa complessiva ¢ stata di €
6.312,26 di cui 2.312,26 € per I’attivita educativa. Gli utenti hanno contribuito per complessivi €
455,00.

Progetto SPERIMENTALE RESIDENZIALE Comunita “AZZERUOLO” PER
SOGGETTI ADULTI AFFETTI DA DISTURBI DELLO SPETTRO AUTISTICO

La spesa per I’anno 2023 ¢ stata pari ad € 548.471,03 coperta da AST per 503.933,60 €,
contributi regionali per emergenza COVID relativa ad anni precedenti per 3.884,99 € da
compartecipazione da parte dei comuni per € 7.131,10 e degli utenti per 34.840,90 €.

Progetto InsuperAbili

Nel 2022 il progetto ¢ proseguito con la partecipazione di complessivi 11 utenti di cui residenti a
Jesi (9), a Monsano (1) e a Santa Maria Nuova (1). La spesa per ’anno 2023 ¢ stata pari ad €
1.192,02. Tale somma ¢ stata utilizzata per garantire il servizio educativo di supporto al gruppo.

Progetto educativo sportivo Taekwondo

Nel 2023 ha preso avvio questo nuovo progetto in convenzione con 1’A.S.D Libertas e la
collaborazione della Cooperativa L’Arco. Il progetto ha coinvolto complessivamente 40 utenti
minori residenti a Jesi. L’ASP ha collaborato al progetto fornendo I’assistenza educativa per
complessivi 1.870,87 €.

Progetto CENTRO EDUCATIVO-SPORTIVO ESTIVO A.S.D. LIBERTAS, L'ARCO

Per il periodo estivo, al fine di dare continuita al percorso educativo sportivo di TKD facilitare la
conoscenza reciproca del gruppo dei minori nonché consolidare 1 risultati ottenuti nel percorso
sportivo, ¢ stata approvata la collaborazione in qualita di partner

progetto centro educativo-sportivo estivo in partenariato con A.S.D. Libertas e la Coop. L'arco.
L’ASP AMBITO 9 ha erogato un contributo alla Libertas di € 576 per sostenere le spese
connesse al progetto ed inoltre ha provveduto ad erogare ore di assistenza educativa di supporto
al bambini partecipanti per una spesa complessiva di € 1.649,60.

Progetto Liberinsieme_Lab Summer WEEK 2023

L’ASP AMBITO 9 ha aderito, in qualita di partner, al suddetto progetto presentato dalla
Polisportiva Esse Pi Emme Asd. Il progetto ha visto la collaborazione anche della UISP che ha
messo a disposizione gratuitamente |’attrezzatura e il servizio di salvataggio. L’ASP ha
finanziato il progetto con una spesa complessiva di € 2.117,32 € di cui € 880,00 per il servizio
trasporto effettuato da Jesi Servizi ed € € 1.237,32 per le ore di assistenza educativa.
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15) Progetto Autismo Ministeriale In&AUT
L’ASP AMBITO 9 ¢ capofila a livello provinciale del progetto denominato IN&AUT finanziato
dalla Regione Marche attraverso fondi ministeriali a valere sul Fondo per l'inclusione delle
persone con disabilita di cui all'art. 34, c.1, 2 e 2-bis del D.L. 41/2021 - DGR 1818/2022 ¢
725/2023. Nel 2023 si ¢ ricevuto I’incasso di € 627.237,60. Sono stati liquidati agli AST della
provincia di Ancona € 469.680,00, mentre il restante contributo pari ad € 157.557,60 ¢ stato
riscontato nell’anno 2024.

Nella tabella sottostante ¢ possibile confrontare la spesa sostenuta da ciascun comune/Unione dei
Comuni nell’ultimo triennio.

Tab. n. 149 — U.O. Disabilita - Spesa sostenuta — anni 2021/2022/2023

COMUNE SPESA ANNO 2021 SPESA ANNO 2022 SPESA ANNO 2023
Apiro € 87.579,56 €94.651,16 € 117.568,23
Castelbellino € 323.435,99 €297.235,23 € 324.586,32
Castelplanio €169.259,91 €168.970,73 € 211.138,44
Cingoli € 360.390,85 € 365.385,42 € 416.926,28
Cupramontana € 144.907,35 € 150.134,08 € 186.399,17
Filottrano € 538.372,25 € 565.509,19 € 655.485,18
Jesi € 1.564.459,27 € 1.581.189,63 € 1.613.779,71
Maiolati Spontini € 294.750,28 € 303.751,60 € 343.846,25
Mergo € 25.140,32 €24.861,98 € 28.276,10
Monsano €179.244,10 €177.584,74 € 202.466,13
Monte Roberto €208.000,58 €208.229,01 € 204.605,71
Montecarotto € 81.473,77 €79.561,88 € 88.515,74
Poggio San Marcello € 19.381,01 € 21.298,93 € 24.012,01
Rosora €72.119,97 €71.813,70 € 79.542,67
Santa Maria Nuova € 133.237,61 € 147.836,75 € 195.550,79
San Paolo di Jesi €37.673,17 € 48.430,86 €50.181,92
Staffolo €198.790,71 €207.884,89 € 186.077,87
Unione dei Comuni di
Belvedere, Morro d’Alba,

San Marcello
Belvedere € 42.633,10 € 43.334,63 € 35.002,04
Morro d’Alba € 11.974,94 €15.668,11 € 22.804,09
San Marcello €101.388,87 €104.738,74 €.114.176,54
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Tab. n. 150 — U.O. Disabilita — Spesa ed entrate per Comune/Unione dei Comuni — anno 2023

COMUNE SPESA ENTRATA
€ 77.359,42 Comune

€ 13.152,41 Regione
€ 1.976,00 utenti

e (Castelbellino

€ 324.586,32

€209.519,69 Comune
€36.407,04 AST
€ 63.864,71 Regione
€ 3.300,00 utenti
€ 11.494,88 Contributi ministeriali (D.L.
48/2023 e D.M. 22/07/2022)

e Castelplanio

€211.138,44

€ 151.551,96 Comune
€21.048,40 AST

€ 36.858,08 Regione
€ 1.680,00 utenti

e Cingoli

€ 416.926,28

€ 262.480,83 Comune
€40.953,10 AST
€ 91.824,63 Regione
€ 7.474,92 utenti
€ 3.577,92 comune fuori ATS
€ 10.614,88 Contributi ministeriali (D.L.
48/2023 e D.M. 22/07/2022)

e Cupramontana

€ 186.399,17

€ 130.978,60 Comune
€ 8.783,92 ASUR
€ 41.022,58 Regione
€ 720,00 utenti
€ 4.894,07 Contributi ministeriali (D.L.
48/2023 e D.M. 22/07/2022)

e Filottrano

€ 655.485,18

€412.249,29 Comune
€ 81.383,15 AST
€ 114.283,10 Regione
€ 23.975,14 utenti
€ 23.594,50 Contributi ministeriali (D.L.
48/2023 e D.M. 22/07/2022)

o Jesi

€ 1.613.779,71

€ 973.679,45 Comune
€ 154.380,18 AST
€ 395.290,79 Regione
€ 12.687,31 utenti
€ 78.963,98 Contributi ministeriali (D.L.
48/2023 e D.M. 22/07/2022)

e Maiolati Spontini

€ 343.846,25

€221.712,14 Comune
€ 42.648,24 AST
€ 61.566,42 Regione
€ 3.600,00 utenti
€3.196,41 Comuni ATS (DL 73/2022)
€ 14.319,45 Contributi ministeriali (D.L.
48/2023 ¢ D.M. 22/07/2022)

e  Mergo

€ 28.276,10

€ 18.608,41 Comune
€ 0,00 AST (nessuno al Cser)
€ 9.667,69 Regione
€ 0,00 utenti

e Monsano

€202.466,13

€ 128.989,21 Comune
€26.079,32 AST

€ 35.250,20 Regione
€ 2040,00 utenti
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€ 10.118,93 Contributi ministeriali (D.L.
48/2023 e D.M. 22/07/2022)

e Monte Roberto

€ 204.605,71

€ 118.149,29 Comune
€31.860,97 AST
€42.544,51 Regione
€ 2880,00 utenti
€ 9.170,94 Contributi ministeriali (D.L.
48/2023 e D.M. 22/07/2022)

e  Montecarotto

€ 88.515,74

€ 63.814,32 Comune
€ 0,00 AST (nessuno al CSER)
€ 24.701,42 Regione
€ 0,00 utenti

e Poggio San Marcello

€ 24.012,01

€ 18.463,00 Comune
€ 0,00 AST (nessuno al CSER)
€ 5.549,01 Regione
€ 0,00 utenti

e Rosora

€ 79.542,67

€ 55.021,12 Comune
€ 0,00 AST (nessuno al CSER)
€ 19.627,48 Regione
€ 0,00 utenti
€ 4.894,07 Contributi ministeriali (D.L.
48/2023 e D.M. 22/07/2022)

e Santa Maria Nuova

€ 195.550,79

€ 126.022,73 Comune
€15.614,85 AST

€ 48.782,63 Regione
€ 5.130,58 utenti

e San Paolo di Jesi

€50.181,92

€ 28.062,46 Comune
€17.721,94 AST

€2.957,52 Regione
€ 1.440,00 utenti

e Staffolo

€ 186.077,87

€ 66.189,54 Comune
€ 84.072,77 AST
€26.296,76 Regione
€ 1.440,00 utenti
€ 1.957,63 Contributi ministeriali (D.L.
48/2023 e D.M. 22/07/2022)

o Unione dei Comuni di Belvedere,
Morro d’Alba, San Marcello

€ 24.032,34 Comune
€ 0,00 AST (nessuno al CSER)

Belvedere € 35.002,04 € 10.969,70 Regione
€ 0,00 utenti
€ 19.708,05 Comune
g | COMSE e d e
Morro d’Alba o3 BReg

€ 0,00 utenti
€ 978,81 Contributi ministeriali (D.L.
48/2023 e D.M. 22/07/2022)

San Marcello

€.114.176,54

€ 84.194,58 Comune
€ 0,00 AST (nessuno al CSER)
€29.981,95 Regione
€ 0,00 utenti

In generale i servizi hanno avuto, come finalita, quella di poter rispondere in maniera piu aderente ed

efficiente ai bisogni della persona.
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5.3 U.O. INCLUSIONE SOCIALE

Spesa Servizi e prestazioni U.O. Inclusione Sociale — anni 2021-2022-2023

Tab n. 151 -U.O. Inclusione Sociale —spesa servizi e prestazioni —anni 2021/2022/2023

Servizio/prestazione Spesa 2021 Spesa 2022 Spesa 2023
Contributi assistenziali Jesi € 192.690.76 €294.151,70 €277.553.90
Contributi assistenziali
Maiolati S. €14.760,71 €12.129,82 € 13.044,81
Buoni Alimentari emergenza €366.970,64 di cui €395.457,14
Covid Comune di Jesi di cui € 174.572,57

€ 185.294,73 Comune di Jesi it
Pronta accoglienza Senza
Dimora € 86.922.,20 € 82.677,20 € 72.926,64
Seconda Accoglienza €2.180,00 € 3.340,00 € 5.940,00
Alloggio Sociale Castiglioni - €39.377.43 €39.309.81 €35.504,79
Cingoli
gf;;‘one Graduatorie AES ¢ € 28.000,00 € 28.000,00 € 28.000
Jesi €51.061,01 | Jesi €78.005,16 Jesi €69.521,54
Sollievo Cingoli ~ €802648 | Cingoli €8.714,98 | Cingoli €12.510,56
v Filottrano € 11.067,23 | Filottrano € 12.306,43 | Filottrano € 17.430,15
Maiolati S. € 7.740,42 | Maiolati S. € 9.128,13 |Maiolati S. € 12.042,05

Contributi assistenziali ad indigenti del comune di Jesi

Tab n. 152 - U.O. Inclusione Sociale - Contributi assistenziali Comune di Jesi - spesa ed entrate - anno 2023
SPESA ENTRATE
€277.553,90 Comune di Jesi €270.656,59
Contributi Regione (Contrasto Poverta Energetica) € 6.897,31

La spesa complessiva sostenuta ¢ di € 277.553,90 di cui:
— Spesa per contributi U.T/locazioni/contributi personalizzati, ¢ di € 140.727,10;
— Altri interventi assistenziali (rette comunitd) € 19.206,54;
— Oneri diversi di gestione € 4.350,38;
— Personale € 76.511,88;
— Contributi a Enti € 17.038,10;
— Contributi a privati € 11.720,00;
— Contributi per Buoni Alimentari (Emporio solidale) € 25.038,00.

La spesa sostenuta ¢ stata interamente coperta dalle entrate.

Contributi assistenziali ad indigenti del comune di Maiolati Spontini

Tab n. 153- U.Q. Inclusione Sociale-Contributi assistenziali Comune di Maiolati -spesa ed entrate - anno 2023
SPESA ENTRATE
€ 13.044,81 Comune di Maiolati Spontini € 13.044,81

L’ASP gestisce 1’erogazione dei contributi economici a favore delle persone residenti a Maiolati
Spontini su delega del Comune di Maiolati Spontini.
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Centro di pronta accoglienza per adulti senza fissa dimora “Casa delle Genti”

Tab n. 154 - U.O. Inclusione Sociale — Centro senza fissa dimora - spesa ed entrate - anno 2023

SPESA ENTRATE

€ 72.926,64 Rimborsi Spese Covid Regione € 6.906,65

Comune di Jesi € 43.968,20

Comuni ATS € 22.051,79

La spesa sostenuta ¢ relativa alla gestione della struttura di Pronta Accoglienza Casa delle Genti,
affidata tramite gara d’appalto alla Fondazione Centro Servizi Caritas jesina “Padre Oscar”. Con
DGR 1003/2022 la Regione Marche ha concesso dei contributi a rimborso delle spese sostenute nelle
strutture sociali, sanitarie e socio-sanitarie a causa dell’emergenza sanitaria (DPI, sanificazioni
ecc...). Per la struttura di Pronta Accoglienza la Regione ha erogato un contributo pari a € 6.906,65.

Convenzione con Fondazione Caritas per percorsi di Seconda Accoglienza in struttura di
pronta accoglienza per adulti in difficolta “Casa Alleanza”

Tab n. 155 - U.O. Inclusione Sociale — Seconda accoglienza - spesa ed entrate - anno 2023

SPESA ENTRATE

€ 5.940,00 € 5.940,00

La spesa complessiva sostenuta di € 5.940,00 ¢ relativa al pagamento per la permanenza degli ospiti
presso “Casa Alleanza” in percorsi di seconda accoglienza.

L’ ASP ha stipulato una convenzione con la Fondazione Caritas per la gestione congiunta di percorsi
di seconda accoglienza presso la struttura di pronta accoglienza di proprieta della Fondazione “Casa
Alleanza”.

Alloggio Sociale Castiglioni di Cingoli

Tab n. 156 - U.O. Inclusione Sociale — Alloggio Sociale - spesa ed entrate - anno 2023

SPESA ENTRATE

€ 35.504,76 Proventi da Comune di Cingoli € 30.796,10
Proventi dalla Regione Rimborso Spese Covid) € 3.859,60
Proventi da utenti € 849,06

La spesa ¢ relativa al personale (operatore e coordinatore) presenti nella struttura. L’ Alloggio Sociale
per Adulti in difficolta di Cingoli ha beneficiato del rimborso regionale di cui alla DGR 1033/22
relativo ai maggiori oneri derivanti dall’emergenza sanitaria.

Disagio abitativo — Gestione graduatoria alloggi di emergenza sociale e Alloggi ERP

Tab n. 157 - U.O. Inclusione Sociale — Graduatoria alloggi - spesa ed entrate - anno 2023

SPESA ENTRATA

€ 28.000,00 Comune di Jesi € 28.000

La spesa ¢ relativa al personale deputato alla gestione delle graduatorie degli Alloggi di emergenza
Sociale e degli alloggi ERP.
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Progetto Sollievo per la socializzazione e integrazione di soggetti affetti da disturbi mentali
Comune di Jesi

Tab n. 158 - U.O. Inclusione Sociale — Servizio Sollievo - spesa ed entrate Comune di Jesi - anno 2023

SPESA ENTRATA
Comune di Jesi € 69.521,54 Comune di Jesi € 39.460,00
Regione €30.061,54
Comune di Cingoli €12.510,56 Comune di Cingoli €2.223,04
Regione € 10.287.52
Comune di Filottrano € 17.430,15 Comune di Filottrano € 3.180,00
Regione € 14.250,15
Comune di Maiolati €12.042,05 Comune di Maiolati €2.223,04
Regione €9.819,01

La spesa sostenuta riguarda le attivita del progetto Sollievo e nello specifico le attivita dei Centri di
Integrazione e Socializzazione, il Turismo sociale e i laboratori di work experience.

Progetto “POC Marche FSE 2014/2020 — 9.4”

Tab n. 159 - U.O. Inclusione Sociale — Progetto “POC Marche” spesa ed entrate - anno 2023
SPESA ENTRATE
€ 359.908,52 Contributo regionale € 359.908,52

La spesa complessiva sostenuta riguarda le funzioni di sportello, presa in carico, assistenza educativa,
sostegno alle funzioni genitoriali, tutoraggio, coperta da pari entrata.

Progetto “POR Marche FSE 2014/2020 — 9.4 Implementazione”

Tab n. 160- U.O. Inclusione Sociale — Progetto “POR Marche 9.4 Implementazione” spesa ed entrate - anno 2023
SPESA ENTRATE
€ 43.282,60 Contributo regionale € 43.282,60

La regione Marche con DGR. 646/2019 ha approvato 1’integrazione delle risorse finanziarie per
fronteggiare I’emergenza pandemica per I’attivazione di interventi di Assistenza educativa e Sostegno
alle funzioni genitoriali.

La spesa di € 43.282,60 ¢ relativa al servizio di Assistenza Educativa Minori.

Progetto “POR Marche FSE 2014/2020 — 9.1”

Tab n. 161 - U.O. Inclusione Sociale — Progetto “POR 9.1 TIS” - spesa ed entrate - anno 2023
SPESA ENTRATE
€ 35.350,00 Contributo regionale € 31.753,74

La spesa complessiva sostenuta riguarda le indennita spettanti ai partecipanti all’attivita di tirocinio
di inclusione sociale. Il disavanzo ¢ stato coperto con fondi a carico del Bilancio dell’ ASP.

Progetto “PR Marche FSE+Plus 2021/2027 - Asse Inclusione sociale- OS 4.K”

Tab n. 162 - U.O. Inclusione Sociale — PR Marche FSE+Plus 2021/2027 - Asse Inclusione sociale-
OS 4.K”’- spesa ed entrate - anno 2023

SPESA

ENTRATE

€223.836,04

Contributo regionale € 223.836,04
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Con Decreto del Dirigente della direzione politiche sociali n. 15 del 19/03/2023 la Regione Marche
ha approvato il Programma PR Marche FSE+Plus 2021/2027 - Asse Inclusione sociale, OS 4.K’-
progetti di_potenziamento degli ATS. Con tale fondo vengono finanziate le seguenti funzioni:
Sportello, Presa in Carico, Tirocini e Tutoraggio, Assistenza Educativa e Sostegno alle funzioni
Genitoriali, Servizi Socio- educativi estivi e Gestione Amministrativa.

Progetto “PR Marche FSE+Plus 2021/2027 - Asse Inclusione sociale, OS 4.H”

Tab n. 163 - U.O. Inclusione Sociale — PR Marche FSE+Plus 2021/2027 - Asse Inclusione sociale-
OS 4.H’’- spesa ed entrate - anno 2023

SPESA ENTRATE

€ 34.000 € 34.000

Con Decreto del Dirigente della direzione politiche sociali n. 113 del 24/12/2023 la Regione Marche
dispone I’'impegno di spesa e la liquidazione del Fondo relativo al Programma PR _Marche
FSE+Plus 2021/2027 - Asse Inclusione sociale, OS 4.H”- Tirocini di Inclusione Sociale. Con tale
fondo vengono finanziate le indennita di partecipazione ai Tirocini di Inclusione Sociale che con
questo nuovo progetto salgono da € 350,00 a € 400,00 mensili.

Progetto “PON Inclusione PaiS Avviso 1/2019”

Tab n. 164 - U.O. Inclusione Sociale — Progetto “PON Inclusione PAIS” - spesa ed entrate - anno 2023

SPESA ENTRATE

€ 13.488,35 Contributo statale da ricevere € 26.790,65

La spesa complessiva sostenuta ¢ di € 13.488,35 per il potenziamento del servizio sociale per la presa
in carico di persone in condizione di poverta e del personale amministrativo.

Progetto “PON Inclusione Avviso 1/2021 PriIns- Progetti di Intervento Sociale”

Tab n. 165 - U.O. Inclusione Sociale — Progetto “PON Inclusione PrIns” - spesa ed entrate - anno 2023

SPESA ENTRATE

€ 208.646,64 Contributo statale da ricevere € 208.646,64

La spesa complessiva di € 208.646,64, inerente agli interventi relativi alla gestione dei progetti a
favore delle persone in condizione di poverta estrema e senza dimora, € cosi suddivisa:

- Pronto Intervento Sociale Provinciale € 8.291,59;

- Pronto Intervento sociale Minori per € 7.325.50;

- Progetto Housing First € 54.407,51;

- Servizio psicologico per € € 23.269,00;

- Personale ASP AMBITO 9 per € 93.461,65;

- Centro Servizi Poverta € 21.891,39.

Fondo Lotta di Poverta
Tab n. 166 - U.O. Inclusione Sociale — Fondo di Lotta alla Poverta- spesa ed entrate - anno 2023
SPESA ENTRATE
€352.131,45 Contributo statale € 352.131,45
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La spesa complessiva di € 352.131,45, inerente agli interventi relativi alla gestione dei progetti per i
beneficiari del Reddito di cittadinanza, ¢ cosi suddivisa:

- Servizi per attivita ludico ricreativa per € 65.385,80;

- Servizi per persone disabili per € 73.092,85;

- Servizio assistenza domiciliare anziani per € 36.397,35;

- Servizio psicologico per € 5.940,00;

- Personale ASP AMBITO 9 per € 77.384,12;

- Oneri diversi di gestione (Op. mediazione) per € 71.181,33;

- Tirocini di Inclusione Sociale per € 22.750,00.

Fondo Lotta di Poverta Estrema

Tab. n. 167 - U.O. Inclusione Sociale — Fondo Lotta alla Poverta Estrema- spesa ed entrate - anno 2023

SPESA ENTRATE
€ 25.155,25 Contributo statale € 25.155,25

La somma di € 25.155,25 a valere sul Fondo di Lotta alla Poverta Estrema ¢ stata impiegata per
finanziare il prosieguo del progetto Housing First con un contributo a privati pari a € 10.805,25 e per
il pagamento delle indennita di Tirocini di Inclusione sociale a favore dei beneficiari del progetto per
una spesa pari a €14.350,00.

Gestione progetti per il contrasto, prevenzione e riduzione del rischio da gioco d’azzardo
patologico (GAP) e dipendenza da nuove tecnologie e social network (DT)

Tab. n. 168 — U.O. Inclusione Sociale —Progetto GAP e DT - spesa ed entrate - anno 2023

SPESA ENTRATE
€ 5.300,24 Contributi Comune di Jesi € 5.300,24

Al fine di dare continuita ai progetti per il contrasto, prevenzione e riduzione del rischio da gioco
d’azzardo patologico (GAP) e dipendenza da nuove tecnologie e social network (DT), in attesa dei
Fondi regionali previsti per il triennio 2023-2025, I’ASP ha finanziato le attivita a valere sul Bilancio
dell’UO Inclusione Sociale.

Fondo DDS n.135/2022 Interventi a favore di persone soggette a provvedimenti dell’ Autorita
Giudiziaria in attuazione della DGR 1344/2022

Tab. n. 169 — U.O. Inclusione Sociale - Progetto Nova Spes — Spesa ed entrate — Anno 2023
SPESA ENTRATE
€ 44.532,00 € 44.532,00

L’U.O. Inclusione Sociale ha gestito il Fondo Regionale di cui al DDS 135/2022 per 1’attuazione di
Interventi a favore di persone soggette a provvedimenti dell’ Autorita Giudiziaria, in ottemperanza
della DGR 1344/2022.
La spesa complessiva sostenuta di € 44.532 ¢ cosi suddivisa:
- € 20.806,00 per progetti di inserimento lavorativo tramite 1’attivazione di Tirocini di
Inclusione Sociale e delle relative tutele assicurative;
- € 23.672,00 per contributi economici per interventi di sostegno al disagio abitativo e di
integrazione del reddito, di cui € 400,00 erogati per la partecipazione a un corso di
formazione professionale.
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5.4. U.O. MINORI E FAMIGLIA

Per tutti i comuni 1 servizi sono stati gestiti ottenendo un pareggio di bilancio, considerato il tetto di

spesa previsto dal contratto di servizio. I costi sono stati assunti sulla base delle entrate previste

grazie ad un controllo infra annuale della spesa.
Per il Comune di Jesi come risulta dalla tabella sottostante la voce affidi in comunita fa registrare una
leggera diminuzione rispetto all’anno precedente, riconducibile alla conclusione del progetto quadro

del minore.

La voce di spesa "Affidi in comunita educativa", come ¢ noto, non ¢ governabile, essendo

praticamente impossibile stimare con certezza ad inizio anno quanti minori dovranno essere condotti

in comunita nell'anno di riferimento.
Per I’anno 2023 nella voce di spesa “Affidi in Comunita” sono state iscritte le spese di personale
dell’ Area Minori per il Comune di Jesi per un totale di € 144.593,91.

Tab. n. 170 - U.O. Minori e Famiglia - Servizi Minori Comune di Jesi — Spesa consuntivo periodo 2021-2023

Spesa consuntiva

SERVIZI 2021 Spesa consuntiva 2022 | Spesa consuntiva 2023
CABoA Jesi €19.471,66 €52.543,73 €29.718,77
CABo9A “Castagno” € 115.410,88 € 63.506,89 € 59.608,94
Educativa Domiciliare € 92.567,85 €47.717,17 €49.381,75
Affidi in Comunita Educativa €436.743,38 €413.036,71 € 381.828,70
Affido familiare € 123.968,49 € 114.344,67 €106.182,17
Colonie marine €1.052,33 €3.263,01 €22.710,58
Centri estivi € 86.428,47 €36.642,28 €29.401,83
TOTALE JESI € 875.643,06 € 731.054,46 € 678.832,74

Tab. n. 171 — U.O. Minori e Famiglia - Servizi Minori Altri Comuni — Spesa consuntivo periodo 2021-2023

Spesa Spesa Spesa
SERVIZI consuntiva consuntiva consuntiva

2021 2022 2023
Educativa Domiciliare Apiro €7.637,34 €3.270,03 €ol1,16
PISM Apiro 0 0 € 169,64
CABoA Belvedere Ostrense 0 0 0
Educativa Domiciliare Belvedere Ostrense €3.570,93 0 €62,12
PISM Belvedere 0 0 € 215,85
Educativa Domiciliare Castelbellino €32.034,12 €17.487,68 €4.272,77
Affidi in Comunita Educativa Castelbellino € 77.255,25 €28.241,34 €22.970,40
Affidi Familiari Castelbellino € 18.227,83 € 14.036,00 € 16.241,48
Centri Estivi Castelbellino € 9.856,36 €1.597,13 0
Colonia Marina Castelbellino 0 0 € 64,069
PISM Castelbellino € 549,44
Educativa domiciliare Castelplanio 0 €20.476,70 € 15.685,15
Colonia marina 0 0 €46,14
PISM Castelplanio 0 0 € 393,72
Educativa Domiciliare Cingoli €22.041,40 €11.252,70 €5.917,51
PISM Cingoli 0 0 € 885,56
Educativa Domiciliare Cupramontana € 15.517,65 €5.229,24 € 6.588,17
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PISM Cupramontana € 426,64
Educativa Domiciliare Filottrano € 11.470,10 €12.510,73 €6.173,03
CABo%A Filottrano € 5.058,58 €27.556,44 € 11.706,66
Ludoteca Filottrano €4.313,51 €20.769,57 €13.877,33
Centri Estivi Filottrano € 11.469,67 0 0
PISM Filottrano 0 0 € 871,00
CABOoA I’Abete di Moie - Maiolati Spontini €9.127,86 €8.936,57 €9.272,73
CABoA Moie - Maiolati Spontini €4.076,03 €3.265,07 €2.832,56
Educativa Domiciliare Maiolati Spontini € 25.488,53 €21.834,92 €26.394,41
Affidi in Comunita Maiolati Spontini €53.612,20 € 15.500,79 0
Aftidi Familiari Maiolati Spontini € 1.044,00 0 0
Centri Estivi Maiolati Spontini € 15.081,55 € 3.335,33 €2.078,82
Colonia marina 0 0 € 80,03
PISM Maiolati Spontini 0 0 € 598,18
Centro per I’Infanzia “Il Piccolo Principe” 0 € 73.460,79 €203.109,00
Educativa Domiciliare Mergo 0 €3.617,72 € 1.287,67
Centri Estivi Mergo €1.861,18 € 818,37 €919,73
PISM Mergo € 89,88
Colonia marina Mergo 0 0 €13,14
CABoA Monsano 0 0 0
Educativa Domiciliare Monsano € 5.494,57 € 5.486,53 € 52,07
Centri Estivi Monsano €5.683,18 €1.037,73 0
Colonia Marina Monsano 0 0 €2.186,90
PISM Monsano €917,51
Affido familiare Monte Roberto € 6.043,00 € 9.608,00 €11.015,22
Educativa Domiciliare Monte Roberto €9.689,61 €7.740,44 €1.613,15
Centri Estivi Monte Roberto € 7.135,79 € 1.479,90 €2.144,18
Colonia Marina Monte Roberto 0 0 €39,61
Affido familiare Montecarotto € 1.856,37 0 €472,39
Colonia marina Montecarotto 0 0 €24,41
Educativa domiciliare Morro d’Alba € 883,36 €1.842,29 €43,75
PISM Morro d’Alba 0 0 € 459,69
Educativa Domiciliare Poggio San Marcello 0 0 0
Centri Estivi Poggio San Marcello €1.103,55 € 580,98 0
PISM Poggio San Marcello 0 0 € 166,05
Colonia marina Poggio San Marcello 0 0 €8,58
PISM Poggio San Vicino 0 0 €52,81
Educativa Domiciliare Rosora €1.138,87 0 0
Centro Estivo Rosora 0 € 1.861,63 €1.370,42
Affido familiare Rosora 0 €4.036,06 € 3.898,68
CABoA San Paolo di Jesi 0 0 0
Educativa Domiciliare San Paolo di Jesi € 4.008,53 € 5.565,40 €4.799,78
Centri Estivi San Paolo di Jesi € 1.995,16 0 € 829,05
Colonia marina San Paolo di Jesi 0 0 €11,62
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PISM San Paolo di Jesi 0 0 € 81,02
CABOoA Santa Maria Nuova €9.836,99 €10.506,79 €11.238,93
Educativa Domiciliare Santa Maria Nuova € 7.060,26 €16.706,91 €19.751,17
PISM Santa Maria Nuova 0 0 € 384,86
Educativa Domiciliare Staffolo €10.023,33 €3.703,71 €138,13
Colonia marina Staffolo 0 0 €27,39
PISM Staffolo 0 0 € 612,03
Colonia Marina Unione Media Vallesina

(Montecarotto, Poggio S.Marcello, Rosora, 0 0 0
S.paolo, Castelplanio, Maiolati S.)

Colonia Marina Unione Belvedere, San 0 0 €77,77
Marcello, Morro D’Alba

TOTALE ALTRI COMUNI € 400.513,30 €363.353,45 €416.821,78

Si precisa che per alcuni Comuni dell’ATS IX la spesa sostenuta nel 2023 risulta inferiore rispetto a
quella degli anni precedenti in quanto i servizi CABoA, educativa domiciliare, etc. sono stati in parte

finanziati da PR Marche FSE+ e dal Fondo Lotta alla Poverta.

Tab. n. 172 - U.O. Minori e Famiglia — Servizi Comuni soci — spesa ed entrata 2023

COMUNI SERVIZIO SPESA 2023 |ENTRATA

EDUCATIVA

€611,16 Proventi dai Comuni: € 611,16

APIRO DOMICILIARE

PISM € 169,64 Proventi dai Comuni: € 169,64

EDUCATIVA o )

DOMICILIARE €62,12 Proventi dai Comuni: € 62,12
BELVEDERE CABoA 0 Proventi dai Comuni: 0

PISM € 215,85 Proventi dai Comuni: € 215,85

EDUCATIVA C o y

DOMICILIARE €4.272,77 | Proventi dai Comuni: € 4.272,77

MINORI INA, €22.970,40 | Proventi dai Comuni: € 22.970,40
CASTELBELLINO | COMUNIT

AFFIDO FAMILIARE €16.241,48 |Proventi dai Comuni: € 16.241,48

PISM € 549,44 Proventi dai Comuni: € 549,44

COLONIA MARINA € 64,69 Proventi dai Comuni: € 64,69

EDUCATIVA L )

DOMICILIARE € 15.685,15 | Proventi dai Comuni: € 15.685,15
CASTELPLANIO PISM €393,72 | Proventi dai Comuni: € 393,72

COLONIA MARINA €46,14 Proventi dai Comuni: € 46,14

IIE)]())II\JACIS;FI}XA?{E €5.917,51 |Proventi dai Comuni: € 5.917,51
CINGOLI

PISM € 885,56 Proventi dai Comuni: € 885,56

EDUCATIVA Co. y

DOMICILIARE € 6.588,17 | Proventi dai Comuni: € 6.588,17
CUPRAMONTANA

PISM € 426,64 Proventi dai Comuni: € 426,64
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EDUCATIVA

DOMICILIARE €6.173,03 | Proventi dai Comuni: € 6.173,03
FILOTTRANO CABoA €11.706,66 |Proventi dai Comuni: € 11.706,66
LUDOTECA € 13.877,33 | Proventi dai Comuni: € 13.877,33
PISM € 871,00 Proventi dai Comuni: € 871,00
EDUCATIVA C .
DOMICILIARE €26.394,41 | Proventi dai Comuni: € 26.394,41
CABoA “MONDRIAN” € 2.832,56 | Proventi dai Comuni: € 2.832,56
CABoA “L’ABETE” €9.272,73 | Proventi dai Comuni: € 9.272,73
MINORI IN C .
MAIOLATI COMUNITA’ 0 Proventi dai Comuni: 0
SPONTINI
CENTRI ESTIVI €2.078,82 | Contributi Ministeriali: € 2.078,82
COLONIA MARINA € 80,03 Proventi dai Comuni: € 80,03
PISM € 598,18 Proventi dai Comuni: € 598,18
CENTRO PER C .
LINANZIA I | €2nsi0000 | bt Commi 11147200
PICCOLO PRINCIPE” v ghutentl- £ 51247,
CENTRI ESTIVI €919,73 Contributi Ministeriali: € 919,73
EDUCATIVA C .
MERGO DOMICILIARE € 1.287,67 | Proventi dai Comuni: € 1.287,67
COLONIA MARINA €13,14 Proventi dai Comuni: € 13,14
PISM € 89,88 Proventi dai Comuni: € 89,88
EDUCATIVA C .
DOMICILIARE € 52,07 Proventi dai Comuni: € 52,07
M A
ONSANO COLONIA MARINA €2.186,90 | Proventi dai Comuni: € 2.186,90
PISM €917,51 Proventi dai Comuni: € 917,51
EDUCATIVA C .
DOMICILIARE €1.613,15 | Proventi dai Comuni: € 1.613,15
MONTEROBERTO AFFIDO FAMILIARE €11.015,22 |Proventi dai Comuni: € 11.015,22
CENTRI ESTIVI € 2.144,18 | Contributi Ministeriali: € 2.144,18
COLONIA MARINA € 39,61 Proventi dai Comuni: € 39,61
AFFIDO FAMILIARE €472,39 Proventi dai Comuni: € 472,39
MONTECAROTTO
COLONIA MARINA €24,41 Proventi dai Comuni: € 24,41
EDUCATIVA C .
MORRO D’ALBA DOMICILIARE €43,75 Proventi dai Comuni: € 43,75
PISM € 459,69 Proventi dai Comuni: € 459,69
COLONIA MARINA €8,58 Proventi dai Comuni: € 8,58
POGGIO SAN
MARCELLO . .
PISM € 166,05 Proventi dai Comuni: € 166,05
POGGIO SAN s .
VICINO PISM €52,81 Proventi dai Comuni: € 52,81
Proventi dai Comuni: € 3.898,68
ROSORA AFFIDO FAMILIARE € 3.898,68
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CENTRI ESTIVI €1.370,42 | Contributi Ministeriali: € 1.370,42
COLONIA MARINA € 24,39 Proventi dai Comuni: € 24,39
EDUCATIVA S .
DOMICILIARE €4.799,78 | Proventi dai Comuni: € 4.799,78
SAN PAOLO DI JESI | CENTRIESTIVI € 829,05 Contributi Ministeriali: € 829,05
PISM € 81,02 Proventi dai Comuni: € 81,02
COLONIA MARINA €11,62 Proventi dai Comuni: € 11,62
CABoA € 11.238,93 | Proventi dai Comuni: € 11.238,93
SANTA MARIA EDUCATIVA C o .
NUOVA DOMICILIARE € 19.751,17 | Proventi dai Comuni: € 19.751,17
PISM € 384,86 Proventi dai Comuni: € 384,86
EDUCATIVA C g .
DOMICILIARE € 138,13 Proventi dai Comuni: € 138,13
STAFFOLO COLONIA MARINA €27,39 Proventi dai Comuni: € 27,39
PISM €612,03 Proventi dai Comuni: € 612,03
Tab n. 173 - U.O. Minori e Famiglia — Servizi Comune di Jesi — spesa ed entrate 2023
SERVIZIO SPESA ENTRATE
POLITICHE GIOVANILI
CABoA “IL CASTAGNO” € 59.608,00 | Proventi dai Comuni: € 59.608,00
Proventi dai Comuni: € 43.900,00
EDUCATIVA DOMICILIARE €49.381,75 | Contributi dalla Regione: 11.319,53
Contributi dai privati: € 171,22
Proventi dai Comuni: € 12.409,72
CABoA €29.718,77 - . ’
> ’ Contributi dalla Regione: € 17.309,05
INTERVENTI A FAVORE DEI MINORI
Proventi dai Comuni: € 439.295,76
AFFIDIIN COMUNITA €596.112,09 | contributo dalla Regione: € 115.967,33
Contributo da altri enti € 40.849,00
AFFIDI FAMILIARI €106.182,17 Proventi dai Comuni: € 20.000,00
Contributo dalla Regione: € 86.182,17
CENTRI ESTIVI €29.401,83 | Contributo dallo Stato: € 29.475,71
Proventi dai Comuni: € 19.785,58
COLONIA MARINA €22.710,58 e e ’
Contributi dai privati: € 2.925,00

* In riferimento alla Legge 7/94 si precisa che I’importo relativamente al contributo previsto per gli
affidi in comunita e gli affidi familiari non ¢ stato ancora erogato dalla Regione Marche pertanto per
il Comune di Jesi ¢ stato stimato al fine di abbattere la spesa. Per gli Comuni dell’ATS IX il
contributo non ¢ stato contabilizzato.
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Tab n. 174 — U.O. Minori e Famiglia — Interventi e progetti — spesa ed entrata 2023

INTERVENTI A FAVORE DELLA
FAMIGLIA

LEGGE 30 (GESTITA PER TUTTI I COMUNI €29.520,46 Contributi Regionali: € 29.520,44
DELL’AMBITO)
FONDO NAZIONALE POLITICHE DELLA
€ 56.200,00 | Contributi Regionali: € 56.200,00
FAMIGLIA (DGR 1565/2022) : ontribul Regtonal :
CARE LEAVERS €39.451,30 Contributi Regionali: € 39.451,30
Progetto finanziato da privati per
WELL DONE €7.673,25 I’intero importo (Fondazione
Cariverona)
COORDINAMENTO PEDAGOGICO . .
D’AMBITO €9.284,45 Contributo Regionale: € 9.284,45
PROGETTO “STORIA NOVA” € 775,81 Contributi da privati: € 775,81
PROGETTO “NUOVI ORIZZONTI” € 33.153,63 Contributo regionale: € 33.153,63
PNRR - Linea di attivita 1.1.4. Rafforzamento €79.210,71 Contributo regionale: € 79.210,71

servizi sociali e prevenzione fenomeno born out
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5.5 U.O.IMMIGRAZIONE

Progetto SAI Ordinari “Ancona Provincia d’Asilo”

Tab. n. 175 - U.O. Immigrazione - Spesa Progetto SAI Ordinari “Ancona Provincia d’Asilo” — anni 2021/2023
Spesa 2021 Spesa 2022 Spesa 2023

€4.721.769,27 €6.709.328,86 €7.636.772,51

Si precisa che la spesa ¢ direttamente collegata alle tranche di fatturazione autorizzate dall’ASP
AMBITO 9 al RTL

Tab. n. 176 - U.O. Immigrazione - Progetto SAI Ordinari “Ancona Provincia d’Asilo” — spesa ed entrate —anno
2023

SPESA ENTRATE
€7.636.772,51 dicui:
Contributo dallo Stato € 7.604.473,15
Contributi da privati € 3.000,00
Proventi diversi € 29.299,36

€7.636.772,51

La spesa complessiva sostenuta ¢ di € 7.636.772,51 di cui:
- Servizi per I’'immigrazione: € 7.415.124,07;
- Costo del personale ASP AMBITO 9: € 187.475,30;
- Accantonamento per costituzione fondo garanzia per le politiche abitative in favore dei
beneficiari in uscita dal Progetto: € 5.000,00;
- Oneri diversi di gestione (noleggi, ammortamenti, costi amministrativi): € 29.173,14.

La spesa ¢ interamente coperta da contributi ministeriali, pertanto il Progetto non impegna risorse
comunali.

Progetto SAI MSNA “Jesi per i minori”

Tab n. 177 - U.O. Immigrazione - Spesa Progetto SAI MSNA “Jesi per i minori” — anni 2021/2023
Spesa 2021 Spesa 2022 Spesa 2023

€ 935.705,97 €1.271.894,24 € 1.406.995,03

Tab n. 178 - U.O. Immigrazione - Progetto SAI MSNA “Jesi per i minori” — spesa ed entrate — anno 2023
SPESA ENTRATE
€ 1.406.995.03 Contributo dallo Stato € 1.406.995,03

La spesa complessiva sostenuta ¢ di € 1.406.995,03 di cui:
- Servizi per 'immigrazione: € 1.352.638,72;
- Costo del personale ASP AMBITO 9: € 53.140,46;
- Oneri diversi di gestione: € 1.215,85.

La spesa ¢ interamente coperta da contributi ministeriali, pertanto il Progetto non impegna risorse
comunali.
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Progetto FAMI SOCIAL INCLUSION
Tab n. 179- U.O. Immigrazione — Progetto FAMI SOCIAL INCLUSION- spesa ed entrate - anno 2023

SPESA ENTRATE

€ 0,00 Contributo dallo Stato € 3.848,50

Le entrate sono relative al saldo del progetto.

Progetto “Primm” — FAMI Regionale
Tab n. 180 - U.O. Immigrazione — Progetto FAMI Regionale PRIMM - spesa ed entrate - anno 2023

SPESA ENTRATE

€ 1.828,00 Contributo regionale € 0,00

La spesa sostenuta ¢ di € 1.828,00 (oneri diversi di gestione).
11 saldo del progetto avverra nel 2024.

Servizio “Centro per ’integrazione sociale”

Tab n. 181 - U.O. Immigrazione — Centro per ’integrazione sociale - spesa ed entrate - anno 2023

SPESA ENTRATE

€21.701,94 €21.701,94

La spesa complessiva sostenuta ¢ di € 21.701,94 e comprende le utenze per ’apertura del centro.
Il centro € interamente finanziato dal Comune di Jesi, dove ha sede.
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5.6 U.O.STRUTTURE RESIDENZIALI ANZIANI

Nel 2023 la spesa rispetto al 2022 ha visto degli aumenti pit 0 meno consistenti a seconda della

struttura. Nello specifico:

- ¢ leggermente aumentata nella struttura di Staffolo a seguito del rispristino di n. 2 posti letto da
Casa di riposo, che ha comportato naturalmente anche una entrata di pari entita della retta;

- l’aumento consistente relativo alla struttura di Cingoli, invece, si riferisce a delle utenze passate
che il Comune ha sostenuto, e che devono essere rimborsate dalle cooperative che

avevano/hanno in gestione i servizi socio- assistenziali;

- DPaumento della spesa per la struttura di Jesi ¢ stato causato dal cambio di appalto (nuova
gestione dal 01/09/2022), e dall’aggiornamento del costo della giornata alimentare;

- non si sono registrati aumenti per la struttura di Apiro.

Nella tabella di seguito vengono riportati i dettagli economici:

Tab. n. 182 - U.O. Strutture residenziali - CR/RP JESI, CINGOLI, STAFFOLO E APITO- Spesa anni 2021-2023

SERVIZI Spesa gglzliuntiva Spesa gglzlzuntiva Spesa ;((;Izlguntiva
CR/RP di Jesi € 3.447.025,00 €3.776.157,50 € 3.939.290,96
CR/RP di Cingoli €853.451,20 €850.051,28 €944.842,10
CR/RP di Staffolo € 488.166,14 € 602.608,44 € 613.804,44
CR/RP di Apiro €393.722,92 € 444.747,67 €443.276,21

Nel 2023 la spesa rispetto al 2022 ¢ leggermente aumentata a Staffolo per effetto del rispristino di n.

2 posti letto da Casa di riposo, su Cingoli invece sono inserite utenze degli anni vecchi sbloccate da
accordi con le cooperative che avevano in gestione i servizi socio- assistenziali. A Jesi si € registrato
un aumento della spesa dovuto presumibilmente al cambio di appalto, che ha visto il subentro di una
nuova RTI nella gestione della struttura a partire dal 01/09/2022.

Tab. n. 183 - U.O. Strutture residenziali — CR/RP JESI- Spese e Entrate periodo 2023

SERVIZI Spese 2023 Entrate 2023
La spesa ¢ stata coperta:
- da proventi da utenti per € 1.666.307,13
- da proventi da Comuni per € 510.530,00
CR/RP di Jesi €3.939.290,96 - da proventi dall’AST per € 1.362.875.49

- da proventi e ricavi diversi per € 404.059,79
- contributi regionali per rimborso spese covid €

3.243,75

La spesa di € 3.939.290,96 comprende:
- acquisti di beni di € 82.743,03;
- acquisti di servizi di € 3.113.593,96, di cui spesa per la gestione attivita socio assistenziali €

2.080.008,47;

- godimento beni di terzi € 13.031,11;
- costo del personale ASP AMBITO 9 € 387.481,80;

- accantonamento rischi su crediti € 46.048,00;

- accantonamento manutenzioni cicliche € 25.000,00;
- oneri diversi di gestione € 271.393,06.
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L’avanzo emerso nel 2023 ¢ utilizzato per coprire la spesa dell’IRAP.

Tab. n. 184 — U.O. Strutture residenziali - CR/RP CINGOLI - Spese e Entrate — anno 2023

SERVIZI Spese 2023 Entrate 2023

La spesa ¢ stata coperta:
- da proventi da utenti per € 514.539,62
- da proventi dall’AST per € 267.711,42
- da proventi dal Comune per € 5.391,04
- rimborsi diversi cooperativa per 158.106,27 (di
cui € 18.129,95 contributi regionali Covid anni
passati)
-contributi regionali anno 2023 per € 3.093,75

CR/RP di Cingoli € 944.842,10

La spesa di € 944.842,10 comprende:
- acquisti di beni di € 13.398,91;
- acquisti di servizi di € 711.539,12;
- costo del personale ASP AMBITO 9 € 74.127,10;
- altri accantonamenti € 5.000,00;
- altri oneri diversi di gestione di € 140.776,97.

L’avanzo emerso nel 2023 ¢ utilizzato per coprire la spesa dell’IRAP.

Tab. n. 185 —U.O. Strutture residenziali — CR/RP STAFFOLOQO — Spese e Entrate — anno 2023

SERVIZI Spese 2023 Entrate 2023

La spesa ¢ stata coperta:
- da proventi da utenti per € 377.340,29
- da proventi dall’AST per € 229.292,20
CR/RP di Staffolo € 613.804,44 - da proventi e ricavi diversi per € 13.236,69
(di cui € 10.791,64 contributi regionali Covid
anni passati)
- contributi regionali anno 2023 per € 3.598,96

La spesa di € 613.804,44 comprende:
- acquisti di beni di € 10.311,62;
- acquisti di servizi di € 577.896,57;
- costo del personale ASP AMBITO 9 € 15.960,22;
- accantonamenti rischi su crediti € 2.922.,00;
- accantonamenti manutenzioni cicliche € 6.000,00;
- altri oneri diversi di gestione di € 714,03.

L’avanzo emerso nel 2023 ¢ utilizzato per coprire la spesa dell’IRAP.

Tab. n. 186 — U.O. Strutture residenziali — CR/RP APIRO- Spese e Entrate — anno 2023

SERVIZI Spese 2023 Entrate 2023

La spesa ¢ stata coperta:
- da proventi da utenti per € 345.257,80
- da proventi dall’AST per € 85.534,28
CR/RP di Apiro €443.276,21 -contributi regionali per rimborsi spese
Covid anni passati per € 10.791,63
-contributi regionali anno 2023 per €
3.093,75
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La spesa di € 443.276,21 comprende:
- acquisti di beni di € 572,41;
- acquisti di servizi di € 422.313,94 che ¢ la spesa per la gestione attivita socio assistenziali;
- costo del personale ASP AMBITO 9 € 15.960,22;
- accantonamenti manutenzioni cicliche € 4.000,00;
- altri oneri diversi di gestione di € 429,64.

L’avanzo emerso nel 2023 ¢ utilizzato per coprire la spesa dell’IRAP.

MENSE SCOLASTICHE:

Tab. n. 187 - U.O. Strutture residenziali — Mense scolastiche — Spesa - anni 2021-2023

MENSE SCOLASTICHE Spesa consuntiva Spesa consuntiva Spesa consuntiva
2021 2022 2023

CINGOLI €422.077,94 €431.867,59 481.676,16

STAFFOLO €45.172,44 €40.457,87 51.483,58

Tab. n. 188 - U.O. Strutture residenziali -MENSE SCOLASTICHE CINGOLI - Spese e Entrate - anno 2023
SERVIZI Spese 2023 Entrate 2023
La spesa ¢ stata coperta:
- da proventi da utenti per € 201.485,18 + IVA
- da proventi dal Comune per € 150.252,55 + IVA
- da contributo regionale fondo mense biologiche
anno 2022 € 10.541,50
- da proventi e ricavi diversi per € 119.396,93

MENSE SCOLASTICHE CINGOLI € 481.676,16

La spesa di € 481.676,16 comprende:
- acquisti di servizi di € 371.401,03, di cui spesa per la gestione del servizio di ristorazione €
367.154,39;
- costo del personale ASP AMBITO 9 € 78.353,29;
- altri oneri diversi di gestione di € 2.461,84;
- accantonamenti rischi su crediti € 16.460,00;
- accantonamenti manutenzioni cicliche € 3.000,00;
- altri accantonamenti € 10.000,00.

Nel servizio mense scolastiche del Comune di Cingoli abbiamo il personale dell’ASP in distacco e
I’entrata “proventi e ricavi diversi” riguarda il rimborso del personale in distacco.

Tab. n. 189 - U.O. Strutture residenziali - MENSE SCOLASTICHE STAFFOLO - Spese e Entrate - anno 2023
SERVIZI Spese 2023 Entrate 2023

La spesa ¢ stata coperta:

MENSE SCOLASTICHE STAFFOLO | € 51.483,58 | - da proventi da utenti per € 23.554,85 + IVA;

- da proventi dal Comune per € 20.921,00 + IVA;
- da contributo regionale fondo mense biologiche
anno 2022 € 1.314,53.
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La spesa di € 51.483,58 comprende:
- acquisti di servizi di € 44.742,91, di cui spesa per la gestione del servizio di ristorazione €
44.24291;
- costo del personale ASP AMBITO 9 € 3.375,97,;
- altri oneri diversi di gestione di € 883,70;
- accantonamenti rischi su crediti € 2.481,00.

Nelle mense scolastiche del Comune di Staffolo il personale utilizzato ¢ quello della cooperativa che
gestisce il servizio.

DIREZIONE DELL'ASP DI FABRIANO

Per la direzione dell' ASP Vittorio Emanuele II di Fabriano nel periodo dal 28/09/2023 e fino al
31/12/2023 I'ASP AMBITO 9 ha sostenuto spese per € 8.908,59 cosi ripartite nel dettaglio:

- spese relative a personale (direttore e collaboratori) € 6.503,30;

- rimborso per trasferte € 230,00;

- rimborso spese per DUVRI e pubblicazione gara € 1.295,29 + IVA;

- rimborso spese per contributo ANAC € 880,00.

L'importo totale ¢ stato integralmente rimborsato dall'ASP di Fabriano.
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6. DATI ANALITICI RELATIVI AL PERSONALE DIPENDENTE

L’ASP AMBITO 9 dalla data della sua costituzione, 7 marzo 2012, ha incrementato in maniera
costante e graduale le sue attivita, sia dal punto di vista gestionale che organizzativo.

Alla luce dei servizi affidati all’ASP dagli enti soci attraverso i contratti di servizio stipulati, al
raggiungimento di un livello essenziale delle prestazioni e dei servizi sociali, come previsto dalla L.
178/2020, e per far fronte a progetti specifici derivanti da bandi nazionali e regionali, il numero dei
dipendenti totali dell’ASP AMBITO 9 al 31.12.2023 ¢ pari a n. 70.

Per garantire adeguatamente la prosecuzione di tutti i servizi, nel 2023 si ¢ continuato a dare
attuazione al piano delle assunzioni a tempo indeterminato, in quei posti di lavoro le cui necessita
sono di lungo periodo, riducendo nel contempo un pari numero di incarichi a tempo determinato.

Per dare piena attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale del triennio 2023-2025,
si ¢ proceduto all’assunzione a tempo indeterminato di n. 6 Funzionari con qualifica di Assistente
Sociale di n. 5 Istruttori Amministrativi Contabili, utilizzando le vigenti graduatorie, per i quali era
utilizzato momentaneamente personale a tempo determinato.

Nel corso del 2023 sono cessate n. 4 unita di personale a tempo indeterminato di cui n. 3 a tempo
pieno e una a tempo part-time con qualifica di Assistente Sociale pertanto si € reso necessario
procedere all’assunzione di pari unita di personale a tempo determinato.

Al 31/12/2023 ¢ stato superato il livello essenziale delle prestazioni sociali definito da un rapporto
tra assistenti sociali impiegati nei servizi sociali territoriali e popolazione residente nell’ Ambito
sociale territoriale di 1 a 5.000 come previsto dalla legge n. 178/2020. L’obiettivo ¢ quello di
raggiungere, entro il 2024, il livello essenziale delle prestazioni sociali definito da un rapporto tra
assistenti sociali impiegati nei servizi sociali territoriali e popolazione residente nell’ Ambito sociale
territoriale di 1 a 4.000.

L’ASP si ¢ aggiudicata bandi nazionali e regionali su fondi europei (Fondo di Lotta alla Poverta, PR
MARCHE FSE+ 21/27, PON PrIns REACT-EU, SAI Cat. Ordinari ¢ SAI cat. MSNA, Storia Nova,
n. 5 progetti PNRR), che richiedono una rendicontazione di tipo europeo, cioe analitica ed
impegnativa e per 1 quali si rende necessario dedicare personale in quanto accrescono di molto
I’attivita dell’ente, e che prevedono, nel contempo, la copertura finanziaria del personale ad essi
assegnato.

Per la gestione dei progetti suddetti si € reso necessario procedere alla proroga dei contratti a tempo
determinato - part time e full time - per la durata dei progetti stessi, di figure di assistenti sociali e di
personale amministrativo e all’assunzione di n. 1 assistente sociale, in aggiunta a quello in ruolo
all’ ASP per la gestione dei progetti a valere sul fondo PNRR M5C2.

Tutte le attivita legate alle varie procedure concorsuali e quelle successive relative alla assunzione
del personale (lettere assunzione, contratti, documentazione, ecc.) sono state gestite direttamente
dall’ASP, attraverso il proprio personale dell’U.O. Amministrativa, rendendosi in tal modo
autonoma per una parte importante della gestione giuridica del personale, e lasciando in capo al
servizio personale del Comune di Jesi solo una parte del trattamento giuridico (gestione presenze,
ferie, ecc.).
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Anche se I’ASP sta gradualmente provvedendo in modo autonomo, la convenzione con il Comune
di Jesi ¢ stata comunque mantenuta per alcune necessita amministrative (gestione stipendi e servizi
informatici).

Sul piano dell’erogazione dei servizi, I'ASP AMBITO 9 si avvale dell'appalto a soggetti del privato
sociale, delegando all'esterno I'erogazione degli stessi.

Al 31/12/2023 1'organico in forza si profila come di seguito sinteticamente illustrato.

Tab. n. 190 — U.O. Amministrativa - Dotazione Organica ASP per Area

Cat. Professionale N. posti previsti in D. N. unita in servizio | N. unita in servizio T.D.
Dirigente 1 0 1
Area dei Funzionari ed E.Q 35 40 10
Area degli Istruttori 9 10 1
Area degli Operatori Esperti 17
Area degli Operatori 2
TOTALE 64 58 12

Tab. n. 191 - U.O. Amministrativa - Dotazione organica per tipologia contratto di lavoro dei dipendenti

Tipologia Contratto di lavoro Numero Dipendenti
Incarico (Direttore) 1
Tempo indeterminato 58
Tempo determinato 11
Totale 70

Di seguito si riporta il numero complessivo del personale esterno che opera nei servizi e negli
interventi gestiti dall’ASP AMBITO 9 attraverso gare d’appalto e convenzioni.

Tab. n. 192 — U.O. Amministrativa — Personale esterno per profilo professionale
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FORMAZIONE

La formazione, secondo quanto sancito dal Regolamento di Organizzazione e Contabilita, svolge un
ruolo cruciale nell'attivita dell'Azienda.

Nel 2023 I’ASP AMBITO 9 ha organizzato n. 16 eventi formativi accreditati dal CNOAS Marche
(comprensivo di n. 1 replica) di cui n. 1 percorso di formazione ed n. 2 percorsi di supervisione per
complessive n. 96 ore di formazione (n. 48 crediti formativi e n. 21 crediti deontologici e/o di
ordinamento professionale) a cui hanno partecipato in media 15 dipendenti per ogni incontro. Gli
eventi formativi sono stati rivolti sia a dipendenti dell’ASP che, in alcuni casi, ad operatori del
territorio. I corsi organizzati sono stati i seguenti:

U.O. Amministrativa - Elenco eventi formativi accreditati dal CNOAS — anno 2023

ID 47881 - Progetto di supervisione di equipe degli assistenti sociali ASP AMBITO 9 Jesi
UOC Disagio adulto e poverta (anno 2022-2023)

e Formazione sul campo

e accreditato il 21 set 2022

e data di inizio: 29 set 2022 (frequentabile fino al 29 giu 2023)

o destinatari: solo Assistenti Sociali

e riservato a: assistenti sociali dell'ASP AMBITO 9 di Jesi

e ore previste: 30

o crediti formativi: 5; crediti deontologici e/o di ordinamento professionale: 1

Il progetto di supervisione ha coinvolto n. 16 Assistenti Sociali.

ID 49759 - Le consulenze tecniche d'ufficio
e Webinar
e accreditato il 25 gen 2023
e data di inizio: 19 gen 2023 (durata: 1 giorno)
e ore previste: 2
e crediti formativi: 2

L’evento si inquadra come aggiornamento a seguito delle novita all’ordinamento introdotte dalla
riforma Cartabia. Hanno partecipato n. 424 Assistenti sociali.

ID 49902 - L'affidamento ai servizi sociali
e Webinar
e accreditato il 25 gen 2023
e data di inizio: 02 feb 2023 (durata: 1 giorno)
o area formativa: Area giuridico-amministrativa
e ore previste: 2
e crediti formativi: 2

L’evento si inquadra come aggiornamento a seguito delle novita all’ordinamento introdotte dalla
riforma Cartabia. Hanno partecipato n. 600 Assistenti sociali.
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“SFIDE D’INCLUSIONE: PERCORSI CONDIVISI A FAVORE DI MINORI STRANIERI
CON FRAGILITA””
Gli eventi di seguito elencati (ID 50283, ID 50964, ID 51196, ID 51317), promossi dal
coordinamento regionale SAI/MSNA, hanno inteso proporre occasioni di confronto e condivisione
su temi e fenomeni che toccano 1 minori, con focus sulle specificita degli stessi per quanto riguarda
1 minori stranieri non accompagnati. Hanno partecipato n. 154 Assistenti sociali. I convegni si sono
svolti nei Comuni di Jesi, Fano e Senigallia.
ID 50283 - Disagio psichico e gesti autolesivi: fattori di rischio, miti da sfatare, possibilita

e Convegno

e accreditato il 22 feb 2023

e data di inizio: 17 mar 2023 (durata: 3 ore)

e luogo: Fondazione Cassa di Risparmio - Jesi

e ore previste: 3

e crediti formativi: 3

ID 50964 - Comportamenti aggressivi: tra devianza e disturbi traumatici, interventi e
progettualita integrate

e Convegno

e accreditato il 31 mar 2023

e data di inizio: 03 mag 2023 (durata: 1 giorno)

e luogo: Fondazione Cassa di Risparmio - Jesi

e ore previste: 3

o crediti formativi: 2; crediti deontologici e/o di ordinamento professionale: 1

ID 51196 - La rete sanitaria a supporto del disagio adolescenziale multiforme
e Convegno
e accreditato il 26 apr 2023
e data di inizio: 12 mag 2023 (durata: 1 giorno)
e luogo: Fano
e ore previste: 3
o crediti formativi: 2; crediti deontologici €/o di ordinamento professionale: 1

ID 51317 - La complessita delle dipendenze nel mondo giovanile
e Convegno
e accreditato il 26 apr 2023
e data di inizio: 23 mag 2023 (durata: 1 giorno)
e luogo: Senigallia
e ore previste: 3
o crediti formativi: 2; crediti deontologici /o di ordinamento professionale: 1

ID 51694 - 5 cose da sapere sulla co-progettazione
e Webinar
e accreditato il 31 mag 2023
e data di inizio: 31 mag 2023 (durata: 1 giorno)
e ore previste: 2
o crediti formativi: 1; crediti deontologici /o di ordinamento professionale: 1

Il webinar ha evidenziato 1 5 aspetti piu importanti sul tema della co-progettazione. Hanno
partecipato n. 186 Assistenti sociali.
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ID 51796 - Nuove misure nazionali di contrasto alla poverta e all'esclusione. Prospettive e
punti di vista

e Seminario

e accreditato il 31 mag 2023

e data di inizio: 25 mag 2023 (durata: 1 giorno)

e luogo: Ancona

e ore previste: 5

o crediti formativi: 3; crediti deontologici e/o di ordinamento professionale: 2

Il seminario ha offerto un aggiornamento sulle nuove misure nazionali di contrasto alla poverta e
all’esclusione. Hanno partecipato n. 10 Assistenti sociali.

ID 51883 - Progetto di supervisione professionale Responsabili e Coordinatori dei servizi
e Webinar
o accreditato il 31 mag 2023
e data di inizio: 06 giu 2023 (frequentabile fino al 05 dic 2023)
o destinatari: solo Assistenti Sociali
e riservato a: dipendenti dell'ente
e ore previste: 24
o crediti formativi: 16; crediti deontologici e/o di ordinamento professionale: 8

Il progetto di supervisione, a valere sui fondi del Piano di Ripresa e Resilienza (PNRR), coinvolge
gli Ambiti territoriali Sociali n. VIII, IX, X, XI, XII e XIII della Provincia di Ancona. Hanno
partecipato n. 14 Assistenti sociali. Il progetto si concludera a 06.2026.

ID 52075 - Strumenti per la prevenzione del rischio stress da lavoro correlato

e Corso

e accreditato il 30 giu 2023

e data diinizio: 11 lug 2023 (frequentabile fino al 29 set 2023)

e ore previste: 3

o crediti formativi: 2; crediti deontologici e/o di ordinamento professionale: 1
Repliche:

e 29 set 2023 Jesi

Il corso, organizzato con replica, ha inteso proporre ai dipendenti dell’ASP AMBITO 9 strumenti
per la prevenzione del rischio da stress da lavoro correlato. Hanno partecipato n. 18 Assistenti
sociali.

ID 52272 - Sulla sabbia, dalla cura al prendersi cura
e Convegno

accreditato il 24 lug 2023

data di inizio: 18 lug 2023 (durata: 1 giorno)

e ore previste: 2

o crediti formativi: 1; crediti deontologici e/o di ordinamento professionale: 1
Il convegno, con il patrocinio della Regione Marche, ha approfondito i temi della cura e del
prendersi cura con particolare attenzione alle persone con disabilitd. Hanno partecipato n. 5
Assistenti sociali.
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ID 52326 - Autorizzazione e accreditamento delle strutture sanitarie, socio sanitarie e sociali
legge regionale 21 del 2016

e Webinar

o accreditato il 24 lug 2023

e data di inizio: 04 lug 2023 (durata: 1 giorno)

e ore previste: 2

o crediti formativi: 1; crediti deontologici e/o di ordinamento professionale: 1

Il webinar ha inteso offrire agli operatori un aggiornamento sulle nuove procedure introdotte dalla
Legge Regionale 21/2016 per 1’autorizzazione e 1’accreditamento delle strutture sanitarie, socio
sanitarie e sociali. Hanno partecipato n. 150 Assistenti sociali.

ID 54327 - Sotto questo tetto - Giornata formativa sui diritti LGBTQIA+*
e Convegno
e accreditato il 29 nov 2023
e data di inizio: 07 dic 2023 (durata: 1 giorno)
e ore previste: 7
o crediti formativi: 5; crediti deontologici e/o di ordinamento professionale: 2

La giornata formativa, che ha visto la partecipazione anche dell’UNHCR, ha inteso approfondire il
tema dei diritti LGBTQIA+* delle persone migranti. Hanno partecipato n. 28 Assistenti sociali.

ID 54417 - AFGHANISTAN - approfondimento socio culturale
e Webinar
e accreditato il 29 nov 2023
e data di inizio: 19 dic 2023 (durata: 1 giorno)
e ore previste: 2
o crediti formativi: 1; crediti deontologici e/o di ordinamento professionale: 1

Il webinar, il primo di un ciclo di incontri, ha inteso offrire un approfondimento socio-culturale
delle principali nazionalita presenti all’interno del progetto SAI; in particolare per questo
appuntamento sull’ Afghanistan. Hanno partecipato circa n. 100 Assistenti sociali.

In collaborazione con altri Enti e/o organizzazioni (sanita, scuola, Comune di Jesi, terzo settore,
universitd) sono stati condivisi percorsi di formazione integrata.

Nel corso del 2023 I'ASP ha organizzato un corso pratico di meditazione rivolto al Personale ASP,
iniziato il 13 settembre 2023, per 12 incontri ognuno della durata di un’ora e trenta minuti, al quale
hanno partecipato circa 20 dipendenti.

Ai fini dell’adempimento della formazione obbligatoria del personale, prevista dal D.Lgs 81/2008,
nel corso dell’anno 2023 tutti dipendenti neoassunti hanno ottenuto 1’attestato di frequenza per il
corso generale sulla sicurezza e per il corso di formazione specifica rischio basso. Nel corso del
2023 inoltre i dipendenti addetti alla gestione delle emergenze Primo Soccorso e all’Antincendio
hanno frequentato i corsi di aggiornamento ed hanno ottenuto 1’attestato di frequenza.

Numerose sono state inoltre le partecipazioni di dipendenti a iniziative di formazione di tipo
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specialistico indirizzate a determinate figure professionali e legate al proprio ambito lavorativo
(anziani, minori, disagio, disabili, aspetti deontologici e prassi operative del servizio sociale e
amministrativi)

Altro aspetto rilevante ¢ 'acquisizione e lo sviluppo di competenze di tipo informatico rispetto alla
nuova normativa relativa alla transizione digitale, a programmi di gestione della contabilita
economica, della cartella sociale informatizzata, di banche dati, procedure di gara, digitalizzazione
degli atti ecc. rivolta sia al personale amministrativo che assistenti sociali.

Non ¢ mancata inoltre [Dattivita di supporto/consulenza, supervisione professionale e di
coordinamento rivolta al personale del Servizio Sociale Professionale e UPS.

Relazioni sindacali

La realizzazione delle politiche riguardanti il personale e la organizzazione dei servizi passa
attraverso il fondamentale confronto con le Organizzazioni Sindacali e la Rappresentanza Sindacale
Unitaria (RSU), cosi come previsto dal CCNL — Contratto Collettivo Enti Locali - e dalla normativa
vigente.

Comunicazione

L’ASP gestisce una pluralita di servizi alla persona ed ha pertanto un duplice impegno rispetto alla
comunicazione: informare i cittadini del territorio di competenza su opportunita e servizi a loro
disposizione e garantire la massima trasparenza sulla propria attivita che viene svolta per conto dei
21 Comuni associati.

Anche nel corso del 2023 D’attivita di comunicazione dell’ASP ¢ stata improntata con il duplice
obiettivo da un lato di informare 1 cittadini del territorio di competenza su opportunita e servizi a
loro disposizione e dall'altro di garantire la massima trasparenza sulla propria attivita che viene
svolta per conto dei 21 Comuni associati.

Si ¢ trattato di un’azione ampia e continuativa, tenuto conto delle numerose iniziative sviluppate
durante 1’anno e della mole di servizi che viene garantita dall’Azienda, tra 1’altro con innovativi
servizi che non riguardano solo le fasce tradizionalmente piu fragili della popolazione (come
anziani, diversamente abili, famiglie in condizioni di marginalita economia e sociale, minori,
immigrati), ma i cittadini in generale.

In tale contesto sono state realizzate le seguenti azioni:

e organizzazione di conferenze stampa per presentare dati di bilancio, progetti avviati,
iniziative sul territorio, studi e ricerche, interventi mirati verso determinate categorie di
soggetti, attivita in collaborazione con altri enti, organismi o istituti;

e realizzazione di comunicati stampa legati a bandi o avvisi per la concessione di contributi o
servizi, o anche iniziative sociali e culturali, ecc.;

e organizzazione di diversi servizi mirati con Rai Marche per promuovere, nel telegiornale
regionale, progetti ed attivita sviluppate dall’ASP AMBITO 9 nel corso dell’anno;

e implementazione della pagina Facebook dell’Azienda per una comunicazione smart sia con
I’utenza, sia per la promozione di webinar e incontri di aggiornamento professionale
dedicati a assistenti sociali, insegnanti, psicologi, soggetti formatori, ecc.;

e puntuale aggiornamento del sito internet dell’ASP AMBITO 9;

e avvio di una newsletter periodica tramite mailing list ai contatti dell’ASP AMBITO 9 al fine
di favorire una maggiore divulgazione di informazioni e notizie;

e realizzazione di depliants, manifesti e materiali informativi sulle varie attivita.
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7. CENNI SULLA SITUAZIONE PATRIMONIALE-FINANZIARIA E
ANALISI DEGLI INVESTIMENTI

La struttura del capitale investito evidenzia la parte di gran lunga piu significativa composta da
attivo circolante, dato che 1 valori immediatamente liquidi (cassa e banche) ammontano a euro
10.057.850.

A ci0 si deve aggiungere la presenza di crediti verso utenti per un totale di euro 1.283.735, la
totalita di tale somma ¢ considerata esigibile nell’arco di un esercizio.

Dal lato delle fonti di finanziamento si pud evidenziare che il bilancio presenta un importo delle
passivita a breve termine pari a euro 6.372.546 rappresentate principalmente da esposizione nei
confronti dei fornitori per euro 2.182.624 e fatture da ricevere per euro 1.877.009.

Il totale dell’attivo circolante corrisponde a un valore pari a euro 16.481.602. Se confrontiamo tale
valore con il passivo a breve notiamo la buona struttura patrimoniale della societa.

Il capitale circolante netto infatti, dato dalla differenza tra 1’attivo circolante e il passivo a breve,
risulta pari a euro 10.109.056 ed evidenzia I’equilibrio tra impieghi a breve termine e debiti a breve
termine, ossia la capacita dell’Azienda di far fronte alle obbligazioni a breve termine attraverso
flussi finanziari generati dalla gestione tipica.

A conferma di tale solvibilita si evidenzia la totale assenza del ricorso a finanziamenti esterni.

In merito agli investimenti in immobilizzazioni, si rileva che nel corso dell’anno 2023 si ¢
proceduto al recupero di una stanza ospite presso R.P. di Jesi e conseguente sistemazione per
allestimento nuovo ufficio con nr. 3 postazioni; rimandato al 2024 1’acquisto degli arredi necessari.
Relativamente al conto “Migliorie su beni di terzi”, nell’anno si ¢ proceduto ad effettuare un
importante lavoro di sghiaiamento del tratto di spiaggia a Senigallia per la colonia marina. Sempre
dal lato degli investimenti, degno di nota ¢ I’acquisto di un nuovo software denominato “Sportello
telematico polifunzionale”, necessario alla compilazione dei bandi on line da parte dell’utenza; un
notevole passo avanti nel percorso di digitalizzazione del’ASP AMBITO 9; sempre dal lato
informatico 1’Azienda ha acquistato nr. 6 nuovi pc, da assegnare in parte a nuovi assunti ed in parte
in sostituzione di macchine obsolete e mal funzionanti.

Relativamente all’appartamento donato da un’ospite della Casa di Riposo, sito in via Montessori a
Jesi, nell’anno 2023, la Regione Marche ha emanato nuove direttive che derogano le certificazioni
richieste per gli immobili da parte del P.N.R.R.; pertanto si ¢ ritenuto di poterlo nuovamente
considerare all’interno del progetto. E stato affidato ad un geometra (tramite procedura ad evidenza
pubblica) I’incarico di redigere un computo metrico per la stima dei lavori necessari all’utilizzo.

Gli altri immobili di proprieta dell’ASP AMBITO 9: Casa di Emma (via Puccini) e Casa dei Sogni
(via del Verziere) sono stati regolarmente impiegati rispettivamente per 1’esperienza educativa di
gruppo e per i week-end e per il progetto di autonomia abitativa per disabili finanziato dal fondo
Dopo di noi.

8. MODALITA’ DI UTILIZZO DELIL’AVANZO DI ESERCIZIO

L’avanzo positivo al lordo delle imposte che scaturisce dal Bilancio consuntivo 2023 ¢ di € 252.646
e puo riferirsi essenzialmente a risparmi generatisi nei Servizi Generali dell’Azienda e a proventi
finanziari contabilizzati dalla Tesoreria. Al netto delle imposte 1’avanzo di esercizio ¢ di € 219.069.
L’avanzo generatosi ¢ certamente il risultato di una gestione prudente ed improntata all’efficienza;
esso verra riportato “a nuovo” nell’esercizio 2024.

L’avanzo del 2023, cosi come previsto dall’art. 17 della L.R. 5/2008 ¢ destinato a riserva
straordinaria da destinare alla copertura di eventuali perdite future, allo sviluppo delle attivita
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istituzionali indicate dallo Statuto, per la riduzione dei costi di gestione dei servizi e per la
conservazione del patrimonio.

9. EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE - FATTI DI RILIEVO
AVVENUTI DOPO LA CHIUSURA DELL’ESERCIZIO

I primi mesi dell’anno 2024 sono stati caratterizzati da una prosecuzione in continuita dei servizi
gia gestiti nell’anno precedente. Ci si aspetta nel nuovo anno la piena realizzazione dei progetti
finanziati dai P.N.R.R.; alcuni dei quali hanno gia preso avvio nell’annualita 2023. Alla data attuale
tutte le attivita ed i progetti sono in pieno svolgimento e per I’intero anno 2024 si ipotizza una
prosecuzione senza interruzioni.
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ASP AMBITONOVE

AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA

ASP AMBITONOVE

AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA

RELAZIONE UNITARIA DEL REVISORE UNICO ALLASSEMBLEA DEI SOCI

All'Assemblea dei Soci dell’Azienda Servizi alla Persona Asp Ambito IX

Premessa

Il Revisore Uncio, nell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023, ha svolto sia le funzioni previste dagli

artt. 2403 e ss. c.c. sia quelle previste dall’art. 2409-bis c.c..

La presente relazione unitaria contiene nella sezione A) la “Relazione del revisore indipendente ai
sensi dell’art. 14 del d.lgs. 27 gennaio 2010, n. 39” e nella sezione B) la “Relazione ai sensi dell’art.
2429, co. 2, c.c.”.

A) Relazione del Revisore indipendente ai sensi dell’art. 14 del d.Igs. 27 gennaio 2010, n.39

Relazione sulla revisione contabile del bilancio d’esercizio

Giudizio
Ho svolto la revisione contabile del bilancio d’esercizio dell’Azienda Servizi alla Persona Asp Ambito IX,

costituito dallo stato patrimoniale al 31 dicembre 2023, dal conto economico e dal rendiconto

finanziario per I'esercizio chiuso a tale data e dalla nota integrativa.

A mio giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale e finanziaria della Societa al 31 dicembre 2023, del risultato economico e
dei flussi di cassa per I'esercizio chiuso a tale data in conformita alle norme italiane che ne

disciplinano i criteri di redazione.



Elementi alla base del giudizio

Ho svolto la revisione contabile in conformita ai principi di revisione internazionali ISA Italia. Le
mie responsabilita ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione
Responsabilita del revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio della presente
relazione. Sono indipendente rispetto alla Societa in conformita alle norme e ai principi in materia
di etica e di indipendenza applicabili nell’ordinamento italiano alla revisione contabile del

bilancio.

Ritengo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il mio giudizio.

Responsabilita degli Amministratori e del Revisore Unico per il bilancio d’esercizio

Gli Amministratori sono responsabili per |la redazione del bilancio d’esercizio che fornisca una
rappresentazione veritiera e corretta in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri
di redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno dagli stessi
ritenuta necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga errori significativi

dovuti a frodi 0 a comportamenti o eventi non intenzionali.

Gli Amministratori sono responsabili per |a valutazione della capacita della societa di continuare
ad operare come un’entita in funzionamento e, nella redazione del bilancio d’esercizio, per
I'appropriatezza dell’utilizzo del presupposto della continuita aziendale, nonché per una adeguata
informativa in materia. Gli Amministratori utilizzano il presupposto della continuita aziendale
nella redazione del bilancio d’esercizio a meno che abbiano valutato che sussistono le condizioni
per la liquidazione della societa o per I'interruzione dell’attivita o non abbiano alternative

realistiche a tali scelte.

Il Revisore Unlco ha la responsabilita della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul processo

di predisposizione dell’informativa finanziaria della societa.

Responsabilita del Revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio

| miei obiettivi sono I'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio nel suo
complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non
intenzionali, e 'emissione di una relazione di revisione che includa il mio giudizio. Per ragionevole
sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia che una
revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali ISA Italia individui
sempre un errore significativo, qualora esistente. Gli errori possono derivare da frodi o da
comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati significativi qualora ci si possa
ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di

influenzare le decisioni economiche prese dagli utilizzatori sulla base del bilancio d’esercizio.



Nell’lambito della revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali ISA
Italia, ho esercitato il giudizio professionale ed ho mantenuto lo scetticismo professionale per

tutta la durata della revisione contabile. Inoltre:

. ho identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d’esercizio, dovuti a frodi
0 a comportamenti o eventi non intenzionali; ho definito e svolto procedure di revisione in
risposta a tali rischi; ho acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il mio
giudizio. Il rischio di non individuare un errore significativo dovuto a frodi e pilu elevato rispetto al
rischio di non individuare un errore significativo derivante da comportamenti o eventi non
intenzionali, poiché la frode puo implicare I'esistenza di collusioni, falsificazioni, omissioni

intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o forzature del controllo interno;

. ho acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione
contabile allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non per

esprimere un giudizio sull’efficacia del controllo interno della societa;

. ho valutato I'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza delle

stime contabili effettuate dagli Amministratori, inclusa la relativa informativa;

. sono giunto ad una conclusione sull'appropriatezza dell’utilizzo da parte degli
Amministratori del presupposto della continuita aziendale e, in base agli elementi probativi
acquisiti, sull’eventuale esistenza di una incertezza significativa riguardo a eventi o circostanze che
possono far sorgere dubbi significativi sulla capacita della societa di continuare ad operare come
un’entita in funzionamento. In presenza di un’incertezza significativa, sono tenuto a richiamare
I'attenzione nella relazione di revisione sulla relativa informativa di bilancio, ovvero, qualora tale
informativa sia inadeguata, a riflettere tale circostanza nella formulazione del mio giudizio. Le mie
conclusioni sono basate sugli elementi probativi acquisiti fino alla data della presente relazione.
Tuttavia, eventi o circostanze successivi possono comportare che la societa cessi di operare come

un’entita in funzionamento;

. ho valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d’esercizio nel suo
complesso, inclusa I'informativa, e se il bilancio d’esercizio rappresenti le operazioni e gli eventi

sottostanti in modo da fornire una corretta rappresentazione;

. ho comunicato ai Responsabili delle attivita di governance, identificati ad un livello
appropriato come richiesto dagli ISA Italia, tra gli altri aspetti, la portata e la tempistica pianificate
per la revisione contabile e i risultati significativi emersi, incluse le eventuali carenze significative

nel controllo interno identificate nel corso della revisione contabile.



Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari
Giudizio ai sensi dell’art. 14, co. 2, lettera e), del d.Igs. 39/10

Gli Amministratori dell’ Azienda Servizi alla Persona Asp Ambito IX sono responsabili per la
predisposizione della relazione sulla gestione al 31 dicembre 2023, incluse la sua coerenza con il
relativo bilancio d’esercizio e la sua conformita alle norme di legge.

Ho svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA ltalia) 720B al fine di esprimere un
giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione con il relativo bilancio d’esercizio al 31
dicembre 2023 e sulla conformita della stessa alle norme di legge, nonché di rilasciare una

dichiarazione su eventuali errori significativi.

A mio giudizio, la relazione sulla gestione & coerente con il bilancio d’esercizio della Societa al 31

dicembre 2023 ed é redatta in conformita alle norme di legge.

Con riferimento alla dichiarazione di cui all’art. 14, co. 2, lettera e), del d.lgs. 39/10, rilasciata sulla
base delle conoscenze e della comprensione dell'impresa e del relativo contesto acquisite nel corso

dell’attivita di revisione, non ho nulla da riportare.

B) Relazione sull’attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 2429, co. 2, c.c.

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 |la mia attivita & stata ispirata alle disposizioni
di legge e alle Norme di comportamento del collegio sindacale emanate dal Consiglio Nazionale

dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili.

B1) Attivita di vigilanza ai sensi degli artt. 2403 e ss. c.c.

Ho vigilato sull’'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e

contabile adottato dalla Societa e sul suo concreto funzionamento.

Ho partecipato alle assemblee dei soci ed alle riunioni del consiglio di amministrazione. Ho
partecipato alle assemblee dei soci e mi sono incontrato con I'organo amministrativo e, sulla base
delle informazioni disponibili, non ho rilevato violazioni della legge e dello statuto, né operazioni
manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse o tali da

compromettere 'integrita del patrimonio sociale.

Ho acquisito dall’'organo amministrativo anche durante le riunioni svolte, informazioni sul
generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di
maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Societa e dalle sue

controllate e, in base alle informazioni acquisite, non ho osservazioni particolari da riferire.



Ho acquisito conoscenza e ho vigilato sull’'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento e in ordine alle misure adottate dall'organo

amministrativo.

B2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

Per quanto a mia conoscenza, gli Amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno

derogato alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, c.c.

| risultati della revisione legale del bilancio da me svolta sono contenuti nella sezione A) della

presente relazione.

B3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivita da me svolta, non rilevo motivi ostativi all'approvazione, da

parte dei soci, del bilancio chiuso al 31 dicembre 2023, cosi come redatto dagli Amministratori.

Il Revisore Unico concorda con la proposta di destinazione del risultato d’esercizio fatta dagli

Amministratori in nota integrativa.

Data 31.05.2024

Sede Jesi

I Revisore Unico

Dott. Mirko Mastri








