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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Dxs {07 WAR 20201

Oggetto: Attuazione DGRM n.1343 del 19/11/2021 — Progetto regionale “Percorsi
differenziati per la formulazione del progetto di vita basato sui costrutti di Quality of

Life”. Autorizzazione e provvedimenti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di

provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Responsabile della

Direzione Servizi di Integrazione Socio Sanitaria, ciascuno per quanto di rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. diprendere atto che:

a. con nota prot. n 1205880 del 30.09.2021 la Regione Marche ha presentato un progetto conforme a quanto
indicato dalle linee di indirizzo dell’Istituto Superiore di Sanita denominato “Percorsi differenziati per la
formulazione del progetto di vita basato sui costrutti di Quality of Life”, approvato dall’ISS in data

28.10.2021;

b. successivamente all’approvazione del progetto da parte dell’ISS, con DGRM n. 1343 del 19/11/2021 la
Regione Marche ha dato mandato alla PF Mobilita Sanitaria e Area Extra Ospedaliera di emanare gli atti

conseguenti alla realizzazione del progetto stesso;

c. in data 10.11.2021 ¢ stato siglato ’accordo tra la Regione Marche e Istituto Superiore di Sanita per la

realizzazione del progetto, che ha assegnato alla Regione Marche la somma complessiva di € 226.271,10;
d. le Unita Operative chiamate a realizzare il progetto sono il Centro Regionale Autismo Adulti-ASUR/AV5

che coordina tutte le altre AA.VV. e il Centro Regionale Autismo per I’Eta Evolutiva - Azienda

Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord.;

e. il Progetto assegna nello specifico all’ASUR, rispetto alla somma complessiva del finanziamento di cui al

punto 1 c), un importo corrispondente ad € 193.947,70, come da piano di spesa allegato al presente

provvedimento,
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2. di recepire il progetto dal titolo “Percorsi Differenziati per la formulazione del progetto di vita basato sui
costrutti di Quality of Life” di cui alla DGRM n. 1343 del 19/11/2021 che, allegato al presente atto sotto la
lettera “A”, ne ¢ parte integrante e sostanziale;

3. di approvare il progetto esecutivo redatto del Responsabile Scientifico dott. Vinicio Alessandroni, trasmesso
con nota prot n.1539474 del 18 gennaio 2022/AP UMEA che, allegato al presente atto, ne € parte integrante e
sostanziale;

4. di individuare il dott. Vinicio Alessandroni, Responsabile UOS UMEA — Unita Multidisciplinare Eta Adulta
AVS5 e del CRAA - Centro Regionale Autismo Adulti ASUR Marche AVS5, nel ruolo di coordinatore per lo
svolgimento delle attivita progettuali finalizzate al raggiungimento degli obiettivi individuati come generali e
specifici nelle Aree Vaste;

5. di dare atto che il finanziamento regionale previsto per 1’attuazione del Progetto, di cui al punto 1 della
presente determina, &€ complessivamente corrispondente ad € 226.271,10, come da accordo di collaborazione
stipulato con I’ISS in data 10.11.2021, e che ’assegnazione, 1’impegno e la liquidazione dell’importo sara
effettuata nel rispetto del seguente cronoprogramma:

a. per ’annualitd 2021 un importo di € 113.135,55 a titolo di anticipazione del 50% dell’importo
complessivo del finanziamento, di cui € 96.973,85 in favore dell’ASUR,;

b. per I’annualita 2022 un importo di € 67.881,33 a titolo di saldo del 30% dell’importo complessivo del
finanziamento, di cui € 58.184,00 in favore dell’ASUR;

c. per l’annualita 2023 un importo di € 45.254,22 a titolo di saldo del 20% dell’importo complessivo del
finanziamento, di cui € 38.789,33 in favore dell’ASUR;

6. di dare atto che la quota del finanziamento regionale, riconosciuta all’ASUR per 1’attuazione del Progetto,
corrisponde dunque ad € 193.947,70 di cui € 96.973,85 gia assegnati, impegnati e liquidati con decreto n 14
del 9 dicembre 2021, a titolo di anticipo del 50%, e contabilizzati sul conto 0401020201 — contributi extra
fondo vincolati;

7. di dare mandato all’Area Dipartimentale Politiche del Personale dell’ASUR di predisporre gli atti necessari
per il conferimento di n 6 contratti libero professionali part-time per laureati in psicologia-psicoterapia per
tutta la durata del progetto allegato sotto la lettera “A”, sulla base dello schema contenuto nel progetto
indicante le caratteristiche dei professionisti da individuare, per un importo complessivo di € 168.000,00;

8. di assegnare € 3.666,00 all’Area Vasta 5, sede del Centro Regionale Autismo Adulti, al fine di realizzare le
attivita progettuali finalizzate alla gestione degli aspetti organizzativi, amministrativi e di analisi dei dati del
progetto;

9. di trasmettere il presente atto:
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- al Direttore del Dipartimento Salute - Regione Marche;

- al Dirigente della Direzione Sanita’ e Integrazione Socio-Sanitaria - Regione Marche;
- al Direttore dell’ Area Dipartimentale Politiche del Personale ASUR;

- ai Direttori di Area Vasta;

- ai Direttori Amministrativi del Territorio;

- ai Direttori delle Cure Tutelari;

- ai Responsabili delle UMEA e delle UMEE;

- al Responsabile del Centro Regionale Autismo Eta’ Evolutiva

- al Responsabile del Centro Regionale Autismo Adulti

10. di dare atto che la presente determina non €& sottoposta a controllo regionale, ed ¢ efficace dal giorno di
pubblicazione nell’Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art 28 della L.R. 26/1996, come
sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013;

11. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 € s.m.i.

Ancona, sede legale ASUR

IL DIRETTO ITARIO
Dr Re I ESI

IL RESPONSABILE DELLA IREZIONE
SERVIZI DI INTEGRAZIONE SOQCIO-SANITARIA
Dr. Giovanni FE

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.** Nadja &T(/)égl

s
7/

/

Impronta documento: 724D35A59E651658684128E9C67209984A434AD78, 8/02 del 14/02/2022 ASURDG _D( L)



Numero . Pag.
ot 4%{\ 1 4
pata  {} | WMAK, zuzZu

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
AREA INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA

Normativa di riferimento
- D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii;
- Determina n. 89/D.G. del 10/3/2005: “Atto aziendale™;

- Legge Regionale n 25 del 9 ottobre 2014 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di disturbi dello
spettro autistico™;

— Legge 18 agosto 2015 n. 134 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di diagnosi, cura e abilitazione
delle persone con disturbi dello spettro autistico e di assistenza alle famiglie”;

- Decreto del Dirigente Ministero della Salute del 4 dicembre 2015 (approvazwne accordo di
collaborazione per la realizzazione del progetto “Osservatorio Nazionale per il monitoraggio dei disturbi dello
spetto autistico”);

- DPCM del 12 gennaio 2017 avente ad oggetto “Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di
assistenza di cui all’art. 1 comma 7 del Dlgsvo n 502 del 30 dicembre 1992 e smi;

- Accordo di collaborazione dell’08.05.2019 tra Istituto Superiore di Sanita e Ministero della Salute per la
realizzazione dei progetti destinati alla cura dei soggetti con disturbi dello spettro autistico, rientranti nelle
disponibilita del Fondo appositamente dedicato per I’anno 2019

- Delibera di Giunta della Regione Marche n. 1343 del 10 novembre 2021 avente ad oggetto “Recepimento
Linee di indirizzo dell’Istituto Superiore di Sanita per la definizione di progettualita regionali e delle Province
Autonome, finalizzate alla definizione e alla implementazione di percorsi differenziati per la formulazione del
progetto di vita basato sui costrutti di “Quality of Life” per persone affette da disturbo dello spettro autistico, con
particolare attenzione alla fascia d’etd dai 16 anni in su” Approvazione progetto della Regione Marche percorsi
differenziati per la formulazione del progetto di vita basato sui costrutti di Quality of life dall’Istituto Superiore di
Sanita”.

Motivazione

La legge 18 agosto 2015 n. 134 recante “Disposizioni in materia di diagnosi, cura e abilitazione delle persone
con disturbi dello spettro autistico e di assistenza alle famiglie” ha previsto interventi finalizzati a garantire la
tutela della salute, il miglioramento delle condizioni di vita e 1’inserimento nella vita sociale delle persone con
disturbi dello spettro autistico e, all’art. 5, ha attribuito al Ministero della Salute il compito di promuovere lo
sviluppo di progetti di ricerca riguardanti la conoscenza del disturbo dello spettro autistico e le buone pratiche
terapeutiche ed educative.

In data 31/03/2021 I’Istituto Superiore di Sanita ha pubblicato un bando destinato alle Regioni relativamente alle
attivitd di cui sopra, per una manifestazione di interesse circa la realizzazione di un progetto di intervento
nell’ambito dei “Percorsi differenziati per la formulazione del progetto di vita basato sui costrutti di Quality of
Life”.

In data 30/09/2021 con nota prot n 1205880 la Regione Marche ha recepito il bando emanato dall’ISS ed ha
presentato un progetto, conforme a quanto indicato dalle linee di indirizzo di cui sopra, denominato “Percorsi
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differenziati per la formulazione del progetto di vita basato sui costrutti di Quality of Life”, approvato dall’ISS in
data 28/10/2021.

Con DGR n. 1343 del 10/11/2021 la Regione Marche ha dato mandato alla P.F Mobilita Sanitaria € Area Extra
Ospedaliera di emanare gli atti conseguenti alla realizzazione del progetto stesso.

In data 10/11/2021 ¢& stato siglato I’accordo tra la regione Marche e I’ISS per la realizzazione del progetto, che ha
assegnato alla Regione Marche la somma complessiva di € 226.271,10.

Il progetto ha come obiettivi generali quelli di:

- promuovere équipe socio-sanitarie che programmino e realizzino per le Persone con ASD (PcASD) di eta
superiore ai 16 anni un Progetto di Vita (PdV) che sia conforme con il costrutto di Qualita di Vita (QdV) ed
orientato all’autonomia abitativa e di vita quotidiana, alla socialita e apprendimento/espressivitad/comunicazione €
all’inclusione lavorativa mediante la sperimentazione di strumenti innovativi sul modello di Budget di Salute;

- ideare protocolli operativi e percorsi di prevenzione, diagnosi e cura personalizzati, dedicati a persone con
disabilita, sull’esempio del modello organizzativo DAMA (Disabled Advanced Medical Assistance), garantendo
percorsi formativi volti ad aumentare le competenze del personale sanitario e socio-sanitario, coinvolto nella
presa in carico € nella gestione dei bisogni complessi sia sociali che sanitari delle PcASD di eta superiore ai 16
anni;

- sostenere e promuovere servizi di terzo livello per ’accoglienza, il trattamento e la dimissione accompagnata
verso servizi di secondo livello o di primo livello di persone con gravi disturbi della condotta e/o con
problematiche psicopatologiche ad alta intensitd/frequenza. Tale servizio deve poter offrire un inquadramento
diagnostico, un trattamento e dei percorsi operativi di dimissione accompagnata con controlli periodici.

11 Progetto & coordinato dalla Regione Marche e le Unita Operative coinvolte sono le seguenti:

1. Centro PIVOT: Centro Regionale Autismo Adulti — ASUR MARCHE - Area Vasta 5;
2. N° 5 UMEA (n.1 UMEA per ogni Area Vasta);
3. Centro Regionale Autismo Eta Evolutiva - Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord.

Il Referente del progetto per le UMEA e i Servizi ASUR Marche ¢ il Dott. Vinicio Alessandroni, Responsabile
UOS UMEA — Unita Multidisciplinare Eta Adulta AVS5 e del CRAA - Centro Regionale Autismo Adulti Marche
ASUR AV 5.

Con decreto n.14/Mob del 09.12.2021 sono stati assegnati, impegnati e liquidati complessivamente € 113.135,55
di cui € 96.973,85 a favore di ASUR Marche ed € 16.161,70 in favore dell’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti
Marche Nord.

Nell’accordo di collaborazione, siglato in data 10/11/2021, infatti & stabilito specifico cronoprogramma che
prevede:

- per I’annualitd 2021, D’anticipazione del 50% dell’importo complessivo del finanziamento, pari a ad €
113.135,55;

- per ’annualita 2022, la cifra corrispondente ad € 67.881,33, pari al 30% dopo 6 mesi dall’inizio dell’attivita, a
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partire dal 10/11/2021, dietro relazione scientifica delle attivita svolte e rendicontazioni semestrali;

- per I’annualita 2023, il restante 20% a saldo, pari ad € 45.254,22.

Come da Progetto, per I’esecuzione delle attivita indicate € prevista, per I’ASUR, ’assunzione di:

- n. 6 laureate/i in psicologia con contratto libero professionale part time, con decorrenza dalla stipula e fino al
termine del progetto, ad oggi previsto alla data del 09/12/2022.

Allo scopo di individuare le figure di cui sopra, 1’Azienda deve provvedere ad effettuare gli adempimenti
necessari quali I’attivazione delle procedure per il reclutamento del personale, per un importo massimo pari a €

171.666,00 come stabilito dallo stesso Progetto Esecutivo.

La restante parte del finanziamento ¢ destinata :
-all’acquisto di beni per € 2.394,00;

-alla formazione per € 18.000,00 e

-alle épese per missioni per € 1.887,70.

Le figure richieste dovranno possedere i requisiti precisati dal Coordinatore del progetto per 1’ Asur con nota prot
n 1539474 del 18 gennaio 2022 e precisamente:

- N 6 psicologi, specializzati in Psicoterapia cognitivo-comportamentale con documentata formazione nella
diagnosi e nel trattamento di persone adulte con diagnosi di autismo e disturbi del neuro sviluppo e con
comprovata conoscenza € capacitd di somministrazione di test psicometrici e scale di sviluppo al fine di
integrare aspetti neuropsicologici e psicopatologici per poter emettere un profilo del funzionamento
cognitivo, adattivo, di personalitd e lavorativo delle persone con ASD, come precisato nel progetto del
Responsabile Scientifico allegato sotto la lettera B.

L’importo corrispondente ad € 3.666,00 & assegnato all’Area Vasta 5, sede del Centro Regionale Autismo Adulti,
al fine di realizzare le attivitd progettuali finalizzate alla gestione degli aspetti organizzativi, amministrativi e di
analisi dei dati del progetto, come descritto nella nota sopraccitata dal Coordinatore per I’ASUR.

L’Istituto Superiore di Sanita, in continuitd con la progettualita sopra descritta, ha gia assegnato alla Regione
Marche I’importo di € 626.350,2114 per la realizzazione di un progetto dal titolo “Definizione e implementazione
di percorsi differenziati per la formulazione del piano individualizzato, e a seguire del progetto di vita, basati sui
costrutti di Quality of life, e tenendo conto delle preferenze della persona, delle diverse necessita di supporto,
livello di funzionamento adattivo, e disturbi associati delle persone con ASD, con particolare attenzione alla
fascia di eta 7-21 anni” con scadenza 21 gennaio 2024.

Di conseguenza 1’Istituto Superiore di Sanita ha programmato la continuita operativa delle figure, di cui si chiede
la selezione, con i progetti attualmente adottati a supporto delle UMEE e delle UMEA, al fine di strutturare
Nuclei Funzionali per persone con autismo in ogni ASL Provinciale/Area Vasta della Regione.

Il Responsabile del Procedimento prende atto dell’attestazione del Responsabile Scientifico, di cui alla nota prot n
1539474 del 18 gennaio 2022, in ordine alla mancanza di graduatoric ASUR per la specifica professionalita
richiesta con carattere di infungibilita.

Pertanto, per effetto delle disposizioni contenute nell’art.7 comma 6 del TUPI, si ritiene necessario procedere al
conferimento di n 6 contratti libero-professionali, nel rispetto della Direttiva DG ASUR n 28/2009 che subordina
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I’avvio delle procedure selettive all’esito negativo della richiesta disponibilita di personale agli altri Enti Sanitari
Regionali interpellati.

Il Responsabile del Procedimento dichiara inoltre che il finanziamento regionale complessivo per ’attuazione del
Progetto “Percorsi differenziati per la formulazione del progetto di vita basato sui costrutti di Quality of Life” &
pari ad € 226.271,10, di cui € 193.947,70 a favore del’ASUR, come da piano di spesa allegato, e che ad oggi,
con Decreto del Dirigente della PF Mobilita Sanitaria ed Area Extra ospedaliera n 14 del 9 dicembre 2021, la
Regione ha assegnato, impegnato e liquidato € 113.135,55 a titolo di anticipazione del 50% dell’importo
complessivo del finanziamento, di cui € 96.973,85 in favore dell’ASUR.

Esito dell’istruttoria:

Stante quanto sopra esposto, si propone al Direttore Generale 1’adozione della seguente determina:

1. di prendere atto che:

a. con nota prot. n 1205880 del 30.09.2021 la Regione Marche ha presentato un progetto conforme a quanto
indicato dalle linee di indirizzo dell’Istituto Superiore di Sanita denominato “Percorsi differenziati per la
formulazione del progetto di vita basato sui costrutti di Quality of Life”, approvato dall’ISS in data
28.10.2021;

b. successivamente all’approvazione del progetto da parte dell’ISS, con DGRM n. 1343 del 19/11/2021 la
Regione Marche ha dato mandato alla PF Mobilita Sanitaria e Area Extra Ospedaliera di emanare gli atti
conseguenti alla realizzazione del progetto stesso;

c. in data 10.11.2021 ¢ stato siglato ’accordo tra la Regione Marche e Istituto Superiore di Sanita per la
realizzazione del progetto, che ha assegnato alla Regione Marche la somma complessiva di € 226.271,10;

d. le Unita Operative chiamate a realizzare il progetto sono il Centro Regionale Autismo Adulti-ASUR/AVS
che coordina tutte le altre AA.VV. e il Centro Regionale Autismo per I’Etda Evolutiva - Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord.;

e. il Progetto assegna nello specifico all’ASUR, rispetto alla somma complessiva del finanziamento di cui al
punto 1 c), un importo corrispondente ad € 193.947,70 come da piano di spesa allegato al presente
provvedimento;

2. di recepire il progetto dal titolo “Percorsi Differenziati per la formulazione del progetto di vita basato sui
costrutti di Quality of Life” di cui alla DGRM n. 1343 del 19/11/2021, che allegato al presente atto sotto la
lettera “A”, ne ¢ parte integrante e sostanziale;

3. di approvare il progetto esecutivo redatto del Responsabile Scientifico dott. Vinicio Alessandroni trasmesso
con nota prot n.1539474 del 18 gennaio 2022/AP UMEA, che allegato al presente atto ne ¢ parte integrante e
sostanziale; :

4. di individuare il dott. Vinicio Alessandroni, Responsabile UOS UMEA — Unita Multidisciplinare Eta Adulta
AVS5 e del CRAA - Centro Regionale Autismo Adulti Marche ASUR AVS, nel ruolo di coordinatore per lo
svolgimento delle attivita progettuali finalizzate al raggiungimento degli obiettivi individuati come generali e
specifici nelle Aree Vaste;

5. di dare atto che il finanziamento regionale previsto per 1’attuazione del Progetto, di cui al punto 1 della
presente determina, ¢ complessivamente corrispondente ad € 226.271,10, come da accordo di collaborazione
stipulato con I’ISS in data 10.11.2021, e che I’assegnazione, 1’impegno e la liquidazione dell’importo sara
effettuata nel rispetto del seguente cronoprogramma:
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a. per l’annualitd 2021 un importo di € 113.135,55 a titolo di anticipazione del 50% dell’importo
complessivo del finanziamento, di cui € 96.973,85 in favore dell’ASUR;

b. per I’annualita 2022 un importo di € 67.881,33 a titolo di saldo del 30% dell’importo complessivo
del finanziamento, di cui € 58.184,00 in favore dell’ASUR,;

c. per I’annualith 2023 un importo di € 45.254,22 a titolo di saldo del 20% dell’importo complessivo
del finanziamento, di cui € 38.789,33 in favore dell’ASUR;

di dare atto che la quota del finanziamento regionale, riconosciuta all’ASUR per 1’attuazione del Progetto,
corrisponde dunque ad € 193.947,70 di cui € 96.973,85 gia assegnati, impegnati e liquidati con decreto n 14
del 9 dicembre 2021, a titolo di anticipo del 50%, e contabilizzati sul conto 0401020201 — contributi extra
fondo vincolati;

di dare mandato all’Area Dipartimentale Politiche del Personale dell’ ASUR di predisporre gli atti necessari
per il conferimento di n 6 contratti libero professionali part-time per laureati in psicologia-psicoterapia per
tutta la durata del progetto allegato sotto la lettera “A”, sulla base dello schema contenuto nel progetto
indicante le caratteristiche dei professionisti da individuare, per un importo complessivo di € 168.000,00;

di assegnare € 3.666,00 all’Area Vasta 5, sede del Centro Regionale Autismo Adulti, al fine di realizzare le
attivita progettuali finalizzate alla gestione degli aspetti organizzativi, amministrativi e di analisi dei dati del
progetto;

di trasmettere il presente atto:

- al Direttore del Dipartimento Salute - Regione Marche;

- al Dirigente della Direzione Sanita’ e Integrazione Socio-Sanitaria - Regione Marche;
- al Direttore dell’ Area Dipartimentale Politiche del Personale ASUR;

- ai Direttori di Area Vasta;

- ai Direttori Amministrativi del Territorio;

- ai Direttori delle Cure tutelari;

- ai Responsabili delle UMEA e delle UMEE;

- al Responsabile del Centro Regionale Autismo Eta’ Evolutiva

- al Responsabile del Centro Regionale Autismo Adulti

di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale, ed & efficace dal giorno di
pubblicazione nell’ Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art 28 della L.R. 26/96, come sostituito
dall’art. 1 della L.R. 36/2013;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 € s.m.i.

Il Dirigente Responsabi :)qell’lstruttorla

Dot’c(sa’B?;fa - e W

11 Dirigente Riesponsabile del procedimento
Dot zareno Firmani
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Per i pareri infrascritti:

AREA DIPARTIMENTALE CONTROLLO DI GESTIONE

Sulla base di quanto dichiarato dal Responsabile del Procedimento, si attesta che 1’attuazione del progetto €
coperta da finanziamento regionale.

11 Direttore gell’ Area Dip Controllo di gestione
ssa Sonia(P?ERCAMILLI
)

~c A AAA

AREA DIPARTIMENTALE CONTABILITA’ BILANCIO E FINANZA

Il Direttore attesta la corretta imputazione della spesa al piano dei conti e agli esercizi di competenza

A\
S \
* Afea Dip Cont Bil Finanza
ariqﬂl’{\a/qce,sca GRECHI

1l piréztore del

.~ Dott.ssa
ra
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- ALLEGATI -

sotto la lettera A progetto esecutivo dal titolo “Percorsi Differenziati per la formulazione del progetto di vita
basato sui costrutti di Quality of Life”

sotto la lettera B progetto del Responsabile Scientifico Dr Vinicio Alessandroni prot n ID 1539474 del 18 gennaio ‘
2022/AP UMEA
A.
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| Psicologo

Dott. Vinicio Alessandroni
Dott.ssa Manuela Leonetti

| Assistente Sociale

Dott.ssa Mitia Battistini

| Dott.ssa Antonella Camaioni

Specialisti consulenti:

Fisiatra
Dott.ssa Manuela Marcozzi
Dott. Giovanni Turco

Neurologo
Dott.ssa Stefania Bifolchetti
Dott. Giuseppe Riccio

P Reilbnals Attt
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Medico Psichiatra
Dott.ssa Annastasia L.C.
Fiengo

Psicologo
Dott ssa Isabella Mangano

Assistente Sociale
Dott.ssa Elena Bianchini

Recapiti
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0736 /358902
0736/358918

0736/ 358185 (FAX)
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0735 /793643
0735 /793614 (FAX)
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U.0.C.

Cure Tutelari
Direttore Dott. Vincenzo Luciani

U.0.S.

Unita Multidisciplinare Eta Adulta
Centro Regionale Autismo Adulti

Responsabile Dott. Vinicio Alessandroni

Prot. ID 1539474/ 18.01.2022

Al Direttore del Personale ASUR

epc  al Direttore Area Integrazione Sanitaria

Dr. Giovanni Feliziani

LORO SEDI

OGGETTO: Attuazione progetti finanziati dall’lss in tema di disturbo dello
spettrodell’autismo: "percorsi differenziati per la formulazione del progetto di
vita basato sui costrutti di Quality of Life”.

In data 31/03/2021 I'Istituto Superiore di Sanitd ha pubblicato un bando destinato
alle Regioni per una manifestazione di interesse per la realizzazione di un progetto
di intervento nell’ambito dei “Percorsi differenziati per la formulazione del
progetto di vita basato sui costrutti di Quality of Life”.

In data 30/09/2021 l|a Regione Marche ha presentato una domanda di
finanziamento del progetto conforme a quanto indicato dalle linee di indirizzo di
cui sopra e denominato “Percorsi differenziati per la formulazione del progetto di
vita basato sui costrutti di Quality of Life”.

In data 28/10/2021 I'ISS ha approvato e finanziato il progetto.

Con DGR n. 1343 del 10/11/2021, |la Regione Marche ha dato mandato alla P.f.
Mobilita sanitaria e Area Extraospedaliera di emanare gli atti conseguenti alla
realizzazione del progetto stesso.

In data 10/11/2021 & stato siglato I'accordo tra la Regione Marche e I'ISS per la
realizzazione del progetto, ed & stata assegnata alla Regione Marche, per la
realizzazione del progetto, la somma complessiva di € 226.271,10.
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OBIETTIVI GENERALI DEL PROGETTO:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Integrare le équipe multidisciplinari per I'eta adolescenziale e adulta, che hanno la presa in carico
delle persone con disabilitd, con operatori aventi formazione specifica per le PcASD, finalizzata alla
messa in atto del PdV.

Individuare |e caratteristiche specifiche del PdV per PcASD e definizione di un modello di redazione
del PdV e protocolli operativi.

Attivare una rete di co-programmazione sociosanitaria e sociale con tutti gli attori del territorio
(servizi sanitari, servizi sociali, Terzo Settore, Pubhliche Amministrazioni, Comunita, Associazioni,
Famiglie) che s'interfacci con i Case Manager per I'ideazione, |a realizzazione, il monitoraggio e la
rendicontazione dei PdV secondo il costrutto della QdV.

Favorire 'implementazione e I'utilizzo di strumenti per la valutazione e la misurazione della QdV.

Attuare percorsi (protocolli operativi) che a partire dalla progettualita sviluppata nel PdV possano,
in questa fase, dare corso a interventi che, raccordando le risorse personali e familiari con le risorse
e le azioni gid previste dalla normativa regionale e nazionale, mirino a predisporre quanto utile per
approdare al Budget di Salute (riforma in sperimentazione).

Predisposizione e attuazione di percorsi dedicati all’accoglienza di persone con disabilitd grave in
ambiente ospedaliero sull’'esempio del modello organizzativo D.A.M.A. (Disabled Advanced Medical
Assistance).

Attuare percorsi formativi per aumentare le competenze del personale sanitario e socio-sanitario
coinvolto nella presa in carico e nella gestione di PcASD di eta superiore ai 16 anni, con particolare
attenzione a:

- PdV (valutazione, redazione, implementazione);

- Budget di Salute (attivazione della rete, competenze dei singoli nodi, risorse attivabili,
integrazione delle risorse in obiettivi convergenti);

- trattamento e gestione dei comportamenti-problema nei diversi contesti di vita delle PcASD;

- infarmazione e formazione di base degli operatori del territorio e degli Ospedali della Regione
sulle modalita di accoglienza e trattamento delle persone con disabilita grave, sull’'esempio del
modello organizzativo D.A.M.A. (Disabled Advanced Medical Assistance).

- formazione specifica per gli operatori individuati per la sperimentazione dei protocolli per la
continuitd assistenziale territorio-ospedale sull’esempio del modello organizzative D.A.M.A.
(Disabled Advanced Medical Assistance)

- formazione su caratteristiche neuropsicologiche e comportamentali delle PcASD e su specifiche
strategie di intervento come il modeling o la comunicazione attraverso supporti visivi.
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- attuare percorsi di training rivolti a PcASD (ad esempio desensibilizzazione per stimoli
sensoriali, role playing) e a famigliari e caregiver.

Il Referente responsabile del progetto & il dott. Filippo Masera della Regione Marche. Le Unitd Operative
coinvolte sono le seguenti:

1. Centro PIVOT: Centro Regionale Autismo Adulti Area Vasta 5;
2. le UMEA delle 5 Aree Vaste
3. Centro Regionale Autismo eta Evolutiva Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord

Il Responsabile scientifico del progetto & il Dott. Vinicio Alessandroni, psicologo-psicoterapeuta in qualita
di Responsabile del servizio UMEA — Unita Multidisciplinare Eta Adulta AV5 e del CRAA - Centro Regicnale
Autismo Adulti Marche ASUR AV 5.

OBIETTIVI ASUR

—' Implementare le équipe socio-sanitarie per la disabilita (UMEA) e il CRAA con operator]l con
formazione ed esperienza specifica nella diagnosi e trattamento della ASD che progettino e
realizzino a livello di ogni AV, per le PcASD di eta superiore ai 16 anni, un Progetto di Vita (PdV) che
sia conforme con il costrutto di Qualita di Vita (QdV) ed orientato all’autonomia abitativa e di vita
quotidiana, alla socialita e apprendimento/espressivita/comunicazione e all'inclusione lavorativa
mediante |la sperimentazione di strumenti innovativi sul modello di Budget di salute;

— ldeare e sperimentare protocolli operativi e percorsi di gestione del percorso ospedaliero, dedicati
a persone con ASD e pill in generale a persone con gravi disabilita, sull’'esempio del modello
organizzativo DAMA (Disabled Advanced Medical Assistance).

— Attuazione di programmi di formazione per il personale coinvolto nei processi di diagnosi, cura e
riabilitazione delle PcASD.

INDICATORI DI RISULTATO

Pubblicazione bandi “manifestazione di interesse”
Definizione e approvazione elenchi psicologi.
Entro Marzo 2022 inizio del rapporto lavorativo del personale reclutato

Entro Dicembre 2021 | progetti formativi devono essere inseriti nella programmazione della formazione
anno 2022 e comunicati agli operatori coinvolti.

Entro Giugno 2022 tutti gli eventi formativi devono essere conclusi (archiviazione dei fogli firme, dei
questionari finali e dei questionari di gradimento).
Stesura di PdV secondo modello condiviso e utilizzo degli strumenti valutativi inerenti la QdV.

Protocollo operativo di accoglienza per persone con disabilita condiviso tra referenti del territorio e degli
ospedali (modello organizzativo D.A.M.A. Disabled Advanced Medical Assistance)

Numero di progetti di vita elaborati e implementati
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RISULTATI ATTESI
Presenza di strumenti di valutazione e misura della Qualita della vita per I'elaborazione del PdV

Numero eventi formativi sul trattamento delle PcASD organizzati in ogni AAVV (Questionari per la
valutazione dell’apprendimento: punteggio pre-test vs post-test)

Formazione e crescita di conoscenza e approfondimento della specificitéd dell’ASD, nelle equipe per la
disabilita che hanno la presa in carico di adolescenti e adulti con ASD (UMEE-UMEA), al fine di acquisire
modalita operative appropriate, assicurare la continuita assistenziale competente ai diversi livelli di
intervento (1°-2°-3° livello).

Sperimentare, utilizzare e consolidare un modello di PdV come prassi operativa condivisa nella Regione
Marche, nelle diverse equipe dei servizi territoriali.

Implementazione a livello regionale del PdV, degli strumenti di valutazione e misurazione della QdV e
attribuzione delle risorse necessarie alla realizzazione degli interventi sul modello del Budget di Salute.

Attivare le risorse sanitarie, sociall e del Terzo Settore in progetti integrati d'intervento a livello locale,

PIANO FINANZIARIO

L'art. 6 del bando IS5 prevede che, al termine del processo di valutazione delle proposte progettuali
pervenute, venisse softoscritto apposito accordo di collaborazione tra lo stesso ISS e le singole
Regioni/Province Autonome che avessero formalizzato le proposte progettuali.

Nell’accordo di collaborazione con [I'lSS, siglato in data 10/11/2021, & stato stabilito specifico
cronoprogramma finanziario che prevede:

- per Fannualitd 2021, 'anticipazione del 50% dell'importo complessivo del finanziamento, pari a ad €
113.135,55;

- per l'annualita 2022, la cifra corrispondente ad € 67.881,33, pari al 30% dopo & mesi dall'inizio
dell’attivita, a partire dal 10/11/2021, dietro relazione scientifica delle attivita svolte e rendicontazioni
semestrali;

- per I'annualita 2023, il restante 20% a saldo, pari ad € 45.254,22.

In relazione al progetto, con decreto n.14/Mob del 09.12.2021, la Regione ha provveduto, in relazione alle
aree di competenza, ad assegnare e liquidare a favore di ASUR Marche la somma di € 96.973,85 e a favore
dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord” |la somma di € 16.161,70.

Come da Progetto, per I'esecuzione delle attivita indicate & prevista, per I'ASUR, l'acquisizione, mediante

rapporto libero professionale, di:

- n. 6 laureate/i in psicologia e specializzazione in psicoterapia, con formazione ed esperienza nel
trattamento di persone adulte con ASD. Gli psicologi contrattualizzati saranno assegnati al Centro
Regionale Autismo Adulti che provvederad a dislocarne n.1 presso ognuna delle 5 AAVV. - UMEA
dell’lASUR e n.1 presso il Centro stesso, per il tempo necessario al raggiungimento degli obiettivi del
progetto.
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|l compenso lordo onnicomprensivo, previsto per ogni professionista & di € 28.000,00 per un impegno orario
medio di 27 ore settimanall, per un totale di 33 settimane da svolgersi entro i termini di conclusione del
progetto (09.12.2022).

Allo scopo di individuare le figure di cui sopra, 'Azienda deve provvedere ad effettuare gli adempimenti
necessari quali 'attivazione delle procedure per il reclutamento del personale, per un importo massimo
pari ad € 168.000,00 come stabilito dallo stesso Progetto Esecutivo.

Al fine di valorizzare le prestazioni professionali dedicate alla gestione degli aspetti organizzativi,
amministrativi e di analisi dei dati del progetto, & prevista I'assegnazione all’Area Vasta 5, presso la quale
insiste Il Centro Regionale Autismo Adulti, di un importo corrispondente ad € 3.666,00.

SINTESI

Acquisizione mediante selezione: n. 6 laureate/i in psicologia e specializzazione in psicoterapia, con
formazione ed esperienza nel trattamento di persone adulte con ASD

Attivita oggetto dell’incarico: attivitd connesse alla diagnosi, cura e riabilitazione di persone adulte con
diagnosi di disturbo dello spettro dell’autismo, utilizzo competente di strumenti utili nella valutazione
clinica di adulti con ASD; gestione di problematiche inerenti |la sfera affettiva, cognitiva e relazionale di
persone adulte con ASD.

Decorrenza dell'incarico: dalla data di sottoscrizione del contratto.

Durata dell’incarico: fino al termine del progetto previsto peril 09.12.2022,

Impegno professionale richiesto: I'attivitd professionale dovra essere commisurata alla complessita delle
attivitd necessarie per lo sviluppo del progetto e articolata in maniera flessibile, nell’ambito delle strutture
interessate,

Luogo di lavoro: CRAA e UMEA DELLE 5 AREE VASTE, ad ogni professionista sara assegnata una sede di
riferimento.

Compenso: il compenso previsto dall’incarico & di € 28.000,00 per un impegno orario medic di 27 ore
settimanali per un totale di 33 settimane da svolgersi entro i termini di conclusione del progetto
{(09.12.2022). Il compenso del lavoratore autonomo & comprensivo di tutti gli oneri, imposte, contributi
previdenziali, se ed in quanto dovuti secondo la vigente normativa fiscale, previdenziale e assicurativa e
verra corrisposto, in relazione allo svolgimento delle attivita oggetto del contratto. Non sono riconosciuti
rimborsi spese di qualunque tipo. Il compenso verra corrisposto posticipatamente, acquisita I'attestazione
del Responsabile scientifico del progetto circa I’assolvimento degli obblighi prestazionali e previo inoltro di
fattura elettronica da parte del professionista.

Gli eventuali spostamenti, necessari alla realizzazione del progetto, potranno essere effettuati con le auto
di servizio dalla sede assegnata.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sottoelencati requisiti:
Titoli di accesso
¥ laurea in psicologla, iscrizione all’ordine, specializzazione In psicoterapia a indirizzo cognitivo-
comportamentale o ad altro indirizzo solo in presenza di master di secondo livello in Analisi
Comportamentale Applicata - ABA (nel rispetto di quanto previsto dalle Linee guida nazionali in

5
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tema di ASD).
¥ Curriculum da cui si evinca la comprovata esperienze nella diagnosi, cura e riabilitazione di persone
adulte con diagnosi di disturbo dello spettro dell’autismo, in particolare:

Aver acquisito una formazione, documentabile, sull'utilizzo di strumenti utili nella valutazione
clinica di adulti con ASD;

Aver maturato esperienze lavorative nella gestione di problematiche inerenti la sfera affettiva,
cognitiva e relazionale di persone adulte con ASD

Saranno inoltre oggetto di valutazione ai fini della graduatoria:

= Aver acquisito documentata esperienza, sull’utilizzo di strumenti utili nella valutazione clinica di

adulti con ASD quali: WAIS IV, SPAIDD-G, ComFor 2, Leiter 3, GADS, RAADS-R, CARS 2
‘e Formazione specifica certificata in psicodiagnostica, sull’utilizzo e Iinterpretazione degli strumenti

di valutazione cognitiva, di personalita, delle abilita adattive, specifici per ADS adulto (MMPI 2, 5CID
5, MCMI 111, CBA, Vineland II)

s Presenza di una certificazione riconosciuta a livello nazionale per |'utilizzo della scala di valutazione
ADQS 2, finalizzata alla diagnosi clinica dei Disturbi dello Spettro dell’Autismo negli adulti;

¢ Corso di formazione sull’utilizzo dello strumento TTAP, fondamentale per |a valutazione delle abilita
funzionali di soggetti con ASD adulti e /o disabilita intellettiva;

e scale di valutazione e dei software attualmente presenti per redigere un progetto di inserimento
lavorativo delle persone adulte con ASD (scala ADIA, programma START AUTISMO, programma
QFIS);

= Aver conseguito esperienza nella conduzione di gruppi di Social Skills Training rivolti a soggetti ASD
con buon funzionamento cognitivo e sociale (Livello 1 DSM 5);

Nel caso sia da prevedere un colloquio per la formazione della graduatoria, in aggiunta alla valutazione dei
titoli, il colloquio vertera anche su argomenti specifici quali:

* Competenza nella somministrazione, scoring, interpretazione dei seguenti test:
o MMPI 2, 5CID 5, MCMI lll, CBA, Vineland 1l, ADOS 2, TTAP, SPAIDD-G, ComFor 2, Leiter 3,
GADS, RAADS-R, CARS 2, WAIS V.
s Progetto di Vita in una persona adulta con ASD, impostazione e redazione
e Conoscenza della normativa nazionale, regionale in tema di autismo
* Linee guida nazionali, LEA, criteri diagnostici DSMS5 in tema di autismo
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Dichiarazione sulla infungibilita della prestazione

In riferimento alla selezione delle figure necessarie alla realizzazione del progetto, il sottoscritto dichiara che, per
effetto delle specifiche competenze richieste, non essendo presenti graduatorie ASUR, si rende necessario ricorrere
a contratti di collaborazione professionale a partita iva.

Il Responsabile
UOS UMEA AVS - Unita Multidisciplinare Eta Adulta
e del CRAA - Centro Regionale Autismo Adulti Marche_— ASUR

r Vinicigrdlessandroni

i

I
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GIUNTA REGIONALE

‘M REGIONE MARCHE

Servizio Sanita
PF Mobilita Sanitaria e
Area Extraospedaliera

Allegato n. 2

Scheda di progetto
SCHEDA DI PROGETTO
PERCORSI DIFFERENZIATI PER LA FORMULAZIONE DEL
| | TITOLODEL PROGETTO | ppOGETTO DI VITA BASATO SUI COSTRUTTI DI QUALITY
PER ESTESO
OF LIFE
REGIONE
2 | RESPONSABILE DEL REGIONE MARCHE
PROGETTO
Cognome Nome MASERA FILIPPO
Responsabile
REFERENTE pisal i DIRIGENTE PF MOBILITA’ SANITARIAE
3 | RESPONSABILE DEL uolo e qualifica | A pEA EXTRAOSPEDALIERA
PROGETTO
Recapiti telefonici | 071 8064144
e- mail Filippo.masera@regione.marche.it
. DURATA COMPLESSIVA DEL Data inizio prevista Data termine prevista
FROGETTO ottobre 2021 09 dicembre 2022

5 | OBIETTIVI

1)

2)

3)

4)

Integrare le équipe multidisciplinari per I'etd adolescenziale e
adulta, che hanno la presa in carico delle persone con disabilita,
con operatori aventi formazione specifica per le PcASD,
finalizzata alla messa in atto del PdV.

Individuare le caratteristiche specifiche del PdV per PcASD e
definizione di un modello di redazione del PdV e protocolli
operativi,

Attivare una rete di co-programmazione sociosanitaria e sociale
con tutti gli attori del territorio (serv. sanitari, serv. sociali, Terzo
Settore, Pubbliche Amministrazioni, Comunita, Associazioni,
Famiglic) che sinterfacei con i Case Manager per I'ideazione, la
realizzazione, il monitoraggio e la rendicontazione dei PdV
secondo il costrutto della QdV.

Favorire 'implementazione e |'utilizzo di strumenti per la
valutazione e la misurazione della QdV.




5)

6)

7

8)

Attuare percorsi (protocolli operativi) che a partire dalla

progettualitd sviluppata nel PV possano, in questa fase dare

corso 4 interventi che, raccordando le risorse personali e familiari

con le risorse e le azioni gia previste dalla normativa regionale e

nazionale, mirino a predisporre quanto utile per approdare al

Budget di Salute (riforma in sperimentazione).

Predisporre e attuare percorsi dedicati all*accoglienza di persone

con disabilitd grave in ambiente ospedaliero sull’esempio del

modello organizzativo D.AM.A. (Disabled Advanced Medical

Assistance).

Attuare percorsi formativi per aumentare le competenze del

personale sanitario e socio-sanitario coinvolto nella presa in

carico e nella gestione di PcASD di etd superiore ai 16 anni, con

particolare attenzione a:

- PdV (valutazione, redazione, implementazione);

- Budget di Salute (attivazione della rete, competenze dei
singoli nodi, risorse attivabili, integrazione delle risorse in
obiettivi convergenti);

- trattamento e gestione dei comportamenti-problema nei
diversi contesti di vita delle PcASD;

- modalitd di accoglienza e traitamento delle persone con
disabilita grave, sull’esempio del modello organizzativo
D.A.M.A. (Disabled Advanced Medical Assistance);

- sperimentazione di protocolli per la continuitd assistenziale
territorio-ospedale sull’esempio del modello organizzativo
D.A.M.A. (Disabled Advanced Medical Assistance);

caratteristiche neuropsicologiche e comportamentali delle
PcASD e specifiche strategie di intervento come il modeling
o comunicazione attraverso supporti visivi.

- percorsi di training rivolti a PcASD (ad esempio

Desensibilizzazione per stimoli sensoriali, role playing) e a
famigliari e caregiver.

DESCRIZIONE ANALITICA DEL PROGETTO

Indicatori di

ioni Al dei tenuti 2
Fase Azioni Breve descrizione dei contenuti esito/processo
Dopo |'approvazione del
progetto da parte dell’1S8
o ¢ la  sottoscrizione
Presentazione  all’I88  del léitr:(fs Bl\gg;;;:,[::,é Si“i,ﬁr[ijmz Agz‘ dell’ Accordo, seguira
Programma di ricerca sulla base LR I \ apposita  delibera  di
: rilige S Servizio Sanita, predispone il progetto Lo
delle Linee di Indirizza dell'ISS | . .o alie Unith operative coinvolie | "SCCPUmEnto ¢
5 P registrazione ufficiale nel
Registro Interno della
Regione Marche
La PF deve effettuare il riparto delle
risorse tra le un!lé operative del A gl veane
Riparto risorse alle  unitd programma, & SCRUITE VOIMANNO| op,paii  decreti  di
; A liquidate le tranche del finanziamento | . ", . . ;
operative coinvolte nel i base a wanic revisto liquidazione alle unita
programma, validazione e ! 4  FIEED operative partecipanti al
i : nell’Accordo e, dopo la verifica delle :
trasmissione delle rendiconta- ; ; progetto sulla base di
zloni econamiche/ sclentifiche | TPES0Sostenute At Unné..Operat} Ve | quanto previsto
saranno trasmesse le rendicontazioni ,
. i ... | nell’accordo
economiche e scientifiche delle unita
operative afferenti al progetto, all’1S8
Inserire negli obiettivi regionali [ L*ASUR, tramite il Centro Regionale . .
3 : ; i { Numero di eventi
1 di formazione per le aziende le | Autismo Adulti (CRAA), avrd la

tematiche inerenti il progetto

responsabilitd di organizzare e

formativi effettuati.




coordinare eventi formativi che
coinvolgano il personale sanitario e
socio-sanitario di tutte le AA.VV. ¢
degli Ospedali di competenza ASUR.
L'Azienda Ospedaliera Ospedali
Riuniti Marche Nord, tramite il

Centro Regionale Autismo per I'Eta

Evolutiva di  Fano, avra la
responsabilitddi organizzare e
coordinare  eventi formativi  che

coinvolgano il personale sanitario e
soclo-sanitario dell’ Azienda Ospeda-
liera Ospedali Riuniti Marche Nord,
Temi della formazione:
1) PdV
2) budget di salute
3) valutazione, pgestione e
trattamento dei compor-
tamenti-problema;

Compilazione questionari
di gradimento da parte dei
partecipanti (almeno il
70%).

4) accoglienza di persone con
disabilita in  ambiente
ospedaliero sull’esempio del
modello organizzativo
D.AM.A. (Disabled
Advanced Medical
Assistance),

L'ASUR tramite |'AVS (Centro
Bando di reclutamento del | Regionale Autismo  Adulti) e

personale necessario

(n. 6 psicologi con comprovata
esperienza di lavoro con PcASD
in etd adolescenziale e adulta
per ASUR + n. 1 educatore
professionale o Tecnico della
riabilitazione — psichiatrica con
formazione in Analisi Applicata

del Comportamento e
comprovata esperienza di lavoro
con PcASD in cta

adolescenziale e adulta per
I’Azienda Ospedaliera Ospedale
Riuniti Marche Nord

I’Ospedale Riuniti Marche Nord
(Centro Regionale Autismo Eta
Evolutiva) si  occuperanno  di
pubblicare le rispettive “manife-
stazioni di interesse” finalizzate a
definire elenchi di professionisti dai
quali le singole AA.VV. e I’Azienda
Ospedaliera Ospedale Riuniti Marche
Nord attingeranno per I’acquisizione
del personale necessario alla realizza-
zione del progetto.

Pubblicazione bandi
“manifestazione di inte-
resse”

Definizione e approva-
zione elenchi

B’anf:lo .di selfazione inerentP: L‘A‘SUR tl‘amitle I'AVS ((?entrc{ Pubblicazione bando di
I'attivazione di N.1 Borsa di| Regionale Autismo  Adulti) si silesioni
Studio  per un  operatore | occuperd di attivare la selezione per il
deputato alla gestione degli | reclutamento dell’operatore deputato | Definizione e  asse-
aspetti organizzativi, | alla realizzazione de! progetto. gnazione
amministrativi e di analisi dei
dati del progetto
L’ASUR, tramite I’AV3S (Centro
Regionale  Autismo  Adult} e
I'Ospedale Riuniti Marche Nord
Ackulsto Hiaterials previste-dal (Cenlrt}: Regionale Autismo Et‘é Enm? Dice]lnbre 2[.)21.
progetto Evolutiva) provvederanno all’acqui- | acquisto dei materiali
sto dei beni e del materiale (test e | necessari
ausili informatiei) necessari
all'implementazione del progetto.

L’AV3 (Centro Regionale Autismo




Adulti) garantira |a gara e la fornitura
alle AA.VV. coinvolte nel progetto.

Progettazione eventi formativi

L’ASUR tramite I"AV3 (Centro
Regionale Autismo  Adulti) e
I’Ospedale  Riuniti Marche Nord

(Centro Regionale Autismo Etd
Evolutiva) organizzeranno gli eventi
formativi mediante i rispettivi uffici di
formazione.

Entro Dicembre 2021 1

progetti formativi devono
essere  inseriti  nella
programmazione  della

formazione anno 2022 e
comunicati agli operatori
coinvolti,

Acquisizione e contrattualizza-
zione del personale selezionato
dagli elenchi delle *manife-
stazioni di interesse” (n.l
psicologo per ognuna delle 5
AAVYV, collocato presso i
servizi per la disabilitd adulta—
UMEA, oltre a n. 1 psicologo
per CRAA-SBT e n 1
educatore  professionale o
Tecnico della riabilitazione —
psichiatrica con formazione in
Analisi Applicata del
Comportamento e comprovata
esperienza di lavoro con PcASD
in etd adolescenziale e adulta
per il CREE per I’Azienda
Ospedaliera Ospedale Riuniti
Marche Nord

Le 5 AAVV + i 2 Centri Regionali
Autismo, tramite i servizi
amministrativi  di  competenza,
recluteranno, mediante contratto a
termine per tutto il periodo di durata
del progetto, i 7 operatori nelle forme
consentite dalla normativa.

Entro  Gennaio 2022
inizio  del  rapporto
lavorativo del personale
reclutato

I servizi della formazione dell’ASUR

Entro Giugno 2022 tutti
gli  eventi  formativi
devono essere conclusi

. _— . e dell’Azienda Ospedali Riuniti R : ;
attivitd farmatina ; : d fogl
SighmeRte > ' Marche Nord attuano | progetti (archwuaznqne A
formativi previsti firme, d?] qu?s“m.]arf
: J finali e dei questionari di
gradimento).
Incontro (anche on line) di

Primo incontro di coordi-

namento

programmazione tra i referenti dei
servizi e gli operatori attuatori del
progetto.

Verbale riunione di coor-
dinamento

Realizzazione del progetto nei
servizi di primo livello ( presa in
carico), secondo (centro
specialistico) e terzo livello
(servizi ospedalieri).

Attuazione  dei  percorsi  di
valutazione, trattamento e cura delle
PcASD prese in carico, con relativa
stesura di PAV secondo il costrutto di
QdVv.

Stesura di PdV secondo
modello condiviso e
utilizzo degli strumenti
valutativi inerenti la QdV.
Identificazione e nomina
dei Case Manager.
Protocollo operative di
accoglienza per persone
con disabilitd condiviso
tra referenti del territorio
e degli ospedali (modello
organizzativo D.AM.A.
Disabled Advanced
Medical Assistance).

Attivazione di Progetti di Vita

Attivazione di progetti di vita,
secondo il modello regionale definite,
per ogni nuovo assistito prevedendo il
coinvolgimento di tutti gli attori
coinvolti.

Numero di progetti di vita
claborati ¢ implementati




Attivazione a livello regionale e
locale di focus group finalizzati
alla elaborazione, stesura e
sperimentazione di un proto-
collo per il “Budget di salute”

Orpanizzazione dei focus group,
analisi della normativa regionale,
proposta di un protocollo che, a
partire dalla  situazione attuale,
individui i percorsi utili all’attuazione
del budget di salute su scala regionale,

Modello di protocollo
condiviso tra 1 servizi
Sanitari, sociali ¢ terzo
settore e sua  speri-
mentazione.

Realizzazione di incontri di
condivisione

Tutti i soggetti coinvolti (UMEA,
referenti ASUR, referenti Ospedali
Riuniti Marche Nord, i due Centri
Regionali Autismo e gli altri enti
coinvolti nella progettazione) | Verbali  degli  incontri
realizzeranno incontri periodici tra i| successivi al primo.
referenti e gli attuatori del progetto,
anche on line, al fine di monitorare gli
aggiornamenti periodici dell’imple-
mentazione del progetto

RISULTATI ATTESI

A breve termine, che indicano |
miglioramenti apporiati all ‘esperienza
esistente

N® di progetti formativi

Presenza di strumenti di valutazione e misura della Qualita della vita
per I'elaborazione dei PdV

Numero eventi formativi sul trattamento delle PcASD organizzati in
ogni AAVV (Questionarl per la valutazione dell’apprendimento:
punteggio pre-test vs post-test)

N. delle persane accolte in nuove soluzioni abitative

N. di persone inserite in nuovi percorsi lavorativi

Formazione e crescita di conoscenza e approfondimento della
specificita dell* ASD, nelle equipe per la disabilita che hanno la presa
in carico di adolescenti e adulti con ASD (UMEE-UMEA), al fine di
acquisire modalitd operative appropriate, assicurare la continuitd
assistenziale competente ai diversi livelli di intervento (1°-2°-3°
livello).

Sperimentare, utilizzare e consolidare un modello di PdV come prassi
operativa condivisa nella Regione Marche, nelle diverse equipe dei
servizi territoriali.

Implementazione a livello regionale del PdV, degli strumenti di
valutazione e misurazione della QdV e attribuzione delle risorse
necessarie alla realizzazione degli interventi sul modello del Budget
di Salute.

Attivare le risorse sanitarie, sociali ¢ del Terzo Settore in progetti
integrati d’intervento a livello locale.

A lungo periodo, a cul tendere,
raggiungibili al termine del progeito

Consolidamento dei percorsi di gestione e trattamento sanitario ¢
sociosanitario delle PcASD nella transizione dall’etd evolutiva - eta
adolescenziale/adulta, in continuitd assistenziale territorio-ospedale.
Ottenere la redazione dei PdV per tutte le prese in carico. | progetti
debbono comunque prevedere obiettivi per soluzioni abitative,
percorsi lavorativi occupazionali o di tirocinio, e percorsi di
integrazione in contesti sociali, ricreativi, espressivi, sportivi,
culturali o educativi.

Condivisione del protocollo di accoglienza e intervento (sull’esempio
del modello organizzativo D.A.M.A) negli Ospedali della Regione.
Riscontro positivo, da parte delle PcASD e delle loro famiglie, in
relazione alle sperimentazioni di attuazione del modello D.A.M.A.
Assicurare la continuitd assistenziale ¢ la programmazione
coordinata tra territorio e ospedale negli interventi di 3° livello.
Diminuzione dei ricoveri ospedalieri in fase acuta e aumento dei




ricoveri programmati di prevenzione, per valutazione e trattamento
delle eventuali comorbilitd mediche associate a PcASD,

DIAGRAMMA DI GANTT

Mesi

Descrizioni delle azioni relative a ogni
fase 1|12 3|45 |67 B 9
set | ott | nov | dic | gen | feb | mar | apr | mag

10
giu

11
lug

12
ago

13
set

14
ott

15
nov

16
dic

Deliberazione recepimento
progetto di ricerca

Assegnazione delle risorse ai
centri di spesa (ASUR-
AO0.ORM.N,)

Reclutamento personale

g | Acquisto materiale

Progettazione e programmazione
eventi formativi

Inserimento personale nei servizi
per la disabilitd adolescenziale e
adulta

Primo incontro di presentazione,
condivisione del progetto con
partner rete

Svolgimento Eventi formativi

Implementazione del progetto nei
3 livelli assistenziali

Incontri di verifica e
pianificazione

Verifica del progetto e
rendicontazione finale

COORDINATORE REGIONALE DEL PROGETTO: Filippo Masera

RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL PROGETTO: Vinicio Alessandroni

UNITA’ OPERATIVE COINVOLTE

Unita Operativa Referente
/Ente attuatore

Compiti




Area Vasta 2
Area Vasta 3
Area Vasta 4
Area Vasta 5

Vinicio Alessandroni

REGIONE MARCHE Filippo Masera -delibera recepimento progetto di
ricerca
-decreto ripartizione/liquidazione
risorse
-convocazione e coordinamento
degli incontri
-monitoraggio,  analisi  del
progetto e rendicontazioni

ASUR Marche Referente Compiti
Area Vasta 1 UMEA AV5/CRAA -predisposizione procedure

delle AAVV.

tra AAVV.

coordinamento

attivita formativa

progetto

(manifestazione di interesse) per
acquisizione personale da parte

-inserimento in equipe (UMEA)
del personale acquisito e raccordo

-partecipazione agli incontri di

-acquisto materiale (test)
-progettazione eventi formativi
-accreditamento e svolgimento

- report budget assegnato
-verifica in itinere e aziomi
conseguenti di adeguamento al

Azienda Ospedaliera Ospedali
Riuniti Marche Nord

Referente Compiti

Chiara Tamburini

informatici)

attivita formativa

coordinamento

progetto.

-teclutamento del personale
-acquisto materiale (test e ausili

- progettazione eventi formativi
- accreditamento e svolgimento

-partecipazione agli incontri di
-report budget assegnato

-verifica in itinere e azioni
conseguenti di adeguamento al

9. PIANO FINANZIARIO PER CIASCUNA UNITA® OPERATIVA

ASUR MARCHE

Risorse

Razionale della spesa

EURO

Personale

N. 6 Psicologi che, per le loro competenze
specifiche in tema di ASD, affiancheranno il
personale dipendente delle equipe della disabilita
adolescenziale e adulta (UMEA) € CRAA, nelle
funzioni proprie per le specifiche competenze e
nel progetto in essere. (costo annuo - 12 mesi —per
operatore 28.000,00 euro)

Prestazione professionale per | operatore deputato
alla gestione degli aspetti organizzativi,
amministrativi e di analisi dei dati del progetto

168.000,00 €

3.666,00 €




Beni

n. 6 “pacchetti” composti da reattivi psicometrici
per misurare la qualitd di vita:

POS = Personal Outcomes Scale (€ 199,00) 2.394,00 €
SIS — Support Intensity Scale (€ 200,00)
Servizi- Formazione Progettazione, accreditamento ECM e
organizzazione eventi formativi 18.000,00 €
Eventuali spese di trasferta (trasporto, vitto e
Missioni alloggio) per la partecipazione del solo personale
tsstont coinvolto nel progetto a incontri/convegni/eventi 1.887,70 €
formativi
Totale 193.947,7
AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD
Risorse Razionale della spesa EURO
N.1 educatore professionale o Tecnico
della riabilitazione - psichiatica con
formazione in Analisi Applicata del
Personale ;:;l';lt];ortamento in etd adolescenziale e 26.000,00 €
u
(costo annuo 26.000 euro, per 12 mesi) che
affianchera il personale dipendente nelle
funzioni proprie e nel progetto in essere.
- Reattivi psicometrici per centro regionale
Beni per misurare la qualit di vita:
= POS — Personal Outcomes Scale (€ 199,00) 5 R
SIS — Support Intensity Scale (€ 200,00) I
Ausili informatici.
Servigi- Formazione - Accreditamento e organizzazione eventi
formativi 3.611,00€
R - Eventuali spese di trasferta (trasporto,
Missioni vitto e alloggio). 313,40€
Spese generali 0,00 €
Totale 323234 €




PIANO FINANZIARIO GENERALE

Risorse Totale in €
197.666.00 €
Personale
Beni 4.793,00 €
F. i 21.611,00 €
Tormazione ;
Missioni 2.201,1 €
Spese generali (7%) DETE
226.271,10 €

Totale




