
1

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE DI 
PESARO E URBINO

##numero_data## 

Oggetto: procedura comparativa ai sensi dell’art. 8 quinquies del D.lgs n.502/92 smi finalizzata al 
convenzionamento per la gestione delle attività socio sanitarie residenziali di AST PU. Esito 
valutazione ed Individuazione Strutture. 

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente determina di cui costituisce parte integrante 

e sostanziale e dal quale si rileva la necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio, di adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario f.f. e del Direttore socio-sanitario;

VISTE le attestazioni del Direttore della UOC Gestione Approvvigionamento di Beni Servizi e Logistica, del 
Direttore della UOC Controllo di Gestione e del Direttore della UOC Bilancio, Patrimonio e Coordinamento 
Finanziamenti in riferimento alla spesa contenuta nel “visto contabile”; 

DETERMINA

1. di individuare, in ragione delle motivazioni specificate nel documento istruttorio allegato al 

presente provvedimento quale sua parte integrante e sostanziale  ed in esito all’attività di 

valutazione espletata dalla Commissione all’uopo nominata, la società Civitas Benefit S.r.l.  con 

sede legale in Pesaro, dotata di strutture idonee alla stipula degli accordi contrattuali ai sensi 

dell’art. 8 quinquies del D.lgs n.502/92, per la gestione delle attività socio sanitarie residenziali di 

AST PU di seguito specificate e suddivise in n.3 lotti:    

- Lotto 1 - RD3 Residenza Socio Sanitaria Assistenziale per i disabili;

- Lotto 2 - SRP3.1.2 (DGR n. 1331/2014) - SRP3- Comunità protetta per la salute 

mentale;

- Lotto 3 - SRP2.1 (DGR n. 1331/2014) - SRP2 - Struttura Riabilitativa Residenziale per 

la Salute mentale; 

2. di dare comunicazione del presente provvedimento alla società Civitas Benefit S.r.l. al fine di 

consentire l’esecuzione di tutte le azioni propedeutiche al convenzionamento;  

3. di dare atto che la società individuata di cui al precedente punto 1. dovrà possedere al momento 

della sottoscrizione degli accordi, il documento attestante l’accreditamento istituzionale rilasciato 

dalla Regione Marche, pena la decadenza dalla procedura, così come disciplinato dall’Avviso 

Pubblico; 

4. di dare mandato ai servizi interessati all’attività oggetto della  presente determina, ciascuno per 

quanto di competenza, U.O.C. Urp, Cup, Front –Office, Servizi Amministrativi Territorialie e 

U.O.C. Gestione Amm.va /Personale Convenzionato e Strutture Accreditate, di predisporre 
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apposito provvedimento di approvazione degli atti di convenzionamento, che avrà durata di 1 

anno,  rinnovabile di anno in anno fino al raggiungimento massimo di  anni 5,  e conseguente 

assunzione dell’impegno di spesa a copertura dell’attività socio sanitaria prestata, unitamente 

all’esecuzione di  tutte le attività connesse e correlate alla stipula degli stessi i cui schemi sono 

stati già stati approvati con determina n. 640/DG/2024;   

5. di dare atto che la data di decorrenza dei contratti di che trattasi sarà indicata nell’ambito del 

provvedimento di approvazione di cui al punto 4;  

6. di prendere atto che dalla presente determina non derivano oneri di spesa in virtù di quanto 

previsto al punto 4;   

7. di dare atto che la società convenzionata dovrà impegnarsi  al mantenimento dei requisiti di 

accreditamento posseduti al momento della sottoscrizione degli accordi contrattuali per tutto il 

periodo di vigenza degli stessi, compresi eventuali rinnovi e/o proroghe; la mancanza dei requisiti 

e/o mancato rinnovo dell’accreditamento medesimo comporterà l’immediata risoluzione 

dell’accordo; 

8 di trasmettere la presente determina alla Regione Marche e al Comune di Pesaro per opportuna 

conoscenza ed ai fini dei provvedimenti di competenza;

9 di dare atto che, a norma dell’art. 39, comma 8, della L.R. 19/2022, la presente determina è 

efficace dalla data di pubblicazione all’Albo on line aziendale;

10 di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale per le valutazioni di competenza ex art.3-

ter del D.Lgs.  n. 502/1992 e ss.mm.ii. 

Il Direttore Generale

(Dott. Alberto Carelli)

per i pareri infrascritti

   Il Direttore Amministrativo                      Il Direttore Sanitario f.f.                Il Direttore socio-sanitario

      (Dott. Matteo Biraschi)                     (Dr. Edoardo Berselli)   (Dott. Nazzareno Firmani)
       

Documento informatico firmato digitalmente

DOCUMENTO ISTRUTTORIO
 (UOC GESTIONE APPROVVIGIONAMENTO DI BENI, SERVIZI E LOGISTICA)

Vista la seguente normativa nazionale e regionale di riferimento e accordi: 

 Legge Regionale n° 19 del 08/08/2022  “Organizzazione del servizio sanitario regionale”;

 Delibera della Giunta Regionale Marche n. 1331/2014 “Accordo tariffe assistenza 
residenziale e semiresidenziale tra regione Marche ed Enti Gestori – modifica della DGR 
1011/2013”;
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 Delibera della Giunta Regione Marche n. 141 del 14/02/2022 “Presa d’atto delle conclusioni 
del Gruppo di lavoro tecnico per l’individuazione dell’area in cui realizzare il “Nuovo Ospedale di 
Pesaro” e avvio delle attività propedeutiche e funzionali alla sua realizzazione”; 

 Delibera della Giunta Regione Marche n. 687 del 6 giugno 2022” Realizzazione nuovo 
Ospedale di Pesaro: approvazione dello schema di Accordo di programma ai sensi dell’art. 34 del D. 
Lgs. n. 267/2000”; 

 Legge Regione Marche 30 settembre 2016 n. 21 “Autorizzazioni e accreditamento istituzionale  
delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali pubblici e privati e disciplina dei 
convenzioni delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali pubblici e privati” e s.m.i.”;

 Delibera della Giunta regionale marche n.1572/2019 “Legge regionale n.21/2026, e  ss.mm.ii, 
Capo III, Art 16 – Manuale di accreditamento per le strutture sanitarie e sociosanitarie previste 
all’art 7, comma I lettere a),b),c),d)  e comma 2”;

 Delibera della Giunta regionale Marche n. 900 del 26/06/2023 ”Fasi preliminari relative alle 
disposizioni di cui agli artt. 8 quater e 8 quinquies del D.Lgs. n. 502 del 1992 e al Decreto del 
Ministro della Salute del 19 dicembre 2022. Approvazione”; 

 Delibera della Giunta regionale Marche n. 1263 del 31/08/2023 “Attuazione del Decreto 
del Ministro della Salute 19/12/2022 in materia di accreditamento delle strutture sanitarie e 
sociosanitarie – Integrazione della DGR 1572/2019”.

 Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e smi, recante “Riordino della disciplina in 
materia sanitaria” e s.m.i., ed in particolare l’art. 8 quinquies comma 1-bis, cosi come modificato 
dalla Legge 5 agosto 2022, n.118, in virtù del quale i soggetti privati sono individuati, ai fini della 
stipula degli accordi contrattuali, mediante procedure trasparenti, eque e non discriminatorie;

 Decreto Ministero della Salute 19 dicembre 2022 “Valutazione in termini di qualità, sicurezza ed 
appropriatezza delle attività erogate per l'accreditamento e per gli degli accordi contrattuali con le 
strutture sanitarie” ; 

 Decreto Ministero della Salute 26 settembre 2023 “Proroga dei termini di cui all'art. 5, comma 
1, del Decreto 19 dicembre 2022, concernente «Valutazione in termini di qualità, sicurezza ed 
appropriatezza delle attività erogate per l'accreditamento e per gli accordi contrattuali con le strutture 
sanitarie». (23A05458) (GU n.228 del 29-9-2023); 

  Delibera AST PU n. 640 del 30/05/2024 “Avvio procedura comparativa ai sensi dell’art. 8 
quinquies del D.lgs n.502/92 smi finalizzata al convenzionamento per la gestione delle attività socio 
sanitarie residenziali di AST PU. Approvazione schema di avviso pubblico”.

Con determina n.640/DG/2024 la scrivente Azienda ha approvato l’Avviso pubblico rivolto alle strutture 

interessate a partecipare alla procedura finalizzata all’individuazione di soggetti con i quali sottoscrivere 

accordi, ai sensi dell’art. 8 quinquies del D.lgs n.502/92 smi, per la gestione delle attività socio sanitarie 

residenziali di AST PU di seguito specificate e  suddivise in n.3 lotti:  

- Lotto 1 - RD3 Residenza Socio Sanitaria Assistenziale per i disabili;

- Lotto 2 - SRP3.1.2 (DGR n. 1331/2014) - SRP3- Comunità protetta per la salute mentale;

- Lotto 3 - SRP2.1 (DGR n. 1331/2014) - SRP2 - Struttura Riabilitativa Residenziale per la Salute 

mentale.  

Nell’ambito del citato Avviso è stata prevista una durata del convenzionamento di 1 anno, rinnovabile di anno 

in anno, fino ad un massimo di 5 anni.
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Per quanto concerne le motivazioni sottese all’esigenza di avviare la procedura di che trattasi, si rinvia al 

documento istruttorio del citato provvedimento. 

In ossequio ai principi di trasparenza previsti dall’art 8 quinquies del D.lgs n.502/1992 smi, l’Avviso è stato 

pubblicato sul sito dell’Azienda Sanitaria Territoriale Pesaro Urbino, Sezione Amministrazione Trasparente, 

sull’Albo Pretorio Aziendale on line nonché sul BURM. 

Entro il termine ultimo per la presentazione delle istanze, fissato per il giorno 25/06/2024 alle ore 11.00, è 

pervenuta n. 1 domanda di partecipazione da parte della società Civitas Benefit S.r.l.  

In ragione di quanto sopra, ed in esecuzione delle disposizioni disciplinanti la procedura di che trattasi, si è 

provveduto alla nomina di una Commissione composta da professionisti esperti nel settore, deputata alla 

valutazione della domanda di partecipazione sulla scorta dei requisiti di ammissione, parametri di valutazione 

e termini/condizioni e modalità di esecuzione dei servizi, elementi tutti già dettagliatamente esplicitati in 

Avviso. 

Pertanto, il giorno 2 luglio 2024, si è riunita la nominata Commissione per esaminare la documentazione 

presentata dall’unica società istante onde procedere alla verifica dei requisiti di partecipazione di cui all’art 2 

dell’Avviso pubblicato.  

La stessa, pur riscontrando la presenza dei requisiti richiesti, ha ritenuto opportuno acquisire dalla società 

Civitas Benefit s.r.l., relativamente ai lotti 2 e 3, rimodulazione della proposta volta a garantire agli ospiti 

della struttura adeguati spazi dedicati alla convivialità, così come previsto dal manuale di autorizzazione della 

Regione Marche. 

E’ seguita a cura della Commissione medesima l’esame degli elementi integrativi prodotti nonché 

l’effettuazione di sopralluogo del sito interessato, congiuntamente alla società, effettuato al fine di valutare 

la soluzione tecnico - operativa e logistica presentata. 

In esito a detta attività, la Commissione ha formulato un giudizio di idoneità della proposta rimodulata da 

Civitas Benefit Srl come sotto riportato (vedasi i verbali depositati agli atti).  

Lotto n. 1 RSA Tomasello – Cure riabilitative di 
mantenimento per disabili gravi RD3 

La residenza è ubicata al piano terra in 
edificio differente dalla struttura in cui 
vengono allocate le comunità protette e 
l’SRR. E’ previsto ampio giardino 
dedicato agli ospiti

Lotto n. 2 Comunità protette maschile socio 
riabilitativo SRP3

La Comunità protetta maschile è ubicata 
al primo piano di diverso edificio rispetto 
a quello in cui è posta la residenza 
protetta per disabili. Sono presenti spazi 
adeguati alla convivialità e aree verdi 
dedicate agli ospiti

Lotto n. 2  Comunità protette femminile socio 
riabilitativo SRP3 

La Comunità protetta femminile è 
ubicata al secondo piano di diverso 
edificio rispetto a quello nel quale è 
posta la residenza protetta per disabili.  
Sono presenti spazi adeguati alla 
convivialità e aree verdi dedicate agli 
ospiti

Lotto n. 3  SRR – Terapeutico riabilitativo a 
carattere estensivo SRP2

SRR è ubicata al piano terra di diverso 
edificio rispetto a quello nel quale è 
posta la residenza protetta per disabili.
Sono presenti spazi adeguati alla 
convivialità e aree verdi dedicate agli 
ospiti

fabio
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Le Strutture afferenti i lotti n. 2 e lotto n. 3 sono ubicate in palazzina dedicata al Dipartimento Salute Mentale 

Riguardo i tempi di realizzazione dei lavori di adeguamento dei locali oggetto della proposta di rimodulazione,  

la società Civitas Benefit Srl, interpellata da AST PU, con nota del 29/07/2024 (acquisita agli atti con prot. 

n. 45543) ha fornito alcune precisazioni delle quali si riporta stralcio:

“ …..

 per il Lotto 1 – Struttura RD3 (RSA Tomasello) i locali sono già pronti ad ospitare i pazienti all’interno 

della struttura socio sanitaria; 

 per il Lotto 2 e il lotto 3 – Struttura SRP3 e SRP2 (Comunità Protette e SRR) i lavori di adeguamento 

dei locali all’interno della struttura residenziale protetta necessitano di circa 90 gg…”.

In ragione di quanto sopra esposto, stante l’avvio del cantiere nella zona di Muraglia per la  realizzazione  

del nuovo Ospedale e la necessità di trasferire le strutture residenziali attualmente presenti in detta area, si 

rende necessario procedere alla formalizzazione dell’individuazione della Società Civitas S.r.l. ritenuta idonea 

alla  stipula degli  accordi di cui all’art. 8 quinquies del D.lgs n.502/92 smi, per la gestione delle attività socio 

sanitarie residenziali di AST PU specificate in tabella.  

In ragione di quanto sopra, si rende necessario procedere all’individuazione della struttura socio sanitaria 

deputata alla gestione dei servizi oggetto della procedura, dando mandato ai Direttori/ Responsabili della 

U.O.C. Direttore U.O.C. Urp, Cup, Front –Office, Servizi Amministrativi Territoriali e della U.O.C. Gestione 

Amm.va /Personale Convenzionato e Strutture Accreditate,  ciascuno per quanto di competenza, di 

predisporre apposito provvedimento di approvazione degli atti di convenzionamento e conseguente 

assunzione dell’impegno di spesa a copertura dell’attività socio sanitaria prestata,  con effettuazione di tutte 

le attività connesse e correlate alla stipula dei contratti i cui schemi sono stati già stati approvati con 

determina n. 640/DG/2024;   

La relativa decorrenza sarà stabilita negli atti di convenzionamento che saranno oggetto del citato e 

successivo provvedimento. 

Da ultimo si precisa che: 

 il convenzionamento di che trattasi non ricade nell’ambito della normativa comunitaria degli appalti, 

collocandosi nell’ambito del D.lgs.n. 502/92 e della L.R. n. 20/2000 con particolare riferimento alle 

disposizioni ivi dettate in materia di autorizzazione, accreditamento e accordi contrattuali quali 

strumenti di regolazione del mercato sanitario per l’erogazione di prestazioni a carico e per conto del 

SNN; 

  del presente provvedimento verrà data comunicazione alla  società Civitas Benefit S.r.l. al fine di 

consentire l’avvio dei lavori di adeguamento così come previsto nella proposta di rimodulazione; 

 la struttura individuata di cui al precedente punto 1. dovrà possedere al momento della sottoscrizione 

degli accordi, il documento attestante l’accreditamento istituzionale rilasciato dalla Regione Marche, 

pena la decadenza dalla procedura, così come disciplinato dall’Avviso Pubblico; 

fabio
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 la Struttura convenzionata dovrà garantire il mantenimento dei requisiti di accreditamento posseduti 

al momento della sottoscrizione degli accordi contrattuali per tutto il periodo di vigenza degli stessi, 

compresi eventuali rinnovi e/o proroghe; la mancanza dei requisiti e/o mancato rinnovo 

dell’accreditamento medesimo comporterà l’immediata risoluzione dell’accordo; 

 dal presente provvedimento non derivano oneri di spesa in virtù dell’ulteriore e successivo atto 

approvazione del convenzionamento  predisposto  a cura delle UOC interessate ai servizi socio 

sanitari di che trattasi;

 sarà cura della UOC Gestione Approvvigionamento Beni Servizi e Logistica trasmettere alla Regione 

Marche e al Comune di Pesaro la presente determina per opportuna conoscenza ed ai fini dei 

provvedimenti di competenza. 

Per tutto quanto sopra esposto, si propone al Direttore Generale il seguente schema di determina:

1. di individuare, in ragione delle motivazioni specificate nel documento istruttorio allegato al presente 

provvedimento quale sua parte integrante e sostanziale  ed in esito all’attività di valutazione 

espletata dalla Commissione all’uopo nominata, la società Civitas Benefit S.r.l.  con sede legale in 

Pesaro,  dotata di strutture idonee alla stipula degli accordi contrattuali ai sensi dell’art. 8 quinquies 

del D.lgs n.502/92, per la gestione delle attività socio sanitarie residenziali di AST PU di seguito 

specificate e suddivise in n.3 lotti:    

- Lotto 1 - RD3 Residenza Socio Sanitaria Assistenziale per i disabili;

- Lotto 2 - SRP3.1.2 (DGR n. 1331/2014) - SRP3- Comunità protetta per la salute mentale;

- Lotto 3 - SRP2.1 (DGR n. 1331/2014) - SRP2 - Struttura Riabilitativa Residenziale per la 

Salute mentale; 

2. di dare comunicazione del presente provvedimento alla società Civitas Benefit S.r.l. al fine di 

consentire l’esecuzione di tutte le azioni   propedeutiche al convenzionamento;  

3. di dare atto che la società individuata di cui al precedente punto 1. dovrà possedere al momento 

della sottoscrizione degli accordi, il documento attestante l’accreditamento istituzionale rilasciato dalla 

Regione Marche, pena la decadenza dalla procedura, così come disciplinato dall’Avviso Pubblico; 

4. di dare mandato ai servizi interessati all’attività oggetto della  presente determina, ciascuno per 

quanto di competenza, U.O.C. Urp, Cup, Front –Office, Servizi Amministrativi Territorialie e U.O.C. 

Gestione Amm.va /Personale Convenzionato e Strutture Accreditate, di predisporre apposito 

provvedimento di approvazione degli atti di convenzionamento,  della durata di 1 anno,   rinnovabile 

di anno in anno fino al raggiungimento massimo di  anni 5,  e conseguente assunzione dell’impegno 

di spesa a copertura dell’attività socio sanitaria prestata, unitamente all’esecuzione di  tutte le attività 

connesse e correlate alla stipula degli stessi i cui schemi sono stati già stati approvati con determina 

n. 640/DG/2024;   

5. di dare atto che la data di decorrenza dei contratti di che trattasi sarà indicata nell’ambito del 

provvedimento di approvazione di cui al punto 4;  

6. di prendere atto che dalla presente determina non derivano oneri di spesa in virtù di quanto 

previsto al punto 4;  
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7. di dare atto che la società convenzionata dovrà impegnarsi al mantenimento dei requisiti di 

accreditamento posseduti al momento della sottoscrizione degli accordi contrattuali per tutto il 

periodo di vigenza degli stessi, compresi eventuali rinnovi e/o proroghe; la mancanza dei requisiti 

e/o mancato rinnovo dell’accreditamento medesimo comporterà l’immediata risoluzione dell’accordo; 

8. di trasmettere la presente determina alla Regione Marche e al Comune di Pesaro per opportuna 

conoscenza ed ai fini dei provvedimenti di competenza;

9. di dare atto che, a norma dell’art. 39, comma 8, della L.R. 19/2022, la presente determina è 

efficace dalla data di pubblicazione all’Albo on line aziendale.

Si attesta l’avvenuta verifica circa l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai 

sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1990 e ss.mm.ii..

Si richiede la pubblicazione all’Albo on line:

[X] INTEGRALE (comprensiva di tutti gli allegati).

Il Responsabile del Procedimento
          Dott.ssa Chiara D’Eusanio 

 Il coll.re Amm.vo 

Dott.ssa Lucilla Venturi 

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI

Nessun allegato 
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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE DI 
PESARO E URBINO

##numero_data## 

Oggetto: Avvio procedura comparativa ai sensi dell’art. 8 quinquies del D.lgs n.502/92 smi finalizzata al 
convenzionamento  per la gestione delle attività socio sanitarie residenziali di AST PU.  
Approvazione schema di avviso pubblico. 

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente determina di cui costituisce parte integrante 

e sostanziale e dal quale si rileva la necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio, di adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario f.f. e del Direttore socio-sanitario;

VISTE le attestazioni del Direttore della UOC Gestione Approvvigionamento di Beni Servizi e Logistica,  del 

Direttore della UOC Controllo di Gestione e del Direttore della UOC Bilancio, Patrimonio e Coordinamento 

Finanziamenti in riferimento alla spesa contenuta nel “visto contabile”; 

DETERMINA

1. di approvare, in ragione delle motivazioni specificate nel documento istruttorio allegato al presente 

provvedimento quale sua parte integrante e sostanziale, lo schema di Avviso pubblico, e relativi suoi 

allegati (modulo istanza e  schemi di accordi all.1), rivolto alle strutture interessate a  partecipare alla 

procedura finalizzata all’individuazione di soggetti con i quali sottoscrivere accordi, ai  sensi dell’art. 8 

quinquies del D.lgs n.502/92 smi, per la gestione delle attività socio sanitarie residenziali di AST PU di 

seguito specificate e  suddivise in n.3 lotti:  

- Lotto 1 - RD3 Residenza Socio Sanitaria Assistenziale per i disabili;

- Lotto 2 - SRP3.1.2 (DGR n. 1331/2014) - SRP3- Comunità protetta per la salute 

mentale;

- Lotto 3 - SRP2.1 (DGR n. 1331/2014) - SRP2 - Struttura Riabilitativa Residenziale per 

la Salute mentale;   

2. di dare atto che, con l’approvazione dello schema di Avviso Pubblico, saranno immediatamente attivate 

tutte le procedure inerenti la pubblicazione dello stesso sul sito dell’Azienda Sanitaria Territoriale Pesaro 

Urbino, Sezione Amministrazione Trasparente, Albo Pretorio Aziendale on line e BURM, in ossequio ai 

principi di trasparenza secondo quanto previsto dall’art 8 quinquies del D.lgs n.502/1992 smi; 

3. di dare atto che l’Avviso di cui al precedente punto 1. è rivolto a tutte le strutture, con sede operativa 

all’interno del Distretto di Pesaro interessate alla sottoscrizione di accordi ai sensi dell’art. 8 quinquies 
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del D.lgs n.502/92 smi per attività socio sanitarie residenziali di cui al punto 1, alle condizioni e requisiti 

specificati nell’ambito dell’Avviso medesimo; 

4. di dare atto che l’AST PU si riserva di procedere in qualunque momento alla modifica, annullamento, 

revoca, revoca parziale, integrazione, sospensione, riapertura dei termini e variazione degli importi 

dell’Avviso di cui al presente atto, senza che insorga pretesa alcuna da parte di terzi e/o partecipanti;    

5. di disporre che le istanze di partecipazione alla procedura pervenute alla fissata scadenza saranno 

oggetto di esame da parte di un’apposita Commissione di Valutazione, nominata con successivo atto, 

che procederà alla valutazione comparativa delle istanze secondo i parametri definiti nell’Avviso;

6. di disporre che, in esito alla valutazione di cui al precedente punto 5, l’AST PU procederà ad individuare 

le strutture con le quali stipulare gli accordi ai sensi dell’art. 8 quinquies del D.lgs n.502/92 smi; 

7. di dare atto che le strutture individuate in esito alla valutazione comparativa, dovranno essere in 

possesso, alla data di stipula degli accordi, dell’accreditamento istituzionale rilasciato dalla Regione 

Marche, pena la decadenza dalla procedura; 

8. di disporre, per le motivazioni riportate nel documento istruttorio allegato al presente provvedimento 

quale sua parte integrante e sostanziale, che gli accordi avranno la durata di 1 anno, rinnovabili di anno 

in anno fino al raggiungimento di 5 anni, oltre alla previsione di rinnovi annuali, fino ad un massimo di  

ulteriori 5 anni, onde assicurare la continuità assistenziale da erogare, salvo la facoltà di AST PU di 

risolvere anticipatamente  gli accordi qualora venissero emanate disposizioni regionali in merito;

9. di stabilire che le prestazioni oggetto degli accordi saranno remunerate sulla  base delle tariffe regionali 

previste dalla DGRM n.1331/2014, salvo la necessità di adeguamento a diverse e successive disposizioni 

normative nazionali in materia;   

10. di prendere atto che il  valore economico massimo della quota sanitaria - Tetto di spesa derivante dalla  

presente procedura - è stimato in via presuntiva in € 3.451.217,35, calcolato sulla scorta delle tariffe 

previste dalle DGRM  n. 1331 del 25/11/2014; 

11. di prendere atto che dalla presente determina non derivano oneri; della relativa spesa verrà presa nota 

a cura dei dirigenti amministrativi responsabili dei rispettivi Budget trasversali al momento del successivo 

provvedimento di individuazione delle strutture con le quali saranno stipulati gli accordi; 

12. di nominare quale Responsabile del Procedimento ai sensi dell’art 4 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. la 

dott.ssa Chiara D’Eusanio, Direttore UOC Gestione Approvvigionamenti Beni Servizi e Logistica, 

riservandosi di nominare all’atto dell’individuazione dei soggetti firmatari degli accordi, i relativi 

Responsabili; 
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13. di trasmettere la presente determina alla Regione Marche e al Comune di Pesaro, al fine di procedere 

alla sospensione temporanea dell'attività relativa ai posti letto delle strutture residenziali extra 

ospedaliere autorizzate, accreditate e gestite attualmente dall'AST PU, ciò anche per rendere possibile la 

compatibilità dei posti letto delle strutture che hanno necessità di trasformare o autorizzare le tipologie 

e posti letto oggetto delle future convenzioni per effetto del presente atto;

14. di dare atto che, a norma dell’art. 39, comma 8, della L.R. 19/2022, la presente determina è efficace 

dalla data di pubblicazione all’Albo on line aziendale;

15. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale per le valutazioni di competenza ex art.3-ter del 

D.Lgs.  n. 502/1992 e ss.mm.ii;

Il Direttore Generale

(Dott. Alberto Carelli)

per i pareri infrascritti

   Il Direttore Amministrativo                      Il Direttore Sanitario f.f.                Il Direttore socio-sanitario

      (Dott. Matteo Biraschi)                     (Dr. Edoardo Berselli)   (Dott. Nazzareno Firmani)
       

Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO
 (UOC GESTIONE APPROVVIGIONAMENTO DI BENI, SERVIZI E LOGISTICA)

Vista la seguente normativa nazionale e regionale di riferimento e accordi: 

 Legge Regionale n° 19 del 08/08/2022  “Organizzazione del servizio sanitario regionale”;

 Delibera della Giunta Regionale Marche n. 1331/2014 “Accordo tariffe assistenza 
residenziale e semiresidenziale tra regione Marche ed Enti Gestori – modifica della DGR 
1011/2013”;

 Delibera della Giunta Regione Marche n. 141 del 14/02/2022 “Presa d’atto delle conclusioni 
del Gruppo di lavoro tecnico per l’individuazione dell’area in cui realizzare il “Nuovo Ospedale di 
Pesaro” e avvio delle attività propedeutiche e funzionali alla sua realizzazione”; 

 Delibera della Giunta Regione Marche n. 687 del 6 giugno 2022” Realizzazione nuovo 
Ospedale di Pesaro: approvazione dello schema di Accordo di programma ai sensi dell’art. 34 del D. 
Lgs. n. 267/2000”; 

 Legge Regione Marche 30 settembre 2016 n. 21 “Autorizzazioni e accreditamento istituzionale  
delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali pubblici e privati e disciplina dei 
convenzioni delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali pubblici e privati” e s.m.i.”;

 Delibera della Giunta regionale marche n.1572/2019 “Legge regionale n.21/2026, e  ss.mm.ii, 
Capo III, Art 16 – Manuale di accreditamento per le strutture sanitarie e sociosanitarie previste 
all’art 7, comma I lettere a),b),c),d)  e comma 2”;

 Delibera della Giunta regionale Marche n. 900 del 26/06/2023 ”Fasi preliminari relative alle 
disposizioni di cui agli artt. 8 quater e 8 quinquies del D.Lgs. n. 502 del 1992 e al Decreto del 
Ministro della Salute del 19 dicembre 2022. Approvazione”; 

 Delibera della Giunta regionale Marche n. 1263 del 31/08/2023 “Attuazione del Decreto 
del Ministro della Salute 19/12/2022 in materia di accreditamento delle strutture sanitarie e 
sociosanitarie – Integrazione della DGR 1572/2019”.

 Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e smi, recante “Riordino della disciplina in 
materia sanitaria” e s.m.i., ed in particolare l’art. 8 quinquies comma 1-bis, cosi come modificato 
dalla Legge 5 agosto 2022, n.118, in virtù del quale i soggetti privati sono individuati, ai fini della 
stipula degli accordi contrattuali, mediante procedure trasparenti, eque e non discriminatorie;

 Decreto Ministero della Salute 19 dicembre 2022 “Valutazione in termini di qualità, sicurezza ed 
appropriatezza delle attività erogate per l'accreditamento e per gli degli accordi contrattuali con le 
strutture sanitarie” ; 

 Decreto Ministero della Salute 26 settembre 2023 “Proroga dei termini di cui all'art. 5, comma 
1, del Decreto 19 dicembre 2022, concernente «Valutazione in termini di qualità, sicurezza ed 
appropriatezza delle attività erogate per l'accreditamento e per gli accordi contrattuali con le strutture 
sanitarie». (23A05458) (GU n.228 del 29-9-2023). 

Con DGR n. 141 del 14.02.2022, la Regione Marche ha individuato nella località di Muraglia il sito da destinare 

alla realizzazione del nuovo complesso ospedaliero del Comune di Pesaro. 
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Con il medesimo atto la Regione ha stabilito, altresì, di procedere all’avvio delle attività propedeutiche e, 

comunque, necessarie e funzionali alla realizzazione di detto complesso, provvedendo anche attraverso 

appositi Accordi con gli Enti e le Aziende Sanitarie interessate.  

E’ seguito, pertanto, Accordo di Programma tra Regione Marche, Comune di Pesaro, e ASUR Marche ed ex 

AORMN (ora AST PU) finalizzato alla definizione degli impegni delle parti interessate al Nuovo Ospedale di 

Pesaro. 

In particolare, nell’ambito del citato Accordo di Programma è stato previsto il trasferimento delle strutture 

attualmente presenti nell’area di Muraglia entro il 30 settembre 2024, onde consentire l’avvio dei lavori entro 

i successivi 30 giorni. 

Nel citato accordo sono state prospettate alcune ipotesi di ubicazione delle strutture che, nel corso del tempo,  

sono risultate  non praticabili rendendo necessario  avviare specifiche procedure volte all’acquisizione esterna 

di spazi.     

In ragione di quanto sopra rappresentato, nel novembre 2023, sono state condotte, quindi, preliminarmente 

apposite procedure finalizzate ad acquisire immobili in locazione idonei ad accogliere i servizi di che trattasi; 

tuttavia anche detto iter ha avuto esito negativo. 

Tenuto conto dell’imminente avvio del cantiere nella zona di Muraglia, la scrivente Azienda ha ritenuto 

opportuno espletare una consultazione preliminare di Mercato al fine di verificare, con gli operatori economici 

presenti nel territorio del Distretto di Pesaro, proposte progettuali finalizzate a garantire il mantenimento, 

nel rispetto della normativa vigente di settore, dei servizi in essere attualmente espletati nelle seguenti 

Strutture, che insistono nell’area dei futuri cantieri, trattasi di: 

- Lotto 1 - RD3 Residenza Socio Sanitaria Assistenziale per i disabili;

- Lotto 2 - SRP3.1.2 (DGR n. 1331/2014) - SRP3- Comunità protetta per la salute mentale;

- Lotto 3 - SRP2.1 (DGR n. 1331/2014) - SRP2 - Struttura Riabilitativa Residenziale Per la 

Salute mentale. 

Una volta conclusa l’attività di consultazione preliminare di cui sopra, è seguito un confronto tra Regione 

Marche, Direzione Generale ed i professionisti interessati, finalizzato alla individuazione del percorso che, 

coerentemente alla normativa di settore, consentisse il rispetto della normativa regionale. 

E’ stato, quindi, stabilito di procedere, in ossequio alle indicazioni dell’art 8 quinquies del D.lgs. n. 501/1992  

e s.m.i., ad un convenzionamento con strutture esterne autorizzate/accreditate, con contestuale sospensione 

temporanea dell’autorizzazione/accreditamento in capo  alla scrivente Amministrazione. 

La citata sospensione è da intendersi temporanea in quanto necessaria per il tempo occorrente alla 

individuazione degli spazi di proprietà di AST ove allocare nuovamente le strutture in questione. 

Sono intercorsi, quindi, ulteriori incontri tra la Direzione Generale e le strutture coinvolte nell’iter 

procedimentale, esitati in data 10 maggio 2024, nel corso del quale è stato delineato un cronoprogramma  

delle azioni prioritarie da porre in essere in ordine ai trasferimenti dei centri oggetto del presente 

provvedimento.  

In esecuzione delle disposizioni ricevute dalla Direzione Generale  i Professionisti Aziendali, in occasione della 

riunione tenutasi in data 21 maggio 2024, hanno redatto bozza di avviso pubblico, unitamente agli schemi di 

accordi, così come risulta dal documento allegato alla presente determina quale sua parte integrante e 
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sostanziale (all.1),  finalizzato alla sottoscrizione di accordi  ai sensi dell’art. 8 quinquies del D.lgs n.502/92 e 

smi  con le strutture socio sanitarie residenziali di AST PU sotto riportate.  

n. Lotto Descrizione 
struttura 
esistente

Indirizzo Attività n. utenti/posti 
letto

Tetto massimo di spesa su 
base annua

Lotto n. 1 RSA 
Tomasello – 
Cure 
riabilitative di 
mantenimento 
per disabili 
gravi RD3 - 

V. Barsanti, 
Pesaro

RD3 residenza socio-
sanitaria assistenziale 
per disabili

 27 posti letto; € 1.188.217,35

Lotto n. 2  Comunità 
protette 
maschile e 
femminile–  
socio 
riabilitativo 
SRP3

V. 
Lombroso,  
37, Pesaro

SRP3.1.2 comunità 
protetta per la salute 
mentale

20 posti letto 
maschili e 20 
posti letto 
femminili

€ 1.343.200,00

Lotto n. 3  SRR – 
Terapeutico 
riabilitativo a 
carattere 
estensivo 
SRP2 

V. 
Lombroso,  
37 Pesaro

SRP2.1 struttura 
riabilitativa residenziale 
per la salute mentale

18 posti letto  € 919.800,00

Ciò premesso, occorre porre l’attenzione su alcuni degli aspetti maggiormente rilevanti in merito sia ai 

contenuti dell’Avviso che alle successive azioni procedimentali connesse e correlate all’avviso medesimo:  

 in attuazione della DGRM n. 900/2023, la Regione Marche ha avviato il percorso di adeguamento del 

proprio ordinamento alle disposizioni di cui all’art 8 quater, comma 7 e all’art 8 quiquies comma 1 

bis del decreto legislativo n.502/1992 e smi, volto alla individuzione dei principali criteri oggettivi di 

selezione ai sensi della richimata normativa, percorso, ad oggi, non ancora concluso;  

 stante l’assenza di linee guida regionali in merito e, tenuto conto  altresì dell’urgenza di effettuare i 

trasferimenti dei servizi di che trattasi in vista dell’imminente demolizione degli immobili nel 

complesso dell’Ospedale di Muraglia, la scrivente AST ritene necessario procedere alla stipula degli 

accordi contrattuali di cui all’art 8 quinquies del citato D. lgs n. 502/1992 e s.m.i., mediante 

preventiva pubblicazione, sull’Albo Pretorio On line di AST PU, sul sito aziendale – sezione 

amministrazione trasparente e sul BURM, di apposito l’Avviso Pubblico, redatto nel rispetto dei  

principi di  equità e di non discriminazione previsti dalla richiamata disposizione normativa; 

 le domande di partecipazione pervenute alla fissata scadenza saranno oggetto di esame da parte di 

un’apposita Commissione di Valutazione, che procederà alla valutazione comparativa delle istanze 

secondo i parametri già esplicitati nell’Avviso; in esito alla ridetta attività valutativa, la scrivente AST 

PU individuerà, per ciascun lotto, le strutture con le quali procedere alla stipula degli accordi 

contrattuali, previa acquisizione dalle stesse, del documento comprovante l’intervenuto 

accreditamento istituzionale da parte della Regione Marche, pena la decadenza dalla procedura;  
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 tenuto conto della normativa regionale in materia di accreditamento delle strutture sanitarie, gli 

accordi avranno la durata di 1 anno, rinnovabili di anno in anno fino al raggiungimento di 5 anni, 

oltre alla previsione di rinnovi annuali, fino ad un massimo di ulteriori 5 anni, onde assicurare la 

continuità assistenziale da erogare, salvo la facoltà di AST PU di risolvere anticipatamente  gli accordi 

qualora venissero emanate disposizioni regionali in merito. Si precisa che il periodo di vigenza degli 

accordi è stato calcolato, in via cautelativa, tenendo conto anche dei tempi di esecuzione del nuovo  

complesso ospedaliero di Muraglia;  

 per quanto concerne, requisiti di ammissione, parametri di valutazione, termini/ condizioni e modalità 

di esecuzione dei servizi in oggetto, si fa espresso rinvio a quanto dettagliatamente previsto 

dall’avviso pubblico nonché dagli schemi di accordi, allegati tutti al presente provvedimento quali sue 

parti integranti e sostanziali (cfr. all.1);

 il valore economico massimo della quota sanitaria - Tetto di spesa derivante dalla  presente procedura 

è stimato in via presuntiva in €3.451.217,35,  calcolato sulla scorta delle tariffe previste dalle DGRM  

1331 del 25/11/2014,  moltiplicate per il numero massimo di posti letto ed il numero di giorni annui, 

distinto per strutture;   

 si rappresenta, inoltre, che a seguito di analisi e verifica dei costi attualmente sostenuti da questa 

AST per la gestione delle strutture di che trattasi, dal convenzionamento in oggetto non deriveranno 

costi emergenti; 

 la scrivente azienda si riserva di procedere in qualunque momento alla modifica, annullamento,   

revoca, revoca parziale, integrazione, sospensione, riapertura dei termini e variazione degli importi 

dell’Avviso di cui al presente atto, senza che insorga pretesa alcuna da parte di terzi e/o partecipanti; 

 tenuto conto che le strutture in oggetto sono attualmente gestite in parte con servizi esternalizzati 

ed in parte con personale dipendente dell’AST PU, si evidenzia che a conclusione della presente 

procedura, detto personale sarà riallocato nell’ambito delle strutture AST PU;   

 il presente provvedimento verrà trasmesso alla Regione Marche e al Comune di Pesaro, al fine di 

procedere alla sospensione temporanea dell'attività relativa ai posti letto delle strutture residenziali 

extra ospedaliere autorizzate, accreditate  e gestite attualmente dall'AST PU, ciò anche al fine di 

rendere possibile la compatibilità dei posti letto delle strutture che hanno necessità di trasformare o 

autorizzare le tipologie e posti letto oggetto delle future convenzioni per effetto del presente atto;

 pur non trattandosi di procedura di appalto, la Direzione individua quale Responsabile del 

Procedimento ai sensi dell’art. 4 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., la dott.ssa Chiara D’Eusanio, 

Direttore UOC Gestione Approvvigionamenti Beni Servizi e Logistica, riservandosi di nominare all’atto 

dell’individuazione dei privati firmatari degli accordi, i relativi Responsabili; 

 dalla presente determina non derivano oneri; della relativa spesa verrà presa nota a cura dei dirigenti 

amministrativi responsabili dei rispettivi Budget trasversli al momento del successivo provvedimento 

di individuazione delle strutture con le quali saranno stipulati gli accordi.  

Per tutto quanto sopra esposto, si propone al Direttore Generale il seguente schema di determina:

1. di approvare, in ragione delle motivazioni specificate nel documento istruttorio allegato al presente 

provvedimento quale sua parte integrante e sostanziale, lo schema di Avviso pubblico, e relativi suoi 
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allegati (modulo istanza  e  schemi di accordi - all.1), rivolto alle strutture interessate a  partecipare 

alla procedura finalizzata all’individuazione di soggetti con i quali sottoscrivere accordi, ai  sensi 

dell’art. 8 quinquies del D.lgs n.502/92 smi, per la gestione delle attività socio sanitarie residenziali 

di AST PU di seguito specificate e  suddivise in n.3 lotti:  

- Lotto 1 - RD3 Residenza Socio Sanitaria Assistenziale per i disabili;

- Lotto 2 - SRP3.1.2 (DGR n. 1331/2014) - SRP3- Comunità protetta per la salute 

mentale;

- Lotto 3 - SRP2.1 (DGR n. 1331/2014) - SRP2 - Struttura Riabilitativa Residenziale per 

la Salute mentale;   

2. di dare atto che, con l’approvazione dello schema di Avviso Pubblico, saranno immediatamente 

attivate tutte le procedure inerenti la pubblicazione dello stesso sul sito dell’Azienda Sanitaria 

Territoriale Pesaro Urbino, Sezione Amministrazione Trasparente, Albo Pretorio Aziendale on line e 

BURM, in ossequio ai principi di trasparenza secondo quanto previsto dall’art 8 quinquies  del D.lgs 

n.502/1992 smi; 

3. di dare atto che l’Avviso di cui al precedente punto 1. è rivolto a tutte le strutture, con sede operativa 

all’interno del Distretto di Pesaro interessate alla sottoscrizione di accordi ai sensi dell’art. 8 quinquies 

del D.lgs n.502/92 smi per attività socio sanitarie residenziali di cui al punto 1, alle condizioni e 

requisiti specificati nell’ambito dell’Avviso medesimo; 

4. di dare atto che l’AST PU si riserva di procedere in qualunque momento alla modifica, annullamento,   

revoca, revoca parziale, integrazione, sospensione, riapertura dei termini e variazione degli importi 

dell’Avviso di cui al presente atto, senza che insorga pretesa alcuna da parte di terzi e/o partecipanti;    

5. di disporre che le istanze di partecipazione alla procedura pervenute alla fissata scadenza saranno 

oggetto di esame da parte di un’apposita Commissione di Valutazione, nominata con successivo atto, 

che procederà alla valutazione comparativa delle istanze secondo i parametri definiti nell’ Avviso;

6. di disporre che, in esito alla valutazione di cui al precedente punto 5, l’AST PU procederà ad 

individuare le strutture con le quali stipulare gli accordi ai sensi dell’art. 8 quinquies del D.lgs 

n.502/92 smi; 

7. di dare atto che le strutture individuate in esito alla valutazione comparativa, dovranno essere in 

possesso, alla data di stipula degli accordi, dell’accreditamento istituzionale rilasciato dalla Regione 

Marche, pena la decadenza dalla procedura; 

8. di disporre, per le motivazioni riportate nel documento istruttorio allegato al presente 

provvedimento quale sua parte integrante e sostanziale, che gli accordi avranno la durata di 1 anno, 

rinnovabili di anno in anno fino al raggiungimento di 5 anni, oltre alla previsione di rinnovi annuali, 
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fino ad un massimo di  ulteriori 5 anni, onde assicurare la continuità assistenziale da erogare, salvo 

la facoltà di AST PU di risolvere anticipatamente  gli accordi qualora venissero emanate disposizioni 

regionali in merito;

9. di stabilire che  le prestazioni oggetto degli accordi saranno remunerate sulla base delle tariffe 

regionali previste dalla DGRM n.1331/2014, salvo la necessità di adeguamento a diverse e successive 

disposizioni normative nazionali in materia;   

10. di prendere atto che il  valore economico massimo della quota sanitaria - Tetto di spesa derivante 

dalla  presente procedura - è stimato in via presuntiva in € 3.451.217,35, calcolato sulla scorta delle 

tariffe previste dalle DGRM  1331 del 25/11/2014; 

11. di  prendere atto che dalla presente determina non derivano oneri; della relativa spesa verrà presa 

nota a cura dei dirigenti amministrativi responsabili dei rispettivi Budget trasversali al momento del 

successivo provvedimento di individuazione delle strutture con le quali saranno stipulati gli accordi; 

12. di nominare quale Responsabile del Procedimento ai sensi dell’art 4 della Legge n. 241/1990 e 

s.m.i. la dott.ssa Chiara D’Eusanio, Direttore UOC Gestione Approvvigionamenti Beni Servizi e 

Logistica, riservandosi di nominare all’atto dell’individuazione dei soggetti firmatari degli accordi, i 

relativi Responsabili; 

13. di trasmettere la presente determina alla Regione Marche e al Comune di Pesaro, al fine di 

procedere alla sospensione temporanea dell'attività relativa ai posti letto delle strutture residenziali 

extra ospedaliere autorizzate, accreditate e gestite attualmente dall'AST PU, ciò anche per  rendere 

possibile la compatibilità dei posti letto delle strutture che hanno necessità di trasformare o 

autorizzare le tipologie e posti letto oggetto delle future convenzioni per effetto del presente atto;

14.  di dare atto che, a norma dell’art. 39, comma 8, della L.R. 19/2022, la presente determina è 

efficace  dalla data di pubblicazione all’Albo on line aziendale. 

Si attesta l’avvenuta verifica circa l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai 

sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1990 e ss.mm.ii..

Si richiede la pubblicazione all’Albo on line:

[X] INTEGRALE (comprensiva di tutti gli allegati).

Il Responsabile del Procedimento
          Dott.ssa Chiara D’Eusanio 

Il Responsabile della fase istruttoria 
         Dott.ssa Lucilla Venturi 

Documento informatico firmato digitalmente
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ALLEGATI

1 Schema Avviso Pubblico e suoi allegati.  
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Allegato  
SCHEMA AVVISO PUBBLICO 

 
 
AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALLA SOTTOSCRIZIONE DI ACCORDI CONTRATTUALI AI 
SENSI DELL’ART. 8 QUINQUIES DEL D.LGS. N. 502/92 E S.M.I.  PER 1 ANNO - RINNOVABILI DI 
ANNO IN ANNO FINO AL RAGIUNGIMENTO DI ANNI 5, OLTRE AD EVENTUALI RINNOVI 
ANNUALI PER UN MASSIMO DI ULTERIORI 5 ANNI - PER LE SEGUENTI ATTIVITA’ SOCIO-
SANITARIE RESIDENZIALI: 

• LOTTO 1 - RD3 RESIDENZA SOCIO-SANITARIA ASSISTENZIALE PER DISABILI 
• LOTTO 2 - SRP3.1.2 (DGR n. 1331/2014) - SRP3 - COMUNITÀ PROTETTA PER LA SALUTE 

MENTALE 
• LOTTO 3 - SRP2.1 (DGR n. 1331/2014) - SRP2 - STRUTTURA RIABILITATIVA RESIDENZIALE 

PER LA SALUTE MENTALE 
 

 
RICHIAMATO 

 

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e smi, recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria” 

e s.m.i., ed in particolare l’art. 8 quinquies comma 1-bis, cosi come modificato dalla Legge 5 agosto 2022, n.118, 

in virtù del quale i soggetti privati sono individuati, ai fini della stipula degli accordi contrattuali, mediante 

procedure trasparenti, eque e non discriminatorie; 

 

la Delibera della Giunta Regionale Marche n. 1331/2014 “Accordo tariffe assistenza residenziale e 

semiresidenziale tra regione Marche ed Enti Gestori – modifica della DGR 1011/2013”; 

la Legge Regione Marche 30 settembre 2016, n. 21, “Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture 

e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture 

e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali pubblici e privati” e s.m.i.”; 

 

la Delibera della Giunta regionale marche n. 1572/2019 “ Legge regionale n.21/2026 , e ss.mm.ii, Capo III, Art 

16 – Manuale di accreditamento per le strutture sanitarie e sociosanitarie previste all’art 7, comma I lettere 

a),b),c),d)  e comma 2”; 

la Legge Regione Marche 8 agosto 2022, n. 19, “Organizzazione del Servizio Sanitario Regionale”; 

il Decreto Ministero della Salute 19 dicembre 2022 “Valutazione in termini di qualità, sicurezza ed 

appropriatezza delle attività erogate per l'accreditamento e per gli accordi contrattuali con le strutture sanitarie” 

che al fine di valorizzare la qualità delle specifiche prestazioni sanitarie, introduce nuovi requisiti di 

accreditamento istituzionale e per la stipula degli accordi contrattuali con le strutture private accreditate, 

precisando, all’art. 5 comma 3, che nelle more dell'attuazione delle disposizioni innovative introdotte, continuano 

ad applicarsi i precedenti criteri sia ai fini dell'accreditamento sia per la stipula degli accordi contrattuali con le 

strutture private accreditate; 

 

il Decreto del Ministero della Salute, di concerto con il MEF, del 23 giugno 2023 sulle tariffe dei nuovi Livelli 

fabio
Evidenziato
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essenziali di assistenza (Lea), in attuazione del DPCM 12 gennaio 2017; 

 

la Delibera della Giunta regionale Marche n. 1263 del 31/08/2023 “Attuazione del Decreto del Ministro della 

Salute 19/12/2022 in materia di accreditamento delle strutture sanitarie e sociosanitarie – Integrazione della DGR 

1572/2019”. 

il Decreto Ministero della Salute 26 settembre 2023 “Proroga dei termini di cui all'art. 5, comma 1, del Decreto 

19 dicembre 2022, concernente «Valutazione in termini di qualità, sicurezza ed appropriatezza delle attività erogate 

per l'accreditamento e per gli accordi contrattuali con le strutture sanitarie». (23A05458) (GU n.228 del 29-9-

2023); 

 

 

TUTTO CIO’ RICHIAMATO  

AST PESARO URBINO  

PUBBLICA IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO 

 
 
 

ART. 1 OGGETTO E FINALITÀ 
 

 Stante l’imminente avvio del cantiere del nuovo Ospedale di Pesaro presso la Zona di Muraglia con il presente 

Avviso, l’Azienda Sanitaria Territoriale di Pesaro Urbino rende noto che intende individuare Strutture 

convenzionabili, interessate a stipulare Accordi contrattuali ai sensi dell’art. 8 quinquies del Decreto Legislativo 

30 dicembre 1992, n. 502 e smi, per l’erogazione in regime di convenzione con il Servizio Sanitario Regionale di 

prestazioni di attività residenziali definite per le seguenti attività suddivise in 4 lotti distinti: 

 n. Lotto  Descrizione struttura esistente Attività Numeri 
Lotto n. 1 RSA Tomasello – Cure 

riabilitative di mantenimento 

per disabili gravi RD3 -  

RD3 residenza 

socio-sanitaria 

assistenziale per 

disabili 

 

 27 posti 

letto;  

Lotto n. 2  Comunità protette maschile 

e femminile socio 

riabilitativo SRP3  

SRP3 comunità 

protetta per la 

salute mentale 

 

20 posti 

letto 

maschili e 

20 posti 

letto 

femminili; 

Lotto n. 3  SRR – Terapeutico 

riabilitativo a carattere 

estensivo SRP2 

SRP2 struttura 

riabilitativa 

residenziale per 

la salute mentale 

 

18 posti 

letto; 
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Il presente Avviso è indetto nel rispetto dei principi di imparzialità, economicità, efficacia, trasparenza, 

proporzionalità, pubblicità, libera concorrenza, non discriminazione e nel rispetto dei vincoli di buona 

amministrazione, come previsto dalla Legge 241/1990, artt. 1 e 12, Legge n. 190/2012 e D. Lgs. n. 33/2013 e s. m. 

i., Legge 118/2022. 

 

ART 2 REQUISITI DI AMMISSIONE: 

Al presente avviso possono prendere parte tutte le Strutture accreditate, convenzionate e convenzionabili, con sede 

operativa all’interno del Distretto di Pesaro in possesso della seguente documentazione: 

 

A. Accreditamento istituzionale inerente le prestazioni poste a bando rilasciato con decreto della Regione 

Marche in corso di validità, ai sensi della DGRM  n. 1572/2019 e  n.1263/2023., posseduto alla data di 

scadenza del termine stabilito per la presentazione della istanza di partecipazione; 

 

oppure 

B. Autorizzazione all’esercizio inerente le prestazioni poste a bando, rilasciato dal Comune territorialmente 

competente, ai sensi della L.R. n. 21 del 30/09/2016 come modificata dalla L.R. n. 7 del 14/03/2017, posseduta 

alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della istanza di partecipazione; 

 

oppure 

C. Attestazione (resa ai sensi del DPR 445/2000) relativa alla presentazione della richiesta di Autorizzazione 

alla realizzazione e/o esercizio ai sensi della L.R. n. 21 del 30/09/2016 come modificata dalla L.R. n. 7 del 

14/03/2017, alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della istanza di partecipazione.  

 

D. Visura camerale aggiornata alla data di presentazione della istanza di partecipazione 

 

I soggetti che presentano le attestazioni di cui ai punti B) e C) dovranno attestare ai sensi del DPR 445/2000 

quanto segue: 

E. di impegnarsi a presentare la domanda di accreditamento entro e non oltre 15 giorni naturali consecutivi e 

continui dalla notifica del provvedimento di assegnazione; 

 

 

A tal proposito, per ogni singolo lotto, la Struttura che intende presentare istanza al presente Avviso, presenta le 

dichiarazioni secondo il format allegato al presente Avviso (Allegato A). 

 

ART. 3 ATTIVITA’, VOLUME ECONOMICO E TARIFFE 
 

Unitamente alla istanza di partecipazione la Struttura dovrà presentare, per ogni singolo lotto, una relazione tecnico 

– illustrativa nonché le planimetrie degli spazi interni ed esterni proposti (di cui all’Allegato B). 
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L’AST Pesaro Urbino mette a disposizione del presente Avviso la somma complessiva di seguito indicata (più IVA 

se e quanto dovuta) per singolo lotto, compatibile con lo stanziamento disposto in favore dell’Azienda come da 

Determina n° 89/DG del 31/01/2024, secondo i volumi quantitativi e qualitativi di seguito indicati distinti per Lotti: 

 

 n. Lotto  Descrizione struttura 
esistente 

Indirizzo Attività n. utenti/posti 
letto 

Tetto massimo di 
spesa su base 
annua* 

Lotto n. 1 RSA Tomasello – 

Cure riabilitative di 

mantenimento per 

disabili gravi RD3 -  

V. Barsanti, 

Pesaro 

RD3 residenza socio-

sanitaria assistenziale 

per disabili 

 

 27 posti letto;  € 1.188.217,35 

Lotto n. 2  Comunità protette 

maschile e 

femminile–  socio 

riabilitativo SRP3 

V. 

Lombroso,  

37, Pesaro 

SRP3.1.2 comunità 

protetta per la salute 

mentale 

 

20 posti letto 

maschili e 20 

posti letto 

femminili 

€ 1.343.200,00 

Lotto n. 3  SRR – Terapeutico 

riabilitativo a carattere 

estensivo SRP2  

V. 

Lombroso,  

37 Pesaro 

SRP2.1 struttura 

riabilitativa residenziale 

per la salute mentale 

 

18 posti letto  € 919.800,00 

 

* il tetto di spesa è stato determinato con la seguente formula: 365 gg x  la tariffa lorda prevista da DGRM 1331/2014 x il numero massimo di posti 

letti.  

 
Il volume economico è da intendersi al lordo della compartecipazione a carico dell’utente/Comune. 

L’AST Pesaro Urbino è esonerata da ogni obbligo nei confronti della Struttura per l’attività eseguita oltre i volumi 

finanziari complessivamente assegnati. La Struttura, pertanto, non vanterà alcun credito eccedente i volumi 

economici assegnati.  

Le tariffe di riferimento sono quelle previste dalla DGRM n. 1331/2014, salvo diverse disposizioni derivanti da 

normativa regionale o nazionale, nonché eventuali successive variazioni in merito che si potrebbero verificare nel 

corso della validità degli accordi contrattuali;  

I volumi quantitativi e qualitativi delle singole prestazioni proposti s’intendono presuntivi e non vincolanti, anche 

ai fini della fatturazione mensile delle attività erogate, con possibilità di revisione a seconda del fabbisogno rilevato 

in corso d’anno, all’interno della garanzia del budget complessivo annuo affidato alla singola Struttura. 

 

ART. 4 PRESTAZIONI 

L'erogazione delle prestazioni in regime di convenzionamento dovrà avvenire nel rispetto della vigente normativa 

nazionale e regionale. 

 
ART. 5 MODALITA' DI ACCESSO 
 
L’ammissione e la prosecuzione delle prestazioni avverranno da parte dei competenti responsabili dei servizi 

invianti dell’AST PU che dispongono l’inserimento con la verifica dell’effettiva appropriatezza, sulla base di criteri 

di valutazione multidimensionale dei bisogni dell’utente e relativo Programma Individualizzato.  

La struttura deve comunicare entro due giorni all’AST PU l’assenza temporanea superiore a giorni due (con i 

relativi motivi) o il decesso dell’ospite. L’eventuale dimissione definitiva dovrà essere concordata fra l’Ospite ( o 

suo rappresentante legale), i suoi Familiari, il Servizio inviante  e la struttura, con un preavviso di 15 giorni. 
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Per tutto quanto non previsto si rinvia alle disposizioni di cui agli schemi di convenzione allegati 

. 

ART. 6 RAPPORTI DI LAVORO 

La Struttura  è tenuta ad attestare la composizione quali-quantitativa del team clinico-assistenziale, trasmettendo 

un elenco, controfirmato dal Legale Rappresentante della Struttura, dal quale risultino, per ogni unità di personale, 

la qualifica, la mansione svolta, l’impegno orario settimanale, il tipo di contratto applicato. Tutto il personale 

messo a disposizione dovrà presentare i requisiti necessari in termini di qualifica e profilo professionale. 

La Struttura è tenuta ad assicurare che gli operatori impiegati nello svolgimento del servizio siano in regola con i 

corsi di   formazione e aggiornamento obbligatori previsti dalla normativa vigente in materia di crediti formativi, 

con particolare riferimento a quelli acquisiti per l’aggiornamento/mantenimento delle competenze tecnico-

professionali necessarie allo svolgimento delle attività messe a bando, che dovrà essere assicurata anche in caso di 

avvicendamento dei professionisti. 

La Struttura dichiara che nei rapporti con i propri dipendenti, si attiene all’osservanza di tutta la normativa 

nazionale vigente in materia di sicurezza sul lavoro e all’applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 

per la sanità privata vigente al momento della presentazione della domanda di adesione al presente Avviso. 

La Struttura  dichiara infine che nessuno dei sanitari o di altro personale che opera presso la struttura si trova in 

situazione di incompatibilità rispetto alle Leggi 412/91 e 662/96 (personale dipendente, convenzionato o comunque 

legato da rapporto lavorativo con il Servizio Sanitario Nazionale) oppure in condizioni di incompatibilità anche ai 

sensi dell’art. 53, comma, 16-ter del D.Lgs.vo n. 165/2001 per il personale posto in quiescenza dall’AST PU negli 

ultimi 3 anni. 

 

ART. 7 RAPPORTI CON IL CITTADINO 

La Struttura è tenuta ad adempiere agli obblighi informativi, previsti dalla normativa vigente, per le prestazioni 

oggetto del presente Avviso. 

 

ART. 8 CONTROLLI 

L’AST Pesaro Urbino esercita funzioni di vigilanza, monitoraggio e controllo sanitario sulla qualità e congruità 

della documentazione sanitaria delle prestazioni rese dalla Struttura nonché sul mantenimento dei requisiti 

strutturali, organizzativi e tecnologici previsti dalle vigenti disposizioni in materia di autorizzazione-

accreditamento, al fine di assicurare la tutela della salute e della sicurezza dei pazienti.  

Le attività di controllo verranno espletate con le modalità e le tempistiche specificate nello schema di convenzione 

allegato. 

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalla LR n. 

21/2016. 

Il servizio inviante si riserva comunque di compiere presso la Struttura i controlli ritenuti più opportuni, sia a livello 

sanitario sia amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle leggi in vigore 

secondo le linee guida approvate con DG ASUR 620/2019. 
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ART. 9 - MODALITA’ TRASMISSIONE FLUSSI E INFORMATIVI 
 

La Struttura è tenuta a trasmettere i flussi informativi nel rispetto delle tempistiche definite dalla Regione  

Marche ed è tenuta ad inserire tutti i dati relativi ai posti convenzionati nell’applicativo che verrà reso disponibile 

dall’AST PU secondo le modalità che verranno concordate con questa AST. 

 

ART. 10 MODALITA’ RICHIESTA PAGAMENTI 

La Struttura sarà tenuta ad inviare la fatturazione ed i riepiloghi dell’attività con la modalità e tempistica previste 

negli schemi di convenzione allegati. L’autorizzazione al pagamento è emessa fatti salvi gli esiti dei controlli 

sanitari. 

Il pagamento delle prestazioni erogate avviene entro 60 giorni dalla data di ricevimento delle fatture elettroniche 

da parte della Struttura accreditata, a condizione che siano pervenuti all’Azienda, contestualmente alle fatture 

stesse, gli allegati e la documentazione richiesta al fine dell’effettuazione dei controlli amministrativi. 

 

Art. 11 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

In riferimento alle prestazioni erogate a seguito della stipula degli accordi contrattuali, le Parti si qualificano quali 

Titolari Autonomi del Trattamento, ai sensi dell'art. 4, par. 7) del Regolamento (UE) 2016/679 "Regolamento 

Generale sulla Protezione dei Dati" (RGPD). 

Al fine di disciplinare i reciproci rapporti in materia di trattamento dati, l’Azienda provvederà a sottoscrivere con 

le Strutture private accreditate individuate a seguito del presente Avviso apposito “Modulo trattamento data 

personali”. 

Per quanto attiene il trattamento dei dati personali forniti dagli interessati in sede di prestazione della risposta 

all’Avviso, essi saranno raccolti presso la AST Pesaro Urbino per le finalità dell’Avviso e verranno trattati nel 

rispetto delle disposizioni normative vigenti. 

La Struttura convenzionabile, con la partecipazione alla presente procedura, fornisce il proprio consenso al 

trattamento dei dati personali forniti. Successivamente alla cessazione del procedimento, i dati saranno archiviati 

e conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa. 

 

ART. 12– RESPONSABILITA’ 

Nell'erogazione delle attività, la Struttura risponde di eventuali responsabilità presenti e future in conseguenza al 

verificarsi di danni a terzi, persone, animali o cose, a seguito di un qualsiasi evento verificatosi nel corso e per 

causa di interventi oggetto del presente Avviso. Per tali eventi la Struttura accreditata manleva l'AST Pesaro Urbino 

in ordine a qualsivoglia pretesa, diritto, ragione ed azione che eventuali terzi dovessero avanzare in seguito agli 

eventi dannosi intervenuti. A tal fine la Struttura si impegna a trasmettere all’Azienda, copia di polizza RCT/RCO 

o di altra forma idonea di garanzia per l’attività oggetto del presente Avviso e di mantenerla per tutta la durata 

dell’Accordo che sarà stipulato. 
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ART. 13– GARANZIA PROVVISORIA 

La istanza di partecipazione è corredata da una garanzia provvisoria pari al 2% del valore complessivo del lotto. 

La cauzione è costituita mediante accredito, con bonifico o con altri strumenti e canali di pagamento elettronici, presso 

il conto Cliente: Azienda Sanitaria Territoriale Pesaro e Urbino n° Conto Corrente: 100000300003 - IBAN: 

IT65N0306924304100000300003 BIC: BCITITMM indicando nella causale “garanzia provvisoria istanza di 

partecipazione ___________________ 

La fideiussione può essere rilasciata: 

- da imprese bancarie o assicurative che: rispondono ai requisiti di solvibilità previsti dalle leggi che ne disciplinano le rispettive 

attività 

- da un intermediario finanziario iscritto nell'albo di cui all'articolo 106 del decreto legislativo 1 settembre 1993, n. 385, che 

svolge in via esclusiva o prevalente attività di rilascio di garanzie, che è sottoposto a revisione contabile da parte di una 

società di revisione iscritta nell'albo previsto dall'articolo 161 del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58; e che abbia i 

requisiti minimi di solvibilità richiesti dalla vigente normativa bancaria assicurativa. 

I partecipanti prima di procedere alla sottoscrizione della garanzia, sono tenuti a verificare che il soggetto garante sia in possesso 

dell’autorizzazione al rilascio di garanzie mediante accesso ai seguenti siti internet: 

http://www.bancaditalia.it/compiti/vigilanza/intermediari/index.html http://www.bancaditalia.it/compiti/vigilanza/avvisi-

pub/garanzie-finanziarie/ 

La garanzia provvisoria per la Struttura individuata è svincolata automaticamente al momento della stipula 

dell’Accordo; la garanzia provvisoria degli altri partecipanti è svincolata con il provvedimento di assegnazione e 

perde, in ogni caso, efficacia entro 30 giorni dal provvedimento di assegnazione. 

 

 

ART. 14 – CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA 

Nel caso di gravi inadempienze, l'AST Pesaro Urbino è tenuta a contestare per iscritto le inadempienze stesse. 

Qualora la Struttura accreditata non provveda a giustificare le inadempienze entro il termine richiesto, l’Azienda  

Sanitaria PU ha facoltà di risolvere unilateralmente il rapporto con la Struttura. In ogni caso è motivo idoneo 

all’esercizio della facoltà di risoluzione unilaterale, anche l’ipotesi del non rinnovo dell’accreditamento della 

Struttura da parte della Regione Marche. 

Fermo tutto quanto sopra, in caso di sussistenza di cause di divieto, decadenza, o sospensione previste dall’art. 

67, D.lgs. 6 settembre 2011, n. 159 e ss.mm.ii. (c.d. codice antimafia), l’accordo è risolto ipso iure senza 

concessione di termini per dedurre. 

 

ART. 15  STIPULAZIONE ACCORDO E DURATA 

Si evidenzia che la Struttura non ancora autorizzata/accreditata individuata in esito all’espletamento del presente 

avviso dovrà necessariamente possedere l’accreditamento al momento della sottoscrizione dell’accordo contrattuale, 

pena la decadenza dall’assegnazione. 

La Struttura convenzionata si impegna al mantenimento dei requisiti di accreditamento posseduti al momento della 

sottoscrizione dell’accordo contrattuale per tutto il periodo di vigenza dello stesso, compresi eventuali rinnovi e/o 
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proroghe. La mancanza dei requisiti e/o mancato rinnovo dell’accreditamento medesimo comporterà l’immediata 

risoluzione dell’accordo . 

Gli accordi stipulati a seguito dell’emissione del presente Avviso hanno validità di 1 anno, con possibilità di 

riconferma periodica dei volumi e delle tipologie di prestazioni, all’interno  della garanzia del budget complessivo 

affidato alla Struttura accreditata. L’accordo è rinnovabile di anno in anno fino al raggiungimento di 5 anni, oltre 

alla previsione di rinnovi annuali, fino ad un massimo di  ulteriori 5 anni, alle tariffe previste dalla Regione Marche, 

previa valutazione delle attività svolte e dei risultati raggiunti e fatto salvo eventuale aggiornamento della 

Normativa Regionale. 

Ai fini della compatibilità i posti letti saranno inseriti in forma aggiuntiva nel fabbisogno provinciale che verrà 

comunicato alla Regione Marche.  E’ escluso ogni tacito rinnovo dell’accordo. 

Resta inteso che per sopravvenute esigenze di interesse pubblico relative ad una diversa organizzazione dei servizi, 

questa Azienda si riserva, per singolo lotto, di ridurre il periodo di durata dell’Accordo con un preavviso di 4 mesi. 

La Struttura non avrà diritto al pagamento di alcuna somma a titolo di risarcimento o indennizzo o a qualunque altro 

titolo fatto salvo unicamente il pagamento delle prestazioni erogate.  

                                *********** 
 
 

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO 
 

a. PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO 

Il presente Avviso è pubblicato integralmente all’Albo pretorio on-line, sul Bollettino Ufficiale Regione Marche e 

sul sito aziendale di AST Pesaro Urbino www.ospedalimarchenord.it - sezione amministrazione trasparente. 

 

b. PRESENTAZIONE ISTANZA DI PARTECIPAZIONE E RELATIVA DOCUMENTAZIONE  

Eventuali informazioni o chiarimenti possono essere richiesti al Responsabile del procedimento via PEC 

all’indirizzo ast.pesarourbino901@emarche.it e pc ________________ entro il __________ ore _______. 

Eventuali risposte a chiarimenti/ulteriori informazioni saranno pubblicate nel sito aziendale internet nella 

medesima pagina in cui è pubblicato il presente avviso. 

Le Strutture interessate all’eventuale stipula di accordo sono invitate a presentare istanza di partecipazione, 

inviando i seguenti documenti sottoscritti digitalmente dal Rappresentate Legale  o da un suo procuratore munito della 

relativa procura (allegare procura):  

1) modulo Allegato A al presente Avviso;  

2) documentazione tecnica – allegato;   

3)   garanzia provvisoria di cui all’art. 13 

entro e non oltre le ore 13.00 del __________   riportando  in oggetto la seguente dicitura:: “RICHIESTA DI 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ______” tramite PEC all’indirizzo: ast.pesarourbino901@emarche.it 

Non saranno prese in considerazione le richieste che, per qualsiasi motivo, non siano giunte a destinazione in tempo 
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utile. 

c. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

Le istanze di partecipazione pervenute entro i tempi previsti dal presente Avviso saranno sottoposte a valutazione 

comparativa da parte di apposita Commissione di Valutazione, alla cui nomina provvederà la Direzione Generale 

dell’AST Pesaro Urbino, con successivo provvedimento. 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE - CRITERI DI SELEZIONE 

Saranno escluse domande di partecipazione prive dei requisiti di ammissione specificati all’art. 2 del presente 

avviso. 

La valutazione comparativa delle domande ammesse alla sottoscrizione dell’accordo contrattuale con AST Pesaro 

Urbino è effettuata in base ai seguenti parametri: 

 vicinanza alle attuali strutture e comunque all’interno del territorio afferente al Comune di Pesaro; 

 Confort alberghieri; 

 Servizi aggiuntivi/migliorativi rispetto agli standard previsti dai manuali di accreditamento; 

 Progetti/programmi socio-sanitari/riabilitativi/educativi ulteriori rispetto agli standard previsti dai manuali 

di accreditamento; 

 Spazi strutturali e aree verdi e laboratori;  

 Servizi logistica; 

 Risorse professionali rispetto agli standard previsti dai manuali di accreditamento; 

 Dotazione tecnologica 

 

d. ESITO DELLA VALUTAZIONE 

Compito della Commissione di Valutazione nominata dalla Direzione Generale sarà quello di individuare, per 

singolo lotto, la Struttura con la quale stipulare l’Accordo ai sensi dell’art. 8 quinques del d.lgs. 502/92 smi, nei 

limiti delle risorse massime a tal fine stanziate, conformi alla normativa nazionale e regionale in materia. 

La Commissione di Valutazione redige apposito verbale di selezione motivato individuando la/e Strutture con la 

quale  sottoscrivere l’accordo con AST PU. 

L'elenco dei Soggetti individuati sarà approvato con delibera del Direttore Generale, che sarà pubblicata sul sito 

web dell'Azienda Sanitario Pesaro Urbino. 

 
e. REVOCA DELLA PROCEDURA 

AST Pesaro Urbino si riserva di procedere in qualunque momento alla modifica, revoca, revoca parziale, 

integrazione, sospensione, riapertura dei termini e variazione delle quantità del presente avviso e della relativa 

procedura, senza che insorga pretesa alcuna da parte di terzi e/o partecipanti. 

 

 
 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
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ALLEGATO A – ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 
 

 
Spett. le AST Pesaro Urbino 

Piazzale Cinelli, n. 4  

Pesaro -61121 
 

AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALLA SOTTOSCRIZIONE DI ACCORDI CONTRATTUALI AI 
SENSI DELL’ART. 8 QUINQUIES DEL D.LGS. N. 502/92 E S.M.I.  PER 1 ANNO - RINNOVABILI DI 
ANNO IN ANNO FINO AL RAGIUNGIMENTO DI ANNI 5, OLTRE AD EVENTUALI RINNOVI 
ANNUALI PER UN MASSIMO DI ULTERIORI 5 ANNI - PER LE SEGUENTI ATTIVITA’ SOCIO-
SANITARIE RESIDENZIALI: 

 

• LOTTO 1 - RD3 RESIDENZA SOCIO-SANITARIA ASSISTENZIALE PER DISABILI 
• LOTTO 2 - SRP3.1.2 (DGR n. 1331/2014) - SRP3 - COMUNITÀ PROTETTA PER LA SALUTE 

MENTALE 
• LOTTO 3 - SRP2.1 (DGR n. 1331/2014) - SRP2 - STRUTTURA RIABILITATIVA RESIDENZIALE 

PER LA SALUTE MENTALE 
 

  

(Deliberazione del Direttore Generale AST Pesaro Urbino n. ____ del _______) 

 

 

Il   sottoscritto   ………………………………   nato   il   …………………..   a   …………………..,   

Codice   fiscale 

…………………………………….,   in   qualità   di   Legale   rappresentante   della   Struttura    

………………………………………….…………………………………………………………………………

………...  con sede legale in ………………………………………………….. Via 

…………………………………………….. con sede di erogazione in 

…………………………………………… Via ……………………………………………. partita Iva-

Codice fiscale …………………………………………… 

tel. ……………………………………………………………............ 

 

e-mail ………………………………………………………………... 

 

pec …………………………………………………………………… 

 

DICHIARA 

di essere in possesso di Accreditamento Istituzionale rilasciato da Regione Marche in data 

………………, per attività di __________(Allegato); 

di essere in possesso di Autorizzazione all’esercizio di attività sanitarie rilasciato dal Comune di , 

in data ………….., per attività di ___________(Allegato); 

di essere in possesso di richiesta di autorizzazione alla realizzazione/esercizio inviata al Comune in 
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data____ per attività di_____(Allegato) 

di essere in possesso di Visura camerale aggiornata alla data del_____(Allegato); 

 
 

quale Soggetto proponente la presente istanza di partecipazione, consapevole della responsabilità penale a cui 

può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 28 

dicembre 2000, n. 445, tenuto conto degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. n. 445/2000 e 

 

 

PRESO ATTO 
 
 

delle condizioni e dei termini di partecipazione stabiliti dall’Avviso di cui alla Deliberazione del Direttore 

Generale AST Pesaro Urbino n. _____del_ __, esecutiva ai sensi di legge, pubblicato integralmente all’Albo 

pretorio e sul sito aziendale di AST PU; 

 

 

COMUNICA 
 

la disponibilità alla stipula di eventuale accordo  ai sensi dell’art. 8 quinquies del D.Lgs 502/92 e s.m.i. con 

AST Pesaro Urbino. finalizzato all’erogazione in nome e per conto del Servizio Sanitario Regionale 

relativamente ai seguenti lotti (si prega barrare espressamente la casella): 

□ LOTTO 1. 

□ LOTTO 2. 

□ LOTTO 3. 

 
 

A tal fine dichiara quanto segue (si prega barrare espressamente la casella): 

 
di aver preso visione d e l l ’ Avviso pubblico e relativi allegati e di accettarne le condizioni (anche 

eventuali chiarimenti); 

di impegnarsi a presentare la domanda di accreditamento entro e non oltre 15 giorni naturali 

consecutivi e continui dalla notifica del provvedimento di assegnazione; 

 

 

Sede operativa (indicare l’indirizzo della sede operativa  in cui la Struttura privata-accreditata intende 

operare): 

 

□ LOTTO 1: 

□ LOTTO 2: 

□ LOTTO 3: 

 
Assenza di sanitari o di altro personale in situazione di incompatibilità rispetto alle Leggi 412/91 e 

662/96 (personale dipendente, convenzionato o comunque legato da rapporto lavorativo con il 

Servizio Sanitario Nazionale) e s.m.i. oppure in condizioni di incompatibilità ai sensi dell’art. 53, 
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comma, 16-ter del D. Lgs. vo n. 165/2001 per il personale posto in quiescenza dall’Azienda Sanitaria 

PU negli ultimi 3 anni. 

 

Essere informato che i dati forniti verranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 

"Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati" (RGPD), esclusivamente per le finalità connesse 

all’espletamento degli adempimenti conseguenti all’Avviso pubblico in oggetto. 

 

 

 

ELENCARE ALLEGATI PRESENTATI 
 
 

Chiedo che ogni comunicazione inerente il presente procedimento sia inviata al seguente indirizzo: 

via..........................................................................................................................n........ 

città............................................... 

prov............. c.a.p....................... cellulare..................................................... telefono 

fisso..................................... 

 

e-mail............................................................... 

pec................................................................................................................ 

 

 

 

Luogo ……………….., data, ………………… 
 

Firma digitale del Legale rappresentante e Timbro della Struttura 

 

………………………………….. 

 

 

n.b.: la presente istanza di partecipazione deve essere firmata digitalmente. 



 

 

 

 

 

 

 

 
ALLEGATO B: ELENCO DOCUMENTAZIONE TECNICA DA PRESENTARE: 
 
1. relazione tecnico – illustrativa da cui si evinca: 

 

•  le tipologie di prestazioni socio-sanitarie/riabilitative che si intendono erogare (e per le quali la struttura 

deve essere accreditata alla data della stipula dell’Accordo contrattuale) da erogarsi in favore di utenti 

residenti nell’ambito territoriale dell’AST Pesaro Urbino; 

• eventuale possesso degli elementi oggetto di valutazione comparativa e relativa descrizione; 

-  

 

2. planimetria dei locali interni ed esterni con indicazione delle relative destinazioni d’uso.  

 

 

 



 

 

 

Lotto 1  

 

Schema accordo contrattuale tra l’Azienda Sanitaria Territoriale (AST) di  Pesaro e Urbino e la 

Residenza Socio Sanitaria assistenziale per disabili - RD3 “ Francesco  Tomasello” 

 

Tra 
L’Azienda Sanitaria Territoriale (AST) di  Pesaro e Urbino, con sede legale in Pesaro P.le cinelli 4 Via 
cod. fisc. e partita IVA: 02789340417, nella persona del legale rappresentante Direttore Generale, Dott. 
Alberto Carelli 

e 

la struttura “RSA Francesco Tomasello” codice ORPS n.600308 –per l’erogazione di prestazioni di 
Residenza socio Sanitaria assistenziale per disabili -RD3- nella persona del Legale rappresentante 
 
____________________________________________________________________________________
__ 
 
 

 

Premesso  

Che la Struttura è ubicata sul territorio dell’AST PU; 

Che la Struttura è stata autorizzata dal comune di ----------- con provvedimenti n. ---, ed ha ottenuto 

l’accreditamento istituzionale come RD3 con decreto n.----, per l’erogazione di prestazioni specialistiche di 

riabilitazione funzionale per soggetti portatori di disabilità fisiche, psichiche e sensoriali in regime 

residenziale per n.27 posti letto di residenza Socio-Sanitaria Assistenziale per disabili  in regime 

residenziale; 

Che l’art. 8 bis, comma 2, del Decreto Legislativo n. 229/1999 stabilisce che i cittadini esercitano la libera 

scelta del luogo di cura e dei professionisti nell’ambito dei soggetti accreditati con cui siano stati definiti 

appositi accordi contrattuali, ed al successivo comma 3, stabilisce che l’esercizio delle attività sanitarie a 

carico del Servizio Sanitario Nazionale è subordinato alla stipula degli accordi contrattuali di cui all’art. 8 

quinquies;  

Che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture sanitarie 

pubbliche e private eroganti prestazioni sanitarie e socio sanitarie per conto del Servizio Sanitario 

Nazionale. 

Che per l’esercizio delle attività oggetto del presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto 

dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale di riferimento. 

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue: 
 

  

ART.1 - OGGETTO DEL RAPPORTO 

 

Il presente accordo disciplina il rapporto tra l’AST Pesaro e Urbino  e la struttura socio sanitaria 
denominata “RSA Disabili – Francesco Tomasello” che  eroga trattamenti socio-riabilitativi di recupero e 
mantenimento delle abilità funzionali residue erogate congiuntamente a prestazioni assistenziali e tutelari 
di diversa intensità in condizioni di stabilità per soggetti portatori di disabilità fisiche, psichiche e sensoriali 
in regime residenziale per n.27 posti letto autorizzati, accreditati ed oggetto della presente convenzione. 

L’offerta assistenziale è rivolta quindi a pazienti maggiorenni in condizioni di disabilità, con gravi 
deficit  psico-fisici e sensoriali (comprese le persone con disturbi dello spettro autistico) tali da richiedere 
un elevato grado di assistenza  con interventi di tipo educativo, assistenziale e riabilitativo con elevato 
grado di integrazione socio-sanitaria. Servizi e prestazioni vengono effettuate con il coinvolgimento dei 
soggetti interessati, secondo quanto previsto nel progetto individuale secondo la normativa vigente. 

L’ente gestore è tenuto ad assicurare comunque il livello di assistenza globale di cui necessita 
ciascun ospite della struttura anche se superiore agli standard assistenziali di cui alla DGRM 1331/2014 
nonché come previsto dalla DGR n. 937/2020 e dalla DGR 1412 /2023. . 

Le prestazioni verranno erogate in favore di utenti residenti dell’AST Pesaro e Urbino ovvero, delle 
AST della Regione Marche che, nella cornice normativa della presente convenzione, gestiranno previo 
nullaosta dell’UMEA-UVI, autonomamente sia gli inserimenti in atto che quelli futuri, attestando la copertura 
economica e provvedendo direttamente alla contabilità ed alla liquidazione delle relative fatture. 



 

 

 
ART.2 – REQUISITI E MODALITA’ DI ACCESSO  

Gli assistiti destinatari dell’assistenza presso la RSA Disabili  “Francesco Tomasello” sono soggetti adulti 
portatori di handicap in condizioni di non autosufficienza, in stato di invalidità permanente psico-fisica con 
compromissione delle funzioni necessarie al soddisfacimento dei bisogni personali e della vita di relazione 
e che comunque non necessitano di interventi sanitari continui erogabili in reparti ospedalieri per malati 
acuti o in altre strutture sanitarie diverse dall’ospedale.  
  L’accesso alla struttura è determinato previa valutazione multidimensionale effettuata dalle Unità 
multidisciplinare per l’Età Adulta (UMEA) operanti nell’ambito delle unità operative sociali e Sanitarie (UO 
SeS), alle quali viene affidata la presa in carico delle persone con disabilità, garantendo la presenza della 
componente clinica e sociale in un’ottica di una effettiva integrazione socio-sanitaria.  La valutazione 
multidimensionale effettuata con strumenti adottati a livello regionale, sarà redatta secondo i principi della 
valutazione bio-psico-sociale in coerenza con il sistema di classificazione ICF (Classificazione internazionale 
del funzionamento, della disabilità e della salute) dovrà analizzare le diverse dimensioni della vita delle 
persone con disabilità. 
 La struttura formula per ogni persona ospite un progetto educativo-riabilitativo individualizzato (PEI-
PRI) e coerente con il progetto generale di struttura, d’intesa ed in collaborazione tra l’equipe della 
residenza e gli operatori dei servizi sociali e sanitari coinvolti.  
 La permanenza in struttura dell’ospite è subordinata al mantenimento dei requisiti di appropriatezza 
del setting assistenziale di riferimento secondo la valutazione multidimensionale effettuata dall’UMEA. 

 

ART.3 - REQUISITI E STANDARD ASSISTENZIALI 

  I requisiti e gli standard di qualità da osservarsi per l’erogazione delle prestazioni, sono quelli 
stabiliti dalle norme nazionali e regionali in materia di prestazioni socio sanitarie, con particolare riferimento 
ai Manuali di Autorizzazione e Accreditamento adottati dalla Regione Marche ( L.R. 21/2016 e la DGR 
47/2018). I requisiti dovranno essere adeguati a nuove e ulteriori disposizioni eventualmente diramate 
dalla Regione Marche durante la vigenza dell’accordo. 
 Il Gestore è tenuto a svolgere il servizio con proprio personale avente funzioni, profili e requisiti di 
accesso come da regolamento regionale n.  Per il personale dei i servizi generali (ristorazione, 
lavanderia,trasporto, manutenzione) si rimanda alla normativa vigente in materia. Il numero e l’orario 
giornaliero del personale educativo e socio-sanitario impiegato deve essere conforme a quanto previsto dai 
requisiti minimi organizzativi del citato regolamento regionale. La dotazione organica può essere adeguata 
dal gestore in relazione al numero degli ospiti e deve essere tale da garantire il regolare e buon 
funzionamento del servizio, avendo comunque riguardo ai requisiti minimi organizzativi. 
  L’applicazione degli standard assistenziali riabilitativi e infermieristici viene documentata attraverso 
un prospetto relativo alla pianificazione dei turni di servizio, la rendicontazione oraria e la descrizione dei 
piani di attività di ogni figura professionale impiegata. 
 

 
ART.4 - DOCUMENTAZIONE E CONTROLLI SULL’APPROPRIATEZZA 

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle 
normative nazionali e regionali vigenti. 

L’AST Pesaro e Urbino, tramite l'UMEA o le Unità Multidisciplinari competenti per territorio, si riserva 
comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti più opportuni, sia a livello sanitario che 
amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su 
cui esso si basa. Pertanto la struttura assicura l’accesso alla stessa senza alcuna limitazione in ordine alla 
frequenza, agli orari ed alla documentazione sanitaria, sociale ed amministrativa e provvede al rilascio 
immediato degli atti richiesti. 
 

ART.5 - QUOTA SANITARIA  

La tariffa giornaliera, così come stabilita dalla predetta DGRM n.1331/2014, salvo diverse ed 
eventuali disposizioni regionali che dovessero intervenire in seguito, è stabilita in € 120,57 di cui € 84,40 

a carico del SSR ed € 36,17 a carico dell’utente/Comune di residenza/obbligati di legge + IVA se ed in 
quanto dovuta e che verrà versata direttamente alla struttura dai medesimi. 

Le altre AST, nella cornice normativa di tale convenzione, provvederanno a formalizzare sia gli 
inserimenti in atto che quelli futuri presso la struttura, con relativa attestazione di copertura economica e 
di gestione diretta della contabilità e della liquidazione delle relative fatture. 

Le parti convengono che il tetto massimo di spesa e le relative giornate di degenza, dovranno 
essere determinate sulla base delle disposizioni vincolanti regionali ed aziendali che saranno emesse e che 
dovranno essere comunicate formalmente al fornitore e sarà previsto all’interno del budget di riferimento. 

 
 

 

 

 



 

 

ART. 6 - LIQUIDAZIONE DELLA QUOTA DI COMPETENZA 
  Il titolare e gestore della struttura, emetterà con cadenza mensile fatture elettroniche per l’addebito 
degli oneri sanitari connessi agli inserimenti in atto ad ogni AST cui gli utenti afferiscono, corredata dei 
prospetti indicanti le generalità degli assistiti presenti, e le giornate di rispettiva presenza per ciascuna 
mensilità. 

L’AST di competenza procederà al pagamento della quota di spettanza entro 60 giorni dal 
ricevimento della fattura, previa attestazione di regolarità da parte del responsabile sanitario interessato 
all’inserimento. 
  La presenza di vizi sostanziali sulla fattura renderà il documento irricevibile e di ciò verrà data 
comunicazione scritta alla struttura. Nell’attesa di ricevere il documento contabile corretto il termine 
stabilito per il pagamento del corrispettivo dovrà intendersi interrotto.  
  Eventuali ritardi nei pagamenti, causati dalla presentazione di fatture irregolari o tardivamente 
presentate, non potranno essere imputati all’ AST ricevente.  
    
 
 ART. 7 - FLUSSI INFORMATIVI E UTILIZZO APPLICATIVI INFORMATICI  

 
La firma del presente accordo implica obbligatoriamente l’assolvimento del debito informativo previsto dalla 
Regione Marche mediante la trasmissione telematica del File R come individuato dall’Agenzia Regionale 
Sanitaria ex art. 50, comma 11, Legge 326/2003, nonché ad inserire tutti i dati relativi ai posti 
convenzionati nell’applicativo che verrà reso disponibile dall’AST PU secondo le modalità con essa 
concordate . 
.  

ART. 8  - COSTI ASSISTENZIALI ACCESSORI O SPESE CORRELATE AL CONVENZIONAMENTO 
   
 Le parti prendono atto e aderiscono a quanto stabilito con determina DG ASUR n. 507 del 10/08/2017 
recante “Procedura fornitura farmaci, presidi e materiale sanitario alle Residenze Sanitarie Assistenziali alle 
Residenze Assistenziali,  Demenze, alle Residenze Protette per Anziani e alle Residenze Protette Demenze 
convenzionate con AST”.  

Agli ospiti della Struttura si applica la procedura di fornitura farmaci e materiale vario di cui alla 
determina DG/ASUR 507 del 10/08/2017 cui le parti fanno integrale rinvio. 
 

ART. 9  - CONSERVAZIONE DEL POSTO 

  Qualora l’ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sarà conservato fino alla dimissione 
ospedaliera, eccetto che, a seguito di valutazione dell’UMEA-UVI, non sia stabilito un ricovero presso un 
altro tipo di struttura residenziale. 
  In caso di assenza volontaria, debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per 
un massimo di n. 15 giorni complessivi nell’anno. 
  Nei giorni di assenza con conservazione del posto, l’AST corrisponderà alla Struttura il 50% della 
retta di degenza.-  

 

ART. 10 - CONTROVERSIE 
Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di 

Pesaro. 
 

ART.11 - PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 

 Le parti si impegnano a conformarsi ad ogni obbligo previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento Europeo e del consiglio del 27 aprile 2016 concernente la “tutela delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali e la libera circolazione di tali dati” (di seguito GDPR) nonché alle 
normative nazionali in materia ed ai provvedimenti dell’Autorità Garante per la protezione dei dati personali.  
 Ciascuna parte riconosce ed accetta che i dati personali relativi all’altra, nonché i dati personali (es. 
nominativi, indirizzo email aziendale, ecc.) di propri dipendenti/collaboratori, coinvolti nelle attività di cui 
alla presente convenzione, saranno trattati in qualità di titolare del trattamento dei dati personali (di seguito 
“titolare”) per finalità strettamente funzionali  all’ instaurazione e all’esecuzione della convenzione stessa 
ed in conformità con l’informativa resa da ognuno ai sensi e per gli effetti del GDPR che ciascuna parte si 
impegna sin da ora a portare a conoscenza dei propri dipendenti /collaboratori, nell’ambito delle proprie 
procedure interne. Resta inteso che i dati personali saranno trattati, secondo i principi di liceità e 
correttezza, in modo da tutelare i diritti e le libertà fondamentali, nel rispetto delle misure tecniche e 
organizzative idonee adeguate ad assicurare un livello di sicurezza adeguato al rischio, con modalità 
manuali e/o automatizzate. 
 Le parti danno atto che l’esecuzione delle attività di cui alla presente convenzione da parte dell’impresa 
contraente comporta il trattamento dei dati personali di cui l’AST Pesaro e Urbino è titolare, cui spetta in 
via esclusiva ogni decisione in ordine alle finalità e i mezzi del suddetto trattamento. 



 

 

 Pertanto, l’impresa contraente è nominata  quale Responsabile del trattamento di detti dati 
personali da parte del titolare ai sensi dell’art.28 del GDPDR, tramite atto di designazione allegato alla 
presente convenzione quale parte integrante e sostanziale.  

 

 

ART. 12 NOMINA DEL RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEI DATI 
Le parti, come sopra rappresentate, riconoscono che l’oggetto contrattuale comporta il trattamento 

dei dati personali dell’impresa per conto del Titolare, così come disciplinato dal Regolamento UE 2016/279 
(GPDR) e dalla vigente normativa nazionale in materia di protezione dei dati personali. 

In tal senso AST Pesaro e Urbino, come rappresentato ed in qualità di Titolare del trattamento dei 
dati connesso all’esecuzione del presente contratto, assicura il rispetto della normativa e l’adeguatezza 
delle misure adottate. L’impresa contraente, quale Responsabile del Trattamento dei dati, ai sensi dell’art. 
28 GPDR, risponderà solidalmente, ex art.82 comma 2 DGPR, qualora non adempia agli obblighi specifici 
previsti o agisca in modo difforme o contrario rispetto alle istruzioni fornite dal Titolare. A tal fine, con la 
sottoscrizione del presente contratto, l’impresa contraente accetta le istruzioni in materia di trattamento 
dei dati personali contenute nell’atto di nomina.                             

 

ART. 12 – DURATA 

 
  Il presente accordo ha validità dal                        al                           e sarà adeguato, ovvero, se 
necessario ricontrattato, qualora sopravvenuti diversi indirizzi o disposizioni regionali e nazionali lo rendano 
necessario.  
  Per ogni eventuale omissione nella presente contrattazione e per quanto nella stessa non 
espressamente previsto, si fa riferimento alle disposizioni normative o amministrative nazionali e regionali 
vigenti in materia.  

 

ART. 14 - TRACCIABILITA’ FLUSSI FINANZIARI 

  Le parti si danno atto che in base alla Determinazione dell’AVCP n. 4/2011 paragrafo 4.5. il contratto 
in oggetto trattandosi di accordo stipulato con i soggetti privati in regime di autorizzazione/accreditamento, 
ex ART.8 quinquies del D.Lgs 502/92 e smi, non è soggetto all’obbligo di tracciabilità ai sensi della L. 
136/2010.  
  Le parti dichiarano espressamente che alle prestazioni oggetto della presente convenzione saranno 
applicate le norme di cui al DPR 26/10/1972 n. 633 e s.m.i. e, pertanto, richiedono la registrazione in caso 
d’uso ai sensi dell’art. 39 del DPR 26/04/1986 n. 133. 

 

ART. 15 - NORME FINALI 

  Le parti stabiliscono concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente 
applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate con riferimento alle 
attività sanitarie e socio-sanitarie dell’Area Disabilità.   
 

 

 

 

Il Legale Rappresentante 

 

  

AST Pesaro e Urbino 

Il Direttore 

 

 

      
 



 

Lotto 2  
SCHEMA DI CONVENZIONE 

 
per la stipula dell’Accordo Contrattuale 

 

tra 

l’ AST Pesaro Urbino e -------- 

Anni ________ 

 

Tra l’Azienda Sanitaria Territoriale di Pesaro e Urbino (d’ora in poi AST PU), con sede legale in Piazzale Cinelli 
n. 4, Comune di Pesaro (PU), CAP 61121, codice fiscale e partita iva 02789340417, nella persona del suo legale 
rappresentante il Direttore Generale --------------------------------------------------------------------- 

e 

la Societa’ ---------------------------------------------------- 

si stipula il seguente Accordo contrattuale 

Premesso 

 Che la Strutture è presente sul territorio dell’AST PU; 

 Che la Struttura è stata autorizzata dal comune di ----------- con provvedimenti n. ---, e ha ottenuto 
l’accreditamento istituzionale come Residenza Psichiatrica con decreto n.----, per l’erogazione di prestazioni 
psichiatriche di livello assistenziale SRP 3 in regime residenziale con una dotazione di n. ----posti letto; 

 Che l’art. 8 bis, comma 2, del Decreto Legislativo n. 229/1999 stabilisce che i cittadini esercitano la libera 
scelta del luogo di cura e dei professionisti nell’ambito dei soggetti accreditati con cui siano stati definiti 
appositi accordi contrattuali, ed al successivo comma 3, stabilisce che l’esercizio delle attività sanitarie a 
carico del Servizio Sanitario Nazionale è subordinato alla stipula degli accordi contrattuali di cui all’art. 8 
quinquies;  

 Che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia di strutture sanitarie 
pubbliche e private eroganti prestazioni sanitarie e socio sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale. 

 Che per l’esercizio delle attività oggetto del presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto 
dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale di riferimento. 

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue: 

Art. 1 Area di intervento 

Il presente accordo disciplina il rapporto tra l’AST PU e la Societa’ -------  che gestisce la struttura denominata-
-----------, per il periodo dal ------ al ------------, per l’erogazione di prestazioni psichiatriche in regime 
residenziale di lungoassistenza/mantenimento (SRP3), per le tipologie assistenziali previste nel seguente art. 2. 

 



 

Art. 2 Prestazioni oggetto dell’accordo 

L’offerta assistenziale prevede un complesso di prestazioni integrato, coordinato e personalizzato di interventi 
in ambito sanitario, rivolto a pazienti con patologie psichiatriche. La struttura della società ------ erogherà 
prestazioni sanitarie e assistenziali nell’ambito dei modelli per i quali è stata autorizzata/accreditata e che ha 
autocertificato, a seguito dell’adozione e della conseguente applicazione sul piano regionale della DGRM n 
1331/2014, che definisce gli standard assistenziali e le corrispondenti tariffe da applicare a far data dal 
01.01.2015. Il livello assistenziale autocertificati dalla struttura gestita dalla società -------- corrisponde ex 
DGRM n. 1331/2014 al livello assistenziale SRP 3.1.2. 

 

Art. 3 Destinatari del servizio 

Le prestazioni oggetto del presente accordo sono erogate in favore di persone non assistibili nel proprio contesto 
familiare e con quadri variabili di autosufficienza e di compromissione del funzionamento personale e sociale, 
per i quali risultano efficaci interventi da attuare in programmi a bassa intensità riabilitativa (SRP3).  

 

Art. 4 Modalità di accesso 

L’ammissione e la prosecuzione delle prestazioni avverranno da parte dei competenti responsabili del DSM che 
dispongono l’inserimento con la verifica dell’effettiva appropriatezza, sulla base di criteri di valutazione 
multidimensionale dei bisogni dell’utente e relativo Programma Terapeutico Individualizzato (PTI). Al fine di 
dare omogeneità alla procedura, detti responsabili debbono concordare con il Direttore DSM AST PU, individuato 
come responsabile degli inserimenti, l’utilizzo dei posti disponibili. 

La struttura deve comunicare entro due giorni all’AST PU l’assenza temporanea superiore a giorni due (con i 
relativi motivi) o il decesso dell’ospite. L’eventuale dimissione definitiva dovrà essere concordata fra l’Ospite, i 
suoi Familiari, il DSM e la struttura, con un preavviso di 15 giorni. 

 

Art. 5 Requisiti e standard assistenziali 

I requisiti e gli standard di qualità da osservarsi per l’erogazione delle prestazioni sono quelli stabiliti dalle norme 
nazionali e regionali in materia di prestazioni sanitarie e socio sanitarie, con particolare riferimento ai Manuali 
di Autorizzazione e Accreditamento adottati dalla Regione Marche. In ogni caso, la Struttura trasmetterà 
periodicamente al DSM un prospetto nominativo del personale impiegato, distinto per qualifica e attività e 
comunque invierà una volta all’anno un riepilogo di tutto il personale che ha effettivamente operato nella 
struttura medesima. 

Il Servizio deve possedere i requisiti di seguito elencati: 
 
Livello assistenziale SRP3 
 

• Il responsabile è uno Psichiatra, Psicologo con specializzazione in Psicoterapia Psicoterapeuta o Laureato 
magistrale facoltà medicina; 

• Il coordinatore è un infermiere, o altro personale sanitario laureato, con master di coordinamento o 
laurea magistrale ed esperienza nel settore almeno triennale. Personale già presente in organico 

• È garantita la presenza di un equipe multiprofessionale comprendente personale socio sanitario: 



 

medico psichiatra, Psicologo con specializzazione in Psicoterapia, infermiere, educatore 
professionale/tecnici di riabilitazione psichiatrica, OSS; 

• È garantito il collegamento con le altre strutture per la tutela della salute mentale 
• Nelle strutture con utenti classificabili con una intensità assistenziale media la presenza di personale 

sociosanitario è continua nelle 24 ore. 
• Nelle strutture con utenti classificabili con una intensità assistenziale bassa la presenza idi personale 

sociosanitario è erogata nelle 12 ore; 
• Sono garantiti almeno 15 min/die di personale Medico/Psicologo con specializzazione in Psicoterapia per 

ospite (8 min/die per utenti a media intensità assistenziale e programmata per utenti a bassa intensità 
assistenziale; 

• Sono garantiti almeno 45 min/die di personale Infermieristico per ospite (40 min/die per utenti a media 
intensità assistenziale e 20min/die per utenti a bassa intensità assistenziale); 

• Sono garantiti almeno 30min/die di personale OSS per ospite (20 min/die per utenti; a media intensità 
assistenziale e 10min/die per utenti bassa intensità assistenziale); 

• Sono garantiti almeno 40 min/die di personale educativo/tecnici riabilitazione psichiatrica per ospite (40 
min per utenti a media intensità assistenziale e 30min/die per utenti bassa intensità assistenziale); 

• Sono garantiti almeno 13 min/die di attività di animazione, aggiuntiva ai minuti professionali di cui 
sopra, per utenti ad alta e media intensità assistenziale. 

 
Art. 6 Documentazione e controlli 

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalla LR n. 
21/2016. 
Il DSM si riserva comunque di compiere presso la Struttura i controlli ritenuti più opportuni, sia a livello sanitario 
sia amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle leggi in vigore 
secondo le linee guida approvate con DG ASUR 620/2019. 
 

Art. 7 Tetto di spesa e tariffe 

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo, a seguito di specifico atto di richiesta del Direttore del DSM 
dell’AST di pertinenza, sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate 
per tipologia ed intensità assistenziale: 

Denominazione struttura 

codice ORPS 

LEA e codice 

DGRM 

1331/2014 

Posti letto 

convenzionati 

AST Regione 

Marche 

Quota SSR 

giornaliera 

 SRP 3.1.2 

20 posti letto 

maschili e 20 posti 

letto femminili; 

€ 64,40 

  

 Per quanto d’interesse dell’AST PU, la spesa presunta per l’anno 2024 presso le strutture in convenzione 
gestite dalla società ----- è quantificata in € ------, bolli inclusi. 
 L’impegno economico per gli anni -------, sarà determinato annualmente dall’AST PU sulla base degli 
inserimenti disposti dal Direttore del DSM e sarà comunicato formalmente al fornitore.  



 

 Eventuali revisioni del tetto di spesa assegnato potranno essere fatte qualora intervengano, da parte 
della Regione Marche, modifiche delle relative tariffe. Analoghe revisioni potranno essere apportate qualora 
norme di legge introducano quote di partecipazione diverse. 

La Struttura s’impegna a erogare le prestazioni concordate, distribuendole uniformemente e secondo 
necessità nel corso dell’anno solare. 

 
 

Art. 8 Quota di compartecipazione 

Per la tariffa dei posti convenzionati si applica quanto previsto nella DGRM 1331/2014 unitamente agli altri atti 
regionali di disciplina vigenti, per un importo pari a € 92,00 con 70% (€ 64,40) a carico del SSR e 30% a carico 
dell’utente/comune di residenza per il livello assistenziale SRP 3.1.2. 

 

Art. 9 Prestazioni alberghiere 

Le attività alberghiere incluse nella tariffa residenziale sono le seguenti: 

1) Servizio di ristorazione 
Occorre, dedicare particolare impegno e le necessarie risorse affinché il servizio di ristorazione risponda ai 
seguenti requisiti: 

• Ambiente gradevole, confortevole e caratterizzato da uno scrupoloso rispetto delle condizioni igieniche 
delle strutture; 

• Tempi per i pasti compatibili con i ritmi di vita delle persone al fine anche di poterli consumare alla 
giusta temperatura; 

• Qualità e varietà dei cibi che si concreta anche con la possibilità di scelta e l’adozione di menù 
personalizzati per ospiti con esigenze particolari, vistati dall’AST competente per territorio. In ogni caso 
la scelta alimentare va prevalentemente orientata su cibi freschi (preferibilmente cucinati in loco), di 
stagione, provenienti dal territorio in modo da poter consentire, attraverso il recupero del vissuto, la 
rievocazione di sensazioni e ricordi, importante contributo al mantenimento dell’equilibrio psico-fisico 
dell’ospite; 

• Sicurezza sanitaria che deve essere garantita mediante efficace controllo sanitario (documentale ed 
ispettivo) della qualità delle materie prime; controlli sulle modalità di preparazione, confezionamento e 
conservazione dei cibi, igiene del personale, dei locali e delle attrezzature; 

2) Lavanderia 
Include la gestione della biancheria piana e della biancheria personale degli ospiti. 

3) Parrucchieria 
Include le attività connesse con l’igiene personale: lavaggio e asciugatura (almeno settimanale) e taglio (almeno 
mensile). 

4) Supplementi a richiesta dell’ospite 
L’ospite, a richiesta, può essere inserito in camere con accessori ulteriori rispetto a quelli previsti dalla normativa 
regionale per le strutture socio-sanitarie. 
Riguardo a tali prestazioni gli ospiti devono essere dettagliatamente informati, all’atto dell’inserimento, in merito 
agli eventuali servizi (quali ad es. supplementi per camera singola e/o per camera con accessori ulteriori, etc.) 
che possono essere offerti dalle strutture residenziali con oneri a totale carico degli ospiti stessi, garantendone 
trasparenza e possibilità di scelta di usufruirne o meno. 
Tali prestazioni: 

• devono essere esplicitate e quantificate nel loro importo giornaliero a carico dell’utente; 
• devono essere concordate fra l’utente e la struttura nell’ambito del contratto d’accoglienza, sottoscritto 

da entrambe le parti; 



 

• devono essere rendicontate mensilmente all’utente, da parte della struttura residenziale erogante, 
specificando la tipologia del servizio/prestazione ed il relativo importo giornaliero richiesto all’utente. 
 

L’AST PU è responsabile di garantire l’osservanza delle suddette disposizioni effettuando le necessarie azioni di 
vigilanza e, nel caso di reiterato accertamento di inadempienza, provvede all’adozione degli opportuni 
provvedimenti relativamente all’accreditamento/autorizzazione delle strutture residenziali interessate. 

 

Art. 10 Conservazione del posto 

Nell’ipotesi di assenza per rientri programmati o motivi sanitari, la struttura si impegna a conservare il posto 
assegnato all’utente per convenzione e ad applicare all’AST uno sconto pari al ----% della retta a suo carico per 
ogni giornata di assenza. 

 

Art. 11 Contabilizzazione 

La Struttura si impegna ad inviare mensilmente all’AST PU la contabilità mensile con distinzione per ambito di 
residenza della persona. Ogni contabilità si compone: 

a) del rendiconto attestante le giornate di assenza/presenza con la relativa tariffa giornaliera e tariffa 
complessiva del mese ( con indicazione dell’iva e dei bolli se dovuti). Il rendiconto sarà sottoscritto dal 
sanitario del DSM competente relativamente ai giorni di presenza e di assenza e legittimerà eventuali 
contestazioni precedenti all’emissione della successiva fattura; 

b) della fattura commerciale. 

Il mancato invio della documentazione richiesta ovvero la rilevazione dell’incompletezza o imprecisione della 
stessa, danno luogo a sospensione dei pagamenti delle fatture interessate con l’interruzione dei termini previsti 
dalla legge per la liquidazione ed il pagamento, ai quali si rimanda. Nel caso di utenti inseriti da altre AST della 
Regione Marche la fatturazione deve essere inviata direttamente all’AST di provenienza. 

 

Art. 12 Flussi informativi 

Il debito informativo definito con i tracciati unici regionali, oltre che obbligatorio nei riguardi della Regione e 
dello Stato, rappresenta per l’AST PU il principale strumento per la programmazione, la verifica ed il controllo 
delle prestazioni erogate dalla struttura. 

Il debito informativo delle prestazioni tariffarie è assoluto nel rispetto dei seguenti principi: 

 La struttura è tenuta al rispetto delle indicazioni regionali e nazionali riguardo alle modalità di compilazione 
della documentazione sanitaria. 
 

 La struttura raccoglie e registra nel rispetto della tutela della privacy le prestazioni rese, rispecchiando 
fedelmente quanto contenuto nella certificazione clinica e/o in altra documentazione amministrativa e 
clinica; è altresì assicurato il rispetto delle indicazioni e delle modalità di codifica e di trasmissione – anche 
in via informatica – fornite dal competente ufficio di competenza salute. 

 



 

Art. 13 - Aggiornamento e formazione del personale  

 

Saranno garantiti, da parte della Struttura, cicli periodici di aggiornamento e formazione specifica al personale 
socio-assistenziale in servizio, da realizzarsi al di fuori dell’attività di assistenza agli ospiti e quantificabile in 
almeno n. 10 ore annuali pro capite e sarà favorita la partecipazione di detto personale alle attività di formazione 
e seminariali promosse dall’AST PU e che abbiano attinenza con le specifiche attività professionali.  
 

ART. 14– Responsabilità’ 

Nell'erogazione delle attività, la Struttura risponde di eventuali responsabilità presenti e future in conseguenza 
al verificarsi di danni a terzi, persone, animali o cose, a seguito di un qualsiasi evento verificatosi nel corso della 
Convenzione. Per tali eventi la Struttura accreditata manleva l'AST Pesaro Urbino in ordine a qualsivoglia 
pretesa, diritto, ragione ed azione che eventuali terzi dovessero avanzare in seguito agli eventi dannosi 
intervenuti. A tal fine la Struttura si impegna a trasmettere all’Azienda copia di polizza RCT/RCO o di altra forma 
idonea di garanzia, e di mantenerla per tutta la durata dell’Convenzione. 

 

Art. 15 Contenzioso 

Eventuali inadempienze agli accordi di cui alla presente intesa saranno contestate dall’AST PU per iscritto e con 
fissazione del termine perché le stesse siano rimosse. Qualora la Struttura accreditata non provveda a 
giustificare le inadempienze entro il termine richiesto, l’AST PU ha facoltà di risolvere unilateralmente il rapporto 
con la Struttura. In ogni caso è motivo idoneo all’esercizio della facoltà di risoluzione unilaterale, anche l’ipotesi 
del non rinnovo dell’accreditamento della Struttura da parte della Regione Marche. 
Fermo tutto quanto sopra, in caso di sussistenza di cause di divieto, decadenza, o sospensione previste dall’art. 
67, D.lgs. 6 settembre 2011, n. 159 e ss.mm.ii. (c.d. codice antimafia), la convenzione è risolta ipso iure senza 
concessione di termini per dedurre. 
 

Art. 16 – Tutela della Privacy  

 

Le parti si impegnano a conformarsi ad ogni obbligo previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
Europeo e del consiglio del 27 aprile 2016 concernente la “tutela delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali e la libera circolazione di tali dati” (di seguito GDPR), nonché alle normative 
nazionali in materia ed ai provvedimenti dell’Autorità Garante  per la protezione dei dati personali.   
Ciascuna parte riconosce ed accetta che i dati personali relativi all’altra, nonché i dati personali  di propri 
dipendenti/collaboratori (es. nominativi, indirizzo email aziendale, ecc.), coinvolti nelle attività di cui alla 
presente convenzione, saranno trattati in qualità di titolare del trattamento dei dati personali (di seguito 
“Titolare”) per finalità strettamente funzionali all’ instaurazione e all’esecuzione della convenzione stessa ed in 
conformità con l’informativa resa da ognuno ai sensi e per gli effetti del GDPR che ciascuna parte si impegna 
sin da ora a portare a conoscenza dei propri dipendenti /collaboratori, nell’ambito delle proprie procedure 
interne. Resta inteso che i dati personali saranno trattati, secondo i principi di liceità e correttezza, in modo da 
tutelare i diritti e le libertà fondamentali, nel rispetto delle misure tecniche e organizzative idonee adeguate ad 
assicurare un livello di sicurezza adeguato al rischio, con modalità manuali e/o automatizzate.  
Le parti danno atto che l’esecuzione delle attività di cui alla presente convenzione da parte dell’impresa 
contraente comporta il trattamento dei dati personali di cui l’AST PU è titolare, cui spetta in via esclusiva ogni 
decisione in ordine alle finalità e i mezzi del suddetto trattamento. Pertanto, l’impresa contraente è nominata  
quale Responsabile del trattamento di detti dati personali da parte del  titolare ai sensi dell’art.28 del GDPDR, 
tramite atto di designazione allegato alla presente convenzione quale parte integrante e sostanziale.   



 

 
 
Art. 17 – Nomina del responsabile del trattamento dei dati 

   

Le parti, come sopra rappresentate, riconoscono che l’oggetto contrattuale comporta il trattamento dei dati 
personali dell’impresa per conto del Titolare, così come disciplinato dal Regolamento UE 2016/279 (GPDR) e 
dalla vigente normativa nazionale in materia di protezione dei dati personali. In tal senso l’AST PU, come 
rappresentato ed in qualità di Titolare del trattamento dei dati connesso all’esecuzione del presente contratto, 
assicura il rispetto della normativa e l’adeguatezza delle misure adottate. L’impresa contraente, quale 
Responsabile del Trattamento dei dati, ai sensi dell’art. 28 GPDR, risponderà solidalmente, ex art.82 comma 2 
DGPR, qualora non adempia agli obblighi specifici previsti o agisca in modo difforme o contrario rispetto alle 
istruzioni fornite dal Titolare. A tal fine, con la sottoscrizione del presente contratto, l’impresa contraente accetta 
le istruzioni in materia di trattamento dei dati personali contenute nell’atto di nomina.  
 

Art. 18 Disposizioni transitorie e finali 

Il presente accordo spiega i suoi effetti dal _________ al _________, ferma restando la permanenza dei requisiti 
di autorizzazione e accreditamento previsti dalla L.R. n. 21/2016. 
Si precisa che il presente accordo negoziale non è soggetto all’applicazione del decreto legislativo n 50/2016 in 
materia di contratti pubblici in quanto avente ad oggetto servizi sanitari e sociali. 
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente contratto si fa riferimento alla normativa in materia 
regionale e nazionale. 
Il presente “contratto” sarà registrato solamente in caso d’uso, a cura dell’AST PU secondo le procedure previste 
dalla legge . 
Le spese di bollo e di registrazione saranno a carico della Struttura convenzionata. 
Il presente accordo sarà adeguato o, se necessario, ricontrattato qualora sopraggiungano diversi indirizzi o 
disposizioni a livello regionale e nazionale. 
 

data__________________________________________________ 

 

 

Il Rappresentante Legale dell’Ente gestore___________________________________________ 

 

Il Direttore AST Pesaro Urbino ___________________________________________________ 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 



 

Lotto 3  
SCHEMA DI CONVENZIONE 

 
per la stipula dell’Accordo Contrattuale 

 

tra 

l’ AST Pesaro Urbino e -------- 

Anni ______ 

 

Tra l’Azienda Sanitaria Territoriale di Pesaro e Urbino (d’ora in poi AST PU), con sede legale in Piazzale Cinelli 
n. 4, Comune di Pesaro (PU), CAP 61121, codice fiscale e partita iva 02789340417, nella persona del suo legale 
rappresentante il Direttore Generale --------------------------------------------------------------------- 

e 

la Societa’ ---------------------------------------------------- 

si stipula il seguente Accordo contrattuale 

Premesso 

 Che la Struttura è presente sul territorio dell’AST PU; 

 Che la Struttura è stata autorizzata dal comune di ----------- con provvedimenti n. ---, ed ha ottenuto 
l’accreditamento istituzionale come Residenza Psichiatrica con decreto n.----, per l’erogazione di prestazioni 
psichiatriche di livello assistenziale SRP 2 in regime residenziale con una dotazione di n. ----posti letto; 

 Che l’art. 8 bis, comma 2, del Decreto Legislativo n. 229/1999 stabilisce che i cittadini esercitano la libera 
scelta del luogo di cura e dei professionisti nell’ambito dei soggetti accreditati con cui siano stati definiti 
appositi accordi contrattuali, ed al successivo comma 3, stabilisce che l’esercizio delle attività sanitarie a 
carico del Servizio Sanitario Nazionale è subordinato alla stipula degli accordi contrattuali di cui all’art. 8 
quinquies;  

 Che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia di strutture sanitarie 
pubbliche e private eroganti prestazioni sanitarie e socio sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale. 

 Che per l’esercizio delle attività oggetto del presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto 
dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale di riferimento. 

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue: 

 

 

Art. 1 Area di intervento 



 

Il presente accordo disciplina il rapporto tra l’AST PU e la Societa’ -------  che gestisce la struttura denominata-
-----------, per il periodo dal ------ al ------------, per l’erogazione di prestazioni psichiatriche in regime 
residenziale di tipo estensivo SRP2, per le tipologie assistenziali previste nel seguente art. 2. 

 

Art. 2 Prestazioni oggetto dell’accordo 

L’offerta assistenziale prevede un complesso di prestazioni integrato, coordinato e personalizzato di interventi 
in ambito sanitario, rivolto a pazienti con patologie psichiatriche. La struttura della società ------ erogherà 
prestazioni sanitarie e assistenziali nell’ambito dei modelli per i quali è stata autorizzata/accreditata e che ha 
autocertificato, a seguito dell’adozione e della conseguente applicazione sul piano regionale della DGRM n 
1331/2014, che definisce gli standard assistenziali e le corrispondenti tariffe da applicare a far data dal 
01.01.2015. Il livello assistenziale autocertificato dalla struttura gestita dalla società -------- corrisponde ex 
DGRM n. 1331/2014 ai livelli assistenziali SRP 2.1. 

 

Art. 3 Destinatari del servizio 

Le prestazioni oggetto del presente accordo sono erogate in favore di persone con problematiche di salute 
mentale stabilizzate con compromissione del funzionamento personale e sociale di gravità moderata, che 
richiedono interventi a media intensità riabilitativa (SRP2).  

 

Art. 4 Modalità di accesso 

L’ammissione e la prosecuzione delle prestazioni avverranno da parte dei competenti responsabili del DSM che 
dispongono l’inserimento con la verifica dell’effettiva appropriatezza, sulla base di criteri di valutazione 
multidimensionale dei bisogni dell’utente e relativo Programma Terapeutico Individualizzato (PTI). Al fine di 
dare omogeneità alla procedura, detti responsabili debbono concordare con il Direttore DSM AST PU, individuato 
come responsabile degli inserimenti, l’utilizzo dei posti disponibili. 
La struttura deve comunicare entro due giorni all’AST PU l’assenza temporanea superiore a giorni due (con i 
relativi motivi) o il decesso dell’ospite. L’eventuale dimissione definitiva dovrà essere concordata fra l’Ospite, i 
suoi Familiari, il DSM e la struttura, con un preavviso di 15 giorni. 
 

Art. 5 Requisiti e standard assistenziali 

I requisiti e gli standard di qualità da osservarsi per l’erogazione delle prestazioni sono quelli stabiliti dalle norme 
nazionali e regionali in materia di prestazioni sanitarie e socio sanitarie, con particolare riferimento ai Manuali 
di Autorizzazione e Accreditamento adottati dalla Regione Marche. In ogni caso, la Struttura trasmetterà 
periodicamente al DSM un prospetto nominativo del personale impiegato, distinto per qualifica e attività e 
comunque invierà una volta all’anno un riepilogo di tutto il personale che ha effettivamente operato nella 
struttura medesima. 

Il Servizio deve possedere i requisiti di seguito elencati: 
 
Livello assistenziale SRP2 
 

• Il responsabile è uno Psichiatra, Psicologo con specializzazione in Psicoterapia Psicoterapeuta o 
Laureato magistrale facoltà medicina; 



 

• Il coordinatore è un infermiere, o altro personale sanitario laureato, con master di coordinamento 
o laurea magistrale ed esperienza nel settore almeno triennale. Personale già presente in organico (minutaggio 
computato nella specifica professione di appartenenza); 

• Esiste un documento di regolamento e funzionamento della struttura 
• È garantita la presenza di un equipe multiprofessionale comprendente personale socio sanitario: medico 

psichiatra, Psicologo con specializzazione in Psicoterapia, infermiere, educatore professionale/tecnici di 
riabilitazione psichiatrica, OSS; 

• È garantito il collegamento con le altre strutture per la tutela della salute mentale; 
• Sono garantiti almeno 10 min/die di personale Medico per ospite; 
• Sono garantiti almeno 20 min/die di assistenza psicologica per ospite; 
• Sono garantiti almeno 50 min/die di personale Infermieristico per ospite; 
• Sono garantiti almeno 30 min/die di assistenza OSS per ospite; 
• Sono garantiti almeno 70 minuti/die di personale educativo (tecnici della riabilitazione psichiatrica, 

educatore professionale; 
 
 

Art. 6 Documentazione e controlli 

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalla LR n. 
21/2016. 
Il DSM si riserva comunque di compiere presso la Struttura i controlli ritenuti più opportuni, sia a livello sanitario 
sia amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle leggi in vigore 
secondo le linee guida approvate con DG ASUR 620/2019. 
 

Art. 7 Tetto di spesa e tariffe 

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo, a seguito di specifico atto di richiesta del Direttore del DSM 
dell’AST di pertinenza, sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate 
per tipologia ed intensità assistenziale: 

Denominazione struttura 

codice ORPS 

LEA e codice 

DGRM 

1331/2014 

 

Posti letto 

convenzionati 

AST Regione 

Marche 

Quota SSR 

giornaliera 

 SRP 2.1 18 posti letto € 140,00 

  

 Per quanto d’interesse dell’AST PU, la spesa presunta per l’anno 2024 presso la struttura in convenzione 
gestita dalla società ----- è quantificata in € ------, bolli inclusi. 
 L’impegno economico per gli anni -------, sarà determinato annualmente dall’AST PU sulla base degli 
inserimenti disposti dal Direttore del DSM e sarà comunicato formalmente al fornitore.  
 Eventuali revisioni del tetto di spesa assegnato potranno essere fatte qualora intervengano, da parte 
della Regione Marche, modifiche delle relative tariffe. Analoghe revisioni potranno essere apportate qualora 
norme di legge introducano quote di partecipazione diverse. 

La Struttura s’impegna a erogare le prestazioni concordate, distribuendole uniformemente e secondo 
necessità nel corso dell’anno solare. 



 

 
 

Art. 8 Quota di compartecipazione 

Per la tariffa dei posti convenzionati si applica quanto previsto nella DGRM 1331/2014 unitamente agli altri atti 
regionali di disciplina vigenti, per un importo pari a € 140,00 a totale carico del SSR per il livello assistenziale 
SRP 2.1. 

 

Art. 9 Prestazioni alberghiere 

Le attività alberghiere incluse nella tariffa residenziale sono le seguenti: 

1) Servizio di ristorazione 
Occorre, dedicare particolare impegno e le necessarie risorse affinché il servizio di ristorazione risponda ai 
seguenti requisiti: 

• Ambiente gradevole, confortevole e caratterizzato da uno scrupoloso rispetto delle condizioni igieniche 
delle strutture; 

• Tempi per i pasti compatibili con i ritmi di vita delle persone al fine anche di poterli consumare alla 
giusta temperatura; 

• Qualità e varietà dei cibi che si concreta anche con la possibilità di scelta e l’adozione di menù 
personalizzati per ospiti con esigenze particolari, vistati dall’AST competente per territorio. In ogni caso 
la scelta alimentare va prevalentemente orientata su cibi freschi (preferibilmente cucinati in loco), di 
stagione, provenienti dal territorio in modo da poter consentire, attraverso il recupero del vissuto, la 
rievocazione di sensazioni e ricordi, importante contributo al mantenimento dell’equilibrio psico-fisico 
dell’ospite; 

• Sicurezza sanitaria che deve essere garantita mediante efficace controllo sanitario (documentale ed 
ispettivo) della qualità delle materie prime; controlli sulle modalità di preparazione, confezionamento e 
conservazione dei cibi, igiene del personale, dei locali e delle attrezzature; 

2) Lavanderia 
Include la gestione della biancheria piana e della biancheria personale degli ospiti. 

3) Parrucchieria 
Include le attività connesse con l’igiene personale: lavaggio e asciugatura (almeno settimanale) e taglio (almeno 
mensile). 

4) Supplementi a richiesta dell’ospite 
L’ospite, a richiesta, può essere inserito in camere con accessori ulteriori rispetto a quelli previsti dalla normativa 
regionale per le strutture socio-sanitarie. 
Riguardo a tali prestazioni gli ospiti devono essere dettagliatamente informati, all’atto dell’inserimento, in merito 
agli eventuali servizi (quali ad es. supplementi per camera singola e/o per camera con accessori ulteriori, etc.) 
che possono essere offerti dalle strutture residenziali con oneri a totale carico degli ospiti stessi, garantendone 
trasparenza e possibilità di scelta di usufruirne o meno. 
Tali prestazioni: 

• devono essere esplicitate e quantificate nel loro importo giornaliero a carico dell’utente; 
• devono essere concordate fra l’utente e la struttura nell’ambito del contratto d’accoglienza, sottoscritto 

da entrambe le parti; 
• devono essere rendicontate mensilmente all’utente, da parte della struttura residenziale erogante, 

specificando la tipologia del servizio/prestazione ed il relativo importo giornaliero richiesto all’utente. 
 



 

L’AST PU è responsabile di garantire l’osservanza delle suddette disposizioni effettuando le necessarie azioni di 
vigilanza e, nel caso di reiterato accertamento di inadempienza, provvede all’adozione degli opportuni 
provvedimenti relativamente all’accreditamento/autorizzazione delle strutture residenziali interessate. 

 

Art. 10 Conservazione del posto 

Nell’ipotesi di assenza per rientri programmati o motivi sanitari, la struttura si impegna a conservare il posto 
assegnato all’utente per convenzione e ad applicare all’AST uno sconto pari al ----% della retta a suo carico per 
ogni giornata di assenza. 

 

 

Art. 11 Contabilizzazione 

La Struttura si impegna ad inviare mensilmente all’AST PU la contabilità mensile con distinzione per ambito di 
residenza della persona. Ogni contabilità si compone: 

a) del rendiconto attestante le giornate di assenza/presenza con la relativa tariffa giornaliera e tariffa 
complessiva del mese ( con indicazione dell’iva e dei bolli se dovuti). Il rendiconto sarà sottoscritto dal 
sanitario del DSM competente relativamente ai giorni di presenza e di assenza e legittimerà eventuali 
contestazioni precedenti all’emissione della successiva fattura; 

b) della fattura commerciale. 

Il mancato invio della documentazione richiesta ovvero la rilevazione dell’incompletezza o imprecisione della 
stessa, danno luogo a sospensione dei pagamenti delle fatture interessate con l’interruzione dei termini previsti 
dalla legge per la liquidazione ed il pagamento, ai quali si rimanda. Nel caso di utenti inseriti da altre AST della 
Regione Marche la fatturazione deve essere inviata direttamente all’AST di provenienza. 

 

Art. 12 Flussi informativi 

Il debito informativo definito con i tracciati unici regionali, oltre che obbligatorio nei riguardi della Regione e 
dello Stato, rappresenta per l’AST PU il principale strumento per la programmazione, la verifica ed il controllo 
delle prestazioni erogate dalla struttura. 

Il debito informativo delle prestazioni tariffarie è assoluto nel rispetto dei seguenti principi: 

 La struttura è tenuta al rispetto delle indicazioni regionali e nazionali riguardo alle modalità di compilazione 
della documentazione sanitaria. 
 

 La struttura raccoglie e registra nel rispetto della tutela della privacy le prestazioni rese, rispecchiando 
fedelmente quanto contenuto nella certificazione clinica e/o in altra documentazione amministrativa e 
clinica; è altresì assicurato il rispetto delle indicazioni e delle modalità di codifica e di trasmissione – anche 
in via informatica – fornite dal competente ufficio di competenza salute. 

 

Art. 13 - Aggiornamento e formazione del personale  



 

 

Saranno garantiti, da parte della Struttura, cicli periodici di aggiornamento e formazione specifica al personale 
socio-assistenziale in servizio, da realizzarsi al di fuori dell’attività di assistenza agli ospiti e quantificabile in 
almeno n. 10 ore annuali pro capite e sarà favorita la partecipazione di detto personale alle attività di formazione 
e seminariali promosse dall’AST PU e che abbiano attinenza con le specifiche attività professionali.  
 

ART. 14– Responsabilità’ 

Nell'erogazione delle attività, la Struttura risponde di eventuali responsabilità presenti e future in conseguenza 
al verificarsi di danni a terzi, persone, animali o cose, a seguito di un qualsiasi evento verificatosi nel corso della 
Convenzione. Per tali eventi la Struttura accreditata manleva l'AST Pesaro Urbino in ordine a qualsivoglia 
pretesa, diritto, ragione ed azione che eventuali terzi dovessero avanzare in seguito agli eventi dannosi 
intervenuti. A tal fine la Struttura si impegna a trasmettere all’Azienda copia di polizza RCT/RCO o di altra forma 
idonea di garanzia, e di mantenerla per tutta la durata dell’Convenzione. 

 

Art. 15 Contenzioso 

Eventuali inadempienze agli accordi di cui alla presente intesa saranno contestate dall’AST PU per iscritto e con 
fissazione del termine perché le stesse siano rimosse. Qualora la Struttura accreditata non provveda a 
giustificare le inadempienze entro il termine richiesto, l’AST PU ha facoltà di risolvere unilateralmente il rapporto 
con la Struttura. In ogni caso è motivo idoneo all’esercizio della facoltà di risoluzione unilaterale, anche l’ipotesi 
del non rinnovo dell’accreditamento della Struttura da parte della Regione Marche. 
Fermo tutto quanto sopra, in caso di sussistenza di cause di divieto, decadenza, o sospensione previste dall’art. 
67, D.lgs. 6 settembre 2011, n. 159 e ss.mm.ii. (c.d. codice antimafia), la convenzione è risolta ipso iure senza 
concessione di termini per dedurre. 
 

Art. 16 – Tutela della Privacy  

 

Le parti si impegnano a conformarsi ad ogni obbligo previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
Europeo e del consiglio del 27 aprile 2016 concernente la “tutela delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali e la libera circolazione di tali dati” (di seguito GDPR), nonché alle normative 
nazionali in materia ed ai provvedimenti dell’Autorità Garante  per la protezione dei dati personali.   
Ciascuna parte riconosce ed accetta che i dati personali relativi all’altra, nonché i dati personali  di propri 
dipendenti/collaboratori (es. nominativi, indirizzo email aziendale, ecc.), coinvolti nelle attività di cui alla 
presente convenzione, saranno trattati in qualità di titolare del trattamento dei dati personali (di seguito 
“Titolare”) per finalità strettamente funzionali all’ instaurazione e all’esecuzione della convenzione stessa ed in 
conformità con l’informativa resa da ognuno ai sensi e per gli effetti del GDPR che ciascuna parte si impegna 
sin da ora a portare a conoscenza dei propri dipendenti /collaboratori, nell’ambito delle proprie procedure 
interne. Resta inteso che i dati personali saranno trattati, secondo i principi di liceità e correttezza, in modo da 
tutelare i diritti e le libertà fondamentali, nel rispetto delle misure tecniche e organizzative idonee adeguate ad 
assicurare un livello di sicurezza adeguato al rischio, con modalità manuali e/o automatizzate.  
Le parti danno atto che l’esecuzione delle attività di cui alla presente convenzione da parte dell’impresa 
contraente comporta il trattamento dei dati personali di cui l’AST PU è titolare, cui spetta in via esclusiva ogni 
decisione in ordine alle finalità e i mezzi del suddetto trattamento. Pertanto, l’impresa contraente è nominata  
quale Responsabile del trattamento di detti dati personali da parte del  titolare ai sensi dell’art.28 del GDPDR, 
tramite atto di designazione allegato alla presente convenzione quale parte integrante e sostanziale.   
 



 

 
Art. 17 – Nomina del responsabile del trattamento dei dati 

   

Le parti, come sopra rappresentate, riconoscono che l’oggetto contrattuale comporta il trattamento dei dati 
personali dell’impresa per conto del Titolare, così come disciplinato dal Regolamento UE 2016/279 (GPDR) e 
dalla vigente normativa nazionale in materia di protezione dei dati personali. In tal senso l’AST PU, come 
rappresentato ed in qualità di Titolare del trattamento dei dati connesso all’esecuzione del presente contratto, 
assicura il rispetto della normativa e l’adeguatezza delle misure adottate. L’impresa contraente, quale 
Responsabile del Trattamento dei dati, ai sensi dell’art. 28 GPDR, risponderà solidalmente, ex art.82 comma 2 
DGPR, qualora non adempia agli obblighi specifici previsti o agisca in modo difforme o contrario rispetto alle 
istruzioni fornite dal Titolare. A tal fine, con la sottoscrizione del presente contratto, l’impresa contraente accetta 
le istruzioni in materia di trattamento dei dati personali contenute nell’atto di nomina.  
 

Art. 18 Disposizioni transitorie e finali 

Il presente accordo spiega i suoi effetti dal _________ al _________, ferma restando la permanenza dei requisiti 
di autorizzazione e accreditamento previsti dalla L.R. n. 21/2016. 
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente contratto si fa riferimento alla normativa in materia 
regionale e nazionale. Si precisa che il presente accordo negoziale non è soggetto all’applicazione del decreto 
legislativo n 50/2016 in materia di contratti pubblici in quanto avente ad oggetto servizi sanitari e sociali. 
Il presente “contratto” sarà registrato solamente in caso d’uso, a cura dell’AST PU secondo le procedure previste 
dalla legge. 
Le spese di bollo e di registrazione saranno a carico della Struttura convenzionata. 
Il presente accordo sarà adeguato o, se necessario, ricontrattato qualora sopraggiungano diversi indirizzi o 
disposizioni a livello regionale e nazionale. 
 

data__________________________________________________ 

 

 

Il Rappresentante Legale dell’Ente gestore___________________________________________ 

 

Il Direttore AST Pesaro Urbino ___________________________________________________ 

 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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