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##numero_data##  
 
Oggetto: Programmi di attività OS 4.h (1) “Tirocini di inclusione sociale” (TIS) del Programma 

Regionale (PR) Marche del Fondo Sociale Europeo FSE+ 2021-2027 – Rimodulazione 
riparto fondi agli Ambiti Territoriali Sociali anno 2026 e ricognizione risorse disponibili 
annualità 2026-2027. 

 
LA GIUNTA REGIONALE 

 
VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente deliberazione predisposto dalla 
Direzione Politiche Sociali, dal quale si rileva la necessità di adottare il presente atto; 

RITENUTO, per motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
deliberare in merito; 

VISTA l'attestazione della copertura finanziaria, intesa come disponibilità a carico degli 
stanziamenti dei capitoli di spesa, nonché il D.lgs. n. 118/2011 in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio; 

VISTO il parere favorevole di cui all’articolo 4, comma 5, della legge regionale 30 luglio 2021, n. 
18, sotto il profilo della legittimità e della regolarità tecnica, del dirigente della Direzione Politiche 
Sociali;  

VISTA la proposta del direttore del Dipartimento Politiche Sociali, Lavoro, Istruzione e 
Formazione; 

VISTO l’articolo 28 dello Statuto della Regione; 

Con la votazione, resa in forma palese, riportata nell’allegato “Verbale di seduta” 

 
DELIBERA 

1) di procedere alla rimodulazione di parte delle risorse, pari a € 18.928.604,22, assegnate 
agli Ambiti Territoriali Sociali con DGR n. 1086/2023 per la realizzazione del Programma 
Regionale (PR) Marche FSE Plus 2021/2027, OS 4.H “Tirocini di Inclusione Sociale”, 
come segue: 
 

ATS – Ambito 
Territoriale Sociale 

Riparto risorse ex 
DGR n. 1086/2023 

Riparto risorse derivante 
da rimodulazione secondo 
i criteri DGR n. 510/2026 

ATS 1 1.867.146,96 € 1.676.569,50 € 
ATS 3 286.953,95 € 280.705,64 € 
ATS 4 439.901,86 € 357.285,53 € 
ATS 5 215.666,40 € 256.567,40 € 
ATS 6 1.343.496,15 € 1.466.242,99 € 

fabio
Casella di testo
Pubblicato in, www.grusol.it

fabio
Evidenziato
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ATS 7 394.871,88 € 358.768,02 € 
ATS 8 1.122.972,65 € 1.405.959,89 € 
ATS 9 1.509.273,94 € 1.470.080,39 € 

ATS 10 581.105,21 € 663.611,68 € 
ATS 11 1.128.043,39 € 975.548,22 € 
ATS 12 847.470,47 € 831.823,32 € 
ATS 13 907.177,14 € 1.182.233,70 € 
ATS 14 1.549.377,33 € 1.374.776,54 € 
ATS 15 935.542,62 € 1.118.675,24 € 
ATS 16 490.443,07 € 457.576,36 € 
ATS 17 384.708,59 € 426.502,93 € 
ATS 18 189.483,90 € 178.029,89 € 
ATS 19 1.406.021,88 € 1.035.967,27 € 
ATS 20 679.942,89 € 607.376,48 € 
ATS 21 1.241.849,14 € 1.104.738,23 € 
ATS 22 904.696,79 € 973.146,25 € 
ATS 23 492.990,36 € 513.439,75 € 
ATS 24 180.863,42 € 212.979,00 € 
TOTALI      19.100.000,00 €  18.928.604,22 € 

     
Restano confermati i seguenti impieghi, e il relativo riparto, delle risorse di cui Allegato 1) 
della DGR n. 1868/2025 pari a € 171.395,78, di cui: 

� € 122.402,81 da utilizzare nel 2026 per sopperire al disavanzo segnalato da alcuni 
Ambiti Territoriali Sociali in relazione al proprio fabbisogno; 

� € 48.992,97 da utilizzare nel 2027 a seguito della proroga dei programmi di attività 
al 31/05/2027, unitamente alle risorse aggiuntive pari a € 1.000.000,00 resesi 
disponibili per effetto della DGR 1264/2025; 
 

2) Di effettuare la ricognizione del quadro complessivo delle risorse finalizzate alla 
realizzazione della misura OS 4.h (1) Tirocini di inclusione sociale in argomento per il 
periodo 01/07/2023 / 31/05/2027, come da allegato 1 alla presente deliberazione;  
 

3) La copertura finanziaria, intesa come disponibilità del presente atto, è già stata attestata 
con DGR 1086/2023 e DGR 1868/2025. In particolare, tenuto conto della proroga della 
misura OS 4.h al 31.5.2027 nonché degli impegni di spesa e delle liquidazioni intervenute 
alla data di approvazione del presente atto a favore degli Ambiti Territoriali Sociali, pari a 
€ 12.959.804,65, la copertura dell’importo residuo necessario per la rimodulazione di cui 
al punto 1), pari a € 5.968.799,57, è garantita come segue sui capitoli di spesa del 
Bilancio 2026-2028, anno 2026: 

Capitoli di spesa 
 

Tipologia Importo  

2121010149 Quota UE 50% - trasferimenti ai comuni 1.778.226,27 
 

2121010198 Quota UE 50% - trasferimenti ai comuni 36.997,10 

fabio
Evidenziato
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2121010150 Quota Stato 35% - trasferimenti ai 
comuni 

1.270.656,41 

2121010200 Quota Regione 15% - trasferimenti ai 
comuni 

544.567,00 

2121010152 Quota UE 50% - trasferimenti ad Unione 
dei Comuni 

811.454,68 

2121010153 Quota Stato 35% - trasferimenti ad 
Unione dei Comuni 

568.018,29 

2121010202 Quota Regione 15% - trasferimenti ad 
Unione dei Comuni 

243.436,41 

2121010155 Quota UE 50% - trasferimenti ad ASP 357.721,69 
2121010156 Quota Stato 35% - trasferimenti ad ASP 250.405,20 
2121010206 Quota Regione 15% - trasferimenti ad 

ASP 
107.316,52 

 
TOTALE 

 
€ 5.968.779,57 

 
I capitoli di spesa sono correlati al capitolo di entrata n. 1201050131, accertamento n. 
187/2026 di € 25.187.257,56, e al capitolo di entrata n. 1201010510, accertamento n. 
188/2026 di € 18.228.880,29. 
La competente struttura regionale è autorizzata ad apportare eventuali modifiche del 
cronoprogramma della spesa al fine di procedere alla corretta imputazione ed esigibilità 
della stessa.  
 

 
Il presente atto è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’articolo 26, comma 1, del D. Lgs. 
33/2013.  
 IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA 
 Francesco Maria Nocelli Francesco Acquaroli 
 Documento informatico firmato digitalmente Documento informatico firmato digitalmente 
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO 
 

Normativa di riferimento 
 

- Deliberazione Amministrativa dell’Assemblea legislativa regionale n. 42 del 08/11/2022, 
di approvazione definitiva del PR FSE+ 2021/2027 della Regione Marche; 

- L.R. 31 del 30.12.2022: “Disposizioni per la formazione del bilancio 2023- 2025 della 
Regione Marche (Legge di stabilità 2023)”, con riferimento alla tab. D2 di autorizzazione 
all’uso dei capitoli di cofinanziamento regionale; 

- DGR n. 202 del 22/02/2023: “Documento attuativo del Programma Regionale (PR) – 
Fondo Sociale Europeo plus (FSE+) 2021/2027” come successivamente modificata con 
DGR n. 938 del 26/06/2023, con DGR n. 2036 del 28.12.2023, con DGR n. 1625 del 
28.10.2024 e da ultimo con DGR n. 1264 del 5.8.2025; 

- DGR n. 1086 del 17.07.2023: “PR Marche FSE+ 2021-2027 – Asse Inclusione Sociale: 
OS 4.h (1) “Tirocini di Inclusione sociale” e OS 4.k (1) “Progetti di potenziamento 

     degli ATS” – Approvazione dei criteri di riparto fondi e disciplina degli interventi”), come 
successivamente modificata con DGR n. 847/2024, DGR n. 1868/2025 e DGR 510/2026; 

- D.D. n. 46 del 09/08/.2024: “FSE+ Plus 2021/2027 – OS 4.h (1) “Tirocini di inclusione 
sociale”, DGR 1086/2023 e s.m.i., allegato 1, art. 8: Applicazione penalità nei confronti 
ATS 12, ATS 14, ATS 15, ATS 16, ATS 17, ATS 18, ATS 23”;  

- DGR n. 1868 del 23/12/2025: “Tirocini di inclusione sociale - TIS: Proroga Programmi di 
attività OS 4.h (1) del Programma Regionale (PR) Marche FSE+ 2021-2027 e modifiche 
alla DGR n. 1086/2023. Approvazione criteri di riparto e disposizioni attuative per utilizzo 
di fondi Regionali”; 

- DGR n. 510 del 11.5.2026 concernente: “Tirocini di Inclusione sociale (TIS) – Programmi 
di attività OS 4.h (1) del Programma Regionale (PR) Marche del Fondo Sociale Europeo 
FSE+ 2021-2027 – Modifica DGR n. 1086/2023 e DGR n. 1868/2025; 

- DGR n. 593 del 07/05/2018: “Revoca DGR 293/2016. Linee guida per i tirocini di 
orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, 
all’autonomia delle persone e alla riabilitazione”; 

- DGR n. 864 del 06/07/.2026 (Art. 51, comma 2 del D. Lgs. 118/2011 – Variazione 
compensativa al Documento tecnico di Accompagnamento e al Bilancio finanziario 
gestionale del triennio 2026/2028. Programmazione comunitaria – Politiche di coesione); 

- L.R. del 30 dicembre 2025 n. 25 “Disposizioni per la formazione del bilancio 2026/2028 
della Regione Marche (Legge di stabilità 2026)”; 

- L.R. del 30 dicembre 2025 n. 26 “Bilancio di previsione 2026/2028”; 
- DGR n. 1923 del 30/12/2025 “Attuazione della deliberazione legislativa “Bilancio di 

previsione 2026/2028” approvata nella seduta dell’Assemblea legislativa regionale n.7 
del 23 dicembre 2025. Documento Tecnico di Accompagnamento del triennio 
2026/2028”; 
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- DGR n. 1924 del 30/12/2025 “Attuazione della deliberazione legislativa “Bilancio di 
previsione 2026/2028” approvata nella seduta dell’Assemblea legislativa regionale n.7 
del 23 dicembre 2025. Bilancio finanziario gestionale del triennio 2026/2028; 

- DGR n. 2 del 12/1/2026 - D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 - Documento tecnico di 
accompagnamento del triennio 2026/2028- aggiornamento; 

- DGR n. 3 del 12/1/2026 - D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 - Bilancio Finanziario Gestionale 
del triennio 2026/2028- aggiornamento; 

- DGR n. 1229 del 6.10.2026: “Art. 51 comma 2, D.Lgs. 118/2011 – Iscrizione nel Bilancio 
di Previsione di entrate derivanti da assegnazione di fondi vincolati a scopi specifici e 
relativi impieghi. Programmazione comunitaria – Politiche di Coesione. Variazione del 
Bilancio di Previsione del triennio 2026-2028”. 

 
 
Motivazione 
 
Con DGR n. 202/2023 e ss.mm.ii. è stato approvato il documento attuativo del PR FSE+ 
2021/2027 e le schede intervento delle azioni ammissibili a finanziamento nell’ambito dei singoli 
obiettivi specifici, tra cui l’OS 4.h (1) – Tirocini di Inclusione sociale. 
Con DGR n. 1086/2023 e ss.mm.ii. è stata approvata la disciplina dell’intervento relativo al citato 
OS 4.h (1), con durata 1.7.2023 / 31.12.2025, e sono stati approvati i criteri di riparto dei fondi 
disponibili pari a € 19.100.000,00 tra gli Ambiti Territoriali Sociali (ATS), enti attuatori della 
misura. Veniva inoltre prevista, a febbraio 2025, una rimodulazione delle risorse assegnate in 
relazione all’effettivo fabbisogno finanziario riscontrato.  
La programmazione finanziaria degli interventi da parte degli ATS ammontava a complessivi € 
19.026.375,84, come risulta dalle lettere di adesione al programma sottoscritte dagli ATS 
medesimi, per cui risultavano risorse residue non programmate pari a € 73.624,16. 
Successivamente con D.D. n. 46 del 9.08.2024 sono state applicate penalità nei confronti di 
alcuni ATS pari a complessivi € 97.771,62 per cui il totale delle risorse residue non programmate 
rispetto agli originari € 19.100.000,00 risultava pari a € 171.395,78. 
Con DGR n. 1264/2025 sono state apportate modifiche al Documento attuativo del PR Marche 
del FSE+ 2021/2027 prevedendo, per quanto qui di interesse, un finanziamento aggiuntivo pari 
a € 1.000.000,00 per la misura OS 4.h(1) “Tirocini di inclusione sociale” in argomento, a valere 
sull’annualità 2027. 
Con DGR n. 1868/2025 sono state adottate misure relative all’OS 4.h (1) “Tirocini di inclusione 
sociale” e apportate modifiche alla DGR 1086/2023 stabilendo in particolare: 

- la proroga al 31.5.2027 degli interventi in corso di realizzazione; 
- le modalità di utilizzo delle risorse residue dell’originario finanziamento di € 

19.100.000,00, rimaste non programmate, pari a € 171.395,78 di cui: 
� € 122.402,81 per sopperire al disavanzo segnalato da alcuni ATS, a valere 

sull’annualità 2026; 
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� € 48.992,97 a valere sull’annualità 2027 per assicurare la continuazione dei 
programmi di attività unitamente alle risorse aggiuntive pari a € 1.000.000,00 
resesi disponibili per effetto della DGR 1264/2025; 

- la previsione, nell’anno 2026, di una nuova rimodulazione delle risorse ripartite tra gli ATS 
con DGR 1086/2023 e non utilizzate al 31.12.2025, in misura proporzionale 
all’avanzamento della spesa alla medesima data del 31.12.2025 tenendo conto del 
numero delle mensilità TIS attivate nel periodo 1.7.2023 / 31.12.2025 (dati SIFORM); 

- l’introduzione di un nuovo step di avanzamento del programma utile ai fini della 
concessione, impegno e liquidazione delle risorse a beneficio degli ATS. 

Con DGR n. 510/2026, punto 1., sono state apportate modifiche alla DGR 1086/2023 e s.m.i. 
stabilendo, con riguardo alla rimodulazione delle risorse da effettuarsi nel 2026, quanto segue: 

“Nel 2026 si procede ad una ulteriore rimodulazione delle risorse non utilizzate dagli 
ATS alla data del 31.12.2025 (dati SIFORM), sempre al fine di assicurare a ciascuno 
di essi, nei limiti delle risorse disponibili, la copertura fino al 31.5.2027 – termine di 
conclusione del progetto così come prorogato con DGR 1868/2025 - della rispettiva 
spesa media mensile consolidata. A tal fine: 

a. la spesa media mensile consolidata di ciascun ATS è riferita alla data del 31.12.2025 
ed è composta dai seguenti addendi:    
� spesa per tirocini con risorse dell’OS 4.h;  
� spesa standardizzata per tirocini attivati con il percorso 4 del programma GOL su 

impulso degli Ambiti Territoriali Sociali; 
b. per assicurare la copertura finanziaria della spesa media mensile consolidata si tiene 

conto di: 
i. risorse FSE+ OS 4.h non utilizzate dagli ATS alla data del 31.12.2025, da 

rimodulare;  
ii. risorse ripartite con DGR 1868/2025 (Allegati 1 e 2) e con Decreto Dirigente n. 

10/POSO del 6.3.2026;  
iii. risorse relative al Percorso 4 del Programma GOL impiegate per il finanziamento 

dei tirocini di inclusione sociale attivati su indicazione degli ATS e che risultano 
in corso di svolgimento nel 2026; 

iv. risorse relative al progetto autorizzato con DGR 112/2026, in corso di 
approvazione da parte del Ministero competente, complementare all’azione 2 
dell’Avviso multi-azione, finalizzato ad ampliare i percorsi di integrazione dei 
cittadini di paesi terzi con particolare riferimento ai tirocini di inclusione sociale”. 

 
In applicazione dei predetti criteri stabiliti con DGR 510/2026 si procede alla rimodulazione 
delle risorse da attribuire agli ATS, del che ne risulta quanto segue:  
 

ATS – Ambito 
Territoriale Sociale 

Riparto risorse ex 
DGR n. 1086/2023 

Rimodulazione risorse – 
criteri  DGR n. 510/2026 

ATS 1 1.867.146,96 € 1.676.569,50 € 
ATS 3 286.953,95 € 280.705,64 € 
ATS 4 439.901,86 € 357.285,53 € 



 
 
 
 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE  

 
7 

ATS 5 215.666,40 € 256.567,40 € 
ATS 6 1.343.496,15 € 1.466.242,99 € 
ATS 7 394.871,88 € 358.768,02 € 

ATS 8 1.122.972,65 € 1.405.959,89 € 
ATS 9 1.509.273,94 € 1.470.080,39 € 

ATS 10 581.105,21 € 663.611,68 € 
ATS 11 1.128.043,39 € 975.548,22 € 
ATS 12 847.470,47 € 831.823,32 € 
ATS 13 907.177,14 € 1.182.233,70 € 
ATS 14 1.549.377,33 € 1.374.776,54 € 
ATS 15 935.542,62 € 1.118.675,24 € 
ATS 16 490.443,07 € 457.576,36 € 
ATS 17 384.708,59 € 426.502,93 € 
ATS 18 189.483,90 € 178.029,89 € 
ATS 19 1.406.021,88 € 1.035.967,27 € 
ATS 20 679.942,89 € 607.376,48 € 
ATS 21 1.241.849,14 € 1.104.738,23 € 
ATS 22 904.696,79 € 973.146,25 € 
ATS 23 492.990,36 € 513.439,75 € 
ATS 24 180.863,42 € 212.979,00 € 
TOTALI      19.100.000,00 €  18.928.604,22 € 

 
Riguardo all’importo residuo di € 171.395,78 sono confermati i seguenti impieghi disposti con 
DGR n. 1868/2025, allegato 1, e il relativo riparto: 

� € 122.402,81 per sopperire al disavanzo segnalato da alcuni ATS; 
� € 48.992,97 da utilizzare nel 2027 a seguito della proroga dei programmi di attività 

al 31.5.2027, unitamente alle risorse aggiuntive pari a € 1.000.000,00 resesi 
disponibili per effetto della DGR 1264/2025. 

Nel contempo si dà atto che: 
- per effetto della DGR n. 1264/2025 per la misura OS 4.h in argomento sono state stanziate 

risorse aggiuntive pari a € 1.000.000,00 a valere sul bilancio 2026/2028, annualità 2027. 
Pertanto, per tale annualità, restano confermate le risorse ripartite tra gli Ambiti Territoriali 
Sociali ai sensi dell’Allegato 1 alla DGR n. 1868/2025; 

- alla data odierna risultano impegnate e liquidate risorse pari a € 12.959.804,65 per cui, 
dell’importo coinvolto nella rimodulazione delle risorse pari a complessivi € 18.928.604,22, 
risultano ancora disponibili € 5.968.799,57. 

 
Con il presente atto si procede inoltre alla ricognizione del quadro complessivo delle risorse 
finalizzate alla realizzazione della misura OS 4.h in argomento per il periodo 1.7.2023 / 
31.5.2027 come indicato nell’allegato 1 alla presente deliberazione, di seguito riportato: 
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Ricognizione risorse FSE+ 2021/2027 – misura OS4.h “Tirocini di inclusione sociale” 
PERIODO 01/07/2023 – 31/05/2027 

 

19.100.000,00 € 1.000.000,00 € 

Risorse ripartite a 
seguito 

RIMODULAZIONE               
ANNO 2026                      

(DGR 1086/2023;                   
DGR 510/2026) 

Restituzione 
disavanzo            

ANNO 2026                       
(DGR 1868/2025 

Allegato 1) 

Quota parte per 
finanziamento misura                      

ANNO 2027                      
 (DGR 1868/2025 Allegato 

1) 

Finanziamento misura                    
ANNO 2027 

(DGR 1868/2025 Allegato 1) ATS 

18.928.604,22 € 122.402,81 €   48.992,97 € 1.000.000,00 € 
ATS_1 1.676.569,50 € 0,00 €   4.432,68 € 90.475,91 € 
ATS_3 280.705,64 € 0,00 €   670,24 € 13.680,36 € 
ATS_4 357.285,53 € 0,00 €   1.259,55 € 25.708,70 € 
ATS_5 256.567,40 € 0,00 €   561,26 € 11.455,89 € 
ATS_6 1.466.242,99 € 0,00 €   3.351,19 € 68.401,37 € 
ATS_7 358.768,02 € 0,00 €   1.032,79 € 21.080,37 € 
ATS_8 1.405.959,89 € 0,00 €   2.911,43 € 59.425,43 € 
ATS_9 1.470.080,39 € 0,00 €   3.464,16 € 70.707,30 € 
ATS_10 663.611,68 € 247,40 €   1.656,54 € 33.811,70 € 
ATS_11 975.548,22 € 0,00 €   2.859,68 € 58.369,25 € 
ATS_12 831.823,32 € 0,00 €   2.137,53 € 43.629,33 € 
ATS_13 1.182.233,70 € 0,00 €   2.838,84 € 57.943,80 € 
ATS_14 1.374.776,54 € 0,00 €   3.694,03 € 75.399,17 € 
ATS_15 1.118.675,24 € 253,88 €   2.588,36 € 52.831,31 € 
ATS_16 457.576,36 € 86.496,00 €   1.344,12 € 27.434,94 € 
ATS_17 426.502,93 € 7.822,00 €   1.134,49 € 23.156,16 € 
ATS_18 178.029,89 € 3.554,98 €   476,25 € 9.720,84 € 
ATS_19 1.035.967,27 € 0,00 €   3.574,34 € 72.956,25 € 
ATS_20 607.376,48 € 24.028,55 €   1.877,92 € 38.330,36 € 
ATS_21 1.104.738,23 € 0,00 €   3.138,28 € 64.055,62 € 
ATS_22 973.146,25 € 0,00 €   2.320,01 € 47.354,03 € 
ATS_23 513.439,75 € 0,00 €   1.232,64 € 25.159,55 € 
ATS_24 212.979,00 € 0,00 €   436,64 € 8.912,37 € 

totali 18.928.604,22 € 122.402,81 €  48.992,97 € 1.000.000,00 € 

 
PERIODO 01/07/2023 - 31/12/2026 PERIODO 01/01/2027 - 31/05/2027 

 
19.051.007,03 € 1.048.992,97 € 

 
20.100.000,00 € 
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La copertura finanziaria del presente atto è già stata attestata nel suo complesso con DGR 
1086/2023 e DGR 1868/2025. In particolare, tenuto conto della proroga della misura OS 4.h al 
31/05/2027 nonché degli impegni di spesa e delle liquidazioni già intervenute a favore degli ATS 
alla data di approvazione del presente atto, pari a € 12.682.293,29, la copertura dell’importo 
residuo destinato alla rimodulazione, pari a € 5.968.799,57 è assicurata dalle seguenti 
disponibilità complessive del Bilancio 2026-2028, annualità 2026:  
 

Capitoli di spesa 
 

Tipologia Importo 

2121010149 Quota UE 50% - trasferimenti ai 
Comuni € 1.778.226,27 

2121010198 Quota UE 50% - trasferimenti ai 
Comuni € 36.997,10 

2121010150 Quota Stato 35% - trasferimenti 
ai Comuni € 1.270.656,41 

2121010200 Quota Regione 15% - 
trasferimenti ai Comuni € 544.567,00 

2121010152 Quota UE 50% - trasferimenti 
ad Unione dei Comuni € 811.454,68 

2121010153 Quota Stato 35% - trasferimenti 
ad Unione dei Comuni € 568.018,29 

2121010202 
Quota Regione 15% - 

trasferimenti ad Unione dei 
Comuni 

€ 243.436,41 

2121010155 Quota UE 50% - trasferimenti 
ad ASP € 357.721,69 

2121010156 Quota Stato 35% - trasferimenti 
ad ASP € 250.405,20 

2120210206 Quota Regione 15% - 
trasferimenti ad ASP € 107.316,52 

 
TOTALE 

 
€ 5.968.799,57 

 
I predetti capitoli di spesa sono correlati al capitolo di entrata n. 1201050131, accertamento n. 
187/2026 di € 25.187.257,56, e al capitolo di entrata n. 1201010510, accertamento n. 188/2026 
di € 18.228.880,29. 
Con DGR 1229/2026 sono state tra l’altro disposte alcune variazioni compensative per far fronte 
agli importi così come rimodulati in applicazione dei criteri di cui alla citata DGR 510/2026. Con 
nota ID 42276527 del 7/10/2026 la competente Direzione Programmazione integrata risorse 
comunitarie e nazionali ha comunicato l’autorizzazione all’utilizzo delle risorse sui predetti 
capitoli di spesa. 
Se necessario, in relazione all’andamento della spesa e alla natura degli enti capofila degli ATS 
(Ambiti Territoriali Sociali), si provvederà, rispettivamente, a richiedere l’attivazione del Fondo 
Pluriennale Vincolato al fine di provvedere alla corretta imputazione della spesa in termini di 
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esigibilità, ovvero a richiedere ulteriori variazioni compensative per assicurare la coerenza con 
la natura della spesa in base all’articolazione del Piano dei conti integrato e ai codici SIOPE, ai 
sensi del D. Lgs. 118/2011.  
 
Esito dell’istruttoria 
 
Stante quanto sopra si propone di adottare il presente atto  

 
Il responsabile del procedimento 

         Nicola Sciulli 
 Documento informatico firmato digitalmente 

 
 
Il sottoscritto, in relazione alla presente deliberazione, dichiara, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 
bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e della DGR 413/2026. 
 Il responsabile del procedimento 
 Nicola Sciulli 
 Documento informatico firmato digitalmente 

 
 
 

PARERE DEL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE POLITICHE SOCIALI 
Il sottoscritto, considerata la motivazione espressa nell’atto, esprime parere favorevole sotto il 
profilo della legittimità e della regolarità tecnica della presente deliberazione. 
Dichiara, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di 
conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 
e della DGR 413/2026. 
 Il dirigente della Direzione 
 Maria Elena Tartari 
 Documento informatico firmato digitalmente 

 
 
 

PROPOSTA DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 
POLITICHE SOCIALI, LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Il sottoscritto propone alla Giunta regionale l’adozione della presente deliberazione. 
Dichiara, altresì, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, di non trovarsi in situazioni anche 
potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del 
D.P.R. 62/2013 e della DGR 413/2026. 
 Il direttore del Dipartimento 
 Roberta Maestri 
 Documento informatico firmato digitalmente 
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FIRMATARI 

##firmatari## 
 
 
 

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE DELL’ATTO 
##allegati##



Allegato 1 

Ricognizione risorse FSE+ 2021/2027 – misura OS4.h “Tirocini di inclusione sociale”                                                                                                                           
PERIODO 01/07/2023 -  31/05/2027  

19.100.000,00 € 1.000.000,00 € 

ATS 

Risorse ripartite a 
seguito 

RIMODULAZIONE               
ANNO 2026                      

(DGR 1086/2023;                   
DGR 510/2026) 

Restituzione 
disavanzo            

ANNO 2026                       
(DGR 1868/2025 
Allegato 1, punto 

1) 

Quota parte per 
finanziamento misura                      

ANNO 2027                      
 (DGR 1868/2025 Allegato 

1, punto 2) 

Finanziamento misura                    
ANNO 2027 

(DGR 1868/2025 Allegato 1, 
punto 2) 

18.928.604,22 € 122.402,81 €   48.992,97 € 1.000.000,00 € 

ATS_1 1.676.569,50 € 0,00 €   4.432,68 € 90.475,91 € 

ATS_3 280.705,64 € 0,00 €   670,24 € 13.680,36 € 

ATS_4 357.285,53 € 0,00 €   1.259,55 € 25.708,70 € 

ATS_5 256.567,40 € 0,00 €   561,26 € 11.455,89 € 

ATS_6 1.466.242,99 € 0,00 €   3.351,19 € 68.401,37 € 

ATS_7 358.768,02 € 0,00 €   1.032,79 € 21.080,37 € 

ATS_8 1.405.959,89 € 0,00 €   2.911,43 € 59.425,43 € 

ATS_9 1.470.080,39 € 0,00 €   3.464,16 € 70.707,30 € 

ATS_10 663.611,68 € 247,40 €   1.656,54 € 33.811,70 € 

ATS_11 975.548,22 € 0,00 €   2.859,68 € 58.369,25 € 

ATS_12 831.823,32 € 0,00 €   2.137,53 € 43.629,33 € 

ATS_13 1.182.233,70 € 0,00 €   2.838,84 € 57.943,80 € 

ATS_14 1.374.776,54 € 0,00 €   3.694,03 € 75.399,17 € 

ATS_15 1.118.675,24 € 253,88 €   2.588,36 € 52.831,31 € 

ATS_16 457.576,36 € 86.496,00 €   1.344,12 € 27.434,94 € 

ATS_17 426.502,93 € 7.822,00 €   1.134,49 € 23.156,16 € 

ATS_18 178.029,89 € 3.554,98 €   476,25 € 9.720,84 € 

ATS_19 1.035.967,27 € 0,00 €   3.574,34 € 72.956,25 € 

ATS_20 607.376,48 € 24.028,55 €   1.877,92 € 38.330,36 € 

ATS_21 1.104.738,23 € 0,00 €   3.138,28 € 64.055,62 € 

ATS_22 973.146,25 € 0,00 €   2.320,01 € 47.354,03 € 

ATS_23 513.439,75 € 0,00 €   1.232,64 € 25.159,55 € 

ATS_24 212.979,00 € 0,00 €   436,64 € 8.912,37 € 

totali 18.928.604,22 € 122.402,81 €  48.992,97 € 1.000.000,00 € 

 
PERIODO 01/07/2023 - 31/12/2026 PERIODO 01/01/2027 - 31/05/2027 

 
19.051.007,03 € 1.048.992,97 € 

 
20.100.000,00 € 
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