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DETERMINA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

AST DI ANCONA
N. 1030/AST_AN DEL 10/07/2023

Oggetto: Approvazione Convenzioni con i Centri Socio Educativi Riabilitativi diurni
dell’AST di Ancona — Anno 2023.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
AST DI ANCONA

VISTA la determina ASUR/DG n. 798 del 29.11.2022 ad oggetto: “DGRM N. 1504 del 21.11.2022- Presa d’atto e
determinazioni conseguenti

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

VISTA la determina del Dirigente dell’Azienda Sanitaria Territoriale — AST Ancona n. 788 del 31.05.2023 ad
oggetto: “Dr.ssa Nadia Storti — Presa d’atto incarico Direttore Generale AST Pesaro ¢ Urbino e proroga
Commissario Straordinario ad interim AST di Ancona — DGRM del 30.05.2023 — Aspettativa s.a. ex art. 3 bis c.11
D.Lgs 502/92 e s.m.i.”;

VISTA la determina del Dirigente dell’Azienda Sanitaria Territoriale — AST Ancona n. 792 del 31.05.2023 ad
oggetto: “Dott. Riccardo Mario Paoli — Presa d’atto proroga incarico di Sub Commissario con funzioni di direttore
amministrativo — Aspettativa s.a. ex art. 3 bis ¢.11 D.Lgs 502/92 ¢ s.m.i.”;

VISTA T’attestazione del Dirigente / Responsabile della Ragioneria / Bilancio in riferimento al bilancio annuale di
previsione;
-DETERMINA -

1. Le premesse di cui al documento istruttorio costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
atto.

2. Approvare le convenzioni, allegate al presente atto quali parti integranti e sostanziali dello stesso, con i Centri
Socio Educativi Riabilitativi diurni dell’AST Ancona — come naturale continuazione del piano di
convenzionamento di cui alla Determina del Direttore Generale ASUR n. 577 del 03/09/2015, e
conformemente alle direttive prot. 22921/24/06/2021/ASURDG e prot. 3065028/25/01/2023/ASTAN.

3. Dare atto che le convenzioni hanno valenza per 1’anno 2023, fatte salve superiori disposizioni (nazionali e/o
regionali) in senso difforme, anche ai sensi dell’art.43 c.1 lettera a) L.R. 19/2022, che comportino la
rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetti di spesa, nonché la rinegoziazione dei rapporti tra le parti;

4. Dare mandato alla U.O.C. Strutture Private Accreditate di procedere alla liquidazione delle competenze
contabilizzate per la gestione delle Strutture in oggetto secondo i tempi di legge stabiliti negli allegati Accordi,
su presentazione di regolare fatturazione elettronica, vistata dal Direttore U.O.C. Cure Tutelari dell’Ast
Ancona o persona da lui delegata, attestante:

- Peffettivo e regolare espletamento dell’assistenza ivi contabilizzata;
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- la conformita dei giorni di presenza dichiarati per ciascun ospite;
- I’osservanza degli adempimenti previsti sul rispetto della capacita ricettiva come da nota della
Direzione Gen.le ASUR prot. 20261/ASUR DG del 04/07/2016.

5. Stabilire che:
o sulla base delle direttive richiamate al punto 1, il tetto di spesa programmato al netto IVA per il 2023 & pari
ad € 2.649.195,00;

e [I’IVA viene applicata solo se e in quanto dovuta (vedi nota del Dirigente del Servizio Sanita prot. n.
607097 del 2/9/2015) come di seguito specificato:

Codic ;I'e;g di
Distrett | Ambito e L P
s Denominazione Comune programmat
0 territoriale ORP
S o CSER al
netto lva IVA
ATS 08 -|16000 | CENTRO DIURNO | OSTRA
4 Senigallia 4 INTERCOMUNALE "ROMITA" |VETERE 125.904,00
ATS 08 -]16001 |CENTRO DIURNO "LA
4 Senigallia 5 GIOSTRA" OSTRA 118.656,00
ATS 08 -]16001 |CENTRO SOCIO EDUCATIVO
4 Senigallia 9 DIURNO "ARENA" SENIGALLIA |125.904,00
ATS 08 -|60403
4 Senigallia 3 IL CASOLARE SENIGALLIA |154.896,00
Distretto 4 -
Senigallia
525.360,00
16000
5 ATS09-Jesi |6 IL GIRASOLE STAFFOLO 122.280,00
16001
5 ATS 09 -Jesi |8 IL MASCHIAMONTE JESI 121.824,00
16002 FILOTTRAN
5 ATS09-Jesi |2 | GIRASOLI 0] 93.744,00
26000
5 ATS 09 -Jesi |7 UNA PORTA APERTA CINGOLI 115.032,00
60149 | CENTRO DIURNO "DE
5 ATS09-Jesi |1 cocclo" JESI 115.032,00
Distretto 5
Jesi 567.912,00
ATS 10 -|16000
6 Fabriano 3 UN MONDO A COLORI FABRIANO 148.819,80
ATS 10 -|60423
6 Fabriano 4 APPLICA FABRIANO 125.904,00 6.295.20
ATS 10 -|60431
6 Fabriano 3 EMPORIO GUAZZABUGLIO FABRIANO 83.328,00 4,166,40
ATS 10 -|60486 SASSOFERR
6 Fabriano 4 | SETTE TIGLI (MOKA) ATO 19.660,20 983,01
6 Distretto 6 Fabriano 377.712,00 11.444,61
7 ATS 11 -|16000 | PAPA GIOVANNI XXIII - A ANCONA 118.656,00  |5.932,80
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Ancona 0
ATS 11 -|60080
Ancona 6 PAPA GIOVANNI XXIIl - B ANCONA 118.656,00 5.932,80
ATS 11 -|16000 8.277,75
Ancona 5 IL SOLE ANCONA 165.555,00
ATS 11 -|16001 6.295,20
Ancona 2 LABORATORI E MESTIERI ANCONA 125.904,00
ATS 11 -
Ancona 528.771,00
ATS 12 -
Falconara 16000 CHIARAVAL
Marittima 7 ARCOBALENO LE 125.904,00
ATS 12 - 7.926,00
Falconara 60372 FALCONARA
Marittima 1 CENTRO SI MARITTIMA |158.520,00
ATS 12 - Falconara
Marittima
284.424,00

CENTRO SOCIO EDUCATIVO
ATS 13 -|16000 |RIABILITATIVO DIURNO PER|CASTELFIDA
Osimo 1 DISABILI "ARCOBALENQO" RDO 107.784,00
ATS 13 -|16000 | CENTRO DIURNO
Osimo 8 FONTEMAGNA OSIMO 111.408,00
ATS 13 -|16001 |[CENTRO SOCIALE DIURNO
Osimo 6 "SAN GERMANOQO" CAMERANO |52.080,00

CENTRO SOCIO EDUCATIVO
ATS 13 -|16001 | RIABILITATIVO DIURNO
Osimo 7 "ALICE" LORETO 93.744,00
ATS 13 -
Osimo 365.016,00
Distretto 7 Ancona

1.178.211,00 |34.364,55

6. dare atto che a far data dal 06/02/2023, come previsto ed autorizzato con determina DG ASUR n. 340 del

03/05/2022, sono stati trasferiti n. 6 posti SRDis1.2 dello CSER Mondo a Colori presso lo CSER 1 Sette Tigli
di Sassoferrato, con conseguente proporzionale ridistribuzione del budget di spesa agli stessi rispettivamente

assegnato;

precisare, riguardo agli CSER di cui al punto 6, che qualora la quota sanitaria per singoli utenti venga
integrata per specifiche necessita assistenziali riconosciute dall’Unita Valutativa Distrettuale, la spesa
conseguente dovra comunque rientrare nel budget contrattuale cumulativamente stabilito per entrambi i
Centri pari a complessivi € 168.480,00;

dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento, rientrante nel tetto individuato con Determina
ASUR DG 577 del 03/09/2015, ¢ previsto in € 2.649.195,00 + IVA con riferimento al conto 0505090111 del
Bilancio anno 2023 AST Ancona;
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9. trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

10. dare atto che la presente determina non e sottoposta a controllo regionale, ed e efficace dal giorno di
pubblicazione nell’Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art 28 della L.R. 26/96, come sostituito
dall’art. 1 della L.R. 36/2013;

Il Commissario Straordinario

ad interim AST Ancona
Dr.ssa Nadia Storti

Per i pareri infrascritti:

IL SUB-COMMISSARIO
con funzioni di
DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Riccardi Mario Paoli

U.O.C. Supporto Area Controllo di Gestione

Si attesta che la spesa di € 2.649.195,00 + IVA se e in quanto dovuta derivante dall’adozione del presente
atto corrisponde al tetto storico gia previsto con determina ASURDG n.577/2015 verra imputata nel
conto Economico 0505090111 del Bilancio AST Ancona anno 2023.

La Dirigente
Dr.ssa Letizia Paris
U.O.C. Area Supporto Contabilita Bilancio e Finanza
Si attesta la corretta imputazione della spesa al piano dei conti e all’esercizio di competenza.

La Dirigente
Dr.ssa Antonella Casaccia

La presente determina consta di n. 15 pagine e di n. 23 accordi cartacei che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. Strutture Private Accreditate e Trasporti Sanitari
U.O.C. Cure Tutelari AST di Ancona

Normativa di riferimento

L. n. 328/2000: “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

L.R. n. 20/2002: “Disciplina in materia di autorizzazione ed accreditamento delle strutture e dei servizi sociali a
ciclo residenziale e semiresidenziale”;

DGRM 1011 del 09/07/2013 “Definizione degli standard assistenziali e dei criteri di rilevazione dei costi
gestionali della residenzialita e semiresidenzialita delle aree sanitaria extraospedaliera e socio-sanitaria nei
settori anziani non autosufficienti, disabili e salute mentale”;

DGRM 1195 del 02/08/2013 “Determinazione delle quote di compartecipazione a carico dell’utente in
conformita a quanto disposto dal DPCM 29 novembre 2011 (definizione dei Livelli Assistenziali di Assistenza)
per accesso a strutture sociali e socio-sanitarie per anziani, disabili e salute mentale;

DGRM 1331 del 25/11/2014 “Accordo Tariffe assistenza residenziale e semiresidenziale tra Regione Marche
ed Enti Gestori — Modifica della DGRM 1011/2013”;

Legge Regionale del 4 dicembre 2014, n. 33;

Nota prot. n. 607097 del 2/9/2015 a firma del Dirigente del Servizio Sanita della Regione Marche. “Piano di
convenzionamento dei Centri Socio-Educativi Riabilitativi diurni. Richiesta di chiarimenti” con la quale si
specifica che relativamente all’ IVA le tariffe indicate nell’accordo con gli enti gestori, ratificato dalla DGR
1331/2014, sono da intendersi escluse IVA che viene quindi applicata, in aggiunta, solo se in quanto dovuta;

L.R. n. 21 del 30 settembre 2016 “Autorizzazione e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi
sanitari,socio-sanitari e sociali pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei
servizi sanitari, socio-sanitari e sociali pubblici e privati.”;

L.R. n. 7 del 14 marzo 2017 -Modifiche della legge regionale 30 settembre 2016, n. 21 "Autorizzazioni e
accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali pubblici e privati e
disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali pubblici e
privati”’;

DPCM 12/01/2017 “Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all’art. 1, comma 7
del decreto legislativo 30/12/1992, n. 502” (G.U. n. 65 del 18/03/2017);

DGRM 716 del 26/06/2017 “Decreto Presidente del Consiglio dei Ministri del 12.01.2017  "Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all'articolo I, comma 7, del decreto legislativo
30.12.1992, n. 502" . Recepimento e prime disposizioni attuative”;

DGRM 1252 del 23/10/2017 “Proposta di regolamento regionale di competenza del Consiglio-Assemblea
legislativa regionale concernente: "Definizione delle tipologie delle strutture e dei servizi sanitari, socio -
sanitari e sociali pubblici e 1337 privati ai sensi dell'articolo 7, comma 3, della legge regionale 30 settembre
2016, n. 21 (Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
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sociali pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari
e sociali pubblici e privati);

» DGRM 1588 del 28/12/2017 — Proroga della DGRM 1331/2014 “Accordo tariffe assistenza residenziale e
semiresidenziale tra Regione Marche ed Enti Gestori — modifica della DGRM 1011/2013”;

= Determina DG/ASUR n. 349 del 30/05/2018 — approvazione in via provvisoria del nuovo Regolamento
Organizzazione Aziendale Privacy in attuazione del Regolamento U.E. 2016/679;

= Determina DG/ASUR n. 350 del 30/05/2018 ad oggetto: “determina n. 349/ASUR DG del 30/05/2018 recante:
Approvazione in via provvisoria, del nuovo “Regolamento organizzativo Aziendale Privacy” in attuazione del
Regolamento U.E. 2016/679 — Integrazione.”;

= DGRM 785 del 02/07/2019 “Definizione e aggiornamento dei Livelli Essenziali di assistenza, di cui all’art. 1,
comma 7, del DLgs 30/12/1992 n. 502”;

* DGRM 1572 del 16/12/2019 “L.R. n. 21/2016, e ss.mm.ii, Capo III, Art. 16 — Manuale di Accreditamento per
le strutture sanitarie e socio-sanitarie previste all’articolo 7, comma 1, lettera a), b), ¢) e comma 2”;

= Prot. 0207207/18/02/2020 R_MARCHE/GRM/AIR/P ad oggetto “Circolare relativa ai nuovi manuali di
autorizzazione e di accreditamento delle strutture sanitarie e socio-sanitarie, pubbliche e private. Chiarimenti
applicativi”, con la quale ¢ stato comunicato che la Giunta Reg.le ha approvato le delibere per i nuovi manuali
di autorizzazione delle strutture. Nelle more della conclusione del percorso relativo ai nuovi manuali, restano
validi i riconoscimenti gia ottenuti compresi gli eventuali convenzionamenti stipulati con il SSR allo scopo di
garantire la continuita dei servizi nell’interesse dei cittadini;

* DGRM 937 del 20/07/2020” LR n. 21/2016 art. 3 comma 1 lett. b) - Manuale Autorizzazione Strutture
sanitarie extraospedaliere intensive e estensive, strutture socio-sanitarie di lungoassistenza 0 mantenimento e
protezione, che erogano prestazioni in regime residenziale e semiresidenziale (parte C: Requisiti generali e
Requisiti specifici delle strutture per Disabilita, Salute Mentale, Dipendenze Patologiche, Minorenni);

» DGRM 1194 del 03/08/2020 che disciplina il termine di presentazione della domanda di
autorizzazione all’esercizio delle strutture;

= Circolare Servizio Sanita Regione Marche del 23/10/2020, prot. AV2 n. 159802 del 26/10/2020 ad oggetto
“Strutture sanitarie extraospedaliere intensive ed estensive, strutture socio-sanitarie di lungoassistenza o
mantenimento e protezione di cui all’art. 7, comma 1, lett. C della L.R. 21/2016: chiarimenti applicativi in
merito ai nuovi manuali di autorizzazione e di accreditamento di cui alle DD.G.R.M. n.1572/2019, nn. 937 e
938 del 2020 — Circolare n. 2”;

= Nota Direzione ASUR prot. n. 22921 del 24/06/2021, “Centri Socio Educativi Riabilitativi diurni —

Convenzionamento”;

= Determina 340 del 03/05/2022 “Approvazione Convenzioni con i Centri Socio Educativi Riabilitativi diurni
dell’AV2 — Anni 2020-2021-2022";

= L.R.n.19 del 08/08/2022 di riorganizzazione del Sistema Sanitario Regionale;
» Decreto 38 del 06/04/2023 ad oggetto “D.G.R. n. 1839 del 30/12/2022 — Individuazione delle attivita e dei

procedimenti, a valenza regionale, per i quali I’ Area Integrazione Sociosanitaria dell’ex ASUR, ora AST di
Ancona, svolge attivita di supporto alle strutture organizzative della Giunta regionale”.
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PREMESSA

Il presente documento istruttorio, stante il contenuto ad un tempo amministrativo e tecnico-sanitario, viene
elaborato e sottoscritto congiuntamente dai Resp.li di: Cure Tutelari AST di Ancona e Strutture Private Accreditate
e Trasporti Sanitari AST di Ancona, i quali ne assumono la responsabilitd nei limiti, per quanto di rispettiva
competenza e nella loro precipua qualita.

Si da conto inoltre del fatto che il presente atto, visto il Decreto Sevizio Salute n.38 del 06/04/2023, é stato redatto
previo conforme parere, in atti al prot.96568 del 08/06/2023, rilasciato dal Dirigente Area Integrazione Socio-
Sanitaria AST Ancona investito delle funzioni di coordinamento e monitoraggio per I’applicazione degli atti
regionali anche nella materia per cui si provvede.

Motivazione

Con la DGRM 1331/2014, avente per oggetto “Accordo tariffe assistenza residenziale semiresidenziale tra
Regione Marche ed Enti Gestori” la Giunta Regionale ha modificato la DGR 1011/2013 nella parte relativa alla
definizione degli standard assistenziali ed ha fissato le tariffe per i diversi livelli assistenziali erogati dalle strutture
residenziali e semiresidenziali socio-sanitarie.
Quanto alle modalita applicative dell’accordo di cui all’allegato A della DGR 1331/2014 ¢ specificatamente in
relazione all’Area Disabilita, si rende conto che il Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. prevede per i Centri
Socio-Educativi- Riabilitativi Diurni (LR 20/02 art.3, c.4, lett.a) la possibilita di inserire fino a 25 soggetti nel caso
in cui ci sia la presenza di utenti con maggiori livelli di autonomia e pertanto viene previsto di ripartire la predetta
capienza in due livelli di intensita assistenziale:
1. Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili Gravi (SRDis1.1) con una quota massima di 10 posti per
ogni Centro. La tariffa nel caso di specie € pari ad € 62 con una quota sanitaria pari ad € 43,40 ed una quota di
compartecipazione a carico dell’utente/Comune pari ad € 18,60;.
2. Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale (SRDis1.2), per una
guota massima dei posti rimanenti dal livello precedente fino alla concorrenza dei 25 posti totali. La quota
sanitaria ¢ pari ad € 15,10.
Entrambe le quote di € 43,40 e di € 15,10 vengono corrisposte previa specifica valutazione operata dal’UMEA in
sede di autorizzazione all’inserimento.

Con la L.R. n. 33 del 4 dicembre 2014 sono stati aggiornati i requisiti di cui al Regolamento Regionale n.1/2004 e
s.m.i. allegato A che viene modificato come segue: “Il Centro socio-educativo-riabilitativo diurno (CSER) si
articola su due livelli a diversa intensita assistenziale per una capacita massima ricettiva di 25 utenti, rivolgendosi
a soggetti in condizione di disabilita differenziata tale da prevedere modelli organizzativi diversi: il CSER a
valenza socio-assistenziale, che ospita soggetti con una moderata compromissione delle autonomie funzionali, i
quali hanno adempiuto all’obbligo scolastico e per i quali ¢ prevedibile anche un percorso lavorativo o formativo,
con capacita massima di 15 utenti; il CSER a valenza socio-sanitaria, che ospita soggetti con una notevole
compromissione delle autonomie funzionali, i quali hanno adempiuto all’obbligo scolastico e per i quali non ¢
prevedibile nel breve periodo un percorso lavorativo o formativo, con capacita massima di 10 utenti”.

L’applicazione della DGR 1331/2014, attuando il passaggio dal sistema di finanziamento del Servizio Politiche
Sociali regionale all’ASUR Marche con lo scopo di rendere omogeneo il percorso di contrattualizzazione con le
strutture gia attive e finanziate con i fondi di cui alla L.R. 18/1996, ha comportato la necessita di definire il piano
di convenzionamento con i Centri Socio Educativi Riabilitativi diurni e la successiva stipula degli accordi
contrattuali con gli stessi.

Con det. DGASUR n. 577/2015 e stato approvato lo schema di convenzione ed il Piano di convenzionamento con
gli CSER per I’anno 2015, contenente 1’elenco analitico delle strutture da convenzionare, 1’importo economico
massimo attribuito a ciascuna struttura calcolato al netto dell’IVA corrisposta se e in quanto dovuta ed il numero
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dei posti convenzionati. Il Piano, elaborato sulla base delle schede inviate da ciascuna AV, sottoscritte dai Direttori
Amm.vi del Territorio e dai Direttori di Distretto nonché condivise con i Coordinatori d’Ambito, ha previsto il
convenzionamento di 65 strutture per un numero di 1061 posti.

Negli anni successivi & stato chiesto ai Direttori di Area Vasta di istruire e trasmettere le rispettive proposte di
determina al DG ASUR per il convenzionamento con gli CSER che insistono in ciascuna AV, mantenendo la
corrispondenza al Piano di convenzionamento di cui alla det. DG ASUR 577/2015.

Negli anni successivi € stato chiesto ai Direttori di Area Vasta di istruire e trasmettere le rispettive proposte di
determina al DG ASUR per il convenzionamento con gli CSER che insistono in ciascuna AV, mantenendo la
corrispondenza al Piano di convenzionamento di cui alla det. DG ASUR 577/2015.

La Direzione ASUR il 24/06/2021 con nota prot. n. 22921, aveva chiesto alle AAVV di trasmettere le proposte di
determina per gli accordi con gli CSER per il 2021 mantenendo la corrispondenza al Piano di Convenzionamento
di cui alla det. DGASUR 577/2015 pur nelle more delle modifiche introdotte dalla DGRM 937 del 20/07/2020.
Nella medesima nota ¢ stato indicato che ‘“sono possibili variazioni dell’assetto dei posti e delle strutture
contrattualizzate per eventuali trasferimenti, chiusure, modifiche di titolarita e per emergenti esigenze territoriali
e dovranno trovare giustificazione nel documento istruttorio”;

a tale specifico riguardo, si deve prevedere la possibilita per alcuni disabili affetti da particolare gravita quali i
disturbi dello spettro autistico, di integrare il livello assistenziale e le relative tariffe, sulla base del progetto
individualizzato predisposto dai Servizi competenti e nell’ambito del budget assegnato con il presente Piano di
Convenzionamento.

La DGRM 1194 del 03/08/2020 ha stabilito che le strutture in possesso dell’autorizzazione all’esercizio rilasciata
in base ai requisiti richiesti dalla normativa antecedente la L.R. 21/2016 dovranno presentare richiesta di
autorizzazione nel termine di 18 mesi dalla fine dello stato di emergenza sanitaria da Covid 19 e pertanto entro il
30/09/2023 considerato che lo stato di emergenza é cessato in data 31/03/2022.

Tenuto conto:

-dell’art. 20 della L.R. 21/2016 a mente del quale “fino alla stipulazione dei nuovi accordi continuano a valere gli
ultimi accordi stipulati, compatibilmente con i vincoli di programmazione economico-finanziaria derivanti dalla
normativa statale...” ;

- della nota del Commissario Straordinario della AST di Ancona id. n. 3065028 del 25/01/2023 in merito alla
prosecuzione pro tempore degli accordi contrattuali in essere, che recita: “Preso atto della DGR 1385/2022 in cui
si stabilisce che “le AST succedono ad Asur e alla AO Marche Nord a titolo universale nei rapporti giuridici attivi
e passivi in corso, ivi compresi quelli relativi al personale e ad ogni altro effetto anche processuale e in tutti i
procedimenti amministrativi in corso ... si invitano codeste UOC, nelle more della definizione delle procedure di
rinnovo degli accordi contrattuali con i fornitori interessati, a proseguire la gestione economica dei rapporti
esistenti ... alle condizioni economiche e giuridiche precedentemente praticate, fatte salve superiori disposizioni
(nazionali e/o regionali) in senso difforme, anche ai sensi dell’art. 43 c.1, lettera a) L.R. 19/2022".

Si ritiene di dover procedere all’approvazione degli accordi contrattuali con le strutture CSER di questa AST
Ancona ex ASUR/AV?2 alla stregua delle medesime condizioni giuridiche ed economiche gia pattuite nelle
precedenti intese e di cui meglio alla determina DG ASUR 577/2015, nelle more dei procedimenti amministrativi
finalizzati al conseguimento degli atti di autorizzazione e accreditamento conformi ai nuovi manuali regionali,
nelle tempistiche previste dalla ridetta DGRM 1194/2020.

Va dato atto che a far data dal 06/02/2023, come previsto ed autorizzato con determina DG ASUR n. 340 del
03/05/2022, sono stati trasferiti n. 6 posti SRDis1.2 dello CSER Mondo a Colori presso lo CSER | Sette Tigli di
Sassoferrato, con conseguente proporzionale ridistribuzione del budget di spesa agli stessi rispettivamente
assegnato.
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Va inoltre precisato che, riguardo ai succitati CSER, qualora la quota sanitaria per singoli utenti venga integrata
per specifiche necessita assistenziali riconosciute dall’Unita Valutativa Distrettuale, la spesa conseguente dovra
comunque rientrare nel budget contrattuale cumulativamente stabilito per entrambi i Centri pari a complessivi €
168.480,00.

Distretto Fabriano

La det. DG ASUR n. 606/2018 indicava il seguente assetto degli CSER convenzionati nel Distretto di Fabriano:
- CSER Un Mondo a Colori — titolare ASP Vittorio Emanuele 11°, Fabriano - 24 posti: 12 SRDisl.1 + 12 posti
SRDis1.2
- CSER Applica — titolare Coop. Soc. Castelvecchio Service - per 16 posti: 10 posti SRDis1.1 + 6 posti SRDis1.2
- CSER Guazzabuglio — titolare Mosaico Coop. Soc. - per 8 posti SRDis1.1

Allo CSER Un Mondo a Colori, fin dal primo accordo recepito con det. DG ASUR 736/2015 in attuazione del
Piano di Convenzionamento ASUR, sono stati attribuiti 12 posti SRDis1.1 in quanto 2 posti di questa tipologia,
non collocabili presso altro CSER dello stesso Ambito Territoriale n.10, sono stati inseriti presso lo stesso.

Il Comune di Sassoferrato ha emanato ’autorizzazione n. 1 del 26/11/2019 all’apertura, da parte dell’ Associazione
Temporanea di Scopo (ATS) costituita tra le cooperative sociali Castelvecchio Service e Mosaico, del Centro
Socio-Educativo Riabilitativo diurno per disabili “I Sette Tigli”, ORPS 604864, con sede a Sassoferrato, Via
Garibaldi 16/18, per una capacita recettiva di 16 ospiti.

Con atto notarile del 19/12/2019 le cooperative sociali Castelvecchio Service (mandante) e Mosaico Cooperativa
Sociale (mandataria) hanno costituito un’Associazione Temporanea di Scopo (ATS) al fine di gestire lo CSER “I
Sette Tigli” di Sassoferrato, conferendo delega alla coop. Mosaico per la gestione dello stesso.

L’Ambito Sociale Territoriale n. 10 con deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 5 del 16/02/2021, ad oggetto
“Trasferimento posti convenzionati Centri Socio Educativi Riabilitativi (CSER)”, ha valutato la necessita di
trasferire n. 6 posti SRDis1.2 convenzionati dallo CSER Un Mondo a Colori di Fabriano allo CSER | Sette Tigli di
Sassoferrato, chiedendo contestualmente all’AV2 di attivare le procedure necessarie al trasferimento.

11 legale rappresentante della coop. Mosaico in data 03/03/2021 aveva inviato tramite PEC all’ASUR Marche e p.c.
all’AV2 la richiesta di convenzionamento dello CSER | Sette Tigli di Sassoferrato per n. 6 posti, mediante
trasferimento dello stesso numero di posti dallo CSER Un Mondo a Colori di Fabriano, come indicato dalla citata
det. del Comitato dei Sindaci n. 5 del 16/02/2021.

Di fatto, per problematiche varie, lo CSER | Sette Tigli non € stato mai attivato.

Il legale rappresentante della Mosaico con PEC prot. AST Ancona n.16718 del 31/01/2023 ha rinviato richiesta di
attivazione dello CSER di Sassoferrato dal 06/02/2023.

Va considerato che la det. DG ASUR 340 del 03/05/2022 di approvazione degli accordi con gli CSER di AV2 per
gli anni 2020-2022 al punto 6 del decisum prevedeva che, nel caso di attivazione nel corso dell’anno 2022 dello
CSER | Sette Tigli di Sassoferrato per n. 6 posti SRDis1.2, il Direttore di AV2 avrebbe sottoscritto il relativo
accordo contrattuale, allegato al medesimo provvedimento, utilizzando una quota del budget dello CSER Un
Mondo a Colori di Fabriano.
In fase di approvazione delle nuove convenzioni con gli CSER occorre prendere atto della diversa distribuzione
dei posti dei CD disabili nel Distretto di Fabriano, constatato il coesistere delle seguenti condizioni:
- la determina n. 5 del 16/02/2021 del Comitato dei Sindaci dell’Ambito Sociale Territoriale 10 ha approvato
il trasferimento di n. 6 posti SRDis1.2 convenzionati dallo CSER Un Mondo a Colori di Fabriano allo CSER
I Sette Tigli di Sassoferrato, in quanto 1’ubicazione della struttura a Sassoferrato ¢ piu favorevole per alcuni
utenti
- il suddetto convenzionamento non va a modificare il numero dei posti previsti dal vigente atto regionale di
fabbisogno per i posti della stessa tipologia nel Distretto di Fabriano, né I’ammontare delle risorse
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necessarie per coprire tale tipo di assistenza in quanto trattasi di trasferimento di posti gia convenzionati e
non di convenzionamento di ulteriori posti.

Nel frattempo la titolarita dello CSER Un Mondo a Colori ¢ stata trasferita inizialmente dall’ASP Vittorio
Emanuele 11° di Fabriano al Comune di Fabriano e dal 01/01/2022 all’Unione Montana Esino Frasassi (delibera
del Consiglio Comunale di Fabriano n. 80 del 21/12/2021 di approvazione della convenzione tra il Comune di
Fabriano e I’Unione Montana per I’affidamento della gestione dello CSER Un Mondo a Colori dall’01/01/2022
fino al 2025), come risultante da autorizzazione n. 1 del 17/03/2022 emessa dal Comune di Fabriano con
decorrenza dal 01/01/2022.

Pertanto, I’assetto dei posti convenzionati degli CSER del Distretto di Fabriano risulta come di seguito:
- T’accordo con la Coop. Soc. Castelvecchio Service per lo CSER Applica viene stipulato per 10 posti SRDis
1.1 + 6 posti SRDis1.2
- T’accordo con la Mosaico Cooperativa Sociale per lo CSER Guazzabuglio mantiene 8 posti SRDis 1.1
- T’accordo per lo CSER Un Mondo a Colori viene stipulato con I’Unione Montana Esino Frasassi per 12
posti SRDis.1.1 + 12 posti SRDis1.2 per il periodo dal 01/01/2023 al 04/02/2023, mentre dal 06/02/2023 i
posti SRDis1.2 passano a 6, per trasferimento di 6 posti SRDis1.2 allo CSER | Sette Tigli di Sassoferrato
I’accordo con la Mosaico Cooperativa Sociale, mandataria per lo CSER | Sette Tigli di Sassoferrato ORPS
604864, viene stipulato dal 06/02/2023 per n. 6 posti SRDisl1.2, fatte salve specifiche richieste di integrazioni
assistenziali autorizzate dal competente servizio UMEA.

Si precisa che resta invariato il tetto di spesa complessivamente stabilito dalla det. DGASUR 577/2015 per gli
CSER dell’ Ambito X, ma si determina una diversa rimodulazione degli stessi, come da tabella seguente:

Tetto spesa annuo senza IVA ex

det. DG/ASUR 577/2015 TETTO 2023 (senza IVA)

Un Mondo a Colori

€ 148.819,80

6 posti SRDis1.2 trasferiti allo CSER |
Sette Tigli dal 06/02/2023

UN MONDO A COLORI
ORPS 160003 € 168.480,00

APPLICA ORPS 604234 APPLICA ORPS 604234

€ 125.904,00 € 125.904,00

GUAZZABUGLIO ORPS 604313 GUAZZABUGLIO ORPS 604313 - €
€ 83.328,00 83.328,00

I Sette Tigli ORPS 604864
€ 19.660,20

Tetto annuo senza IVVA ex det.

DG/ASUR 577/2015 € 377.712,00 TOT. TETTO 2023 € 377.712,00

Si da atto che, nell’ambito degli accordi contrattuali in parola, per alcuni disabili affetti da particolare gravita quali
forme dello spettro autistico, la tariffa & stata rimodulata sulla base del progetto individualizzato e del livello
assistenziale certificato dai Servizi competenti delle Cure Tutelari, fermo restando il rispetto del tetto di spesa
complessivamente definito per gli Cser dal presente atto.
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Di seguito I’elenco delle convenzioni di cui si propone la sottoscrizione per 1’anno 2023 in conformita al Piano di
convenzionamento approvato con det. DG ASUR 577/2015 e della direttiva ASURDG prot. 22921/2021, tenendo
altresi conto delle variazioni intervenute e fatte salve eventuali superiori disposizioni sopravvenienti.

Tetto di spesa
. Ambito Codice R programmato
Distretto territoriale ORPS Denominazione Comune CSER al
netto Iva IVA
ATS 08 - CENTRO DIURNO INTERCOMUNALE
4 Senigallia 160004 | "ROMITA" OSTRA VETERE 125.904,00
ATS 08 -
4 Senigallia 160015 | CENTRO DIURNO "LA GIOSTRA" OSTRA 118.656,00
ATS 08 - CENTRO SOCIO EDUCATIVO
4 Senigallia 160019 | DIURNO "ARENA" SENIGALLIA 125.904,00
ATS 08 -
4 Senigallia 604033 | IL CASOLARE SENIGALLIA 154.896,00
Distretto 4 - Senigallia
525.360,00
5 ATS 09 - Jesi 160006 | IL GIRASOLE STAFFOLO 122.280,00
5 ATS 09 - Jesi 160018 | IL MASCHIAMONTE JESI 121.824,00
5 ATS 09 - Jesi 160022 | | GIRASOLI FILOTTRANO 93.744,00
5 ATS 09 - Jesi 260007 | UNA PORTA APERTA CINGOLI 115.032,00
5 ATS 09 - Jesi 601491 | CENTRO DIURNO "DE COCCIO" JESI 115.032,00
Distretto 5 Jesi 567.912,00
ATS 10 -
6 Fabriano 160003 | UN MONDO A COLORI FABRIANO 148.819,80
ATS 10 -
6 Fabriano 604234 | APPLICA FABRIANO 125.904,00 | 6.295.20
ATS 10 -
6 Fabriano 604313 | EMPORIO GUAZZABUGLIO FABRIANO 83.328,00 | 4.166,40
ATS 10 -
6 Fabriano 604864 | | SETTE TIGLI (MOKA) SASSOFERRATO 19.660,20 983,01
6 Distretto 6 Fabriano 377.712,00 | 11.444,61
7 ATS 11 - Ancona | 160000 | PAPA GIOVANNI XXIII - A ANCONA 118.656,00 5.932,80
7 ATS 11 - Ancona | 600806 | PAPA GIOVANNI XXIII - B ANCONA 118.656,00 5.932,80
7 ATS 11 - Ancona | 160005 | IL SOLE ANCONA 165.555,00 8.277,75
7 ATS 11 - Ancona | 160012 | LABORATORI E MESTIERI ANCONA 125.904,00 6.29520
7 ATS 11 - Ancona 528.771,00
ATS 12 -
Falconara
7 Marittima 160007 | ARCOBALENO CHIARAVALLE 125.904,00
ATS 12 - 7.926,00
Falconara FALCONARA
7 Marittima 603721 | CENTRO SI MARITTIMA 158.520,00
ATS 12 - Falconara
Marittima
7 284.424,00
CENTRO SOCIO EDUCATIVO
RIABILITATIVO DIURNO PER
7 ATS 13 - Osimo 160001 | DISABILI "ARCOBALENQO" CASTELFIDARDO 107.784,00
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7 ATS 13- Osimo | 160008 | CENTRO DIURNO FONTEMAGNA 0OSIMO 111.408,00

CENTRO SOCIALE DIURNO "SAN
7 ATS 13 - Osimo | 160016 | GERMANOQO" CAMERANO 52.080,00
CENTRO SOCIO EDUCATIVO
RIABILITATIVO DIURNO

7 ATS 13 - Osimo | 160017 | "ALICE" LORETO 93.744,00

7 ATS 13 - Osimo 365.016,00
Distretto 7 Ancona

1.178.211,00 | 34.364,55

Stante quanto sopra esposto, si propone al Commissario Straordinario dell’AST di Ancona 1’adozione della
seguente determina:

1. Le premesse di cui al documento istruttorio costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto.

2. Approvare le convenzioni, allegate al presente atto quali parti integranti e sostanziali dello stesso, con i Centri
Socio Educativi Riabilitativi diurni dell’AST Ancona — come naturale continuazione del piano di
convenzionamento di cui alla Determina del Direttore Generale ASUR n. 577 del 03/09/2015, e
conformemente alle direttive prot. 22921/24/06/2021/ASURDG e prot. 3065028/25/01/2023/ASTAN.

3. Dare atto che le convenzioni hanno valenza per 1’anno 2023, fatte salve superiori disposizioni (nazionali e/o
regionali) in senso difforme, anche ai sensi dell’art.43 c.1 lettera a) L.R. 19/2022, che comportino la
rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetti di spesa, nonché la rinegoziazione dei rapporti tra le parti;

4. Dare mandato alla U.O.C. Strutture Private Accreditate di procedere alla liquidazione delle competenze
contabilizzate per la gestione delle Strutture in oggetto secondo i tempi di legge stabiliti negli allegati Accordi,
su presentazione di regolare fatturazione elettronica, vistata dal Direttore U.O.C. Cure Tutelari dell’Ast
Ancona o persona da lui delegata, attestante:

- Peffettivo e regolare espletamento dell’assistenza ivi contabilizzata;

- la conformita dei giorni di presenza dichiarati per ciascun ospite;

- l’osservanza degli adempimenti previsti sul rispetto della capacita ricettiva come da nota della
Direzione Gen.le ASUR prot. 20261/ASUR DG del 04/07/2016.

5. Stabilire che:
e sulla base delle direttive richiamate al punto 1, il tetto di spesa programmato al netto IVA per il 2023 é pari
ad € 2.649.195,00;
e D’IVA viene applicata solo se e in quanto dovuta (vedi nota del Dirigente del Servizio Sanita prot. n.
607097 del 2/9/2015) come di seguito specificato:

. Tetto di

Codic spesa

Distrett | Ambito e L P
o Denominazione Comune programm

0 territoriale ORP

S ato CSER

al netto Iva | IVA
ATS 08 -|16000 | CENTRO DIURNO | OSTRA

4 Senigallia 4 INTERCOMUNALE "ROMITA" |VETERE 125.904,00
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ATS 08 -|16001 [CENTRO DIURNO "LA
Senigallia 5 GIOSTRA" OSTRA 118.656,00
ATS 08 -|16001 |CENTRO SOCIO EDUCATIVO
Senigallia 9 DIURNO "ARENA" SENIGALLIA 125.904,00
ATS 08 -|60403
Senigallia 3 IL CASOLARE SENIGALLIA 154.896,00
Distretto -
Senigallia
525.360,00
16000
ATS09-Jesi |6 IL GIRASOLE STAFFOLO 122.280,00
16001
ATS 09 -Jesi |8 IL MASCHIAMONTE JESI 121.824,00
16002
ATS 09 -Jesi |2 I GIRASOLI FILOTTRANO |[93.744,00
26000
ATS 09 -Jesi |7 UNA PORTA APERTA CINGOLI 115.032,00
60149 | CENTRO DIURNO "DE
ATS09-Jesi |1 cocclo JESI 115.032,00
Distretto 5
Jesi 567.912,00
ATS 10 -|16000
Fabriano 3 UN MONDO A COLORI FABRIANO 148.819,80
ATS 10 -|60423
Fabriano 4 APPLICA FABRIANO 125.904,00 |6.295.20
ATS 10 -|60431
Fabriano 3 EMPORIO GUAZZABUGLIO FABRIANO 83.328,00 |4.166,40
ATS 10 -|60486 SASSOFERRAT
Fabriano 4 I SETTE TIGLI (MOKA) O 19.660,20 |983,01
11.444,6
Distretto 6 Fabriano 377.712,00 (1
ATS 11 -|16000
Ancona 0 PAPA GIOVANNI XXIII - A ANCONA 118.656,00 |5.932,80
ATS 11 -|60080
Ancona 6 PAPA GIOVANNI XXIII - B ANCONA 118.656,00 |5.932,80
ATS 11 -|16000 8.277,75
Ancona 5 IL SOLE ANCONA 165.555,00
ATS 11 -|16001 6.295,20
Ancona 2 LABORATORI E MESTIERI ANCONA 125.904,00
ATS 11 -
Ancona 528.771,00
ATS 12 -
Falconara 16000 CHIARAVALL
Marittima 7 ARCOBALENO E 125.904,00
ATS 12 - 7.926,00
Falconara 60372 FALCONARA
Marittima 1 CENTRO SI MARITTIMA 158.520,00
ATS 12 - Falconara
Marittima 284.424,00
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6.

10.

CENTRO SOCIO EDUCATIVO
ATS 13 -]16000 | RIABILITATIVO DIURNO PER |CASTELFIDAR
7 Osimo 1 DISABILI "TARCOBALENQO" DO 107.784,00
ATS 13 -|16000 | CENTRO DIURNO
7 Osimo 8 FONTEMAGNA OSIMO 111.408,00
ATS 13 -]16001 |CENTRO SOCIALE DIURNO
7 Osimo 6 "SAN GERMANO" CAMERANO 52.080,00
CENTRO SOCIO EDUCATIVO
ATS 13 -|16001 [RIABILITATIVO DIURNO
7 Osimo 7 "ALICE" LORETO 93.744,00
ATS 13 -
7 Osimo 365.016,00
Distretto 7 Ancona 1.178.211,0 | 34.364,5
0 5

dare atto che a far data dal 06/02/2023, come previsto ed autorizzato con determina DG ASUR n. 340 del
03/05/2022, sono stati trasferiti n. 6 posti SRDis1.2 dello CSER Mondo a Colori presso lo CSER | Sette Tigli
di Sassoferrato, con conseguente proporzionale ridistribuzione del budget di spesa agli stessi rispettivamente
assegnato;

precisare, riguardo agli CSER di cui al punto 6, che qualora la quota sanitaria per singoli utenti venga integrata
per specifiche necessita assistenziali riconosciute dall’Unita Valutativa Distrettuale, la spesa conseguente
dovra comunque rientrare nel budget contrattuale cumulativamente stabilito per entrambi i Centri pari a
complessivi € 168.480,00;

dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento, rientrante nel tetto individuato con Determina
ASUR DG 577 del 03/09/2015, ¢ previsto in € 2.649.195,00 + IVA con riferimento al conto 0505090111 del
Bilancio anno 2023 AST Ancona;

trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale, ed é efficace dal giorno di
pubblicazione nell’Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art 28 della L.R. 26/96, come sostituito
dall’art. 1 della L.R. 36/2013;

Il Dirigente Resp.le U.O.C.
Strutture Private Accreditate e Trasporti Sanitari
(Dott.ssa Fiammetta Mastri)

Il Direttore FF
U.O.C. Cure Tutelari AST Ancona
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Impronta documento: DC0B392408BD3325193E39B1E3ECAEFDAA81017A

(Rif. documento cartaceo ESEOCF1DF6BB6A686051741A2AD81EBFE2334DC4, 42/01/4A2AMTER_D_L)

Impegno di spesa




Numero: Pag.

AMNCOMNA

CONVENZIONE

L’Azienda sanitaria territoriale di Ancona (d'ora innanzi e per brevita AST di Ancona), P.l.
02938930423, rappresentata dalla Dott.ssa Nadia Storti, nata a Recanati il 18/11/1959, C.F.
STRNDABS9S58H211A, nella sua qualita di Commissario Straordinario ad interim — domiciliata per la
carica in Viale Cristoforo Colombo n. 106 - 60127 Ancona, giusta nomina con DGRM n. 1869 del
31/12/2022 e presa d’atto con Determina n. 1/AST_AN del 02/01/2023, e s.m.i. ( Det. AST _An n. 298
— 547-788 /2023)

E

La Cooperativa Sociale COOSS Marche onlus S.c.p.a., in persona del suo Legale Rappresentante p.t.
Dr. Mancinelli Diego nato a Camerano AN il 09/08/1968 - codice fiscale/P.IVA 00459560421
domiciliato per la carica in via Saffi n. 4, 60121 Ancona e titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R.
21/2016, quale Ente Titolare del Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) CENTRO SI’
di Falconara M.ma (AN) ubicato in Via Marsala n. 29, autorizzato per n. 25 posti.

Premesso:

= Che il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dellASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 e tenuto conto inoltre delle indicazioni
diramate dalla medesima Direzione Asur con nota n. 22921 del 24/06/2021;

= Che con determinazione dirigenziale n. 1542 del 17/12/2021 il Comune di Falconara M.ma AN ha
approvato I'aggiudicazione definitiva, della concessione dei servizi a carattere sociale e socio-
assistenziale da erogarsi presso I'immobile ubicato in via Marsala /via Roma, al costituendo RTI tra la
Cooperativa Sociale Cooss Marche onlus S.C.P.A. con sede in Ancona, Via Saffi n. 4 CF/P.IVA
00459560421 (capogruppo mandataria) e la Soc. Coop. Soc. Vivere Verde onlus di Fano CF/P.IVA
02581800428 (mandante) _ CIG 8915596690 per la durata di anni 15;

= che la Struttura CSER Centro Si & presente sul territorio dell’ AST_AN con ubicazione in Falconara
M.ma (AN) Via Marsala n. 29 - identificata attraverso il codice ORPS 603721  (SRDisl.1-
SRDis1.2) (DGRM 1331/2014);

= che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.21/2016 con atto di proroga rilasciato dal
Comune di Falconara M.ma (AN) n. 347 / 2022 con scadenza al 30/09/2023_SUAP prot. 031282 del
12/07/2022, tale atto prevede I'autorizzazione per numero 25 posti;

= che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari,
socio-sanitari e sociali pubblici e privati” con l'impegno, sin d'ora assunto, alladeguamento alle
nuove disposizioni secondo la tempistica e le procedure ivi previste;

= |le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard
assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;
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= inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 937/2020 in merito ai requisiti generali
delle strutture sanitarie e socio-sanitarie e specifici per le aree disabilita, salute mentale, ecc.,

= che per l'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse.

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi, SRDis.1.1, per un tetto di 10.
» a contenuto prevalentemente sociale per n. 15 posti (tetto massimo di 15 posti)

Si specifica che tali livelli assistenziali sono compresi nel DPCM 12/01/2017 “Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui allart. 1, comma 7 del decreto legislativo
30/12/1992, n. 502” (G.U. n. 65 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dellAmbito Territoriale dellAST di Ancona,
nonché di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di
valutazione competenti. L’AST che effettua l'inserimento provvede alla liquidazione delle relative
prestazioni.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti dellAST di
Ancona, con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in
caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L’offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non € immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L’accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multidisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e
sanitari territoriali.

L’inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’'Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per I'AST, che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del’Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per ’Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per '’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata piu appropriata per le specifiche necessita del disabile.
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La permanenza nel Centro € connessa al’landamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed € rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita

Il servizio é finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.

Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati
a:

- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e I'integrazione sociale;

- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento
lavorativo; [

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo I'isolamento, evitando o ritardando
il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4

Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’'anno.
Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto titolare provvede a:

» gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o inadeguata
erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

» realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e dell AST di Ancona, mettendo in atto gli adeguamenti
operativi sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;
realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dal’'UVI,
garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre
risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;
rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;
organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AST di Ancona Sede del Distretto 7;

vV V VY V¥V
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presentare annualmente all' UMEA per conto dellAST / Sede del Distretto 7 di Ancona, al
Comune di Falconara M.ma (AN) e all’Ambito Sociale n. 12 una relazione scritta attinente i
risultati raggiunti nel’anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro
educativo - riabilitativo per I'anno che si avvia, I'analisi organizzativa della struttura ed eventuali
proposte integrative alle prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario
per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione,
pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-sanitario e
addetto alla ristorazione;

alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART.5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente
- Educatori 105 min/die/utente
- 0SS 5 min/die/utente
- Educatori 65 min/die/utente

Va notificato inoltre il nominativo del Responsabile della struttura.
Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, allaggiornamento dell’informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e

formative;

assistenza tutelare;

assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
Servizio mensa;

servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali @ mensa consistono in:

accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;
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- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel
soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di
autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del
progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;

- aiuto nell’assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’'osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per 'autonomia personale, la
comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
gualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per ’handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti 'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura
e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per l'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’AST di Ancona, tramite I'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la
Struttura, i controlli ritenuti piu opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la
corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.
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ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nellAccordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti quote sanitarie pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale ed inerenti
l'area della residenzialita e semiresidenzialita, approvate con il relativo atto regionale DGRM
1331/2014:
= € 43,40 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi
SRDis.1.1
= € 15,10 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denomin
azione o o
) Denominazi Denominazio ) ] ]
anagrafic . _ n. posti _ _ Quota Quota di Tariff
one Tecnica ne livello Attribuzion _ )
adella . _ convenz Sanita compartecipaz a
della assistenziale _ e _ _
Struttura . ionati ria ione totale
_ Struttura e Codice
e codice
ORPS

R ) Cure Riabilitative
Centro Si Centro Socio

. Semiresidenziali ]
Falconara — Educativo o ) 10 Dotazione € 43,40 € 18,60
) per Disabili gravi 62,00
603721 Diurno i Max 10
SRDis 1.1

Cure Riabilitative

. . Semiresidenziali
Centro Si Centro Socio

) a valenza ]
Falconara — Educativo 15 Dotazione €15,10 QC /
) prevalentemente
603721 Diurno “ ) Max 15
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per gli anni 2023 dello CSER Centro Si € cosi composto:

» € 104.160,00 (+ IVA 5%) pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del
centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

» € 54.360,00 (+ IVA 5%) pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del
centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un importo imponibile pari a € 158.520,00 oltre I' IVA al 5% per un importo totale di € 166.446,00
fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o0 Regionali che comportino la rideterminazione delle
tariffe e dei relativi tetti di spesa nonché la rinegoziazione dei rapporti tra le parti.

ART. 9
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Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell'arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto, di cui al punto che precede, 'AST di Ancona
corrispondera alla Struttura I'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza anche non
continuativi nel’anno solare — tenendo conto dei giorni di effettiva apertura - e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti,
previo controllo sanitario e contabile .

ART. 11
Formazione

L’ AST di Ancona da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 12
Protezione dei dati personali

Le parti si impegnano a conformarsi ad ogni obbligo previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 concernente la “tutela delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali e la libera circolazione di tali dati” (di seguito “GDPR”) nonché
alle normative nazionali in materia ed ai provvedimenti dell’Autorita Garante per la protezione dei dati
personali.

Ciascuna parte riconosce ed accetta che i dati personali relativi all’altra, nonché i dati personali (es.
nominativi, indirizzo email aziendale, ecc.) di propri dipendenti/collaboratori, coinvolti nelle attivita di cui
alla presente convenzione, saranno trattati in qualita di Titolare del trattamento dei dati personali (di
seguito “Titolare”) per finalita strettamente funzionali alla instaurazione e all’esecuzione della
convenzione stessa ed in conformita con linformativa resa da ognuna ai sensi e per gli effetti del
GDPR che ciascuna Parte si impegna sin da ora a portare a conoscenza dei propri
dipendenti/collaboratori, nel’ambito delle proprie procedure interne. Resta inteso che i dati personali
saranno trattati, secondo principi di liceitd e correttezza, in modo da tutelare i diritti e le liberta
fondamentali, nel rispetto delle misure tecniche e organizzative idonee adeguate ad assicurare un
livello di sicurezza adeguato al rischio, con modalitd manuali e/o automatizzate.

Le parti danno atto che I'esecuzione delle attivita di cui alla presente convenzione da parte dell'impresa
contraente comporta il trattamento dei dati personali di cui 'AST di Ancona é Titolare, cui spetta in via
esclusiva ogni decisione in ordine alle finalita e i mezzi del suddetto trattamento.
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Pertanto, l'impresa contraente & nominata quale Responsabile del trattamento di detti dati personali da
parte del Titolare ai sensi dell’art. 28 del GDPR, tramite atto di designazione allegato alla presente
convenzione quale parte integrante e sostanziale.

ART. 13
Nomina del responsabile del trattamento dei dati (allegato 1)

Le parti, come sopra rappresentate, riconoscono che 'oggetto contrattuale comporta il trattamento di
dati personali dellimpresa per conto del Titolare, cosi come disciplinato dal Regolamento (UE)
2016/679 (GDPR) e dalla vigente normativa nazionale in materia di protezione dei dati personali.

In tal senso AST di Ancona, come rappresentato ed in qualita di Titolare del trattamento dei Dati
connesso all’esecuzione del presente contratto, assicura il rispetto della normativa e I'adeguatezza
delle misure adottate. L'impresa contraente, quale Responsabile del Trattamento dei Dati, ai sensi
dellart. 28 GDPR, rispondera solidalmente, ex art. 82 comma 2 GDPR, qualora non adempia agli
obblighi specifici previsti o agisca in modo difforme o contrario rispetto alle istruzioni fornite dal Titolare.
A tal fine, con la sottoscrizione del presente contratto, I'impresa contraente accetta le istruzioni in
materia di trattamento dei dati personali contenute nell’atto di nomina.

ART. 14
Durata della convenzione

Il presente accordo ha validita dal 01/01/2023 al 31/12/2023, fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’'uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialitd con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di
Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.

Ancona,
Per I'AST di ANCONA per CSER CENTRO SI’ di Falconara
Il Commissario Straordinario ad Interim Il Legale Rappresentate

Dr.ssa Nadia Storti COOSS Marche onlus S.C.p.A.




Numero: Pag.

AMNCOMNA

—MARCHE

Designazione/nomina del Responsabile del trattamento dei Dati Personali
(ai sensi dell’art. 28 Regolamento UE 2016/679)

TRA

L’Azienda Sanitaria Territoriale (AST) di Ancona TITOLARE DEL TRATTAMENTO
con Sede: Viale C. Colombo n.106 - 60127 Ancona

PEC: ast.ancona@emarche.it

LA SOCIETA’ Cooperativa Sociale COOSS Marche onlus S.c.p.a., in persona del suo Legale
Rappresentante p.t. Dr. Mancinelli Diego nato a Camerano AN il 09/08/1968 - codice fiscale/P.IVA
00459560421 domiciliato per la carica in via Saffi n. 4, 60121_ quale Ente Titolare del Centro
Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) CENTRO SI’' di Falconara M.ma (AN) ubicato in Via
Marsala n. 29.

RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO

con sede: invia
Tel. / FAX:
e-mail / PEC:
Sito web:

L’AST di Ancona in persona del Commissario Straordinario AST Ancona quale Titolare del Trattamento dei dati personali
relativi alle attivita istituzionali di competenza,

considerato che:

- laffidamento del servizio/fornitura di prestazioni socio-sanitarie, effettuato dalla ditta (di seguito Ditta o
Responsabile), in persona del suo legale rappresentate p.t, comporta anche il trattamento di dati personali,

- sotto il profilo della strutturazione, dell’organizzazione di mezzi e uomini, delle conoscenze, delle competenze e del
Know How la Ditta possiede requisiti di affidabilita, capacita ed esperienza tali da garantire, con la sottoscrizione del
presente atto, il pieno rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento dei dati personali, ivi compreso il
profilo della sicurezza;

ai sensi e agli effetti dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679 con il presente atto, parte integrante di predetto rapporto,
formalmente

NOMINA:

la Ditta : in persona del suo legale rappresentante p.t., che accetta, Responsabile esterno del
trattamento dei dati personali trattati per lo svolgimento del servizio come affidato e nei limiti dell’oggetto del contratto
sopra indicato, nel rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali.

Con I’adesione al presente atto, inoltre, il Responsabile dichiara e garantisce di svolgere la propria attivita di trattamento di
dati personali con le capacita, ’esperienza e 1’affidabilita tali da poter garantire il pieno rispetto delle vigenti disposizioni in
materia di trattamento di dati personali, ivi compreso il profilo relativo alla sicurezza.
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La natura e le finalita del trattamento di dati personali affidati al Responsabile sono descritte nel contratto di cui il presente
atto é parte integrante. Resta fermo il divieto, per il Responsabile, di utilizzare i dati personali trattati per conto del Titolare
per perseguire finalita differenti rispetto a quelle delineate da quest’ultimo, salvo comunicazione scritta al Titolare, che ne
autorizzi il diverso fine. Rimane inteso che, qualora il Responsabile determini finalita e mezzi di trattamento differenti e
ulteriori rispetto a quelli individuati dalla convenzione, questi agira in veste di Titolare del trattamento di tali dati, con le
conseguenze di natura amministrativa e civilistica previste dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali.

I Responsabile dovra attenersi alle istruzioni del Titolare che seguono e alle relative integrazioni che potranno intervenire
nel corso del rapporto contrattuale.

ISTRUZIONI PER IL RESPONSABILE

Nell'ambito delle attivita di trattamento affidate con la Nomina a Responsabile, vengono sotto riportate le istruzioni a cui
deve attenersi il Responsabile nel corso del trattamento dei dati personali per conto del Titolare, in conformita alle normative
vigenti sulla protezione dei dati personali.

1. AFFIDABILITA E ADEMPIMENTI DEL RESPONSABILE

- Garantire la riservatezza delle informazioni, dei documenti e degli atti amministrativi di cui abbia conoscenza durante
I’esecuzione del servizio;

- Trattare e/o utilizzare i dati esclusivamente per le finalita connesse allo svolgimento del servizio oggetto del contratto,
con divieto di qualsiasi altra diversa utilizzazione/trattamento;

- Svolgere un’analisi dei rischi in conformita a quanto previsto dalla vigente normativa;

- Adottare preventive misure di sicurezza volte ad eliminare o, almeno, a ridurre al minimo, qualsiasi rischio alla
riservatezza, disponibilita e integrita dei dati come, per es. rischi di distruzione o perdita, anche accidentale, dei dati
trattati, di accesso non autorizzato ai dati, di trattamento non consentito o non conforme alla normativa;

- Adottare e rispettare tutte le misure tecniche e organizzative adeguate a garantire la tutela dei diritti dell’Interessato
nonché a soddisfare i requisiti del trattamento richiesti dal Regolamento (UE) 2016/679. Qualora, a seguito di nuove
norme concernenti le misure di sicurezza, risultasse necessario un adeguamento delle stesse, il Responsabile esterno
dovra provvedere, nei termini di legge, al relativo adeguamento;

- Nominare gli autorizzati al trattamento, provvedere alla loro formazione in merito alla corretta applicazione della
normativa in materia di protezione dei dati, istruirli sulla natura confidenziale dei dati personali trasmessi dall’AST di
Ancona e degli obblighi del Responsabile esterno del trattamento oltreché sulle operazioni da compiere affinché il
trattamento avvenga in conformita di legge, per gli scopi e le finalita previste nel contratto e nel rispetto delle misure di
sicurezza di cui al punto precedente e delle disposizioni impartite dall’AST di Ancona;

- Tenendo conto dello stato dell’arte e dei costi di attuazione, nonché delle categorie dei trattamenti effettuati per conto del
Titolare, come anche del rischio di varia probabilita e gravita per i diritti e le liberta degli Interessati, mette in atto misure
tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio, come, ad esempio:

a) L’eventuale comunicazione della lista degli Amministratori di Sistema nominati e della relativa funzione, che saranno
impegnati nelle attivita di supporto, manutenzione o aggiornamento;

b) La conformita alle procedure tecniche e operative previste dal Titolare come la procedura di gestione di eventuali data
breach;

- Vigilare sulla corretta osservanza delle istruzioni impartite agli autorizzati, indipendentemente dalla funzione lavorativa;

- Rispettare le istruzioni impartite dall’AST di Ancona, le procedure in materia di protezione dei dati, le procedure in caso
di trattamenti informatizzati e le procedure IT adottate dall’AST di Ancona. Resta inteso che il Responsabile esterno
nominato ¢ I’unico responsabile in caso di trattamento illecito o non corretto dei dati e in tal senso si impegna a garantire
e manlevare I’AST di Ancona dei danni e/o pregiudizi che possano su questo ricadere in conseguenza di pretese di terzi
e/o dei titolari dei dati. Il Responsabile esterno ¢ responsabile ai sensi dell’art. 2049 del Codice civile anche dei danni
arrecati dai propri autorizzati;
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- Costituire il registro dei trattamenti svolti e, se richiesto dall’AST di Ancona trasmetterne copia in relazione ai
trattamenti svolti per suo conto;

- Verificare annualmente lo stato di applicazione della normativa in materia di protezione dei dati personali;

- Adempiere agli obblighi relativi alla riservatezza, alla comunicazione ed alla diffusione dei dati personali anche dopo che
I’incarico ¢ stato portato a termine o revocato;

- Collaborare, su richiesta dell’AST di Ancona, nello svolgimento della Valutazione d’Impatto sulla Protezione dei dati e
nei rapporti con I’ Autorita Garante, secondo quanto previsto dagli Artt. 35 e 36, Regolamento (UE) 2016/679;

- Consentire all’AST di Ancona periodiche verifiche del rispetto delle presenti disposizioni.

2. COMUNICAZIONI AL TITOLARE

Comunicare tempestivamente all’AST di Ancona le eventuali richieste degli Interessati in relazione all’esercizio
diritti previsti dagli Artt. 15-22, Regolamento (UE) 2016/679, in merito a informazioni connesse ai trattamenti
svolti per suo conto;

Comunicare tempestivamente all’AST di Ancona ogni violazione della sicurezza di dati personali di cui sia venuto
a conoscenza, secondo quanto previsto dagli Artt. 33 e 34, Regolamento (UE) 2016/679;

Avvisare, tempestivamente, I’AST di Ancona in caso di ispezioni o richieste di informazioni, documenti o altro, da
parte dell’ Autorita Garante, in merito ai trattamenti effettuati per I’AST di Ancona,

Fornire all’AST di Ancona, su semplice richiesta e secondo le modalita dallo stesso indicate, i dati e le informazioni
necessari per consentire I’approntamento di idonea difesa in eventuali procedure relative al trattamento dei dati
personali connessi all’esecuzione del contratto pendenti avanti all’ Autorita Garante o all’ Autorita Giudiziaria.

3. NOMINA DI SUB-RESPONSABILI

L’AST di Ancona autorizza il Responsabile ad avvalersi di altri Responsabili del trattamento (di seguito: Sub-responsabili),
salvo I’obbligo del Responsabile di comunicare, a richiesta, i dettagli relativi ai trattamenti effettuati dal Sub-responsabile,
nonché ogni cambiamento relativo all’aggiunta o alla sostituzione di altri Sub-responsabili nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 28 co0.3 Regolamento (UE) 2016/679.

Il Responsabile garantisce al Titolare del trattamento il rispetto dell’art. 28 co.4 Regolamento (UE) 2016/679 e, nello
specifico:

che il Sub-responsabile sia in grado di assicurare il livello di protezione dei dati personali del Titolare, ponendo in
atto le misure tecniche e organizzative idonee a soddisfare i requisiti del Regolamento (UE) 2016/679, in materia di
protezione dei dati personali, nonché quanto previsto dal presente Atto nei confronti del Responsabile principale del
trattamento;

che, qualora un Sub-responsabile ometta di adempiere ai propri obblighi in materia di protezione dei dati personali,
il Responsabile conserva nei confronti del Titolare la piena responsabilita in relazione agli obblighi imposti dal
presente atto.

4. DIVIETI

Il Responsabile non puo trattare, trasferire, modificare, correggere o alterare i dati personali dell’AST di Ancona, né
comunicarli e/o divulgarli a terzi, se non in conformita alle istruzioni scritte, a meno che cio non sia richiesto
dall’UE o dalle leggi dello Stato Membro a cui € soggetto il Responsabile. In tale caso, il Responsabile dovra
informare di cid I’AST di Ancona prima di procedere a tale trattamento, attenendosi comunque alle istruzioni
impartite, per ridurre al minimo 1’ambito di diffusione;

E fatto quindi divieto al Responsabile esterno di eseguire qualsivoglia altro tipo di trattamento che non sia attinente
allo scopo dei servizi offerti e/o effettuare copie dei dati personali se non specificatamente previsto dal contratto o
autorizzato dal Titolare o per le necessarie attivita legate alla sicurezza dei dati (backup);
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- Astenersi dal diffondere e/o comunicare i dati al di fuori dei casi eventualmente previsti nel contratto o
indispensabili per I’adempimento dello stesso;

5. VIGENZA E VINCOLATIVITA DELLE DISPOSIZIONI

Le parti danno atto e accettano la vigenza e vincolativita delle disposizioni del presente Atto fino alla scadenza, risoluzione
ed esistenza della convenzione esistente tra il Titolare del trattamento e il Responsabile del servizio oggetto della
convenzione. La violazione di qualsiasi disposizione del presente Atto, da parte di entrambi i firmatari, costituisce violazione
sostanziale del contratto, accordo, convenzione sottoscritta tra le parti, e pud essere causa di risoluzione della stessa, ove ne
sussistano i requisiti di legge.

Al termine dello stesso dovranno cessare tutte le operazioni di trattamento.

Conseguentemente la Ditta, al momento della cessazione del contratto, dovra immediatamente provvedere alla definitiva
eliminazione dal proprio sistema informativo, e dai propri archivi cartacei, dei dati trattati, dandone conferma per iscritto al
Titolare.

Qualora sussistano incongruenze sostanziali tra le disposizioni contenute nel presente Atto e quelle risultanti dalla
convenzione vigente tra le parti, devono considerarsi prevalenti le disposizioni contenute nel presente Atto, per quanto
riguarda gli obblighi imposti alle parti in materia di protezione dei dati personali e di tutela degli Interessati coinvolti nei
trattamenti svolti per conto del Titolare.

Ancona li
Per presa visione e accettazione integrale del presente documento:
Il Titolare del trattamento dati personali

Il Commissario AST-AN

Il Rappresentante della societa Responsabile dei dati personali

Cooperativa Sociale COOSS Marche onlus S.c.p.a
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CONVENZIONE

L’Azienda sanitaria territoriale di Ancona (d’ora innanzi e per brevita AST di Ancona), P.lL
02938930423, rappresentata dalla Dott.ssa Nadia Storti, nata a Recanati il 18/11/1959, C.F.
STRNDA59S58H211A, nella sua qualitd di Commissario Straordinario ad interim — domiciliata per la
carica in Viale Cristoforo Colombo n. 106 - 60127 Ancona, giusta nomina con DGRM n. 769 del
30/05/2023 e presa d’atto con Determina AST n. 788/2023

I Comune di Ancona, nella persona del Dirigente Politiche Sociali, Sanita, Politiche per la Casa,
Coordinamento ATS 11 Dott.ssa Claudia Giammarchi

La Cooperativa Sociale ASS. COOP con sede legale nel comune di Ancona Viale della Vittoria n. 4
C.F./P.IVA 00733460422, in persona del Legale Rappresentante p.t. Prof. Franco De Felice, nato ad
Ancona il 22/10/1958 - cod. fiscale DFLFNC58R22A2741N — quale attuale concessionaria del Servizio di
gestione del Centro Socio Educativo Riabilitativo diurno/CSER IL SOLE.

Premesso che:

- Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dellASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 e tenuto conto inoltre delle indicazioni
diramate dalla medesima Direzione Asur con nota n. 22921 del 24/06/2021;

- che con determinazione dirigenziale n. 176 del 31/01/2022 il Comune di Ancona ha approvato
'aggiudicazione dell’affidamento in appalto dello CSER |l Sole alla Soc. Cooperativa Sociale Impresa
Sociale AssCoop, CF/P.IVA 00733460422 per la durata di anni 5;

- che la Struttura Centro Socio Educativo Riabilitativo diurno/CSER IL SOLE & presente sul territorio
dell’ AST Ancona con ubicazione in Ancona Strada La Cupa di Posatora n. 5 — identificata attraverso
il codice ORPS 160005 (SRDis1.1- SRDis1.2) (DGRM 1331/2014)

- che la Struttura Centro Socio Educativo Riabilitativo diurno Il Sole é autorizzata all’esercizio ai sensi
della L.R.20/2002 (come modificata dalla L.R. n. 21 del 30/09/2016) con atto n. 6/2008 del 06/11/2008
del Comune di Ancona; tale atto prevede I’autorizzazione per numero 20 posti utenti disabili;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, all’adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

- che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard

assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 937/2020 in merito ai requisiti

generali delle strutture sanitarie e socio-sanitarie e specifici per le aree disabilita, salute mentale,

ecc.,

- che per l'esercizio dell’attivita oggetto del presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I’attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse.
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Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi, SRDis.1.1, per un tetto di n. 10
posti
» acontenuto prevalentemente sociale per n. 10 posti (tetto massimo di 15 posti).

Si specifica che tali livelli assistenziali sono compresi nel DPCM 12/01/2017 “Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all’art. 1, comma 7 del decreto legislativo
30/12/1992, n. 502” (G.U. n. 65 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti del’Ambito Territoriale dell AST Ancona
nonché, nonché di utenti residenti in altre AST previa formale richiesta di inserimento degli organismi di
valutazione competenti. L’AST che effettua l'inserimento provvede alla liquidazione delle relative
prestazioni. Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti nell
AST Ancona con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di
posti, in caso di situazione di emergenzal/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L’'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L’accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per 'AST, che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta.

L'UMEA, in forma integrata come sopra, dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-
riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata piu appropriata per le
specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all’andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed e rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
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Il servizio e finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati

a:

migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e I'integrazione sociale;
rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;

incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro € aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della Ast Ancona, mettendo in atto gli adeguamenti
operativi sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

c) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’UVI;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla Ast Ancona di Ancona;

g) presentare annualmente all' UMEA, al Comune di Ancona e all’Ambito Sociale n. 11 una
relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno precedente, il progetto di gestione ed il
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programma di lavoro educativo - riabilitativo per I’'anno che si avvia, I'analisi organizzativa della
struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per |" erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente:

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

Il legale rappresentante della struttura s’impegna a comunicare il nominativo del Responsabile della
struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;
- assistenza tutelare;
- assistenza sanitaria programmata in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura.
Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;
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- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte I’'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel

soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di

autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del

progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;
- aiuto nell’assunzione dei pasti;
- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la
comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita
della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita
formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I’handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore €& responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’Ast Ancona, tramite I'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la
Struttura, i controlli ritenuti pit opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare
la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.
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ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti quote sanitarie pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale ed inerenti
I'area della residenzialita e semiresidenzialita, approvate con il relativo atto regionale DGRM
1331/2014:

- €43,40 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1

- € 15,10 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza

prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazi
one Denominazione
Denominazion n. posti
anagrafica livello Quota Quota di Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
della assistenziale e Sanitaria compartecipazione totale
Struttura nati
Struttura e Codice
codice ORPS
Cure Riabilitative
Centro Centro Socio —
Semiresidenziali
Diurno Il Educativo 10 Dotazione Max = € 43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi
Sole 160005 Diurno 10
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio —
Semiresidenziali Compensazione
Educativo €43,40 €18,60 €62,00
per Disabili gravi Atto del....prot.
Diurno
SRDis 1.1 n. del .....
Cure Riabilitative
Semiresidenziali
Centro Centro Socio —
a valenza
Diurno Il Educativo 10..... Dotazione €15,10 Qc /
prevalentement
Sole 160005 Diurno “ Max 15
e sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2023 della Cooperativa Sociale ASS.COOP per il Centro

Diurno Il Sole & cosi composto:

» euro 122.822,00 + IVA pari a n. 283 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro
in qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

» euro 42.733,00 + IVA pari an. 283 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro
in qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

per un importo totale di € 165.555,00 +IVA pari a € 173.832,75 fatte salve nuove e diverse

disposizioni Nazionali o Regionali che comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetti di

spesa nonché la rinegoziazione dei rapporti tra le parti.
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ART. 9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, ’AST Ancona
corrispondera alla Struttura I’intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza anche non
continuativi nel’anno solare, tenendo conto dei giorni di effettiva apertura, e il 70% della quota sanitaria
prevista per i restanti giorni.
ART. 10

Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 11
Formazione
L’ Ast Ancona da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in
materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 12
Protezione dei dati personali

Le parti si impegnano a conformarsi ad ogni obbligo previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 concernente la “tutela delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali e la libera circolazione di tali dati” (di seguito “GDPR”) nonché alle normative nazionali in
materia ed ai provvedimenti dell’ Autorita Garante per la protezione dei dati personali.

Ciascuna parte riconosce ed accetta che i dati personali relativi all’altra, nonché i dati personali (eS. nominativi,
indirizzo email aziendale, ecc.) di propri dipendenti/collaboratori, coinvolti nelle attivita di cui alla presente
convenzione, saranno trattati in qualita di Titolare del trattamento dei dati personali (di seguito “Titolare™) per
finalita strettamente funzionali alla instaurazione e all’esecuzione della convenzione stessa ed in conformita con
I’informativa resa da ognuna ai sensi e per gli effetti del GDPR che ciascuna Parte si impegna sin da ora a portare
a conoscenza dei propri dipendenti/collaboratori, nell’ambito delle proprie procedure interne. Resta inteso che i
dati personali saranno trattati, secondo principi di liceita e correttezza, in modo da tutelare i diritti e le liberta
fondamentali, nel rispetto delle misure tecniche e organizzative idonee adeguate ad assicurare un livello di
sicurezza adeguato al rischio, con modalita manuali e/o automatizzate.

Le parti danno atto che I’esecuzione delle attivita di cui alla presente convenzione da parte dell’impresa
contraente comporta il trattamento dei dati personali di cui 'Ast Ancona é Titolare, cui spetta in via esclusiva
ogni decisione in ordine alle finalita ed ai mezzi del suddetto trattamento.
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Pertanto, I’impresa contraente ¢ nominata quale Responsabile del trattamento di detti dati personali da parte del
Titolare ai sensi dell’art. 28 del GDPR, tramite atto di designazione allegato alla presente convenzione quale parte
integrante e sostanziale.

ART. 13
Nomina del responsabile del trattamento dei dati (allegato 1)

Le parti, come sopra rappresentate, riconoscono che 1’oggetto contrattuale comporta il trattamento di dati
personali dell’impresa per conto del Titolare, cosi come disciplinato dal Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) ¢
dalla vigente normativa nazionale in materia di protezione dei dati personali.

In tal senso I'’Ast Ancona, come rappresentato ed in qualita di Titolare del trattamento dei Dati connesso
all’esecuzione del presente contratto, assicura il rispetto della normativa e I’adeguatezza delle misure adottate.
L’impresa contraente, quale Responsabile del Trattamento dei Dati, ai sensi dell’art. 28 GDPR, rispondera
solidalmente, ex art. 82 comma 2 GDPR, qualora non adempia agli obblighi specifici previsti o agisca in modo
difforme o contrario rispetto alle istruzioni fornite dal Titolare. A tal fine, con la sottoscrizione del presente
contratto, I’impresa contraente accetta le istruzioni in materia di trattamento dei dati personali contenute nell’atto
di nomina.

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo ha validita dal 01/01/2023 al 31/12/2023, fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per I’AST di Ancona
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO AD INTERIM
Dott.ssa Nadia Storti

p. Il Comune di Ancona

il Dirigente Politiche Sociali, Sanita,

Politiche per la Casa, Coordinamento ATS 11
Dott.ssa Claudia Giammarchi
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Il Legale Rappresentante

Cooperativa Sociale ASS.COOP.

Centro Socio Educativo Riabilitativo Diurno
per disabili “Il Sole”

Prof. Franco De Felice

Designazione/nomina del Responsabile del trattamento dei Dati Personali
(ai sensi dell’art. 28 Regolamento UE 2016/679)

TRA

L’Azienda Sanitaria Territoriale (AST) di Ancona TITOLARE DEL TRATTAMENTO
con Sede: Viale C. Colombo n.106 - 60127 Ancona

PEC: ast.ancona@emarche.it
E

LA SOCIETA’ Cooperativa Sociale ASS. COOP quale attuale concessionaria del Servizio di
gestione del Centro Socio Educativo Riabilitativo diurno/CSER IL SOLE

RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO

con sede: invia
Tel. / FAX:
e-mail / PEC:
Sito web:

L’AST di Ancona in persona del Commissario Straordinario ad interim AST Ancona quale Titolare del Trattamento dei dati
personali relativi alle attivita istituzionali di competenza,considerato che:

- laffidamento del servizio/fornitura di prestazioni socio-sanitarie, effettuato dalla ditta (di seguito Ditta o
Responsabile), in persona del suo legale rappresentate p.t, comporta anche il trattamento di dati personali,

- sotto il profilo della strutturazione, dell’organizzazione di mezzi e uomini, delle conoscenze, delle competenze e del
Know How la Ditta possiede requisiti di affidabilita, capacita ed esperienza tali da garantire, con la sottoscrizione del
presente atto, il pieno rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento dei dati personali, ivi compreso il
profilo della sicurezza;

ai sensi e agli effetti dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679 con il presente atto, parte integrante di predetto rapporto,
formalmente

NOMINA:
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la Ditta Cooperativa Sociale ASS. COOP in persona del suo legale rappresentante p.t., che accetta, Responsabile

esterno del trattamento dei dati personali trattati per lo svolgimento del servizio come affidato e nei limiti dell’oggetto del
contratto sopra indicato, nel rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali.

Con ’adesione al presente atto, inoltre, il Responsabile dichiara e garantisce di svolgere la propria attivita di trattamento di
dati personali con le capacita, I’esperienza e 1’affidabilita tali da poter garantire il pieno rispetto delle vigenti disposizioni in
materia di trattamento di dati personali, ivi compreso il profilo relativo alla sicurezza.

La natura e le finalita del trattamento di dati personali affidati al Responsabile sono descritte nel contratto di cui il presente
atto é parte integrante. Resta fermo il divieto, per il Responsabile, di utilizzare i dati personali trattati per conto del Titolare
per perseguire finalita differenti rispetto a quelle delineate da quest’ultimo, salvo comunicazione scritta al Titolare, che ne
autorizzi il diverso fine. Rimane inteso che, qualora il Responsabile determini finalita e mezzi di trattamento differenti e
ulteriori rispetto a quelli individuati dalla convenzione, questi agira in veste di Titolare del trattamento di tali dati, con le
conseguenze di natura amministrativa e civilistica previste dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali.

Il Responsabile dovra attenersi alle istruzioni del Titolare che seguono e alle relative integrazioni che potranno intervenire
nel corso del rapporto contrattuale.

ISTRUZIONI PER IL RESPONSABILE

Nell'ambito delle attivita di trattamento affidate con la Nomina a Responsabile, vengono sotto riportate le istruzioni a cui
deve attenersi il Responsabile nel corso del trattamento dei dati personali per conto del Titolare, in conformita alle normative
vigenti sulla protezione dei dati personali.

1. AFFIDABILITA E ADEMPIMENTI DEL RESPONSABILE

- Garantire la riservatezza delle informazioni, dei documenti e degli atti amministrativi di cui abbia conoscenza durante
I’esecuzione del servizio;

- Trattare e/o utilizzare i dati esclusivamente per le finalita connesse allo svolgimento del servizio oggetto del contratto,
con divieto di qualsiasi altra diversa utilizzazione/trattamento;

- Svolgere un’analisi dei rischi in conformita a quanto previsto dalla vigente normativa,

- Adottare preventive misure di sicurezza volte ad eliminare o, almeno, a ridurre al minimo, qualsiasi rischio alla
riservatezza, disponibilita e integritd dei dati come, per es. rischi di distruzione o perdita, anche accidentale, dei dati
trattati, di accesso non autorizzato ai dati, di trattamento non consentito o non conforme alla normativa;

- Adottare e rispettare tutte le misure tecniche e organizzative adeguate a garantire la tutela dei diritti dell’Interessato
nonché a soddisfare i requisiti del trattamento richiesti dal Regolamento (UE) 2016/679. Qualora, a seguito di nuove
norme concernenti le misure di sicurezza, risultasse necessario un adeguamento delle stesse, il Responsabile esterno
dovra provvedere, nei termini di legge, al relativo adeguamento;

- Nominare gli autorizzati al trattamento, provvedere alla loro formazione in merito alla corretta applicazione della
normativa in materia di protezione dei dati, istruirli sulla natura confidenziale dei dati personali trasmessi dall’AST di
Ancona e degli obblighi del Responsabile esterno del trattamento oltreché sulle operazioni da compiere affinché il
trattamento avvenga in conformita di legge, per gli scopi e le finalita previste nel contratto e nel rispetto delle misure di
sicurezza di cui al punto precedente e delle disposizioni impartite dall’AST di Ancona;

- Tenendo conto dello stato dell’arte e dei costi di attuazione, nonché delle categorie dei trattamenti effettuati per conto del
Titolare, come anche del rischio di varia probabilita e gravita per i diritti e le liberta degli Interessati, mette in atto misure
tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio, come, ad esempio:

a) L’eventuale comunicazione della lista degli Amministratori di Sistema nominati e della relativa funzione, che saranno
impegnati nelle attivita di supporto, manutenzione o aggiornamento;

b) La conformita alle procedure tecniche e operative previste dal Titolare come la procedura di gestione di eventuali data
breach;

- Vigilare sulla corretta osservanza delle istruzioni impartite agli autorizzati, indipendentemente dalla funzione lavorativa;
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- Rispettare le istruzioni impartite dall’AST di Ancona, le procedure in materia di protezione dei dati, le procedure in caso
di trattamenti informatizzati e le procedure IT adottate dall’AST di Ancona. Resta inteso che il Responsabile esterno
nominato ¢ I’unico responsabile in caso di trattamento illecito o non corretto dei dati e in tal senso si impegna a garantire
e manlevare I’AST di Ancona dei danni e/o pregiudizi che possano su questo ricadere in conseguenza di pretese di terzi
e/o dei titolari dei dati. Il Responsabile esterno ¢ responsabile ai sensi dell’art. 2049 del Codice civile anche dei danni
arrecati dai propri autorizzati;

- Costituire il registro dei trattamenti svolti e, se richiesto dall’AST di Ancona trasmetterne copia in relazione ai
trattamenti svolti per suo conto;

- Verificare annualmente lo stato di applicazione della normativa in materia di protezione dei dati personali;

- Adempiere agli obblighi relativi alla riservatezza, alla comunicazione ed alla diffusione dei dati personali anche dopo che
I’incarico € stato portato a termine o revocato;

- Collaborare, su richiesta dell’AST di Ancona, nello svolgimento della Valutazione d’Impatto sulla Protezione dei dati e
nei rapporti con I’ Autorita Garante, secondo quanto previsto dagli Artt. 35 e 36, Regolamento (UE) 2016/679;

- Consentire all’AST di Ancona periodiche verifiche del rispetto delle presenti disposizioni.

2. COMUNICAZIONI AL TITOLARE

- Comunicare tempestivamente all’AST di Ancona le eventuali richieste degli Interessati in relazione all’esercizio dei
diritti previsti dagli Artt. 15-22, Regolamento (UE) 2016/679, in merito a informazioni connesse ai trattamenti
svolti per suo conto;

- Comunicare tempestivamente all’AST di Ancona ogni violazione della sicurezza di dati personali di cui sia venuto
a conoscenza, secondo quanto previsto dagli Artt. 33 e 34, Regolamento (UE) 2016/679;

- Avvisare, tempestivamente, I’AST di Ancona in caso di ispezioni o richieste di informazioni, documenti o altro, da
parte dell’ Autorita Garante, in merito ai trattamenti effettuati per I’AST di Ancona;

- Fornire all’AST di Ancona, su semplice richiesta e secondo le modalita dallo stesso indicate, i dati e le informazioni
necessari per consentire I’approntamento di idonea difesa in eventuali procedure relative al trattamento dei dati
personali connessi all’esecuzione del contratto pendenti avanti all’ Autorita Garante o all’ Autorita Giudiziaria.

3. NOMINA DI SUB-RESPONSABILI

L’AST di Ancona autorizza il Responsabile ad avvalersi di altri Responsabili del trattamento (di seguito: Sub-responsabili),
salvo 1’obbligo del Responsabile di comunicare, a richiesta, i dettagli relativi ai trattamenti effettuati dal Sub-responsabile,
nonché ogni cambiamento relativo all’aggiunta o alla sostituzione di altri Sub-responsabili nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 28 co0.3 Regolamento (UE) 2016/679.

Il Responsabile garantisce al Titolare del trattamento il rispetto dell’art. 28 co.4 Regolamento (UE) 2016/679 e, nello
specifico:

- che il Sub-responsabile sia in grado di assicurare il livello di protezione dei dati personali del Titolare, ponendo in
atto le misure tecniche e organizzative idonee a soddisfare i requisiti del Regolamento (UE) 2016/679, in materia di
protezione dei dati personali, nonché quanto previsto dal presente Atto nei confronti del Responsabile principale del
trattamento;

- che, qualora un Sub-responsabile ometta di adempiere ai propri obblighi in materia di protezione dei dati personali,
il Responsabile conserva nei confronti del Titolare la piena responsabilita in relazione agli obblighi imposti dal
presente atto.

4. DIVIETI

- 1l Responsabile non puo trattare, trasferire, modificare, correggere o alterare i dati personali dell’AST di Ancona, né
comunicarli e/o divulgarli a terzi, se non in conformita alle istruzioni scritte, a meno che cio non sia richiesto
dall’UE o dalle leggi dello Stato Membro a cui € soggetto il Responsabile. In tale caso, il Responsabile dovra
informare di ci0 I’AST di Ancona prima di procedere a tale trattamento, attenendosi comunque alle istruzioni
impartite, per ridurre al minimo 1’ambito di diffusione;
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- E fatto quindi divieto al Responsabile esterno di eseguire qualsivoglia altro tipo di trattamento che non sia attinente
allo scopo dei servizi offerti e/o effettuare copie dei dati personali se non specificatamente previsto dal contratto o
autorizzato dal Titolare o per le necessarie attivita legate alla sicurezza dei dati (backup);

- Astenersi dal diffondere e/o comunicare i dati al di fuori dei casi eventualmente previsti nel contratto o
indispensabili per I’adempimento dello stesso;

5. VIGENZA E VINCOLATIVITA DELLE DISPOSIZIONI

Le parti danno atto e accettano la vigenza e vincolativita delle disposizioni del presente Atto fino alla scadenza, risoluzione
ed esistenza della convenzione esistente tra il Titolare del trattamento e il Responsabile del servizio oggetto della
convenzione. La violazione di qualsiasi disposizione del presente Atto, da parte di entrambi i firmatari, costituisce violazione
sostanziale del contratto, accordo, convenzione sottoscritta tra le parti, e pud essere causa di risoluzione della stessa, ove ne
sussistano i requisiti di legge.

Al termine dello stesso dovranno cessare tutte le operazioni di trattamento.

Conseguentemente la Ditta, al momento della cessazione del contratto, dovra immediatamente provvedere alla definitiva
eliminazione dal proprio sistema informativo, e dai propri archivi cartacei, dei dati trattati, dandone conferma per iscritto al
Titolare.

Qualora sussistano incongruenze sostanziali tra le disposizioni contenute nel presente Atto e quelle risultanti dalla
convenzione vigente tra le parti, devono considerarsi prevalenti le disposizioni contenute nel presente Atto, per quanto
riguarda gli obblighi imposti alle parti in materia di protezione dei dati personali e di tutela degli Interessati coinvolti nei
trattamenti svolti per conto del Titolare.

Ancona li

Per presa visione e accettazione integrale del presente documento:
Il Titolare del trattamento dati personali

Il Commissario ad interim AST-AN

Dott.ssa Nadia Storti

Il Rappresentante della societa

Responsabile dei dati personali

Cooperativa Sociale ASS. COOP
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CONVENZIONE

L’Azienda sanitaria territoriale di Ancona (d'ora innanzi e per brevita AST di Ancona), P.l.
02938930423, rappresentata dalla Dott.ssa Nadia Storti, nata a Recanati il 18/11/1959, C.F.
STRNDA59S58H211A, nella sua qualitd di Commissario Straordinario ad interim — domiciliata per la
carica in Viale Cristoforo Colombo n. 106 - 60127 Ancona, giusta nomina con DGRM n. 769 del
30/05/2023 e presa d’atto con Determina AST n. 788/2023

E

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) Centro Sociale ARCOBALENO sito nel Comune di
Chiaravalle (AN) alla Via Toti n. 67, rappresentato nella persona del Sindaco del Comune medesimo
quale Titolare/Legale Rappresentante p.t. dello CSER, domiciliato per le funzioni presso la Sede
dellAmm.ne Comunale, cod. fiscale/P.IVA 00166560425, Titolare dell’autorizzazione n. 2 del
08/09/2014 di cui alla L.R. 20/2002 e L.R. 21/2016, rilasciata per n. 16 posti.

Premesso che:

Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dellASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 e tenuto conto inoltre delle indicazioni
diramate dalla medesima Direzione Asur con nota n. 22921 del 24/06/2021;

la Struttura é presente sul territorio dell” AST di Ancona_ Distretto 7 con ubicazione in Chiaravalle
(AN), Via Toti n. 67 — identificata attraverso il codice ORPS 160007 (SRDis1.1- SRDis1.2) (DGRM
1331/2014) ed ha mantenuto i requisiti autorizzativi come da dichiarazione rilasciata in atto notorio
dal Sindaco p.t.

la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, all’adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard
assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 937/2020 in merito ai requisiti
generali delle strutture sanitarie e socio-sanitarie e specifici per le aree disabilita, salute mentale,
ecc.;
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- per l'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I’attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10
posti.
» acontenuto prevalentemente sociale per n. 6 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti del Distretto 7 dell’AST di Ancona nonché, di
utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di
valutazione competenti. L’AST che effettua linserimento provvede alla liquidazione delle relative
prestazioni. Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti del
Distretto 7 dell’AST di Ancona, con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la
disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L’offerta assistenziale e rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non € immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura e determinato in base alla valutazione multidisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dello CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per I’AST, che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o dell'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata piu appropriata per le specifiche necessita del disabile.
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La permanenza nel Centro & connessa all’andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed e rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3

Finalita
Il servizio e finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati
a:

- migliorare la qualita della vita della persona favorendo I'interazione e I'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;Q

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo l'isolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro € aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e dell’AST di Ancona, mettendo in atto gli adeguamenti
operativi sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

c) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’'UVI;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;
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rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e al Distretto 7 dell’AST di Ancona;

presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AST Ancona, al Comune di Chiaravalle (AN)
e allAmbito Sociale n. 12 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno
precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per 'anno che
si avvia, I'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni
offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART.5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per |’ erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

Inoltre va notificato il nominativo del Responsabile della struttura.
Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;
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- assistenza tutelare;
- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:
- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel
soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di
autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del
progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;

- aiuto nell’assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per 'autonomia personale, la
comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I’handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore €& responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e



35

—MARCHE

documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore e garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’AST di Ancona, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la
Struttura, i controlli ritenuti pit opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare
la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti quote sanitarie pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale ed inerenti
I'area della residenzialita e semiresidenzialita, approvate con il relativo atto regionale DGRM
1331/2014:

- €43.40 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1

- € 15,10 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza

prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazi
one Denominazione
Denominazion n. posti
anagrafica livello Quota Quota di Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
della assistenziale e Sanitaria compartecipazione totale
Struttura nati
Struttura e Codice
codice ORPS
CENTRO Cure Riabilitative
Centro Socio —
SOC.LE Semiresidenziali
Educativo 10 Dotazione Max = € 43,40 € 18,60 €62,00
ARCOBALENO per Disabili gravi
Diurno 10
160007 SRDis 1.1

Cure Riabilitative
Centro Socio —
Semiresidenziali Compensazione
Educativo €43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi Atto del....prot.
Diurno
SRDis 1.1 n. del .....



oSt

ANCONA
—MARCHE
Cure Riabilitative
CENTRO Semiresidenziali
Centro Socio —
SOC.LE a valenza
Educativo 6 Dotazione €15,10 Qc /
ARCOBALENO prevalentement
Diurno “ Max 15
160007 e sociale

SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per 'anno 2023 del Centro Diurno ARCOBALENO & cosi composto:

» € 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

» € 21.744,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 125.904,00 (IVA se dovuta) fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o
Regionali che comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetti di spesa nonché la
rinegoziazione dei rapporti tra le parti.

ART.9

Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto, di cui al punto che precede, 'AST di Ancona
corrispondera alla Struttura l'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza anche non
continuativi nell’anno solare — tenendo conto dei giorni di effettiva apertura e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liguidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 11
Formazione
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L’AST di Ancona da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 12

Privacy - Protezione dei dati personali
Le parti si impegnano a conformarsi ad ogni obbligo previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 concernente la “tutela delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali e la libera circolazione di tali dati” (di seguito “GDPR”) nonché alle normative nazionali in
materia ed ai provvedimenti dell’ Autorita Garante per la protezione dei dati personali.
Ciascuna parte riconosce ed accetta che i dati personali relativi all’altra, nonché i dati personali (es. nominativi,
indirizzo email aziendale, ecc.) di propri dipendenti/collaboratori, coinvolti nelle attivitd di cui alla presente
convenzione, saranno trattati in qualita di Titolare del trattamento dei dati personali (di seguito “Titolare”) per
finalita strettamente funzionali alla instaurazione e all’esecuzione della convenzione stessa ed in conformita con
I’informativa resa da ognuna ai sensi e per gli effetti del GDPR che ciascuna Parte si impegna sin da ora a portare
a conoscenza dei propri dipendenti/collaboratori, nell’ambito delle proprie procedure interne. Resta inteso che i
dati personali saranno trattati, secondo principi di liceita e correttezza, in modo da tutelare i diritti e le liberta
fondamentali, nel rispetto delle misure tecniche e organizzative idonee adeguate ad assicurare un livello di
sicurezza adeguato al rischio, con modalita manuali e/o automatizzate.
Le parti danno atto che I’esecuzione delle attivita di cui alla presente convenzione da parte dell’impresa
contraente comporta il trattamento dei dati personali di cui I’AST di Ancona ¢ Titolare, cui spetta in via esclusiva
ogni decisione in ordine alle finalita e i mezzi del suddetto trattamento.
Pertanto, I’impresa contraente ¢ nominata quale Responsabile del trattamento di detti dati personali da parte del
Titolare ai sensi dell’art. 28 del GDPR, tramite atto di designazione allegato alla presente convenzione quale parte
integrante e sostanziale.

ART. 13
Nomina del responsabile del trattamento dei dati (allegato 1)

Le parti, come sopra rappresentate, riconoscono che 1’oggetto contrattuale comporta il trattamento di dati
personali dell’impresa per conto del Titolare, cosi come disciplinato dal Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e
dalla vigente normativa nazionale in materia di protezione dei dati personali.
In tal senso I’AST di Ancona, come rappresentato ed in qualita di Titolare del trattamento dei Dati connesso
all’esecuzione del presente contratto, assicura il rispetto della normativa e 1’adeguatezza delle misure adottate.
L’impresa contraente, quale Responsabile del Trattamento dei Dati, ai sensi dell’art. 28 GDPR, rispondera
solidalmente, ex art. 82 comma 2 GDPR, qualora non adempia agli obblighi specifici previsti o agisca in modo
difforme o contrario rispetto alle istruzioni fornite dal Titolare. A tal fine, con la sottoscrizione del presente
contratto, I’impresa contraente accetta le istruzioni in materia di trattamento dei dati personali contenute nell’atto
di nomina.

ART. 14

Durata della convenzione

Il presente accordo ha validita dal 01/01/2023 al 31/12/2023, fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
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disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita, con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.

Ancona,
Per L'AST di ANCONA Il Titolare /Legale Rappresentante p.t.
[l Commissario Straordinario ad Interim CSER ARCOBALENO CHIARAVALLE

Dott. ssa Nadia Storti

Designazione/nomina del Responsabile del trattamento dei Dati Personali
(ai sensi dell’art. 28 Regolamento UE 2016/679)

TRA

L’Azienda Sanitaria Territoriale (AST) di Ancona TITOLARE DEL TRATTAMENTO
con Sede: Viale C. Colombo n.106 - 60127 Ancona
PEC: ast.ancona@emarche.it

LA SOCIETA’
RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO

Per il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) Centro Sociale ARCOBALENO sito nel Comune di Chiaravalle (AN)
alla Via Toti n. 67, rappresentato dal Sindaco del Comune medesimo quale Titolare/Legale Rappresentante p.t. dello CSER,
domiciliato per le funzioni presso la Sede del’Amm.ne Comunale, cod. fiscale/P.IVA 00166560425.

con sede: invia
Tel. / FAX:
e-mail / PEC:
Sito web:
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L’AST di Ancona in persona del Commissario Straordinario AST Ancona quale Titolare del Trattamento dei dati personali
relativi alle attivita istituzionali di competenza,

considerato che:

- laffidamento del servizio/fornitura di prestazioni socio-sanitarie, effettuato dalla ditta (di seguito Ditta o
Responsabile), in persona del suo legale rappresentate p.t, comporta anche il trattamento di dati personali,

- sotto il profilo della strutturazione, dell’organizzazione di mezzi ¢ uomini, delle conoscenze, delle competenze e del
Know How la Ditta possiede requisiti di affidabilita, capacita ed esperienza tali da garantire, con la sottoscrizione del
presente atto, il pieno rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento dei dati personali, ivi compreso il
profilo della sicurezza;

ai sensi e agli effetti dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679 con il presente atto, parte integrante di predetto rapporto,
formalmente

NOMINA:

la Ditta : in persona del suo legale rappresentante p.t., che accetta, Responsabile esterno del
trattamento dei dati personali trattati per lo svolgimento del servizio come affidato e nei limiti dell’oggetto del contratto
sopra indicato, nel rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali.

Con I’adesione al presente atto, inoltre, il Responsabile dichiara e garantisce di svolgere la propria attivita di trattamento di
dati personali con le capacita, I’esperienza e 1’affidabilita tali da poter garantire il pieno rispetto delle vigenti disposizioni in
materia di trattamento di dati personali, ivi compreso il profilo relativo alla sicurezza.

La natura e le finalita del trattamento di dati personali affidati al Responsabile sono descritte nel contratto di cui il presente
atto é parte integrante. Resta fermo il divieto, per il Responsabile, di utilizzare i dati personali trattati per conto del Titolare
per perseguire finalita differenti rispetto a quelle delineate da quest’ultimo, salvo comunicazione scritta al Titolare, che ne
autorizzi il diverso fine. Rimane inteso che, qualora il Responsabile determini finalita e mezzi di trattamento differenti e
ulteriori rispetto a quelli individuati dalla convenzione, questi agira in veste di Titolare del trattamento di tali dati, con le
conseguenze di natura amministrativa e civilistica previste dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali.

Il Responsabile dovra attenersi alle istruzioni del Titolare che seguono e alle relative integrazioni che potranno intervenire
nel corso del rapporto contrattuale.

ISTRUZIONI PER IL RESPONSABILE

Nell'ambito delle attivita di trattamento affidate con la Nomina a Responsabile, vengono sotto riportate le istruzioni a cui
deve attenersi il Responsabile nel corso del trattamento dei dati personali per conto del Titolare, in conformita alle normative
vigenti sulla protezione dei dati personali.

1. AFFIDABILITA E ADEMPIMENTI DEL RESPONSABILE

- Garantire la riservatezza delle informazioni, dei documenti e degli atti amministrativi di cui abbia conoscenza durante
I’esecuzione del servizio;

- Trattare e/o utilizzare i dati esclusivamente per le finalita connesse allo svolgimento del servizio oggetto del contratto,
con divieto di qualsiasi altra diversa utilizzazione/trattamento;

- Svolgere un’analisi dei rischi in conformita a quanto previsto dalla vigente normativa;
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Adottare preventive misure di sicurezza volte ad eliminare o, almeno, a ridurre al minimo, qualsiasi rischio alla
riservatezza, disponibilita e integrita dei dati come, per es. rischi di distruzione o perdita, anche accidentale, dei dati
trattati, di accesso non autorizzato ai dati, di trattamento non consentito o non conforme alla normativa;

Adottare e rispettare tutte le misure tecniche e organizzative adeguate a garantire la tutela dei diritti dell’Interessato
nonché a soddisfare i requisiti del trattamento richiesti dal Regolamento (UE) 2016/679. Qualora, a seguito di nuove
norme concernenti le misure di sicurezza, risultasse necessario un adeguamento delle stesse, il Responsabile esterno
dovra provvedere, nei termini di legge, al relativo adeguamento;

Nominare gli autorizzati al trattamento, provvedere alla loro formazione in merito alla corretta applicazione della
normativa in materia di protezione dei dati, istruirli sulla natura confidenziale dei dati personali trasmessi dall’AST di
Ancona e degli obblighi del Responsabile esterno del trattamento oltreché sulle operazioni da compiere affinché il
trattamento avvenga in conformita di legge, per gli scopi e le finalita previste nel contratto e nel rispetto delle misure di
sicurezza di cui al punto precedente e delle disposizioni impartite dall’AST di Ancona,;

Tenendo conto dello stato dell’arte e dei costi di attuazione, nonché delle categorie dei trattamenti effettuati per conto del
Titolare, come anche del rischio di varia probabilita e gravita per i diritti e le liberta degli Interessati, mette in atto misure
tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio, come, ad esempio:

L’eventuale comunicazione della lista degli Amministratori di Sistema nominati e della relativa funzione, che saranno
impegnati nelle attivita di supporto, manutenzione o aggiornamento;

La conformita alle procedure tecniche e operative previste dal Titolare come la procedura di gestione di eventuali data
breach;

Vigilare sulla corretta osservanza delle istruzioni impartite agli autorizzati, indipendentemente dalla funzione lavorativa;
Rispettare le istruzioni impartite dall’AST di Ancona, le procedure in materia di protezione dei dati, le procedure in caso
di trattamenti informatizzati e le procedure IT adottate dall’AST di Ancona. Resta inteso che il Responsabile esterno
nominato ¢ 1’unico responsabile in caso di trattamento illecito o non corretto dei dati e in tal senso si impegna a garantire
e manlevare I’AST di Ancona dei danni e/o pregiudizi che possano su questo ricadere in conseguenza di pretese di terzi
e/o dei titolari dei dati. Il Responsabile esterno ¢ responsabile ai sensi dell’art. 2049 del Codice civile anche dei danni
arrecati dai propri autorizzati;

Costituire il registro dei trattamenti svolti e, se richiesto dall’AST di Ancona trasmetterne copia in relazione ai
trattamenti svolti per suo conto;

Verificare annualmente lo stato di applicazione della normativa in materia di protezione dei dati personali;

Adempiere agli obblighi relativi alla riservatezza, alla comunicazione ed alla diffusione dei dati personali anche dopo che
I’incarico ¢ stato portato a termine o revocato;

Collaborare, su richiesta dell’AST di Ancona, nello svolgimento della Valutazione d’Impatto sulla Protezione dei dati e
nei rapporti con 1’ Autorita Garante, secondo quanto previsto dagli Artt. 35 e 36, Regolamento (UE) 2016/679;

Consentire all’AST di Ancona periodiche verifiche del rispetto delle presenti disposizioni.

. COMUNICAZIONI AL TITOLARE

- Comunicare tempestivamente all’AST di Ancona le eventuali richieste degli Interessati in relazione all’esercizio
diritti previsti dagli Artt. 15-22, Regolamento (UE) 2016/679, in merito a informazioni connesse ai trattamenti
svolti per suo conto;

- Comunicare tempestivamente all’AST di Ancona ogni violazione della sicurezza di dati personali di cui sia venuto
a conoscenza, secondo quanto previsto dagli Artt. 33 e 34, Regolamento (UE) 2016/679;

- Avvisare, tempestivamente, I’AST di Ancona in caso di ispezioni o richieste di informazioni, documenti o altro, da
parte dell’Autorita Garante, in merito ai trattamenti effettuati per ’AST di Ancona;

- Fornire all’AST di Ancona, su semplice richiesta e secondo le modalita dallo stesso indicate, i dati e le informazioni
necessari per consentire 1’approntamento di idonea difesa in eventuali procedure relative al trattamento dei dati
personali connessi all’esecuzione del contratto pendenti avanti all’ Autoritd Garante o all’ Autorita Giudiziaria.
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3. NOMINA DI SUB-RESPONSABILI

L’AST di Ancona autorizza il Responsabile ad avvalersi di altri Responsabili del trattamento (di seguito: Sub-responsabili),
salvo 1’obbligo del Responsabile di comunicare, a richiesta, i dettagli relativi ai trattamenti effettuati dal Sub-responsabile,
nonché ogni cambiamento relativo all’aggiunta o alla sostituzione di altri Sub-responsabili nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 28 co.3 Regolamento (UE) 2016/679.

Il Responsabile garantisce al Titolare del trattamento il rispetto dell’art. 28 co.4 Regolamento (UE) 2016/679 e, nello
specifico:

- che il Sub-responsabile sia in grado di assicurare il livello di protezione dei dati personali del Titolare, ponendo in
atto le misure tecniche e organizzative idonee a soddisfare i requisiti del Regolamento (UE) 2016/679, in materia di
protezione dei dati personali, nonché quanto previsto dal presente Atto nei confronti del Responsabile principale del
trattamento;

- che, qualora un Sub-responsabile ometta di adempiere ai propri obblighi in materia di protezione dei dati personali,
il Responsabile conserva nei confronti del Titolare la piena responsabilita in relazione agli obblighi imposti dal
presente atto.

4. DIVIETI

- Il Responsabile non puo trattare, trasferire, modificare, correggere o alterare i dati personali dell’AST di Ancona, né
comunicarli e/o divulgarli a terzi, se non in conformita alle istruzioni scritte, a meno che cio non sia richiesto
dall’UE o dalle leggi dello Stato Membro a cui ¢ soggetto il Responsabile. In tale caso, il Responsabile dovra
informare di cid I’AST di Ancona prima di procedere a tale trattamento, attenendosi comunque alle istruzioni
impartite, per ridurre al minimo 1’ambito di diffusione;

- E fatto quindi divieto al Responsabile esterno di eseguire qualsivoglia altro tipo di trattamento che non sia attinente
allo scopo dei servizi offerti e/o effettuare copie dei dati personali se non specificatamente previsto dal contratto o
autorizzato dal Titolare o per le necessarie attivita legate alla sicurezza dei dati (backup);

- Astenersi dal diffondere e/o comunicare i dati al di fuori dei casi eventualmente previsti nel contratto o
indispensabili per I’adempimento dello stesso;

5. VIGENZA E VINCOLATIVITA DELLE DISPOSIZIONI

Le parti danno atto e accettano la vigenza e vincolativita delle disposizioni del presente Atto fino alla scadenza, risoluzione
ed esistenza della convenzione esistente tra il Titolare del trattamento e il Responsabile del servizio oggetto della
convenzione. La violazione di qualsiasi disposizione del presente Atto, da parte di entrambi i firmatari, costituisce violazione
sostanziale del contratto, accordo, convenzione sottoscritta tra le parti, e pud essere causa di risoluzione della stessa, ove ne
sussistano i requisiti di legge.

Al termine dello stesso dovranno cessare tutte le operazioni di trattamento.

Conseguentemente la Ditta, al momento della cessazione del contratto, dovra immediatamente provvedere alla definitiva
eliminazione dal proprio sistema informativo, e dai propri archivi cartacei, dei dati trattati, dandone conferma per iscritto al
Titolare.

Qualora sussistano incongruenze sostanziali tra le disposizioni contenute nel presente Atto e quelle risultanti dalla
convenzione vigente tra le parti, devono considerarsi prevalenti le disposizioni contenute nel presente Atto, per quanto
riguarda gli obblighi imposti alle parti in materia di protezione dei dati personali e di tutela degli Interessati coinvolti nei
trattamenti svolti per conto del Titolare.
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Ancona li

Per presa visione e accettazione integrale del presente documento:
Il Titolare del trattamento dati personali

Il Commissario AST-AN

Il Rappresentante della societa Responsabile dei dati personali
SINDACO p.t. del Comune di Chiaravalle
CSER ARCOBALENO



Numero: Pag.

%t Data:

ANCONA

CONVENZIONE

L’Azienda sanitaria territoriale di Ancona (d'ora innanzi e per brevita AST di Ancona), P.l.
02938930423, rappresentata dalla Dott.ssa Nadia Storti, nata a Recanati il 18/11/1959, C.F.
STRNDABS9S58H211A, nella sua qualita di Commissario Straordinario ad interim — domiciliata per la
carica in Viale Cristoforo Colombo n. 106 - 60127 Ancona, giusta nomina con DGRM n. 769 del
30/05/2023 e presa d’atto con Determina AST n. 788/2023

e

La Cooperativa Sociale Papa Giovanni XXIII° con sede legale nel Comune di Ancona in via Madre Teresa
di Calcutta n. 1 - rappresentata da Don Giancarlo Sbarbati nato a Ripe San Giusto il 02/01/1944, cod.
fiscale SBRGCR44A02H323N, in qualita di legale rappresentante p.t. - per la gestione del Centro
DIURNO A,

Premesso che:

- Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dellASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 e tenuto conto inoltre delle indicazioni
diramate dalla medesima Direzione Asur con nota n. 22921 del 24/06/2021;

- che la Struttura é presente sul territorio dell”’ AST Ancona con ubicazione in Ancona, Via Madre
Teresa di Calcutta n. 1 identificata attraverso codice ORPS 160000 per il Centro Socio Educativo
Riabilitativo Diurno A (DGRM 1331/2014)

- che la Struttura e autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 2/05 del 27/09/2005
del Comune di Ancona; tale atto prevede |'autorizzazione per numero 16 posti utenti disabili centro
diurno A;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, all’adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

- che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard
assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

- inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 937/2020 in merito ai requisiti
generali delle strutture sanitarie e socio-sanitarie e specifici per le aree disabilita, salute mentale,
ecc.,

- che per 'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I’attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse.

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10
posti
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» acontenuto prevalentemente sociale per n 4 posti (tetto massimo di 15 posti)

Si specifica che tali livelli assistenziali sono compresi nel DPCM 12/01/2017 “Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all’'art. 1, comma 7 del decreto legislativo
30/12/1992, n. 502" (G.U. n. 65 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell AST Ancona
nonché, di utenti residenti in altre AST previa formale richiesta di inserimento degli organismi di
valutazione competenti. L'AST che effettua linserimento provvede alla liquidazione delle relative
prestazioni. Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti
nell’AST di Ancona con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di
posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2

Destinatari
L'offerta assistenziale e rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L’accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.
L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per I AST Ancona, che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come
partner operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per ’Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma come sopra, dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo
e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata piu appropriata per le specifiche
necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa all’andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed e rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3

Finalita
Il servizio e finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati
a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e I'integrazione sociale;

- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
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- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo l'isolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a)

g)

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della Ast Ancona, mettendo in atto gli adeguamenti
operativi sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’UVI;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV2 di Ancona;

presentare annualmente all' UMEA, al Comune di Ancona e all’Ambito Sociale n. 11 una
relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno precedente, il progetto di gestione ed il
programma di lavoro educativo - riabilitativo per I’'anno che si avvia, I'analisi organizzativa della
struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;
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j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART.5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per |’ erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente:

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

Il legale rappresentante della struttura s’impegna a comunicare il nominativo del Responsabile della
struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell’informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmata in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:
- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.
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Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel
soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di
autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del
progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;
- aiuto nell’assunzione dei pasti;
- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la
comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I’handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore €& responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’Ast Ancona, tramite I'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la
Struttura, i controlli ritenuti piu opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare
la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti quote sanitarie pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale ed inerenti
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I'area della residenzialita e semiresidenzialita, approvate con il relativo atto regionale DGRM
1331/2014:
- €43,40 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazi
one Denominazione
Denominazion n. posti
anagrafica livello Quota Quota di Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
della assistenziale e Sanitaria compartecipazione totale
Struttura nati
Struttura e Codice
codice ORPS
Papa
Cure Riabilitative
Giovanni Centro Socio —
Semiresidenziali
XXl Centro Educativo 10 Dotazione Max = € 43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi
Diurno A Diurno 10
SRDis 1.1
160000
Cure Riabilitative
Papa
Semiresidenziali
Giovanni Centro Socio —
a valenza 4
XXIll Centro Educativo Dotazione €15,10 Qc /
prevalentement
Diurno A Diurno “ Max 15
e sociale
160000
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2023 della Cooperativa Sociale Papa Giovanni XXIII°
Centro Diurno A & cosi composto:
» euro 104.160,00 + IVA 5% pari a n. 240 giornate di presenza per I'intero orario di apertura del

centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.1
» euro 14.496,00 + 5% pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro

in qualita di quota per il modulo SRDis.1.2
per un importo imponibile pari a € 118.656,00 oltre I’ IVA al 5% e quindi per un importo totale di €
124.588,80 fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali che comportino la
rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetti di spesa nonché la rinegoziazione dei rapporti tra le
parti.

ART.9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
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massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, ’AST Ancona
corrispondera alla Struttura l'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza anche non
continuativi nell’anno solare, tenendo conto dei giorni di effettiva apertura e il 70% della quota sanitaria
prevista per i restanti giorni.
ART. 10

Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 11
Formazione
L’ Ast Ancona da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 12

Privacy - Protezione dei dati personali
Le parti si impegnano a conformarsi ad ogni obbligo previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 concernente la “tutela delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali e la libera circolazione di tali dati” (di seguito “GDPR”) nonché alle normative nazionali in
materia ed ai provvedimenti dell’ Autorita Garante per la protezione dei dati personali.
Ciascuna parte riconosce ed accetta che i dati personali relativi all’altra, nonché i dati personali (es. nominativi,
indirizzo email aziendale, ecc.) di propri dipendenti/collaboratori, coinvolti nelle attivita di cui alla presente
convenzione, saranno trattati in qualita di Titolare del trattamento dei dati personali (di seguito “Titolare”) per
finalita strettamente funzionali alla instaurazione e all’esecuzione della convenzione stessa ed in conformita con
I’informativa resa da ognuna ai sensi e per gli effetti del GDPR che ciascuna Parte si impegna sSin da ora a portare
a conoscenza dei propri dipendenti/collaboratori, nell’ambito delle proprie procedure interne. Resta inteso che i
dati personali saranno trattati, secondo principi di liceita e correttezza, in modo da tutelare i diritti e le liberta
fondamentali, nel rispetto delle misure tecniche e organizzative idonee adeguate ad assicurare un livello di
sicurezza adeguato al rischio, con modalita manuali e/o automatizzate.
Le parti danno atto che I’esecuzione delle attivita di cui alla presente convenzione da parte dell’impresa
contraente comporta il trattamento dei dati personali di cui 'Ast Ancona ¢é Titolare, cui spetta in via esclusiva
ogni decisione in ordine alle finalita e i mezzi del suddetto trattamento.
Pertanto, I’impresa contraente € nominata quale Responsabile del trattamento di detti dati personali da parte del
Titolare ai sensi dell’art. 28 del GDPR, tramite atto di designazione allegato alla presente convenzione quale parte
integrante e sostanziale.

ART. 13
Nomina del responsabile del trattamento dei dati (allegato 1)

Le parti, come sopra rappresentate, riconoscono che 1’oggetto contrattuale comporta il trattamento di dati
personali dell’impresa per conto del Titolare, cosi come disciplinato dal Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e
dalla vigente normativa nazionale in materia di protezione dei dati personali.
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In tal senso I'’Ast Ancona, come rappresentato ed in qualita di Titolare del trattamento dei Dati connesso
all’esecuzione del presente contratto, assicura il rispetto della normativa e 1’adeguatezza delle misure adottate.
L’impresa contraente, quale Responsabile del Trattamento dei Dati, ai sensi dell’art. 28 GDPR, rispondera
solidalmente, ex art. 82 comma 2 GDPR, qualora non adempia agli obblighi specifici previsti o agisca in modo
difforme o contrario rispetto alle istruzioni fornite dal Titolare. A tal fine, con la sottoscrizione del presente
contratto, I’impresa contraente accetta le istruzioni in materia di trattamento dei dati personali contenute nell’atto
di nomina.
ART. 14

Durata della convenzione

Il presente accordo ha validita dal 01/01/2023 al 31/12/2023, fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita, con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per I’AST di Ancona
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO AD INTERIM

Dott.ssa Nadia Storti

Il Legale Rappresentante
Cooperativa Sociale Papa Giovanni XXIII°
Don Giancarlo Sharbati
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Designazione/nomina del Responsabile del trattamento dei Dati Personali
(ai sensi dell’art. 28 Regolamento UE 2016/679)

TRA

L’Azienda Sanitaria Territoriale (AST) di Ancona TITOLARE DEL TRATTAMENTO
con Sede: Viale C. Colombo n.106 - 60127 Ancona

PEC: ast.ancona@emarche.it
E

LA SOCIETA’ Cooperativa Sociale Papa Giovanni XXIlI°, RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO

con sede: invia
Tel. / FAX:
e-mail / PEC:
Sito web:

L’AST di Ancona in persona del Commissario Straordinario ad interim AST Ancona quale Titolare del Trattamento dei dati
personali relativi alle attivita istituzionali di competenza,considerato che:

- laffidamento del servizio/fornitura di prestazioni socio-sanitarie, effettuato dalla ditta (di seguito Ditta o
Responsabile), in persona del suo legale rappresentate p.t, comporta anche il trattamento di dati personali,

- sotto il profilo della strutturazione, dell’organizzazione di mezzi e uomini, delle conoscenze, delle competenze e del
Know How la Ditta possiede requisiti di affidabilita, capacita ed esperienza tali da garantire, con la sottoscrizione del
presente atto, il pieno rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento dei dati personali, ivi compreso il
profilo della sicurezza;

ai sensi e agli effetti dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679 con il presente atto, parte integrante di predetto rapporto,
formalmente

NOMINA:

la Ditta Cooperativa Sociale Papa Giovanni XXIII° di Ancona, in persona del suo legale rappresentante p.t.,
che accetta, Responsabile esterno del trattamento dei dati personali trattati per lo svolgimento del servizio come affidato e
nei limiti dell’oggetto del contratto sopra indicato, nel rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati
personali.

Con I’adesione al presente atto, inoltre, il Responsabile dichiara e garantisce di svolgere la propria attivita di trattamento di
dati personali con le capacita, I’esperienza e 1’affidabilita tali da poter garantire il pieno rispetto delle vigenti disposizioni in
materia di trattamento di dati personali, ivi compreso il profilo relativo alla sicurezza.

La natura e le finalita del trattamento di dati personali affidati al Responsabile sono descritte nel contratto di cui il presente
atto e parte integrante. Resta fermo il divieto, per il Responsabile, di utilizzare i dati personali trattati per conto del Titolare
per perseguire finalita differenti rispetto a quelle delineate da quest’ultimo, salvo comunicazione scritta al Titolare, che ne
autorizzi il diverso fine. Rimane inteso che, qualora il Responsabile determini finalitd e mezzi di trattamento differenti e
ulteriori rispetto a quelli individuati dalla convenzione, questi agira in veste di Titolare del trattamento di tali dati, con le
conseguenze di natura amministrativa e civilistica previste dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali.

Il Responsabile dovra attenersi alle istruzioni del Titolare che seguono e alle relative integrazioni che potranno intervenire
nel corso del rapporto contrattuale.
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ISTRUZIONI PER IL RESPONSABILE

Nell'ambito delle attivita di trattamento affidate con la Nomina a Responsabile, vengono sotto riportate le istruzioni a cui
deve attenersi il Responsabile nel corso del trattamento dei dati personali per conto del Titolare, in conformita alle normative
vigenti sulla protezione dei dati personali.

a)

b)

1. AFFIDABILITA E ADEMPIMENTI DEL RESPONSABILE

Garantire la riservatezza delle informazioni, dei documenti e degli atti amministrativi di cui abbia conoscenza durante
I’esecuzione del servizio;

Trattare e/o utilizzare i dati esclusivamente per le finalita connesse allo svolgimento del servizio oggetto del contratto,
con divieto di qualsiasi altra diversa utilizzazione/trattamento;

Svolgere un’analisi dei rischi in conformita a quanto previsto dalla vigente normativa;

Adottare preventive misure di sicurezza volte ad eliminare o, almeno, a ridurre al minimo, qualsiasi rischio alla
riservatezza, disponibilita e integrita dei dati come, per es. rischi di distruzione o perdita, anche accidentale, dei dati
trattati, di accesso non autorizzato ai dati, di trattamento non consentito o non conforme alla normativa;

Adottare e rispettare tutte le misure tecniche e organizzative adeguate a garantire la tutela dei diritti dell’Interessato
nonché a soddisfare i requisiti del trattamento richiesti dal Regolamento (UE) 2016/679. Qualora, a seguito di nuove
norme concernenti le misure di sicurezza, risultasse necessario un adeguamento delle stesse, il Responsabile esterno
dovra provvedere, nei termini di legge, al relativo adeguamento;

Nominare gli autorizzati al trattamento, provvedere alla loro formazione in merito alla corretta applicazione della
normativa in materia di protezione dei dati, istruirli sulla natura confidenziale dei dati personali trasmessi dall’AST di
Ancona e degli obblighi del Responsabile esterno del trattamento oltreché sulle operazioni da compiere affinché il
trattamento avvenga in conformita di legge, per gli scopi e le finalita previste nel contratto e nel rispetto delle misure di
sicurezza di cui al punto precedente e delle disposizioni impartite dall’AST di Ancona;

Tenendo conto dello stato dell’arte e dei costi di attuazione, nonché delle categorie dei trattamenti effettuati per conto del
Titolare, come anche del rischio di varia probabilita e gravita per i diritti e le liberta degli Interessati, mette in atto misure
tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio, come, ad esempio:

L’eventuale comunicazione della lista degli Amministratori di Sistema nominati e della relativa funzione, che saranno
impegnati nelle attivita di supporto, manutenzione o aggiornamento;

La conformita alle procedure tecniche e operative previste dal Titolare come la procedura di gestione di eventuali data
breach;

Vigilare sulla corretta osservanza delle istruzioni impartite agli autorizzati, indipendentemente dalla funzione lavorativa;
Rispettare le istruzioni impartite dall’AST di Ancona, le procedure in materia di protezione dei dati, le procedure in caso
di trattamenti informatizzati e le procedure IT adottate dall’AST di Ancona. Resta inteso che il Responsabile esterno
nominato ¢ I’unico responsabile in caso di trattamento illecito o non corretto dei dati e in tal senso si impegna a garantire
e manlevare I’AST di Ancona dei danni e/o pregiudizi che possano su questo ricadere in conseguenza di pretese di terzi
e/o dei titolari dei dati. Il Responsabile esterno ¢ responsabile ai sensi dell’art. 2049 del Codice civile anche dei danni
arrecati dai propri autorizzati;

Costituire il registro dei trattamenti svolti e, se richiesto dall’AST di Ancona trasmetterne copia in relazione ai
trattamenti svolti per suo conto;

Verificare annualmente lo stato di applicazione della normativa in materia di protezione dei dati personali;

Adempiere agli obblighi relativi alla riservatezza, alla comunicazione ed alla diffusione dei dati personali anche dopo che
I’incarico ¢ stato portato a termine o revocato;

Collaborare, su richiesta dell’AST di Ancona, nello svolgimento della Valutazione d’Impatto sulla Protezione dei dati e
nei rapporti con 1’ Autorita Garante, secondo quanto previsto dagli Artt. 35 e 36, Regolamento (UE) 2016/679;

Consentire all’AST di Ancona periodiche verifiche del rispetto delle presenti disposizioni.

2. COMUNICAZIONI AL TITOLARE
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Comunicare tempestivamente all’AST di Ancona le eventuali richieste degli Interessati in relazione all’esercizio dei
diritti previsti dagli Artt. 15-22, Regolamento (UE) 2016/679, in merito a informazioni connesse ai trattamenti
svolti per suo conto;

Comunicare tempestivamente all’AST di Ancona ogni violazione della sicurezza di dati personali di cui sia venuto
a conoscenza, secondo quanto previsto dagli Artt. 33 e 34, Regolamento (UE) 2016/679;

Avvisare, tempestivamente, I’AST di Ancona in caso di ispezioni o richieste di informazioni, documenti o altro, da
parte dell’ Autorita Garante, in merito ai trattamenti effettuati per I’AST di Ancona;

Fornire all’AST di Ancona, su semplice richiesta e secondo le modalita dallo stesso indicate, i dati e le informazioni
necessari per consentire I’approntamento di idonea difesa in eventuali procedure relative al trattamento dei dati
personali connessi all’esecuzione del contratto pendenti avanti all’ Autoritd Garante o all’ Autorita Giudiziaria.

3. NOMINA DI SUB-RESPONSABILI

L’AST di Ancona autorizza il Responsabile ad avvalersi di altri Responsabili del trattamento (di seguito: Sub-responsabili),
salvo 1’obbligo del Responsabile di comunicare, a richiesta, i dettagli relativi ai trattamenti effettuati dal Sub-responsabile,
nonché ogni cambiamento relativo all’aggiunta o alla sostituzione di altri Sub-responsabili nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 28 co0.3 Regolamento (UE) 2016/679.

Il Responsabile garantisce al Titolare del trattamento il rispetto dell’art. 28 co.4 Regolamento (UE) 2016/679 e, nello
specifico:

che il Sub-responsabile sia in grado di assicurare il livello di protezione dei dati personali del Titolare, ponendo in
atto le misure tecniche e organizzative idonee a soddisfare i requisiti del Regolamento (UE) 2016/679, in materia di
protezione dei dati personali, nonché quanto previsto dal presente Atto nei confronti del Responsabile principale del
trattamento;

che, qualora un Sub-responsabile ometta di adempiere ai propri obblighi in materia di protezione dei dati personali,
il Responsabile conserva nei confronti del Titolare la piena responsabilita in relazione agli obblighi imposti dal
presente atto.

4. DIVIETI

Il Responsabile non puo trattare, trasferire, modificare, correggere o alterare i dati personali dell’AST di Ancona, né
comunicarli e/o divulgarli a terzi, se non in conformita alle istruzioni scritte, a meno che cio non sia richiesto
dall’UE o dalle leggi dello Stato Membro a cui € soggetto il Responsabile. In tale caso, il Responsabile dovra
informare di cido I’AST di Ancona prima di procedere a tale trattamento, attenendosi comunque alle istruzioni
impartite, per ridurre al minimo 1’ambito di diffusione;

E fatto quindi divieto al Responsabile esterno di eseguire qualsivoglia altro tipo di trattamento che non sia attinente
allo scopo dei servizi offerti e/o effettuare copie dei dati personali se non specificatamente previsto dal contratto o
autorizzato dal Titolare o per le necessarie attivita legate alla sicurezza dei dati (backup);

Astenersi dal diffondere e/o comunicare i dati al di fuori dei casi eventualmente previsti nel contratto o
indispensabili per I’adempimento dello stesso;

5. VIGENZA E VINCOLATIVITA DELLE DISPOSIZIONI

Le parti danno atto e accettano la vigenza e vincolativita delle disposizioni del presente Atto fino alla scadenza, risoluzione
ed esistenza della convenzione esistente tra il Titolare del trattamento e il Responsabile del servizio oggetto della
convenzione. La violazione di qualsiasi disposizione del presente Atto, da parte di entrambi i firmatari, costituisce violazione
sostanziale del contratto, accordo, convenzione sottoscritta tra le parti, e pud essere causa di risoluzione della stessa, ove ne
sussistano i requisiti di legge.

Al termine dello stesso dovranno cessare tutte le operazioni di trattamento.
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Conseguentemente la Ditta, al momento della cessazione del contratto, dovra immediatamente provvedere alla definitiva
eliminazione dal proprio sistema informativo, e dai propri archivi cartacei, dei dati trattati, dandone conferma per iscritto al
Titolare.

Qualora sussistano incongruenze sostanziali tra le disposizioni contenute nel presente Atto e quelle risultanti dalla
convenzione vigente tra le parti, devono considerarsi prevalenti le disposizioni contenute nel presente Atto, per quanto
riguarda gli obblighi imposti alle parti in materia di protezione dei dati personali e di tutela degli Interessati coinvolti nei
trattamenti svolti per conto del Titolare.

Ancona li

Per presa visione e accettazione integrale del presente documento:

Il Titolare del trattamento dati personali
Il Commissario ad interim AST-AN

Dott.ssa Nadia Storti

I Rappresentante della societa
Responsabile dei dati personali

Cooperativa Sociale Papa Giovanni XXIII°
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CONVENZIONE

L’Azienda sanitaria territoriale di Ancona (d'ora innanzi e per brevita AST di Ancona), P.l.
02938930423, rappresentata dalla Dott.ssa Nadia Storti, nata a Recanati il 18/11/1959, C.F.
STRNDABS9S58H211A, nella sua qualita di Commissario Straordinario ad interim — domiciliata per la
carica in Viale Cristoforo Colombo n. 106 - 60127 Ancona, giusta nomina con DGRM n. 769 del
30/05/2023 e presa d’atto con Determina AST n. 788/2023

e

La Cooperativa Sociale Centro Papa Giovanni XXIII° con sede legale nel comune di Ancona in via Madre
Teresa di Calcutta, 1, rappresentata da Don Giancarlo Sbarbati nato a Ripe San Ginesio il 02/01/1944
cod. fiscale SBRGCR44A02H323N - in qualita di legale rappresentante p.t. della Coop. Sociale per la
gestione del Centro CSER DIURNO B per disabili,

Premesso che:

Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dellASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 e tenuto conto inoltre delle indicazioni
diramate dalla medesima Direzione Asur con nota n. 22921 del 24/06/2021;

che la Struttura & presente sul territorio dell” AST Ancona con ubicazione in Ancona, Via Madre
Teresa di Calcutta n. 1, identificata attraverso il codice ORPS 600806 per il Centro socio educativo
riabilitativo Diurno B per disabili (DGRM 1331/2014)

che la Struttura e autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 1 del 27/09/2005 del
Comune di Ancona; tale atto prevede l'autorizzazione per numero 16 posti utenti disabili centro
diurno B:

che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, all’adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard
assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 937/2020 in merito ai requisiti
generali delle strutture sanitarie e socio-sanitarie e specifici per le aree disabilita, salute mentale,
ecc.,

che per I'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I’attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:



Numero: Pag.

&t Data:

ANCONA

» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10
posti .
» acontenuto prevalentemente sociale per n 4 posti (tetto massimo di 15 posti)

Si specifica che tali livelli assistenziali sono compresi nel DPCM 12/01/2017 “Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all’art. 1, comma 7 del decreto legislativo
30/12/1992, n. 502” (G.U. n. 65 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell AST Ancona
nonché, di utenti residenti in altre AST previa formale richiesta di inserimento degli organismi di
valutazione competenti. L’AST che effettua l'inserimento provvede alla liquidazione delle relative
prestazioni. Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti
nell’AST di Ancona con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di
posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale e rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L’accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multidisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per I’AST Ancona, che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come
partner operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata piu appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro € connessa all’andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed e rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita

Il servizio e finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.
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Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati

a:

migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e I'integrazione sociale;

rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;Q

incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro € aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a)

g)

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e dell’AST, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla
base dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’UVI;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e all’AST di Ancona;

presentare annualmente all' UMEA, al Comune di Ancona e all’Ambito Sociale n. 11 una
relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno precedente, il progetto di gestione ed il
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programma di lavoro educativo - riabilitativo per I’'anno che si avvia, I'analisi organizzativa della
struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART.5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per |’ erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

Il legale rappresentante della struttura s’impegna a comunicare il nominativo del Responsabile della
struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;
assistenza tutelare;

assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
servizio mensa;

servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;
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- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte I’'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel

soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di

autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del

progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;
- aiuto nell’assunzione dei pasti;
- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per 'autonomia personale, la
comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I’handicap, prowvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’Ast Ancona, tramite I'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la
Struttura, i controlli ritenuti pit opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare
la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.



Numero: Pag.

&t Data:

ANCONA

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti quote sanitarie pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale ed inerenti
I'area della residenzialita e semiresidenzialita, approvate con il relativo atto regionale DGRM
1331/2014:

- €43,40 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1

- € 15,10 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza

prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazi
one Denominazione
Denominazion n. posti
anagrafica livello Quota Quota di Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
della assistenziale e Sanitaria compartecipazione totale
Struttura nati
Struttura e Codice
codice ORPS
Papa
Cure Riabilitative
Giovanni Centro Socio —
Semiresidenziali
XXl °Centro Educativo 10 Dotazione Max = € 43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi
Diurno B Diurno 10
SRDis 1.1
600806
Cure Riabilitative
Papa
Semiresidenziali
Giovanni Centro Socio —
a valenza
XXIlI° Centro Educativo 4 Dotazione €15,10 Qc /
prevalentement
Diurno B Diurno “ Max 15
e sociale
600806
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2023 della Cooperativa Sociale Papa Giovanni XXIII°
Centro Diurno B & cosi composto:
» euro 104.160,00 +i.v.a. al 5% pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del
centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.1
» euro 14.496,00+ i.v.a. al 5% pari a n. 240 giornate di presenza per I'intero orario di apertura
del centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.2
per un importo imponibile pari a € € 118.656,00 oltre I’ IVA al 5% per un importo totale di €
124.588,00, fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali che comportino la
rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetti di spesa nonché la rinegoziazione dei rapporti tra le
parti.
ART. 9
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Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, ’AST Ancona
corrispondera alla Struttura l'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza anche non
continuativi nell’'anno solare, tenendo conto dei giorni di effettiva apertura e il 70% della quota sanitaria
prevista per i restanti giorni.

ART. 10

Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 11
Formazione
L’ Ast Ancona da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 12
Privacy - Protezione dei dati personali

Le parti si impegnano a conformarsi ad ogni obbligo previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 concernente la “tutela delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali e la libera circolazione di tali dati” (di seguito “GDPR”) nonché alle normative nazionali in
materia ed ai provvedimenti dell’ Autorita Garante per la protezione dei dati personali.

Ciascuna parte riconosce ed accetta che i dati personali relativi all’altra, nonché i dati personali (es. nominativi,
indirizzo email aziendale, ecc.) di propri dipendenti/collaboratori, coinvolti nelle attivita di cui alla presente
convenzione, saranno trattati in qualita di Titolare del trattamento dei dati personali (di seguito “Titolare”) per
finalita strettamente funzionali alla instaurazione e all’esecuzione della convenzione stessa ed in conformita con
I’informativa resa da ognuna ai sensi e per gli effetti del GDPR che ciascuna Parte si impegna sin da ora a portare
a conoscenza dei propri dipendenti/collaboratori, nell’ambito delle proprie procedure interne. Resta inteso che i
dati personali saranno trattati, secondo principi di liceita e correttezza, in modo da tutelare i diritti e le liberta
fondamentali, nel rispetto delle misure tecniche e organizzative idonee adeguate ad assicurare un livello di
sicurezza adeguato al rischio, con modalita manuali e/o automatizzate.

Le parti danno atto che I’esecuzione delle attivita di cui alla presente convenzione da parte dell’impresa
contraente comporta il trattamento dei dati personali di cui ’ASUR Marche ¢ Titolare, cui spetta in via esclusiva
ogni decisione in ordine alle finalita e i mezzi del suddetto trattamento.

Pertanto, I’impresa contraente € nominata quale Responsabile del trattamento di detti dati personali da parte del
Titolare ai sensi dell’art. 28 del GDPR, tramite atto di designazione allegato alla presente convenzione quale parte
integrante e sostanziale.
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ART. 13
Nomina del responsabile del trattamento dei dati (allegato 1)

Le parti, come sopra rappresentate, riconoscono che 1’oggetto contrattuale comporta il trattamento di dati
personali dell’impresa per conto del Titolare, cosi come disciplinato dal Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) ¢
dalla vigente normativa nazionale in materia di protezione dei dati personali.

In tal senso I'Ast Ancona, come rappresentato ed in qualita di Titolare del trattamento dei Dati connesso
all’esecuzione del presente contratto, assicura il rispetto della normativa ¢ 1’adeguatezza delle misure adottate.
L’impresa contraente, quale Responsabile del Trattamento dei Dati, ai sensi dell’art. 28 GDPR, rispondera
solidalmente, ex art. 82 comma 2 GDPR, qualora non adempia agli obblighi specifici previsti o agisca in modo
difforme o contrario rispetto alle istruzioni fornite dal Titolare. A tal fine, con la sottoscrizione del presente
contratto, I’impresa contraente accetta le istruzioni in materia di trattamento dei dati personali contenute nell’atto
di nomina.

ART. 14
Durata della convenzione

Il presente accordo ha validita dal 01/01/2023 al 31/12/2023, fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona.
Letto, confermato e sottoscritto.

Per I’AST di Ancona
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO AD INTERIM
Dott.ssa Nadia Storti

Il Legale Rappresentante
Cooperativa Sociale Papa Giovanni XXIII°
Don Giancarlo Sbarbati
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Designazione/nomina del Responsabile del trattamento dei Dati Personali
(ai sensi dell’art. 28 Regolamento UE 2016/679)

TRA

L’Azienda Sanitaria Territoriale (AST) di Ancona TITOLARE DEL TRATTAMENTO
con Sede: Viale C. Colombo n.106 - 60127 Ancona
PEC: ast.ancona@emarche.it

E

LA SOCIETA’ Cooperativa Sociale Papa Giovanni XXIlI°, RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO

con sede: invia
Tel. / FAX:
e-mail / PEC:
Sito web:

L’AST di Ancona in persona del Commissario Straordinario ad interim AST Ancona quale Titolare del Trattamento dei dati
personali relativi alle attivita istituzionali di competenza,considerato che:

- laffidamento del servizio/fornitura di prestazioni socio-sanitarie, effettuato dalla ditta (di seguito Ditta o
Responsabile), in persona del suo legale rappresentate p.t, comporta anche il trattamento di dati personali,

- sotto il profilo della strutturazione, dell’organizzazione di mezzi e uomini, delle conoscenze, delle competenze e del
Know How la Ditta possiede requisiti di affidabilita, capacita ed esperienza tali da garantire, con la sottoscrizione del
presente atto, il pieno rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento dei dati personali, ivi compreso il
profilo della sicurezza;

ai sensi e agli effetti dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679 con il presente atto, parte integrante di predetto rapporto,
formalmente

NOMINA:

la Ditta Cooperativa Sociale Papa Giovanni XXIII° di Ancona, in persona del suo legale rappresentante p.t.,
che accetta, Responsabile esterno del trattamento dei dati personali trattati per lo svolgimento del servizio come affidato e
nei limiti dell’oggetto del contratto sopra indicato, nel rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati
personali.

Con I’adesione al presente atto, inoltre, il Responsabile dichiara e garantisce di svolgere la propria attivita di trattamento di
dati personali con le capacita, ’esperienza e 1’affidabilita tali da poter garantire il pieno rispetto delle vigenti disposizioni in
materia di trattamento di dati personali, ivi compreso il profilo relativo alla sicurezza.

La natura e le finalita del trattamento di dati personali affidati al Responsabile sono descritte nel contratto di cui il presente
atto é parte integrante. Resta fermo il divieto, per il Responsabile, di utilizzare i dati personali trattati per conto del Titolare
per perseguire finalita differenti rispetto a quelle delineate da quest’ultimo, salvo comunicazione scritta al Titolare, che ne
autorizzi il diverso fine. Rimane inteso che, qualora il Responsabile determini finalitd e mezzi di trattamento differenti e
ulteriori rispetto a quelli individuati dalla convenzione, questi agira in veste di Titolare del trattamento di tali dati, con le
conseguenze di natura amministrativa e civilistica previste dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali.
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Il Responsabile dovra attenersi alle istruzioni del Titolare che seguono e alle relative integrazioni che potranno intervenire
nel corso del rapporto contrattuale.

ISTRUZIONI PER IL RESPONSABILE

Nell'ambito delle attivita di trattamento affidate con la Nomina a Responsabile, vengono sotto riportate le istruzioni a cui
deve attenersi il Responsabile nel corso del trattamento dei dati personali per conto del Titolare, in conformita alle normative
vigenti sulla protezione dei dati personali.

a)

b)

1. AFFIDABILITA E ADEMPIMENTI DEL RESPONSABILE

Garantire la riservatezza delle informazioni, dei documenti e degli atti amministrativi di cui abbia conoscenza durante
I’esecuzione del servizio;

Trattare e/o utilizzare i dati esclusivamente per le finalita connesse allo svolgimento del servizio oggetto del contratto,
con divieto di qualsiasi altra diversa utilizzazione/trattamento;

Svolgere un’analisi dei rischi in conformita a quanto previsto dalla vigente normativa;

Adottare preventive misure di sicurezza volte ad eliminare o, almeno, a ridurre al minimo, qualsiasi rischio alla
riservatezza, disponibilita e integrita dei dati come, per es. rischi di distruzione o perdita, anche accidentale, dei dati
trattati, di accesso non autorizzato ai dati, di trattamento non consentito o non conforme alla normativa;

Adottare e rispettare tutte le misure tecniche e organizzative adeguate a garantire la tutela dei diritti dell’Interessato
nonché a soddisfare i requisiti del trattamento richiesti dal Regolamento (UE) 2016/679. Qualora, a seguito di nuove
norme concernenti le misure di sicurezza, risultasse necessario un adeguamento delle stesse, il Responsabile esterno
dovra provvedere, nei termini di legge, al relativo adeguamento;

Nominare gli autorizzati al trattamento, provvedere alla loro formazione in merito alla corretta applicazione della
normativa in materia di protezione dei dati, istruirli sulla natura confidenziale dei dati personali trasmessi dall’AST di
Ancona e degli obblighi del Responsabile esterno del trattamento oltreché sulle operazioni da compiere affinché il
trattamento avvenga in conformita di legge, per gli scopi e le finalita previste nel contratto e nel rispetto delle misure di
sicurezza di cui al punto precedente e delle disposizioni impartite dall’AST di Ancona;

Tenendo conto dello stato dell’arte e dei costi di attuazione, nonché delle categorie dei trattamenti effettuati per conto del
Titolare, come anche del rischio di varia probabilita e gravita per i diritti e le liberta degli Interessati, mette in atto misure
tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio, come, ad esempio:

L’eventuale comunicazione della lista degli Amministratori di Sistema nominati e della relativa funzione, che saranno
impegnati nelle attivita di supporto, manutenzione o aggiornamento;

La conformita alle procedure tecniche e operative previste dal Titolare come la procedura di gestione di eventuali data
breach;

Vigilare sulla corretta osservanza delle istruzioni impartite agli autorizzati, indipendentemente dalla funzione lavorativa;
Rispettare le istruzioni impartite dall’AST di Ancona, le procedure in materia di protezione dei dati, le procedure in caso
di trattamenti informatizzati e le procedure IT adottate dall’AST di Ancona. Resta inteso che il Responsabile esterno
nominato ¢ I’unico responsabile in caso di trattamento illecito o non corretto dei dati e in tal senso si impegna a garantire
e manlevare I’AST di Ancona dei danni e/o pregiudizi che possano su questo ricadere in conseguenza di pretese di terzi
e/o dei titolari dei dati. Il Responsabile esterno ¢ responsabile ai sensi dell’art. 2049 del Codice civile anche dei danni
arrecati dai propri autorizzati;

Costituire il registro dei trattamenti svolti e, se richiesto dall’AST di Ancona trasmetterne copia in relazione ai
trattamenti svolti per suo conto;

Verificare annualmente lo stato di applicazione della normativa in materia di protezione dei dati personali;

Adempiere agli obblighi relativi alla riservatezza, alla comunicazione ed alla diffusione dei dati personali anche dopo che
I’incarico ¢ stato portato a termine o revocato;

Collaborare, su richiesta dell’AST di Ancona, nello svolgimento della Valutazione d’Impatto sulla Protezione dei dati e
nei rapporti con I’ Autorita Garante, secondo quanto previsto dagli Artt. 35 e 36, Regolamento (UE) 2016/679;

Consentire all’AST di Ancona periodiche verifiche del rispetto delle presenti disposizioni.
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2. COMUNICAZIONI AL TITOLARE

Comunicare tempestivamente all’AST di Ancona le eventuali richieste degli Interessati in relazione all’esercizio dei
diritti previsti dagli Artt. 15-22, Regolamento (UE) 2016/679, in merito a informazioni connesse ai trattamenti
svolti per suo conto;

Comunicare tempestivamente all’AST di Ancona ogni violazione della sicurezza di dati personali di cui sia venuto
a conoscenza, secondo quanto previsto dagli Artt. 33 e 34, Regolamento (UE) 2016/679;

Avvisare, tempestivamente, I’AST di Ancona in caso di ispezioni o richieste di informazioni, documenti o altro, da
parte dell’ Autorita Garante, in merito ai trattamenti effettuati per ’AST di Ancona;

Fornire all’AST di Ancona, su semplice richiesta e secondo le modalita dallo stesso indicate, i dati e le informazioni
necessari per consentire I’approntamento di idonea difesa in eventuali procedure relative al trattamento dei dati
personali connessi all’esecuzione del contratto pendenti avanti all’ Autorita Garante o all’ Autorita Giudiziaria.

3. NOMINA DI SUB-RESPONSABILI

L’AST di Ancona autorizza il Responsabile ad avvalersi di altri Responsabili del trattamento (di seguito: Sub-responsabili),
salvo I’obbligo del Responsabile di comunicare, a richiesta, i dettagli relativi ai trattamenti effettuati dal Sub-responsabile,
nonché ogni cambiamento relativo all’aggiunta o alla sostituzione di altri Sub-responsabili nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 28 co.3 Regolamento (UE) 2016/679.

Il Responsabile garantisce al Titolare del trattamento il rispetto dell’art. 28 co.4 Regolamento (UE) 2016/679 e, nello
specifico:

che il Sub-responsabile sia in grado di assicurare il livello di protezione dei dati personali del Titolare, ponendo in
atto le misure tecniche e organizzative idonee a soddisfare i requisiti del Regolamento (UE) 2016/679, in materia di
protezione dei dati personali, nonché quanto previsto dal presente Atto nei confronti del Responsabile principale del
trattamento;

che, qualora un Sub-responsabile ometta di adempiere ai propri obblighi in materia di protezione dei dati personali,
il Responsabile conserva nei confronti del Titolare la piena responsabilitd in relazione agli obblighi imposti dal
presente atto.

4. DIVIETI

Il Responsabile non puo trattare, trasferire, modificare, correggere o alterare i dati personali dell’AST di Ancona, né
comunicarli e/o divulgarli a terzi, se non in conformita alle istruzioni scritte, a meno che cid non sia richiesto
dall’UE o dalle leggi dello Stato Membro a cui ¢ soggetto il Responsabile. In tale caso, il Responsabile dovra
informare di cio ’AST di Ancona prima di procedere a tale trattamento, attenendosi comunque alle istruzioni
impartite, per ridurre al minimo 1’ambito di diffusione;

E fatto quindi divieto al Responsabile esterno di eseguire qualsivoglia altro tipo di trattamento che non sia attinente
allo scopo dei servizi offerti e/o effettuare copie dei dati personali se non specificatamente previsto dal contratto o
autorizzato dal Titolare o per le necessarie attivita legate alla sicurezza dei dati (backup);

Astenersi dal diffondere e/o comunicare i dati al di fuori dei casi eventualmente previsti nel contratto o
indispensabili per I’adempimento dello stesso;

5. VIGENZA E VINCOLATIVITA DELLE DISPOSIZIONI

Le parti danno atto e accettano la vigenza e vincolativita delle disposizioni del presente Atto fino alla scadenza, risoluzione
ed esistenza della convenzione esistente tra il Titolare del trattamento e il Responsabile del servizio oggetto della
convenzione. La violazione di qualsiasi disposizione del presente Atto, da parte di entrambi i firmatari, costituisce violazione
sostanziale del contratto, accordo, convenzione sottoscritta tra le parti, e pud essere causa di risoluzione della stessa, ove ne
sussistano i requisiti di legge.
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Al termine dello stesso dovranno cessare tutte le operazioni di trattamento.

Conseguentemente la Ditta, al momento della cessazione del contratto, dovra immediatamente provvedere alla definitiva
eliminazione dal proprio sistema informativo, e dai propri archivi cartacei, dei dati trattati, dandone conferma per iscritto al
Titolare.

Qualora sussistano incongruenze sostanziali tra le disposizioni contenute nel presente Atto e quelle risultanti dalla
convenzione vigente tra le parti, devono considerarsi prevalenti le disposizioni contenute nel presente Atto, per quanto
riguarda gli obblighi imposti alle parti in materia di protezione dei dati personali e di tutela degli Interessati coinvolti nei
trattamenti svolti per conto del Titolare.

Ancona li

Per presa visione e accettazione integrale del presente documento:

Il Titolare del trattamento dati personali

Il Commissario ad interim AST-AN

Dott.ssa Nadia Storti

Il Rappresentante della societa
Responsabile dei dati personali

Cooperativa Sociale Papa Giovanni XXIII°
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CONVENZIONE

L’Azienda sanitaria territoriale di Ancona (d'ora innanzi e per brevita AST di Ancona), P.l.
02938930423, rappresentata dalla Dott.ssa Nadia Storti, nata a Recanati il 18/11/1959, C.F.
STRNDABS9S58H211A, nella sua qualita di Commissario Straordinario ad interim — domiciliata per la
carica in Viale Cristoforo Colombo n. 106 - 60127 Ancona, giusta nomina con DGRM n. 769 del
30/05/2023 e presa d’atto con Determina AST n. 788/2023

E

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) FONTEMAGNA sito nel Comune Osimo ubicato in
Via Fontemagna n. 53, ha una capacita ricettiva di n. 12 posti, il soggetto Titolare e Responsabile del
Centro Diurno é il Sindaco pro-tempore del Comune di Osimo Dr. Simone Pugnaloni nato ad Osimo il
07/02/1980, domiciliato per la carica c/o piazza del Comune n. 1 ad Osimo AN, Codice Fiscale/ P.IVA
IVA 00384350427, nonché titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002 n. 01/000737 del
28/04/2008 e della dichiarazione di permanenza dei requisiti autorizzativi rilasciata in data
12/05/2023, in atti al prot. 0080575 del 12/05/2023;

Premesso che:

Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dellASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 e tenuto conto inoltre delle indicazioni
diramate dalla medesima Direzione Asur con nota n. 22921 del 24/06/2021;

che la Struttura e presente sul territorio dell’ AST di Ancona con ubicazione in Osimo, Via
Fontemagna n. 53 - identificata attraverso il codice ORPS 160008 (SRDis1.1- SRDis1.2) (DGRM
1331/2014);

che la Struttura é autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 dal Comune di Osimo con atto
numero 737/2008 per numero n. 12 posti, vista I'autocertificazione firmata digitalmente da parte del
Sindaco p.t. Dott. Simone Pugnaloni del 12/05/2023, in atti al prot. 80575/AST del 12/05/2023, con la
quale e pervenuta la dichiarazione di permanenza dei requisiti autorizzativi del Centro CSER
Fontemagna;

che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, all’adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard
assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;
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- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 937/2020 in merito ai requisiti
generali delle strutture sanitarie e socio-sanitarie e specifici per le aree disabilita, salute mentale,
ecc.,

- che per 'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I’attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse.

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10
posti,
» acontenuto prevalentemente sociale per n 2 posti (tetto massimo di 15 posti)
Si specifica che tali livelli assistenziali sono compresi nel DPCM 12/01/2017 “Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all’art. 1, comma 7 del decreto legislativo
30/12/1992, n. 502” (G.U. n. 65 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’lAmbito Territoriale dell’AST di Ancona
nonché, nonché di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli
organismi di valutazione competenti. L'AST che effettua I'inserimento provvede alla liquidazione delle
relative prestazioni Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i
residenti dell’AST di Ancona, con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la
disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L’offerta assistenziale € rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura e determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dello CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per I’AST, che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .
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L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata piu appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro € connessa all’landamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed e rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita

Il servizio e finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.

Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati
a:

- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e 'integrazione sociale;

- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo l'isolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro € aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.
Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto titolare provvede a:
a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;
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b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e dell’AST mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla
base dell’evoluzione della domanda del servizio;

c) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’UVI;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AST di Ancona;

g) presentare annualmente all' UMEA per conto dell'lAST Ancona, al Comune di Osimo e
al’Ambito Sociale n. 13 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno
precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per
I’'anno che si avvia, I'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle
prestazioni offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per |’ erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente
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Inoltre va notificato il nominativo del Responsabile della struttura.
Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:
- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte I’'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel
soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di
autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del
progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;

- aiuto nell’assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la
comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.
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Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I’handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore e responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore e garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’AST Ancona , tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la
Struttura, i controlli ritenuti pil opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare
la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti quote sanitarie pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale ed inerenti
I'area della residenzialita e semi-residenzialita, approvate con il relativo atto regionale DGRM
1331/2014:
- € 43,40 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi
SRDis.1.1
- € 15,10 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazi
one Denominazione
Denominazion n. posti
anagrafica livello Quota Quota di Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
della assistenziale e Sanitaria compartecipazione totale
Struttura nati
Struttura e Codice

codice ORPS
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Cure Riabilitative
Cemtro Centro Socio —
Semiresidenziali
Fontemagn Educativo 10 Dotazione Max €43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi
a 160008 Diurno 10

SRDis 1.1

Cure Riabilitative
Centro Socio —

Semiresidenziali Compensazione
Educativo €43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi Atto del....prot.
Diurno

SRDis 1.1 n. del .....

Cure Riabilitative

Semiresidenziali

Cemtro Centro Socio —
a valenza
Fontemagn Educativo 2 Dotazione €15,10 Qc /
prevalentement
a 160008 Diurno “ Max 15

e sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per gli anni 2023 & cosi composto:

» euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

» euro 7.248,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 111.408,00 (Esente IVA) fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o
Regionali che comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetti di spesa nonché la
rinegoziazione dei rapporti tra le parti

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto, di cui al punto che precede, I’AST corrispondera alla
Struttura l'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza anche non continuativi nell’anno
solare — tenendo conto dei giorni di effettiva apertura e il 70% della quota sanitaria prevista per i
restanti giorni.

ART. 10



aST

ANCONA

Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 11
Formazione

La AST di Ancona da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di
aggiornamento in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse,
riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 12
Protezione dei dati personali

Le parti si impegnano a conformarsi ad ogni obbligo previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 concernente la “tutela delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali ¢ la libera circolazione di tali dati” (di seguito “GDPR”) nonché alle normative nazionali in
materia ed ai provvedimenti dell’ Autorita Garante per la protezione dei dati personali.

Ciascuna parte riconosce ed accetta che i dati personali relativi all’altra, nonché i dati personali (es. nominativi,
indirizzo email aziendale, ecc.) di propri dipendenti/collaboratori, coinvolti nelle attivita di cui alla presente
convenzione, saranno trattati in qualita di Titolare del trattamento dei dati personali (di seguito “Titolare™) per
finalita strettamente funzionali alla instaurazione e all’esecuzione della convenzione stessa ed in conformita con
I’informativa resa da ognuna ai sensi e per gli effetti del GDPR che ciascuna Parte si impegna sin da ora a portare
a conoscenza dei propri dipendenti/collaboratori, nell’ambito delle proprie procedure interne. Resta inteso che i
dati personali saranno trattati, secondo principi di liceita e correttezza, in modo da tutelare i diritti e le liberta
fondamentali, nel rispetto delle misure tecniche e organizzative idonee adeguate ad assicurare un livello di
sicurezza adeguato al rischio, con modalita manuali e/o automatizzate.

Le parti danno atto che I’esecuzione delle attivita di cui alla presente convenzione da parte dell’impresa
contraente comporta il trattamento dei dati personali di cui I’AST di Ancona e Titolare, cui spetta in via esclusiva
ogni decisione in ordine alle finalita e i mezzi del suddetto trattamento.

Pertanto, I’impresa contraente ¢ nominata quale Responsabile del trattamento di detti dati personali da parte del
Titolare ai sensi dell’art. 28 del GDPR, tramite atto di designazione allegato alla presente convenzione quale parte
integrante e sostanziale.

ART. 13
Nomina del responsabile del trattamento dei dati (allegato 1)

Le parti, come sopra rappresentate, riconoscono che I’oggetto contrattuale comporta il trattamento di dati
personali dell’impresa per conto del Titolare, cosi come disciplinato dal Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e
dalla vigente normativa nazionale in materia di protezione dei dati personali.
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In tal senso AST di Ancona come rappresentato ed in qualitd di Titolare del trattamento dei Dati connesso
all’esecuzione del presente contratto, assicura il rispetto della normativa e I’adeguatezza delle misure adottate.
L’impresa contraente, quale Responsabile del Trattamento dei Dati, ai sensi dell’art. 28 GDPR, rispondera
solidalmente, ex art. 82 comma 2 GDPR, qualora non adempia agli obblighi specifici previsti o agisca in modo
difforme o contrario rispetto alle istruzioni fornite dal Titolare. A tal fine, con la sottoscrizione del presente
contratto, I’impresa contraente accetta le istruzioni in materia di trattamento dei dati personali contenute nell’atto
di nomina.

ART. 14
Durata della convenzione

Il presente accordo ha validita dal 01/01/2023 al 31/12/2023, fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.

Ancona li....coeeeevncennene.
Per I’AST di Ancona Il Legale Rappresentante p.t.
Il Commissario Straordinario ad Interim CSER Fontemagna Osimo

Dr.ssa Nadia Storti Comune di Osimo
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Designazione/nomina del Responsabile del trattamento dei Dati Personali
(ai sensi dell’art. 28 Regolamento UE 2016/679)

TRA

L’Azienda Sanitaria Territoriale (AST) di Ancona TITOLARE DEL TRATTAMENTO
con Sede: Viale C. Colombo n.106 - 60127 Ancona

PEC: ast.ancona@emarche.it

LA SOCIETA’
RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO

il soggetto Titolare e Responsabile del Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) FONTEMAGNA sito nel Comune
Osimo ubicato in Via Fontemagna n. 53, € il Sindaco pro-tempore del Comune di Osimo Dr. Simone Pugnaloni domiciliato
per la carica c/o piazza del Comune n. 1 ad Osimo AN, Codice Fiscale/ P.IVA IVA 00384350427

con sede: invia
Tel. / FAX:
e-mail / PEC:
Sito web:

L’AST di Ancona in persona del Commissario Straordinario AST Ancona quale Titolare del Trattamento dei dati personali
relativi alle attivita istituzionali di competenza,

considerato che:

- laffidamento del servizio/fornitura di prestazioni socio-sanitarie, effettuato dalla ditta (di seguito Ditta o
Responsabile), in persona del suo legale rappresentate p.t, comporta anche il trattamento di dati personali,

- sotto il profilo della strutturazione, dell’organizzazione di mezzi e uomini, delle conoscenze, delle competenze e del
Know How la Ditta possiede requisiti di affidabilita, capacita ed esperienza tali da garantire, con la sottoscrizione del
presente atto, il pieno rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento dei dati personali, ivi compreso il
profilo della sicurezza;

ai sensi e agli effetti dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679 con il presente atto, parte integrante di predetto rapporto,
formalmente

NOMINA:

la Ditta : in persona del suo legale rappresentante p.t., che accetta, Responsabile esterno del
trattamento dei dati personali trattati per lo svolgimento del servizio come affidato e nei limiti dell’oggetto del contratto
sopra indicato, nel rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali.

Con I’adesione al presente atto, inoltre, il Responsabile dichiara e garantisce di svolgere la propria attivita di trattamento di
dati personali con le capacita, ’esperienza e 1’affidabilita tali da poter garantire il pieno rispetto delle vigenti disposizioni in
materia di trattamento di dati personali, ivi compreso il profilo relativo alla sicurezza.
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La natura e le finalita del trattamento di dati personali affidati al Responsabile sono descritte nel contratto di cui il presente
atto é parte integrante. Resta fermo il divieto, per il Responsabile, di utilizzare i dati personali trattati per conto del Titolare
per perseguire finalita differenti rispetto a quelle delineate da quest’ultimo, salvo comunicazione scritta al Titolare, che ne
autorizzi il diverso fine. Rimane inteso che, qualora il Responsabile determini finalita e mezzi di trattamento differenti e
ulteriori rispetto a quelli individuati dalla convenzione, questi agira in veste di Titolare del trattamento di tali dati, con le
conseguenze di natura amministrativa e civilistica previste dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali.

Il Responsabile dovra attenersi alle istruzioni del Titolare che seguono e alle relative integrazioni che potranno intervenire
nel corso del rapporto contrattuale.

ISTRUZIONI PER IL RESPONSABILE

Nell'ambito delle attivita di trattamento affidate con la Nomina a Responsabile, vengono sotto riportate le istruzioni a cui
deve attenersi il Responsabile nel corso del trattamento dei dati personali per conto del Titolare, in conformita alle normative
vigenti sulla protezione dei dati personali.

1. AFFIDABILITA E ADEMPIMENTI DEL RESPONSABILE

- Garantire la riservatezza delle informazioni, dei documenti e degli atti amministrativi di cui abbia conoscenza durante
I’esecuzione del servizio;

- Trattare e/o utilizzare i dati esclusivamente per le finalita connesse allo svolgimento del servizio oggetto del contratto,
con divieto di qualsiasi altra diversa utilizzazione/trattamento;

- Svolgere un’analisi dei rischi in conformita a quanto previsto dalla vigente normativa;

- Adottare preventive misure di sicurezza volte ad eliminare o, almeno, a ridurre al minimo, qualsiasi rischio alla
riservatezza, disponibilita e integrita dei dati come, per es. rischi di distruzione o perdita, anche accidentale, dei dati
trattati, di accesso non autorizzato ai dati, di trattamento non consentito o non conforme alla normativa;

- Adottare e rispettare tutte le misure tecniche e organizzative adeguate a garantire la tutela dei diritti dell’Interessato
nonché a soddisfare i requisiti del trattamento richiesti dal Regolamento (UE) 2016/679. Qualora, a seguito di nuove
norme concernenti le misure di sicurezza, risultasse necessario un adeguamento delle stesse, il Responsabile esterno
dovra provvedere, nei termini di legge, al relativo adeguamento;

- Nominare gli autorizzati al trattamento, provvedere alla loro formazione in merito alla corretta applicazione della
normativa in materia di protezione dei dati, istruirli sulla natura confidenziale dei dati personali trasmessi dall’AST di
Ancona e degli obblighi del Responsabile esterno del trattamento oltreché sulle operazioni da compiere affinché il
trattamento avvenga in conformita di legge, per gli scopi e le finalita previste nel contratto e nel rispetto delle misure di
sicurezza di cui al punto precedente e delle disposizioni impartite dall’ AST di Ancona;

- Tenendo conto dello stato dell’arte e dei costi di attuazione, nonché delle categorie dei trattamenti effettuati per conto del
Titolare, come anche del rischio di varia probabilita e gravita per i diritti e le liberta degli Interessati, mette in atto misure
tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio, come, ad esempio:

a) L’eventuale comunicazione della lista degli Amministratori di Sistema nominati e della relativa funzione, che saranno
impegnati nelle attivita di supporto, manutenzione o aggiornamento;

b) La conformita alle procedure tecniche e operative previste dal Titolare come la procedura di gestione di eventuali data
breach;

- Vigilare sulla corretta osservanza delle istruzioni impartite agli autorizzati, indipendentemente dalla funzione lavorativa;

- Rispettare le istruzioni impartite dall’AST di Ancona, le procedure in materia di protezione dei dati, le procedure in caso
di trattamenti informatizzati e le procedure IT adottate dall’AST di Ancona. Resta inteso che il Responsabile esterno
nominato ¢ ’unico responsabile in caso di trattamento illecito o non corretto dei dati e in tal senso si impegna a garantire
e manlevare I’AST di Ancona dei danni e/o pregiudizi che possano su questo ricadere in conseguenza di pretese di terzi
e/o dei titolari dei dati. Il Responsabile esterno € responsabile ai sensi dell’art. 2049 del Codice civile anche dei danni
arrecati dai propri autorizzati;
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- Costituire il registro dei trattamenti svolti e, se richiesto dall’AST di Ancona trasmetterne copia in relazione ai
trattamenti svolti per suo conto;

- Verificare annualmente lo stato di applicazione della normativa in materia di protezione dei dati personali;

- Adempiere agli obblighi relativi alla riservatezza, alla comunicazione ed alla diffusione dei dati personali anche dopo che
I’incarico ¢ stato portato a termine o revocato;

- Collaborare, su richiesta dell’AST di Ancona, nello svolgimento della Valutazione d’Impatto sulla Protezione dei dati e
nei rapporti con 1’ Autorita Garante, secondo quanto previsto dagli Artt. 35 e 36, Regolamento (UE) 2016/679;

- Consentire all’AST di Ancona periodiche verifiche del rispetto delle presenti disposizioni.

2. COMUNICAZIONI AL TITOLARE

Comunicare tempestivamente all’AST di Ancona le eventuali richieste degli Interessati in relazione all’esercizio
diritti previsti dagli Artt. 15-22, Regolamento (UE) 2016/679, in merito a informazioni connesse ai trattamenti
svolti per suo conto;

Comunicare tempestivamente all’AST di Ancona ogni violazione della sicurezza di dati personali di cui sia venuto
a conoscenza, secondo quanto previsto dagli Artt. 33 e 34, Regolamento (UE) 2016/679;

Avvisare, tempestivamente, I’AST di Ancona in caso di ispezioni o richieste di informazioni, documenti o altro, da
parte dell’ Autorita Garante, in merito ai trattamenti effettuati per I’AST di Ancona;

Fornire all’AST di Ancona, su semplice richiesta e secondo le modalita dallo stesso indicate, i dati e le informazioni
necessari per consentire 1’approntamento di idonea difesa in eventuali procedure relative al trattamento dei dati
personali connessi all’esecuzione del contratto pendenti avanti all’ Autorita Garante o all’ Autorita Giudiziaria.

3. NOMINA DI SUB-RESPONSABILI

L’AST di Ancona autorizza il Responsabile ad avvalersi di altri Responsabili del trattamento (di seguito: Sub-responsabili),
salvo I’obbligo del Responsabile di comunicare, a richiesta, i dettagli relativi ai trattamenti effettuati dal Sub-responsabile,
nonché ogni cambiamento relativo all’aggiunta o alla sostituzione di altri Sub-responsabili nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 28 co0.3 Regolamento (UE) 2016/679.

Il Responsabile garantisce al Titolare del trattamento il rispetto dell’art. 28 co.4 Regolamento (UE) 2016/679 e, nello
specifico:

che il Sub-responsabile sia in grado di assicurare il livello di protezione dei dati personali del Titolare, ponendo in
atto le misure tecniche e organizzative idonee a soddisfare i requisiti del Regolamento (UE) 2016/679, in materia di
protezione dei dati personali, nonché quanto previsto dal presente Atto nei confronti del Responsabile principale del
trattamento;

che, qualora un Sub-responsabile ometta di adempiere ai propri obblighi in materia di protezione dei dati personali,
il Responsabile conserva nei confronti del Titolare la piena responsabilita in relazione agli obblighi imposti dal
presente atto.

4. DIVIETI

Il Responsabile non puo trattare, trasferire, modificare, correggere o alterare i dati personali dell’AST di Ancona, né
comunicarli e/o divulgarli a terzi, se non in conformita alle istruzioni scritte, a meno che cid non sia richiesto
dall’UE o dalle leggi dello Stato Membro a cui € soggetto il Responsabile. In tale caso, il Responsabile dovra
informare di cid I’AST di Ancona prima di procedere a tale trattamento, attenendosi comunque alle istruzioni
impartite, per ridurre al minimo 1’ambito di diffusione;
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- E fatto quindi divieto al Responsabile esterno di eseguire qualsivoglia altro tipo di trattamento che non sia attinente
allo scopo dei servizi offerti e/o effettuare copie dei dati personali se non specificatamente previsto dal contratto o
autorizzato dal Titolare o per le necessarie attivita legate alla sicurezza dei dati (backup);

- Astenersi dal diffondere e/o comunicare i dati al di fuori dei casi eventualmente previsti nel contratto o
indispensabili per I’adempimento dello stesso;

5. VIGENZA E VINCOLATIVITA DELLE DISPOSIZIONI

Le parti danno atto e accettano la vigenza e vincolativita delle disposizioni del presente Atto fino alla scadenza, risoluzione
ed esistenza della convenzione esistente tra il Titolare del trattamento e il Responsabile del servizio oggetto della
convenzione. La violazione di qualsiasi disposizione del presente Atto, da parte di entrambi i firmatari, costituisce violazione
sostanziale del contratto, accordo, convenzione sottoscritta tra le parti, e pud essere causa di risoluzione della stessa, ove ne
sussistano i requisiti di legge.

Al termine dello stesso dovranno cessare tutte le operazioni di trattamento.

Conseguentemente la Ditta, al momento della cessazione del contratto, dovra immediatamente provvedere alla definitiva
eliminazione dal proprio sistema informativo, e dai propri archivi cartacei, dei dati trattati, dandone conferma per iscritto al
Titolare.

Qualora sussistano incongruenze sostanziali tra le disposizioni contenute nel presente Atto e quelle risultanti dalla
convenzione vigente tra le parti, devono considerarsi prevalenti le disposizioni contenute nel presente Atto, per quanto
riguarda gli obblighi imposti alle parti in materia di protezione dei dati personali e di tutela degli Interessati coinvolti nei
trattamenti svolti per conto del Titolare.

Ancona li
Per presa visione e accettazione integrale del presente documento:
Il Titolare del trattamento dati personali

Il Commissario AST-AN

Il Rappresentante della societa Responsabile dei dati personali

Sindaco pro-tempore del Comune di Osimo /CSER Fontemagna Osimo
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CONVENZIONE

L’Azienda sanitaria territoriale di Ancona (d'ora innanzi e per brevita AST di Ancona), P.l.
02938930423, rappresentata dalla Dott.ssa Nadia Storti, nata a Recanati il 18/11/1959, C.F.
STRNDABS9S58H211A, nella sua qualita di Commissario Straordinario ad interim — domiciliata per la
carica in Viale Cristoforo Colombo n. 106 - 60127 Ancona, giusta nomina con DGRM n. 769 del
30/05/2023 e presa d’atto con Determina AST n. 788/2023

E

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) “SAN GERMANQ” sito nel Comune di Camerano,
rappresentato dal Sindaco pro-tempore del Comune medesimo, in qualita di soggetto Titolare del
Centro, codice fiscale /Partita IVA n. 00168600427 e Titolare dell’autorizzazione provvisoria n. 11 del
14/11/2017 di cui alla Legge 20 del 2002 e smi, che ne autorizza il trasferimento temporaneo da Via
Scandalli n. 26 a Via Speranza n. 16;

Premesso che:

- Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dell’ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 e tenuto conto inoltre delle indicazioni
diramate dalla medesima Direzione Asur con nota n. 22921 del 24/06/2021;

la Struttura é presente sul territorio dell’ AST di AN con ubicazione temporanea in Camerano, Via
Scandalli n. 26/Via Speranza n. 16 — identificata attraverso il codice ORPS 160016 (SRDis1.1-
SRDis1.2) (DGRM 1331/2014)

la Struttura é autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con autorizzazione provvisoria n. 11

del 14/11/2017 rilasciata dal Comune di Camerano; tale atto prevede I'autorizzazione per numero
n. 16 posti, corredata di dichiarazione della permanenza annuale dei requisiti autorizzativi al
funzionamento del Centro;

e pervenuta variazione del nominativo del Responsabile della struttura CSER San Germano, in data
03/03/2023 con nota prot. 4764, da parte del Resp.le del | Settore Aff. Gen.li ed Istituzionali _ Servizi
alla Persona e alla Collettivita con la quale viene comunicata la variazione del Resp.le della Struttura
CSER Centro Sociale San Germano;

inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard
assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, all’adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 937/2020 in merito ai requisiti generali delle
strutture sanitarie e socio-sanitarie e specifici per le aree disabilita, salute mentale, ecc.,

che per I'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I’attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse.
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Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 5
posti.
» acontenuto prevalentemente sociale per n == posti (tetto massimo di 15 posti)

Si specifica che tali livelli assistenziali sono compresi nel DPCM 12/01/2017 “Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all’art. 1, comma 7 del decreto legislativo
30/12/1992, n. 502” (G.U. n. 65 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell’AST di Ancona,
nonché di utenti residenti in altre AST previa formale richiesta di inserimento degli organismi di
valutazione competenti. L’AST che effettua l'inserimento provvede alla liquidazione delle relative
prestazioni. Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in
AST, con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso
di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L’offerta assistenziale e rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L’accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per I’AST, che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata piu appropriata per le specifiche necessita del disabile.
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La permanenza nel Centro & connessa all’andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed e rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita

Il servizio e finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.

Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati
a:

- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e I'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo l'isolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro € aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AST, mettendo in atto gli adeguamenti operativi
sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

c) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’UVI;
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d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AST di Ancona;

g) presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AST, al Comune di Camerano e all’Ambito
Sociale n. 13 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’lanno precedente, il
progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si avvia,
I’analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per |’ erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

Inoltre va notificato il nominativo del Responsabile della struttura.
Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni
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Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e

- formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:
- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel
soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di
autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del
progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;

- aiuto nell’assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per 'autonomia personale, la
comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
gualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I’handicap, prowvvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
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apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore €& responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore e garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’AST Ancona tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la
Struttura, i controlli ritenuti piu opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare
la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti sanitarie pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale ed inerenti I'area
della residenzialita e semiresidenzialita, approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014:
- €43,40 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazi
one Denominazione
Denominazion n. posti
anagrafica livello Quota Quota di Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
della assistenziale e Sanitaria compartecipazione totale
Struttura nati
Struttura e Codice
codice ORPS

Cure Riabilitative
Centro “San Centro Socio —
Semiresidenziali
Germano” Educativo 5 Dotazione Max € 43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi
160016 Diurno 10

SRDis 1.1
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Cure Riabilitative
Centro Socio —

Semiresidenziali Compensazione
Educativo €43,40 € 18,60 € 62,00
per Disabili gravi Atto del....prot.
Diurno
SRDis 1.1 n. del .....

Cure Riabilitative

Semiresidenziali
Centro Socio —

a valenza
Educativo .. Dotazione €15,10 Qc /
prevalentement
Diurno “ Max 15
e sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per gli anni 2023 & cosi composto:

» euro 52.080,00 pari a n. 240 giornate di presenza per 'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

» euro == parian. ----------—-- giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 52.080,00 (IVA esente) fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali
che comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetti di spesa nonché la rinegoziazione
dei rapporti tra le parti.

ART.9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto, di cui al punto che precede, I’AST Ancona
corrispondera alla Struttura I'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I’assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
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La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile.

ART. 11
Formazione

La AST Ancona da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 12
Protezione dei dati personali

Le parti si impegnano a conformarsi ad ogni obbligo previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 concernente la “tutela delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali e la libera circolazione di tali dati” (di seguito “GDPR”) nonché alle normative nazionali in
materia ed ai provvedimenti dell’ Autorita Garante per la protezione dei dati personali.

Ciascuna parte riconosce ed accetta che i dati personali relativi all’altra, nonché i dati personali (es. nominativi,
indirizzo email aziendale, ecc.) di propri dipendenti/collaboratori, coinvolti nelle attivita di cui alla presente
convenzione, saranno trattati in qualita di Titolare del trattamento dei dati personali (di seguito “Titolare”) per
finalita strettamente funzionali alla instaurazione e all’esecuzione della convenzione stessa ed in conformita con
I’informativa resa da ognuna ai sensi e per gli effetti del GDPR che ciascuna Parte si impegna sin da ora a portare
a conoscenza dei propri dipendenti/collaboratori, nell’ambito delle proprie procedure interne. Resta inteso che i
dati personali saranno trattati, secondo principi di liceita e correttezza, in modo da tutelare i diritti e le liberta
fondamentali, nel rispetto delle misure tecniche e organizzative idonee adeguate ad assicurare un livello di
sicurezza adeguato al rischio, con modalita manuali e/0 automatizzate.

Le parti danno atto che 1’esecuzione delle attivita di cui alla presente convenzione da parte dell’impresa
contraente comporta il trattamento dei dati personali di cui I’AST di Ancona étitolare, cui spetta in via esclusiva
ogni decisione in ordine alle finalita e i mezzi del suddetto trattamento.

Pertanto, I’impresa contraente € nominata quale Responsabile del trattamento di detti dati personali da parte del
Titolare ai sensi dell’art. 28 del GDPR, tramite atto di designazione allegato alla presente convenzione quale parte
integrante e sostanziale.

ART. 13
Nomina del responsabile del trattamento dei dati (allegato 1)

Le parti, come sopra rappresentate, riconoscono che 1’oggetto contrattuale comporta il trattamento di dati
personali dell’impresa per conto del Titolare, cosi come disciplinato dal Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e
dalla vigente normativa nazionale in materia di protezione dei dati personali.

In tal senso AST, come rappresentato ed in qualita di Titolare del trattamento dei Dati connesso all’esecuzione del
presente contratto, assicura il rispetto della normativa e 1’adeguatezza delle misure adottate. L’impresa contraente,
quale Responsabile del Trattamento dei Dati, ai sensi dell’art. 28 GDPR, rispondera solidalmente, ex art. 82
comma 2 GDPR, qualora non adempia agli obblighi specifici previsti o agisca in modo difforme o contrario
rispetto alle istruzioni fornite dal Titolare. A tal fine, con la sottoscrizione del presente contratto, 1’impresa
contraente accetta le istruzioni in materia di trattamento dei dati personali contenute nell’atto di nomina.

ART. 14
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Durata della convenzione

Il presente accordo ha validita dal 01/01/2023 al 31/12/2023, fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con

particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.

Ancona lie.eeeeeeeeneeenne.
Il Legale Rappresentante p.t. Per I’ AST di Ancona
Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno Il Commissario Straordinario ad Interim

CSER San Germano Camerano Dr.ssa Nadia Storti
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Designazione/nomina del Responsabile del trattamento dei Dati Personali
(ai sensi dell’art. 28 Regolamento UE 2016/679)

TRA

L’Azienda Sanitaria Territoriale (AST) di Ancona TITOLARE DEL TRATTAMENTO
con Sede: Viale C. Colombo n.106 - 60127 Ancona

PEC: ast.ancona@emarche.it

LA SOCIETA’
RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) “SAN GERMANO” sito nel Comune di Camerano, rappresentato dal
Sindaco pro-tempore del Comune medesimo, in qualita di soggetto Titolare del Centro, codice fiscale /Partita IVA n.
00168600427 e Titolare dell’autorizzazione provvisoria n. 11 del 14/11/2017 di cui alla Legge 20 del 2002 e smi, che ne
autorizza il trasferimento temporaneo da Via Scandalli n. 26 a Via Speranza n. 16;

con sede: invia
Tel. / FAX:
e-mail / PEC:
Sito web:

L’AST di Ancona in persona del Commissario Straordinario AST Ancona quale Titolare del Trattamento dei dati personali
relativi alle attivita istituzionali di competenza,

considerato che:

- laffidamento del servizio/fornitura di prestazioni socio-sanitarie, effettuato dalla ditta (di seguito Ditta o
Responsabile), in persona del suo legale rappresentate p.t, comporta anche il trattamento di dati personali,

- sotto il profilo della strutturazione, dell’organizzazione di mezzi e uomini, delle conoscenze, delle competenze e del
Know How la Ditta possiede requisiti di affidabilita, capacita ed esperienza tali da garantire, con la sottoscrizione del
presente atto, il pieno rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento dei dati personali, ivi compreso il
profilo della sicurezza;

ai sensi e agli effetti dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679 con il presente atto, parte integrante di predetto rapporto,
formalmente

NOMINA:

la Ditta : in persona del suo legale rappresentante p.t., che accetta, Responsabile esterno del
trattamento dei dati personali trattati per lo svolgimento del servizio come affidato e nei limiti dell’oggetto del contratto
sopra indicato, nel rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali.
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Con ’adesione al presente atto, inoltre, il Responsabile dichiara e garantisce di svolgere la propria attivita di trattamento di
dati personali con le capacita, I’esperienza e 1’affidabilita tali da poter garantire il pieno rispetto delle vigenti disposizioni in
materia di trattamento di dati personali, ivi compreso il profilo relativo alla sicurezza.

La natura e le finalita del trattamento di dati personali affidati al Responsabile sono descritte nel contratto di cui il presente
atto é parte integrante. Resta fermo il divieto, per il Responsabile, di utilizzare i dati personali trattati per conto del Titolare
per perseguire finalita differenti rispetto a quelle delineate da quest’ultimo, salvo comunicazione scritta al Titolare, che ne
autorizzi il diverso fine. Rimane inteso che, qualora il Responsabile determini finalita e mezzi di trattamento differenti e
ulteriori rispetto a quelli individuati dalla convenzione, questi agira in veste di Titolare del trattamento di tali dati, con le
conseguenze di natura amministrativa e civilistica previste dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali.

Il Responsabile dovra attenersi alle istruzioni del Titolare che seguono e alle relative integrazioni che potranno intervenire
nel corso del rapporto contrattuale.

ISTRUZIONI PER IL RESPONSABILE

Nell'ambito delle attivita di trattamento affidate con la Nomina a Responsabile, vengono sotto riportate le istruzioni a cui
deve attenersi il Responsabile nel corso del trattamento dei dati personali per conto del Titolare, in conformita alle normative
vigenti sulla protezione dei dati personali.

1. AFFIDABILITA E ADEMPIMENTI DEL RESPONSABILE

- Garantire la riservatezza delle informazioni, dei documenti e degli atti amministrativi di cui abbia conoscenza durante
I’esecuzione del servizio;

- Trattare e/o utilizzare i dati esclusivamente per le finalitd connesse allo svolgimento del servizio oggetto del contratto,
con divieto di qualsiasi altra diversa utilizzazione/trattamento;

- Svolgere un’analisi dei rischi in conformita a quanto previsto dalla vigente normativa;

- Adottare preventive misure di sicurezza volte ad eliminare o, almeno, a ridurre al minimo, qualsiasi rischio alla
riservatezza, disponibilita e integrita dei dati come, per es. rischi di distruzione o perdita, anche accidentale, dei dati
trattati, di accesso non autorizzato ai dati, di trattamento non consentito o non conforme alla normativa;

- Adottare e rispettare tutte le misure tecniche e organizzative adeguate a garantire la tutela dei diritti dell’Interessato
nonché a soddisfare i requisiti del trattamento richiesti dal Regolamento (UE) 2016/679. Qualora, a seguito di nuove
norme concernenti le misure di sicurezza, risultasse necessario un adeguamento delle stesse, il Responsabile esterno
dovra provvedere, nei termini di legge, al relativo adeguamento;

- Nominare gli autorizzati al trattamento, provvedere alla loro formazione in merito alla corretta applicazione della
normativa in materia di protezione dei dati, istruirli sulla natura confidenziale dei dati personali trasmessi dall’AST di
Ancona e degli obblighi del Responsabile esterno del trattamento oltreché sulle operazioni da compiere affinché il
trattamento avvenga in conformita di legge, per gli scopi e le finalita previste nel contratto e nel rispetto delle misure di
sicurezza di cui al punto precedente e delle disposizioni impartite dall’ AST di Ancona;

- Tenendo conto dello stato dell’arte e dei costi di attuazione, nonché delle categorie dei trattamenti effettuati per conto del
Titolare, come anche del rischio di varia probabilita e gravita per i diritti e le liberta degli Interessati, mette in atto misure
tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio, come, ad esempio:

a) L’eventuale comunicazione della lista degli Amministratori di Sistema nominati e della relativa funzione, che saranno
impegnati nelle attivita di supporto, manutenzione o aggiornamento;

b) La conformita alle procedure tecniche e operative previste dal Titolare come la procedura di gestione di eventuali data
breach;

- Vigilare sulla corretta osservanza delle istruzioni impartite agli autorizzati, indipendentemente dalla funzione lavorativa;

- Rispettare le istruzioni impartite dall’AST di Ancona, le procedure in materia di protezione dei dati, le procedure in caso
di trattamenti informatizzati e le procedure IT adottate dall’AST di Ancona. Resta inteso che il Responsabile esterno
nominato & 1’unico responsabile in caso di trattamento illecito o non corretto dei dati e in tal senso si impegna a garantire
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e manlevare I’AST di Ancona dei danni e/o pregiudizi che possano su questo ricadere in conseguenza di pretese di terzi
e/o dei titolari dei dati. Il Responsabile esterno & responsabile ai sensi dell’art. 2049 del Codice civile anche dei danni
arrecati dai propri autorizzati;

- Costituire il registro dei trattamenti svolti e, se richiesto dall’AST di Ancona trasmetterne copia in relazione ai
trattamenti svolti per suo conto;

- Verificare annualmente lo stato di applicazione della normativa in materia di protezione dei dati personali;

- Adempiere agli obblighi relativi alla riservatezza, alla comunicazione ed alla diffusione dei dati personali anche dopo che
I’incarico ¢ stato portato a termine o revocato;

- Collaborare, su richiesta dell’AST di Ancona, nello svolgimento della Valutazione d’Impatto sulla Protezione dei dati e
nei rapporti con 1’ Autorita Garante, secondo quanto previsto dagli Artt. 35 e 36, Regolamento (UE) 2016/679;

- Consentire all’AST di Ancona periodiche verifiche del rispetto delle presenti disposizioni.

2. COMUNICAZIONI AL TITOLARE

Comunicare tempestivamente all’AST di Ancona le eventuali richieste degli Interessati in relazione all’esercizio
diritti previsti dagli Artt. 15-22, Regolamento (UE) 2016/679, in merito a informazioni connesse ai trattamenti
svolti per suo conto;

Comunicare tempestivamente all’AST di Ancona ogni violazione della sicurezza di dati personali di cui sia venuto
a conoscenza, secondo quanto previsto dagli Artt. 33 e 34, Regolamento (UE) 2016/679;

Avvisare, tempestivamente, I’AST di Ancona in caso di ispezioni o richieste di informazioni, documenti o altro, da
parte dell’Autorita Garante, in merito ai trattamenti effettuati per I’AST di Ancona;

Fornire all’AST di Ancona, su semplice richiesta e secondo le modalita dallo stesso indicate, i dati e le informazioni
necessari per consentire 1’approntamento di idonea difesa in eventuali procedure relative al trattamento dei dati
personali connessi all’esecuzione del contratto pendenti avanti all’ Autorita Garante o all’Autorita Giudiziaria.

3. NOMINA DI SUB-RESPONSABILI

L’AST di Ancona autorizza il Responsabile ad avvalersi di altri Responsabili del trattamento (di seguito: Sub-responsabili),
salvo 1’obbligo del Responsabile di comunicare, a richiesta, i dettagli relativi ai trattamenti effettuati dal Sub-responsabile,
nonché ogni cambiamento relativo all’aggiunta o alla sostituzione di altri Sub-responsabili nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 28 c0.3 Regolamento (UE) 2016/679.

Il Responsabile garantisce al Titolare del trattamento il rispetto dell’art. 28 co.4 Regolamento (UE) 2016/679 e, nello
specifico:

che il Sub-responsabile sia in grado di assicurare il livello di protezione dei dati personali del Titolare, ponendo in
atto le misure tecniche e organizzative idonee a soddisfare i requisiti del Regolamento (UE) 2016/679, in materia di
protezione dei dati personali, nonché quanto previsto dal presente Atto nei confronti del Responsabile principale del
trattamento;

che, qualora un Sub-responsabile ometta di adempiere ai propri obblighi in materia di protezione dei dati personali,
il Responsabile conserva nei confronti del Titolare la piena responsabilita in relazione agli obblighi imposti dal
presente atto.

4. DIVIETI

Il Responsabile non puo trattare, trasferire, modificare, correggere o alterare i dati personali dell’AST di Ancona, né
comunicarli e/o divulgarli a terzi, se non in conformita alle istruzioni scritte, a meno che cido non sia richiesto
dall’UE o dalle leggi dello Stato Membro a cui ¢ soggetto il Responsabile. In tale caso, il Responsabile dovra
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informare di cid I’AST di Ancona prima di procedere a tale trattamento, attenendosi comunque alle istruzioni
impartite, per ridurre al minimo I’ambito di diffusione;

- E fatto quindi divieto al Responsabile esterno di eseguire qualsivoglia altro tipo di trattamento che non sia attinente
allo scopo dei servizi offerti e/o effettuare copie dei dati personali se non specificatamente previsto dal contratto o
autorizzato dal Titolare o per le necessarie attivita legate alla sicurezza dei dati (backup);

- Astenersi dal diffondere e/o comunicare i dati al di fuori dei casi eventualmente previsti nel contratto o
indispensabili per I’adempimento dello stesso;

5. VIGENZA E VINCOLATIVITA DELLE DISPOSIZIONI

Le parti danno atto e accettano la vigenza e vincolativita delle disposizioni del presente Atto fino alla scadenza, risoluzione
ed esistenza della convenzione esistente tra il Titolare del trattamento e il Responsabile del servizio oggetto della
convenzione. La violazione di qualsiasi disposizione del presente Atto, da parte di entrambi i firmatari, costituisce violazione
sostanziale del contratto, accordo, convenzione sottoscritta tra le parti, e puo essere causa di risoluzione della stessa, ove ne
sussistano i requisiti di legge.

Al termine dello stesso dovranno cessare tutte le operazioni di trattamento.

Conseguentemente la Ditta, al momento della cessazione del contratto, dovra immediatamente provvedere alla definitiva
eliminazione dal proprio sistema informativo, e dai propri archivi cartacei, dei dati trattati, dandone conferma per iscritto al
Titolare.

Qualora sussistano incongruenze sostanziali tra le disposizioni contenute nel presente Atto e quelle risultanti dalla
convenzione vigente tra le parti, devono considerarsi prevalenti le disposizioni contenute nel presente Atto, per quanto
riguarda gli obblighi imposti alle parti in materia di protezione dei dati personali e di tutela degli Interessati coinvolti nei
trattamenti svolti per conto del Titolare.

Ancona li
Per presa visione e accettazione integrale del presente documento:
Il Titolare del trattamento dati personali

Il Commissario AST-AN

Il Rappresentante della societa Responsabile dei dati personali
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CONVENZIONE

L’Azienda sanitaria territoriale di Ancona (d'ora innanzi e per brevita AST di Ancona), P.l.
02938930423, rappresentata dalla Dott.ssa Nadia Storti, nata a Recanati il 18/11/1959, C.F.
STRNDABS9S58H211A, nella sua qualita di Commissario Straordinario ad interim — domiciliata per la
carica in Viale Cristoforo Colombo n. 106 - 60127 Ancona, giusta nomina con DGRM n. 769 del
30/05/2023 e presa d’atto con Determina AST n. 788/2023

E

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) ALICE sito nel Comune Loreto, soggetto Titolare
del Centro e il Sindaco pro-tempore del Comune di Loreto dr. Moreno Pieroni, nato a Loreto il
28/03/1961 e domiciliato per la carica presso la sede del’Amm.ne Comunale P.IVA n. 00319830428,
titolare dell’autorizzazione di cui alla Legge 20 del 2002 rilasciata dal Comune di Loreto con atto n. 45
del 07/12/2017 e della dichiarazione di permanenza dei requisiti autorizzativi rilasciata in data
02/05/2023.

Premesso che:

= || presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dellASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 e tenuto conto inoltre delle indicazioni
diramate dalla medesima Direzione Asur con nota n. 22921 del 24/06/2021,

» che la Struttura & presente sul territorio dell’AST di Ancona con ubicazione in Loreto, Via San
Giovanni Bosco - identificata attraverso il codice ORPS 160017 (SRDis1l.1- SRDis1.2) (DGRM
1331/2014);

= che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 45 del 07/12/2017
del Comune di Loreto; tale atto prevede I'autorizzazione per numero 16 posti;

= che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, all’'adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

» che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi
diurni;

® inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 937/2020 in merito ai requisiti
generali delle strutture sanitarie e socio-sanitarie e specifici per le aree disabilita, salute mentale,
ecc.,

= che per I'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I’attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse.

Premesso tutto quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:
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ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi, SRDis.1.1, per un tetto di 9 posti
» acontenuto prevalentemente sociale per n = posti (tetto massimo di 15 posti)

Si specifica che tali livelli assistenziali sono compresi nel DPCM 12/01/2017 “Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all’art. 1, comma 7 del decreto legislativo
30/12/1992, n. 502” (G.U. n. 65 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell’AST nonché di utenti
residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione
competenti. L'AST che effettua I'inserimento provvede alla liquidazione delle relative prestazioni.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in AST, con
eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L’offerta assistenziale € rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio puo accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L’accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per I’AST, che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata piu appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro € connessa all’'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed e rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
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Il servizio e finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati

a:

migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e I'integrazione sociale;

rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;Q

incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro € aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

>

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali di Loreto e della AST, mettendo in atto gli adeguamenti
operativi sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’UVI;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AST di Ancona;
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presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AST al Comune di Loreto e all’Ambito Sociale
n. 13 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno precedente, il progetto di
gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si avvia, I'analisi
organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART.5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per |’ erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente
- Educatori 105 min/die/utente
- 0SS 5 min/die/utente
- Educatori 65 min/die/utente

Inoltre va notificato il nominativo del Responsabile della struttura.
Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;

assistenza tutelare;

assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
servizio mensa;

servizio trasporto di competenza della struttura.
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Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:
- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte I’anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel
soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di
autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del
progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;

- aiuto nell’assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per 'autonomia personale, la
comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I’handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore €& responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
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Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’AST di Ancona tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la
Struttura, i controlli ritenuti pit opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare
la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti quote sanitarie pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale ed inerenti
I'area della residenzialita e semiresidenzialita, approvate con il relativo atto regionale DGRM
1331/2014:
= €43,40 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
= € 15,10 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazi
one Denominazione
Denominazion n. posti
anagrafica livello Quota Quota di Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
della assistenziale e Sanitaria compartecipazione totale
Struttura nati
Struttura e Codice
codice ORPS

Cure Riabilitative
CENTRO Centro Socio —

Semiresidenziali
“Alice” Educativo 9 Dotazione Max = € 43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi
160017 Diurno 10
SRDis 1.1

Cure Riabilitative
Centro Socio —

Semiresidenziali Compensazione
Educativo €43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi Atto del....prot.
Diurno
SRDis 1.1 n. del .....
Centro Socio — | Cure Riabilitative
Educativo Semiresidenziali =~ ... Dotazione €15,10 Qc /

Diurno “ a valenza Max 15
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prevalentement
e sociale

SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per gli anni 2023 & cosi composto:

» euro 93.744,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

» euro == parian. ----------—-- giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 93.744,00 (Esente IVA) fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali
che comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetti di spesa nonché la rinegoziazione
dei rapporti tra le parti

ART.9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto, di cui al punto che precede, I'AST corrispondera alla
Struttura l'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista
per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I’assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile.

ART. 11
Formazione

La AST da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in
materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.
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ART. 12
Protezione dei dati personali

Le parti si impegnano a conformarsi ad ogni obbligo previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 concernente la “tutela delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali e la libera circolazione di tali dati” (di seguito “GDPR”) nonché alle normative nazionali in
materia ed ai provvedimenti dell’ Autorita Garante per la protezione dei dati personali.

Ciascuna parte riconosce ed accetta che i dati personali relativi all’altra, nonché i dati personali (es. nominativi,
indirizzo email aziendale, ecc.) di propri dipendenti/collaboratori, coinvolti nelle attivitd di cui alla presente
convenzione, saranno trattati in qualita di Titolare del trattamento dei dati personali (di seguito “Titolare”) per
finalita strettamente funzionali alla instaurazione e all’esecuzione della convenzione stessa ed in conformita con
I’informativa resa da ognuna ai sensi e per gli effetti del GDPR che ciascuna Parte si impegna sin da ora a portare
a conoscenza dei propri dipendenti/collaboratori, nell’ambito delle proprie procedure interne. Resta inteso che i
dati personali saranno trattati, secondo principi di liceita e correttezza, in modo da tutelare i diritti e le liberta
fondamentali, nel rispetto delle misure tecniche e organizzative idonee adeguate ad assicurare un livello di
sicurezza adeguato al rischio, con modalita manuali e/o automatizzate.

Le parti danno atto che I’esecuzione delle attivita di cui alla presente convenzione da parte dell’impresa
contraente comporta il trattamento dei dati personali di cui I’AST Marche é Titolare, cui spetta in via esclusiva
ogni decisione in ordine alle finalita e i mezzi del suddetto trattamento.

Pertanto, I’impresa contraente ¢ nominata quale Responsabile del trattamento di detti dati personali da parte del
Titolare ai sensi dell’art. 28 del GDPR, tramite atto di designazione allegato alla presente convenzione quale parte
integrante e sostanziale.

ART. 13
Nomina del responsabile del trattamento dei dati (allegato 1)

Le parti, come sopra rappresentate, riconoscono che 1’oggetto contrattuale comporta il trattamento di dati
personali dell’impresa per conto del Titolare, cosi come disciplinato dal Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e
dalla vigente normativa nazionale in materia di protezione dei dati personali.

In tal senso AST di Ancona come rappresentato ed in qualita di Titolare del trattamento dei Dati connesso
all’esecuzione del presente contratto, assicura il rispetto della normativa e I’adeguatezza delle misure adottate.
L’impresa contraente, quale Responsabile del Trattamento dei Dati, ai sensi dell’art. 28 GDPR, rispondera
solidalmente, ex art. 82 comma 2 GDPR, qualora non adempia agli obblighi specifici previsti o agisca in modo
difforme o contrario rispetto alle istruzioni fornite dal Titolare. A tal fine, con la sottoscrizione del presente
contratto, I’impresa contraente accetta le istruzioni in materia di trattamento dei dati personali contenute nell’atto
di nomina.

ART. 14
Durata della convenzione

Il presente accordo ha validita dal 01/01/2023 al 31/12/2023, fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove



Numero: Pag.

AMNMCOMA
BAAFHCH E

disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.

Ancona li....cceveevrcnenene.
Per I’AST di Ancona Il Legale Rappresentante p.t.
IL COMMISSARIO STRAORD. AD INTERIM CSER ALICE di Loreto

Dr.ssa Nadia Storti
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Designazione/nomina del Responsabile del trattamento dei Dati Personali
(ai sensi dell’art. 28 Regolamento UE 2016/679)

TRA

L’Azienda Sanitaria Territoriale (AST) di Ancona TITOLARE DEL TRATTAMENTO
con Sede: Viale C. Colombo n.106 - 60127 Ancona

PEC: ast.ancona@emarche.it

LA SOCIETA’
RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) ALICE sito nel Comune Loreto, soggetto Titolare del Centro & il
Sindaco pro-tempore del Comune di Loreto dr. Moreno Pieroni, nato a Loreto il 28/03/1961 e domiciliato per la carica
presso la sede dellAmm.ne Comunale P.IVA n. 00319830428

con sede: invia
Tel. / FAX:
e-mail / PEC:
Sito web:

L’AST di Ancona in persona del Commissario Straordinario ad interim AST Ancona quale Titolare del Trattamento dei dati
personali relativi alle attivita istituzionali di competenza,

considerato che:

- laffidamento del servizio/fornitura di prestazioni socio-sanitarie, effettuato dalla ditta (di seguito Ditta o
Responsabile), in persona del suo legale rappresentate p.t, comporta anche il trattamento di dati personali,

- sotto il profilo della strutturazione, dell’organizzazione di mezzi e uomini, delle conoscenze, delle competenze e del
Know How la Ditta possiede requisiti di affidabilita, capacita ed esperienza tali da garantire, con la sottoscrizione del
presente atto, il pieno rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento dei dati personali, ivi compreso il

profilo della sicurezza;

ai sensi e agli effetti dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679 con il presente atto, parte integrante di predetto rapporto,
formalmente

NOMINA:

la Ditta : in persona del suo legale rappresentante p.t., che accetta, Responsabile esterno del
trattamento dei dati personali trattati per lo svolgimento del servizio come affidato e nei limiti dell’oggetto del contratto
sopra indicato, nel rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali.

Con I’adesione al presente atto, inoltre, il Responsabile dichiara e garantisce di svolgere la propria attivita di trattamento di
dati personali con le capacita, ’esperienza e 1’affidabilita tali da poter garantire il pieno rispetto delle vigenti disposizioni in
materia di trattamento di dati personali, ivi compreso il profilo relativo alla sicurezza.
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La natura e le finalita del trattamento di dati personali affidati al Responsabile sono descritte nel contratto di cui il presente
atto é parte integrante. Resta fermo il divieto, per il Responsabile, di utilizzare i dati personali trattati per conto del Titolare
per perseguire finalita differenti rispetto a quelle delineate da quest’ultimo, salvo comunicazione scritta al Titolare, che ne
autorizzi il diverso fine. Rimane inteso che, qualora il Responsabile determini finalita e mezzi di trattamento differenti e
ulteriori rispetto a quelli individuati dalla convenzione, questi agira in veste di Titolare del trattamento di tali dati, con le
conseguenze di natura amministrativa e civilistica previste dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali.

I Responsabile dovra attenersi alle istruzioni del Titolare che seguono e alle relative integrazioni che potranno intervenire
nel corso del rapporto contrattuale.

ISTRUZIONI PER IL RESPONSABILE

Nell'ambito delle attivita di trattamento affidate con la Nomina a Responsabile, vengono sotto riportate le istruzioni a cui
deve attenersi il Responsabile nel corso del trattamento dei dati personali per conto del Titolare, in conformita alle normative
vigenti sulla protezione dei dati personali.

1. AFFIDABILITA E ADEMPIMENTI DEL RESPONSABILE

- Garantire la riservatezza delle informazioni, dei documenti e degli atti amministrativi di cui abbia conoscenza durante
I’esecuzione del servizio;

- Trattare e/o utilizzare i dati esclusivamente per le finalita connesse allo svolgimento del servizio oggetto del contratto,
con divieto di qualsiasi altra diversa utilizzazione/trattamento;

- Svolgere un’analisi dei rischi in conformita a quanto previsto dalla vigente normativa;

- Adottare preventive misure di sicurezza volte ad eliminare o, almeno, a ridurre al minimo, qualsiasi rischio alla
riservatezza, disponibilita e integrita dei dati come, per es. rischi di distruzione o perdita, anche accidentale, dei dati
trattati, di accesso non autorizzato ai dati, di trattamento non consentito o non conforme alla normativa;

- Adottare e rispettare tutte le misure tecniche e organizzative adeguate a garantire la tutela dei diritti dell’Interessato
nonché a soddisfare i requisiti del trattamento richiesti dal Regolamento (UE) 2016/679. Qualora, a seguito di nuove
norme concernenti le misure di sicurezza, risultasse necessario un adeguamento delle stesse, il Responsabile esterno
dovra provvedere, nei termini di legge, al relativo adeguamento;

- Nominare gli autorizzati al trattamento, provvedere alla loro formazione in merito alla corretta applicazione della
normativa in materia di protezione dei dati, istruirli sulla natura confidenziale dei dati personali trasmessi dall’AST di
Ancona e degli obblighi del Responsabile esterno del trattamento oltreché sulle operazioni da compiere affinché il
trattamento avvenga in conformita di legge, per gli scopi e le finalita previste nel contratto e nel rispetto delle misure di
sicurezza di cui al punto precedente e delle disposizioni impartite dall’AST di Ancona;

- Tenendo conto dello stato dell’arte e dei costi di attuazione, nonché delle categorie dei trattamenti effettuati per conto del
Titolare, come anche del rischio di varia probabilita e gravita per i diritti e le liberta degli Interessati, mette in atto misure
tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio, come, ad esempio:

a) L’eventuale comunicazione della lista degli Amministratori di Sistema nominati e della relativa funzione, che saranno
impegnati nelle attivita di supporto, manutenzione o aggiornamento;

b) La conformita alle procedure tecniche e operative previste dal Titolare come la procedura di gestione di eventuali data
breach;

- Vigilare sulla corretta osservanza delle istruzioni impartite agli autorizzati, indipendentemente dalla funzione lavorativa;

- Rispettare le istruzioni impartite dall’AST di Ancona, le procedure in materia di protezione dei dati, le procedure in caso
di trattamenti informatizzati e le procedure IT adottate dall’AST di Ancona. Resta inteso che il Responsabile esterno
nominato ¢ I’unico responsabile in caso di trattamento illecito o non corretto dei dati e in tal senso si impegna a garantire
e manlevare I’AST di Ancona dei danni e/o pregiudizi che possano su questo ricadere in conseguenza di pretese di terzi
e/o dei titolari dei dati. Il Responsabile esterno ¢ responsabile ai sensi dell’art. 2049 del Codice civile anche dei danni
arrecati dai propri autorizzati;
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- Costituire il registro dei trattamenti svolti e, se richiesto dall’AST di Ancona trasmetterne copia in relazione ai
trattamenti svolti per suo conto;

- Verificare annualmente lo stato di applicazione della normativa in materia di protezione dei dati personali;

- Adempiere agli obblighi relativi alla riservatezza, alla comunicazione ed alla diffusione dei dati personali anche dopo che
I’incarico ¢ stato portato a termine o revocato;

- Collaborare, su richiesta dell’AST di Ancona, nello svolgimento della Valutazione d’Impatto sulla Protezione dei dati e
nei rapporti con I’ Autoritad Garante, secondo quanto previsto dagli Artt. 35 e 36, Regolamento (UE) 2016/679;

- Consentire all’AST di Ancona periodiche verifiche del rispetto delle presenti disposizioni.

2. COMUNICAZIONI AL TITOLARE

Comunicare tempestivamente all’AST di Ancona le eventuali richieste degli Interessati in relazione all’esercizio
diritti previsti dagli Artt. 15-22, Regolamento (UE) 2016/679, in merito a informazioni connesse ai trattamenti
svolti per suo conto;

Comunicare tempestivamente all’AST di Ancona ogni violazione della sicurezza di dati personali di cui sia venuto
a conoscenza, secondo quanto previsto dagli Artt. 33 e 34, Regolamento (UE) 2016/679;

Avvisare, tempestivamente, I’AST di Ancona in caso di ispezioni o richieste di informazioni, documenti o altro, da
parte dell’ Autorita Garante, in merito ai trattamenti effettuati per I’AST di Ancona;

Fornire all’AST di Ancona, su semplice richiesta e secondo le modalita dallo stesso indicate, i dati e le informazioni
necessari per consentire 1’approntamento di idonea difesa in eventuali procedure relative al trattamento dei dati
personali connessi all’esecuzione del contratto pendenti avanti all’ Autorita Garante o all’ Autorita Giudiziaria.

3. NOMINA DI SUB-RESPONSABILI

L’AST di Ancona autorizza il Responsabile ad avvalersi di altri Responsabili del trattamento (di seguito: Sub-responsabili),
salvo I’obbligo del Responsabile di comunicare, a richiesta, i dettagli relativi ai trattamenti effettuati dal Sub-responsabile,
nonché ogni cambiamento relativo all’aggiunta o alla sostituzione di altri Sub-responsabili nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 28 co0.3 Regolamento (UE) 2016/679.

Il Responsabile garantisce al Titolare del trattamento il rispetto dell’art. 28 co.4 Regolamento (UE) 2016/679 e, nello
specifico:

che il Sub-responsabile sia in grado di assicurare il livello di protezione dei dati personali del Titolare, ponendo in
atto le misure tecniche e organizzative idonee a soddisfare i requisiti del Regolamento (UE) 2016/679, in materia di
protezione dei dati personali, nonché quanto previsto dal presente Atto nei confronti del Responsabile principale del
trattamento;

che, qualora un Sub-responsabile ometta di adempiere ai propri obblighi in materia di protezione dei dati personali,
il Responsabile conserva nei confronti del Titolare la piena responsabilita in relazione agli obblighi imposti dal
presente atto.

4. DIVIETI

Il Responsabile non puo trattare, trasferire, modificare, correggere o alterare i dati personali dell’AST di Ancona, né
comunicarli e/o divulgarli a terzi, se non in conformita alle istruzioni scritte, a meno che cid non sia richiesto
dall’UE o dalle leggi dello Stato Membro a cui € soggetto il Responsabile. In tale caso, il Responsabile dovra
informare di cid I’AST di Ancona prima di procedere a tale trattamento, attenendosi comunque alle istruzioni
impartite, per ridurre al minimo 1’ambito di diffusione;

E fatto quindi divieto al Responsabile esterno di eseguire qualsivoglia altro tipo di trattamento che non sia attinente
allo scopo dei servizi offerti e/o effettuare copie dei dati personali se non specificatamente previsto dal contratto o
autorizzato dal Titolare o per le necessarie attivita legate alla sicurezza dei dati (backup);
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- Astenersi dal diffondere e/o comunicare i dati al di fuori dei casi eventualmente previsti nel contratto o
indispensabili per I’adempimento dello stesso;

5. VIGENZA E VINCOLATIVITA DELLE DISPOSIZIONI

Le parti danno atto e accettano la vigenza e vincolativita delle disposizioni del presente Atto fino alla scadenza, risoluzione
ed esistenza della convenzione esistente tra il Titolare del trattamento e il Responsabile del servizio oggetto della
convenzione. La violazione di qualsiasi disposizione del presente Atto, da parte di entrambi i firmatari, costituisce violazione
sostanziale del contratto, accordo, convenzione sottoscritta tra le parti, e pud essere causa di risoluzione della stessa, ove ne
sussistano i requisiti di legge.

Al termine dello stesso dovranno cessare tutte le operazioni di trattamento.

Conseguentemente la Ditta, al momento della cessazione del contratto, dovra immediatamente provvedere alla definitiva
eliminazione dal proprio sistema informativo, e dai propri archivi cartacei, dei dati trattati, dandone conferma per iscritto al
Titolare.

Qualora sussistano incongruenze sostanziali tra le disposizioni contenute nel presente Atto e quelle risultanti dalla
convenzione vigente tra le parti, devono considerarsi prevalenti le disposizioni contenute nel presente Atto, per quanto
riguarda gli obblighi imposti alle parti in materia di protezione dei dati personali e di tutela degli Interessati coinvolti nei
trattamenti svolti per conto del Titolare.

Ancona li
Per presa visione e accettazione integrale del presente documento:
Il Titolare del trattamento dati personali

Il Commissario ad interim AST-AN

Il Rappresentante della societa Responsabile dei dati personali
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CONVENZIONE

L’Azienda sanitaria territoriale di Ancona (d'ora innanzi e per brevita AST di Ancona), P.l.
02938930423, rappresentata dalla Dott.ssa Nadia Storti, nata a Recanati il 18/11/1959, C.F.
STRNDABS9S58H211A, nella sua qualita di Commissario Straordinario ad interim — domiciliata per la
carica in Viale Cristoforo Colombo n. 106 - 60127 Ancona, giusta nomina con DGRM n. 769 del
30/05/2023 e presa d’atto con Determina AST n. 788/2023

e

I Comune di Ancona, nella persona del Dirigente Politiche Sociali, Sanita, Politiche per la Casa,
Coordinamento ATS 11 Dott.ssa Claudia Giammarchi

La Cooperativa Sociale COOSS. MARCHE — ONLUS S.C.P.A. con sede legale nel Comune di Ancona Via
Saffi n. 4, C.F./P.IVA 00459560421 in persona del Legale Rappresentante Amedeo Duranti nato a
Teramo il 18/07/1955 - cod. fiscale DRNMDA55L18L103T — quale concessionaria del Servizio di
gestione del Centro Socio Educativo Riabilitativo diurno/CSER LABORATORI E MESTIERI.

Premesso che:

Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dellASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 e tenuto conto inoltre delle indicazioni
diramate dalla medesima Direzione Asur con nota n. 22921 del 24/06/2021;

che con determinazione dirigenziale n. 176 del 31/01/2022 il Comune di Ancona ha approvato
'aggiudicazione dell’affidamento in appalto dello CSER Laboratori e Mestieri alla Cooperativa Sociale
COOSS Marche Onlus Soc. Coop. per Azioni, CF/P.IVA 00459560421 per la durata di anni 5;

che la Struttura Centro Socio Educativo Riabilitativo diurno Laboratori e Mestieri & presente sul
territorio del’AST Ancona con ubicazione in Ancona Via Ragusa n. 14— identificata attraverso il
codice ORPS 160012 (SRDis1.1- SRDis1.2) (DGRM 1331/2014)

che la Struttura Centro Socio Educativo Riabilitativo diurno Laboratori e Mestieri & autorizzata
all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 e smi con atto n. 3/2015 rilasciata dal Comune di Ancona
Direzione Servizi Sociali ; tale atto prevede I'autorizzazione per numero 24 posti utenti disabili;

che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, all’adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard
assistenziali ed alle relative tariffe che afferiscono ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;
inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 937/2020 in merito ai requisiti
generali delle strutture sanitarie e socio-sanitarie e specifici per le aree disabilita, salute mentale,
ecc.,

che per I'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I’attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse
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Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10
posti.
» acontenuto prevalentemente sociale per n 6 posti (tetto massimo di 15 posti)

Si specifica che tali livelli assistenziali sono compresi nel DPCM 12/01/2017 “Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all’art. 1, comma 7 del decreto legislativo
30/12/1992, n. 502” (G.U. n. 65 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti delllAmbito Territoriale del’ AST Ancona
nonché, di utenti residenti in altre AST previa formale richiesta di inserimento degli organismi di
valutazione competenti. L’AST che effettua l'inserimento provvede alla liquidazione delle relative
prestazioni.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti nell’AST di Ancona
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L’offerta assistenziale e rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pu0 accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L’accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per I AST Ancona, che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come
partner operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata piu appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro € connessa all’'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed e rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.
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ART. 3
Finalita

Il servizio e finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.

Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati
a:

- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e 'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;&

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo l'isolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro € aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della Ast Ancona, mettendo in atto gli adeguamenti
operativi sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

c) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’UVI;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;



Numero: Pag.

&t Data:

ANCONA

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla Ast di Ancona;

g) presentare annualmente all' UMEA, al Comune di Ancona e all’Ambito Sociale n. 11 una
relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno precedente, il progetto di gestione ed il
programma di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si avvia, I'analisi organizzativa della
struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per |’ erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

Il legale rappresentante della struttura s’impegna a comunicare il nominativo del Responsabile della
struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell’informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e

- formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza

- servizio mensa;
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- servizio trasporto di competenza della struttura.
Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte I’anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel

soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di

autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del

progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;
- aiuto nell’assunzione dei pasti;
- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la
comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I’handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore €& responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART.7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.
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L’Ast Ancona, tramite I'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la
Struttura, i controlli ritenuti piu opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare
la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti sanitarie pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale ed inerenti I'area
della residenzialita e semiresidenzialita, approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014:
- €43,40 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazi
one Denominazione
Denominazion n. posti
anagrafica livello Quota Quota di Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
della assistenziale e Sanitaria compartecipazione totale
Struttura nati
Struttura e Codice
codice ORPS
Centro
Cure Riabilitative
Diurno Centro Socio —
Semiresidenziali
Laboratori e Educativo 10 Dotazione Max € 43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi
Mestieri Diurno 10
SRDis 1.1
160012
Cure Riabilitative
Centro
Semiresidenziali
Diurno Centro Socio —
a valenza
Laboratori e Educativo 6 Dotazione €15,10 Qc /
prevalentement
Mestieri Diurno “ Max 15
e sociale
160012
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per I’'anno 2023 della Cooperativa Sociale Cooss. Marche per il

Centro Diurno Laboratori e Mestieri & cosi composto:

» euro 104.160,00 + IVA 5%, paria n. 2400 giornate di presenza per 'intero orario di apertura del
centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

» euro 21.744,00 + IVA 5%, parian. 1440 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del
centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.2
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Per un importo imponibile pari a € 125.904,00 oltre I’ IVA al 5% per un importo totale di € 132.199,20,
fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali che comportino la rideterminazione delle
tariffe e dei relativi tetti di spesa nonché la rinegoziazione dei rapporti tra le parti.

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto, di cui al punto che precede, I’AST Ancona
corrispondera alla Struttura l'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza anche non
continuativi nell’anno solare, tenendo conto dei giorni di effettiva apertura e il 70% della quota sanitaria
prevista per i restanti giorni.
ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile.

ART. 11
Formazione

L’AST Ancona da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 12
Protezione dei dati personali

Le parti si impegnano a conformarsi ad ogni obbligo previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 concernente la “tutela delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali e la libera circolazione di tali dati” (di seguito “GDPR”) nonché alle normative nazionali in
materia ed ai provvedimenti dell’ Autorita Garante per la protezione dei dati personali.

Ciascuna parte riconosce ed accetta che i dati personali relativi all’altra, nonché i dati personali (es. nominativi,
indirizzo email aziendale, ecc.) di propri dipendenti/collaboratori, coinvolti nelle attivita di cui alla presente
convenzione, saranno trattati in qualita di Titolare del trattamento dei dati personali (di seguito “Titolare”) per
finalita strettamente funzionali alla instaurazione e all’esecuzione della convenzione stessa ed in conformita con
I’informativa resa da ognuna ai sensi e per gli effetti del GDPR che ciascuna Parte si impegna sin da ora a portare
a conoscenza dei propri dipendenti/collaboratori, nell’ambito delle proprie procedure interne. Resta inteso che i
dati personali saranno trattati, secondo principi di liceita e correttezza, in modo da tutelare i diritti e le liberta
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fondamentali, nel rispetto delle misure tecniche e organizzative idonee adeguate ad assicurare un livello di
sicurezza adeguato al rischio, con modalita manuali e/o automatizzate.

Le parti danno atto che 1’esecuzione delle attivita di cui alla presente convenzione da parte dell’impresa
contraente comporta il trattamento dei dati personali di cui 'Ast Ancona ¢ Titolare, cui spetta in via esclusiva
ogni decisione in ordine alle finalita e i mezzi del suddetto trattamento.

Pertanto, I’impresa contraente ¢ nominata quale Responsabile del trattamento di detti dati personali da parte del
Titolare ai sensi dell’art. 28 del GDPR, tramite atto di designazione allegato alla presente convenzione quale parte
integrante e sostanziale.

ART. 13
Nomina del responsabile del trattamento dei dati (allegato 1)

Le parti, come sopra rappresentate, riconoscono che 1’oggetto contrattuale comporta il trattamento di dati
personali dell’impresa per conto del Titolare, cosi come disciplinato dal Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e
dalla vigente normativa nazionale in materia di protezione dei dati personali.

In tal senso I'Ast Ancona, come rappresentato ed in qualita di Titolare del trattamento dei Dati connesso
all’esecuzione del presente contratto, assicura il rispetto della normativa e¢ 1’adeguatezza delle misure adottate.
L’impresa contraente, quale Responsabile del Trattamento dei Dati, ai sensi dell’art. 28 GDPR, rispondera
solidalmente, ex art. 82 comma 2 GDPR, qualora non adempia agli obblighi specifici previsti o agisca in modo
difforme o contrario rispetto alle istruzioni fornite dal Titolare. A tal fine, con la sottoscrizione del presente
contratto, I’impresa contraente accetta le istruzioni in materia di trattamento dei dati personali contenute nell’atto
di nomina.

ART. 14
Durata della convenzione

Il presente accordo ha validita dal 01/01/2023 al 31/12/2023, fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per I’AST di Ancona
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO AD INTERIM
Dott.ssa Nadia Storti
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p. Il Comune di Ancona

il Dirigente Politiche Sociali, Sanita,

Politiche per la Casa, Coordinamento ATS 11
Dott.ssa Claudia Giammarchi

Il Legale Rappresentante
Cooperativa Sociale COOSS. MARCHE ONLUS SCPA
p. CSER disabili Laboratori e Mestieri

Designazione/nomina del Responsabile del trattamento dei Dati Personali
(ai sensi dell’art. 28 Regolamento UE 2016/679)

TRA

L’Azienda Sanitaria Territoriale (AST) di Ancona TITOLARE DEL TRATTAMENTO
con Sede: Viale C. Colombo n.106 - 60127 Ancona
PEC: ast.ancona@emarche.it

E

LA SOCIETA’ Cooperativa Sociale COOSS. MARCHE ONLUS SCPA, RESPONSABILE DEL
TRATTAMENTO

con sede: invia
Tel. / FAX:
e-mail / PEC:
Sito web:

L’AST di Ancona in persona del Commissario Straordinario ad interim AST Ancona quale Titolare del Trattamento dei dati
personali relativi alle attivita istituzionali di competenza,considerato che:

- laffidamento del servizio/fornitura di prestazioni socio-sanitarie, effettuato dalla ditta (di seguito Ditta o
Responsabile), in persona del suo legale rappresentate p.t, comporta anche il trattamento di dati personali,
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- sotto il profilo della strutturazione, dell’organizzazione di mezzi e uomini, delle conoscenze, delle competenze e del
Know How la Ditta possiede requisiti di affidabilita, capacita ed esperienza tali da garantire, con la sottoscrizione del
presente atto, il pieno rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento dei dati personali, ivi compreso il
profilo della sicurezza;

ai sensi e agli effetti dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679 con il presente atto, parte integrante di predetto rapporto,
formalmente

NOMINA:

la Ditta Cooperativa Sociale COOSS. MARCHE ONLUS SCPA, in persona del suo legale rappresentante p.t., che
accetta, Responsabile esterno del trattamento dei dati personali trattati per lo svolgimento del servizio come affidato e nei
limiti dell’oggetto del contratto sopra indicato, nel rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali.
Con I’adesione al presente atto, inoltre, il Responsabile dichiara e garantisce di svolgere la propria attivita di trattamento di
dati personali con le capacita, ’esperienza e 1’affidabilita tali da poter garantire il pieno rispetto delle vigenti disposizioni in
materia di trattamento di dati personali, ivi compreso il profilo relativo alla sicurezza.

La natura e le finalita del trattamento di dati personali affidati al Responsabile sono descritte nel contratto di cui il presente
atto é parte integrante. Resta fermo il divieto, per il Responsabile, di utilizzare i dati personali trattati per conto del Titolare
per perseguire finalita differenti rispetto a quelle delineate da quest’ultimo, salvo comunicazione scritta al Titolare, che ne
autorizzi il diverso fine. Rimane inteso che, qualora il Responsabile determini finalita e mezzi di trattamento differenti e
ulteriori rispetto a quelli individuati dalla convenzione, questi agira in veste di Titolare del trattamento di tali dati, con le
conseguenze di natura amministrativa e civilistica previste dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali.

Il Responsabile dovra attenersi alle istruzioni del Titolare che seguono e alle relative integrazioni che potranno intervenire
nel corso del rapporto contrattuale.

ISTRUZIONI PER IL RESPONSABILE

Nell'ambito delle attivita di trattamento affidate con la Nomina a Responsabile, vengono sotto riportate le istruzioni a cui
deve attenersi il Responsabile nel corso del trattamento dei dati personali per conto del Titolare, in conformita alle normative
vigenti sulla protezione dei dati personali.

1. AFFIDABILITA E ADEMPIMENTI DEL RESPONSABILE

- Garantire la riservatezza delle informazioni, dei documenti e degli atti amministrativi di cui abbia conoscenza durante
I’esecuzione del servizio;

- Trattare e/o utilizzare i dati esclusivamente per le finalitd connesse allo svolgimento del servizio oggetto del contratto,
con divieto di qualsiasi altra diversa utilizzazione/trattamento;

- Svolgere un’analisi dei rischi in conformita a quanto previsto dalla vigente normativa,

- Adottare preventive misure di sicurezza volte ad eliminare o, almeno, a ridurre al minimo, qualsiasi rischio alla
riservatezza, disponibilita e integrita dei dati come, per es. rischi di distruzione o perdita, anche accidentale, dei dati
trattati, di accesso non autorizzato ai dati, di trattamento non consentito o non conforme alla normativa;

- Adottare e rispettare tutte le misure tecniche e organizzative adeguate a garantire la tutela dei diritti dell’Interessato
nonché a soddisfare i requisiti del trattamento richiesti dal Regolamento (UE) 2016/679. Qualora, a seguito di nuove
norme concernenti le misure di sicurezza, risultasse necessario un adeguamento delle stesse, il Responsabile esterno
dovra provvedere, nei termini di legge, al relativo adeguamento;

- Nominare gli autorizzati al trattamento, provvedere alla loro formazione in merito alla corretta applicazione della
normativa in materia di protezione dei dati, istruirli sulla natura confidenziale dei dati personali trasmessi dall’AST di
Ancona e degli obblighi del Responsabile esterno del trattamento oltreché sulle operazioni da compiere affinché il
trattamento avvenga in conformita di legge, per gli scopi e le finalitd previste nel contratto e nel rispetto delle misure di
sicurezza di cui al punto precedente e delle disposizioni impartite dall’AST di Ancona;

- Tenendo conto dello stato dell’arte e dei costi di attuazione, nonché delle categorie dei trattamenti effettuati per conto del
Titolare, come anche del rischio di varia probabilita e gravita per i diritti e le liberta degli Interessati, mette in atto misure
tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio, come, ad esempio:
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L’eventuale comunicazione della lista degli Amministratori di Sistema nominati e della relativa funzione, che saranno
impegnati nelle attivita di supporto, manutenzione o aggiornamento;

La conformita alle procedure tecniche e operative previste dal Titolare come la procedura di gestione di eventuali data
breach;

Vigilare sulla corretta osservanza delle istruzioni impartite agli autorizzati, indipendentemente dalla funzione lavorativa;
Rispettare le istruzioni impartite dall’AST di Ancona, le procedure in materia di protezione dei dati, le procedure in caso
di trattamenti informatizzati e le procedure IT adottate dall’AST di Ancona. Resta inteso che il Responsabile esterno
nominato ¢ 1’unico responsabile in caso di trattamento illecito 0 non corretto dei dati e in tal senso si impegna a garantire
e manlevare I’AST di Ancona dei danni e/o pregiudizi che possano su questo ricadere in conseguenza di pretese di terzi
e/o dei titolari dei dati. Il Responsabile esterno € responsabile ai sensi dell’art. 2049 del Codice civile anche dei danni
arrecati dai propri autorizzati;

Costituire il registro dei trattamenti svolti e, se richiesto dall’AST di Ancona trasmetterne copia in relazione ai
trattamenti svolti per suo conto;

Verificare annualmente lo stato di applicazione della normativa in materia di protezione dei dati personali;

Adempiere agli obblighi relativi alla riservatezza, alla comunicazione ed alla diffusione dei dati personali anche dopo che
I’incarico ¢ stato portato a termine o revocato;

Collaborare, su richiesta dell’AST di Ancona, nello svolgimento della Valutazione d’Impatto sulla Protezione dei dati e
nei rapporti con 1’ Autorita Garante, secondo quanto previsto dagli Artt. 35 e 36, Regolamento (UE) 2016/679;

Consentire all’AST di Ancona periodiche verifiche del rispetto delle presenti disposizioni.

2. COMUNICAZIONI AL TITOLARE

- Comunicare tempestivamente all’AST di Ancona le eventuali richieste degli Interessati in relazione all’esercizio deli
diritti previsti dagli Artt. 15-22, Regolamento (UE) 2016/679, in merito a informazioni connesse ai trattamenti
svolti per suo conto;

- Comunicare tempestivamente all’AST di Ancona ogni violazione della sicurezza di dati personali di cui sia venuto
a conoscenza, secondo quanto previsto dagli Artt. 33 e 34, Regolamento (UE) 2016/679;

- Avvisare, tempestivamente, I’AST di Ancona in caso di ispezioni o richieste di informazioni, documenti o altro, da
parte dell’ Autorita Garante, in merito ai trattamenti effettuati per I’AST di Ancona;

- Fornire all’AST di Ancona, su semplice richiesta e secondo le modalita dallo stesso indicate, i dati e le informazioni
necessari per consentire 1’approntamento di idonea difesa in eventuali procedure relative al trattamento dei dati
personali connessi all’esecuzione del contratto pendenti avanti all’ Autorita Garante o all’ Autorita Giudiziaria.

3. NOMINA DI SUB-RESPONSABILI

L’AST di Ancona autorizza il Responsabile ad avvalersi di altri Responsabili del trattamento (di seguito: Sub-responsabili),
salvo I’obbligo del Responsabile di comunicare, a richiesta, i dettagli relativi ai trattamenti effettuati dal Sub-responsabile,
nonché ogni cambiamento relativo all’aggiunta o alla sostituzione di altri Sub-responsabili nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 28 co0.3 Regolamento (UE) 2016/679.

Il Responsabile garantisce al Titolare del trattamento il rispetto dell’art. 28 co.4 Regolamento (UE) 2016/679 e, nello
specifico:

- che il Sub-responsabile sia in grado di assicurare il livello di protezione dei dati personali del Titolare, ponendo in
atto le misure tecniche e organizzative idonee a soddisfare i requisiti del Regolamento (UE) 2016/679, in materia di
protezione dei dati personali, nonché quanto previsto dal presente Atto nei confronti del Responsabile principale del
trattamento;

- che, qualora un Sub-responsabile ometta di adempiere ai propri obblighi in materia di protezione dei dati personali,
il Responsabile conserva nei confronti del Titolare la piena responsabilita in relazione agli obblighi imposti dal
presente atto.

4. DIVIETI
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- 1l Responsabile non puo trattare, trasferire, modificare, correggere o alterare i dati personali dell’AST di Ancona, né
comunicarli e/o divulgarli a terzi, se non in conformita alle istruzioni scritte, a meno che cid non sia richiesto
dall’UE o dalle leggi dello Stato Membro a cui ¢ soggetto il Responsabile. In tale caso, il Responsabile dovra
informare di cid I’AST di Ancona prima di procedere a tale trattamento, attenendosi comunque alle istruzioni
impartite, per ridurre al minimo I’ambito di diffusione;

- E fatto quindi divieto al Responsabile esterno di eseguire qualsivoglia altro tipo di trattamento che non sia attinente
allo scopo dei servizi offerti e/o effettuare copie dei dati personali se non specificatamente previsto dal contratto o
autorizzato dal Titolare o per le necessarie attivita legate alla sicurezza dei dati (backup);

- Astenersi dal diffondere e/o comunicare i dati al di fuori dei casi eventualmente previsti nel contratto o
indispensabili per I’adempimento dello stesso;

5. VIGENZA E VINCOLATIVITA DELLE DISPOSIZIONI

Le parti danno atto e accettano la vigenza e vincolativita delle disposizioni del presente Atto fino alla scadenza, risoluzione
ed esistenza della convenzione esistente tra il Titolare del trattamento e il Responsabile del servizio oggetto della
convenzione. La violazione di qualsiasi disposizione del presente Atto, da parte di entrambi i firmatari, costituisce violazione
sostanziale del contratto, accordo, convenzione sottoscritta tra le parti, e pud essere causa di risoluzione della stessa, ove ne
sussistano i requisiti di legge.

Al termine dello stesso dovranno cessare tutte le operazioni di trattamento.

Conseguentemente la Ditta, al momento della cessazione del contratto, dovra immediatamente provvedere alla definitiva
eliminazione dal proprio sistema informativo, e dai propri archivi cartacei, dei dati trattati, dandone conferma per iscritto al
Titolare.

Qualora sussistano incongruenze sostanziali tra le disposizioni contenute nel presente Atto e quelle risultanti dalla
convenzione vigente tra le parti, devono considerarsi prevalenti le disposizioni contenute nel presente Atto, per quanto
riguarda gli obblighi imposti alle parti in materia di protezione dei dati personali e di tutela degli Interessati coinvolti nei
trattamenti svolti per conto del Titolare.

Ancona li
Per presa visione e accettazione integrale del presente documento:
Il Titolare del trattamento dati personali

Il Commissario ad interim AST-AN

Dott.ssa Nadia Storti

I Rappresentante della societa

Responsabile dei dati personali

Cooperativa Sociale COOSS. MARCHE ONLUS SCPA
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CONVENZIONE

L’Azienda sanitaria territoriale di Ancona (d'ora innanzi e per brevita AST di Ancona), P.l.
02938930423, rappresentata dalla Dott.ssa Nadia Storti, nata a Recanati il 18/11/1959, C.F.
STRNDABS9S58H211A, nella sua qualita di Commissario Straordinario ad interim — domiciliata per la
carica in Viale Cristoforo Colombo n. 106 - 60127 Ancona, giusta nomina con DGRM n. 769 del
30/05/2023 e presa d’atto con Determina AST n. 788/2023

E

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) ARCOBALENO sito nel Comune Castelfidardo in
Via IV Novembre n. 170, soggetto Titolare il Sindaco P.t. del Comune di Castelfidardo (AN)
dell’autorizzazione n. 5 del 22/05/2007 di cui alla L.R. 20/2002 con una capacita ricettiva di n. 16 posti
e della successiva autorizzazione n. 35 del 08/02/2022 rilasciata dal Resp.le Settore VII “Servizi Socio-
Educativi” del Comune medesimo relativa alla variazione del nominativo del Resp.le della Struttura sig.
Leonardo Priori nato a Castelfidardo il 19/ 10/1967 ed ivi residente, pervenuta dall’Amm.ne Comunale
in data 07/04/2023.

Premesso che:

- Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dellASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 e tenuto conto inoltre delle indicazioni
diramate dalla medesima Direzione Asur con nota n. 22921 del 24/06/2021;

- la Struttura e presente sul territorio dell” AST con ubicazione in Castelfidardo, Via IV Novembre n.
170 - identificata attraverso il codice ORPS 160001 (SRDis1.1- SRDis1.2) (DGRM 1331/2014)

- la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 5 del 22.5.2007 del
Comune di Castelfidardo e successivo atto di variazione del Resp.le della Struttura rilasciata con atto
n. 35 del 08/02/2023. Tale atto prevede I'autorizzazione per numero 16 posti;

- la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, all’adeguamento alle nuove disposizioni secondo la
tempistica e le procedure ivi previste;

- inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard
assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

- inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 937/2020 in merito ai requisiti
generali delle strutture sanitarie e socio-sanitarie e specifici per le aree disabilita, salute mentale,
ecc.,

- per l'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I’attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse
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Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi, SRDis.1.1 , per un tetto di 10
posti.
» acontenuto prevalentemente sociale per n. 1 posto (tetto massimo di 15 posti)
Si specifica che tali livelli assistenziali sono compresi nel DPCM 12/01/2017 “Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all’art. 1, comma 7 del decreto legislativo
30/12/1992, n. 502” (G.U. n. 65 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell’AST nonché, nonché
di utenti residenti in altre Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di
valutazione competenti. L’AST che effettua linserimento provvede alla liquidazione delle relative
prestazioni.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in AST, con
eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L’'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L’accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per I’AST di Ancona, che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come
partner operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata piu appropriata per le specifiche necessita del disabile.



aST

ANCONA

La permanenza nel Centro & connessa all’andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed e rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita

Il servizio e finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.

Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati
a:

- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e I'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro € aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AST di Ancona mettendo in atto gli adeguamenti
operativi sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

c) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’'UVI;
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d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AST di Ancona;

g) presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AST, al Comune di Castelfidardo e all’Ambito
Sociale n. 13 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’lanno precedente, il
progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si awvia,
I’analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necessario per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per I'erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1
- 0SS 5 min/die/utente
- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2
- 0SS 5 min/die/utente
- Educatori 65 min/die/utente

Inoltre va notificato il nominativo del Responsabile della struttura.
Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni
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Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e

formative;

assistenza tutelare;

assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza

servizio mensa;servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, prowvisti di utenze e funzionanti appieno;
pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel
soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di
autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del
progetto educativo individualizzato e consistono in:

cura della persona ed igiene personale;

aiuto nell’assunzione dei pasti;

mobilizzazione e deambulazione;

vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
Le prestazioni educative consistono in:

stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la
comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
gualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I’handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.
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Il Coordinatore €& responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore e garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’AST tramite I'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la Struttura, i
controlli ritenuti piu opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta
applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti quote sanitarie pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale ed inerenti
I'area della residenzialita e semiresidenzialita, approvate con il relativo atto regionale DGRM
1331/2014:
- €43,40 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazi
one Denominazione
Denominazion n. posti
anagrafica livello Quota Quota di Tariffa
e Tecnica della convenzio Attribuzione
della assistenziale e Sanitaria compartecipazione totale
Struttura nati
Struttura e Codice
codice ORPS
Centro Socio— | Cure Riabilitative
Centro
Educativo Semiresidenziali
“Arcobaleno 10 Dotazione Max € 43,40 € 18,60 €62,00
Diurno per Disabili gravi
” 160007 10

“ARCOBALENO” SRDis 1.1
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Cure Riabilitative
Centro Socio —

Semiresidenziali Compensazione
Educativo €43,40 € 18,60 €62,00
per Disabili gravi Atto del....prot.
Diurno
SRDis 1.1 n. del .....
Cure Riabilitative
Centro Socio— | Semiresidenziali
Centro
Educativo a valenza
“Arcobaleno 1 Dotazione €15,10 Qc /
Diurno prevalentement
” 160007 Max 15
“ARCOBALENO” e sociale

SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2023 & cosi composto:

» euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

» euro 3.624,00 pari a n. 240 giornate di presenza per I'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 107.784,00 (IVA esente) fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o
Regionali che comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetti di spesa nonché la
rinegoziazione dei rapporti tra le parti.

ART.9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, I’AST corrispondera alla
Struttura l'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista
per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
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implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile .

ART. 11
Formazione

La AST da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in
materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 12
Privacy - Protezione dei dati personali

Le parti si impegnano a conformarsi ad ogni obbligo previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 concernente la “tutela delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali e la libera circolazione di tali dati” (di seguito “GDPR”) nonché alle normative nazionali in
materia ed ai provvedimenti dell’ Autorita Garante per la protezione dei dati personali.

Ciascuna parte riconosce ed accetta che i dati personali relativi all’altra, nonché i dati personali (es. nominativi,
indirizzo email aziendale, ecc.) di propri dipendenti/collaboratori, coinvolti nelle attivitd di cui alla presente
convenzione, saranno trattati in qualita di Titolare del trattamento dei dati personali (di seguito “Titolare”) per
finalita strettamente funzionali alla instaurazione e all’esecuzione della convenzione stessa ed in conformita con
I’informativa resa da ognuna ai sensi e per gli effetti del GDPR che ciascuna Parte si impegna sin da ora a portare
a conoscenza dei propri dipendenti/collaboratori, nell’ambito delle proprie procedure interne. Resta inteso che i
dati personali saranno trattati, secondo principi di liceita e correttezza, in modo da tutelare i diritti e le liberta
fondamentali, nel rispetto delle misure tecniche e organizzative idonee adeguate ad assicurare un livello di
sicurezza adeguato al rischio, con modalita manuali e/o automatizzate.

Le parti danno atto che I’esecuzione delle attivita di cui alla presente convenzione da parte dell’impresa
contraente comporta il trattamento dei dati personali di cui I’AST Ancona € Titolare, cui spetta in via esclusiva
ogni decisione in ordine alle finalita e i mezzi del suddetto trattamento.

Pertanto, I’impresa contraente € nominata quale Responsabile del trattamento di detti dati personali da parte del
Titolare ai sensi dell’art. 28 del GDPR, tramite atto di designazione allegato alla presente convenzione quale parte
integrante e sostanziale.

ART. 13
Nomina del responsabile del trattamento dei dati (allegato 1)

Le parti, come sopra rappresentate, riconoscono che 1’oggetto contrattuale comporta il trattamento di dati
personali dell’impresa per conto del Titolare, cosi come disciplinato dal Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e
dalla vigente normativa nazionale in materia di protezione dei dati personali.

In tal senso AST di Ancona, come rappresentato ed in qualita di Titolare del trattamento dei Dati connesso
all’esecuzione del presente contratto, assicura il rispetto della normativa e 1’adeguatezza delle misure adottate.
L’impresa contraente, quale Responsabile del Trattamento dei Dati, ai sensi dell’art. 28 GDPR, rispondera
solidalmente, ex art. 82 comma 2 GDPR, qualora non adempia agli obblighi specifici previsti o agisca in modo
difforme o contrario rispetto alle istruzioni fornite dal Titolare. A tal fine, con la sottoscrizione del presente
contratto, I’impresa contraente accetta le istruzioni in materia di trattamento dei dati personali contenute nell’atto
di nomina.
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ART. 14
Durata della convenzione

Il presente accordo avra validita dal 01/01/2023 al 31/12/2023 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.
ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con

particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona

Letto, confermato e sottoscritto.

Ancona li....ceeeeeeeveeeneee.
Per I’AST di Ancona Il Legale Rappresentante p.t.
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO AD INTERIM del Centro CSER ARCOBALENO

di Castelfidardo (AN) IL SINDACO
Dr.ssa Nadia Storti
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Designazione/nomina del Responsabile del trattamento dei Dati Personali
(ai sensi dell’art. 28 Regolamento UE 2016/679)

TRA

L’Azienda Sanitaria Territoriale (AST) di Ancona TITOLARE DEL TRATTAMENTO
con Sede: Viale C. Colombo n.106 - 60127 Ancona

PEC: ast.ancona@emarche.it

LA SOCIETA’

RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) ARCOBALENO sito nel Comune Castelfidardo in Via IV Novembre n.
170, soggetto Titolare il Sindaco P.t. del Comune di Castelfidardo (AN), _Resp.le della Struttura sig. Leonardo Priori nato a
Castelfidardo il 19/ 10/1967 ed ivi residente

con sede: invia
Tel. / FAX:
e-mail / PEC:
Sito web:

L’AST di Ancona in persona del Commissario Straordinario AST Ancona quale Titolare del Trattamento dei dati personali
relativi alle attivita istituzionali di competenza,

considerato che:

- laffidamento del servizio/fornitura di prestazioni socio-sanitarie, effettuato dalla ditta (di seguito Ditta o
Responsabile), in persona del suo legale rappresentate p.t, comporta anche il trattamento di dati personali,

- sotto il profilo della strutturazione, dell’organizzazione di mezzi e uomini, delle conoscenze, delle competenze e del
Know How la Ditta possiede requisiti di affidabilita, capacita ed esperienza tali da garantire, con la sottoscrizione del
presente atto, il pieno rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento dei dati personali, ivi compreso il
profilo della sicurezza;

ai sensi e agli effetti dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679 con il presente atto, parte integrante di predetto rapporto,
formalmente

NOMINA:

la Ditta : in persona del suo legale rappresentante p.t., che accetta, Responsabile esterno del
trattamento dei dati personali trattati per lo svolgimento del servizio come affidato e nei limiti dell’oggetto del contratto
sopra indicato, nel rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali.

Con I’adesione al presente atto, inoltre, il Responsabile dichiara e garantisce di svolgere la propria attivita di trattamento di
dati personali con le capacita, I’esperienza e 1’affidabilita tali da poter garantire il pieno rispetto delle vigenti disposizioni in
materia di trattamento di dati personali, ivi compreso il profilo relativo alla sicurezza.
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La natura e le finalita del trattamento di dati personali affidati al Responsabile sono descritte nel contratto di cui il presente
atto é parte integrante. Resta fermo il divieto, per il Responsabile, di utilizzare i dati personali trattati per conto del Titolare
per perseguire finalita differenti rispetto a quelle delineate da quest’ultimo, salvo comunicazione scritta al Titolare, che ne
autorizzi il diverso fine. Rimane inteso che, qualora il Responsabile determini finalita e mezzi di trattamento differenti e
ulteriori rispetto a quelli individuati dalla convenzione, questi agira in veste di Titolare del trattamento di tali dati, con le
conseguenze di natura amministrativa e civilistica previste dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali.

Il Responsabile dovra attenersi alle istruzioni del Titolare che seguono e alle relative integrazioni che potranno intervenire
nel corso del rapporto contrattuale.

ISTRUZIONI PER IL RESPONSABILE

Nell'ambito delle attivita di trattamento affidate con la Nomina a Responsabile, vengono sotto riportate le istruzioni a cui
deve attenersi il Responsabile nel corso del trattamento dei dati personali per conto del Titolare, in conformita alle normative
vigenti sulla protezione dei dati personali.

1. AFFIDABILITA E ADEMPIMENTI DEL RESPONSABILE

- Garantire la riservatezza delle informazioni, dei documenti e degli atti amministrativi di cui abbia conoscenza durante
I’esecuzione del servizio;

- Trattare e/o utilizzare i dati esclusivamente per le finalita connesse allo svolgimento del servizio oggetto del contratto,
con divieto di qualsiasi altra diversa utilizzazione/trattamento;

- Svolgere un’analisi dei rischi in conformita a quanto previsto dalla vigente normativa;

- Adottare preventive misure di sicurezza volte ad eliminare o, almeno, a ridurre al minimo, qualsiasi rischio alla
riservatezza, disponibilita e integrita dei dati come, per es. rischi di distruzione o perdita, anche accidentale, dei dati
trattati, di accesso non autorizzato ai dati, di trattamento non consentito o non conforme alla normativa;

- Adottare e rispettare tutte le misure tecniche e organizzative adeguate a garantire la tutela dei diritti dell’Interessato
nonché a soddisfare i requisiti del trattamento richiesti dal Regolamento (UE) 2016/679. Qualora, a seguito di nuove
norme concernenti le misure di sicurezza, risultasse necessario un adeguamento delle stesse, il Responsabile esterno
dovra provvedere, nei termini di legge, al relativo adeguamento;

- Nominare gli autorizzati al trattamento, provvedere alla loro formazione in merito alla corretta applicazione della
normativa in materia di protezione dei dati, istruirli sulla natura confidenziale dei dati personali trasmessi dall’AST di
Ancona e degli obblighi del Responsabile esterno del trattamento oltreché sulle operazioni da compiere affinché il
trattamento avvenga in conformita di legge, per gli scopi e le finalita previste nel contratto e nel rispetto delle misure di
sicurezza di cui al punto precedente e delle disposizioni impartite dall’AST di Ancona;

- Tenendo conto dello stato dell’arte e dei costi di attuazione, nonché delle categorie dei trattamenti effettuati per conto del
Titolare, come anche del rischio di varia probabilita e gravita per i diritti e le liberta degli Interessati, mette in atto misure
tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio, come, ad esempio:

a) L’eventuale comunicazione della lista degli Amministratori di Sistema nominati e della relativa funzione, che saranno
impegnati nelle attivita di supporto, manutenzione o aggiornamento;

b) La conformita alle procedure tecniche e operative previste dal Titolare come la procedura di gestione di eventuali data
breach;

- Vigilare sulla corretta osservanza delle istruzioni impartite agli autorizzati, indipendentemente dalla funzione lavorativa;

- Rispettare le istruzioni impartite dall’AST di Ancona, le procedure in materia di protezione dei dati, le procedure in caso
di trattamenti informatizzati e le procedure IT adottate dall’AST di Ancona. Resta inteso che il Responsabile esterno
nominato ¢ ’unico responsabile in caso di trattamento illecito o non corretto dei dati e in tal senso si impegna a garantire
e manlevare I’AST di Ancona dei danni e/o pregiudizi che possano su questo ricadere in conseguenza di pretese di terzi
e/o dei titolari dei dati. Il Responsabile esterno € responsabile ai sensi dell’art. 2049 del Codice civile anche dei danni
arrecati dai propri autorizzati;
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- Costituire il registro dei trattamenti svolti e, se richiesto dall’AST di Ancona trasmetterne copia in relazione ai
trattamenti svolti per suo conto;

- Verificare annualmente lo stato di applicazione della normativa in materia di protezione dei dati personali;

- Adempiere agli obblighi relativi alla riservatezza, alla comunicazione ed alla diffusione dei dati personali anche dopo che
I’incarico ¢ stato portato a termine o revocato;

- Collaborare, su richiesta dell’AST di Ancona, nello svolgimento della Valutazione d’Impatto sulla Protezione dei dati e
nei rapporti con I’ Autorita Garante, secondo quanto previsto dagli Artt. 35 ¢ 36, Regolamento (UE) 2016/679;

- Consentire all’AST di Ancona periodiche verifiche del rispetto delle presenti disposizioni.

2. COMUNICAZIONI AL TITOLARE

Comunicare tempestivamente all’AST di Ancona le eventuali richieste degli Interessati in relazione all’esercizio
diritti previsti dagli Artt. 15-22, Regolamento (UE) 2016/679, in merito a informazioni connesse ai trattamenti
svolti per suo conto;

Comunicare tempestivamente all’AST di Ancona ogni violazione della sicurezza di dati personali di cui sia venuto
a conoscenza, secondo quanto previsto dagli Artt. 33 e 34, Regolamento (UE) 2016/679;

Avvisare, tempestivamente, I’AST di Ancona in caso di ispezioni o richieste di informazioni, documenti o altro, da
parte dell’ Autorita Garante, in merito ai trattamenti effettuati per I’AST di Ancona;

Fornire all’AST di Ancona, su semplice richiesta e secondo le modalita dallo stesso indicate, i dati e le informazioni
necessari per consentire ’approntamento di idonea difesa in eventuali procedure relative al trattamento dei dati
personali connessi all’esecuzione del contratto pendenti avanti all’ Autorita Garante o all’ Autorita Giudiziaria.

3. NOMINA DI SUB-RESPONSABILI

L’AST di Ancona autorizza il Responsabile ad avvalersi di altri Responsabili del trattamento (di seguito: Sub-responsabili),
salvo I’obbligo del Responsabile di comunicare, a richiesta, i dettagli relativi ai trattamenti effettuati dal Sub-responsabile,
nonché ogni cambiamento relativo all’aggiunta o alla sostituzione di altri Sub-responsabili nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 28 co0.3 Regolamento (UE) 2016/679.

Il Responsabile garantisce al Titolare del trattamento il rispetto dell’art. 28 co.4 Regolamento (UE) 2016/679 e, nello
specifico:

che il Sub-responsabile sia in grado di assicurare il livello di protezione dei dati personali del Titolare, ponendo in
atto le misure tecniche e organizzative idonee a soddisfare i requisiti del Regolamento (UE) 2016/679, in materia di
protezione dei dati personali, nonché quanto previsto dal presente Atto nei confronti del Responsabile principale del
trattamento;

che, qualora un Sub-responsabile ometta di adempiere ai propri obblighi in materia di protezione dei dati personali,
il Responsabile conserva nei confronti del Titolare la piena responsabilita in relazione agli obblighi imposti dal
presente atto.

4. DIVIETI

Il Responsabile non puo trattare, trasferire, modificare, correggere o alterare i dati personali dell’AST di Ancona, né
comunicarli e/o divulgarli a terzi, se non in conformita alle istruzioni scritte, a meno che cid non sia richiesto
dall’UE o dalle leggi dello Stato Membro a cui € soggetto il Responsabile. In tale caso, il Responsabile dovra
informare di cid I’AST di Ancona prima di procedere a tale trattamento, attenendosi comunque alle istruzioni
impartite, per ridurre al minimo 1’ambito di diffusione;
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- E fatto quindi divieto al Responsabile esterno di eseguire qualsivoglia altro tipo di trattamento che non sia attinente
allo scopo dei servizi offerti e/o effettuare copie dei dati personali se non specificatamente previsto dal contratto o
autorizzato dal Titolare o per le necessarie attivita legate alla sicurezza dei dati (backup);

- Astenersi dal diffondere e/o comunicare i dati al di fuori dei casi eventualmente previsti nel contratto o
indispensabili per I’adempimento dello stesso;

5. VIGENZA E VINCOLATIVITA DELLE DISPOSIZIONI

Le parti danno atto e accettano la vigenza e vincolativita delle disposizioni del presente Atto fino alla scadenza, risoluzione
ed esistenza della convenzione esistente tra il Titolare del trattamento e il Responsabile del servizio oggetto della
convenzione. La violazione di qualsiasi disposizione del presente Atto, da parte di entrambi i firmatari, costituisce violazione
sostanziale del contratto, accordo, convenzione sottoscritta tra le parti, e pud essere causa di risoluzione della stessa, ove ne
sussistano i requisiti di legge.

Al termine dello stesso dovranno cessare tutte le operazioni di trattamento.

Conseguentemente la Ditta, al momento della cessazione del contratto, dovra immediatamente provvedere alla definitiva
eliminazione dal proprio sistema informativo, e dai propri archivi cartacei, dei dati trattati, dandone conferma per iscritto al
Titolare.

Qualora sussistano incongruenze sostanziali tra le disposizioni contenute nel presente Atto e quelle risultanti dalla
convenzione vigente tra le parti, devono considerarsi prevalenti le disposizioni contenute nel presente Atto, per quanto
riguarda gli obblighi imposti alle parti in materia di protezione dei dati personali e di tutela degli Interessati coinvolti nei
trattamenti svolti per conto del Titolare.

Ancona li
Per presa visione e accettazione integrale del presente documento:
Il Titolare del trattamento dati personali

Il Commissario AST-AN

Il Rappresentante della societa Responsabile dei dati personali
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SCHEMA DI CONVENZIONE

L’Azienda sanitaria territoriale di Ancona (d'ora innanzi e per brevita AST di Ancona), P.l.
02938930423, rappresentata dalla Dott.ssa Nadia Storti, nata a Recanati il 18/11/1959, C.F.
STRNDAS9S58H211A, nella sua qualita di Commissario Straordinario ad interim — domiciliata per la
carica in Viale Cristoforo Colombo n. 106 - 60127 Ancona, giusta nomina con DGRM n. 769 del
30/05/2023 e presa d’atto con Determina AST n. 788/2023

E

La Cooperativa Sociale Casa della Gioventu con sede legale nel comune di Senigallia in via
Corinaldese 52- rappresentata dal presidente Bani Nicoletta nata a Bengasi il 23/05/1967 e residente
in Senigallia Str.da Adriatica nord n.52 cod. fiscale BNANLT67E63Z326N

- in qualita di titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002del Centro Socio-Educativo-Riabilitativo
Diurno (CSER) Arena, sito nel Comune di Senigallia.

Premesso che:

- Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dellASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 e tenuto conto inoltre delle indicazioni
diramate dalla medesima Direzione Asur con nota n. 22921 del 24/06/2021;

- la Struttura & presente sul territorio dell’ AST Ancona con ubicazione in Senigallia Via Maierini n.
2 - identificata attraverso il codice ORPS 160019 (SRDis1.1- SRDis1.2) (DGRM 1331/2014)

- la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 330 del 28/03/2013 del
Comune di Senigallia e con successiva determinazione del Comune di Senigallia n. 651/2017 la
Casa della Gioventu Soc, Coop. Sociale Onlus cf. e p.iva 00991590423 & subentrata
nellautorizzazione all’esercizio n. 330/2013 della struttura Cser “ARENA”; tali atti prevedono
I'autorizzazione per numero 16 posti;

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi
diurni;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di

“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e

sociali pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari,

socio-sanitari e sociali pubblici e privati” con l'impegno, sin d’ora assunto, al’ladeguamento alle
nuove disposizioni secondo la tempistica e le procedure ivi previste;

inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 937/2020 in merito ai requisiti generali

delle strutture sanitarie e socio-sanitarie e specifici per le aree disabilita, salute mentale, ecc.,

- che per 'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
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Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10
posti .
» a contenuto prevalentemente sociale per n 6 posti (tetto massimo di 15 posti)

Si specifica che tali livelli assistenziali sono compresi nel DPCM 12/01/2017 “Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui allart. 1, comma 7 del decreto legislativo
30/12/1992, n. 502" (G.U. n. 65 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti del’Ambito Territoriale delll AST Ancona
nonché, nonché di utenti residenti in altre AST previa formale richiesta di inserimento degli organismi di
valutazione competenti. L’ AST che effettua l'inserimento provvede alla liquidazione delle relative
prestazioni .

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti nell AST Ancona
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenzal/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L’offerta assistenziale € rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L’accesso alla struttura € determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto
socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari
territoriali.

L’inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per 'AST , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del’Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per '’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata piu appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro € connessa allandamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed € rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita

Il servizio é finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.

Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati
a

- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e I'integrazione sociale;
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- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento
lavorativo; [

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo l'isolamento, evitando o ritardando
il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Y

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a)

i)
j)

k)

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o inadeguata
erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della Ast Ancona , mettendo in atto gli adeguamenti
operativi sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’'UVI;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre
risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla Ast Ancona sede operativa di Senigallia;
presentare annualmente all' UMEA per conto dell' Ast Ancona , al Comune e allAmbito
Sociale n. 8 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno precedente, il progetto
di gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per 'anno che si avvia, I'analisi
organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario
per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione,
pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-sanitario e
addetto alla ristorazione;

alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

alla copertura assicurativa degli ospiti.
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ART.5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per I erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

Il legale rappresentante della struttura comunica il nominativo del Responsabile della struttura.
Ogni successiva madifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, allaggiornamento dell’informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali € mensa consistono in:
- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte 'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel
soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di
autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del
progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;

- aiuto nellassunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
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- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’'ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per 'autonomia personale, la
comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I’handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti 'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura
e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per l'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’Ast Ancona , tramite 'TUMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la
Struttura, i controlli ritenuti pit opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la
corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nel presente Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base
delle seguenti quote sanitarie pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale ed
inerenti I'area della residenzialita e semiresidenzialita, approvate con il relativo atto regionale DGRM
1331/2014:
- € 43,40 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi
SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2
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Per quanto sopra, il tetto di spesa per 'anno 2023 della Centro Diurno Arena € cosi composto:
» euro 104.160,00 +iva pari a n. 2.400 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro

in qualita di quota per il modulo SRDis.1.1
» euro 21.744,00 +iva pari a n. 1.440 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del

centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Numero: Pag.
6
Data:
Quota = Quotadi @ Tariff
convenz Attribuzione @ Sanita comparte a
ria cipazione totale
_ €
Dotazione @ €43,40 € 18,60
62,00
Max 10
Compensazi
one €
€43,40 €18,60
Atto 62,00
del....prot. n.
del .....
Dotazione €15,10 QC /
Max 15

Per un totale di € 125.904,00 + iva fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali che
comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetta di spesa nonché la rinegoziazione dei

rapporti tra le parti.

ART. 9

Conservazione del posto
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Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell'anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, I'Ast Ancona
corrispondera alla Struttura l'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti,
previo controllo sanitario e contabile .

ART. 11
Formazione

L’ Ast Ancona da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in
materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 12
Protezione dei dati personali

Le parti si impegnano a conformarsi ad ogni obbligo previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 concernente la “tutela delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali e la libera circolazione di tali dati” (di seguito “GDPR”) nonché
alle normative nazionali in materia ed ai provvedimenti dell’Autorita Garante per la protezione dei dati
personali.

Ciascuna parte riconosce ed accetta che i dati personali relativi all’altra, nonché i dati personali (es.
nominativi, indirizzo email aziendale, ecc.) di propri dipendenti/collaboratori, coinvolti nelle attivita di cui
alla presente convenzione, saranno trattati in qualita di Titolare del trattamento dei dati personali (di
seguito “Titolare”) per finalita strettamente funzionali alla instaurazione e all’esecuzione della
convenzione stessa ed in conformita con l'informativa resa da ognuna ai sensi e per gli effetti del
GDPR che ciascuna Parte si impegna sin da ora a portare a conoscenza dei propri
dipendenti/collaboratori, nellambito delle proprie procedure interne. Resta inteso che i dati personali
saranno trattati, secondo principi di liceitd e correttezza, in modo da tutelare i diritti e le liberta
fondamentali, nel rispetto delle misure tecniche e organizzative idonee adeguate ad assicurare un
livello di sicurezza adeguato al rischio, con modalita manuali e/o automatizzate.

Le parti danno atto che I'esecuzione delle attivita di cui alla presente convenzione da parte dell'impresa
contraente comporta il trattamento dei dati personali di cui 'Ast Ancona é Titolare, cui spetta in via
esclusiva ogni decisione in ordine alle finalita e i mezzi del suddetto trattamento.
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Pertanto, l'impresa contraente & nominata quale Responsabile del trattamento di detti dati personali da
parte del Titolare ai sensi dell’art. 28 del GDPR, tramite atto di designazione allegato alla presente
convenzione quale parte integrante e sostanziale.

ART. 13
Nomina del responsabile del trattamento dei dati (allegato 1)

Le parti, come sopra rappresentate, riconoscono che I'oggetto contrattuale comporta il trattamento di
dati personali dell'impresa per conto del Titolare, cosi come disciplinato dal Regolamento (UE)
2016/679 (GDPR) e dalla vigente normativa nazionale in materia di protezione dei dati personali.

In tal senso I'Ast Ancona , come rappresentato ed in qualita di Titolare del trattamento dei Dati
connesso all’esecuzione del presente contratto, assicura il rispetto della normativa e 'adeguatezza
delle misure adottate. L'impresa contraente, quale Responsabile del Trattamento dei Dati, ai sensi
dell'art. 28 GDPR, rispondera solidalmente, ex art. 82 comma 2 GDPR, qualora non adempia agli
obblighi specifici previsti o agisca in modo difforme o contrario rispetto alle istruzioni fornite dal Titolare.
A tal fine, con la sottoscrizione del presente contratto, I'impresa contraente accetta le istruzioni in
materia di trattamento dei dati personali contenute nell’atto

ART. 14
Durata della convenzione

Il presente accordo avra validita dal 01/01/2023 al 31/12/2023 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’'uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialitd con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di
Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.
Il Presidente della Casa della Gioventu Per I’AST di Ancona

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO AD INTERIM

Bani Nicoletta Dott.ssa Nadia Storti
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Designazione/nomina del Responsabile del trattamento dei Dati Personali
(ai sensi dell’art. 28 Regolamento UE 2016/679)

TRA

L’Azienda Sanitaria Territoriale (AST) di Ancona TITOLARE DEL TRATTAMENTO
con Sede: Viale C. Colombo n.106 - 60127 Ancona
PEC: ast.ancona@emarche.it

LA SOCIETA’: Cooperativa Sociale Casa della Gioventu - Centro Socio Educativo Riabilitativo Arena
RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO

con sede legale: invia Corinaldese 52- Senigallia
Tel. / FAX:

e-mail / PEC:

Sito web:

L’AST di Ancona in persona del Commissario Straordinario ad interim AST Ancona quale Titolare del Trattamento dei dati
personali relativi alle attivita istituzionali di competenza,

considerato che:

- laffidamento del servizio/fornitura di prestazioni socio-sanitarie, effettuato dalla ditta (di seguito Ditta o
Responsabile), in persona del suo legale rappresentate p.t, comporta anche il trattamento di dati personali,

- sotto il profilo della strutturazione, dell’organizzazione di mezzi e uomini, delle conoscenze, delle competenze e del
Know How la Ditta possiede requisiti di affidabilita, capacita ed esperienza tali da garantire, con la sottoscrizione del
presente atto, il pieno rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento dei dati personali, ivi compreso il
profilo della sicurezza;

ai sensi e agli effetti dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679 con il presente atto, parte integrante di predetto rapporto,
formalmente

NOMINA:

la Ditta : Cooperativa Sociale Casa della Gioventu - Centro Socio Educativo Riabilitativo “ Arena “ in persona del suo
legale rappresentante p.t., che accetta, Responsabile esterno del trattamento dei dati personali trattati per lo svolgimento del
servizio come affidato e nei limiti dell’oggetto del contratto sopra indicato, nel rispetto della vigente normativa in materia di
protezione dei dati personali.

Con ’adesione al presente atto, inoltre, il Responsabile dichiara e garantisce di svolgere la propria attivita di trattamento di
dati personali con le capacita, I’esperienza e 1’affidabilita tali da poter garantire il pieno rispetto delle vigenti disposizioni in
materia di trattamento di dati personali, ivi compreso il profilo relativo alla sicurezza.

La natura e le finalita del trattamento di dati personali affidati al Responsabile sono descritte nel contratto di cui il presente
atto e parte integrante. Resta fermo il divieto, per il Responsabile, di utilizzare i dati personali trattati per conto del Titolare
per perseguire finalita differenti rispetto a quelle delineate da quest’ultimo, salvo comunicazione scritta al Titolare, che ne
autorizzi il diverso fine. Rimane inteso che, qualora il Responsabile determini finalitd e mezzi di trattamento differenti e
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ulteriori rispetto a quelli individuati dalla convenzione, questi agira in veste di Titolare del trattamento di tali dati, con le
conseguenze di natura amministrativa e civilistica previste dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali.

Il Responsabile dovra attenersi alle istruzioni del Titolare che seguono e alle relative integrazioni che potranno intervenire
nel corso del rapporto contrattuale.

ISTRUZIONI PER IL RESPONSABILE

Nell'ambito delle attivita di trattamento affidate con la Nomina a Responsabile, vengono sotto riportate le istruzioni a cui
deve attenersi il Responsabile nel corso del trattamento dei dati personali per conto del Titolare, in conformita alle normative
vigenti sulla protezione dei dati personali.

a)

b)

1. AFFIDABILITA E ADEMPIMENTI DEL RESPONSABILE

Garantire la riservatezza delle informazioni, dei documenti e degli atti amministrativi di cui abbia conoscenza durante
I’esecuzione del servizio;

Trattare e/o utilizzare i dati esclusivamente per le finalita connesse allo svolgimento del servizio oggetto del contratto,
con divieto di qualsiasi altra diversa utilizzazione/trattamento;

Svolgere un’analisi dei rischi in conformita a quanto previsto dalla vigente normativa;

Adottare preventive misure di sicurezza volte ad eliminare o, almeno, a ridurre al minimo, qualsiasi rischio alla
riservatezza, disponibilita e integrita dei dati come, per es. rischi di distruzione o perdita, anche accidentale, dei dati
trattati, di accesso non autorizzato ai dati, di trattamento non consentito o non conforme alla normativa;

Adottare e rispettare tutte le misure tecniche e organizzative adeguate a garantire la tutela dei diritti dell’Interessato
nonché a soddisfare i requisiti del trattamento richiesti dal Regolamento (UE) 2016/679. Qualora, a seguito di nuove
norme concernenti le misure di sicurezza, risultasse necessario un adeguamento delle stesse, il Responsabile esterno
dovra provvedere, nei termini di legge, al relativo adeguamento;

Nominare gli autorizzati al trattamento, provvedere alla loro formazione in merito alla corretta applicazione della
normativa in materia di protezione dei dati, istruirli sulla natura confidenziale dei dati personali trasmessi dall’AST di
Ancona e degli obblighi del Responsabile esterno del trattamento oltreché sulle operazioni da compiere affinché il
trattamento avvenga in conformita di legge, per gli scopi e le finalita previste nel contratto e nel rispetto delle misure di
sicurezza di cui al punto precedente e delle disposizioni impartite dall’ AST di Ancona;

Tenendo conto dello stato dell’arte e dei costi di attuazione, nonché delle categorie dei trattamenti effettuati per conto del
Titolare, come anche del rischio di varia probabilita e gravita per i diritti e le liberta degli Interessati, mette in atto misure
tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio, come, ad esempio:

L’eventuale comunicazione della lista degli Amministratori di Sistema nominati e della relativa funzione, che saranno
impegnati nelle attivita di supporto, manutenzione o aggiornamento;

La conformita alle procedure tecniche e operative previste dal Titolare come la procedura di gestione di eventuali data
breach;

Vigilare sulla corretta osservanza delle istruzioni impartite agli autorizzati, indipendentemente dalla funzione lavorativa;
Rispettare le istruzioni impartite dall’AST di Ancona, le procedure in materia di protezione dei dati, le procedure in caso
di trattamenti informatizzati e le procedure IT adottate dall’AST di Ancona. Resta inteso che il Responsabile esterno
nominato & 1’unico responsabile in caso di trattamento illecito 0 non corretto dei dati e in tal senso si impegna a garantire
e manlevare I’AST di Ancona dei danni e/o pregiudizi che possano su questo ricadere in conseguenza di pretese di terzi
e/o dei titolari dei dati. Il Responsabile esterno ¢ responsabile ai sensi dell’art. 2049 del Codice civile anche dei danni
arrecati dai propri autorizzati;

Costituire il registro dei trattamenti svolti e, se richiesto dall’AST di Ancona trasmetterne copia in relazione ai
trattamenti svolti per suo conto;

Verificare annualmente lo stato di applicazione della normativa in materia di protezione dei dati personali;

Adempiere agli obblighi relativi alla riservatezza, alla comunicazione ed alla diffusione dei dati personali anche dopo che
’incarico € stato portato a termine o revocato;
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- Collaborare, su richiesta dell’AST di Ancona, nello svolgimento della Valutazione d’Impatto sulla Protezione dei dati e
nei rapporti con I’ Autorita Garante, secondo quanto previsto dagli Artt. 35 ¢ 36, Regolamento (UE) 2016/679;
- Consentire all’AST di Ancona periodiche verifiche del rispetto delle presenti disposizioni.

2. COMUNICAZIONI AL TITOLARE

Comunicare tempestivamente all’AST di Ancona le eventuali richieste degli Interessati in relazione all’esercizio
diritti previsti dagli Artt. 15-22, Regolamento (UE) 2016/679, in merito a informazioni connesse ai trattamenti
svolti per suo conto;

Comunicare tempestivamente all’AST di Ancona ogni violazione della sicurezza di dati personali di cui sia venuto
a conoscenza, secondo quanto previsto dagli Artt. 33 e 34, Regolamento (UE) 2016/679;

Avvisare, tempestivamente, I’AST di Ancona in caso di ispezioni o richieste di informazioni, documenti o altro, da
parte dell’Autorita Garante, in merito ai trattamenti effettuati per I’AST di Ancona;

Fornire all’AST di Ancona, su semplice richiesta e secondo le modalita dallo stesso indicate, i dati e le informazioni
necessari per consentire 1’approntamento di idonea difesa in eventuali procedure relative al trattamento dei dati
personali connessi all’esecuzione del contratto pendenti avanti all’ Autorita Garante o all’ Autorita Giudiziaria.

3. NOMINA DI SUB-RESPONSABILI

L’AST di Ancona autorizza il Responsabile ad avvalersi di altri Responsabili del trattamento (di seguito: Sub-responsabili),
salvo I’obbligo del Responsabile di comunicare, a richiesta, i dettagli relativi ai trattamenti effettuati dal Sub-responsabile,
nonché ogni cambiamento relativo all’aggiunta o alla sostituzione di altri Sub-responsabili nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 28 co0.3 Regolamento (UE) 2016/679.

Il Responsabile garantisce al Titolare del trattamento il rispetto dell’art. 28 co.4 Regolamento (UE) 2016/679 e, nello
specifico:

che il Sub-responsabile sia in grado di assicurare il livello di protezione dei dati personali del Titolare, ponendo in
atto le misure tecniche e organizzative idonee a soddisfare i requisiti del Regolamento (UE) 2016/679, in materia di
protezione dei dati personali, nonché quanto previsto dal presente Atto nei confronti del Responsabile principale del
trattamento;

che, qualora un Sub-responsabile ometta di adempiere ai propri obblighi in materia di protezione dei dati personali,
il Responsabile conserva nei confronti del Titolare la piena responsabilita in relazione agli obblighi imposti dal
presente atto.

4. DIVIETI

Il Responsabile non puo trattare, trasferire, modificare, correggere o alterare i dati personali dell’AST di Ancona, né
comunicarli e/o divulgarli a terzi, se non in conformita alle istruzioni scritte, a meno che cid non sia richiesto
dall’UE o dalle leggi dello Stato Membro a cui ¢ soggetto il Responsabile. In tale caso, il Responsabile dovra
informare di cido I’AST di Ancona prima di procedere a tale trattamento, attenendosi comunque alle istruzioni
impartite, per ridurre al minimo 1’ambito di diffusione;

E fatto quindi divieto al Responsabile esterno di eseguire qualsivoglia altro tipo di trattamento che non sia attinente
allo scopo dei servizi offerti e/o effettuare copie dei dati personali se non specificatamente previsto dal contratto o
autorizzato dal Titolare o per le necessarie attivita legate alla sicurezza dei dati (backup);

Astenersi dal diffondere e/o comunicare i dati al di fuori dei casi eventualmente previsti nel contratto o
indispensabili per I’adempimento dello stesso;
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5. VIGENZA E VINCOLATIVITA DELLE DISPOSIZIONI

Le parti danno atto e accettano la vigenza e vincolativita delle disposizioni del presente Atto fino alla scadenza, risoluzione
ed esistenza della convenzione esistente tra il Titolare del trattamento e il Responsabile del servizio oggetto della
convenzione. La violazione di qualsiasi disposizione del presente Atto, da parte di entrambi i firmatari, costituisce violazione
sostanziale del contratto, accordo, convenzione sottoscritta tra le parti, e pud essere causa di risoluzione della stessa, ove ne
sussistano i requisiti di legge.

Al termine dello stesso dovranno cessare tutte le operazioni di trattamento.

Conseguentemente la Ditta, al momento della cessazione del contratto, dovra immediatamente provvedere alla definitiva
eliminazione dal proprio sistema informativo, e dai propri archivi cartacei, dei dati trattati, dandone conferma per iscritto al
Titolare.

Qualora sussistano incongruenze sostanziali tra le disposizioni contenute nel presente Atto e quelle risultanti dalla
convenzione vigente tra le parti, devono considerarsi prevalenti le disposizioni contenute nel presente Atto, per quanto
riguarda gli obblighi imposti alle parti in materia di protezione dei dati personali e di tutela degli Interessati coinvolti nei
trattamenti svolti per conto del Titolare.

Ancona li

Per presa visione e accettazione integrale del presente documento:
Il Titolare del trattamento dati personali

Il Commissario ad interim AST-AN

Il Rappresentante della societa Responsabile dei dati personali
Coop Casa della Gioventu

IL CENTRO DIURNO - Arena
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L’Azienda sanitaria territoriale di Ancona (d’ora innanzi e per brevita AST di Ancona), P.lL
02938930423, rappresentata dalla Dott.ssa Nadia Storti, nata a Recanati il 18/11/1959, C.F.
STRNDAS9S58H211A, nella sua qualita di Commissario Straordinario ad interim — domiciliata per la
carica in Viale Cristoforo Colombo n. 106 - 60127 Ancona, giusta homina con DGRM n. 769 del
30/05/2023 e presa d’atto con Determina AST n. 788/2023

E
La Cooperativa Sociale Casa della Gioventu con sede legale nel comune di Senigallia in via
Corinaldese 52- rappresentata dal presidente Bani Nicoletta nata a Bengasi il 23/05/1967 e residente
in Senigallia Str.da Adriatica nord n.52 cod. fiscale BNANLT67E63Z326N - in qualita di titolare
dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002del Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno “ll Casolare
” sito nel Comune di Senigallia

Premesso che:

- Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dellASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 e tenuto conto inoltre delle indicazioni
diramate dalla medesima Direzione Asur con nota n. 22921 del 24/06/2021;

-che la Struttura & presente sul territorio dell AST Ancona con ubicazione in Senigallia Via
Corinaldese n.52 - identificata attraverso il codice ORPS 604033 (SRDis1.1- SRDis1.2) (DGRM
1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 54 del 17/01/2012
del Comune di Senigallia e con successiva determinazione del Comune di Senigallia n. 658/2017 la
Casa della Gioventu Soc, Coop. Sociale Onlus cf. e p.iva 00991590423 subentra nell'autorizzazione
all'esercizio n. 54/2012 della stuttura Cser “ll Casolare”; tali atti prevedono l'autorizzazione per
numero 24 posti;

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli
standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferiscono ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi
diurni;

- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di

“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e

sociali pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari,

socio-sanitari e sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, alladeguamento alle
nuove disposizioni secondo la tempistica e le procedure ivi previste;

inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 937/2020 in merito ai requisiti generali

delle strutture sanitarie e socio-sanitarie e specifici per le aree disabilita, salute mentale, ecc.,

- che per l'esercizio dellattivitda oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
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» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi, SRDis.1.1, per un tetto di 10 posti.
» a contenuto prevalentemente sociale per n 14 posti (tetto massimo di 15 posti)

Si specifica che tali livelli assistenziali sono compresi nel DPCM 12/01/2017 “Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui allart. 1, comma 7 del decreto legislativo
30/12/1992, n. 502" (G.U. n. 65 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dellAmbito Territoriale del’ AST Ancona
nonché, nonché di utenti residenti in altre AST previa formale richiesta di inserimento degli organismi di
valutazione competenti. L’ AST che effettua l'inserimento provvede alla liquidazione delle relative
prestazioni .

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti nell’ AST Ancona
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L’offerta assistenziale é rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L’accesso alla struttura € determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto
socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari
territoriali.

L’inserimento viene richiesto al responsabile del CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’'Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per 'AST , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del’Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per ’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata piu appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro € connessa allandamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed € rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita

Il servizio é finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.

Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati
a

- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e I'integrazione sociale;

- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;
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- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento
lavorativo;

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo l'isolamento, evitando o ritardando
il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a)

k)

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o inadeguata
erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della Ast Ancona , mettendo in atto gli adeguamenti
operativi sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’'UVI;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre
risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla Ast Ancona sede operativa di Senigallia;
presentare annualmente all' UMEA per conto dell' Ast Ancona , al Comune e al’Ambito
Sociale n. 8 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nel’anno precedente, il progetto
di gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per 'anno che si avvia, I'analisi
organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario
per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione,
pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-sanitario e
addetto alla ristorazione;

alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
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| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per |’ erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

Il legale rappresentante della struttura comunica il nominativo del Responsabile della struttura.
Ogni successiva madifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, allaggiornamento dell’informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali € mensa consistono in:
- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel
soddisfacimento dei bisogni primari, mirano allacquisizione progressiva o al mantenimento di
autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del
progetto educativo individualizzato e consistono in:

cura della persona ed igiene personale;

aiuto nell’assunzione dei pasti;

mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell'ospite;



Numero: Pag.

ANCDNA

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per l'autonomia personale, la
comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti 'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura
e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per l'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivitd e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’Ast Ancona , tramite TUMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la
Struttura, i controlli ritenuti pit opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la
corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nel presente Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base
delle seguenti quote sanitarie pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale ed
inerenti 'area della residenzialitd e semiresidenzialita, approvate con il relativo atto regionale DGRM
1331/2014:
- € 43,40 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi
SRDis.1.1
- €15,10 + QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazione Denominazi Denominazio

_ _ _ n. posti _ _ Quota Quotadi @ Tariff
anagraficadella one Tecnica ne livello Attribuzion .
_ _ convenz Sanita comparte a
Struttura e della assistenziale , e _ o
ionati ria cipazione totale

codice ORPS Struttura e Codice
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Cure
_ Riabilitative
Centro Socio o )
_ Semiresidenzi _
— Educativo _ L 10 Dotazione €43,40 € 18,60
_ ali per Disabili 62,00
Diurno ) Max 10
gravi
SRDis 1.1
Centro Diurno Cure
Socio Educativo _ Riabilitative Compensazi
Centro Socio
Riabilitativo per _ Semiresidenzi one
o — Educativo _ S 0 €4340 €18,60
disabili _ ali per Disabili Atto 62,00
Diurno
‘IL CASOLARE” gravi del....prot. n.
Orps 604033 SRDis 1.1 del .....
Cure
Riabilitative
Centro Socio Semiresidenzi
— Educativo = ali a valenza 14 Dotazione €15,10 QC /
Diurno “ prevalenteme Max 15
nte sociale
SRDis 1.2
Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2023 della Centro Diurno “ll Casolare” & cosi

composto:

» euro 104.160,00 +iva pari a n. 2.400 giornate di presenza per l'intero orario di
centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

» euro 50.736,00 + iva pari a n. 3.360 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del
centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

apertura del

Per un totale di € 154.896,00 + iva fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali che
comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetta di spesa nonché la rinegoziazione dei
rapporti tra le parti.

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell'anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto, di cui al punto che precede, 'Ast Ancona
corrispondera alla Struttura lintera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza anche non
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continuativi nell’anno solare, tenendo conto dei giorni di effettiva apertura
e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti,
previo controllo sanitario e contabile .

ART. 11
Formazione

L’ Ast Ancona da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in
materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 12
Protezione dei dati personali

Le parti si impegnano a conformarsi ad ogni obbligo previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 concernente la “tutela delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali e la libera circolazione di tali dati” (di seguito “GDPR”) nonché
alle normative nazionali in materia ed ai provvedimenti dell’Autorita Garante per la protezione dei dati
personali.

Ciascuna parte riconosce ed accetta che i dati personali relativi all’altra, nonché i dati personali (es.
nominativi, indirizzo email aziendale, ecc.) di propri dipendenti/collaboratori, coinvolti nelle attivita di cui
alla presente convenzione, saranno trattati in qualita di Titolare del trattamento dei dati personali (di
seguito “Titolare”) per finalita strettamente funzionali alla instaurazione e all’esecuzione della
convenzione stessa ed in conformita con linformativa resa da ognuna ai sensi e per gli effetti del
GDPR che ciascuna Parte si impegna sin da ora a portare a conoscenza dei propri
dipendenti/collaboratori, nellambito delle proprie procedure interne. Resta inteso che i dati personali
saranno trattati, secondo principi di liceita e correttezza, in modo da tutelare i diritti e le liberta
fondamentali, nel rispetto delle misure tecniche e organizzative idonee adeguate ad assicurare un
livello di sicurezza adeguato al rischio, con modalita manuali e/o automatizzate.

Le parti danno atto che I'esecuzione delle attivita di cui alla presente convenzione da parte dell'impresa
contraente comporta il trattamento dei dati personali di cui I'Ast Ancona é Titolare, cui spetta in via
esclusiva ogni decisione in ordine alle finalita e i mezzi del suddetto trattamento.

Pertanto, l'impresa contraente & nominata quale Responsabile del trattamento di detti dati personali da
parte del Titolare ai sensi dell’art. 28 del GDPR, tramite atto di designazione allegato alla presente
convenzione quale parte integrante e sostanziale.

ART. 13
Nomina del responsabile del trattamento dei dati (allegato 1)
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Le parti, come sopra rappresentate, riconoscono che 'oggetto contrattuale comporta il trattamento di
dati personali dellimpresa per conto del Titolare, cosi come disciplinato dal Regolamento (UE)
2016/679 (GDPR) e dalla vigente normativa nazionale in materia di protezione dei dati personali.

In tal senso I'Ast Ancona , come rappresentato ed in qualita di Titolare del trattamento dei Dati
connesso all’esecuzione del presente contratto, assicura il rispetto della normativa e I'adeguatezza
delle misure adottate. L'impresa contraente, quale Responsabile del Trattamento dei Dati, ai sensi
dellart. 28 GDPR, rispondera solidalmente, ex art. 82 comma 2 GDPR, qualora non adempia agli
obblighi specifici previsti o agisca in modo difforme o contrario rispetto alle istruzioni fornite dal Titolare.
A tal fine, con la sottoscrizione del presente contratto, I'impresa contraente accetta le istruzioni in
materia di trattamento dei dati personali contenute nell’atto

ART. 14
Durata della convenzione

Il presente accordo avra validita dal 01/01/2023 al 31/12/2023 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’'uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialitd con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di
Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente della Casa della Gioventu Per ’AST di Ancona
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO AD INTERIM

Bani Nicoletta Dott.ssa Nadia Storti
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Designazione/nomina del Responsabile del trattamento dei Dati Personali
(ai sensi dell’art. 28 Regolamento UE 2016/679)

TRA

L’Azienda Sanitaria Territoriale (AST) di Ancona TITOLARE DEL TRATTAMENTO
con Sede: Viale C. Colombo n.106 - 60127 Ancona

PEC: ast.ancona@emarche.it

%(QO§SQCIETA’: Cooperativa Sociale Casa della Gioventu - Centro Socio Educativo Riabilitativo “ Il Casolare orps

RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO

con sede: invia Corinaldese 52- Senigallia
Tel. / FAX:

e-mail / PEC:

Sito web:

L’AST di Ancona in persona del Commissario Straordinario ad interim AST Ancona quale Titolare del Trattamento dei dati
personali relativi alle attivita istituzionali di competenza,

considerato che:

- l’affidamento del servizio/fornitura di prestazioni socio-sanitarie, effettuato dalla ditta (di seguito Ditta o
Responsabile), in persona del suo legale rappresentate p.t, comporta anche il trattamento di dati personali,

- sotto il profilo della strutturazione, dell’organizzazione di mezzi e uomini, delle conoscenze, delle competenze e del
Know How la Ditta possiede requisiti di affidabilita, capacita ed esperienza tali da garantire, con la sottoscrizione del
presente atto, il pieno rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento dei dati personali, ivi compreso il
profilo della sicurezza;

ai sensi e agli effetti dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679 con il presente atto, parte integrante di predetto rapporto,
formalmente

NOMINA:

la Ditta : Cooperativa Sociale Casa della Gioventt - Centro Socio Educativo Riabilitativo “ Il Casolare in persona del suo
legale rappresentante p.t., che accetta, Responsabile esterno del trattamento dei dati personali trattati per lo svolgimento del
servizio come affidato e nei limiti dell’oggetto del contratto sopra indicato, nel rispetto della vigente normativa in materia di
protezione dei dati personali.

Con ’adesione al presente atto, inoltre, il Responsabile dichiara e garantisce di svolgere la propria attivita di trattamento di
dati personali con le capacita, I’esperienza e 1’affidabilita tali da poter garantire il pieno rispetto delle vigenti disposizioni in
materia di trattamento di dati personali, ivi compreso il profilo relativo alla sicurezza.

La natura e le finalita del trattamento di dati personali affidati al Responsabile sono descritte nel contratto di cui il presente
atto e parte integrante. Resta fermo il divieto, per il Responsabile, di utilizzare i dati personali trattati per conto del Titolare
per perseguire finalita differenti rispetto a quelle delineate da quest’ultimo, salvo comunicazione scritta al Titolare, che ne
autorizzi il diverso fine. Rimane inteso che, qualora il Responsabile determini finalitd e mezzi di trattamento differenti e
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ulteriori rispetto a quelli individuati dalla convenzione, questi agira in veste di Titolare del trattamento di tali dati, con le
conseguenze di natura amministrativa e civilistica previste dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali.

Il Responsabile dovra attenersi alle istruzioni del Titolare che seguono e alle relative integrazioni che potranno intervenire
nel corso del rapporto contrattuale.

ISTRUZIONI PER IL RESPONSABILE

Nell'ambito delle attivita di trattamento affidate con la Nomina a Responsabile, vengono sotto riportate le istruzioni a cui
deve attenersi il Responsabile nel corso del trattamento dei dati personali per conto del Titolare, in conformita alle normative
vigenti sulla protezione dei dati personali.

a)

b)

1. AFFIDABILITA E ADEMPIMENTI DEL RESPONSABILE

Garantire la riservatezza delle informazioni, dei documenti e degli atti amministrativi di cui abbia conoscenza durante
I’esecuzione del servizio;

Trattare e/o utilizzare i dati esclusivamente per le finalita connesse allo svolgimento del servizio oggetto del contratto,
con divieto di qualsiasi altra diversa utilizzazione/trattamento;

Svolgere un’analisi dei rischi in conformita a quanto previsto dalla vigente normativa;

Adottare preventive misure di sicurezza volte ad eliminare o, almeno, a ridurre al minimo, qualsiasi rischio alla
riservatezza, disponibilita e integrita dei dati come, per es. rischi di distruzione o perdita, anche accidentale, dei dati
trattati, di accesso non autorizzato ai dati, di trattamento non consentito o non conforme alla normativa;

Adottare e rispettare tutte le misure tecniche e organizzative adeguate a garantire la tutela dei diritti dell’Interessato
nonché a soddisfare i requisiti del trattamento richiesti dal Regolamento (UE) 2016/679. Qualora, a seguito di nuove
norme concernenti le misure di sicurezza, risultasse necessario un adeguamento delle stesse, il Responsabile esterno
dovra provvedere, nei termini di legge, al relativo adeguamento;

Nominare gli autorizzati al trattamento, provvedere alla loro formazione in merito alla corretta applicazione della
normativa in materia di protezione dei dati, istruirli sulla natura confidenziale dei dati personali trasmessi dall’AST di
Ancona e degli obblighi del Responsabile esterno del trattamento oltreché sulle operazioni da compiere affinché il
trattamento avvenga in conformita di legge, per gli scopi e le finalita previste nel contratto e nel rispetto delle misure di
sicurezza di cui al punto precedente e delle disposizioni impartite dall’ AST di Ancona;

Tenendo conto dello stato dell’arte e dei costi di attuazione, nonché delle categorie dei trattamenti effettuati per conto del
Titolare, come anche del rischio di varia probabilita e gravita per i diritti e le liberta degli Interessati, mette in atto misure
tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio, come, ad esempio:

L’eventuale comunicazione della lista degli Amministratori di Sistema nominati e della relativa funzione, che saranno
impegnati nelle attivita di supporto, manutenzione o aggiornamento;

La conformita alle procedure tecniche e operative previste dal Titolare come la procedura di gestione di eventuali data
breach;

Vigilare sulla corretta osservanza delle istruzioni impartite agli autorizzati, indipendentemente dalla funzione lavorativa;
Rispettare le istruzioni impartite dall’AST di Ancona, le procedure in materia di protezione dei dati, le procedure in caso
di trattamenti informatizzati e le procedure IT adottate dall’AST di Ancona. Resta inteso che il Responsabile esterno
nominato ¢ 1’unico responsabile in caso di trattamento illecito o non corretto dei dati e in tal senso si impegna a garantire
e manlevare I’AST di Ancona dei danni e/o pregiudizi che possano su questo ricadere in conseguenza di pretese di terzi
e/o dei titolari dei dati. Il Responsabile esterno ¢ responsabile ai sensi dell’art. 2049 del Codice civile anche dei danni
arrecati dai propri autorizzati;

Costituire il registro dei trattamenti svolti e, se richiesto dall’AST di Ancona trasmetterne copia in relazione ai
trattamenti svolti per suo conto;

Verificare annualmente lo stato di applicazione della normativa in materia di protezione dei dati personali;

Adempiere agli obblighi relativi alla riservatezza, alla comunicazione ed alla diffusione dei dati personali anche dopo che
I’incarico ¢ stato portato a termine o revocato;



Numero: Pag.

AMNCOCO NS
———— MARCHE

- Collaborare, su richiesta dell’AST di Ancona, nello svolgimento della Valutazione d’Impatto sulla Protezione dei dati e
nei rapporti con I’ Autorita Garante, secondo quanto previsto dagli Artt. 35 ¢ 36, Regolamento (UE) 2016/679;
- Consentire all’AST di Ancona periodiche verifiche del rispetto delle presenti disposizioni.

2. COMUNICAZIONI AL TITOLARE

Comunicare tempestivamente all’AST di Ancona le eventuali richieste degli Interessati in relazione all’esercizio
diritti previsti dagli Artt. 15-22, Regolamento (UE) 2016/679, in merito a informazioni connesse ai trattamenti
svolti per suo conto;

Comunicare tempestivamente all’AST di Ancona ogni violazione della sicurezza di dati personali di cui sia venuto
a conoscenza, secondo quanto previsto dagli Artt. 33 e 34, Regolamento (UE) 2016/679;

Avvisare, tempestivamente, I’AST di Ancona in caso di ispezioni o richieste di informazioni, documenti o altro, da
parte dell’Autorita Garante, in merito ai trattamenti effettuati per ’AST di Ancona;

Fornire all’AST di Ancona, su semplice richiesta e secondo le modalita dallo stesso indicate, i dati e le informazioni
necessari per consentire 1’approntamento di idonea difesa in eventuali procedure relative al trattamento dei dati
personali connessi all’esecuzione del contratto pendenti avanti all’ Autorita Garante o all’ Autorita Giudiziaria.

3. NOMINA DI SUB-RESPONSABILI

L’AST di Ancona autorizza il Responsabile ad avvalersi di altri Responsabili del trattamento (di seguito: Sub-responsabili),
salvo I’obbligo del Responsabile di comunicare, a richiesta, i dettagli relativi ai trattamenti effettuati dal Sub-responsabile,
nonché ogni cambiamento relativo all’aggiunta o alla sostituzione di altri Sub-responsabili nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 28 co0.3 Regolamento (UE) 2016/679.

Il Responsabile garantisce al Titolare del trattamento il rispetto dell’art. 28 co.4 Regolamento (UE) 2016/679 e, nello
specifico:

che il Sub-responsabile sia in grado di assicurare il livello di protezione dei dati personali del Titolare, ponendo in
atto le misure tecniche e organizzative idonee a soddisfare i requisiti del Regolamento (UE) 2016/679, in materia di
protezione dei dati personali, nonché quanto previsto dal presente Atto nei confronti del Responsabile principale del
trattamento;

che, qualora un Sub-responsabile ometta di adempiere ai propri obblighi in materia di protezione dei dati personali,
il Responsabile conserva nei confronti del Titolare la piena responsabilita in relazione agli obblighi imposti dal
presente atto.

4. DIVIETI

Il Responsabile non puo trattare, trasferire, modificare, correggere o alterare i dati personali dell’AST di Ancona, né
comunicarli e/o divulgarli a terzi, se non in conformita alle istruzioni scritte, a meno che cid non sia richiesto
dall’UE o dalle leggi dello Stato Membro a cui ¢ soggetto il Responsabile. In tale caso, il Responsabile dovra
informare di ¢ido ’AST di Ancona prima di procedere a tale trattamento, attenendosi comunque alle istruzioni
impartite, per ridurre al minimo 1’ambito di diffusione;

E fatto quindi divieto al Responsabile esterno di eseguire qualsivoglia altro tipo di trattamento che non sia attinente
allo scopo dei servizi offerti e/o effettuare copie dei dati personali se non specificatamente previsto dal contratto o
autorizzato dal Titolare o per le necessarie attivita legate alla sicurezza dei dati (backup);

Astenersi dal diffondere e/o comunicare i dati al di fuori dei casi eventualmente previsti nel contratto o
indispensabili per I’adempimento dello stesso;
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5. VIGENZA E VINCOLATIVITA DELLE DISPOSIZIONI

Le parti danno atto e accettano la vigenza e vincolativita delle disposizioni del presente Atto fino alla scadenza, risoluzione
ed esistenza della convenzione esistente tra il Titolare del trattamento e il Responsabile del servizio oggetto della
convenzione. La violazione di qualsiasi disposizione del presente Atto, da parte di entrambi i firmatari, costituisce violazione
sostanziale del contratto, accordo, convenzione sottoscritta tra le parti, e pud essere causa di risoluzione della stessa, ove ne
sussistano i requisiti di legge.

Al termine dello stesso dovranno cessare tutte le operazioni di trattamento.

Conseguentemente la Ditta, al momento della cessazione del contratto, dovra immediatamente provvedere alla definitiva
eliminazione dal proprio sistema informativo, e dai propri archivi cartacei, dei dati trattati, dandone conferma per iscritto al
Titolare.

Qualora sussistano incongruenze sostanziali tra le disposizioni contenute nel presente Atto e quelle risultanti dalla
convenzione vigente tra le parti, devono considerarsi prevalenti le disposizioni contenute nel presente Atto, per quanto
riguarda gli obblighi imposti alle parti in materia di protezione dei dati personali e di tutela degli Interessati coinvolti nei
trattamenti svolti per conto del Titolare.

Ancona li

Per presa visione e accettazione integrale del presente documento:
Il Titolare del trattamento dati personali

Il Commissario ad interim AST-AN

Il Rappresentante della societa Responsabile dei dati personali
Coop Casa della Gioventu

IL CENTRO DIURNO - Il Casolare
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SCHEMA DI CONVENZIONE

L’Azienda sanitaria territoriale di Ancona (d’ora innanzi e per brevita AST di Ancona), P.lL
02938930423, rappresentata dalla Dott.ssa Nadia Storti, nata a Recanati il 18/11/1959, C.F.
STRNDABS9S58H211A, nella sua qualita di Commissario Straordinario ad interim — domiciliata per la
carica in Viale Cristoforo Colombo n. 106 - 60127 Ancona, giusta nomina con DGRM n. 769 del
30/05/2023 e presa d’atto con Determina AST n. 788/2023

e

L’'Unione dei Comuni “Le Terre della Marca Senone (U.C.T.M.S.) rappresentata dal Dirigente dell’Area
Attivita Economica/Sociale/Attivita Istituzionale, ai sensi del Decreto del Presidente del’'Unione dei
Comuni “Le Terre della Marca Senone n. 8 del 29/06/2023

per il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) “La Giostra ” sito nel Comune di Ostra

Premesso che:

- Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dellASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 e tenuto conto inoltre delle indicazioni
diramate dalla medesima Direzione Asur con nota n. 22921 del 24/06/2021;

- la Struttura é presente sul territorio dell’ AST Ancona con ubicazione in Ostra Via San Gregorio
n.65 - identificata attraverso il codice ORPS 604339 (SRDisl1.1- SRDis1.2) (DGRM 1331/2014)

- la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 270 del 14/11/2014 del
Comune di Ostra ; tale atto prevede I'autorizzazione per numero 14 posti;

- con Deliberazione dell’ Assemblea Legislativa Regionale n. 124 del 17/3/2015 & stato approvato |l
Programma di riordino territoriale, che individua n. 23 D.T.O. (Dimensione Territoriale Ottimale) ai fini
dell’esercizio associato di funzioni fondamentali comunali ai sensi del D.L. n. 78/2010 (convertito dalla
legge n. 122/2010), fra cui la funzione sociale; la D.T.O. 7 comprende i 9 Comuni facenti parte
del’Ambito Territoriale Sociale 8;

- in data 20.05.2019, ha preso awvio I'Unione dei Comuni “Le Terre della Marca Senone” e
rispettivamente, sono state stipulate:

a) la Convenzione per il Conferimento allUnione dei Comuni “Le Terre della Marca Senone” della
Funzione Fondamentale di Progettazione e Gestione del Sistema Locale dei Servizi Sociali ed
Erogazione delle Relative Prestazioni ai Cittadini, (art. 14, co. 27, lett. g), D.L. 78/2010, art. 32 D. Lgs.
267/2000), REP. n. 1;

b) la Convenzione tra 'Unione dei Comuni “Misa-Nevola” e I'Unione dei Comuni “Le Terre della Marca
Senone” per la organizzazione e gestione in forma associata del sistema locale dei servizi sociali ed
erogazione delle relative prestazioni ai cittadini in seno alla dimensione territoriale ottimale (D.T.O.) n.
77, REP. n. 6;

¢) la Convenzione per il Conferimento allUnione dei Comuni “Le Terre della Marca Senone” della
Missione Sociale 12 di gestione del Consorzio Co.Ge.S.Co. - REP. n. 5;

- ai sensi dell’art.2, comma 2 della Convenzione per il Conferimento allUnione dei Comuni “Le Terre

della Marca Senone” della Funzione Fondamentale di Progettazione e Gestione del Sistema Locale dei

Servizi Sociali ed Erogazione delle Relative Prestazioni ai Cittadini, dal 20.05.2019, [I'Unione &

subentrata nei rapporti in essere con soggetti terzi in relazione alle materie oggetto del conferimento, in

conformita agli atti di programmazione approvati dagli organi dell’'Unione e dai singoli enti;

CONSIDERATO altresi che con Delibera di Giunta dellUnione n. 2 del 30 Marzo 2023, & stata

approvata la modifica alla struttura organizzativa del’Ente (rispetto a quanto in precedenza stabilito
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con la Delibera di Giunta dellUnione n. 27/2021), articolata a decorrere dal 28 Maggio 2023 nelle
seguenti 4 strutture di massima dimensione:

Area ufficio centrale di direzione

Area Attivita Economica/Sociale/Attivita Istituzionale
Area Risorse umane e finanziarie

Area Polizia Locale

e che, in particolare la nuova Area “Attivita Economica/Sociale/Attivita Istituzionale” ricomprende
sostituendola anche la precedente Area denominata Area Servizi Sociali e Ambito Territoriale Sociale
n. 8;

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard
assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;
- che la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari,
socio-sanitari e sociali pubblici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, alladeguamento alle
nuove disposizioni secondo la tempistica e le procedure ivi previste;
inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 937/2020 in merito ai requisiti
generali delle strutture sanitarie e socio-sanitarie e specifici per le aree disabilita, salute mentale,
ecc.,
- che per l'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10
posti.
» a contenuto prevalentemente sociale per n 4 posti (tetto massimo di 15 posti)

Si specifica che tali livelli assistenziali sono compresi nel DPCM 12/01/2017 “Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui allart. 1, comma 7 del decreto legislativo
30/12/1992, n. 502 (G.U. n. 65 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti del’Ambito Territoriale del’ AST Ancona
nonché, nonché di utenti residenti in altre AST previa formale richiesta di inserimento degli organismi di
valutazione competenti. L’ AST che effettua I'inserimento provvede alla liquidazione delle relative
prestazioni .

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti nell’ AST Ancona
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.
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ART. 2
Destinatari

L’offerta assistenziale € rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non € immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L’accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto
socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari
territoriali.

L’inserimento viene richiesto al responsabile del CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’'Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per I'AST , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del’Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per ’Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata piu appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro &€ connessa allandamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed € rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita

Il servizio é finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di

grave disabilita psico-fisica.

Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati

a

- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e I'integrazione sociale;

- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento
lavorativo; [

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo I'isolamento, evitando o ritardando
il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’'anno.
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Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformitd a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a)

b)

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o inadeguata
erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della Ast Ancona , mettendo in atto gli adeguamenti
operativi sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’'UVI,

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre
risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla Ast Ancona sede operativa di Senigallia;
presentare annualmente all' UMEA per conto dell' Ast Ancona , al Comune e allAmbito
Sociale n. 8 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nel’anno precedente, il progetto
di gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per 'anno che si avvia, I'analisi
organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario
per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione,
pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-sanitario e
addetto alla ristorazione;

alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente
- Educatori 105 min/die/utente

livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente
- Educatori 65 min/die/utente
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Il legale rappresentante della struttura comunica il nominativo del Responsabile della struttura.
Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all'aggiornamento dell’informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali € mensa consistono in:
- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel
soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di
autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del
progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;

- aiuto nellassunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per 'autonomia personale, la
comunicazione e 'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
gualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per '’handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti 'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura
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e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per l'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore €& responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivitd e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. 1l Coordinatore € garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sul’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sul’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’Ast Ancona , tramite 'TUMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la
Struttura, i controlli ritenuti piu opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la
corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nel presente Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base
delle seguenti quote sanitarie pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale ed
inerenti 'area della residenzialita e semiresidenzialita, approvate con il relativo atto regionale DGRM
1331/2014:
- € 43,40 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi
SRDis.1.1
- €15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazione Denominazi Denominazio

_ . _ n. posti _ _ Quota Quotadi @ Tariff
anagraficadella one Tecnica ne livello Attribuzion _
) ) convenz Sanita comparte a
Struttura e della assistenziale _ e _ S
. . ionati ria cipazione totale
codice ORPS Struttura e Codice
Centro Socio Cure
Educativo . Riabilitative
Centro Socio
Riabilitativo _ Semiresidenzi _
_ — Educativo _ o 10 Dotazione  €43,40 € 18,60
Diurno _ ali per Disabili 62,00
] Diurno _ Max 10
“La Giostra” gravi

Orps 160015 SRDis 1.1
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Per quanto sopra, il tetto di spesa per 'anno 2023 del Centro diurno “La Giostra” & cosi composto:

» euro 104.160,00 parian. 2.400 giornate di presenza per I'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.1

» euro 14.496,00 parian. 960 giornate di presenza per lintero orario di apertura del centro in
gualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 118.656,00 fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali che
comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetta di spesa nonché la rinegoziazione dei
rapporti tra le parti.
ART. 9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, I'Ast Ancona
corrispondera alla Struttura l'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
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La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti,
previo controllo sanitario e contabile .

ART. 11
Formazione

L’ Ast Ancona da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in
materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.
ART. 12
Protezione dei dati personali

Le parti si impegnano a conformarsi ad ogni obbligo previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 concernente la “tutela delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali e la libera circolazione di tali dati” (di seguito “GDPR”) nonché
alle normative nazionali in materia ed ai provvedimenti dell’Autorita Garante per la protezione dei dati
personali.

Ciascuna parte riconosce ed accetta che i dati personali relativi all’altra, nonché i dati personali (es.
nominativi, indirizzo email aziendale, ecc.) di propri dipendenti/collaboratori, coinvolti nelle attivita di cui
alla presente convenzione, saranno trattati in qualita di Titolare del trattamento dei dati personali (di
seguito “Titolare”) per finalita strettamente funzionali alla instaurazione e all’esecuzione della
convenzione stessa ed in conformita con linformativa resa da ognuna ai sensi e per gli effetti del
GDPR che ciascuna Parte si impegna sin da ora a portare a conoscenza dei propri
dipendenti/collaboratori, nel’ambito delle proprie procedure interne. Resta inteso che i dati personali
saranno trattati, secondo principi di liceita e correttezza, in modo da tutelare i diritti e le liberta
fondamentali, nel rispetto delle misure tecniche e organizzative idonee adeguate ad assicurare un
livello di sicurezza adeguato al rischio, con modalita manuali e/o automatizzate.

Le parti danno atto che I'esecuzione delle attivita di cui alla presente convenzione da parte dell'impresa
contraente comporta il trattamento dei dati personali di cui I'Ast Ancona é& Titolare, cui spetta in via
esclusiva ogni decisione in ordine alle finalita e i mezzi del suddetto trattamento.

Pertanto, I'impresa contraente € nominata quale Responsabile del trattamento di detti dati personali da
parte del Titolare ai sensi dell’art. 28 del GDPR, tramite atto di designazione allegato alla presente
convenzione quale parte integrante e sostanziale.

ART. 13
Nomina del responsabile del trattamento dei dati (allegato 1)

Le parti, come sopra rappresentate, riconoscono che 'oggetto contrattuale comporta il trattamento di
dati personali dellimpresa per conto del Titolare, cosi come disciplinato dal Regolamento (UE)
2016/679 (GDPR) e dalla vigente normativa nazionale in materia di protezione dei dati personali.

In tal senso I'Ast Ancona , come rappresentato ed in qualita di Titolare del trattamento dei Dati
connesso all’esecuzione del presente contratto, assicura il rispetto della normativa e I'adeguatezza
delle misure adottate. L'impresa contraente, quale Responsabile del Trattamento dei Dati, ai sensi
dellart. 28 GDPR, rispondera solidalmente, ex art. 82 comma 2 GDPR, qualora non adempia agli
obblighi specifici previsti o agisca in modo difforme o contrario rispetto alle istruzioni fornite dal Titolare.
A tal fine, con la sottoscrizione del presente contratto, 'impresa contraente accetta le istruzioni in
materia di trattamento dei dati personali contenute nell’atto

ART. 14
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Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2023 al 31/12/2023 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’'uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di
Ancona

Letto, confermato e sottoscritto.

Per 'AST di Ancona
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO AD INTERIM
Dott.ssa Nadia Storti

Il Dirigente dell’Area Attivita Economica/Sociale/Attivita Istituzionale
‘Unione dei Comuni “Le Terre della Marca Senone”
Dr. Paolo Mirti



Numero:

oS T

Pag.
10

AMNCOCO NS
———— MARCHE

Designazione/nomina del Responsabile del trattamento dei Dati Personali
(ai sensi dell’art. 28 Regolamento UE 2016/679)

TRA

L’Azienda Sanitaria Territoriale (AST) di Ancona TITOLARE DEL TRATTAMENTO
con Sede: Viale C. Colombo n.106 - 60127 Ancona

PEC: ast.ancona@emarche.it

LA SOCIETA’:

L’Unione dei Comuni “Le Terre della Marca Senone (U.C.T.M.S.) rappresentata
dal Dirigente dell’Area Servizi Sociali, ai sensi del Decreto del Presidente
dell’Unione dei Comuni “Le Terre della Marca Senone n. 8 del 18/10/2019 per il
Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) “La Giostra ORPS
604339 sito nel Comune di Ostra

RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO

con sede: invia
Tel. / FAX:
e-mail / PEC:
Sito web:

L’AST di Ancona in persona del Commissario Straordinario ad interim AST Ancona quale Titolare del Trattamento dei dati

personali relativi alle attivita istituzionali di competenza,

considerato che:

- laffidamento del servizio/fornitura di prestazioni socio-sanitarie, effettuato dalla ditta (di seguito Ditta o
Responsabile), in persona del suo legale rappresentate p.t, comporta anche il trattamento di dati personali,

- sotto il profilo della strutturazione, dell’organizzazione di mezzi e uomini, delle conoscenze, delle competenze e del
Know How la Ditta possiede requisiti di affidabilita, capacita ed esperienza tali da garantire, con la sottoscrizione del
presente atto, il pieno rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento dei dati personali, ivi compreso il

profilo della sicurezza;

ai sensi e agli effetti dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679 con il presente atto, parte integrante di predetto rapporto,

formalmente

NOMINA:

I’ENTE Titolare/Gestore della Struttura IL CENTRO DIURNO LA GIOSTRA di OSTRA in persona del suo
legale rappresentante p,t. che accetta, Responsabile esterno del trattamento dei dati personali trattati per lo svolgimento
del servizio come affidato e nei limiti dell’oggetto del contratto sopra indicato, nel rispetto della vigente normativa in

materia di protezione dei dati personali.
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Con ’adesione al presente atto, inoltre, il Responsabile dichiara e garantisce di svolgere la propria attivita di trattamento di
dati personali con le capacita, ’esperienza e 1’affidabilita tali da poter garantire il pieno rispetto delle vigenti disposizioni in
materia di trattamento di dati personali, ivi compreso il profilo relativo alla sicurezza.

La natura e le finalita del trattamento di dati personali affidati al Responsabile sono descritte nel contratto di cui il presente
atto é parte integrante. Resta fermo il divieto, per il Responsabile, di utilizzare i dati personali trattati per conto del Titolare
per perseguire finalita differenti rispetto a quelle delineate da quest’ultimo, salvo comunicazione scritta al Titolare, che ne
autorizzi il diverso fine. Rimane inteso che, qualora il Responsabile determini finalita e mezzi di trattamento differenti e
ulteriori rispetto a quelli individuati dalla convenzione, questi agira in veste di Titolare del trattamento di tali dati, con le
conseguenze di natura amministrativa e civilistica previste dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali.

Il Responsabile dovra attenersi alle istruzioni del Titolare che seguono e alle relative integrazioni che potranno intervenire
nel corso del rapporto contrattuale.

ISTRUZIONI PER IL RESPONSABILE

Nell'ambito delle attivita di trattamento affidate con la Nomina a Responsabile, vengono sotto riportate le istruzioni a cui
deve attenersi il Responsabile nel corso del trattamento dei dati personali per conto del Titolare, in conformita alle normative
vigenti sulla protezione dei dati personali.

1. AFFIDABILITA E ADEMPIMENTI DEL RESPONSABILE

- Garantire la riservatezza delle informazioni, dei documenti e degli atti amministrativi di cui abbia conoscenza durante
I’esecuzione del servizio;

- Trattare e/o utilizzare i dati esclusivamente per le finalita connesse allo svolgimento del servizio oggetto del contratto,
con divieto di qualsiasi altra diversa utilizzazione/trattamento;

- Svolgere un’analisi dei rischi in conformita a quanto previsto dalla vigente normativa;

- Adottare preventive misure di sicurezza volte ad eliminare o, almeno, a ridurre al minimo, qualsiasi rischio alla
riservatezza, disponibilita e integrita dei dati come, per es. rischi di distruzione o perdita, anche accidentale, dei dati
trattati, di accesso non autorizzato ai dati, di trattamento non consentito o non conforme alla normativa;

- Adottare e rispettare tutte le misure tecniche e organizzative adeguate a garantire la tutela dei diritti dell’Interessato
nonché a soddisfare i requisiti del trattamento richiesti dal Regolamento (UE) 2016/679. Qualora, a seguito di nuove
norme concernenti le misure di sicurezza, risultasse necessario un adeguamento delle stesse, il Responsabile esterno
dovra provvedere, nei termini di legge, al relativo adeguamento;

- Nominare gli autorizzati al trattamento, provvedere alla loro formazione in merito alla corretta applicazione della
normativa in materia di protezione dei dati, istruirli sulla natura confidenziale dei dati personali trasmessi dall’AST di
Ancona e degli obblighi del Responsabile esterno del trattamento oltreché sulle operazioni da compiere affinché il
trattamento avvenga in conformita di legge, per gli scopi e le finalita previste nel contratto e nel rispetto delle misure di
sicurezza di cui al punto precedente e delle disposizioni impartite dall’ AST di Ancona;

- Tenendo conto dello stato dell’arte e dei costi di attuazione, nonché delle categorie dei trattamenti effettuati per conto del
Titolare, come anche del rischio di varia probabilita e gravita per i diritti e le liberta degli Interessati, mette in atto misure
tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio, come, ad esempio:

a) L’eventuale comunicazione della lista degli Amministratori di Sistema nominati e della relativa funzione, che saranno
impegnati nelle attivita di supporto, manutenzione o aggiornamento;

b) La conformita alle procedure tecniche e operative previste dal Titolare come la procedura di gestione di eventuali data
breach;

- Vigilare sulla corretta osservanza delle istruzioni impartite agli autorizzati, indipendentemente dalla funzione lavorativa;

- Rispettare le istruzioni impartite dall’AST di Ancona, le procedure in materia di protezione dei dati, le procedure in caso
di trattamenti informatizzati e le procedure IT adottate dall’AST di Ancona. Resta inteso che il Responsabile esterno
nominato & 1’unico responsabile in caso di trattamento illecito o non corretto dei dati e in tal senso si impegna a garantire
e manlevare I’AST di Ancona dei danni e/o pregiudizi che possano su questo ricadere in conseguenza di pretese di terzi
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e/o dei titolari dei dati. Il Responsabile esterno ¢ responsabile ai sensi dell’art. 2049 del Codice civile anche dei danni
arrecati dai propri autorizzati;

- Costituire il registro dei trattamenti svolti e, se richiesto dall’AST di Ancona trasmetterne copia in relazione ai
trattamenti svolti per suo conto;

- Verificare annualmente lo stato di applicazione della normativa in materia di protezione dei dati personali;

- Adempiere agli obblighi relativi alla riservatezza, alla comunicazione ed alla diffusione dei dati personali anche dopo che
I’incarico ¢ stato portato a termine o revocato;

- Collaborare, su richiesta dell’AST di Ancona, nello svolgimento della Valutazione d’Impatto sulla Protezione dei dati e
nei rapporti con 1’ Autorita Garante, secondo quanto previsto dagli Artt. 35 e 36, Regolamento (UE) 2016/679;

- Consentire all’AST di Ancona periodiche verifiche del rispetto delle presenti disposizioni.

2. COMUNICAZIONI AL TITOLARE

Comunicare tempestivamente all’AST di Ancona le eventuali richieste degli Interessati in relazione all’esercizio
diritti previsti dagli Artt. 15-22, Regolamento (UE) 2016/679, in merito a informazioni connesse ai trattamenti
svolti per suo conto;

Comunicare tempestivamente all’AST di Ancona ogni violazione della sicurezza di dati personali di cui sia venuto
a conoscenza, secondo quanto previsto dagli Artt. 33 e 34, Regolamento (UE) 2016/679;

Avvisare, tempestivamente, I’AST di Ancona in caso di ispezioni o richieste di informazioni, documenti o altro, da
parte dell’ Autorita Garante, in merito ai trattamenti effettuati per I’AST di Ancona;

Fornire all’AST di Ancona, su semplice richiesta e secondo le modalita dallo stesso indicate, i dati e le informazioni
necessari per consentire 1’approntamento di idonea difesa in eventuali procedure relative al trattamento dei dati
personali connessi all’esecuzione del contratto pendenti avanti all’ Autorita Garante o all’ Autorita Giudiziaria.

3. NOMINA DI SUB-RESPONSABILI

L’AST di Ancona autorizza il Responsabile ad avvalersi di altri Responsabili del trattamento (di seguito: Sub-responsabili),
salvo I’obbligo del Responsabile di comunicare, a richiesta, i dettagli relativi ai trattamenti effettuati dal Sub-responsabile,
nonché ogni cambiamento relativo all’aggiunta o alla sostituzione di altri Sub-responsabili nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 28 co0.3 Regolamento (UE) 2016/679.

Il Responsabile garantisce al Titolare del trattamento il rispetto dell’art. 28 co.4 Regolamento (UE) 2016/679 e, nello
specifico:

che il Sub-responsabile sia in grado di assicurare il livello di protezione dei dati personali del Titolare, ponendo in
atto le misure tecniche e organizzative idonee a soddisfare i requisiti del Regolamento (UE) 2016/679, in materia di
protezione dei dati personali, nonché quanto previsto dal presente Atto nei confronti del Responsabile principale del
trattamento;

che, qualora un Sub-responsabile ometta di adempiere ai propri obblighi in materia di protezione dei dati personali,
il Responsabile conserva nei confronti del Titolare la piena responsabilita in relazione agli obblighi imposti dal
presente atto.

4. DIVIETI

I Responsabile non puo trattare, trasferire, modificare, correggere o alterare i dati personali dell’AST di Ancona, né
comunicarli e/o divulgarli a terzi, se non in conformita alle istruzioni scritte, a meno che cid non sia richiesto
dall’UE o dalle leggi dello Stato Membro a cui € soggetto il Responsabile. In tale caso, il Responsabile dovra
informare di cido ’AST di Ancona prima di procedere a tale trattamento, attenendosi comunque alle istruzioni
impartite, per ridurre al minimo 1’ambito di diffusione;
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- E fatto quindi divieto al Responsabile esterno di eseguire qualsivoglia altro tipo di trattamento che non sia attinente
allo scopo dei servizi offerti e/o effettuare copie dei dati personali se non specificatamente previsto dal contratto o
autorizzato dal Titolare o per le necessarie attivita legate alla sicurezza dei dati (backup);

- Astenersi dal diffondere e/o comunicare i dati al di fuori dei casi eventualmente previsti nel contratto o
indispensabili per I’adempimento dello stesso;

5. VIGENZA E VINCOLATIVITA DELLE DISPOSIZIONI

Le parti danno atto e accettano la vigenza e vincolativita delle disposizioni del presente Atto fino alla scadenza, risoluzione
ed esistenza della convenzione esistente tra il Titolare del trattamento e il Responsabile del servizio oggetto della
convenzione. La violazione di qualsiasi disposizione del presente Atto, da parte di entrambi i firmatari, costituisce violazione
sostanziale del contratto, accordo, convenzione sottoscritta tra le parti, e pud essere causa di risoluzione della stessa, ove ne
sussistano i requisiti di legge.

Al termine dello stesso dovranno cessare tutte le operazioni di trattamento.

Conseguentemente la Ditta, al momento della cessazione del contratto, dovra immediatamente provvedere alla definitiva
eliminazione dal proprio sistema informativo, e dai propri archivi cartacei, dei dati trattati, dandone conferma per iscritto al
Titolare.

Qualora sussistano incongruenze sostanziali tra le disposizioni contenute nel presente Atto e quelle risultanti dalla
convenzione vigente tra le parti, devono considerarsi prevalenti le disposizioni contenute nel presente Atto, per guanto
riguarda gli obblighi imposti alle parti in materia di protezione dei dati personali e di tutela degli Interessati coinvolti nei
trattamenti svolti per conto del Titolare.

Ancona li
Per presa visione e accettazione integrale del presente documento:
Il Titolare del trattamento dati personali

Il Commissario ad interim AST-AN

Il Rappresentante della societa Responsabile dei dati personali

IL CENTRO DIURNO - La Giostra
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SCHEMA DI CONVENZIONE

L’Azienda sanitaria territoriale di Ancona (d'ora innanzi e per brevita AST di Ancona), P.l.
02938930423, rappresentata dalla Dott.ssa Nadia Storti, nata a Recanati il 18/11/1959, C.F.
STRNDABS9S58H211A, nella sua qualita di Commissario Straordinario ad interim — domiciliata per la
carica in Viale Cristoforo Colombo n. 106 - 60127 Ancona, giusta nomina con DGRM n. 1869 del
31/12/2022 e presa d’atto con Determina n. 1/AST_AN del 02/01/2023, e s.m.i. ( Det. AST _An n. 298
—547-788 /2023)

e

L’'Unione dei Comuni “Le Terre della Marca Senone (U.C.T.M.S.) rappresentata dal Dirigente dell’Area
Attivita Economica/Sociale/Attivita Istituzionale, ai sensi del Decreto del Presidente dell’'Unione dei
Comuni “Le Terre della Marca Senone n. 8 del 29/06/2023

per il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) “Romita ” sito nel Comune di Ostra
Vetere

Premesso che:

- Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dellASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 e tenuto conto inoltre delle indicazioni
diramate dalla medesima Direzione Asur con nota n. 22921 del 24/06/2021;

- che la Struttura, presente sul territorio dell AST ANCONA con ubicazione in Ostra Vetere Via
Cona n. 41 — Frazione Pongelli — identificata attraverso il codice ORPS 160004 (SRDisl.1-
SRDis1.2) (DGRM 1331/2014) autorizzata all’esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 6 del
02/12/2011 e n. 2 del 20/07/2015 del Comune di Ostra Vetere ; tale atto prevede I'autorizzazione
per numero 16 posti;

- con Deliberazione dell Assemblea Legislativa Regionale n. 124 del 17/3/2015, & stato approvato il
Programma di riordino territoriale, che individua n. 23 D.T.O. (Dimensione Territoriale Ottimale) ai fini
dell’esercizio associato di funzioni fondamentali comunali ai sensi del D.L. n. 78/2010 (convertito dalla
legge n. 122/2010), fra cui la funzione sociale; la D.T.O. 7 comprende i 9 Comuni facenti parte
del’Ambito Territoriale Sociale 8;

-in data 20.05.2019 ha preso awvio I'Unione dei Comuni “Le Terre della Marca Senone” e
rispettivamente, sono state stipulate:

a) la Convenzione per il Conferimento allUnione dei Comuni “Le Terre della Marca Senone” della
Funzione Fondamentale di Progettazione e Gestione del Sistema Locale dei Servizi Sociali ed
Erogazione delle Relative Prestazioni ai Cittadini, (art. 14, co. 27, lett. g), D.L. 78/2010, art. 32 D. Lgs.
267/2000), REP. n. 1,

b) la Convenzione tra 'Unione dei Comuni “Misa-Nevola” e I'Unione dei Comuni “Le Terre della Marca
Senone” per la organizzazione e gestione in forma associata del sistema locale dei servizi sociali ed
erogazione delle relative prestazioni ai cittadini in seno alla dimensione territoriale ottimale (D.T.O.) n.
77, REP. n. 6;

c) la Convenzione per il Conferimento al’Unione dei Comuni “Le Terre della Marca Senone” della
Missione Sociale 12 di gestione del Consorzio Co.Ge.S.Co. - REP. n. 5;

- ai sensi dell'art.2, comma 2 della Convenzione per il Conferimento all’Unione dei Comuni “Le Terre

della Marca Senone” della Funzione Fondamentale di Progettazione e Gestione del Sistema Locale dei

Servizi Sociali ed Erogazione delle Relative Prestazioni ai Cittadini, dal 20.05.2019, [I'Unione é
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subentrata nei rapporti in essere con soggetti terzi in relazione alle materie oggetto del conferimento, in
conformita agli atti di programmazione approvati dagli organi dell’'Unione e dai singoli enti;
CONSIDERATO altresi che con Delibera di Giunta dellUnione n. 2 del 30 Marzo 2023, & stata
approvata la modifica alla struttura organizzativa dellEnte (rispetto a quanto in precedenza stabilito
con la Delibera di Giunta dellUnione n. 27/2021), articolata a decorrere dal 28 Maggio 2023 nelle
seguenti 4 strutture di massima dimensione:

J Area ufficio centrale di direzione

. Area Attivita Economica/Sociale/Attivita Istituzionale
J Area Risorse umane e finanziarie

J Area Polizia Locale

e che, in particolare la nuova Area “Attivitd Economica/Sociale/Attivita Istituzionale” ricomprende
sostituendola anche la precedente Area denominata Area Servizi Sociali e Ambito Territoriale Sociale
n. 8

Premesso altresi che:

Con autorizzazione all’'esercizio n. 1215 del 09/06/2020, vista l'istanza presentata ai sensi della L.R.

21/2016 e s.m.i. dal COMUNE DI OSTRA VETERE, nella persona del Sindaco pro-tempore

PANCOTTI RODOLFO, C.F. PNCRLF51H26F581R, titolare del Centro Socio Educativo riabilitativo

Diurno per disabili "G. Romita" con sede in via Cona, n. 41, Pongelli di Ostra Vetere P.lva:

00173840422, & stato autorizzato per n. 16 posti al trasferimento di sede in via Leopardi snc, Ostra

Vetere;

- la  Commissione Tecnico Consultiva d’Ambito, il cui verbale conclusivo per il rilascio
dell'autorizzazione al trasferimento e sua parte integrante e sostanziale, ha verificato il rispetto dei
requisiti  di cui alla Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di “Autorizzazioni e
accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali pubblici e
privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici e privati” con I'impegno, sin d’ora assunto, al’adeguamento alle nuove disposizioni secondo
la tempistica e le procedure ivi previste, di cui le parti prendono atto;

- le parti prendono atto inoltre di quanto previsto:

a) dalla DGRM 937/2020 in merito ai requisiti generali delle strutture sanitarie e socio-sanitarie e
specifici per le aree disabilita, salute mentale, ecc. nelle more della conclusione del
procedimento di nuova autorizzazione all’esercizio nel termine di 18 mesi decorrenti dalla fine
dello stato di emergenza sanitaria da COVID-19;

b) dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco
ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali
o Regionali che ne comportino la rideterminazione;

Ricordato infine che:

- che tra ASUR/AV2, Comune di Ostra Vetere e Ambito Territoriale Sociale n. 8 , ai sensi della
Determina n.240/AV2 del 17/02/2017 integrata con Det. 958/AV2 del 27/06/2017 , & stato sottoscritto
in data 27/11/2017 apposito protocollo d’'Intesa per lo sviluppo del Centro diurno socio educativo
riabilitativo (Cser) “G. Romita” nei locali di Via Leopardi che si intende integralmente richiamato;



Numero: Pag.

&t Data:

ANCONA

- che con Determina n. 779 del 27/12/2017 é stato approvato il progetto esecutivo per la realizzazione
del Centro Diurno Romita presso i locali della ex RSA di Ostra Vetere e da luglio 2020 il Centro &
operativo in via Leopardi;

- che per 'esercizio dell’attivitd oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I'attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse;

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
» a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10
posti
» acontenuto prevalentemente sociale per n 6 posti (tetto massimo di 15 posti)

Si specifica che tali livelli assistenziali sono compresi nel DPCM 12/01/2017 “Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui allart. 1, comma 7 del decreto legislativo
30/12/1992, n. 502” (G.U. n. 65 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti del’Ambito Territoriale dell AST Ancona
nonché, nonché di utenti residenti in altre AST previa formale richiesta di inserimento degli organismi di
valutazione competenti. L’ AST che effettua l'inserimento provvede alla liquidazione delle relative
prestazioni .

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti nell’ AST Ancona
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L’offerta assistenziale € rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non € immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L’accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto
socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari
territoriali.

L’inserimento viene richiesto al responsabile del CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’'Unita Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per 'AST , che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del’Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per ’Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.
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L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per ’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata piu appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro € connessa al’landamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed é rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita

Il servizio é finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.

Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati
a

- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione sociale;

- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento
lavorativo; ]

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo l'isolamento, evitando o ritardando
il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all’'anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o inadeguata
erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della Ast Ancona , mettendo in atto gli adeguamenti
operativi sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

c) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’'UVI;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre
risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;
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rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla Ast Ancona sede operativa di Senigallia;
presentare annualmente all' UMEA per conto dell' Ast Ancona , al Comune e allAmbito
Sociale n. 8 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nel’anno precedente, il progetto
di gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per 'anno che si avvia, I'analisi
organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario
per attivitd educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione,
pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-sanitario e
addetto alla ristorazione;

alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART.5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per I erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

Il legale rappresentante della struttura comunica il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura

di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivitd educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;
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- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali € mensa consistono in:
- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel
soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o al mantenimento di
autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del
progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;

- aiuto nell’assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’'ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per 'autonomia personale, la
comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per ’handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti 'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura
e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per l'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

Il Coordinatore € responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.
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L’Ast Ancona , tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la
Struttura, i controlli ritenuti piu opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la
corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nel presente Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base
delle seguenti quote sanitarie pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale ed
inerenti 'area della residenzialita e semiresidenzialita, approvate con il relativo atto regionale DGRM
1331/2014:
- € 43,40 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi
SRDis.1.1

- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

Denominazione Denominazi Denominazio ) ) )
, _ _ n. posti o Quota Quotadi  Tariff
anagraficadella one Tecnica ne livello Attribuzion _
_ _ convenz Sanita comparte a
Struttura e della assistenziale _ e _ o
_ _ ionati ria cipazione totale
codice ORPS Struttura e Codice
Cure
_ Riabilitative
Centro Socio o )
_ Semiresidenzi _ €
— Educativo . L 10 Dotazione €43,40 € 18,60
_ ali per Disabili 62,00
Centro Diurno Diurno ) Max 10
gravi
Intercomunale ,
) SRDis 1.1
"Romita"Centro
] Cure
diurno o _
. Riabilitative Compensazi
Intercomunale Centro Socio o )
_ _ Semiresidenzi one €
"Romita" — Educativo _ o 0 €4340 €18,60
. ali per Disabili Atto 62,00
Orps 160004 Diurno ]
gravi del....prot. n.
SRDis 1.1 del .....
Centro Socio Cure
— Educativo Riabilitative 6 Dotazione €15,10 QC /
Diurno “ Semiresidenzi Max 15
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ali a valenza

prevalenteme
nte sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per gli anni 2023 del Centro diurno “G.Romita” & cosi composto:

» euro 104.160,00 pari a n. 2400 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
gualita di quota per il modulo SRDis.1.1

» euro 21.744,00 pari a n. 1440 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 125.904,00 fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali che
comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetti di spesa nonché la rinegoziazione dei
rapporti tra le parti.

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell'arco dell'anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, I'Ast Ancona
corrispondera alla Struttura l'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liguidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti,
previo controllo sanitario e contabile .

ART. 11
Formazione

L’ Ast Ancona da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in
materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.
ART. 12
Protezione dei dati personali
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Le parti si impegnano a conformarsi ad ogni obbligo previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 concernente la “tutela delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali e la libera circolazione di tali dati” (di seguito “GDPR”) nonché
alle normative nazionali in materia ed ai provvedimenti dell’Autorita Garante per la protezione dei dati
personali.

Ciascuna parte riconosce ed accetta che i dati personali relativi all’altra, nonché i dati personali (es.
nominativi, indirizzo email aziendale, ecc.) di propri dipendenti/collaboratori, coinvolti nelle attivita di cui
alla presente convenzione, saranno trattati in qualita di Titolare del trattamento dei dati personali (di
seguito “Titolare”) per finalita strettamente funzionali alla instaurazione e all’esecuzione della
convenzione stessa ed in conformita con l'informativa resa da ognuna ai sensi e per gli effetti del
GDPR che ciascuna Parte si impegna sin da ora a portare a conoscenza dei propri
dipendenti/collaboratori, nel’ambito delle proprie procedure interne. Resta inteso che i dati personali
saranno trattati, secondo principi di liceita e correttezza, in modo da tutelare i diritti e le liberta
fondamentali, nel rispetto delle misure tecniche e organizzative idonee adeguate ad assicurare un
livello di sicurezza adeguato al rischio, con modalita manuali e/o automatizzate.

Le parti danno atto che I'esecuzione delle attivita di cui alla presente convenzione da parte dell'impresa
contraente comporta il trattamento dei dati personali di cui 'Ast Ancona ¢ Titolare, cui spetta in via
esclusiva ogni decisione in ordine alle finalita e i mezzi del suddetto trattamento.

Pertanto, l'impresa contraente & nominata quale Responsabile del trattamento di detti dati personali da
parte del Titolare ai sensi dell’art. 28 del GDPR, tramite atto di designazione allegato alla presente
convenzione quale parte integrante e sostanziale.

ART. 13
Nomina del responsabile del trattamento dei dati (allegato 1)

Le parti, come sopra rappresentate, riconoscono che 'oggetto contrattuale comporta il trattamento di
dati personali dellimpresa per conto del Titolare, cosi come disciplinato dal Regolamento (UE)
2016/679 (GDPR) e dalla vigente normativa nazionale in materia di protezione dei dati personali.

In tal senso I'Ast Ancona , come rappresentato ed in qualita di Titolare del trattamento dei Dati
connesso all’esecuzione del presente contratto, assicura il rispetto della normativa e I'adeguatezza
delle misure adottate. L'impresa contraente, quale Responsabile del Trattamento dei Dati, ai sensi
dellart. 28 GDPR, rispondera solidalmente, ex art. 82 comma 2 GDPR, qualora non adempia agli
obblighi specifici previsti o agisca in modo difforme o contrario rispetto alle istruzioni fornite dal Titolare.
A tal fine, con la sottoscrizione del presente contratto, I'impresa contraente accetta le istruzioni in
materia di trattamento dei dati personali contenute nell’atto

ART. 14
Durata della convenzione

Il presente accordo avra validita dal 01/01/2023 al 31/12/2023 fatto salvo quanto previsto all’art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’'uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialitd con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.
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Come indicato dal Protocollo d’intesa di cui alla Determina 240/AV2 del 17/02/2017 integrata con Det.
958/AV2 del 27/06/2017, viene prevista tra le parti la modalita della c.d. compensazione volontaria dei
rispettivi debiti/crediti e specificatamente della prestazioni entro il budget di cui all’ art.8 e la cifra €
38.450,00 dovuta allASURAV2 come prevista dal suddetto protocollo d’intesa, suddivisa in un
massimo di 5 rate.

In considerazione della grave situazione pandemica e delle notevoli difficolta nella gestione dei Centri
Diurni, la rateizzazione che il protocollo prevedeva dall’anno successivo alla dichiarazione di fine lavori
avvenuta in data 2020 (vedasi nota prot. ASUR n. 6105 del 19/02/2020) é stata applicata a partire
dall’anno 2022.

Le parti si danno reciprocamente atto che nelle more del perfezionamento degli atti di concessione
amministrativa dellimmobile prevista dal Protocollo, verranno comunque effettuate le procedure di
compensazioni come sopra previste.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di
Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per 'AST di Ancona
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO AD INTERIM
Dott.ssa Nadia Storti

Il Dirigente dell’Area Attivita Economica/Sociale/Attivita Istituzionale
'Unione dei Comuni “Le Terre della Marca Senone”
Dr. Paolo Mirti
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Designazione/nomina del Responsabile del trattamento dei Dati Personali
(ai sensi dell’art. 28 Regolamento UE 2016/679)

TRA

L’Azienda Sanitaria Territoriale (AST) di Ancona TITOLARE DEL TRATTAMENTO
con Sede: Viale C. Colombo n.106 - 60127 Ancona

PEC: ast.ancona@emarche.it

LA SOCIETA’:

L’Unione dei Comuni “Le Terre della Marca Senone (U.C.T.M.S.) rappresentata
dal Dirigente dell’Area Servizi Sociali, ai sensi del Decreto del Presidente
dell’Unione dei Comuni “Le Terre della Marca Senone n. 8 del 18/10/2019 per il
Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) “Romita ORPS 160004
sito nel Comune di Ostra Vetere

RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO

con sede: invia
Tel. / FAX:
e-mail / PEC:
Sito web:

L’AST di Ancona in persona del Commissario Straordinario ad interim AST Ancona quale Titolare del Trattamento dei dati
personali relativi alle attivita istituzionali di competenza,

considerato che:

- laffidamento del servizio/fornitura di prestazioni socio-sanitarie, effettuato dalla ditta (di seguito Ditta o
Responsabile), in persona del suo legale rappresentate p.t, comporta anche il trattamento di dati personali,

- sotto il profilo della strutturazione, dell’organizzazione di mezzi e uomini, delle conoscenze, delle competenze e del
Know How la Ditta possiede requisiti di affidabilita, capacita ed esperienza tali da garantire, con la sottoscrizione del
presente atto, il pieno rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento dei dati personali, ivi compreso il
profilo della sicurezza;

ai sensi e agli effetti dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679 con il presente atto, parte integrante di predetto rapporto,
formalmente

NOMINA:

I’ENTE Titolare/Gestore della Struttura IL CENTRO DIURNO ROMITA di OSTRA VETERE in persona
del suo legale rappresentante p,t. che accetta, Responsabile esterno del trattamento dei dati personali trattati per lo
svolgimento del servizio come affidato e nei limiti dell’oggetto del contratto sopra indicato, nel rispetto della vigente
normativa in materia di protezione dei dati personali.

Con ’adesione al presente atto, inoltre, il Responsabile dichiara e garantisce di svolgere la propria attivita di trattamento di
dati personali con le capacita, ’esperienza e 1’affidabilita tali da poter garantire il pieno rispetto delle vigenti disposizioni in
materia di trattamento di dati personali, ivi compreso il profilo relativo alla sicurezza.
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La natura e le finalita del trattamento di dati personali affidati al Responsabile sono descritte nel contratto di cui il presente
atto é parte integrante. Resta fermo il divieto, per il Responsabile, di utilizzare i dati personali trattati per conto del Titolare
per perseguire finalita differenti rispetto a quelle delineate da quest’ultimo, salvo comunicazione scritta al Titolare, che ne
autorizzi il diverso fine. Rimane inteso che, qualora il Responsabile determini finalita e mezzi di trattamento differenti e
ulteriori rispetto a quelli individuati dalla convenzione, questi agira in veste di Titolare del trattamento di tali dati, con le
conseguenze di natura amministrativa e civilistica previste dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali.

I Responsabile dovra attenersi alle istruzioni del Titolare che seguono e alle relative integrazioni che potranno intervenire
nel corso del rapporto contrattuale.

ISTRUZIONI PER IL RESPONSABILE

Nell'ambito delle attivita di trattamento affidate con la Nomina a Responsabile, vengono sotto riportate le istruzioni a cui
deve attenersi il Responsabile nel corso del trattamento dei dati personali per conto del Titolare, in conformita alle normative
vigenti sulla protezione dei dati personali.

1. AFFIDABILITA E ADEMPIMENTI DEL RESPONSABILE

- Garantire la riservatezza delle informazioni, dei documenti e degli atti amministrativi di cui abbia conoscenza durante
I’esecuzione del servizio;

- Trattare e/o utilizzare i dati esclusivamente per le finalita connesse allo svolgimento del servizio oggetto del contratto,
con divieto di qualsiasi altra diversa utilizzazione/trattamento;

- Svolgere un’analisi dei rischi in conformita a quanto previsto dalla vigente normativa;

- Adottare preventive misure di sicurezza volte ad eliminare o, almeno, a ridurre al minimo, qualsiasi rischio alla
riservatezza, disponibilita e integrita dei dati come, per es. rischi di distruzione o perdita, anche accidentale, dei dati
trattati, di accesso non autorizzato ai dati, di trattamento non consentito o non conforme alla normativa;

- Adottare e rispettare tutte le misure tecniche e organizzative adeguate a garantire la tutela dei diritti dell’Interessato
nonché a soddisfare i requisiti del trattamento richiesti dal Regolamento (UE) 2016/679. Qualora, a seguito di nuove
norme concernenti le misure di sicurezza, risultasse necessario un adeguamento delle stesse, il Responsabile esterno
dovra provvedere, nei termini di legge, al relativo adeguamento;

- Nominare gli autorizzati al trattamento, provvedere alla loro formazione in merito alla corretta applicazione della
normativa in materia di protezione dei dati, istruirli sulla natura confidenziale dei dati personali trasmessi dall’AST di
Ancona e degli obblighi del Responsabile esterno del trattamento oltreché sulle operazioni da compiere affinché il
trattamento avvenga in conformita di legge, per gli scopi e le finalita previste nel contratto e nel rispetto delle misure di
sicurezza di cui al punto precedente e delle disposizioni impartite dall”’ AST di Ancona;

- Tenendo conto dello stato dell’arte e dei costi di attuazione, nonché delle categorie dei trattamenti effettuati per conto del
Titolare, come anche del rischio di varia probabilita e gravita per i diritti e le liberta degli Interessati, mette in atto misure
tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio, come, ad esempio:

a) L’eventuale comunicazione della lista degli Amministratori di Sistema nominati e della relativa funzione, che saranno
impegnati nelle attivita di supporto, manutenzione o aggiornamento;

b) La conformita alle procedure tecniche e operative previste dal Titolare come la procedura di gestione di eventuali data
breach;

- Vigilare sulla corretta osservanza delle istruzioni impartite agli autorizzati, indipendentemente dalla funzione lavorativa;

- Rispettare le istruzioni impartite dall’AST di Ancona, le procedure in materia di protezione dei dati, le procedure in caso
di trattamenti informatizzati e le procedure IT adottate dall’AST di Ancona. Resta inteso che il Responsabile esterno
nominato & 1’unico responsabile in caso di trattamento illecito o non corretto dei dati e in tal senso si impegna a garantire
e manlevare I’AST di Ancona dei danni e/o pregiudizi che possano su questo ricadere in conseguenza di pretese di terzi
e/o dei titolari dei dati. Il Responsabile esterno € responsabile ai sensi dell’art. 2049 del Codice civile anche dei danni
arrecati dai propri autorizzati;
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- Costituire il registro dei trattamenti svolti e, se richiesto dall’AST di Ancona trasmetterne copia in relazione ai
trattamenti svolti per suo conto;

- Verificare annualmente lo stato di applicazione della normativa in materia di protezione dei dati personali;

- Adempiere agli obblighi relativi alla riservatezza, alla comunicazione ed alla diffusione dei dati personali anche dopo che
I’incarico ¢ stato portato a termine o revocato;

- Collaborare, su richiesta dell’AST di Ancona, nello svolgimento della Valutazione d’Impatto sulla Protezione dei dati e
nei rapporti con 1’ Autorita Garante, secondo quanto previsto dagli Artt. 35 e 36, Regolamento (UE) 2016/679;

- Consentire all’AST di Ancona periodiche verifiche del rispetto delle presenti disposizioni.

2. COMUNICAZIONI AL TITOLARE

Comunicare tempestivamente all’AST di Ancona le eventuali richieste degli Interessati in relazione all’esercizio
diritti previsti dagli Artt. 15-22, Regolamento (UE) 2016/679, in merito a informazioni connesse ai trattamenti
svolti per suo conto;

Comunicare tempestivamente all’AST di Ancona ogni violazione della sicurezza di dati personali di cui sia venuto
a conoscenza, secondo quanto previsto dagli Artt. 33 e 34, Regolamento (UE) 2016/679;

Avvisare, tempestivamente, I’AST di Ancona in caso di ispezioni o richieste di informazioni, documenti o altro, da
parte dell’ Autorita Garante, in merito ai trattamenti effettuati per I’AST di Ancona;

Fornire all’AST di Ancona, su semplice richiesta e secondo le modalita dallo stesso indicate, i dati e le informazioni
necessari per consentire 1’approntamento di idonea difesa in eventuali procedure relative al trattamento dei dati
personali connessi all’esecuzione del contratto pendenti avanti all’ Autorita Garante o all’ Autorita Giudiziaria.

3. NOMINA DI SUB-RESPONSABILI

L’AST di Ancona autorizza il Responsabile ad avvalersi di altri Responsabili del trattamento (di seguito: Sub-responsabili),
salvo I’obbligo del Responsabile di comunicare, a richiesta, i dettagli relativi ai trattamenti effettuati dal Sub-responsabile,
nonché ogni cambiamento relativo all’aggiunta o alla sostituzione di altri Sub-responsabili nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 28 co0.3 Regolamento (UE) 2016/679.

Il Responsabile garantisce al Titolare del trattamento il rispetto dell’art. 28 co.4 Regolamento (UE) 2016/679 e, nello
specifico:

che il Sub-responsabile sia in grado di assicurare il livello di protezione dei dati personali del Titolare, ponendo in
atto le misure tecniche e organizzative idonee a soddisfare i requisiti del Regolamento (UE) 2016/679, in materia di
protezione dei dati personali, nonché quanto previsto dal presente Atto nei confronti del Responsabile principale del
trattamento;

che, qualora un Sub-responsabile ometta di adempiere ai propri obblighi in materia di protezione dei dati personali,
il Responsabile conserva nei confronti del Titolare la piena responsabilita in relazione agli obblighi imposti dal
presente atto.

4. DIVIETI

Il Responsabile non puo trattare, trasferire, modificare, correggere o alterare i dati personali dell’AST di Ancona, né
comunicarli e/o divulgarli a terzi, se non in conformita alle istruzioni scritte, a meno che cid non sia richiesto
dall’UE o dalle leggi dello Stato Membro a cui € soggetto il Responsabile. In tale caso, il Responsabile dovra
informare di cido ’AST di Ancona prima di procedere a tale trattamento, attenendosi comunque alle istruzioni
impartite, per ridurre al minimo 1’ambito di diffusione;

E fatto quindi divieto al Responsabile esterno di eseguire qualsivoglia altro tipo di trattamento che non sia attinente
allo scopo dei servizi offerti e/o effettuare copie dei dati personali se non specificatamente previsto dal contratto o
autorizzato dal Titolare o per le necessarie attivita legate alla sicurezza dei dati (backup);
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- Astenersi dal diffondere e/o comunicare i dati al di fuori dei casi eventualmente previsti nel contratto o
indispensabili per I’adempimento dello stesso;

5. VIGENZA E VINCOLATIVITA DELLE DISPOSIZIONI

Le parti danno atto e accettano la vigenza e vincolativita delle disposizioni del presente Atto fino alla scadenza, risoluzione
ed esistenza della convenzione esistente tra il Titolare del trattamento e il Responsabile del servizio oggetto della
convenzione. La violazione di qualsiasi disposizione del presente Atto, da parte di entrambi i firmatari, costituisce violazione
sostanziale del contratto, accordo, convenzione sottoscritta tra le parti, e pud essere causa di risoluzione della stessa, ove ne
sussistano i requisiti di legge.

Al termine dello stesso dovranno cessare tutte le operazioni di trattamento.

Conseguentemente la Ditta, al momento della cessazione del contratto, dovra immediatamente provvedere alla definitiva
eliminazione dal proprio sistema informativo, e dai propri archivi cartacei, dei dati trattati, dandone conferma per iscritto al
Titolare.

Qualora sussistano incongruenze sostanziali tra le disposizioni contenute nel presente Atto e quelle risultanti dalla
convenzione vigente tra le parti, devono considerarsi prevalenti le disposizioni contenute nel presente Atto, per quanto
riguarda gli obblighi imposti alle parti in materia di protezione dei dati personali e di tutela degli Interessati coinvolti nei
trattamenti svolti per conto del Titolare.

Ancona li
Per presa visione e accettazione integrale del presente documento:
Il Titolare del trattamento dati personali

Il Commissario ad interim AST-AN

Il Rappresentante della societa Responsabile dei dati personali

IL CENTRO DIURNO - Romita
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CONVENZIONE

L'Azienda sanitaria terriforiale di Ancona (d'ora innanzi e per brevitd AST di Ancona), P
02938930423, rappresentata dalla Dott.ssa Nadia Storli, nata a Recanati il 18/11/1959, C.F.
STRNDAS9S58H211A, nella sua qualitd di Commissario Straordinario ad interim - domiciliata per [a
carica in Viale Cristoforo Colombo n. 105 - 80127 Ancona, giusta nomina con DGRM n. 1859 del
31/12/2022 e presa d’atto con Determina n. /AST_AN del 02/01/2023, e s.m.i. ( Det. AST _Ann. 298

- 547-.788 /2023)
£

Ambito Territoriale Sociale 9 - Azienda Servizi alla Persona - quale Ente Titolare del Centro Socio-
Educativa-Riabilitativo Diurno {CSER) DE COCCIC sito nel Comune lesi rappresentato dalla Dott.ssa
Gianfranca Schiavoni cod. fiscale SCHGFRGIEG3E3LEY in qualita di Lepale Rappreseniante.

Pramessa che:

- Il presente accordo viene redatto in conformita allo schema adofiato e approvato dal Direftore
Generale del'ASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 e tenuto conto inolire delle indicaziont
diramate dalla medesima Direzione Asur con nota n. 22921 del 24/06/2021;

- la Struttura & presente sul territorio dell’ AST Ancona con ubicazione in Jesi, Piazza indipendenza n.
1 —identificata attraverso il codice ORPS 601491 (SRDis1.1- SRDis1.2) (DGRM 1331/2014)

- la Struttura & autorizzata all’esercizic ai sensi della LR.20/2002 con atto n. 1 del 26/07/2011
Comune di Jesi; tale atte prevede I'autorizzazione per numera 14 posti;

- la Struttura @ altresi autorizzata, in base afla L.R. 21/2016, con autorizzazione rilasciata dal Comune di
lesin. 31 del 13/04/2018 con capacita ricettiva din. 14 p.l,;

- le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agl standard
assistenziali ed alle relative tariffe che affarisco ai Centri Socio Educativi ~ Riabilitativi divmi;

- la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e gecreditamento istituzionole delle strutture e dei servizi sonitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati e discipling degli occordi contrattuali delfe strutture e dei servizi sanitari,
socio-sanitari € saciali pubblici e privati” con impegno, sin d'ora assunto, all’adeguamento alle
nuove disposizioni secondo la tempistica e le procedure ivi previste;

- inoltre fe parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 937/2020 in merito ai requisiti
generali delle strutture sanitarie e socio-sanitarie e specifici per le aree disabilita, salute mentale,
ecc.,

- per l'esercizio dell'attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto nan
previsto dalle norme specifiche, la normativa naziornale e regionale disciplinante in via generale
I"attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e fa tenuta in esercizio delle stesse.

Premesso quanic sopra, le parti convengeono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
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¥ 2 contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10
posti.
# acontenuto prevalentemente sociale per n 3 posti {tetto massimo di 15 posti}

Si specifica che tali livelli assistenziali sono compresi pel DPCM 12/01/2017 "Definizione e
aggiornamento dei livellt essenziali di assistenza, di cui all’'art. 1, comma 7 del decreto legisiativo
30/12/1992, n. 502" {G.U. n. 65 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell’AST Ancana, nonché
di utenti residenti in altre AST previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione
competenti. L AST che effettua I'inserimento provvede allz liguidazione delle relative prestazioni.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti nell’AST Ancona,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibifita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza,

ART, 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei sogpetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili i servizio pud accogliere anche soggetti con maggioii livelli di
autoniomia e per i quali non & immediatamente praticabife un percarso di inserimento lavorativo.
'accesso alla struttura @ determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitative definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali. ' ' ' |
L'inserimento viene richiesto gl responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’Unith Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per 'AST che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente efo del'Ambito Territoriale sociale.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva deli'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gl organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socic-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di
inserimento nella Struttura individuata pil appropriata per le specifiche necessita del disabile.

lLa permanenza nel Centre & connessa all’andamento del progette secic-educativo-riabifitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alie condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed & rinnovabile fino ad un’etd massima di 65 anni,

ART. 2
Finalita
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It servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.

[l CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrat, finalizzati
a:

migliorare la qualita della vita della persona favorendo I'interazione e Vintegrazione sociale;

- rispondere in mado globale e armanico ai livelli di crescita;

- mediare | bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situarioni interne del gruppo ed alle
realtd sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando V'azione ai raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;

incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando | processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavore di cura, riducendo lisolamento, evitande o
ritardando il ricorso alle strutiure residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/18, per un minime di 5 gg.
settimanali e per almenao 48 settimane all’anno.

")) titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di

procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a guanto previsto dalla LR. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
in particolare # soggetio titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando ie prestazioni descntte nell'art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
pspiti, assumendosi in propric tutte le responsability attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comungue erogate;

b} realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AST Ancona, mettendo in atto gh adeguamenti
operativi sulla base dell’'evoluzione della domanda del servizio;

¢) realizzare i progetti educativi perscnalizzati (PEP} concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune 0 Ambito Tertitoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’'UVI;

d} garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con ie
altre risorse istituzionali, del privato sociale ed informali delta comunita locale;

) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalitd di erogazione delie
prestazioni socio-assistenziali;

f} organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualitd ed efficacia dei servizi res),
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriaie
‘Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AST Ancona di appartenenza; -
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presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AST Ancona, al Comune di Jesi e afl’Ambito
Sociale n. 9 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell"anno precedents, il progetto
di gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si avvia, l'analisi
organizzativa delia struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
nacessario per #ttivita educative ¢ di [aboratorio, igizne personale deghi ospiti, lavanderia,
ristorazicne, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa 3l personale socio-
sanitario e addetto alla ristorazione;

alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

alla manutenzione crdinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili @ impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
tmpianti come da normativa vigente;

alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART.5
Reguisiti e standard assistenziali

} requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dat Regolamenic Regionale n,1/2004 e s.m.i. gh
standard assistenziali da osservarsi per ' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM

1331/2014 e specificatamente ;

livelioc SRDis.1.1

- {55 5 min/die/utente

- £ducatori 105 minfdisf/utente
liveilo SRDis.1.2

- 088 5 min/die/utente

- Educatori : 65 min/die/uiente

# legale rappresentante della struttura comunica il nominative del Responsabile della struttura.
Ogni successiva modifica rispetio ai dati forniti comportera 'obbligo da parte dalla medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento delfinformaziene.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate e seguenti prestazioni:

attivita educative, rizbilitative, orcupazionali, ludiche, cuiturali e formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’utenza;

- servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura.
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Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:
- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riasselto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabeile dietetiche
formulate da esperti, secondo un menl settimanale redatto due volte Vanno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante,

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivitd oi aiuto nel
soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all'acquisizione progressiva o al mantenimento di
autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del
progetto educativo individualizzato e consistono in:

1

cura della persona ed igiene personale;

El

aiuto nel¥ assunzione dei pasti;

1

mobilizzazione e deambulazione;

vigifanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
Le prestazioni educative consistono in:

El

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzate a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilith di base, delfe capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

.- . attivith educative connesse al .raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la
comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva; : '

Dette attivitd devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
quality della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestaziont di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti Faccesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscong, inoltre, uscite di gruppo per Vaccesso ad ambiti formativi, sportivi,
sociatizzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'attivita della struttura.

i Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivitz educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivitd e det percorsi educativi, di raccordo con le famighie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza
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La funzione di verifica e controlio sull’erogazione delle prestazioni avviene secondo guanto previsto
datte normative nazionali e regionali vigenti,

L'AST Ancona, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comungue di effettuare presso la
Struttura, i controlli ritenuti pit) opportuni, sia a livello sanitario che amministrative, al fine di verificars
la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguentl tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti ¥area della
residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relative atts regionale DGRV 1331/2014 .
- € 43,40 + QC retta prevista per i livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi
SRDis. 1.1
- € 15,10 4+ QC retta prevista per il iivello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disablii a valenza
prevalentermneante sociale SRDis. 1.2

Penominazi
one
Denovminaziona
anagrafica Denominazion n. posti Quota di
livetlo:- - . . Quota Tariffa
della e Tecnica della convenzip  Attribuzione compartecipazion - ’
assistenziale & . Sanitaria totale
Strutiura e Struttura : ; natl : , : e
Codice : :
codice
RPS
Cure Riahilitative
Centro Socio — .
DF coCCio Semiresidenziali .
- Edurcative . 10 Dotazione Max  €43,40 € 1860 D €e2,0n
601491 - - per Disabilf gravi : : :
Diurn , , 10
SRS 1.1 :
Lure Riahifitative '
Centro Sotio — Compensazion
Semiresidenzioli
Fducativo P — e £43.40 £ 18,60 L€ 62,00
jper Disahili gravi . .
Dlurno : : Atto del.. prot.
: SRDis 1.1 .
nodel ...
Centra Socio - Cure Riabilitotive — N
RECOCO0 .
Educativo Semiresidenziali 3 . Dotazione £158,10 GC : /

&O14093 .
- Ciurno * . T avalenza ‘ o Max 15
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Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2023 del Centro Diurne DE COCCIO & cosi composto;

 euro 104.160,00 pari a n. 2400 giornate di presenza per Vintero orario di apertura del centro in
guatita di guota per il modulo 5RDis.1.1

% euro 10.872,00 pari a n. 720 giornate di presenza per Fintero orario di apertura dei centro in
qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 115.032,00 fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionsli che
comportino la rideterminazione delle tariffe e dei refativi tetti di spesa nonché la rinegoziazione dei

rapporti tra fe parti.

ART. 9
Conservazione del posto

Cuealora Pospite sia assente per ricovero in ospedale, it posto sard conservato fino alla dimissione

ospedaliera,

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nelfarco dell'anno.

Nei giorni di assenza con ccnservazione del postodi cui al punto che precede, FAST Ancona
corrispondera aila Struttura I'intera quota sanitaria per | primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota

sanitaria prevista per i restanti giorni,

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitort del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatariamente 'assoivimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effetiuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile.

ART, 11
Formazione

UAST Ancona di comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in
materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.
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ART. 12
Protezione dei dati personali

Le parti si impegnano a conformarsi ad ogni obbligo previsto dal Regelamento {UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 concernente 1a “tutela delle persone fisiche con
riguardo af trattamento dei dati personali e Ia libera circolazione di tali dati” {di seguito “GDPR"}
nanché alle normative nazionali in materia ed ai provvedimenti dell’Autoritd Garante per la protezione
dei dati personali.

Ciascuna parte riconosce ed accetta che | dati personali relativi ail'altra, nonché i dati perscnali {es.
nominativi, indirizzo email aziendale, ece,) di propri dipendenti/collaboratori, coinvolti nelie attivita di
cui alla presente convenzione, saranng trattati in gualita di Titolare del trattamento dei dati personali
{di seguito "Titolare”)} per finalitd strettamente funzionali alla instaurazione e al'esecuzione della
convenzione stessa ed in conformitd con lI'informativa reszs da ognuna ai sensi e per gli effetti del GDPR
che ciascuna Parte si impegna sin da ora a portare a conoscenza dei propri dipendenti/colizboratori,
neil’ambito delle proprie procedure interne. Resta inteso che i dati personali saranno trattati, secondo
principi di iceita e correttezza, in modo da tutelare i diritti e le libertd fondamentali, nel rispetto delle
misure techiche e organizzative idonee adeguate ad assicurare un livello di sicurezza adeguato al
rischio, con modalita manuali e/o automatizzate.

Le partl danno atto che 'esecuzione defle attivitd di cui alla presente convenzione da parte
dellimpresa contraente compaorta il trattamente dei dati persenali di cui I'AST Ancona & Titolare, cui
spetta in via esclusiva ogni decisione in ordine alle finalitd e | mezzi del suddetto trattamento.
Partanto, Vimpresa contraente & nominata quale Responsabile det trattamento di detti dati personali
da parie del Titolare ai sensi dell’art. 28 del GUPR, tramite atto di designazione allegato alla presente
convenzione guale parte integrante e sostanziale.

ART. 13
Nomina del responsabile del trattamento dei dati (allegato 1}

Le parti, cone sopra rappresentate, riconoscono che 'oggetto contrattuate comporta il trattamento di
dati personali dell'impresa per conto del Titolare, cosi come disciplinate dal Regeplamento {UE)
2016/679 (GDPR) e dalla vigente normativa nazionale in materia di protezione dei dati personali.

In tal senso AST Ancona, come rappresentate ed in gualita di Titelare del trattamento dei Dati
connesso all’esecuzione del presente contratto, assicura i rispetto della normativa e Vadeguatezza
delle misure adottate. U'impresa contragnte, guale Responsabile del Trattamento dei Dati, ai sensi
delart. 28 GDPR, rispondera solidalments, ex art. 82 comma 2 GDPR, qualora non adempia agli
obblighi specifici previstt o agisca in modo difforme o contrario rispetto alle istruzioni fornite dal
Titolare. A tal fine, con {a sottoscrizione del presente contratto, limpresa contraente accetta le
istruzioni in materia di trattamento dei dati personali contenute nelf’atto di nomina.

ART. 14
Durata delia convenzione

il presente accordeo ha validita dal 01/01/2023 al 31/12/2023, fatto salve quanto previsto all’art. 8.
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ART, 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sard soggetta a registrazione solo in case d'uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione venganc automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita, con

particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessera insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona,

Letto, confermato e sottascritto.

il Legale Rappresentante ASP 9 Per 'AST di Ancona

H Commissarie Stracrdinario ad interim

Dott.ssa Gianfranca Schiavoni Dott.ssa Nadia Storti
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Desigiazione/moming det Responsabite del trattamento dei Dati Personali
{21 sengi dellart, 28 Regolamento UL 2016/679)

TRA

L’ Azienda Sanitaria Territoriale (AST) di Ancona TITOLARE DEL TRATTAMENTO
con Sede: Viale C. Colombo n. 106 - 60127 Ancon
PEC: ast.anconai@demarche. it

E

LA SOCIETA?": per conto del CENTRO DIURNG 1L, DE COCCIO DY JESKE- ASP Ambito 9,
RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO

con sede: in via A, Gramsci n. 95 - JES!

Yel /FAX:

e-matl / PEC: asp.ambiionovediemarche. it

Sito wel:

L'AST di Ancopa in persona del Commissarto Straordinario ad interim AST Ancona quale Titolare del Tratlamento cei daid
personali relativi alle attivif istituzionall di competenza,

considerato che:

- Taffidanento del serviziodomitora G prestazioni socio-sanitarie, effettunte dalla ditta {di seguito Dilta o
Responsabile), in porsona del suo legale rappresentate pot, comporta anche I trattamento di dati persenali,

= sotto H profie dello stretturazione, dell’orpanizeazione di mezzi ¢ vomini, delle conoscenye, delle competenze e del
Krow How {a Ditta possiede requisiti di affidabilitd, capacith ed esperienza tali da garantire, con la sottoscrizione del
presente atle, i pieno rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento det dati personali, ivi compreso i
profilo della sicurezz:

al senst ¢ agli effetti dellart. 28 del Regolamento (UE) 2014/679 con il presente atto, parte inegnumie & predetio rapportoe,
formatmente

NOMINA:

fa Ditta ASP Ambito 9 - L CENTRC DIURNO IL DE COCCI10 DI JESD in persona  del suo legale
rappresentante p.t., che accetta, Responsabile esterno del trattamenio dei dati personali trmiatt per o svolghmento del servizio
come affidato ¢ nei lmiti delt’opgetto del comtratte sopra indicato, nel rispetio della vigenle nommativa in materia di
protezione dei dati personali.

Con Padesione al presene atto, inoltre, il Responsabile dichiara ¢ garantisce i svolgere fa propria attivitk di travamento di
dati personali con e capacith. Vespericnza e Uaffidabilivd tah da poter garantive il pieno rispetto delle vigenti disposizioni in
matetta i trattamento Ji dati personali, ivi compreso 1] profito relativo allg stcurezza.

La natora e le finalith del (raltamento di dani personali affidati 3] Responsabile sono descrite nel conteatto di cui il presente
atto & parte inegrante. Resta ferro il divieto, per il Responsabile, di wtilizzare i dati personali trattati per conte del Tholare
per persepaite finalith differenti rispetto a quelle delineale da quest’ultimo, salvo conmmicazione sevitta al Tiwelare, che ne
autorizzl i diverso fine. Rimane inteso che, quators il Responsabile determini fnalith e mezzi i wottamento differenti o
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witeriort rispetto a quetl individoati dalla convenzione. questi agird in veste di Tiolare del wattamente di @l dati, con o
conseguenze di natura amministrativa e civilistica previste dalla normativa vigente in materia di prolezione dei dati
personali.

fl Responsabile dovrd attenersi alle istruzioni del Titotare che seguone ¢ alle relative integrazion! che potranne intervenire
nel corso del mpporto contragtuale,

ISTRUZIONI PER il RESPONSABILE

Nel'ambito dete attivitd di trattamento affidate con la Nomina a Responsabile, vengono sotto riportate fe istruzioni a cui
deve attenersi il Responsabile nel corso del Listtamento dei dati personali per conto del Titolare, in conformit alle normative
vigenti sulla pratezione dei dati porsonali.

a)

b}

1. AFFIDABILITA E ADEMPIMENT! DEL RESPONSABILE

Garantire la riservatezza detle informazioni, dei documenti ¢ degli attt amministrativi di cui abbia conoscenza durante
Vesecurione del servizio;

Trattare efo utilizzare i dati eschisivamente per le finalitd connesse allo svolgimento del servizio oggetto del contratto,
con divigto di gualsiasi altra diversa wilizzazioneftrattamento;

Svelgere un’analisi dei Hschi in conformitd a quanto previsto dalla vigente nonmativag

Adottare preventive misure di sicurerza volte ad eliminare o, almeno, a ricurre al minimo, qualsiasi rischio alt
viservatezza, disponibilitd e integritd def dati come, per es. rischi di distruzione o perdita, anche aceidentale, dei datt
tratiati, di accesso non avtorizato ai dati, di trattamento non consentite o non conforme alla normativa;

Adottare ¢ rispettare tute le misore tecniche e organizzative adegupte & garantire la mifela dei diritti deli’interessato
nonché a soddisfare | requisiti del trtlamento rickiest] dal Regolamento (LE) 2016/679. Qualora, a seguito di nuove
porme concernentl le misure di sicurezza, risulasse necessario un adeguamento delle stesse, il Responsabile wsierno
dovrd provvedere, net termini i legge, al relativo adesuamento;

Maminare ghi autorizzati at trattamentoe, provvedere alla lore formazione in merito alla corretta applicazione delia
normative in materia di protezione dei dad, istruirli sulls natura confidenziale dei dati persovali trasmesst dell’ AST di
Ancona e deshi obblighi del Responsabile esierne del trattamento olireché suile operazioni da compiere affinche il
rrattamento avvenga in conformita di legge, per gli scopi ¢ le finalitd previste nel contratto ¢ nel rispetto delie misure i
sicurezza di cul &l punto precedente ¢ delte disposizioni impartite dall’ AST di Ancona;

Tenendo conto deflo stato detl’arte ¢ dei costi i atiuazione, nonché delle categorie det trattamonti effettuati per conto del
Tiwobare, come anche del rischio di varia probabilitd e gravied per i diritt e e libertd degli Interessati, mette in atto misure
tecniche e organizzative adeguate a garantive un livello di sicurezza adeguato al rischio, come, ad esenipio!

L'eventuale comunicazione defla lista degli Amministrator] di Sisterna nominati ¢ della relativa funzione, che savanno
inpeznat netle attivitd di supporto, manutenzions © aggicmamento,

L.z conformita alle procedure tecniche ¢ operative previste dal Titolare come la procedura di gestione di eventughi data
breach;

Vigilare sulla comreta osservanza delle istruziont impartite agli autorizzati, indipendentemente dalla funzione lavorativa:
Rispettare Je istruzioni impartite dall’AST di Ancons, le procedwre in materia di projezione dei dati, le proceduie in caso
di trattamenti informatizzati e le procedure ¥T adotate dal’ AST di Ancona. Resta inteso che i1 Responsabile esterno
nominato & Punico responsabile in case di trattamento illecito o non cormetto dei dati e in tal senso si impegna a garantire
e manlevare PAST di Ancona dei danni /o pregiudizi che possano su questo ricadere in conseguenza di pretese di ters
/o dei titolari dei dati. 1 Responsabile esterno & responsabile at sensi dell’arl, 2049 del Codice civile anche dei danni
arrecati dai propri auniorizzati:

Costituire i) repistro dei trattamenti svolti e, se richiesto daiPAST di Ancona wrasmefieme copia in retazione a
tratanienti svolti per suo conto;

Verificare annualmente to stato di applicazions della normativa in materia di protezione dei dati personali;

Adempiere agh abblight relativi alla riservatezza, alla comunicazione ed alla diffusione dei dati personal anche dopo che
Iincarico & stato portato i fermine o revocato;
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- Collsborare, su richiesta dell’ AST i Ancona, nelle svolgimento della Valutazione d’Impatlo sulla Frotezione del dati e
net rapporti con ' Autorita Garante, secondo guanto previsto dagli Artt. 33 e 36, Regolamento (L) 2016/679;
- Consentive all' AST di Ancona pertodichs verifiche del rispetta delle presenti disposizioni,

2. COMUNICAZIONI AL TITOLARE

Comunicare tempestivamente all’AST & Ancona le eventuali richiesie degli Interessati in relazione afl’esercizio
diritti previsii dagli At 15-22, Regolamento (UL) 2016/679, in merito a informazioni connesse ai irattarnenti
svolli per suo conia;

Coniunicare tempestivamente sl AST di Ancona ogni viclazione defla sicurezza di dati personali di cut sfa venuto
2 coposcenza, secondo quanto pravisto dagli At 33 £ 34, Regolanento (UR) 2016/679;

Avvisare, tempestivamente, "AST di Ancona in case di ispezioni o vichieste di informaioni, documenti o altro, da
parte dell’ Autorith Garante, in merito al trattamenti effettuati per FAST di Ancona;

Fornire ali’ AST di Ancona, su semplice richiesta ¢ secondo e moedalith dallo stesso indicate, i dati ¢ e informaziont
necessari per consentive approntamento di idonea difesa in eventuali procedure relative al trattamento dei dan
personali connessi allesecuzione del contratto pendenti avanti all’ Autornid Garante o all” Autorith Gindiziaria.

3. NOMINA DI SUB-RESFONSABILI

L*AST di Ancona sutorizza il Responsabile ad avvalersi di aliri Responsabili del wattamento (di seguito: Sub-responzabili),
salvo I'obbligo del Responsabile di comunicare, a richiesta, | dettagh relativi ai trattamenti effeituati dal Sub-responsabile,
nonché ogni cambiamiento relative all’aggiunta o alla sostituzione i aliri Sub-responsabili nel rispetto ¢ quanto previsio
dall’art. 28 co.3 Regolamento (UE) 2016/679,

fl Responsabile garantisce al Titolare del trattamento i rispetto deil’art. 28 cod Regzohancote (UE) 2016/679 e, nello
specifico:

che il Sub-responsabile sin in grado di assicurare i livello di proiezione dei dati personali del THolare, ponendo in
atto te misore fecniche e orpanizzative idonee a soddisfare | requisiti del Regolamento (UE) 2016/679, in materia di
protexiens dei dati persenali, nonché quanto previsto dal presente Atto ned condront del Responsabile principale del
Irattainento; : : : :
che, gualora un Sub-responsabile ometta Ji adempiere ai propri obbiighi in materia di protezione dei datt personali,
it Responsabite conserva nei confronti del Titolare la piena responsabilithy in relazione aglt obblight imposti dal
presenle atto.

4. DIVIET]

H Responsabile non pud tratiare, traslerire, modificare, conegeere o alterare 1 dati personaii dell’ AST di Ancona, né
comunicarli ef/o divalgart a terel, se non in conformita able istruzioni scritte, a meno che cid nom sia richiesto
dall’UE o dalle leggi dello Stato Membro o cui & sopgetto (| Responsabile. In tale caso, il Responsabile dovra
mformare di cié VAST di Ancona prima di procedere a tale teattamento, attenendosi comungue alle istruzioni
fimpartite, per ridurre al mintme Pambito di diffusione;

E fatto quindi divieto al Respousabile esterno & eseguire qualsivoghia altro tipe di tratfamento che aon sia attinente
allo scopo dei servizi afferti e/o effettuare copie dei dati personali se pon specificatamente previsio dal contratto o
autorizzate dal Titolare o per fe necessarie attivitd legate alla sicurezza det dati (backuop);

Astenersi dal diftondere efo comuonicare | dati al di Tuori dei casi eventuabmente previsti nel contratto o
indispensabili per Padempimento dello slesso;
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5. VIGENZA E VINCOLATIVITA DELLE DISPOSIZIONS

Le parti danno atto ¢ accettano la vigenza & vincolativitd delle disposizioni del presente Alto fino alla scadenza, risoluzions
ed esistenza della convenzione esistente twa il Titolare del trattamento ¢ i Responsabile del servizio oggetto della
convenzione. La violazione di qualsiasi disposizione del presente Atto, da parte di entrambi § fnnatard, costifuisee vielazions
sostanziale del contralto, accordo, convenzione soltogeritta lea le parti, e pud essere causa di risoluzione della stessa, ove ne
sussistane | requisiti di legge,

Abtermine dello stesso dovranno cessare ite fe operazioni di trattmonto.

Conseguentemente kb Ditta, al momento della cessazione del contratto, dovrd immediatamente provvedere alla definitiva
eliminazione dal proprio sistema informative, ¢ dai propri archivi cartacet, dei dati trattati, dandone conferma per lseritto al
Titolare.

Qualors sussistano incongruenre sostanziali (ra le disposizioni contenute nel presente Ate e quelle risuianti datla
convenzione vigente tra ke parti, devono considerarsi prevabendi le disposizioni contenute nel presemte Atto, per guanto
riguardy gli obblichi imposti alle parti in materia di protezione dei dati personali e di tutela degli Interessati coinvolti nei
{ralfamenti svoli per conto del Titalare.,

Ancona i

Per presa visione ¢ accellazions infegrale del presente documento:
It Titolare del frattamento dati personali

I Commissario ad mterim AST-AN

1 Rappresemante debla societd Responsabile dei dati personaki
ASP Ambito 9§ —
IL CENTRO DIURNO DI COCCIO DLIESE
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CONVEMNZIONE

L'Azienda sanitariz territoriale di Ancona (d'ora innanzi e per brevita AST di Ancona), P
02038930423, rappresentata dalla Dott.ssa Nadia Storl nata a Recanali il 18/11/1959, C.F.
STRNDASQSEBH211A, nella sua qualita di Commissario Siraordinario ad interim — domiciliata per la
carica in Viale Cristoforo Colombo n. 106 - 60127 Ancona, giusta nomina con DGRM n. 769 del
30/05/2023 e presa d'atto con Determina AST n, 788/2023
&

FAmbite Territoriale Soclale 9§ - Azienda Servizi alla Persona - quale Ente Titolare det Centro Socio-
Educativo-Riabilitativo Diurno {CSER) IL GIRASOLE sito nel Comune Staffolo rappresentato dalla

Dott.ssa Gianfranca Schiavoni cod. fiscale SCHGFRGSEG3EZBEY in qualita di Legale Rappresentante |

Pramesso che:

- |l presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvate dai Diretlore
Generale dellASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 e tenuto conto inoltre delle indicazioni
diramate dalla medesima Direzione Asur con nota n. 22921 del 24/06/2021;

- la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV 2 con ubicazione in Staffolo, via delle Monache
n. 6 - identificata attraverso il codice ORPS 160006 (SRDis1.1- SRDis1.2) (DGRM 1331/2014)

- la Strutfura & autorizzata allesercizic al sensi della L.R.20/2002 con atto n. 3 del 14/02/2008
Comune di Staffolo; tale atto prevede 'autorizzazione per nurmero 15 posti;

- ta Struttura & aliresi autorizzata, in base alla L.R. 21/20186, con autorizzazione rilasciata dal Comine
di Staffolo n. 7 ded 26/01/2018 con capacita ricettiva din. 15 p.l.;

- le parti hanno preso atto di gquanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard
assistenziali ad alle relative tariffe che afferisce al Centri Socio Educativi - Riabilitativi diurni;

~ la Strutiura ha preso atto della nuova Legue Regionale 30 settembre 2016 n. 21 1n materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istifuzionale defle strutture e def servizi sanitari, socio-sanitarf e
sociali pubblici e privati e disciplina degli accordi contraifuali defle strulture e dei servizi sanitar],
socio-sanitari e socfali pubblici e privatl’ con fimpegno, sin d'ora assunto, all'adeguamento alle
nuove disposizioni secondo la tempistica e le procedure ivi previste,

- incltre le parti hanno preso afto di guanto previsto dalla DGRM 937/2020 in merito ai requisiti generali
delle strutture sanitarie e socio-sanitarie e specifici per le aree disabilita, salute mentale, ecc.;

- per l'esercizio dellattivita oggetto della prasente accorde trovano applicazione, per guanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale € regionale disciplinante in via generalg
I'attivita delle strutture private autorizzatefaccraditate e la tenuta in esercizio delle stesse,

Premesso quanto sopra, le pari convengono e stipulano guanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetio deil accordo

i & prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
¥ a contenuto terapeutico & socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis. 1.1 | per un tetto di 10
posti.
# & contenuto prevalentemente sociale per n 5 posti (tetto massimo di 15 posti)
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St ospecifica che tall lvelli assistenziali sono compresi nel DRCM 12/01/2017 "Definizione e
aggiornamento det livelli essenziali di assisienza, di cui allart. 1, comma 7 del decreto legislativo
30A12/1892 i 502" {(G.U. n. 85 del 18/03/2017),

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti del'Ambito Temitoriale dellAST Ancoena, nonché
di utenti residenti in altre AST previa formale richiesta di inserimento degl organismi di valutazione
competenti. L' AST che effettua Finserimento provvede alla liquidazione delie relative prestazioni .

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i rasidenti nellAST Ancona,
con evertuale ammigsione di utenti non residenti, fermo restando a disponibilith di posti, in caso di
situazione di emergenzalurganza.

ART, 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissions delle autonomie funzional, con esclusione dei soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili it gervizio pud accogliere anche soggetti con maggiort livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.

{ 'accesso alla struttura @ determinato in base alia valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto
sociv-aeducativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo infegrate dai servizi sociali & sanitari
territoriai.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dal’Unitd Multidisciplinare per FEta Adulta (UMEA) identificata come organo competante
per FAST , che potrd avvalersi, di volfa in volta, di specialisti del seitore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente /0 del Ambito Territoriale sociale |

L'UMEA, in forma integrata con gl organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale,
dovrd effeltuare la valutazione preventiva delf' utente entro 30 giorni dala richiesta,.

P'UMEA, in forma integrata con gl arganismi deputati alla valutazione per fAmbito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progette personalizzato socio-educativo-riabifitative e  atlivare il percorso ¢
inserimento nelta Struttura individuata pil appropriata per le specifiche necessita del disabile,

La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetto socic-educativo-riabilitativa, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza del requisiti
necessari ed & rinnovabile fino ad un'efa massima di 65 anni,

ART. 3
Finalita

Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di aoggettl portatori di

grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazion! ¢ interventl di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati

a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e 'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale & armonico ai livelll di crescita;

- mediare 1 bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali @ ambiental;
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favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando Fazione al raggiungimemnto di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento
lavorative;

- incrermnentare e mantenere | livelli di autonomia funzionale conirastando i processi involutivi;

- gostenare le famiglie, supportandone il lavore di cura, riducendo I'solamento, evitando o ritardando
it ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Reqguisiti funzionali della struttura e modalita di lavore

i Centro & aperio per almeno 7 ore al giomo nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 sellimane allanno.

i titolare dell'autorizzazione gestisce it Centro — anche svvalendosi gi altro soggetio a seguito di
procedure previste dalla nonma — assicurando la conformitd a guainto previsto datla LR, Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i,

in particolare il soggetto titolare provvede a:

a)

b)

)

Iy
i)

gestire i Ceniri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nelfart. 6,
adeperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agh
ospiti, assumendosi in proprio tulte le responsabilita atunenti la mancata, parziale o inadeguata
grogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate,

realizzare it progetto educative generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AST Ancona, mettendo in atto gl adeguamenti
operativi sulla base dellevoluzione delta domanda del servizig;

realizzare | progetti educativi personalizzati (PEP) concordati cornn UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambilo Territariale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’UWi;

garantire il collegamento delia struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le aire
risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispetiare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalitd di erogazione delle

- prestazioni socio-assistenziali,

organizzare con le famiglie e gl utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parle del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e frasmettere i risultati al Comune & alla AST Ancona di appartenenza;

presentare annualmente alll UMEA per conto dell'AST Ancona, al Comune di Staffolo e
allAmbito Sociale n. 9 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell'anno precedents, il
progetto di gestiona ed i programma di lavoro educativo - riabilitative per Fanno che si avvia,
I'analisi organizzativa della struttura ed eventuall proposte integrative alle prestazioni offerte,
alia fornitura e reintegro degli arredi, defte attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario
per attivita educative e di iaboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione,
pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altres] idonea divisa al personale socio-sanitario e
addetto alla ristorazicne;

alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento,

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struftura con particolare riguarde a opere
murarie, amedi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti corne da normativa vigente;

alta copertura assicurativa deglh ospitt.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
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| requisiti di qualitd e organizzativi sono guelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per 'erogazione delle prastazioni, sono guell stabiliti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente

fivello SRDs. 1.1

- 088 5 min/die/utente

- Educatort 105 min/dig/utente
fivello SRDis. 1.2

- 088 5 min/die/uterte

- Educatori 65 min/die/utente

i legale rappresentante della stratiura comunica il nominativo del Responsabile della struttura.
Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezzs, allaggiornamento dellinformazione,

Art. &
- Prestazioni

Nal Cenfro diurmo sono assicurate le seguenti prestazioni:

- atlivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;

- assistenza tutelare,

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
servizio mensa; '

- servizio trasporio di competenza della siruttura.

Le prestazioni dei servizi generali @ mensa consistono in:
- accoglienza in locali idonei, arredati, atfrezzati, provvisti di Gtenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riassetio degl ambienti, degli arredi e atirezzature degli spazi esterni;

- gervizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabeile dietetiche
formulate da esperti, secondo un ment settimanale redatio due volte 'amno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, fenuto canto di evenluali diete personalizzate prescritie dal
medico curanie. .

te prestazioni di assisienza socio-sanpitaria alla persona consistono in attiviia di aiuio nel
soddisfacimento dei bisogni primarn, mirano alfacquisizione progressiva © al manienimento i
autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del
progeiio educative individualizzato e consgistono in:

- cura della persona ed igiene personale;

- aiuto nell'assunzione det pasti,

- mobiizzazione e deambulazions;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuaie.

Le prestazioni educative consistono in:
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- sfesura attuazione e verifica del progetto educativo persenalizzate a partire dalfosservazione e
rilevazions delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorsefinteressifattitudini dell'ospite;

- ativitd educative connesse al raggiungimento di obiettivi per 'avtonomia peraonale, ia
comunicazione e 'autonomia sociale degli ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita ¢ delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con ta vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita defla vita degli ospiti. Le prestazioni educative inolire sono presenti con funzione di supparto
nelle attivitd formative e riabilitative

e prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei atirezzati per 'handicap, provvisti di aulista e
accompagnatore, garantiscono agl wenti 'accesso e il rientro a domicilio negh oran previsti di aperiura
e chiusura. Garantiscono, inolire, uscite di gruppo per P'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri lwoghi connessi all’attivita della struttura,

i Coordinatore & responsabile della organizzazione della strutfura, defle altivitd educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle atiivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con |
servizi territoriali. § Coordinatore & aarante della privacy del dati forniti dalle famiglie e dai servizi
delfutilizzo degli stessi per i soii scopi istituzionali della struttura,

ART. 7
Documentazione e controlli sullappropriatezza

La funziore di verifica e conirallo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto

dalle normative nazionall e regionali vigenti.
L'AST Ancona, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comungue d effettuare pressc la
Struttura, i contralli ritenutt pit opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la

corretta applicazione del presente accorde e delle norme di legge su cul esso si basa,

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nallAccorde sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguentt tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensitd assistenziale, inerenti 'area della
residenziatita e della semiresidenziali approvate con | relativo atto regionale DGRM 1331/2014
- £4340 + QC retta previsia per il fivello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi
SRDis. 1.1
- £ 15,10 +QC retta prevista per if livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabill a valenza

prevalentemente sociate 5RDis.1.2

Denominazio
ne anggrafica  Denominszione : n. posti ; Quota di
Denaminazione [ivello D Cheoks Tariffa
della Tecnica della convenzic  Atfribuzione comparte
assistenziate e Codice ¢ Sanitaria totale
Struthura e Struttura ] : . nati . - cipazione

cadice ORPS
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 Cure Riabilitative f
N GIRASCHE Cemtra Socio — Semiresidenzigliper -~ T '
: 10 . Dotazione @ €43,40 t1860 - €62,00 -
160006 | Educotiva Diurnc Disarbili grav : :
: : Max 10 ;
SRiMs 1.2 !
Cuwre Riohifitative . Compensazio |
Centro Sacio — Semviresidenzialf per ne . :
Y £43,40 €1860 ~ €6400
i Educative Diurng Disahili grovi Atto .
SRD¥s 3.2 del .prot.n.
del |
" Cure Riobilitotive
Semiresidenziali a
o CenptroSocka~ e :
It GIRASOLE : vialenza ; : ;
v Educotivp Divenn : ‘ & Dotazione . €1510 Qc : /
1e0006 : - prevalentemente : 5 5 i :
. “ : . . Mox 15 :
: sowiols ' ;
SRDs 1.2
FPer quante sopra, if tetto di spesa per Panne 2023 dela Centro Diurno L GIRASOLE & cosi

composio:; '
# euro 104.160,00 pari a n. 2400 giornate di presenza per lintero orario o aperiura del centro in

gualita di guota per it module SRDis 0.1 .
% euro 1812000 pari a n. 1200 gicrmate di presenza per 'intero orario di apertura del centro in
qualita di guota per il modulo SRDis. 1.2

Per un totale di € 122.280,00, fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali che
comportine la rideterminazione delie tariffe e dei relativi tetti di spesa nonche la rinegoziazione dei
rapporti fra & parti.
ART. 9
Conservazione del posto

Qualora 'ospite sia assente per ricovero in ospedale, il posto sard conservato fino alla dimissione
ospedaliera.

n caso di assenza glustificata ¢ debitamente documentata, it posto viene conservalo di norma per un
massimo di n. 60 giorni nell'arco dell'anno.

Nei giomi di assenza con conservazione del posto, di cui al punto che precede, 'AST Ancona
sorrisponderd alla Struttura Vinlera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e it 70% della guota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La struftura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla decumentazione analitica degli ospiti recante H nurnero effettivo di giornate di presenza
e di assenza individuati nel periodo guali fruitori del servizin, La firma della convenzione implica
obbligatoriamente I'agssoivimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.



Mumero: Pag,

Tiata;

AP L

e P LT R e

La liquidazione ed il pagamento dells fatture saranno effettuate rei termini previsti dalle norme vigenti,
pravio controllo sanitario e contabile.

ART. 11
Formazione
L’AST Ancona da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in
materia di tutela della sairie dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura fa facoltd di parteciparvi con propri operatori.

ART. 12
Protezione dei dati personali

Le parti si impegnano a conformarsi ad ogni obbligo previsto dal Regolamento (UE} 2016/679 del
Paramento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 concernente la “tutela delle persone fisiche con
riguardo al frattamento dei dati personali e la libera circolazione di tali dati” (di seguito "GDPR”") nonché
afle normative nazionali in materia ed ai provwedimenti dell'Autoritd Garante per la protezione dei dal
pergsonali.
Ciascuna parte riconosce ed accetta che i dati personali refativi all'altra, nonché i dati personali (es.
nominativi, indirizzo email aziendale, ecc.) di propr dipendenti/coliaboratori, coinvolil nelle attivita di cu
alla presente convenzione, saranno trattati in qualitad di Titolare dei trattamento dei dati personali {di
seguito “Titolare”) per finalita streftamente funzionglt alla instaurazione ¢ alfesecuziore delia
convenzione stessa ed in conformita con Pinformativa resa da cgnuna ai sensi e per gli effetli del
GDPR che ciascuna Parte si impegna sin da ora a pordare a conoscenza dei propn
dipendenti/collaboratori, nel’ambite deile proprie procedure interne. Resta inteso che i dati personali
saranno traitati, secondo principi di liceita e correttezza, in modo da tutelare | diritti & le liberta
fondamentali, nel rispetto delle' misure tecniche & organizzative idonee adeguate ad assicurare un
fivello di sicurezza adeguato al rischio, con modalita manual efo automatizzate.
L.e parti danno atto che 'esecuzione delle attivita di cui alla presente convenzione da parte dellimpresa
contraente comporta il frattamento dei dati personali di cui FAST Ancona é Titolare, cui spetta in via
esclusiva ogni decisione in ordine afle finalita & | mezzi del suddeito trattamenta. '
Pertanto, limpresa contraente & nominata gquale Responsabile det trattamento di detti dati personali da
parte del Titolare ai sensi delart. 28 det GDPR, tramite atto di designazione allegato afla presente
cormvenziona guale parte integrante e sostanziale,
ART. 13
Nomina del responsabile del trattamento dei dati (allegato 1)

Le pani, come sopra rappresentate, riconoscono che Foggetto contrattuale comporta il trattamento di
dati personali deilimpresa per conto det Tiolare, cosi come disciplinato dal Regolamento (UE)
2016/678 (GDPR) e dalta vigente normativa nazionale in materia di proteziene dei dati personali,

In tal senso AST Ancona, come rappresentato ed in qualitd di Titolare del trattamento dei Dati
connesso allesecuzione del presente contratto, assicura il rispetto della normativa e Fadegualezza
delle misure adottate. L'impresa contragnte, quale Responsabile del Trattamento del Dati, al sensi
delfart. 28 GDPR, risponderd solidalments, ex art. 82 comma 2 GDPR, qualora non adempia agh
ohblighi specifici previsti ¢ agisca in modo difforme o contrario rispetto alle istruzioni fornite dai Titolare,
A tal fine, con la sottoscrizione del presente contratio, I'impresa contraente accelia e istruziont in
materia di trattamento dei daii personali contenute nelf'atto di nomina,

ART. 14
Durata delia convenzione
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It presente accordo ha validita dal 01/01/2023 al 31/12/2023, fatto salvo quanto previsto alt'art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sard soggella a registraziong solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono
concardemente che alla prasente convenziona vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in malteria di semi-residenzialita, con

particofare riferimento alle attivita sanitarie & socio-sanitarie svolle,

Per le eventuali controvarsie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di

Ancona.

Letto, confermato e sottoscritio.

I Legale Rappresentante ASP 9 Per I'AST di Ancona

Il Commissario Straordinario ad interim

Dott.ssa Gianfranca Schiavoni

Dott.ssa Nadia Storti
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Designazione/noming del Responsabile det trattamento dei Dati Personnli
(&l senst del'ary, 28 Regolamento UE 2016/67%)

TRA

L’ Azienda Sanitaria Territoriale (AST) di Ancona TITOLARE DEL TRATTAMENTO
con Sede: Viale C. Colombo 0 106 - 66127 Ancona

PEC: ast ancnna@eﬁmrche. it

=

LA SOCIETA": per conto del CENTRO BIURNO IL GIRASOLE D1 STAFFOLQO - ASP Ambito 9 —
RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO

cent seder invia A, Gramscl n. 95 - JES]

Ted / FAX:

el £ PEC: asp.ambitonovedBemarche.it

Sito welb:

1L’AST di Ancona in persona del Comnissario Stracrdinario ad interim AST Ancona quale Titolare del Trattamento dei dati
personah relativi alle attivitd istituzionali di compelenza,

considerato che;

- Tlaffidamento del servizioformituea di prestazioni socio-sanitarie, effettuato dalla diva (di seguito Ditta 0o
Responsabile), in persona del suc legale rappresentate p.t. comporta anche il trattamento di dati personali,

- sotto i} profilo della strutterazione, detl"organizzazione di meyzi ¢ uontim, delle conoscenze, delle competenze ¢ del
Know How la Ditta possieds requisiti di affidabilied, capacith ed esperienza tali da garantire, con la soltoserizione del
presente atio, it pienoe rispetto delle vigentt disposizion n materia di trattamento del dati personali, ivi comprese
profilo della sicurezza;

ai sensi e aghi effeni deflart. 28 del Regolamento (LUE) 2016/679 con il presente atto, parte istegrante di predetto mppotto,
formalmente

NOMINA:

la Ditta ASP Ambito 9 — IL CENTRO DIURNO IL GIRASOLL DI STAFFOLQ in persona del suo legale
rappreseniznte p.i.. che accella, Responsabile esterno del trattamento dei dati persanali trattats per lo svolgimento del servizio
come affidato & nei Hmit dell’ozgetto del contratto sopra indicato, nel rispetto della vigente normativa in materia di
protezione dei dati personali.

Con Padesione al presente atio, inolire, il Responsabile dichiara ¢ garantisce di svolgere fa propria sittivita df trattamento di
dati personali con Ie capacitd, esperienza ¢ Iaffidabilitd tali da poter garantive il pieno rispetto detle vigenti disposizioni in
materia di trattamento di dati persenali, vi compreso it prefilo relativo alla SICHPCLAR,

L& matara e le finalitd del trattamento di dati personali affidati al Responsabile sono descritte net contratto di cui il presente
atio & parte integrante, Resta fermo #l divieto, per il Responsabite, di wtilizzare i dati personali frattati per conto del Titolare
por persconire fnalits differentd rispetto a quelte delineate da questultimo, salvo comunicazione seritta al Tholare, che ne
autorizei il diverso fine. Rimane inleso che, guadora i Responsabile determing finalitd e mezzi di trattamerio differenti ¢
alteriori rispetfo a quelli individuati datta convenzione, quesli agivd in veste di Titolare del raramento di tali dati, con ke
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conseguenze i natura amminisitativa e civilistica previste dalls normativa vigente in materia di protezione det datd
personali.

1l Responsabile dovid ottenersi alle istruzioni del Titolare che seguone e alle relative integrazioni che potranno intervenire
nel corso del rapporte contrativale,

ISTRUZIONI PER IL RESPONSABILE

Nellambito delle anivitd di trattamento affidate con la Nomina a Responsabile, vengons soflo riportate le struzioni a cui
deve sttenersi 1| Responsabide nel corso del trattamento dei dati personali per conto del Titolare, in conformitd alle normative
vigenti sulta protezione dei dati personali,

a}

h)

1. AFFIDABILITA E ADEMPIMENT! DEL RESPONSABILE

Gargntire Ia rigservatezza delle informazioni, det decumenti ¢ degli attl amminisieativi di cui abbia conoscenza durante
P'esecuzione del servizio;

Tratare e/o wilizzare: i datl esclusivamente per le Apalitd connesse allo svolahnento del servizio ogpetto del contralto,
con divieto di qualsiasi altea diversa utilizzazionefrattamento;

Svolgere un'analisi ded rischi in conformiid a quanto previsto dalla vigente normativa;

Adottare preventive miswre di sicurerza volte ad eliminare o, almeno, & ridurre 9l minimo, qualsiasi rischio ala
viservatezza, disponibiliid ¢ integritd dei dati come, per es. rischi di distruzione ¢ perdita, anche accidentile, det dati
trattatt, di accesse non autorizzato ai dati, <f trattamenio non consentilo o noh conforme alla normativa;

Adotiare ¢ vispettare tutte le misure teeniche ¢ organizzative adeguate a garantire ha tutela dei dirited dell Imteressato
noniché a soddisfare i recquisiti del trattamento richiesti dal Regolamento (UE) 2006/679. Qualora, a segtito di nuove
norme concernentd fe misure di sicurezza, risultasse necessario un adeguamento delle stesse, it Responsubife esterno
doved provvedere, nei termind di lepee, al relativo adeguamento,

Neminare gli -mporizzat al traitamento, provvedere alla lore formazione in merito alla corretta applicazione debla
normativa in materia di prolezione dei dati, isteuithi sulle natera confidenziale dei dati personali trasmesst dali’ AST di
Ancona ¢ degli obblighi del Responsabile esterno del raltamento oltrechéd sulle operaziond da compiere affinché i
wattamento avvenga in conformitd di legge, per ali scopi 2 le finalitd previsie nel contralto ¢ nel rispetto delle misure di
sicurezza di cui al punto precedente € delle disposizioni impartite dalUAST di Ancona; '
Tenendo conto dello stalo dell arte ¢ dei costi di attuazione, nonehé delle eategorie dei trattamenti efTetiuati per como del
Titelare, come anche del rischio di varia probabilitd e gravitd per | dirtti ¢ le libertd degli [nteressati, metie in atto misme
tecniche e ovganizzative adeguate a garantive un Hvelo di sicarezza adeguato al rischic, come, ad esempio:

L eventuale comunicazione della lista degli Amministratort di Sisterma nominati ¢ della relativa funzione, che saranno
impegnati nelle attivita di supporto, manutenzione o aggiornamento;

La conformith alle procedure tecniche e operative previste dal Titolare come Iz procedura di gestione di eventuali data
broach:

Vigitare sulfa cometia osservanza delle istruzioni impartite agli autorizzati, indipendenteniente dalla fitnzione lavorativa;
Rispettare le istruziont impartite dall’ AST di Ancona, le procedure i materia di protezione dei dati, ke procedure in caso
di rattamenti informatizzati ¢ le procedure IT adoitate dall’ AST di Ancona. Resta inteso che il Responsabile esterno
nominato & unico responsabile i easo di trattamento Hleclto 0 non corretto dei dati © in 1a] senso s7 impegna 4 garantire
e manlevare FAST di Ancong dei danni efo pregiudizi che poszane su quesio ricadere in conseguenza i pretese i lerzd
efe dei titodart dei dati. [} Responsabile esterno & responsabile ai sensi deft’are. 2049 del Codice civile anche dei danni
arrecati dai propri sutorizzati,

Costituire i) registro dei trattamenti svolti e, se richiesto dall’AST di Ancona trasmctterne copia in relazione ai
trattamenti svolii per suo conlo;

Verificare annualmente o stato i applicazione delta normativa in materta di protezione dei dati personali;

Adempiere apli obblighi relativi alla riservatezza, alla comunicaziene ed alia diffustone dei dati personali anche dopo che
Mincarico € stato portato a temming o revocato;
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- Collaburare, su richiesta dell” AST (i Ancons, nello svolgimento della Vilotazione & Impatto sulla Protezione dei dati e
nei rapporti con I'Awtoritd Gavante, secondo quanto previsto daghi Artt, 35 e 36, Regolanento (UE) 2016/67¢;
- Consentire alF AST di Ancona periodiche verifiche del rispetto delle presenti disposizioni.

2. COMUNICAZIONT AL TITOLARE

- Comunicare tempestivamee all'AST di Anceona le eventuali richieste degli Interessati in relazione all’esercizic
diritt previsti dagli Artt. 15-22, Regolamento (UE) 2016/679, in merfo # informarion] connesse ai teadtamenti
svolti per Suo conto;

- Comuonicare empestivamente all’ AST di Ancona ogni violasione della sicarezys di dati personali di cui sia venuto
a conoscenza, secondo quanto previsto dagh Arit. 33 e 34, Regolamento {UE) 2016/67%;

- Avvisare, lempestivaapente, ' AST di Ancona in caso di ispezioni o richizste di informazioni, doecumenti o aliro, da
parte dell’ Awtoritd Garante, in merito ai trattamenti effettwati per 'AST di Ancona;

Forre all'AST di Ancona, su semplice richiesta € secondo le modalita daile stesso indicate, 1 dati e le informazioni
necessarl per consentire Papprontdamento di idonea difesa in eventuali procedure relative al (ratiamento dei dati
personali connessi ali’esecuzione del condratio pendenti avanti all” Aulorita Garante o all’ Autorith Giudiziaria.

3. NOMINA DI SUB-RESPONSABILI

L’AST di Ancona sutorizza il Responsabile ad avvalerst di altri Responsabili del trattamento (di seguito: Sub-responsabili),
salvo 'obblise del Responsabile di comunicare, a richiesia, i detiapli relativi al tratiamenti effetinati dal Sub-responsabile,
inoncheé ogni cambiamento relaivo al'aggiunta o abta sostituzione di altri Sub-responsabili nel rispetto di quanto previsto
dali*art. 28 co.3 Repolamenta {UL) 2016/674.

1! Responsabile garantisce al Tiolare del trattamento i rispetto dell*art. 28 co.d Rugulmmnm (UE) 2016/879 ¢, nello

specifico:
- cheil E»ub-reﬂpmisnb:]e sia in grade i assicurare i} fiveto di pr otezions dei dui personafi del h[uian, ponendo in

atto le misure tecniche ¢ organizzative idonee a soddistare { requisiti det Regolamento (UE) 2016/679, in materia di
profezione det dati personali, nonché quanto prevmo dal presente Atto nei confront! del Respomdblle principale del
trattamento, :

- the, qualora un Sub—les.ponsdblle ometta di adempieve ai propei obblighi in materia di protezione dc; dali personali,
it Responsabile conserva nei confronti det Tiolare la piena responsabilitd in relazione aghi obblighi imposti dal
presente atio.

4. DIVIETI

11 Responsabile non pud tratiare, trasterire, modificare, correggere o alierare { dati personalt dell* AS7 di Ancona, né
comutidcarli e/o divelgarli a tersd, s¢ non in conformitd atle istruxioni suritte, 4 meno che id non sia richiesto
dalPlUlE o dalle leggi deflo Stato Membro a cuir & soggetio 1] Responsabite. In fale caso, il Responsabile dovrd
mformare di cio PAST di Ancona prima di procedere a tale trattamento, attenendosi copumque alle istraziont
impartite, per ridurre al minimo Pambiio di dilTusione;

- I fato quindi divieto al Responsabile esterno di eseguire qualsivogita altro tipo di trattamento che non sia attinente
atio scopo dei sorvizi offerti efo effettuare copie dei dati personali se non specificatamente previsto dal contraito o
awtorizzato dal Tiolare o per le necessarie attivitd legste alla sicurezza dei dati (backup);

Astenersi dal diffondere e/o comunicare i dag al di fuori dei casi eventualmente provisti nel contraito o
indispensabyili per Fadempimenta dello stesso;
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5. VIGENZA E VINCOLATIVITA DELLE DISPOSIZIONI

Le parti dapno atto e aceettano la vigenza ¢ vincolativith delle disposiziont del presente Atto fino alla scadenza, risoluzione
ed esistenza delba convenzione csistente tra i) Tholare del trattamento ¢ il Responsabile del servizio oggetto della
convenzione. La violazione di qualsiasi disposizione de} presente Atto, da parte di entezambi i firmatari, costituisce viclazione
sostanziale dei contratto, accordo, convenzione sottoseritta fva le partd, ¢ pud essere causa di risoluzione della stessa, ove ne
sussistanc | requisitl i legge.

Al tevmine dello stesso dovranno cessare tutte le operazion di traftamenlo.

Conseguentemente s Ditta, 5! momento della cessazione ded contratte, dovrd immediatamente provvedore atla definitiva
eliminazione dal proprio sistema informative, e dai propri archivi cartaced, dei dati trattati, dandone confierma per iscritio al
Titolare.

Qualora sussistano incongruenze sostanziali tia le disposizioni comtenute nel presente Al e quelle cisuftanti dalla
cotvenzions vigente tra le path, devono considerarsi prevalentt le disposizioni contenute nel presente Afto, per quanto
viguarda pli obblighi impaostt alle parti in materia di protezione def dati personali ¢ di tutela degli Interessati coinvoltl net
trattamenti svolti per conto del Titolare.

Ancona li

Per presa visione € aceetiazione integrale dei presente documento:
1l Titolare del trattamento dati personali

1} Commissario ad interim AST-AMN

1 Rappresentanie defa societa Responsabile dei dati personali
ASP Ambite 9 —
IL CENTRO IMURNO 1L GIRASOL] I STAFFQLAO
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CONVENZIONE

|'Azienda sanilaria tferritoriale di Ancona (d'ora innanzi e per brevita AST di Ancona), P.L
02938930423, rappresentata dalla Dott.ssa Nadia Storti, nata a Recanafi i 18/111959, C.F.
STRNDASSSS8H211A, nella sua qualita di Commissario Stracrdinario ad interim — domiciliata per la
carica in Viale Cristoforo Colombo n. 106 - 80127 Ancona, giusta nomina con DGRM n. 769 del
30/05/2023 e presa d'atto con Determina AST n. 788/2023
e

'Ambito Territoriale Sociale 9 - Azienda Servizi alla Persona - quale Ente Titolare del Centro Socio-
Educativo-Riabilitativo Divrno (CSER) 1. MASCHIAMONTE sito nel Comune Jesi rappresentato
dalta Dottssa Gisnfranca Schiavoni cod. fiscale SCHGFRGSEG3E388V in qualita di lLepale

Rappresentante .

Premesso che:

- Il presente accordo viene redatto in conformitd allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dellASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 e tenuto conto inoltre delle indicaziont
diramate dalla medasima Direzione Asur con nota n. 22921 del 24/06/2021,

-fa Struttura & presente sul territorio dell deil’ AST Ancora con ubicazione in Jesi, Piazza
indipendenza n. 1 — identificata attraverso il codice ORPS 160018 {SRDis1.1- 8RDiIs1.2) (DGRM
1331/2014)

- fa Struttura & autorizzata alfesercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 1 def 16/10/2015
Comune di Jesi; tale atto prevede Fautorizzazione per numero 14 posti;

- {a Struttura & altresi autorizzata, in base alla L. R. 214/2018, con autorizzazione rilasciata dal Comune
cht Jesi n, 32 del 11/04/2018 con capacita ricettiva din. 18 p.i,;

- le parli hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merite agli standard
assistenziali ed afle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

~ la Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 seftembre 2016 n. 21 in matera di
“Autorizzazioni e accreditamento ishituzionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari
sociali pubblici e privali e disciplina degli accordi contratiuali delle strutture ¢ dei servizi sanitan,
socio-sanitari e sociali pubblici e privati’ con Fimpegno, sin d’'ora assunto, alf'adeguamento alle
nuove disposiziont secondo la tempistica e le procedure ivi praviste;

- inoltre le parti hanno preso atto di guanto previsto daila DGRM 937/2020 in merito ai requisiti
generali delle strutture sanitarie e socio-sanitarie e specifici per le aree disabilita, salute mentale,

ecc.,

- per 'esercizio dell’'attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, i2 normativa nazionale e regionale disciplinante in viz generaie
I’attivita delle strutture private autorizzate/accreditate e fa tenuta in esercizio delle stesse.

Premesso quanto sopra, le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART 1
Prestazioni oggeito dell’accordo

Le prestazioni oggetto del prasente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale!
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¥ & contenuto ferapeutico e socio riabilitativo per disabilt gravi , SRDis. 1.1 | per un {eito di 11
posti di cul n. 1 derivanti dalla compensazione definita dal Distrelto e dall’ Ambite Territoriale
& Sociale conattoprot. n. ... posti.

»  a contenuto prevalentemente sociale per n 2 posti (tetto massimo di 15 posti)

Si specifica che tali livelli assistenziali sono compresi nel DPCM  12/01/2017 “Definizione e
aggiornamenta dei livelli essenziali di assistenza, di cui allart. 1, comma 7 de! decreto legislativo
30/12/1992, n. 502" {G.U. n. 65 def 18/03/2017)},

l.e prestazioni verranno ercgate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell’ AST Ancona, nonché
di wtenti residenti in altre AST previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione
competenti. L' AST che effettua Vinserimento provvede alla liguidazione delle relative prestazioni.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per | residenti nell’AST Ancona,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando fa disponibitita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale € rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione del soggetti con patologia
psichiatrica. in caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorative,
L'accesso alla strutiura & determinato in base alla valutazione multisciplinare det bisognoe ed al
progetto socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali
e sanitari territoriali. ' '

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’Unitd Multidisciplinare per 'Etd Adulta {UMEA) identificata come organo competente
per 'AST , che potra avvalersi, di voita in volta, di specizlisti del settore € che avra come pariner
operativo il servizio soclale del Comune competente /o del' Ambite Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per PAmbito Territoriale Sociale,
dovra effeftuare la valutazione preventiva delf'utente entro 30 giorni dalla richiesta.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale,
dovra pradurre un progetio personalizzato socio-educative-rinbilitativo e attivare 1l percorse di
inserimento nella Struttura individuata pil appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all'andamento det progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetic ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed e rinnovabile fino ad un’etd massima di 65 anni.

ART. 3
Finalits
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Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabiiitativo di soggetti portatori di
grave disabifita psico-fisica.

I CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati
=M

- migliorare la qualita della vita delia persona favorendo Vinterazione e Vintegrazione sociale;

- rispondere in modo globale e armonice ai fivelli di crescita;

- mediare i bisagni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali e ambientali;

- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando azione al raggiungimento di oblettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
inserimento lavorativo;l

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il Javoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutiure residenziali.

ART, 4
Requisiti funzionali delia struttura e modalita di lavoro

il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nelfa fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all'anno.
i titclare dell'autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di a!tro soggpetto = seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla t.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionaie n. 1/2004 e s.m.i.
in particolare il soggetio titolare provvede a:
a) pestire | Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell‘art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agh
ospiti, assumendosi in propric tutte le responsabilitd attinenti la mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivitd comungue erogate;
realizzare il progette educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodoiogiche
proposte dai responsabili comunali e della AST Ancona, mettendo in atto gli adeguamenti
operativi sulla base deil’evoluzione della domanda dei servizio;
by realizzare i progetti educativi personalizzati {PEF) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune o Ambite Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuatt dall’Uvi;
¢) garantire il collegamento della struttura con | servizi sociali e sanitari del territorio e con le
altre risorse istituzionali, del privato saciale ed informali delfla comunita locale;
d) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;
¢) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AST Ancona di appartenenza;
fy presentare annuaimente all' UMEA per conto dell’AST Ancona, 2l Comune di lesi e al'Ambito
Sociale n, 9 una relarione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno precedente, # progetto
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di gestione ed il programma di lavero educativo - riabilitativo per anna che si avvia, Panalisi
arganizzativa deflfa struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

¢y alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale
necassario per attivith educative e di laboratorio, igiene personale degl ospiti, lavanderia,
ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-

sahitaric e addetta alla ristarazione;

hy alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;
i) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e

impianti come da normativa vigente;
i) alla copertura assicurativa degli aspiti.

ART. &
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualitd e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamenio Regionale 1n,1/2004 e s.m.i. gli

standard assistenziali da osservarsi per I'erogazione delle prestazioni, sono guelli stabiliti nella DGR

1331/2014 e specificatamente:

livelio SRDis. 1.1

- 085 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utante
fivello SRDis.1.2 :

- Q85 5 minfdie/utente

- Educatori 55 min/die/utente

Il legale rappresentante della struttura comunica il nominativo del Responsabile defla struttura.
Ogni successiva madifica rispetto ai dati forniti comportera 'obbligo da parte della medesima struitura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamente dell’informazione.

At B
Prastazioni

Nel Centro diurno sono assicurate e seguenti prestazioni:

attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell'utenza

5e1ViZIO Mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:
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- accoglienza in locali idonet, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e atirezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predispasti sulla base di tabelie dietetiche
formulate da esperti, secondo un menii settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la
durata de! periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal

medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in  attivith di aiuto nel
soddisfacimento dei bisogni primari, mirano all’acquisizione progressiva o sl mantenimento di
autonomia da parte del soggetto ad alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del
progetto educativo individualizzato e consistono in:

cura della persona ed igiene personale;

aiuto nell’assunzione dei pasti;

- mobhitizzazione e deambulazione; ,

vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dali’osservazione e
rilevazione delie abilitd di base, delle capacita residue e delle risorse/interessifattitudini dei’ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimente di obiettivi per 'autonomia personale, la
comunicazione e 'sutonomia sociale degli ospiti;

- attiviti finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimente della manualita e delle capacita di

comunicazione verbale ed espressiva,

Dette attivitd devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
gualitd della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
neile attivita formative e riabititative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per {'handicap, prowvvisti di autista €
accompagnatore, garantiscano agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orarl previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per Paccesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

it Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlii sull'appropriatezza
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La funzione di verifica e controlio suil’erogazione delle prestazioni avviene seconde guanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

{'AST Ancona, tramite I'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la
Struttura, i controlii ritenuti pilk apportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare
la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area delia
residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- &£ 43,40 + QC refta prevista per it livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi
SRDis. 1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per it livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevatentemente sociale SRDis. 1.2 C

160018

Denpominazi
pire
: Denominazione
anagrafica - Denominazion f. post! Quota di
livello - uota ‘Tariffa
delia e Tecnica della convenzio Attrihuzione compartecipadon -
assistenziale - Sanitaria totale
Struttura e Struttera nati ' &
Codice
codice
‘ORPS .
i Cure Riabilitative
- Centro Socio -~
MASCHIAM Semiresidenzialf . .
Edueative , 10 - Dotarione Mox - € 43,40 £ 18,60 - £62,00
ONTE . per QDisablif grovi :
Diurne : 10
160018 SRDIs 1.2
i . Clrre Righilitative .
Ceniro Socio — - Compensazion
MASCHIAM Semifresidenziol
: tducativa , i ® D £4340 € 18 af £ 62,00
ONTE per Disabill gravi .
Diurao : . Atto del....prot.,
160018 SRDIs 1.1 :
n, def ...
i Cure Rigbilitative
Centro Sacio — -
MASCHIAM Semiresidenzial
Educativo 2 Datazione €15,10 18 /
ONTE o valenza
' Riuene ™ AMax 15
- prevalentement
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SRDIs 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per Fanno 2023 del Centro Diurno IL MASCHIAMONTE & cosi

composto:

¥ euro 114.576,00 pari a n. 2640 giornate di presenza per l'intero orario di apertura def centro in
gualita di guota per § modula SRDis.1.1

% euro 7.248,00 pari a n. 480 giornate di presenza per I'intero orario di apertura del centro in
gualitd di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un totale di € 121.824,00 fatte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali che
comportina la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetti di spesa nonché la rinegoziazione det
rapporti tra le parti.

ART. S
Conservazione del posto

Qualara I'ospite sia assente per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione

ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene censervato di norma per un

massimo di n, 60 gierni nelf’arco dell’anno. -

Nei giorni di assenza con conservazione del posto, di cui al puntc che precede, 'AST Ancona
corrispondera alla Struttura Vintera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% delia quota
sanitaria prevista per i restanti giorni. -

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di
presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenziong
implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informative se previsto dalla Regione Marche.

ta liquidazione ed it pagamenta delle fatture saranno effettuate nel termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile.

ART. 11
formazione
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L'AST Ancona di comunicazione alla struttura di tutie le imiziative di formazione € di aggiornamento in
materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa

struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 12
Protezione dei dati personali

Le parti si impegnano a conformarsi ad ogni obbligo previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 concernente la “tutels delle persone fisicha con
riguardo al trattamento dei dati personali e la libera circolazione di tali dati” {di seguito "GDPR")
nonché alle normative nazionali in materia ed ai provvedimenti dell’ Autorita Garante per la protezione
dei dati personali.

Ciascuna parte riconosce ed accetta che i dati personali relativi all’altra, nonche i dati persenali (es.
nominativi, indirizzo email aziendale, ecc.) di propri dipendenti/collaboratori, coinvolti nelle attivita di
cui alla presente convenzione, saranno trattati in qualitd di Titolare del trattamento dei dati personali
(di seguito “Titolare”) per finalitd strettamente funzionali alla instaurazione e all’'esecuzione della
convenzione stessa ed in conformitd con 'informativa resa da ognuna ai sensi e per gli effetti del GDPR
che ciascuna Parte st impegna sin da ora a portare a conoscenza dei propri dipendenti/collaboratori,
nell’ambito delle proprie procedure interne. Resta inteso che i dati persenali saranno trattati, secondo
principi di liceitd e correttezza, in modo da tutelare i diritti e le liberta fondamentali, nel rispetto delle
misure tecniche e organizzative idonee adeguate ad assicurare un livelle di sicurezza adeguato al
rischio, can modalita manuali e/o automatizzate.

te parti danno atto che lesecuzione delle atlivitsz di cui aila presente convenzione da parte
dell'impresa contraente comporta il trattamento dei dati persenali di cui 'AST Ancona é Titolare, cul
spetta in via esclusiva ogni decisione in ordine alle finalitd & | mezzi del suddetto trattamento.
Pertante, Vimpresa contraente & nominata quale Responsabile del trattamento di detti dati personali
da parte del Titolare ai sensi deil’art. 28 det GDPR, tramite atto di designazione allegato alla presente
canvenzione guale parte integrante e sostanziale,

ART. 13
Nomina del responsabile del trattamento dei dati (allegato 1}

Le parti, come sapra rappresentate, riconoscono che 'oggetto contrattuale comporta il frattamento di
dati personali del'impresa per conto del Titolare, cosi come disciplinate dal Repolamento (UE)
2016/679 (GDPR) e dalla vigente nermativa nazionale in materia di protezione dei dati personali,

In tal senso AST Ancona, come rappresentato ed in qualita di Tiolare del trattamento dei Dati
connesso all’esecuzione del presente contratto, assicura il rispetto della normativa e V'adeguatezza
delle misure adottate. U'impresa contraente, quale Responsabile del Trattamento dei Dati, ai sensi
delfart. 28 GDPR, risponderd solidalmente, ex art. 82 comma 2 GDPR, qualora non adempia agli
obhblighi specifici previsti o agisca in modo difforme o contrario rispetto alle istruzioni fornite dal
Titolare. A tal fine, con la sottoscrizione del presente contratto, 'impresa contraente accetta le
istruzioni in materia di trattamento dei dati personali contenute nell’atto di nomina.
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ART. 14
Durata della conventicne

Il presente accordo ha validita dal 01/03/2023 al 31/12/2023, fatto salvo quanto previsto al’art. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

l.a presente convenzione sard soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le part stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita, con
particolare riferimento aile attivitd sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere e parti si rivolgeranno al competente Foro di
Ancona. '

i etio, confermato e sottoscritta.

T

il Legale Rappresentante ASP 9 Per I'AST di Ancona .
' i Comnmissario Stracrdinarto ad interim

Daott.ssa Gianfranca Schiavoni Dott.ssz Nadia Storti
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Besignazione/nomina del Responsabile del trattamento dei Dati Personali
(ai sensi dell’ard. 28 Regolamensto UL 2816/679)

TRA

L’ Azienda Sanitaria Territoriale (AST) di Ancona TITOLARE DEL TRATTAMENTO
con Sede; Viale C. Colombo n 106 - 60127 Ancana

PEC: axt ancongicdemarche. it

LA SOUCIETA’: per conto del CENTRO DIURNO H. MASCHIAMONTE DI JESI - ASP Ambito 9
RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO

con sede: I via A, Gramsci n, 95 - JES]

Tel FFAN:

g-meril 7 PEC aspambitonovehemarche. it

St webh:

L'AST di Ancona i persona del Commissario Straordinario ad interim AST Ancona quale Titolare del Trattamento dei dau
persoratt relativi alle attivita istituzionali di competenza,

congiderata che;

- l'affidamento del servizio/forntura i prestazioni  cocio-sanitaric, cffettuato dalla ditta {di sepuito Ditta o
Responsabile), in persona det suo legale rapptesentate po, comporta anche il iratamento di dati personali, '

- sotte i profilo della strutturazions, dell’crganizeazione ¢ mezzi © vomini, delle conescenze, delle competenze e del
Know How la Ditta possiede requisiti di affidabilitd, capacivi ed esperienzi tali da garantire, con la sottoscrizione del
presente atto, il pieno rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattarmento dei dati personali, ivi compreso il
profile della sicurezza;

ai sensi ¢ apli effeci defiart. 28 del Repolamento (UL} 2016/679 con i presente atto, parte inlegrante i predetto rapporto,
formahnente

NOMINA:

la Dita ASE Ambito 9 - IL CENTRO DIURNO 1), MASCHIAMONTE 1M JESI in peorsona det suo Jegule
rappreseatante p.t., che accetia, Responsabile esterno det trattamento dei dati personali rattat? per Io svolgimento del servizio
come affidato ¢ nei limiti dell’oggetto del contratio sopra indicate, nel rispetto detla vigente nomativa in materia di
protezione dei dati personali,

Con Padesione al presenie atto, inaltre, il Responsabile dichiara e garantisce di svolgere la propria attivitd di trattamento di
dati personali con le capacitd, Pesperienza ¢ 'affidabilita tali da poter garantire i1 pleno rispetto delle vigenti dispesizioni in
materia i trattamente di dati personali, ivi compreso i profile relative alla sicurezza,

La natira e le finalitd del wattamento di dati personali affidati al Responsabile sono descritte nel contratto di cui 1} prasente
atto & parte integrante. Resta fermo i divieto, per il Responsabile, dt utilizzare 1 dati personalt trattati per <onte del Titolare
per persegeive fnalite differenti rispetto a guelle delineate da quest’uhimo, salvo comunicazione scritta al Titolare, che ne
autowizzi i1 diverse fine. Rimane intsso che, qualora i} Responsabile determini iinalitd e mezzi ¢ trattamento differenti ¢
uiteriori rispeito a quelli individuati dalla convenzione, questi agiva in veste di Titolare del trattamento di taki dati. con le
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conseguenze di natuwra amuninistrativa ¢ civilistica previste dalle normative vigente in materia di protexione dei dati
persanali.

If Respongabile doved attenersi alle istrozioni del Titolare che seguono ¢ sle relative integrazioni che potranne intervenire
nel corso del rapporto contrattuale.

ISTRUZIONI PER 1L BESPONSABILE

Nell'ambito delle attivira di wattamento affidate con 12 Nomina a Responsabile. vengono sotto riportale le istruzioni a o
dave attenersi il Responsabile nel corso del trattamento dei dati personali per conto del Titolare, in conformita alle normative
vigenti sulfa protezione dei dati personali,

a)

i)

1. AFFIDABILITA E ADEMPIMENTI DEL RESPONSABILE

Garmttice la riservatezza delle informariont, dei documenti e degli atti amministrativi di cui abbia eonoscenza durante
Uesecuziona del servizio,

Trattare e/o wtilizzare i dati esclusivamente per le finalitd connesse allo svolgimento del servizio oggetta det contratto,
con divieto di qualsinsi altra diversa ulilizzazione/trattamento;

Svolgere un’analisi dei rischi in conformitd a quanto previsto dalla vigente normativa;

Adlottare preventive misure i stcurezza volie ad eliminare o, almeno, a ridurre sl nmihwimo, qualsiasi rischio alla
rigervatezea, disponibilithy ¢ integrith dei dati come, per es. vischi di distruzione o perdita, anche accidentale, dei dari
Lrattati, di aceesso non awtorizzate ai dali, di tratiamento non consentito o nont conforme &tla normativa;

Adotlare ¢ rispettare futie le misure leeniche ¢ orpanizzative adeguate a garantire la tatela dei diritti dell lnteressato
nouchd a soddisfare 1 requisiti del tattamento richiesti dal Regelamente (UE) 2016/679. Qualora, 2 seguito df nuove
norme concernenti fe miswre di sicurezza, risullasse necessario un adeguamento deltle stesse, 1 Responsabile estermo
dovri provveders, nei termini di lepge, al relative adeguamento,

Nominare li awtorizzati ol trattamento, provvedere afla loro formazione in merito alla correlta applicazione della
noreativa in maleria di proterione dei datr, istroicli sulle natura confidenviale dei dati personaii tasmessi dali’AST di
Anconz ¢ degli obblighi del Responsabile esterno del tratfamento oltrechd safle vpemzioni da compiere alfinché i
trattamento avvenga in conformitd di legge, per gh scopi e le finalitd previste nel conmatto € nel rispetio ddlt: misure di
sicurezza di cui al punto prededente ¢ detle disposiziont impartite dali” AST di Ancona;

Tenendo conto delio stato dell’arie e det costi di attuazione, ronché dele categorie dei trattamenti effettualt per conto del
Titolare, come anche del rischio di varia probabilitd e gravitd per { dirittd ¢ le libertd degli Intevessati, mette o atto misure
teeniche e organizzative adeguate » garantive un livello di sicurezza adeguato al vischio, come, ad esermpio:

Leventuale comunicazione della lista degli Amministratori di Sistema nominati ¢ della relativa funzione, che saraimo
impegnati nelle attivitd di supporto, manutenzione o aggiornamenio;

L.a conformitd alte procedure teeniche e operative previgie dal Titolare cone la procedura di gestione di eventuali data
breqehs;

Vigitare sulla corretta csservanza delle igtruzioni impartite agli autorizzati, indipendentermente datla furione lavorativa,
Rispettare Je istruzioni Empartite dall’ AST di Ancona, le procedure in materia di prolexione dei dati, le procedure in caso
di mrattamenti informatizzati ¢ le procedure IT adottate dalFP AST di Ancona. Resta inteso che i Responsabile esterno
nominate & ' unieo responsabile in caso di wnttmnento illecito o non correto det datl ¢ in 1al senso i impegna a garantire
e mantevare I'AST di Ancona dei danni e/o pregiudizi che possano st questo ricadere in conseguenza di pretese di terzi
efo dei titolari dei dati, [ Responsabile esterno ¢ responsabile ai sensi dellart, 2040 del Codice civile anche doi dami
arrecati dai propri awtorizzali;

Costiluire 1 regisiro det trattamentt svolti e, se richiesto dall'AST di Ancona trasmetterne copia in relazioneg ai
tattamenti svolti per suo conto;

Verificare apnuatmente lo stato di applicazione della normativa in materia di protexione dei dati personali;

Adempiere agli obblighi relativi alla riservaterza, alla comunivazione ed alla diffusione ded dati personali anche dopo che
Fincarico & stato portato a terming o revocato,
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- Colluborare, su richiesta dell AST di Ancona, nello svolgimento della Valutaziene &' lmrpatio sitlla Protezione det dati e
nzi rapporti con I Awtorita Garantz, secondo guanta previste dagli At 35 ¢ 36, Regolamento (UE) 2016/67%
« Consentire all’ AST di Ancona periadiche verifiche del rispatio dotle presenti dispogizioni.

2. COMUNICAZIONI AL TITOLARE

~  Comunicare tempestivamente all’ AST di Ancona ke eventuali richieste depli Interessati in relazione all’esercizic
divittt previsti daglt Artt, 15-22, Regolamento (UE) 2006/679, in merito a informazioni connesse ak tradtamenti
svolti per suo conlo;

- Comunicare tempestivamente all’ AST di Ancona ogni violazione della sicurezza di dati personsli di cui sia venuto
a conpseenza, secondo quanto previsto dagli At 35 e 34, Regolamento (UE) 2016/670;

- Avvisure, [empestivamente, FAST di Ancona in caso di ispezioni o richieste di informazioni, documenti o altro, da
parte dell* Anorita Garante, in merito ai trattamenti effettuati per FAST di Ancona;

«  Fomire all'AST di Ancona, su semplice richiesta ¢ secondo le modatith dallo stesso indicate, | dati ¢ e informazioni
necessari per consentire [approntamento di idonea difesa in eventuali procedure relative af trattamento dei dati
personall connessi alleseeuwzione del contratto pendenti avanti all’ Autoritd Garanie o all’ Antoritd Giudiziaris.

3. NOMINA DI SUB-RESPONSABILI

L*AST di Ancona autorizza il Responsabile ad avvilersi di altri Responsabili del trattamento {di seguftor Sub-responsabili),
salvo 'obblige del Responsabile di comunicare, a richicsta, 1 dettagli relativi ai wattament] effettuati dal Sub-responsabile,
nonche ogni cambipmento relative atl'aggiunta o alla sostituzione di altei Sub-responsabill nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 28 ¢o.3 Regolamento {UE) 2016/679.
Il Responsabile garntisce gl Tiolare del trattamento i vispette dell’art. 28 cod Repotamento (L) 2016/679 ¢, nello
speciico; :
= <he it Sub-responsabile sin in grado di assicurare i livelio di protezione det dati personali del Tiolare, ponendo in
atto e misure tecniche e organizzative idonee a soddisfare | requisiti del Regolamento (UE) 2016/679, by materia di
protezione dei dati personall, nonche quanto previsto dal presente Atto nei confronti del Responsabile principale del
frattamento; : :
- che, gualorz un Sub-responsabile ometia di adempiers ai propri obblighi in materia di protezione def dati personali,
it Responsabile conserva nei confronti del Tiolare Ia piena responsabilith in telazione apli obblight Enpost dal
jresente atfo,

4. DIVIETT

- 1 Responsabile non pud trattare, trasferire, modificare, correggere o alterare i dati personali deil’ AST di Ancona, né
coimunicar!i o/o divalgach a terzi, se non in conformita alle istruziond scritte, a meno che ctd non sta richicsio
dalPUE o dalle lepgi dello Stato Membro a cut & soggetto 1 Responsabile. In tale caso, i Responsabils dowrd
informare di cid FAST di Ancona prima di proceders a fale tratfzmento, attenchdosi comungue alle istruziond
impartite, per vidurre ol minimo ambito di diffusione;

- B farto quindi divieto al Responsabile esterno di esegnive qualsivoglia attro tipo di trattamento che non sia allineute
allo scopo det servizi offerti ¢/p effetiuare copie dei dati personali se non specificatamente previste dal contratto o
autorizeato dal Titolave o per be necessarie attivith legate alla sicurezza dei dati (hackup):

- Astepersi dat diffondere e/o comumicare T dati al ¢ feort dei casi eventeabwente previsti nel contratto o
indispensabili per 'adempimento dello stesso;
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5, VIGENZA E VINCOLATIVITA DELLE DISPOSIZIONI

Le parti danno alto e aceettano fa vigenza e vincolativits delle disposizioni del presente Atto fino alla scadenza, risoluzione
od esistera detla convenzione esistenie tra il Thoelare del wattamento ¢ il Responsabile del setvizio ogpetto della
convenzione. La violazione di qualsiasi disposizione del presente Atto, da parte di entrambi 1 lirmatari, costituisce violazione
sostanziale del contratio, accordo, convenzione soltoscrilta tra le parti, € pud essere causa di risoluzione della stessa, ove ne
sussistano | requisiti i legge.

Al termine dello stesso dovranno cessare tutte le operazioni di trattamento,

Conseguentemente la Ditla, al momento della cessazione del contratio, dovra immediatamente provvedere alia defintiva
gliminazione dal proprio sisterma informativo, e dai propri archivi cartacei, dei dat trattati, dandone conferma per iseritto al
Tilotare.

Qualora sussistano incongruenze sostanziall tra le disposizionl contenute nel presemte Atto e guelle risultanti dalla
convenzione vigente tra e parti, devono considerarsi prevalenti de disposizioni contenute nel presente Atlo, per guanto
rguarda pii obblighi imposti alle parti in materia di proterione dei datt personali e di tutela deghi Interessali coinvolti net
traftamenti svolit per conto del Tiiolare,

Amncopay

Per presa visione e acceltazione imegraie del presente documente,
I Tiolare del traltamento duit personali

I Comnnissario ad interim AST-AN

i Rappresentante della societd Responsabite dei dati personali
ASP Ambite 9 -
IL CENTRO PHURNO IL MASCHIAMONTE DI JES]
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CONVENZIONE

L'Azienda sanitaria terriforiale di Ancona (d'ora innanzi & per brevitd AST di Ancona), PL
02938930423, rappresentata dalla Doft.ssa Nadia Storli, nata a Recanati & 18/11/1950, C.k
STRNDABSS58H211A, nella sua qualitd di Commissario Straordinario ad interim — domiciliata per la
carica in Viale Cristoforo Colombo n. 106 - 60127 Ancona, giusta nomina con DGRM n. 769 dei
30/05/2023 e prasa d'atto con Determina AST n. 788/2023
e

FAmbito Territorizle Sociale 9 - Azlienda Servizi alla Persona - guale Ente Titolare del Centro Socio-
Educativo-Riabilitativo Diurno {CSER) 1 GIRASOLI sito nel Comune Filottranc rappresentato  daila
Gianfranca Schiavoni cod. fiscale SCHGFREIEGIE3BBY in qualita di Legale Rappresentante.

Premesso che:

- | presente accordo viene redatto in conformita alle schema adoitate e approvato dal Diretiore
Generale dellASUR con determina n. 577 del 13/08/2015 e tenuto conio inoltre delle indicazion
diramate daila madesima Direzione Asur con nota n. 22021 del 24/06/2021;

- la Struttura & presente sul territorio dell” ASUR/AY 2 con ubicazione in Filotirano, Via Roman, 6 —
identificata attraverso il codice ORPS 160022 (SRDis1.1- SRDis1.2) (DGRM 1331/2014)

- la Struttura & autorizzata all’esercizio ai sensi della L.LR.20/2002 con atto n. 4 del 28/03/2008 del
Comune di Filottrano; tale atto prevede "autorizzazione per numero 16 posti;

- la Struttura @ altrest autorizzata, in base alla L.R. 21/2016, con autorizzazione ritasciata dal Comune di
Jesi n. 9 del 15/02/2018 con capacita ricettivadin. 16 p.\.;

- i@ parti hanno preso atto di quanto previsto dalia DGRM 1331/2014 in merito agli standard
assistenzial ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni,

- fa Struttura ha preso atto della nuova Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni € occreditamento istituzionole delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
socioli pubblici e privati e discipling degli accordi contrattuall deile strutture e dei servizi sanitari,
socio-sapitari e sociali pubblici e privati’ con limpegno, sin d'ora assunto, all'adeguamento alle
nuove disposizioni secondo la tempistica e le procedure ivi previste;

- inpltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 937/2020 in merito ai requisiti
generali delle strutture sanitarie ¢ socio-sanitarie e specifici per le aree disabilita, salute mentale,
=191 9

- per I'esercizio dell'sttivitz oggetto della presente accordo trovano applicazione, per guante non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
I'attivitd delie strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse.

Premesso quanto sopra le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
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» a contenuto terapeutico e soclo riabilitativo per disabiii gravi , SRDis. 1.1 , per un tetto di 9
posti.
> acontenuto prevalentemente sociale pern____/ __ posti [fetto massimo di 15 posti)

5i specifica che fali fivelll assistenziali sono compresi nel DPFCM 12/01/2017 “Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all’art. 1, comma 7 del decreto legisiativo
30/12/1992, n. 502" (G L. n, 65 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’ Ambito Territoriale dell’AST Ancona, nonché
di utenti residenti in altre AST previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione
competenti. L” AST che effettua l'inserimento provvede alla liguidazione delle relative prestazioni .

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti nell’AST Ancona,
con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.

ART.2
Dastinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica ¢ sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggetii con patologia
psichiatrica. in caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli di
autonemia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimente lavarativa.
L‘accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitative definito congiuntamente ed in modo integrate dai servizi social
e sanitari territoriali, . .
L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dal¥ Unitad Multidisciplinare per ¥'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per FAST , che potra awvalersi, di voita in voita, di specialisti del settore e che avwrd come partner
operativo if servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .

PUMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I’Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per ’Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitativa e attivare # percorso di
inserimento nelia Struttura individuata pil appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispendenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed @ rinnovabile fino ad un’eta massima di 63 anni,

ART. 3
Finalita

I servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.
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It CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati

d:

migliorare la qualita della vita delfa persona favorende I'interazione e Vintegrazione sociale;

rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crascita;

mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alie
realta sociali e ambientali; .

favorire o sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile
insarimento lavorative;

incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionaie contrastando | pracessi involutivi;
sostenere le famiglie, supportandone it lavoro di cura, riducendo [isolamento, evitando o
ritardando il ricorso alle strutture residenziali,

ART. 4
Requisiti funzionali delia struttura e modalita di lavoro

il Centro & aperto per aimeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane ail’anno.

il titolare dell’zutorizzazione gestisce i Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformitd a quanto previste dalla LR. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il saggetto titolare provvede a;

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte neli’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli |
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti fa mancata, parziale o
inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comungue erogate;

by realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e della AST Ancona, mettendo in atto gli adeguament
operativi sulla base dell’evotuzione della domanda del servizio;

¢) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali d
Comune o Ambito Territoriale Scciale sulla base degli ohiettivi individuati dall’uvl;

dy garantire il collegamenta della struttura con | servizi sociali e sanitari del territorio e con Je altre
risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita iocale;

¢) rispettare il regolamento comunzle /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione deile
prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con te famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia def servizi resi,
previa approvazione defla metodologia adottata da parte def Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AST Ancona di appartenenza;

o) presentare annuaimente ail' UMEA per conto dell'AST Anconz, sl Comune di Filottrano e
all’ Ambito Sociale n. 9 una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nelfanno precedente,
il progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo - riabilitativa per l'anno che si
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avvia, "analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni
offerte.

hy alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse ¢ mobili ¢ del materiale nacessario
per attivitd educative e di {aboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderis, ristorazione,
pulizia & sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-sanitario e
addetto alla ristorazione;

iy alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

i1 alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previst! dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli
standard assistenziali da osservarsi per 'erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiiiti nella DGRM
1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 055 5 min/die/utente

~ Educatari ) 108 min/die/utente
livallo SRDis. 1.2

- 055 5 min/diefutente

~ Educatori 85 min/die/utente

i lepale rappresentante della struttura comunica il nominativo del Responsabile delfa struttura.
Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, alf’ aggiornamento dell’informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurng sono assicurate Je seguenti prestazioni:

- attivitd educative, riabilitative, accupazional, ludiche, culturali e formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’utenza;
- servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della strottura.

Le prestazioni dei setvizi generali @ mensa consistono in:
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- accoglienza in locali idonel, arredati, attrezzati, prowvisti di utenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esternt;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sufla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un mend settimanale redatto due volte Fanno e pracisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

le prestazioni i assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivite di aiuto nel
soddisfacimento dei bisogni primari, mirano alfacquisizione progressiva o al mantenimento di
autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del
progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene parsonale;

aiute nell’assunzione dei pasti;

mobilizzazione e deambulazione:

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’osservazione e
rilevazione delle abilita di base, deile capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell'ospite;

- aftivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per |'autonomia personale, la
comunicazione e I'autonomia sociale degli ospiti;

-~ attivitd finalizzate alla coordinazione motoria, at mantenimento della manualitd e delie capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita deila vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporio, comprendente mezzi idonet attrezzati per I'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti accesso e il rientro a domicilic negli orari previsti di
apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per 'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita dells struttura.

ii Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al iavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ad integrazione con i
servizi territoriali. I Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull appropriatezza
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La funzione di verifica e controllo sulf’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle norrmative nazionali e regionali vigentt.

L'AST Ancona, tramite I'UMEA competente per territorio, si riserva comungue di effettuare presso la
Struttura, i controlli ritenuti pilt opporturd, sia a livello sanftario che amminisirativo, al fine di verificare
la corretts applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguanti tariffe pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti Varea della
residenzialita e deila semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014 :
- £ 43,40 + QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi
5RDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per it livello Cure Riabititative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis.1.2

“penominez

one
- Penominazions
anagrafica Denominazion rt. posti Quota di
livello Quota Tariffa
della e Tecnica della convenzio Attribuzione compartecipazion
. assistentiale & : . Sanitaria © totale
Struttura e Struttura nati ! : e
Codice
wadice
ORPS :
Cure Rlahilitative
Centre Socio - i
| GIRASOLI . Semiresidenziali : : :
Educative 8 - Dotaziare Mox - £ 43,40 £ 18,60 - €£6200
160022 © per Disabifl gravi : :
Divrno : 10
SRDIis 1.1
Cure Righifitative ,
Centro Sacio — : - Campensazion
Semiresidenzioli
Educativo ; . -r e - €£43,40 £ 18,60 £62,00
. per Disebifli gravi : , .
Drivrno : ' - Atto del....prot,
SRDNs 1.1 : :
. n.def ...
Centro Socio - Cure Rinkilitative _ _
Educative Semiresidenzioli Dotazione €15,10 Qc 7
Divine M 15

a vilenza
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Per quanto sopra, il tetto di spesa per 'anno 2023 della Centro Diurne | GIRASOLI & cosi composto:
F euro 93.744,00 pari a . 2160 giornate di presenza per Vintero orario di apertura del ceptro in

qualitd di quota per il modulo SRDis,1.1
¥ BUrQ ~------n----- pari a f, -—----—ee giornate di presenza per Pintero orario di apertura del centro

irs qualitd di quota per il modulo SRBDIis.1.2

Per un totale di € 93.744,00 fatte salve nuove e diverse disposizioni Mazionali o Regionali che
comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetti di spesa nonché la rinegoziazione dei
rapporti tra le parti.
ART. 9
Conservazione dal pasto

Qualora Yospite sia assente per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione
ospadaliera.

in caso di assenza piustificata e debitamente documentata, il poste viene conservato di norma per un
massimo di n. 60 giorni nel’arco dell’anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del posto, di cui al punto che precede, 'AST Ancona
carrispaondera atla Struttura 1'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza ¢ 1l 70% della quota
sanitaria prevista per | restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettive economico di pertinenza,
unitamente alla documentarione analitica degli ospiti recante il numero effettive di giormnate di
presenza ¢ di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente ¥ assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liguidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme
vigenti, previo controllo sanitario e contabile.

ART. 11
Formazione
L'AST Ancona da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in
materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facoltad di parteciparvi con propri operatori.

ART. 12
Protezione dei datl personali



Numero: Pag.

Blata:

Le parti si impegnano a conformarsi ad ogni obbligo previsto dal Regolamente (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e det Consiglio def 27 aprile 2016 concernente ta “tutela delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali e la libera circolazione di tall dati” {di seguito "GDPR"}
nonché alle normative nazianali in materia ed ai provvedimenti deil’Autorita Garante per {3 protezione
dei dati personali.

Ciascuna parte riconosce ed accetta che i dati personali relativi al¥’altra, nonché i dati personali {es.
nominativi, indirizzo email aziendale, ecc.) di propri dipendenti/collaboratori, coinvolti nelle attivita di
cui alla presente canvenzione, saranno trattati in gualita di Titolare del trattamento dei dati personali
{di zeguito “Titolare”} per finalitd strettamente funzionali alla instaurazione & all’esecuzione della
convenzigne stessa ed in conformita con l'informativa resa da ognuna ai sensi e per gli effetti del GDPR
che ciascuna Parte si impegna sin da ora a portare a conoscenza dei propri dipendenti/collaborator,
nell’ambito delie proprie procedure interne. Resta inteso che | dati persenali saranno trattati, secondo
principi di liceita e corretiezza, in modo da tutelare | diritti e le liberta fondamentali, nel rispetto delle
misure tecniche e organizzative idonee adeguate ad assicurare un livelio di sicurezza adeguato =l
rischio, con modalitd manuali e/o automatizzate.

Lle parti danno atto che Pesecuzione delle attivitd di cui alla presente convenzione da parte
delfimpresa contraente comporia i trattamento dei dati personali di cui I'AST Ancona & Titolare, cui
spetta in via esclusiva ogni decisione in ardine alle finalitd e i mezzi del suddetto trattamenta.

Pertante, l'impresa contraente & nominata quale Responsabile del trattamento di detti dati personali
da parte del Titolare ai sensi delf’art. 28 del GDPR, tramite atto di designazione allegato sila presente
convenzione qguale parte integrante e sostanziale.

ART. 13
Nomina del responsabile del trattamento dei dati (allegato 1}

Le parti, come sopra rappresentate, riconoscona che Yoggetto contrattusle comporta il trattamento di
dati personali dell'impresa per conto del Titolare, cosi come disciplinato dal Regolamento {UE}
2016/679 {(GDPR) e dalla vigente normativa nazionale in materiz di protezione det dati personali,

In tal senso AST Ancona, come rappresentato ed in qualitd di Titclare del trattamento dei Dati
connesso all’esecuzione del presente contratto, assicurs il rispetto della normativa e Fadeguatezza
delle misure adottate. L'impresa contraente, quale Responsabile del Tratiamento dei Dati, ai sensi
dell’art. 28 GDPR, risponderd solidalmente, ex art. 82 comma 2 GDPR, qualora non adempia agli
obblighi specifici previsti 0 agisca in modo difforme o contrario rispette zlle istruzioni forpite dal
Titolare. A tal fine, con la sottoscrizione del presente contratto, 'impresa contraente accetta le
istruziont in materia di trattamento dei dati personall contenute nell’atto di normina,

ART. 14
Durata delia convenzione

Il presente sccordo ha validita dal 01/01/2023 al 31/12/2023, fatto salvo guanto previsto alf’art. 8,

ART. 15
Registrazione - norme finali
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La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in case d'uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengana automaticamente applicate tutte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita, con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte,

Per le eventuali controversie che dovesserg insorgere le parti si rivolgeranno al competente Fora di Ancona,

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Legale Rappresentante ASP 9  Per I'AST di Ancona
Il Commissano Straordinario ad interim
Dott.ssa Gianfranca Schiavoni Dott.ssa Nadia Storti
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Designazione/nomina del Responsabile det tratinmendo dei Dati Personali
{ai sensi dell*art. 28 Regolamento UE 201 6/6759)

TRA

L Azienda Sanitaria Territoriale (AST) di Ancona TITOLARE DEL TRATTAMENTO
e Sece: Viale O Colombo n 106 - 60127 Ancona

PEC: ast anconai@emarche i
E

LA SOCIETA’: per conto del CENTRO DIURNO | GIRASOLL B} FILOTFRANO - ASP Ambito % —,
RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO

copr seder 0 via A, Gramsei n. 93 - JES]

Tel F FAX:

e-mufl / PEC aspambitonove@lemarcho.it

Sito web:

L’AST di Ancona in persona del Conminissario Straordinario ad interim AST Ancona quale Titolare del Trattamente dei dats
personali relativi alle attivied istituzionali di competenza,

comsideralo che:

- Falfidanento def servizioffornitea di prestazioni  socio-sanilarie, effettuato dalla ditta {di segeite Ditla o
Responsabile), in persona del suo legale rappresentate p.t, comporta anche 1 trattarnento i dali personali,

- solto i profilo della strutturszione, dell’organizzazione di mezzi e nomini, delle conoscenze, delle competenze ¢ del
Know How fa Ditla possiede requisiti d affidabilitd, capacita ed esperienza tali da garantire, con Ia sottoserizione del
presente atto, it-pieno rispetto delle vigenti dispostziont in materia di trattamento dei dati personali, ivi compreso i)
profilo della sicwrezzs;

al sensi e agh effetti dellart. 28 ded Regolamento (UE} 200162679 con il presente atto, parte integrante di predetto rapporta,
formaimente

NOMINA;

ia Ditta ASP Ambito 9 — IL CENTRO DIURNO 1 GIRASOLI D1 FILOTTRANGO in persona del suo legale
rappresentante p.t., che accetta, Responsabile esterno del trattamento dei dati personali (rattatt per lo svolghnente del servizio
come affidato e nei limitt dell'oggetto del contrabo sopra indicato, nel rispetto della vigente narmativa in materia di
protegions dei dati personali.

Con Iadesione al presente atko, inoltre, 1 Responsabile dichiara ¢ garantisee di svolgere ln proprin attivitd di trattamento di
dati personali con e capacitd, Pesperienza e Paffidabilitd tali da poter garantive { pleno vispetto delfe vipentt disposizioni in
vateria oi trsttamento di dati personali, ivi compreso il profito relative alla sicurezza,

La natora ¢ le Mnatith del trattamento di dati personaii affidati al Responsabile sono deseritte nel contratto di ol i presente
atte & parte integrante, Resta fermo i diviero, per i1 Responsabile, di utilizeare § duti personali trettati per conte del Titolare
per perseguire finafith dilferenti rispetto a quelle delingate da quest’eltimo, salvo comuanicazione seritta ab Tiolare, che ne
awtorizzi 11 diverso fine, Rimane inteso che, gqualora i} Responsabile determting finalith ¢ mezzi di trattamento differenti ¢
ultertori rispetto a quelti individoati dalia convenzions, questi agird in veste di Tioelare det traltamento di tadk dati, con le



MNumero: Pag.
1%

ata:

Pl fuem i Fil
R PSS PR

conseguenze i natura amministrativa ¢ civilistica previste dalla normativa vigente in materia i protezione dei dati
personali.

{] Responsabile dovra attenersi alle istruzioni del Titolare che seguono ¢ alle relative integrazioni che potranno inlervenie
nel corse de! rapporio contrattuale.

ISTRUZIONI PER IL RESPONSABILE

Mell'ambito delle attivitd di trattamento affidate con la Nomita a Responsabile, vengono sotto riporiate ke istruziont a cui
deve atienersi il Responsabile nel corse del rattamento dei dati personali per conto del Titolare, in conformitd alle normative
vigenti suita proterione dei dati personali.

a)

b}

1. AFFIDABILITA E ADEMPIMENT! DEL RESPONSABILE

Garantire la riservatezza delle informazion, dei documenti e deghi atti amministrativi i cui abbia conoscenza durantle
Pesecuzione de!l servizio, . .

Trattare efo uiilizeare 1 dati esclusivamente per le finalith connesse alo svolgimento del servizie oggetto del contralte,
con divieto di qualsiast altra diversa utilizzazione/ratiamento;

Svolpere un'analisi dei rischi in conformird a quanto previsto dalla vigente normativa;

Adottare preventive misure di- sicurezza volte ad climingre o almeno, a cidunre al mimmo, qoalsiasi sischio alla
riservatezza, disponibilith ¢ integritd dei dati come, per es. rischi di distruzione o perdity, anche accidentale, dei dati
trattatt, di accesso non autorizzato ai dati, di irattamento non consentito o non contorme alla normativa;

Adottare ¢ rispettare e le misure teeniche e organizzative adeguate a garantire la twiels dei diritti dell’Inferessato
noncheé & soddisfare 1 requisiti del tratlamento richiesii dal Regolantento (UE)Y 2016/679. Qualora, a seguite di nuave
norme copcementi ke miswre di sicurezza, risultasse necessario un adeguamento delle stesse, H Responsabile esterne
dovrd provvedere, nei termini di legge, al relativo adeguamento;

Nominare gli autorizzati al trattamento, provveders alls loro fonmazione in merite alla correltn applicazicae della
normativa in materia di prowezionse del dati, istraieli sulla natura confidenziale dei dati personali trasmessi dall’ AST di
Ancona ¢ degli obblighi del Regponsabile esterno del trattamento oltreché sulle operaziont da compiere affinché il
trattamemo avvenga in conformita i fegge, per gli seop ¢ 1o fnalitd previste nel comratto ¢ nel rispetto delle misure i
sicarezza di cui al punto precedente e delle disposiziont impdrtite dall AST di Ancona;

Tenendo conte deHo stato deHarte ¢ dei costi di attuazione, nonche delle categorie dei rattanenti cffettvati per cotto del
Titalare, come anche del rischio di varia probabilita & gravitd per § dicltil ¢ e libertd degli Interessari, mette in atto misure
eeniche e orgamizzative adeguate a garantive un livello di sicurezza adeguato al rischio, come, ad csempio:

{."eventuale comunicazione delly lsta degit Amministratori di Sistema nominati ¢ della relativa funzione, che saranno
impegnati nelle atdvied di supporto, manutenzions o aggiomamento;

La conformitd alle procedure tecniche e operative previste dal Titolare come fa procedura di gestione di eventuali data
breach;

Vigilare sulla cotrelin esservanza delle istrustoni impactite aght antorizzaty, indipendentemente dalla thnzions lavorativa
Rispettare le istrugioni imparite dall?AST di Ancona, le procedure tn materia di protezione dei dait, le procedure i vaso
di trattamenti informatizzatt ¢ le procedure 1T adotiate dalV AST di Ancona. Resta inteso che H Responsabile esterne
notmbato & Punico responsabile in caso di trattamento illecito o non corretto dei dati e in tal senso si impegna a garntire
¢ manlevare PAST df Ancona dei danni efo pregiudizn che possano su quesio ricadere in conseguenza di pretese di terzi
efe dei titolari dei dati. ¥ Responsabile esteroo & responsabile ai sensi deliart, 2049 del Codice civile anche dei danni
arrecati dai propri autorizzail

Costituire il registro del battamenti svolti e, se richieste dal’AST di Ancona tmsmelierne copia in relazione ai
traliamenti svolli per suo conto,;

Verificare annualmente lo stato di applicazione detla normativa in materia di protezione det dati personall;

Adempiers agh obblight relativi alla riservatezza, alfa comunicazione ed alla diffesione det dati persenali anche dopo che
Fincarico & stato portato a teymine o revoecato:
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- CoBabosare, su richiesta dell’ AST di Ancona, neHo svelglimento della Valwazione d' [Impatto sulla Protezione dei dati ¢
net rpporti con P Autoritd Garntte, secondo quanto previsto dagli Adt 35 ¢ 36, Regolamento (UE) 2016/67%
- Consentire alPAST di Ancona perindiche verifiche del rispetto delle presentt disposiziond,

2. COMUNICAZIONI AL TITOLARE

Comunicare lempestivamente alt’ AST di Ancona le eventuali richieste degli Interessatt in relazione all'esercizio
divitt previsti dagli Attt 15222, Regolanmento (UE) 2016/679, in merilo 2 informazioni connesse ai trattament
svolti per suo conto;

Comunicare tempestivamente alF AST (i Ancona ogni violaziene della sicurezza i dati personali di ¢ui sia venulo
a conoscenza, secondo quanto previsto dagli Artt. 33 ¢ 34, Repolamenia (UE) 2016/679;

Avvisare, tempestivamente, I'AST di Ancona in caso di ispezioni o 1ichieste di informazioni, documenti o altro, da
parte dell" Autoritd Garante, in merito gi frattamenti eifetivati per PAST di Ancona;

Fornire all’ AST di Ancona, sk semplice richicsta ¢ secondo le modalita dallo stesso indicale, | dati & e informazioni
necessarl per consentire Papprontamento di idonea difesa in eventuali procedure relalive al trattamento dei dati
personali connessi alt'esecuzions del contratto pendenti avanti all’ Awtorith Garante o all* Autority Giudiziaria.

3. NOMINA DI SUB-RESPONSABILI

EAST di Ancona awtorizzs il Responsabile ad avvalersi di alirl Responsabili del trattamento (di seguito: Sub-responsabili},
zabvo Iobbligo del Responsabile di comunicare, a richiesia, | dettagh relativi ai trattamenti effettuati dal Sub-responsabile,
nonché agni cambiamento relative sl aggiunta o alls sostitezione di aleei Sub-responsabili nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 28 ¢0.3 Regolamenie (UE) 2016/679.

H Responssbile parantisce al Titolare del trattamento i rispetto delfart. 28 cod Regolamento (UE) 2016/679 e, nello
specifieo: .

che i Sub-respongabile sia in grado di assicurare H livello di protczione dei dati personali de? Thelare, ponends in
alto le misure tecniche e organizzative idoace & soddisfiare § requisiti det Regolamiento (UE) 2016/679, in materda di
protezione dei dati personali. nonche quanto previsto dal presente Atto nel confronti del Responsabile prinipale del
trattamento; : : :
che, qualora un Sub-respansabile ometta di adempiere ai propri obblighi in materia di protezione det dati personali,
il Responsabile conserva nei confronti del Titelare 1a piena responsabilita in relazione agli obblight imposti dal
presente atto,

4. DIVIET!

11 Responsabile non pud trmtace, trasferire, modificare, comeggere o alterare 1 dati personali detP AST di Ancona, né
comunicarli o/o divalgarli a terzi, se non in conformitd alle istruzioni serite, a meno che cid non sia richiesto
dall’UE o datle legsi dello Sipto Membro a cui & sogpetto il Responsabile. In tale caso, 11 Responsabile dovra
infonare di ciée PAST di Ancona poima di procedere a lale tratiamento, attenendost comxgie alle istruzioni
impartite, per ridurre al minimo "ambito di diffusione;

E fatto quindi divieto al Responsabile esterno di eseguire qualsivoglia altro tipo di trattamento che non sia atlinente
allo scopo dei servizi offertt e/o effetluare copie dei dati personali se non specificatamente previste dal contratto o
awtorizzato dal Titolre o per le nocessarie attivitd legate alla sicurezza det dati (backup):

Astenersi dal diffondere efo comunicare t dati al d&i fuori dei casf eventualmente previsti nel contratio o
indispensabili per I'adempimento dello stesso;
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5. VIGENZA E VINCOLATIVITA DELLE DISPOSIZION!

Le parti danno atto e aceettano 1a vigenza ¢ vincolativitd delle disposizioni def presente Atto fino alla seadenza, risaluzione
ed esistenza della convenzions csistente tra il Titolare de! trattamento ¢ il Responsabile del servizio oggetto della
convenzione. La violazione di qualsias! disposizione del presente Atte, da parte di entrambi @ Armatari, costitaisce violaziene
sostanziale del contratio, accordo. convenzione sottoseritia tra le parti, ¢ pud essere causa di risoluzione della stessa, ove ne
sussistane i requisiti di legge.

Altermine delio stesso dovranno cessare fulte le operaziont di trattamento.

Consceuentemente la Ditta, al momente della cessazione del contratto, dovrd immdintamente provvedere alla definitiva
eliminazione dal proprio sistema informativo, e daf propri archivi cartacei, dei dati tratiati, dendone conferina por iseritto al
Titolare,

Qualora sussistano incongrienze sostanziall e le disposizionl conlenwe pel presente Ao ¢ quelle risultantt dalia
convenzione vigenie fra le parti, devono considerarsi prevalenti le dispesizioni contenute nel presente Atio, per quanto

rigusrda gli obblight impostt alle partd in materia & protezione dei dati personali e di tutela degli Interessati coinvalti nei
trattamenti svoltt per conto de! Titolare.

Ancona li

Per presa vistone ¢ aceetazione integrale del presente documento:
1] Titolare del trattamento dati personali

I Commissario ad interim AST-AN

11 Rappresentanie della societa Responsabile dei dait personali '
ASP Ambito 9 -
L CENTRQO DIURNO | GIRASOLI DI FILOTTRANG
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CONVENZIONE

{'Azienda sanitaria territoriale di Ancona (d'ora innanzi e per brevita AST di Ancona), Pl
02038930423, rappreseniate dalla Dottssa Nadia Stori, nata a Recanati it 18/11/1959, C.F.
STRNDAS9S58H211A, nella sua qualitd di Commissario Straordinarie ad intenm — domiciliata per 1a
carica in Viale Cristoforo Colombo n. 106 - 60127 Ancona, giusta nomina con DGRM n. 769 del
30/05/2023 e presa d'atto con Determiina AST n. 788/2023

e
rAmbite Territoriale Sociale § - Azienda Servizi alla Persona - quale Ente Titclare del Centro Socto-
Educativo-Riabilitativo Diurno {CSER) UNA PORTA APERTA sito nel Comune Cingoli rappresentato
dalla Dott.ssa Gianfranca Schiavoni cod. fiscale SCHGFREQEG3E388V in gualitd di Legale

Rappresentante.

Premesso che;

- 1 presente accordo vieng redatio n conformita allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale delfASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 e tenuto conto inoitre delle indicazioni
diramate dalla medesima Direzione Asur con nota n. 22921 del 24/06/2021;

- che |la Struttura & presente sul teritorio del’ AST Ancona con ubicazione in Cingoli, via S.
Esuperanzio n. 24 - identificata atraverso il codice ORPS 260007 {(SRDis1.1- 8RDis1.2) (DGRM
1331/2014)

- la Struttura é autorizzata al'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con afto n. 13767 del 24/08/2016
Comune di Cingoli; tale atto prevede "autorizzazione per numero 15 posti;

- le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 13312014 in merita agh standard
assistenziali ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi ~ Riabilitativi diurnt;

- la Struttura ha preso atte della nuova Legge Regionale 30 settermbre 2016 n. 21 in materia di
“Autorizzazioni e accreditamento istiuzionale delle strutture & dei servizi sanitari. socio-sanitari e
sociali pubblici e privali e disciplina degli accordi contrativali delle strutture e dei servizi sanitari,
socio-sanitari € sociali pubblici e privall’ con limpegno, sin d’ora assunto, alfadeguamento alle nuove
disposizioni secondo la tempistica € le procedure ivi previste;

- inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto daila DGRM 837/2020 in merito ai requisiti generali
delle strutture sanitarie e socio-samitarie e specifici per le aree disabilita, salute mentale, ecc;

- per l'esercizio dellattivitd oggstto della presente accordo frovano applicazione, per quanto non
previsto dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale
Pattivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse.

Premesso quanto sopra le parti convengono ¢ stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell'accordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
% a contenuto terapeutico e socio riabllitativo per disabili gravi . SRDis. 1.1 | per un tetto di 10
posti.
¥ a contenuto prevalentemente sociale per n 3 posti (fetto massimo di 15 posti)
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Sl specifica che tall livelli assistenziall sono compresi nel DPCM 12/01/2017 “Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziall di assistenza, di cul allart. 1, comma 7 del decreto legislativo
30/12/1992, n. 502" (G} n. 65 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti defi’Ambito Territoriale dellAST Ancona, nonché
di utenti residenti in altre AST previa formale richiesta di inserimanto degli organismi di valutazione
competenti. L' AST che effettua linserimento provvede allz liquidazione delie relative prestazioni .

Gl inserimenti nella Struttura devone prevedere precedenza assoluta per i residenti nell AST Ancaona,
con eventuale anwmissione di utent! non residenti, fermo restando la disponibilitd di posti, in caso di
situazione di emergenza/urgenza.
ART. 2
Destinatar

L'offerta assistenziale & rivolta ad utent! disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionalf, con esclusione dei seggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili it servizio pud accogliers anche soggetli con maggiori livelli di
autonomia e per | quali non & immediatamente pralicabile un percorse di inserimento tavorativo,
l'accesse alla struttura @ determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto
socio-educative-riabilitativo definito congiuniamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari
territoriali,

L'inserimento viene richiesto al responsabile delt CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall'Unitd Multidisciptinare per 'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per FAST, che potra avvalersi, di~volta in voita, di specialisti del settore e che avré come partner
operativo il servizio sociale det Comune competente efo del'Ambito Territoriale sociale .

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per YAmbito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giomi dalla richiesta,.

L'UMEEA, in forma integrata con gl organismi deputati alla valutazione per '’Ambite Territoriale Sociale,
dovra produrreé un progetio personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare § percorso di
inserimento nella Strutfura individuata pill appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa allandamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica delia rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessar ed & rinnovabile fine ad un'eta massima di 65 anni.

ART. 3

Finalita
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitative di soggetti portatori di
grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e intervent! di assistenza Witelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati
&,

- migiiorare la qualita della vita della persona favorendo 'interazions e l'integrazione sociale;
- nispondere in modo globale e armonico ai livelii di crescita;

- mediare i bisoghi educativi spacifici del singolo rispetio alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta saciali & ambientali:
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- favorire o sviluppo delle competenze globali finalizzande 'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento
lavorativo; )

- incrementare & mantenere | livelli di autonomia funzionale contrastando | processi involutivi;

- sostenere e famiglie, supportandone i tavoro di cura, riducendo Visolamento, evitando o ritardandao
it ricorsc alle strutture residenziall.

ART. 4
Requisiti funzionali defla struttura e modalita di lavoro

Il Ceniro & aperto per almeno 7 ore al giomo nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg.
settimanall @ per aimeno 48 seftimane allanno.
Il titolare dell'autorizzazione gestisce it Cendro — anche avvalendosi di altro soggefto a sequito di
procedure previste dalla norma - assicurando la conformita a quanto previsto dalla LR, Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 & $.171, i,

In particclare i} soggetio titolare provvede a:

a)

b)

c)

)

h)

A

gestire i Ceniri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nelf'art 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza aghi
aspitl, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziaie o inadeguata
erogarions delle prestazioni ed attivité comunque erogate;

reafizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali & defta AST Ancena, mettende in atto gii adeguamenti
operativi-sulla basa dell’'evoluzione della domanda dal servizio,

realizzare | progetti educativi personalizzati (PEFP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di
Comune ¢ Ambito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’Uvi;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitan del territorio e con le altre
risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita {ocale,

rispettare il regolamento comunate /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con s famigle e gli utenti forme di verifica sulla gualitd ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Saciale e trasmetiere i risultati al Comune e alla AST Ancona di appartenenza;

presentare annuatmente all' UMEA per conlo dellAST Ancona, al Comune di Cingoli e
alb Ambito Sociale n. €@ una relazione scritta attinente | risultati raggiunti neli’anne precedente, i
progetto di gestione ed it prograrmma di lavoro educativo - riabilitativo per Fanno che si avvia,
Panalisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.
aita fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobiii e del materiale necessario
per attivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione,
pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altres! idonea divisa al personale socio-sanitaric e
addetio alla ristorazione;

alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

alla manutenziona ordinaria & straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi ¢ attrezzature, ausili ¢ impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente;

alla copertura assicurativa degli ospiti.
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ART. S
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e
s.m.i. gli standard assistenziali da osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono guell
stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente ;

fiveilo SRDis.1.1

-~ 088 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDiIs. 1.2

- 088 5 minfdis/utente

- Educaton B5 minfdisfutente

H legale rappresentante della struitura comunica il nominativo de! Responsabile detlia struttura.
- Ogni successiva modifica rispetto ai dati fornii comportera Fobbligo da parte defla medesima
struttura di provvedere, con immediatezza, ali aggicrnamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Mel Centro divmo sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivita educative, riabilitative, occupazional, ludiche, cutturali e formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze deflutenza
- ServIZIO mensa,

- senvizio trasporto di competenza della struftura,

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:
- accoglenza in local idonet, arredati, attrezzati, prowisti di utenze e funzionanti appieno;
- pulizia e riassetto degl ambienti, degli arredi e attrazzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un meni setfimanale redaito due volte 'anno e precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal

medico curants.,

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel
soddisfacimento dei bisogni grimarn, mirano alfacquisizione progressiva o al mantenimento di
autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello slesso, risultano essere parte integrante del
progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura deila persona ed igiens personale;
- aiuto nellassunzions dei pasti;
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-  mobilizzazione & deambulazions:

- vigilanza continua sulle condizioni generali del soggetti e interventi di assistenza individuale,
Le prestazioni educative consistono in:

stesura attuazione e verifica del progetto educative personalizzate a patire dall'osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacitd residue e delle risorsefinteressi/attitudini deli ospite,

- atlivita educative connesse al raggiungimenic di obiettivi per Pautonomia personale, la
comunicazione e 'autonomia sociale degli ospiti;

- aftivitd finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimanto della manuzlitd e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette aftivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degh ospitt. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funziona di supporto
nelle attivitd formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporio, comprendente mezzi idonel aitrezzati per 'handicap, provvisti di aulista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti 'accesso e il rientro a domicilio negli arari previsti di apertura
e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per l'accesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi allattivita della struttura,

I Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo @ sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio
documentazione delle aftivita e dei percorsi educativi, di raccorde con le famiglie ed integrazione con |
servizi territariali. §§ Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dal servizi e
delf'utilizzo degli stessi par i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Dacumentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controlio sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo guanto pravisto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L’AST Ancona, tramite 'UMEA competente per territorio, si risarva comungue di effetuare presso la
Struttura, | controlti ritenuti pits opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la
gorretia applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui @ss0 si basa.

ART. B
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nelfAccorde sono quantificate e valorizzate sulla base delle
seguenti tariffe pro capitesdie, articolate per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti l'area della
residenzialitd e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale DGREM 1331/2014
- £ 43,40 + QC retta prevista per il livello Cure Riabiltative Semiresidenziali per Disabili gravi
SRDis. 1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevalentemente socisle SRDis 1.2
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. Cure
Riobilitative
LUNA
Centra Socio - Semiresidenziol
PORTA
Educativo favalenzo
APERTA ,
Diurne “ . prevolentemen
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Drata:
Chaota Quota di
Tariffa
Attribuzione - Sanitari . compartecipazio
. totale
a 2 X :
- : £
Batarione £43,40 € 18,60 ,;
: D OAZ,00
Muox 10
Compensazio
ne : £
£ 43,40 € 18,60 '
Atto ' © 62,00
" del....prot. n. '
del ...
Datazione €15,10 Qo /
Max 15

Per quanto sopra, il tetto di spesa per fanno 2023 del Centro Diurno UNA PORTA APERTA € cosi

composto:

» euro 104.160,00 pari a n. 2400 giornate di presenza per lintero orario di apertura del centro in

qualita di guota per il modulo SRDis 1.1
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> euro 10.872,00 pari a n. 720 giornate di presenza per fintero orario di aperfura del ceniro in
qualita di guota per il modulo SRDis. 1.2

Per un totale di € 115.032,00 falte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o Regionali che
comporting la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tettt di spesa nonche la rinegoziazione dei
rapporti tra le parti.
ART. 8
Conservazione det posto

Qualora I'ospite sia assente per ricovero in ospedale, il poste sara conservato fino alla dimissione
ospedaliera,

In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di i 80 giorni nelfarco dell’anno. :
Nei giorni di assenza con conservazione del posto, di cui al punto che precede, 'AST Ancona
corrispondera alla Struttura Pintera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giormi.

. ART. 10

Contabilizzazione

La strutfura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispetiive economico di pertinenza,
unitamente alla documentazione analitica degli ospiti recante it numero effettivo di giornate di presenza
e di assenza individuati nel periodc quali fruitori del servizio. La firma della convenzione implica
obbligatoriamente "assolvimento del debito informaiivoe se pravisto dalla Regione Marchs.

La liquidazione ed it pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle nome vigenti,
previo controflo sanitario & contabile.

ART. 11
Formazione
L'AST Ancona d& comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in
materia di tulela della salute dei disabili che vengone da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolta di parieciparvi con propri operatort.

ART, 12
Protezione dei dati personali

Le pari si impegnanc a conformarsi ad ogni obbligo previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consigiio det 27 aprile 2016 concernente {a "tutela delle persone fisiche con
rfiguardo al trattamento dei dati personali 2 la libera circolazione di tall dati” (di seguito “GDPR") nonche
afle normative nazionali in materia ed ai provvedimenti dell'Autorita Garante per la protezione dei dati
personali,

Ciascuna parte riconosce ed accelta che i dati personall relativi alfaltra, nonché t datf personaii {es.
norminativi, indirizzo email aziendala, ece.) di propr dipendentifcoliaboraton, coinvolti nelle attivitd di cu
alla presente convenzione, saranno frattati in qualitd di Titolare del trattamento dei dati personali (di
sequito “Tiolare’) per finalita strettamente funzionali alla instaurazione e all'esecuziones della
convenzione stessa ed in conformitd con linformativa resa da ognuna ai sensi e per gli effettl del
GDPR che ciascuna Parte si impegna sin da ora a porarg a conoscenza dei propr
dipendenti/collaboratori, nel’ambito defle proprie procedure interne. Resta inteso che i dati personali
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saranno trattati, secondo principi di liceitd e correttezza, in mode da tutelare | diritti & le liberta
fondameniali, nel rispetto delle misure tecniche e organizzative idonee adeguate ad assicurare un
fivello di sicurezza adeguato al rischio, con modalita manuali e/o automatizzate.

Le parti dannc atto che 'esecuzione delle attivita di cui alla presente convenzione da pare deliimpresa
contraente comporta il frattamento dei dati personali di cui FAST Ancona & THolare, cui spelia in via
esclusiva ogni decisione in ordine alle finalita e | mezzi del suddetto trattamento.

Pertanto, imprasa contraente & nominata guale Responsabile del trattamento di detti dati personali da
parte def Titolare ai sensi dell'art. 28 de!l GDPR, tramite atto di desighazione allegato alla presente
convenzione guale pare integrante e sostanziale.

ART. 13
Nomina del responsabile del trattamento dei dati {allegato 1)

Le parti, come sopra rappresentate, riconoscono che l'oggetto contrattuale comporta il trattamento di
dati personali dell'impresa per conto del Titolare, cosi come disciplinato da! Regolamento {Uk)
2016/679 (GDPR) e dalla vigente normativa nazionale in materia di protezione dei dali personali.

In {al senso AST Ancona, come rappresaniato ed in gualita di Titolare del trattamento dei Dati
connesso alfesecuzione del presente contratte, assicura il rispefto della normativa e ladeguatezza
delle misure adoftate. Limpresa contraente, quale Responsabile del Trattamento dei Dati, ai sensi
dellart. 28 GDPR, rispondera solidalmente, ex art. 82 comma 2 GDPR, qualora non adempia agii
obblight specifici previsti o agisca in modo difforme o contrario rispetto alle istruzioni fornite dal Titplare.
A tal fine, con la sottoscrizione del presente contratio, Pimpresa contraente accetta le istruziont in
materia di trattamento dei dat parsonali contenute nelf'atto di nomina,

ART. 14
Durata della convenzione

I presente accorde ha validitd dat 01/01/2023 al 31/12/2023, fatto salvo guanto previsto all'art. 8.

ART. 15

Registrazione - norme finali
La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le part stabiliscono
concordementa che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tutle le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in maiera di semi-residenzialita, con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolie.
Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti i rivolgeranno al competente Foro di

Ancona.

Letto, confermate e soltoscrito.

it Legale Rappresentante ASP 9 Per I'AST di Ancona
il Commissario Straordinario ad interim

Dott.ssa Gianfranca Schiavoni ott.ssa Nadia Storti
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Designazione/nomina ded Responsabile del fraftamento dei Dati Personali
{ai scnsi deli*art. 28 Regolamento UE 2016/679)

TRA

L’ Azienda Sanitaria Territeriale (AST) di Ancona TITOLARE DEL TRATTAMENTO
con Sede: Viale C. Colambo n 106 - 60127 Ancona

PEC: ast.anconalgdemarche. it

LA SQOCIETA’: per conto del CENTRO DIURNO UNA PORTA APERTA DL CINGOLE - ASP Ambite 9 —,
RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO

con sede: In via A, Gramsci n. 95 - JESI

Tel £ FAX: X

e-marfl / PEC: asp.ambitonove@emarche.it

Sito weh!

L'AST di Ancona in pevsona def Commissarie Straordinario AST Ancomp quale Titlare del Tratamento dei dali personali
cefativi alle attivitd istituzionali i competenza,

ronsideralo che:

- Faffidamente del servizioffornitura di prestaziond socio-sanitarie, effettuato dafla dita §di seguite itta o
Responsabile), in persona del suo lapale rappresentate p.t, comporta anche it trattamento di dait personali,

= solto il profifo della strutturazione, dell organizzazione di imezzi ¢ vomini, detle conoscenze, delle competenze ¢ del
Know How fa Ditta possiede requisiti di affidabilitd, capacita ed esperlenza tali da garantire, con la sottoscrizione del
prescinte atto, il pieng rispelio defle vigenti disposizioni in materia di trattamento det dati personali, ivi compreso i
profto della sicurezza;

ai sensi e agh effeu deil’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/672 con H presente atto, parte integrante di predetto rapporto,
formalmente

NOMINA:

fa Ditta ASE Ambito ¥ - 1L CENTRO DHURNQO UNA FORTA APERTA DI CINGQLI in persona del sue legale
rappresentante p.t., che accetta, Responsabile esterno del trattamente dei dati personali trattaél per lo avolgimento del servizio
come affidato e net limiti dell’aggetto del contratio sopra indicato, nel rispetio della vigenle nonmativa in materia di
protezione dei dati personali.

Con I'adesione al presente atto, inoltre, i1 Responsabile dicliara e garantisce di svolgere In propria attivita di trattamento di
dati personali con le capacita, esperienza e Vaffidabilitd 1ali da poter garantive i} pieno rispetio detle vigenti disposiziont in
materia di traltamento di dati personall, ivi compreso il profilo relativo alta sicurezza.

Ea nuturs ¢ Te (inalith del frattamento di di personali affidati al Regponsabile sono deseritte nel contratto di cui il presente
atto & parte integrae. Resta fermo i divielo, per # Responsabile, di utihizzare | dail personali trattati per conto del Titolare
per persepuite finalitd differenti rispetto 2 quelle delineate da quest’ultine, salve comunicazione sceitta al Fiwelare, che ne
aulorizzd i diverso fine. Rimane inteso che, guatora it Responsabiic determind finalild ¢ mezyd di tratiamento differenti ¢
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ulteriori rigpette o gquelli individoatl dalla convenzione, guesti agird in veste di Titolwre del irattamento di tali dati, con le
conseguenze di natura amministentiva ¢ civilistica previste dalla normativa vigente in materia ¢ protezione dei dati

personali.

1l Respomsabile dovra attenersi alic istruzioni del Tiwlare ¢he seguono e alle relative integrazioni che potianno intervenire
nt corso del rappatto contratiuale.

ISTRUZIONT PER IL RESPONSABILE

Meifambito detle attivita di travamento affidate con la Nomina a Responsablle, veagono sotto rnportate e Isiruzioni 8 cua
deve attenersi il Responsabile nel corso det rattamento des dati personali per conta def Titolare, in conformitd alle normadive
vigenti sulla protezione dei dati personali,

2)

b}

1. AFFIDABILITA E ADEMPIMENT! DEL RESPONSABILE

Garantire s risetvatezza delie informaziont, dei documenti & degli atfi amministrativi di cut abbla conoscenza durante
I"esccugione del servizio; .

Trattars e/ utilizzare + dati esclusivamente per le linalitd connesse allo svolgimento del seevizio oggeito del contraito,
con divieto di qualstasi alira diversa utilizzazione/lraltamento;

Svolgere un’analisi dei rischi in conformitd 2 quanto previsto dalla vigente nerarativa;

Adottare preventive misure i sieurezza volte ad eliminare o, almeno, a ridurre al minimo, qualsiasi rvischio alla
riservatesza, disponibilitd e integrith dei dati come, per es, vischi di distrurione o perdita, anche accidentale, dei dan
trattati, di accesso non autorizzato i dath, di trattamento non consendito o non conforme alla normativa;

Adoltare ¢ rispeitare tulle le misure teeniche ¢ organizzative adeguate a garantive la-tutela dei dinti dell’ interessato
nonché a soddisfare 7 requisiti del wrattamento cichiestt dal Regolamento (LE) 2016/679, Qualora, # sopuito di auove
norme concermenti Je misure di siourezen, osultasse necessarlo un adeppainento delle stesse, il Responsabile estemo
dovri provveders, ned termini di Jegge, al velative adeguamento;

Nominare gli autorizzati al tattamento, provvedere alla foro formazione in merito alla comretta applicazione della
normaliva i materia di protezions dei dati, istruivli sella. aaturs confidenziale del dati personali lrasmesst dall’ AST di
Ancona e degli obblighi del Responsabile esterno del trattamento oltreché sulle operazioni da compiere alfinché il
trateamento avvenga in conformita di legee, per gl scopi ¢ le finalitd previsie nel contritto ¢ nek rispetto delle misure (i
sicurezza di cui al punto precedente ¢ delle disposizioni impartite datl’ AST di Ancona;

Tenenda conto detlo stato dell*arte e dei costi di attuszione. nonché defle categorie dei trattamenti eMettuati per conte del
THolare, come anche del rischio di varia probabilith e gravith per i g e e libertd degli Interessall, mette in atto misuee
tecniche e organizzative adeguate a garantire un fivello di sicurerza adeguato al rischio, come, ad esempio:

L. evertuale comunicazione della Jista degli Amministeatori di Sistema nominati € della reldiva funzione, che saranno
impegnati nelle attivit di supporie, manuienziong o aggiomameitio;

La conformita alle procedure tecniche e operative previste dal Titolare come la procedura di gestions di eventuadi data
breach;

Vigitare sulla coretia osservanza delle istruxiont impartite aghi sutorizzati, indipendentemente dalla funzione lavorativa;
Rispettare le istruzioni impactite &l AST di Ancond, le procedure in materia di protevione dei dat, le procedite in caso
di trattamenti informatizzati ¢ lg procedure I adattate dall’AST di Ancona. Resta inteso che il Responsabile esterno
nominate & Ponico responsabile in caso di trattamenio Hlecito o non corretto ded dati e in 2l senso s impegaa a garantire
¢ mpnlevare PAST di Ancona dei danni efo pregiudizi che possane su guesto ricadere in conseguenza di pretese di terai
¢fo dei titolari dei dati, 1! Responsabile cslerno & responsabile af sensi dell’art. 2049 del Codice civile anche dei danai
arrecatt dat propri sutorizzali;

Costituire 1) registro dei trattamenti svolti g, se richicste dall’AST di Ancona trasmetierne copia i relazione i
teatlamenti svolti per suo conto:

Verificare annnabmente lo stato di applicazione deltn normativa in materia di protezione dei dati personali;
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- Adempiere aglt obblighi refativi alla viservatezza, alla comunicazione ed alla diffusione dei dati personalt anche dopo che
{"incarico ¢ stato portalo 8 ternHRe 0 revocato;

- Collaborare, su richiesta dell' AST di Ancona, nello svolgimento della Valutaxione d"lmpatto sulla Protezione del dati ¢
nei rapporti con " Aworitd Garante, secondo quanto previsto dagli Artt, 35 e 36, Regolamento (UE) 2016/679;
Consentire all' AST di Ancona periodiche verifiche del sispetio delle presenti disposiziom.

2. COMUNICAZIONI AL TITOLARE

«  Comunicare tempestivamente all”’AST di Ancona le oventuali richieste degh Interessati in relacione all’esercizio
diritti previsti daghi Artt. 15-22, Regolamento (UE) 2016/679. in merito a informazioni connesse at traflamenti
svolti per sue conto;

- Comunicare tempestivamente allP AST di Ancona ogai vislasione della sicurezza di dati personali di cud sii venuto
a conoscenza, secondo guanto previsto dagpdi Artt. 33 ¢ 34, Regolamento (UE) 2016/679;

- Avvisare, tempestivamente, 'AST di Ancona in caso di ispezioni o richieste di informaziont, documenti o altro, da
parte dell’ Autorita Garante, in merito ai trattamenti cffettuati per UAST di Ancona;

- Fornire all' AST di Ancona, su semplice richiesta ¢ secondo le modalitd dallo stesso indicate, © dati ¢ le informazioni
necessarl per consentire Papprontamento di idonea difesa in eventuali procedure relative al tratamento dei dati
personali connesst all’esecuzione del contratto pendanti avanti all’ Anloriik Garante o all” Autoritd Giudiziaria.

3. NOMINA DI SUB-RESPONSABILI

L AST di Ancona sutorvizza it Responsabile ad avvalersi di alto Responsabili del wattamento (di seguito: Sub-rasponsabili),
salvo I"obbligo del Responsabile di comunicare, a richiests, | dettagli velativi ai trattamenti effettuati dal Sub-respansabile,
noncheé ogni camblamento relativo all’aggiunta o alla sostituzione di altr Sub-responsabili nel rispetwo di quanto previsto

daflart. 28 co.3 Regolamento (LIE) 20E6/679,
It Responsablie parantisce al Titolare del truttamenta 11 rispetto dedfart. 28 co.4 Regolamento (UE) 2016/679 ¢, netly
specifico: . . . .

- c¢he il Sub-responsabile sfa in grade i assicurare i fivello di protexione dei dati personali del Titolare, ponendo in
atto be misure teoniche ¢ organiezative idonee a soddisfare i requisitt del Regolamento (UL 2016/679, in materia di
protezione dei datt personali, nonché quanto previsto dal presente Atto nei confronti def Responsabile principale del
trattamento;

- che, qualora un Sub-respansabile ometta di adempiere ai propei obblighi fn materia 4 protezione dei datk persanah,
i} Responsabile conserva net confronti det Titolare la piena responsabilita in relazione agli obblighi imposti dal
presenie atto,

4. DIVIET!

- 1} Responsabile non pud rattare, trasterive, modificare, correggere o alterare | dati personali dell AST di Ancona, né
comunicarli ¢/o divulgarl @ terzd, se non n conformitd alfe istuziont scritte, a meno che ¢t non sk richieste
dal’UE o dalle legpi detlo Stato Membro a cul & sogpette il Responsabile, Tn tale caso, il Responsabile dovra
informare i cid "AST di Ancoma prima di procedere a tale trattamento, attenendosi comungue alle istruzioni
impartite, per ridurre af minimo Fambito di diffusione:

E fatlo quindi diviete &l Responsabile esterno di esegatire qualsivoglia altro tipo di trattamento che non sia attinente
alto scopo dei servizi offerti o/ effettunre copie del dati personali se non specificatamente previsto dal contratto o
autorizeato dal Titolare o per le necessario attivitd legate ally sicurerza dei dati (backup),

- Astenersi dal Jiffondere efo comumicare | dati al di fuori der cast evenfualmente previsti nel conlratlo o
indispensabili per adempimento dello stesso;
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5. VIGENZA F VINCOLATIVITA DELLE DISPOSIZION!

Le parti danno atto ¢ accettano la vigenza ¢ vincolativita delie disposizioni del presente Atto fine alla scadenza, risoluzione
ed esistenza dellan copvenzione esistente tra il Titolare del trattamenio ¢ il Responsabile del servizio oggetto della
convenziene, La violazione di qualsiasi disposizione dei presente Ato, da parte di entrambi i finnatan, costiluisee violazione
sostunziale del contratto, accordo, convenxione softoseritia ua le parti, ¢ pud essere causa di risoluzione della stessa, ove ne
sussislang i requisiti di legoe.

Altermine dello stesso dovranno cessare totte le operazioni di trattamento.

Conseguentemente la Pitta, al momento della cessazione del contrasto, dovrd immediatamente provvedere alla definitivi
eltminazione dal proprio sistenia informativo, & dai propri archivi cartaced, dei dati frattafi, dandone conferma per iseritto al
Titolare.

Cualora sussistano incongruenze sostanziali tra le disposiziont contenute el presente Atto ¢ quelle risultanti dalla
comvenzions vigente tra le paril, devono considerarst prevalenti le disposizioni comenute nel presenie Alto, per quanto
rigearda gl obblight impost alle partd in materia di protezione dei dati personali e & tutela degli Interessati coinvalli nei
trattamnenti svolti per conto del Titelare,

Angorall
Per presa visione @ accettazione integrale del presente documento:
Il Titolare del trattamento dati personali

I Commissario ad interim AST-AMN

1 Rappresentante dell soctetd Responsabile dei dali personali
ASP Ambito ¢ -
IL CENTRO DIURNG UNA PORTA APERTA DI CINGOLI
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CONVENZIONE

L'Azienda sanitaria territoriale dif Ancona (d'ora innanzi @ per brevith AST di Ancona), P
02938930423, rappresemtata dalla Dottssa Nadia Storti, nata a Recanati i 18/11/1958, CF.
STRNDAB9S58H211A, nelia sua qualita di Commissario Straordinario ad interim — domiciliata per la
carica in Viale Cristoforo Colombo n. 106 - 80127 Ancona, giusta nomina con DGRM n. 1869 del
31#112/2022 e presa d'atto con Determina n. 1/AST_AN del 02/01/2023, ¢ s.mi { Dal, AST _Ann. 298
— B47-788 /2023)

E

i Centro Socio-Educative-Riabilitative Diurne (CSER) Applica, sito nel Comune di Fabriano ¢
rappresentato. dal Sig. Salari Marco, cod. fiscale SLRMRCB1R0SDAS1P, in gualita di legale
rappresentante delia Cooperativa Sociale Castelvecchio Service, titolare deil'autorizzazione di cul alla
LR 2072002 ¢ LR, 21/2016.

Premeasso che:

« [| presente accordo viene redatto in conformita allo schema adottato e approvate dal Direttore
Generale dellASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 e tenute conto inoltre delle indicazioni
diramate dalla medesima Direzione Asur con nota n. 22921 del 24/06/2021;

e |lg Struttura & presente sul terriforio dellAST di Ancona con ubicazione in Fabriano, Via Delle
Fontanelle, 85/B ~ identificata attraverse il codice ORPS 604234 (SRDis1.1 — SRDis1.2, DGRM
1331/2014)

* la Struttura & stata autorizzata allesercizio, ai sensi della 1. R.20/2002, dal Comune di Fabrianc con
atto n. 212 del 04/11/2014, per numerc 16 posti;

g partt hanno preso atto df quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in meritc agi standard
assistenziali ed alie relative tariffe che afferiscono ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

= fa Struttura ha presoe atto della Legoe Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia o "Awdorizzazion
e accreditamento istituzionale delle strutlure e dei sarvizi sanitan, socio-sanitari e socfali pubblici e
privati e discipting degi accordi coniraltualf delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali
pubblici @ privat’ con 'impegno, sin d'ora assunio, alladeguamento alle nuove disposiziont,

e inoltre le parti hanno preso atto di gquanto previsto dalla DGRM 837/2020 in merito ai requisiti generall
delle strutiure sanitarie @ socio-sanitarie e specifici per le aree disabilita, salute mentale, ecs.,

» per l'esercizio dell’attivitd oggetto del presente accordo trovano applicazione, per quanio non previsto
dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale Iattivita delle
strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse,

Premesso quanto sopra, le parli convengono ¢ stipulane quanto segue:

ART, 1
Prestazioni oggetto dell’accordo

Le prestazioni oggetto def presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

#  a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi, SRDis. 1.1, per un tetto di 10 posti
# acontenuto prevalentemente sociale per n. 6 posti (SRDis1.2)
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St specifica che tali livelli assistenziali sono compresi nel DPCM  12/01/2017  "Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui alfarl. 1, comma 7 del dacreto legislativo
30/12/1992, n. 502" {G.U. n. 85 del 18/03/2017).

e prestazioni verranno erogate in favore di residenti defl'ambito territoriaie delPAST di Ancona, nonché
di utent! residenti in altre AST, previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione
competenti. L'AST che effettua l'inserimento provvede alla fiquidazione deile relative prestazion:.

Gl inserimenti nella Struftura devono preveders precedenza assoluta per | residentl dellAST di
Ancona, con eventuaie ammissionag di uterti non resident!, fermo restando |a disponibilita di posti in
caso di sttuazioni di emargenzalurgenza,

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale é rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusions del soggelli con patologia
psichiatrica. In caso di postt disponibili § servizio pud accogliere anche soggettl con maggior fivelli di
autonomia e per i quali non & immediatameante praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accessc alla struttura € determinato in base alla valutazione mullidisciplinare del hisegno ed al
progetto socig-aeducativo-riabilitativo definito congiuntaments ed in modo integrato dai servizi sociali e
sanitari territoriali.

['inserimento viene richiesto al responsabile del CESER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall'Unita Multidisciplinare per Fita Adulia (UMEA) identificata come organo competente
per IAST, che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisii del seftore & che avra come pariner
_ aparativo il servizio sociale del Comune competente efo dellAmbito Territonale Sociale.

L'UMEA, in forma integrata con gl organismi deputati alla valutazione per Ambito Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta.

L'UMEA, in forma integrata come da punto precedente, dovra produrre un progetio personalizzato
socio-gducativo-riabilitativo e atlivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pid
approprizta per le specifiche necessitd del disabile.

La permanenza nel Cenfro & connessa all'andamento del progetto sccio-educativo-riabilitative, alla
verifica della rispondanza del servizio, alle condizion del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessart ed & rinnovabile fino ad un'etad massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita

i servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-rigbilitative di soggetti portatort i
grave disabilitad psico-fisica.
I CSER offre prestazioni e interventi di assistenza futelare e educative-riabilitativi integrati, finatizzati &

- miglicrare la qualita della vita della persona favorendo linterazione & lintegrazions sociale;
- rfispondere in mode globale e armonico ai livelli di crescita;
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- mediare i bisogni educativi specifici dal singolo rispetio alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociall & ambiental,

- favorire lo sviluppo delle competanze globali finalizzando V'azione at raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento
lavorativo,

- incremeantare e mantenere | livelli di autonomia funzionale contrastando i processt involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo l'isclamento, evitando o ritardando
il ricorso alle sindiure residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nelta fascia oraria 8,00119,00 per un minimo di S gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all'anno,

Il titolare defiautorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalia norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regionate n. 1/2004 e s.mi.

In particolare il soggetto titolare provvede a:

e

L+

v

%

gestire it Centro secondo criteri di efficacia assicurando le prestaziont descritte nell'art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in proprio tutte (e responsabilitd attinenti la mancata, parziale o inadeguata
erogazione delle prestazioni ed atiivita comungue erogate,

realizzare il progetio educativo generale del Centro seguendo le indicazioni metodologiche
proposte dai responsabiii comunall e delfAST di Ancona, mettende in atto gli adeguamenti

“aperativi sulla base delievoluzione defla domanda del servizie;

realizzare | progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con 'UMEA e i Servizi Sociali det
Comune o 'Ambito Territoriale Scciale sulla base degh obiettivi individuati dall'UVI;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre
risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualitd ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adoltata da parte del Comune/Ambitc Territoriale
Saciale e frasmetiere i risultati al Comuna e al'AST di Ancona, sede di Fabriang;

presentare annualmente al'UMEA, al Comune di Fabriano e ailAmbite Sociale n.- 10 una
relazione scritta altinente i risultati raggiunti nellanno precedente, il progetto di gestione ed il
programma di favoro educativo - riabilitative per 'anno che si avvia, Vanalisi organizzativa della
struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

afla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario
per atiivita educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, favanderia, tistorazione,
pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-sanitario e
addetto alla ristorazione;

alle utenze per telefono, energia eletirica, acqua, gas e riscaldamento,

alla manenzione ordinaria e straordinaria della struftura con particolare riguardo a opare
murarie, arredi e attrezzature, ausili & impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigenie,

alla copertura assicurativa degli ospiti.
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ART.5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualitd e organizzativi sono quelli previstt dal Reaolamento Regiortale n.1/2004 e s.m.i.,
mentre Qli standard assistenziali da osservarsi per ’erogazione delle prestazioni sono guefli stabilii nella DGRM
133172014 e spoctficatamente:

livelio SRDis. 1.1
- 0588 5 min/die/utents
~ Educatari 105 min/die/utents
livello SRDis.1.2
-85 5 minfdigfutente
- Bducatori 65 min/diefutente

I iegale rappresentante della struttura comunica it nominativo del Responsabile della struttura,
Ogni sticcessiva modifica rispetta ai dati forniti compertera 'obbligo da parte della medesima struttura
di provwedere, con immediaterza, all'aggiornamento delf'informazione.

Art. G
Prestazioni

Nei Centro diurno sono assicurate ie saeguenti prestazioni;

- attivita educative, rabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e formative

- assistenza tuielare

- assistenza sanitaria programmata in relazione alle specifiche esigenze delf'utenza
- servizio mensa

- servizio trasporto di competenza della struttura.

e prestaziont dei servizi generali & mensa consistono in;
- accoghenza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di wenze e funzionanti appieno
- pulizia e rassetto degh ambienti, deghi arredi e attrezzature degli spazi esterni

- servizio ristorazione consistente in un pasto giomaliero predisposto suila base di tabelle dietetiche
formulaie da esperti, secondo un menl setimanale redatio due volte 'anno & precisamente per la
durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescritie dal
medico curante,

Le prestazioni di assistenza socio-sanitatia  alla persona  consistono in attivitd di aivto nel
soddisfacimento dei bisogni primari, mirano alfacquisizione progressiva o al mantenimento di
autcnomia da pare del soggetto ed alla gestions dello stesso, risulfano assere parte integrante del
progefto educativo individualizzato e consistono in

- cura della perasona ed igiene personale
- aiuto nell’assunzione dei pasti
- rnobilizzarione e deambulazions

- vigilanza continua suile condizioni ganerali dei soggeth & interventi di assistenza individuale.
Le prestazioni educative consistono in:
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- stesura, attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dalfosservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacitd residue e delle risorsefinteressi/attitudini dell’ospite;

- attivitd educative connesse al raggiungimento di obiettivi per [autonomia personale, la
comunicazione & autonomia sociale degh ospiti;

-~ attivita finatizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualitd e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette attivitd devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita della vita degfi ospiti. Le prestazion! educative incltre sono praesenti con funzione di supporio
helle attivitd formative e riabilitative.

Le prestazioni di trasporto, comprendenti mezzi idonei attrezzati per 'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agl utenti 'accesso ¢ il rientro a domicilio negl orari previsti di aperiura
e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per l'accesso ad ambitt formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od aitri fuoghi connessi all'attivita delia struttura.

II Coordinatore & responsabile della organizzazione della struftura, delle athivitd educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorst educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con i
servizi territoriali. 1l Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famigle e dai servizi e
dell'utilizzo deg!i stessi per i soll scopi istituzionali della struttura.

ART.7
Documentazione e controlli sul’appropriatezza

La funzione di verifica e controflo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative narionali e regionali vigenti.
L'AST di Ancana, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comungue di effetiuare presso la
Struttura i controlli ritenuti pidt oppotiuni, sia a livello sanitario che amministrativo, at fine di verificare la
corralia applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui 530 i basa.

ART. 8
Budget ¢ Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nel presente Accordo sono gquarntificate e valorizzate sulla base
delle seguenti quote sanitarie pro capite/die, aricolate per tipologia ed intensita assistenziale ed
inerentt 'area della residenzialita e semiresidenzialitd, approvate con DGRM 1331/2014:
s € 43 40 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis. 1.1
« £ 1510 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
orevalentemenie sociale SRDis. 1.2
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Fer quanto sopra, it tetto di spesa per 'anno 2023 del Centro Diurno Applica & cosi composto:

b

centro in qualitd di quota per it modulo SRDis. 1.1
# 0 21.744,00 + VA 5%, pari a n, 1,440 giornate di presenza per linfero orario di apartura del centro in
gualita di quota per il modulo SRDis 1.2

# eura 104.160,00 + IVA al 5% pari a n. 2400 giornate di presenza per lintero oratio di aperturs del

per un importec imponibile pari a € 125.804,00 + (VA al 5%, fatte salve nuove e diverse disposizioni
nazionali o regionati che comportine la rideterminazione delle tariffe & dei relativi tetta di spesa,
nonché la rinegoziazione del rapporti tra le parti.

ART. 9

Conservazione del posto

(lualora F'ospite si assenti per ricovero in ospedaie, il posto sard conservato fino alla dimissione

ospedaliara,

In caso di agsenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
massimo di n. 50 giorni nelf'arco dell'anno.
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Mei giorni di assenza con conservaziong del posto, di cui al punto che precede, 'AST di Ancona
comtispondera alla Struttura lintera quota sanitaria per | primi 20 giorni di assenza anche non
continuativi nell’anno solare, tenendo conto dei giomi di effettiva apertura e il 70% della quota sanitaria

prevista per | restanti giorni.

ART. 10
Caontabilizzazione

la struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile le fatlure per i corrispettivo economico di
pertinenza, unitamante alta documentazione analitica deghi ospiti, recante it numero effettivo di giornate
di presenza e di assenza, individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma deila convenzione
implica obbligatoriamente F'assolvimento del debito informativo se pravisto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed it pagamento delie fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigent,
previo controllo sanitario e contabile.

ART. 11
Formazione

L'AST di Ancona da comunicazione alla struttura di tutte le inizigtive di formazione e di aggiornamento
in materia di tutefa della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
struttura la facolté di parteciparvi con propri operatori.

ART, 12

Protezione dei dati personali
Le parti si impegnano a cenformars! ad ogni obblige previsto dal Regaiamento {UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 concernente |a “tutela delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali e [a bera circolazione di tali dati” (di seguito "GDPR") nonché
alle normative nazienali in materia ed ai provwedimenti del'Autorita Garante per la protezione dei dati
personali.
Clascuna parte riconosce ed accetta che | dati personali relativi all'altra, nonché | dati personali {es.
nominativi, indirizzo email aziendale, ecc.) di propri dipendenti/collaborator, coinvoltl nelle aftivita di cui
alla presente convenzione, saranno tratfati in qualitd di Titolare del trattamento dei dati personali (di
seguito “Titolare”) per finalita strettamente funzionall alla instaurazione ¢ allesecuzione della
convenzione stessa ed in conformitd con linformativa resa da ognuna ai sensi e per gh effetti del
GDPR c¢he clascunz Parfe si impegna sin da ora a porigre a conoscenza del propri
dipendenti/collaboratori, neli'ambito delle proprie procedure interne. Resta inteso che i dati personali
saranno ftrattati, secondo principi di liceitd e correttezza, In modo da tutelare i dintti e le kberta
fondamentali, nel rispetto delle misure tecniche e organizzative idonee adeguate ad assicurare un
livelio di sicurezza adeguate al rischio, con modalitd manuali efo automatizzate,
Le parti danno atto che fesecuzione delle attivita di cui alla presente convenzione da parte dell'impresa
confraente comporta il trattamento dei dati personali di cui PAST di Ancona e Titclare, cui spetta in via
esclusiva ogni decisiona in ordine alle finalitd e { mezzi del suddetto trattamento.
Pertanto, I'impresa contragnte é nominata quale Responsabile del trattarmento di detti dati personali da
parte del Titolare ai sensi dell'art. 28 del GDPR, tramite atto di designazione allegato alla presente
convenzione quale parte integrante e sostanziale,

ART, 13
Nomina del responsabile del trattamento dei dati {allegato 1)
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Le parti, come sopra rappresentate, riconosconc che l'oggetic contrattuale compera il frattamento di
dati personall dell'impresa per conto del Titolare, cosi come disciplinate dal Regolamento (UE)
2016/679 (GDPR) & dalla vigente normativa nazionale in materia di protezione dei dati personali.

in tal senso TAST di Ancona, come rappresentato ed in qualita di Titolare del trattamento dei Dati
connesso alf'esecurione del presente contratto, assicura il rispetto della normativa e adeguatezza
delle misure adottate. Limpresa contraente, quale Responsabile del Tratamento dei Dati, ai sensi
dell’art. 28 GDPR, risporderd solidaimente, ex arl. 82 comma 2 GDPR, gualora non adempia agi
obblighi specifict pravisti o agisca in moda difforme o contrario rispette afle istruzioni fornite dal Titolare.
A tal fine, con la sottoscrizione del presente contratto, fimpresa contraente acceita le istruzioni in
materia di trattamento dei dati personali contenute nell’'atto di nomina.

ART. 14
Durata della convenzione

I} presente accordo ha validita dal 01/61/2023 al 31/12/2023, fatte salvo guanto previsio alfart. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

lL.a presente convenzione sara soggetia a registrazions solo in caso d'uso. Le parti stabiliscons
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tuite le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita, con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte,

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere Je parti si rivolgeranne al competente Foro di
Ancona.

Letto, confermato e sottoscritto,

Il Legale Rappresentante per FAST di Ancena
Marco Salari H Commissario Straordinario ad interim

Ciott.ssa Nadia Storti
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Designazione/noming del Responsabife del trattamento dei Dati Peryomili
(ni sensi dell’art. 28 Regolamenio UE 2016/679)

TRA

L Azienda Sapitaria Tervitorviale (AST) di Ancona TITOLARE DEL TRATTAMENTO
con Sede: Viale . Colomba n, 106 - 601127 Anconc
PEC: ast.ancona@emarche. it

£

LA SOCIETA® CASTELVECCHIO SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA
RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO

con ede: invia
Tel /FAX:
cemail / PEC
Siter weth:

L'AST i Ancona in persona del Commissario Straordinacio ad interim AST Ancona quale Titelare del Trattamento dei dati
personati relativi alle attivita istituzionali di competenza,considermio che:

- l'affidamento del servizioffornitwa di prestazioni  socie-sanitarie, effettvato dalla ditta (di seguito Dita o
Responsabile}, in persons del sue legale rappresentate p.t, comporta anche H trattamento di dati personali,

- sotto if profilo della strwttusazions, dell organizzazione di mezzi ¢ vomini, delle conascenze, delle competenze e del
Know How fa Ditta possiede vequisitt di affidabifitd, capacith ed esperienza taH da ganntire, con Ja sottoserizione del
presente atto, i pieno rispetto delle vigenti disposizioni in materia i trattamente dei dati personali, ivi compresa il

. profilo delte sicurexza;

ai sensi ¢ agl effetd dellart, 28 del Regolamento (UE) 2016/679 con il presente atwo, parte inegrante di predetio rapports,
formalmente

NOMENA:

fa Ditta CASTELVECCHIO SERVICE SOCIETA® COOPERATIVA in persona del sue legale rappresentanta p..,
che avcetts, Regponsabile esterno del irattamento dei dati personali trattati per o svolgimento del servizio come affidato ¢
nei fimit dell"oggetio del contratto sopra indicato, nel rispette della vigente normativa in materia di protezione dei dali
personili.

Con Vadesione ol presente aito, inpltre, it Responsabile dichtara ¢ garantisce & svolgere Ia propris attivitd di trastamento <l
dati personali con le capacild, Vesperienza ¢ Palfidabilith @l da poter garantice i pieno rispetto delle vigenti disposizaon: in
materta & wattamento di dai personali, ivi compresa il profilo relative alla sicurezza,

La natura ¢ le finalid del watameme di dati personali affidati ol Responsabile sone descritte nel contratto di cui § presente
ato & parte integrante. Resta ferme 11 divicto, per il Responsahile, di utilizzare | dati personali trattati per conto del Tholare
per perseguie finalita differenti rispatto a quelle delinsate da quest’oltimo, salve comunicazione scelita al Titolare, che ne
autorizel il diverso fine, Rimane inteso che, qualora il Responsabile determini finalith ¢ meezi di tranamento different e
wheriori vispetio & quelli individuati dalla convenzione, questi agitd in veste di Titolare del trattamento di 1ali datl, con de
conseguenze di natura amministrativa ¢ civilistics previste dally normativa vigente i omateria i protezione del dati
personali.
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Il Responsabile dovrd attenersi ate istruxioni del Titolare che seguone e alle relative inteprazioni che potrinno intervenire
nel corso del rapporto contrativsle.

ISTRUZIONI PER IL RESPONSABILE

Neltambito delle attivita di traftamento affidate con la Momina 2 Responsabile, vengons sotte vipartate le istruzioni a cui
deve attenersi i Responsabile nel corse del trattamento dei dati personali per conto del Titolare, in conformieh alle normative
vigenti sulla protexione dei dati personali,

aj

b)

1. AFFIDABILITA E ADEMPIMENT! DEL RESPONSABILE

Garantire la riservatezzn detle informazioni, dei documenti e degli alti amministeativi di cud abbia conescenza durante
Fescetizione det servizio,

Trattare /o wilizzare § dati esclusivamente per fe finalita connesse allo sw;iglmcmu del servixzio oggetto del comratto,
con divieto di qualsiasi altra diversa utilizvazione/tratamento;

Svolgere un’analisi def rischi in conformita a quanto previsto dulla vigente notoativa;

Adottare prevemive misure df sicurezza volle ad climinare o, almene, & ridwre al minime, qualsiasi rischio aila
riservatezza, disponibilith ¢ integritd clei dati come, per es, rischi & distruzione o perdita, anche accidentale, dei dati
fraftatl, di accesso non autorizzato ai datk, 41 trattamento nan consentite o non conloeme atfa normativa:

Adaottare e rispettare tutle ke misure teeniche o orgapizzative adeguate a gavantire by tutela dei divitti dell Interessato
nonche a soddistare i requisiti del attamento richiesti dal Regolamento (UE) 2010/679. Qualora, a sepuita di nuave
novme concernenti le¢ misure < sicurezza, risuttasse necessario wn adeguamento delle stesse, il Responsabile esterno
devrl provvedere, nei tenmini di legge, al relative adeguamento;

MNominare gh autorizzati al trattamente, provvedere alla lore formazione in merito alla corretta applicazione della
normativa in materia di protezione dei dati, istroirli subla paturs confidenziate dei dati personali teasmessi dali’ AST di
Ancona ¢ degh obblighi del Responsabile ssterno del mattmnento oltreché sulle operavioni da compicre affinche il
trattamento avvenga in conformivi di fegge, per gl scopi ¢ le finalith previste nel contratto e nel rispetto deile misure di
stcarezza di cui af punto precedente ¢ delle disposiziont imprattite dall’ AST di Ancona;

Tenendo como detlo stato detlarte e dei costi di attoaxrione, nonché delle categorie def trattamenti effetruati per conto del
Titalare, come anche deb rigehio di varia probabilita e gravith per i divitti e $e libortd degli Intercesati, mette in attp inisure
tecniche ¢ organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza adeguato af rischio, come, ad eseimpio;

L’eventuale comumicazione della lista degli Anmministratori di Sistema nombsati ¢ debla eelativa fupzione, che SATARN0
impegnati nelle attivith di supporto, manutenzions o aggiornamento;

L4 conformita afle procedure tecniche & operative previste dal Titolare come 14 procedura di gestione di eventuali data
breach;

Vigilare sulle corretta osservanza delfle istruzioni impartite agli autorizzati, indipendentemente datla funzione lavorativa;
Rispettare fe fstruziond impartile dall"AST i Ancona, le procedure in materia di protezione dei datt, ke procedure in caso
di rattamenti informatizzati @ le procedure T adottate dall’AST i Ancona. Resta inteso che i Responsabile esterno
nominato 2 NMenico responsabile in caso di trattamento iHecito o nen corretto ded dati & in tal senso st impegna & garantire
& mantevare FAST di Ancona def danni e/e pregindizi che possano so questo ricadere I conseguenza di pretese di ters
¢fo dei titobari dei dati, 1T Responsabile esterno & respounsabile ai genal delart, 2049 del Codice civile anche dei danni
srvecati dai propri autorizzati;

Costiteire il registro dei trattamenti svolti e, se richiesto dalPAST di Ancona trasmetierne copia in relazione ai
traitamenti svolti per suo conto,

Verificare annualmente o stato di applicazions detla normativa in materia di protexione dei dati personali;

Adempierﬂ agli obblighi refativi alta riservatezza, alle comunicazione ed alta diffustone dei duti personati anche dopo che
I"incarico & stato porato a termine o revocaw;

Collaborare, su richiesta deli AST i Ancona, netle svolgimento della Vatiazions d'Tmpatto sulla Protezione def dati e
nel rapporti con 1" Autarita Garanle, secondo guanto previsto dagli Ak, 33 ¢ 36, Regolamento (UR) 2016/679:

Consentire ali’ AST di Ancona periodiche verifiche del rispetio delte presenti disposizioni.
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2. COMUNICAZIONI AL TITOLARE

Comunicare lempestivamente alPAST di Ancona le eventuali richieste degli Interessati in relazione all'esercizio
diritti previsti dagli Artt. 15-22, Regolamento {UE) 2016/679, in merito & informazioni connesse ai trattamenti
svalti per suo conto,

- Conmwnicare tempestivamente abll’ AST di Ancona ogni violazione della sicoreeza di dati personali di cut sia venuto
& conoseenzd, seconde quanto previsto dagh Arit, 33 e 34, Regolanento (UE} 2016/679:
Avvisare, tempestivamente, PAST di Ancoba in caso di ispeziont o richicste di informazioni, documenti o alro, da
parte dell’ Autorita Garante, in merito ai trattamenti effettsatt per PAST di Ancana,

- Fornire al’ AST di Ancona, su semplice richiesta ¢ secondo le modatith dallo stesso indicate, | dati ¢ le informazioni
necessari per consentire I'approntamente di idonea difesa in eventuali procedure relative al trattamento dei da
personali connessi all’csecuzione del contratte pendenti avanti all’ Autorith Garante o all’ Awtorith Giudiziaria,

3. NOMINA Dt SUB-RESPONSABIL!

1 AST di Ancona antorizza i} Responsabile ad avvalersi i atirt Responsabili det trattamento (di seguito: Sub-responsabiti),
salvo I"obblizo deb Responsabile i comunicare, a richiesta, 7 dettagli relativi ai trattamenti effettuati dal Sub-responsabile,
nonché oeni cambiamento relative all’aggiunta o alla sostituziene di alird Sub-responsabili nel rispetto di quante previsto
dall'ad. 28 co.3 Regolamento (UE) 2016/679,

Il Responsabite garantisce al Titolare del trattamento il rispetto delt’art. 28 co.d Repolamento (UE) 2016/679 ¢, ncllo
specifico:

- che il Sub-responsabile sia in grado di assicurare i livello di protezione dei dati personali det Tholare, ponende in
atto e misure tecniche ¢ organizzative idonee a soddisfare | requisiii del Regotamento (UE) 2006/679, in materia di
protezione det dati personali, nonché quanto previsto dul presente Atto nei confronti del Responsahile principale de
trattamento;

- che, qualora un Sub-responsabile omeita di adeinpicre ai propri obblight in materia di proterione dei dati personali,
il Responsabife conserva nei confronti del Titolare Ta piena responsabilitd in relazione agli obblighi impostt dal
presenta atto,

4. DIVIET!

- I Responsabile non pud trattare, trasferire, modificare, corropgere o alterare | dati personali dell’ AST di Ancona, né
comunicarli efo divulgarli a terzi, se non in conformitd alfe istruzioni serifte, 2 mene che ¢id non sia richiesio
dal"UE o dalle leggt deflo Stato Membro a cui & soggetto il Responsabile. In tafe caso, il Responsabile dovia
informare di cio PAST di Ancona prima di procedere a tole trattamento, attenendosi comungue alle istruziont
impartite, per riduree al mindmo Fambito di diffustone;

- E fatto quindi divieto al Responsabile esterno di eseguire qualsivogha altro tipo di trattamento che pon sia attinente
alle scopo dei servizi offerti ofo elfettuare cople dei dati personali se pon speciticatimente previsto dal contratte o
awtorizzato dal Titolare o per le necessarie attivitd legate alla sicurezza det dati {backup);

- Astenersi del diffondere e/o comunicare 1 dati al di fuori dei casi eventualmente previsti nel contratio o
indlispensabili per "adempimento dello stesso;

5. VIGENZA E VINCOLATIVITA DELLE DISPOSIZIONI

Le parti danno atto e acceltano la vigenza ¢ vincolativith delle dispasizioni del presente Atle fino alla scadenza, risoluzione
el esistenza della convenzione esistente tra il Titolare del trastamento ¢ il Responsabile del servizio oggetto delia
convenzione. La vielazrione di qualsiagi disposizione del presente Atio, da parte di entrambi § innatarh, costituisce vielazione
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sustanziabe del contratto, accordo, convenzione soitoscritta tra le pati, & pud essere causa di riscluzione della stessa, ove ne
susgistano 1 requisiti di legge,

Al termine delle stesso dovranno cessare tutte le operazioni di trattamerto.

Conseguentemente la Ditta, al momento dells cessazione del contratto, dovrd immediatamente provvedere alla definitiva
eliminazione dal proprio sistema informativo, & dat propri archivi cartaced, dei dati teantati, dandone conflerma per iscritio al
Titniare,

Qualora sussistang incongroenze sostanzinll tra le disposizioni contemute nel presente Atte ¢ quelle risulisnti dala
convenzione vigente tra le parti, devono considerarsi prevalenti le disposizioni contenute nel presente Alto, per quanto
riguardta ghi obblighi imposti afle parti in materia di protezione dei datl personali e di wicla deghi Interessat! coinvalti aei
irattamenti svolii per conto def Titolare,

Ancona B

Per presa visione & accettazione integrale del presente documenta:

H Titolare def trattamento dati personali

H Commissaric ad inferim AST-AN

H Rappresentanse della sovietd Responsabile dei dati personali

CASTELVECCHIO SERVICE SOCIETA” COOPERATIVA
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CONVENZIONE

Tra PArienda sanitaria territoriale di Ancona (dora innanzi e per brevita AST di Ancona), P.L
02938930423, rappresentata dalla Dott.ssa Nadia Storfi, nata a Recanati il 18/11/1958, CF
STRNDASBSSEBHZ1 1A, nelia sua qualita di Commissario Straordinario — domiciliata per la carica in
Viale Cristofore Colombo n. 106 - 80127 Ancona, giusta nomina con DGRM n. 762 del 30/05/2023 e
presa d'atto con Determina AST n, 788/2023

2

ii Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) Emporio Guazzabuglio, sito nel Comune di
Fabriano e rappresentato dal Sig. Sig. Bucciarelli Matteo, cod. fiscale BCCMTT73T23D4511, in qualita
di legale rappresentante della Cooperativa Sociale Mosaico, titolare dell'autorizzazione di cui aila L.R.
202002 e LR, 21/2016.

Premesso che:

It presente accordo viene redatto in conformitd alio schema adottato & approvato dal Direttore
Genarale dellASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 e tenuto conto inoltre delle indicazioni
diramate dalla medesima Direzione Asur con nota n. 22921 del 24/06/20321;

ja Struftura & presente sul territorio dell’AST di Ancona con ubicazione in Fabriano, Via PDelie
Fontaneile, 65/B — identificata attraverso it codice ORPS 604313 (SRDis1.1, DGRM 1331/2014);

la Struttura & stata autorizzata al’esercizio dal Comune di Fabriano, ai sensi della L.R.20/2002, con
atio n, 4 det 18/12/2013, per numero 8 posti;

la parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agl standard
assistenziali ed alle relative tarifie che afferisco ai Centri Socio Educativi - Riabilitativi ditirni;

che la Struttura ba preso atto deila Legge Regionale 30 seftembic 2016 n. 21 in maleria di
“Autorizzazioni e accreditamento istituzionale defle strutture e dei servizi sanflari, socio-sanitari @
sociali pubblici e privali e disciplina degli accordi contraffuali delle strutiure e del servizi sanitari,
socio-sanitari e sociali pubbiici e privati” con l'impagno, sin d'ora assunto, alladeguamento alle nUove
disposizioni,

inoltre le parti hanno preso atto di guanto pravisto dalla DGRM 937/2020 in merito ai requisiti generali
delle strutture sanitarie e socio-sanitarie & specifici per le aree disabilitd, salute mentale, ecc.,

per Fesercizio dell'attivita oggetto del presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto
dalie norme specifiche, la normativa nazionale ¢ regionale disciplinante in via generale Fattivita defle
strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in esercizio delle stesse,

Premesso quanto sopra, ke parti convengono & stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto delf’accordo

{ e prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziaie:

¥ a contentto terapeutico e socio riabilitative per disabili gravi, SRDis 1.1, per un tetto di 8 posti.

Si specifica che tale livello assistenziale & compreso nel DPCM 12/01/2017 "Definizione e
aggiornamento dei livelll essenziali di assistenza, di cui alfart. 1, comma 7 del decreto legisiativo
30/12/1992, n, 502" (G.U. n. 65 del 18/03/2017). - -
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Le prestazioni verranno erogate in-favore di residenti deli'ambito tarritoriale dellAST di Ancona, nonché
di utenti residenti in alire AST, previa formalg richiesta di inserimento degl organismi di valutazione
competenti. L'AST che effettua lingerimento provvede alla liquidazione delle relative prestazioni.

Gl inserimenti nella Struttura devono preveders precedenrza assoluta per i residenti del’AST di
Ancona, con aventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti in
caso di situaziont di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disakili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale ¢ con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggelti con patologia
nsichiatrica. In caso di posti disponibili § servizio pud accogliere anche soggetti con maggiori livelli df
autonoria e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento avorative,
L'accesso alla struflura e determinato in base alla valutazione multidisciplinare dei bisogno ed al
progetto socio-educative-riabilitative definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e
sanitar territoriali,

L'inserimento viene richiesto al responsabile del CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dal’Unitd Multidisciplinare per IEta Adulta (UMEA) identificata come organo competente
per 'AST, che potra avvalersi, di volta in volta, di spacialisti del settore e che avra come partner
operativo il servizio sociale del Comune competente efo dellAmbito Temritorizle Sociale,

L'UMEA, in forma integrata con gh organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Temiteriale Sociale,
dnvra effettuare la valutazicne preventiva deli'Utente entro 30 giomi dalla richiesta.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati dlta valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progefto personalizzato socio-educativo-riabilitativo ¢ attivare it percorse di
inserimento nella Struttura individuata pil appropriata per le specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa allandamento del progelto socio-educativo-riabilitativo, alla
verifica della rispondenza dal servizio, alle condizion! del soggetto ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed & rinnovabile fino ad un’'etad massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
li servizic & finalizzato allfa realizzazions di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilitd psico-fisica,
It CSER offre prestazioni e interventi di asslstenza tutelare e educativo-riabilitativi integrati, finalizzati &
- migliorare la qualita della vita delia persona favorendo Virterazione e lintegrazicne sociale,
- rispondere in modo globale e armonico ai livelll di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetio alle situazioni interne del gruppo ed alle
realta sociali @ ambientali;
- faverire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando F'azione al raggiungimento di obietivi
significativi mediante percorsi e progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento
lavorativo;

- incrementiare e mantenare i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandore il lavore di cura, riducendo sofamento, evitando o ritardando
if rleorso alle strutture residenziali.
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ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

tro & aperto per alimeno 7 ore al giorno neila fascia oraria 8,00/19,00 per un minimo di 5 gg.

settimanali e per almeno 48 settimane all'anno.

il titolare delf'autorizzazione gestisce il Centro - anche avvalendosi di altro seggetto a seguito di
procedure previste dalla norma - assicurande la corformitd a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento regicnale n. 1/2004 e s m.|

In particolare il soggetto titolare provvede a:

a)

b)

f}

g)

h)

i)

)

k)

{ requi

gestire il Centro secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nefl'art. 6,
adoperandosi con ogni mezza al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agli
ospiti, assumendosi in prapric tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o inadeguata
erogazione delle prestazioni ed attivita comundgue erogate;

realizzare il progetto educative generale del Centro seguendo le indicaziom metodologiche
proposte dai responsabili comunali e dell AST di Ancona, mettendo in atio gl adeguament
operativi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con 'UMEA e i Servizi Sociali del
Comune o PAmbito Tarritoriale Sociale sulla base degli obietiivi individuati dall'UVi,;

garantire i! collegamento della struttura con i servizi sociali € sanitari det territorio e con le altre
risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale,

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prastarzioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gl utenti forme di verifica sulla qualitd ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriate
Sociale e trasmetters i risultati al Comune e allAST di Ancona, sede di Fabriano;

presentare annualmente alfUMEA, al Comune di Fabriano e all'Ambite Sociale n. 10 una
relazione scritta aftinente i risultati raggiunti nellanno precedente, il progetto di gestione ad il
programma di lavoro educativo - riabilitative per anne che si avvia, Panalisi organizzativa della |
struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili & del materiale necessario
per attivitd educative e di faboratorio, igiene personale degli ospiti, favanderia, ristorazione,
pulizia e sanificazione ambienti; fornisce aitresi idonea divisa al personale socio-sanitario e
addetto alla ristorazione;

alle utenze per telefono, energia eletirica, acqua, gas e riscaldamento,

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle altrezzature e
impianti come da normativa vigente;

alla copertura assicurativa degh ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

siti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 ¢ s.m.i.,

mentre gli standard assistenziali da osservarsi per Perogazione delle prestazioni sono quell stabiliti
nelta DGRM 1331/2014 e specificatamenis .

lvelio

SRDis. 1.4 . .
- 085 5 min/die/utente
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- Educatori 105 minfdiefutente
il legale rappresentante della struttura comunica it nominativa del Responsabile della strutiura,

Ogni successiva modifica rispeito ai dati forniti comportera 'obbligo da parte della medesima struttura
di provvedere, con immediatezza, all'aggiornameanto delfinformazione,

Art. 6
Prestazioni

Nel Ceniro diurne sono assicurate le seguenti prestazioni.

- aftivita educative, riabilitative, ccoupazionali, ludiche, culiurali e formative

- assistenza tutelare

- assistenza sanitaria programmata in relazione alle specifiche esigenze del'vlenza
- selviZzio mensa

- servizic trasporto di competenza defla siruttura.

Le prestazioni dei servizi generali @ mensa consistono in:
- accoglienza in locall idonei, arredati, attrezzati, provvisti di uienze e funzionanti appieno
- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degl spazi esterni

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero pradisposto sulla base di tabelle dietetiche
formuiate da asperti, secondo un ment settimanale redatto due volte l'anno @ precisamante per la
dutata del periodo invernaie ad gstivo, tenuto contu di eveniuall disie personalizzaie prescritte dal
medico curante,

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in atiivita di aiute nel
soddisfacimento dei bisogni primari, mirano alfacquisizione progressiva ¢ al manieniments di
autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte integrante del
progetio educativo individualizzato e consistono in:

cura della persona ed igiene personale
- aiuto nelassunzions dei pasti
«  mohilizzazione e deambuiazione

vighianza continua suille condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
Le prestazioni educative consistona in;

- stesura, attuazione e verifica del progetio educativo personalizzato a partire dalf'osservazione e
rilevazions delle abifita di base, delle capacita residue e delle risorsef/interessifattitudin delf'ospite;

- attivith educative connesse al raggiungimento di ocbiettivi per autonomia personale, la
comunicazione & 'autonomia sociale degl ospiti;

- attivitd finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Dette aftivitd devono essere interconnesse con fa vita quotidiana familiare per assicurare una migliore
qualita debfla vita degh ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporio
nelle attivita formative e riabilitative,
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Le prestazioni di trasporio, comprendenti mezzi idonei attrezzati per Yhandicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti faccesso e i rientro a domicilio negli orari previsti di apertura
g chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per laccesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della struttura.

i Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle aflivitd educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggic e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famighe ed integrazione con i
servizi territoriali. Il Coordinatore & garante delta privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dellutitizzo degh stessi per i soli scopi istituzionali della struttura,

ART. 7
Bocumentazione e controlli suli’appropriatezza

La funzione di verifica e controlio sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo guanto previsto
dalle normative nazionali e regionali vigenti.

L'AST di Ancona, tramite (lUMEA competente per territorio, si riserva comungue di effettuare presso la
Struttura i controlli ritenuti pilt opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la
corretta applicazione del presente accordo e delle norme di legge su cui @850 si basa.

ART. 8
Budget ¢ Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nel presente Accorde sono quantificate e valorizzate sulla base
delle seguenti quote sanitarie pro capitefdie, articolate per lipologia ed intensita assistenziale ed
inerent Tarea della residenzialita e semlremdanz:ailta approvate con il relstivo afto regionale DGRM,
1331/2014;

- € 43 40 retta prevista per il livelo Cure Riabilitative Seriresidenziali per Disabili gravi SRDis 1.1

Denominaz

SRDis 1.1

Denominazio L ;
' Denominazio _ : ‘
ne anagrafica ione n. posti . Quota Quota di Tanff
. ne livello . Posti - ]
della Tecnica . . convenzi .. Sanit compartempaz a
assisienziale attribuiti | L 5
Struttura e deila onati aria ione : totale 5
- ; e Codice :i
codice ORPS . Struttura
Cure
) Centro Riabilitative :
Emporio ‘ o ) _ ;, )
, Socio — Sermiresidenzi Dotazione . € S R
Guazzabuglio ' _ o : 5 € 18 60 | |
- Educativa  ali per Disabili 8 . 43,40 L6200 .
604313 ‘ , g : :
Diurno gravi
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Per quanto sopra, il tetto di spesa per f'anno 2023 de! Centro Diurno Emporio Guazzabuglio & cosi

composto;
»  euro 83.328,00 + IVA al 5% pari a n. 1920 giornate di presenza per 'intero orario di apertura del

centro in qualita di quota per it module SRDis. 11

per un importo totale IVA compresa di € 87.494 40, falte salve nuove e diverse disposizioni Nazionali o
Regionali che comportino la rideterminazicne defle tariffe e dei relativi tefta di spesa nonché la
rinegoziazione dei rapparti tra le parti.

ART. ¢
Conservazione del posto

Qualora Fospite si assenti per ricovere in ospedale, | posto sara.conservato fino alla dimissione
ospedaliera, . ,

in caso di assenza giusiificata e debitamente documentata, il posto viene conservsto di norma per un
massimo di n. 60 giormi nell'arco delf'anno.

Nei giorni di assenza con conservazione del poste, di cui al punte che precede, FAST di Ancona
corrisponderd alla Struttura Vintera quota sanitariz per { primi 20 giorni di assenza anche non
-continuativi nell'anno solare - tenendo conto dei giornt di effettiva aperiura - e it 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni,

ART. 10
Contabilizzazione

ia shrutture s impegna ad inviare con cadenza mensile jo faliure per il corrispsttivo sconomico o
pertinanza, unitamente alla documentazione analitica degli ospiti, recante il numero effettive di giomate
di presenza e di assenza, individuati nel periodo quali fruitori det servizio. La firma delia convenzione
impfica obbligatoriamente Passolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.

La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti,
previo controllo sanitario & contabile,

ART. 11
Formazione

L'AST di Ancona da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa

struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART, 12
Protezione dei dati personaii

Le parti si impegnanc a conformarsi ad ogni obbligo previsto dal Regolamento (UE) 2016/67% del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 concernente 1a “tutela delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali & ia libera circolazione di tali dati” (di seguito "GDPR") nonché
alle normative nazionali in materia ed al provvediment! dell Autoritd Garante per la protezione dei dati
personal, : : :

Ciascuna parte riconosce ed accelta che | dali personali relativi ali'altra, nonche | dati personall (es.
nominativi, indirizzo email aziendale, ecc.) di proprt dipendenti/collaboratori, coinvolti nelle attivita di cu
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alla presente convenzione, saranno trattati in qualita di Tiolare del trattamento dei dab personall (di
seguito “Titolare”} per finalita strettamente funzionali alla instaurazione e all'esecuzione della
convenzione stessa ed in conformitad con linformativa resa da ognuna ai sensi e per gl effetti del
GDPR che ciascuna Pate si impegna sin da ora a pariare a conoscenza cei  propri
dipendenti/coliaboratori, nell'ambito delle proprie procedure interne. Resta inteso che i dati personati
saranno trattati, secondo principi di liceitd e corettezza, in modo da tutelare | diriti e le fiberta
fondamentali, nel rispetto delle misure tecniche e organizzative idonee adeguate ad assicurare un
fivelio di sicurezza adeguato al rischio, con modalita manuali efo automatizzate,

Le parti danno atto che 'esecuzione delle attivita di cui alta presente convenzione da parte deilimpresa
contraente comporta il trattamento dei dati personali di cui 'AST di Ancona & Titolare, cui spefta in via
esclusiva ogni decisione in ordine alle finalita e | mezzi def suddetio frattamento.

Pertanto, Fimpresa contraente & nominata quate Responsabile del trattamento di defti dati personali da
parte del Titolare ai sensi dellart. 28 del GDPR, tramite atto di designazione aliegato alla presente
convenzione guale parte integrante e sostanziale.

ART. 13
Nomina del responsabile del trattamento dei dati {allegato 1)

Le parti, come sopra rappresentate, riconoscono che Foggetto contrattuale comporta il trattamento di
dati personali deflimpresa per conto del Titolare, cosi come disciplinaio dal Regolamento (UE)
2016/679 {GDPR) e dalla vigente normativa nazicnale in materia di protezione dei dati personali.

In tal senso FAST di Ancona, come rappresentato ed in qualita di Titolare del trattamento dei Dati
connesso alfesecuzione del presemte confratto, assicura il rispeito della normativa e I'adegualezza
delle misure adottate. Limpresa contraente, quale Responsabile de! Trattamento dei Dali, ai senst
dellart. 28 GDPR, rispondera solidalmente, ex art. 82 comma 2 GDPR, qualora non adempia agh
obblighi specifici previsti o agisca in modo difforme o contrario rispetto alle istruzioni fornite dal Titolare.
A tal fine, con la sottoscrizione del presente contratto, limpresa contraente accetta le istruzioni in
materia di trattamento dei dati personall contenute neli'atto di nomina.

ART. 14
Durata della convenzione

Il presente accorde ha validita dal 61/01/2023 al 31/12/2023, fatto salvo quanto previsto alf'art. 8.

ART 15
Registrazione - aorme finali

lLa presente convenzione sard soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano zutomaticamente applicate tulte le nuove
disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in matera di semi-residenzialitd, con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-saniiarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di
Ancona.

Letto, confermato e sottoscritdo.

il Legale Rappresentante ' per 'AST di Ancona
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Designazione/nomina del Responsabile del trattamento dei Dati Personali
{2 sonsi detl'art. 28 Hegolamento UE 2016/67%)

TRA

L’'Azienda Sanitaria Territeriaie (AST) di Ancona TITOLARE DEL TRATTAMENTO
con Sede: Viale C. Colombo n 106 - 60] 27 Ancoena

PEC: ast.anconaleoemarche.

ot
L*x

LA SOCIETA® CASTELVECCHIO SERVICE SOCIETA’ COOQPERATIVA
RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO

con seder N via
Tel FFAX:
e-mail £ PEC:
Siter web:

LYAST di Ancona in persona del Commissario Straordinario ad interim AST Ancona geale Tiwlave det Trattamento dei dati
nersonali relativi alle agtivitk istinzionali di competenzg considerato. che:

- Taffidamento del servizioMomitura di prestaiond socto-sanitarie, effewtuaio dafla ditta (di seguite Ditta o
Rcspm]sahf!e}, in persona del suo Iﬂ&,;lh.. rappresentate p, comporla anche it trattamento di dati personali,

- satto i profilo della strutturazione, dell organizzazione di mezzi ¢ uamini, delle conoscenze, delle competenze e del
Know How la Ditle posstede vequisiti di aflidabiiitd, capacith ed esperienza tali da garantive, con la sottoserizione del
presente atto, i pleno rispetto delle vigenti disposizioni in materia di tratlamento dei dati personali, fvi comprese il
profilo della sicureeza;

ai sensi e agh effetti dell’art. 28 del Regolamento (L) 2016/679 con il presente atto, parte integrants di predetto rapporto,
formalmente

NOMINA:

fa Ditts CASTELVECCHIO SERVICE SOCIETA* COOPERATIVA in persona del suo legale vappresentante pr.,
che accetta, Responsabile esterna del trattanento dei dati personali trastedi per lo svolgimento del servizio come affidato ¢
nei timiti dell’oggetto del contratto sopra indicato, nel rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati
personali.

Con Padesione al presente atto, holive, il Responsabile dichiara e garantisce di svolgere la propria attivith di teattamento di
dati personali con le capacitd, "esperienza e Faffidabifivd tali da poter garantire il pieno rispetto delle vigenti disposizioni in
materia di trattamento di dati personali, ivi compreso it profile relaiivo alla sicurerza.

La patura e e finalitd del trattamento di dati personalt affidati al Responsabile sona deseritte nel contratio di cut il presenty
ao ¢ parle integrante, Resta forme i divielo, per il Responsabile, di wtilizzare | dati personali traltati per conto det Titolare
per perseguite finalitd differenti rispetto a quelie delineate da quest’ultime, salvo commmicazione scritta ab Titolare, ehe ne
autorizzi 1] diverso fine, Rimane inteso che, quators il Responsabile determini finalivd e mezzi di (raltamenta differenti o
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wlierion rispetto a quelli individuati dalla convenzione, quest agiva in voste di Titolare def trattamento di tali dati, con le
conseguenze di natura amministrativa e civilistica previste dalla normativa vigente in materia di proterione dei dati
personali.

1 Responsabile dovra attenersi alle istruzioni del Titolare che seguone ¢ alle relative integrazioni che potranno intervenire
nel corso del rapporto contratiuale,

ISTRUZIONT PER 1L RESPONSABILE

Nellambito delle attivits di trattamento affidate con 1a Nomina a Responsabile, vengono sotto riportate le istruzioni & cul
deve attenersi il Responsabile nel corso del trattamento dei dati persenali per conto del Titolare, in conformita alle nerinative
vigenti sulla protezione dei dati personali.

2)

b)

1. AFFIDABILITA E ADEMPIMENT! DEL RESPONSABILE

Garantire la riservatezza delle informazioni, dei documenti ¢ degli atti amministrativi di cui abbia conoscenza duranie
I"esecuzione del servizio;

Trattare efo wtilizzare i dati esclusivamente per le finalitd connesse allo svolgimento del servizio ogeetto del contratto,
con divieto di qualsiasi altra diversa utilizzazioneArattamento;

Svolgere un’analisi dei rischi in conformitd a quanto previsto dalka vigente normativa;

Adottare preventive misure di sicurezza volte ad climinare o, almeno, a ridurre al :mmmo, qualsiasi rischio alla
riservateyza, disponibilita e integrita dei dati come, per ¢s. rischi di distruzione o perdita, anche accidentale, dei dati
trattati, di accessa non aulorizzato ai dati, di rattamento non consentito o non conforme ally normativa;

Adottare ¢ rispsitare tutle le misure leeniche e orgamizzative adeguate a garantive fa tutela dei divitti dell’ Interessato
nonché a soddisfare i requisiti del trattamento richiesti dal Regolamento {UJE) 2016/679. Qualora, a seguite di nuove
norme concernenti le misure di sicurezza, risultasse necessario un adeguamento deile stesse, if Responsabile esleno
dovis provvedere, nei tennini di legge, af relative adeguamento, :

Nominare gli sulorizzati al trattamento, provvedere alla loro formaziope in merite slla corretta applicazione cic:il't
normativa in materia di protezicne dei dati, isunirli sulla natura confidenziale dei dati personali trasmesst dtPAST di
Ancona ¢ degli obblighi del Responsabile esterno del trattamento oltreché suble operaziont da compiers affinehé il
trafiamento avvenga in conformitd di legde, per ghi scopt ¢ le finali previste nel confratto ¢ siel rispetio delle misure di’
sicurezza di cul al punto precedente ¢ delle disposizioni impartite dalP AET di Ancona;

Tenendo conto dello stato dell’arte ¢ dei costi di attuazione, nonché delle categorie dei tratamenti effetivati per conto del
Tiolare, come anche del risclio di varia probabilita ¢ pravita per 1 dintti e le libertd deghi Interessati, mette in atto misure
tecniche e organizzative adeguate a garantire un livelo di sicorezza adeguato al rischio, come, ad esempio:

1. eventuale comunicazione della Hsta degli Amministratori di Sistema nominati ¢ della relativa funzione, che sarammo
impegnati nefle attivied di supporto, manutenzione o aggiornamento,

La confarmit alle procedure teeniche ¢ operative previste dal Titolare come la procedura di gestione di evemtnali data
breacly;

Vigilare sulla corretta osservanza dele istruzioni fmpartite aghi avtorizzati, indipendenternente dalla funzione laveraliva;
Rispettare le istruzioni impartite dell’ AST di Ancona, ke procedure in materia di protezione dei dati, te procedure in caso
di trattamenti informatizzati e Je procedure {1 adeliate dall’AST di Ancona. Resta inteso che il Responsabile esterno
nomtinato & IFunico responsabile in caso di trattamenta iflecito 0 non corretto dei dati ¢ in tal senso si impegna o garantire
¢ manlevare PAST di Ancona dei danni e/o pregiudizi che possano su questo ricadere in conseguenza di pretese & terz
¢/o dei titolari dei dati. |} Responsabile esterno & responsabije ai sensi dell’art, 2049 del Codice civile anche dei danni
arrecat! dai propri auterizzati;

Costituire il repistro dei tratlamenti svolti o, se richiesto dall’AST di Ancona trasmetterne copia in relazione at
trattamenti svolti per suo conto;

Verificare annualmente Jo stato di applicazione dalla nommativa in materia di protezione dei dati personali;

Adempiere agh obe.fghi retalivi alla tiservatezza, alla comunicazione ed afla diffusione dei dati pcrs.bmlli anche dopo che
I"incarico ¢ stato portato a termine o revocalo,
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Dhata:

- Collaborare, su richiests dell AS1 di Ancons, nello svolgimento della Valutazione d"bmpatto sulls Protesione dei dati ¢
nei rapporti con B Awtoritd Garante, seconde quanto previsto daghl Ant 35 € 36, Regolamento (UE) 2016/679;
Consentire all" AST di Ancona periodiche verifiche del rigspetto dette presentt disposizion,

2. COMUNICAZIONI AL TITGLARE

Comunicare iempestivaments all’AST di Ancona le eventual richleste depli Interessati in relazione allesercizio
diviei previsti dagli Antt. 15-22, Regolamento (UE) 2016/679, in merito a informazion] connesse al trattamenti
svolti per suo conto;

Cotnunicare tempestivamente all' AST di Ancona ogni violazione della sicurezrza i dati personati di cui sia vennto
a conescenzi, secondo quanto previsto dagh Artt. 33 ¢ 34, Regolamento (UE) 2016/679;

Avvisare, tempestivamente, PAST di Ancona in caso di ispezioni o richleste di informazioni, documenti o altro, da
parte del' Autoritd Garante, in merito ai tratiamenti cffettuati per PAST di Ancona;

Fornire all’ AST di Ancoua, su semphive richiesta ¢ seconde le modalitd dalle stesso indicate, 1 dati ¢ 1 informazieni
necessarl per consentive Papprontamenio di idonca difesa in eventuali procedure refative al ratamento del dati
personali connessi all esecuzione del contratio perdent avanti all Autoritd Givante o all’ Autoritd Giudiziseta.

3. NOMINA DI SUB-RESPONSABILI

LYAST di Ancona autorizza il Responsabile ad avvalersi di altri Responsabili del trattamento (di segaito: Sub-responsabili),
galvo 1'obblige del Responsabile di comunicare, a richiesta, § dettagli relativi ai trattamenti effettuati dal Sub-responsabile,
nonché ogni cambiamento relative all'aggiunta o alla sostituzions i altci Sub-responsabili nel rispetio i quanto previsto
dali’at. 28 co.3 Regolamento (UE) 2016/679.

H Responsabile garantisce al Tiolare del wrattamenta i1 rispeto deif’art. 28 cod Regolamento (UE) 2016/679 ¢, nello
specificn: : :

che 11 Sub-responsabiie sia in grado i assicuvare il livedlo & protezicne dei dati personali del Tholave, ponendeo in
atto e misure tecniche ¢ orpanizzative idonee a soddisfare | requisiti del Regolamente (UE} 20167679, b inateria di
protezione dei dati persenali, nonché quanlo previsto dal presente Atto nel confronti del Responsabile principle del
trattamento; - ' - :

che, quatora un Sub-responsabile ometta & adempiere ai propri obblighi i materta di proteziene dei dati personaly,
il Responsabile conserva nei confromi del Titlare la piena responsabilitd in retazione aphi obblight imposti dal
presente alto.

4. DIVIET!

it Responsabile non pud trattare, trasferive, modificare, correggere o alterare tdati personali dell AST di Ancony, né
comunicarti e/o divulgarli a terzi, se non in conformitd alle igiruxion seritie, a meno che cid non sia richiesto
dallUE o dadle leggi dello Stato Membro 2 cui & sogpetto [ Responsabile, o tale caso, i Responsahile doved
informare di ¢id TAST di Ancona prima di procedere a tale trattamento, attenendosi comungue alle istruzioni
impartite, per ridurre al msinimo ambito di diftusione;

£ fatio gquindi divieto al Respousabile esterno i eseguire qualsivoghia altro lipo di trattamento che non sia attinente
allo scopo dei servizi offerti e/o effetiuare copie dei dati personali se non specificatamente previsto dal contratio o
autarizzate dat THalare o per le necessacie atlivitd fegate alla sicurezza del dati (hackup):

Astenersi dal diffondere oo comunicare 1 dati al di foori dei casi eventualmente previsti nel contrallo o
indispensabibi per Padempimento dello stesso;
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5. VIGENZA E VINCOLATIVITA DELLE DISPOSIZION!

Le parti danne atte e accettano k vigenza & vincolativitd delie disposiziond del presente Alto Hino alla scadenzz, risoluzione
ed esistenza della convenzione esistemte tra 1l Titokare del trattmmente ¢ il Responsabile del servizio oggetio della
convenzione. La violazione di qualsiasi disposizione del presente Atte, da parte di entramiby § Ginnatari, costitiisee viatazione
sastanziale del comtratto, accorde, convenzione setioscrilta s Te pati, ¢ pud essere causa df risoluzione della stessa, ove ne
sussistano | requisiti di Jegge,

Al termine dello stesso dovranno cessare tutte fe operazioni di trattamento,

Conseguentemente la Ditta, al momento della cessazione del contratio, doved immediatarente provveders alla definitiva
cHminazione dal proprio sistera informativo, e dai propri archivi cartacei, dei dati wattad, dandone conferma per iscritla al
Titolare.

{Qualora sussislano mcongraenze sostanziali tra le disposizioni contenute nel presente Atto © quethe nisvltanti dalla
convenzione vigente tea le parti, devono considerarsi prevalenti le disposiziont contenute nel presente Ao, per quanto
riguarda gli obldizhi imposti alle partt in materia di protezione dei dati personali € di tutels depli Interessail coinvoltl ne
teattamenti svolti per conto del Titolare,

Ancona h

Per presa visione ¢ accettazione integrale del presenle documento:

H Titolare del irattamento datl personali

H Commissario ad interim AST-AN

H Rappreseniante della socicetd Responsabile dei dati personali

CASTELVECCHIO SERVICE SOCIETA’ COOPERATIVA
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CONVENZIONE

L'Azienda sanitaria territoriale di Ancona (d'ora innanzi e per brevita AST di Ancona), Pl
02938930423, rappresentata dalla Dott.ssa Nadia Storti, nata a Recanati i 18/11/1959, C.F.
STRNDASBSS58M211A, nella sua qualita di Commissario Straordinario ad interim — domiciliata per Ja
carica in Viale Cristoforo Colombo n. 106 - 60127 Ancona, giusta nomina con DGRM n. 769 del
30/05/2023 e presa d'atto con Determina AST n. 78872023

a

it Centro Socio-Educativo-Riabifitativo Diurno (CSER} Un Mondo a Colon, sito nel Gomune di
Fabriano e rappresentato dal legale rappresentante dell'Unione Montana Esino Frasassi, ttolare
dell'autorizzazione di cui alta L.R. 2072002 e L.R. 21/2016.

Premesso che:

- || presente accordo viene redatto in conformitd allo schema adottato e approvato dal Direttore
Generale dellASUR con determina n. 577 del 13/08/2015 e tenuto conio ineftre delle indicaziont
diramate dalla medesima Direzione Asur con nota n, 22921 del 24/06/2021;

- la Strutiura & presente sul territoric del’AST di Ancona con ubicazione in Fabriano, Via Aldo Moro,
1547156 — identificata attraverso il codice ORPS 160003 (SRDis1.1- SRDis1.2) (DGRM 1331/2014);

- o GSER Un Mondo a Colori é autorizzato alfesercizio ai sensi della L.R.20/2002 e L.R. 21/2016 con
aut. n. 1 del 17/03/2022 del Comune di Fabriano; tale atto prevede 'autorizzazione per numero 24
posti in capo all'Unione Moniana Esing — Frasassi, con decorenza dal 01/01/2022,

- je parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard
assistenziall ed alle relative tariffe che afferiscono ai Centri Socio Educativi — Riabiiitativi diurni;

- che la Siruttura ha preso atto della Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 in materia di
"Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutiure e dei servizi saritan, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali deffe, strutture e dei servizi sanitarn,
socio-sanitari e sociali pubblici @ prival? con Vimpegno, sin d’ora assunto, aladeguamento alle nuove
disposizion;

- inolire le parti hanno preso atio di quanto previsto dalla DGRM 837/2020 in merito al requisiti generalt
delle struffure sanitarie & socio-sanitarie e specifici per le aree disabilita, salute mentaie, ecc.,

- per l'esercizio dell’attivita oggetto del presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto
dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale 'attivita delle
strutture private autorizzate/accreditate e |a tenuta in asercizio delie stesse,

Premesso quanto sopra e tenendo presente che il Comune di Fabriano con delibera del Consiglio n.
80 del 21/12/2021 ha approvato la convenzione tra il Comune di Fabriano ¢ 'Unione Montana Esino
Frasassi per I'affidamento della gestione deiloc CSER Un Mondo a Colori dall’01/01/2022 fino al 2025,
e che il presente accordo viene stipulato per lintero anno 2023, subordinatamente alla prosecuzione
della gestiona deflo CSER da parte dell’'Unione Montana Esino Frasassi.

Le parti convengono ¢ stipulano guanto segue:

ART. 1
: Prestazioni oggetio delf’accordo ,
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
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- a contenuto terapeutico e socio rabilitative per disabill gravi, SRDis. 1.1, per un tetto di 12 posti, di
cui n. 2 posti, non collocabill come SRDis. 1.1 presso altre Centro Diurno delllAmbito Sociaie 10,
sono statt inserti per compensazione presso it Centro Divrmo Un mondo a Color, come da nota clel
Diretiore AV2 prot. n. 123431 del 26/06/2018,

- a contenuto prevalentemente sociale SRDis1.2: n. 12 posti per il periodo dal 01/01/2023 al
05/0212G23; dal 06/02/2023 1 posti SRNs1.2 sonp passati a 6 posti per trasferimento din. 6
posti 3RDIs1.2 convenzionali dallo CSER Un Mondo a Colori di Fabriano allo CSER t Sette Tigli
(Moka} di Sassoferrato, come da deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 5 def 16/02/2021.

51 specifica che 1 livelli assistenziali di cui sopra sono comprest nel DPCM 12/01/2017 "Definizione e
agoiornamento ded livelli essenziall di assistenza, di cui al'art. 1, comma 7 del decretu legislative
3071211992, n. 502" (G.U. n. 65 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranno ercgate in favore di residenti deli’ambito territoriaie dell'AST di Ancona, nonché
i utenti residenti in altre AST, previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione
competentt, LAST che effettua Ninserimento provvede alla liquidazione delle ralative prestaziond,

Gl inserimenti neila Struttura devono preveders precedenza assoluta per | residentt dellAST di
Ancona, con eventuzle ammissions di utenti non residenti, fermo restando 1a disponibilitd di posti in
caso di situazioni di amergenzalurgenza.

ART, 2

Pestinatari
L'offeria assistenziale é rivolta ad vtenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con
notevole compromissiong delle autonomie funzionali, con esclusione del soggetti con patologia
psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche soggetti con maggior liveil di
autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorse di inserimento lavorativo.
[ accesso alla struttura & determinato in base alla valutazions multidisciplinare del bisogno ed al
progetto socio-educativo-riabilitative definito congiuntamente ed in modo integrate dai servizi sociali e
sanitari territoriali. ) ' ' '
Lingerimento viene richiesto al responsabile del CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall'Unita Multidisciplinare per Eta Adulta (UMEA) identificaia come organo competente
per FAST, che potra avvalersi, di volta in volta, di specialisti del settore ¢ che avrd come partner
oparative il servizio sociale del Comune competenie efo dell Ambito Territoriale Sociale.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per FAmbita Territeriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva dell'utente entro 30 giorni dafia richiesta.
L'UMEA, in forma integrata con gl organismi ¢i ¢ui al periodo precedente, dovra produrre un progetio
personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimenio nella Struttura
individuata pil appropriata per le specifiche naecessita del disabile,
La permanenza nal Centro & connessa ali’andamento del progetto socio-educativo-tiabilitativo, alla
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza del reguisiti
necessari ed & rinnovabile fino ad un'etd massima di 65 anni,

ART. 3

Finalita
H servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di
grave disabilitd psico-fisica,
It CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare e educativo-riabilitativi integrati, finalizzali a:

- migliorare la qualita della vita delta persona favorendo {interazione e l'integrazione sociale,
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- rispondere in modo globale e armoenico ai livelli di orescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo tispetio alle situazioni interne del gruppo ed alle
reaitd sociali @ ambientals;

- favorire lo sviluppo delie competenze globali finalizzando l'azione al raggiungimento di obiettivi
significativi mediante percorsi e progeiti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento
lavorativo,

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando | processi involutivi;

- sosterere le famiglie, supportandone i lavoro di cura, riducendo Fisolameanto, evitando o ritardando
il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struitura e modalita di lavore

It Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nelta fascia oraria 8,00/19,00 per un minimo di 5 gg.
settimanali & per almenc 48 setlimane all'anno.

I titolare deflautorizzazione gestisce i Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di
procedure previste dalla norma — assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regolamento ragionate n. 1/2004 e s.m.L

fn particolare il soggetto titolare provvede a:

a}

)

¢)

€}

f)

k)

i}
).

k)

gestire | Centro secondo criteri di efficacia assicurando e prestazioni descritte nell'art. 8,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza agh
ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la mancata, parziale o inadeguata
erogazione delle prestazioni ed attivita comungue grogate;

realizzare il progetio educativo generale del Centro seguendo Je indicazioni metodologiche
proposte dai respensabili cormunali @ del’AST di Ancona, mettendo in atte gl adeguamenti
operativi sulia base dell'evoluzione delia domanda del servizio,

realizzare i progetti educativi personalizzati (PEF) concordati con FUMEA e | Servizi Sociali del
Comune o FAmbito Territariale Sociale sulla base degli obieftivi individuati dali'UVl,

garantire il collegamento della strutiura con i servizi sociali e sanitari del territorio ¢ con le altre
risorse istituzional, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale JATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

orgahizzare con le famighe e gl utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia det servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale
Sociale e trasmettere | risultati al Comune e ai’AST di Ancona, sade di Fabriano;

presentare annualmente ailUMEA, al Comune di Fabriano e allAmbito Sociale n. 10 una
relazione scritta attinente | risultati raggiunti nell'anno precedente, il progetto di gestione ad il
programima di favoro educativo - riabilitativo per Fanno che si avvia, Fanalisi organizzativa della
struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobiki e del materiale necessario
per attivitd educative e di laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione,
pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea divisa al personale socio-sanitario e
addetto alla ristorazione,

alle utenze per telefono, enargia eletrica, acqua, gas e riscaidamento,

alla manutenzione ordinaria ¢ straordinaria della struttura con patrticolare riguardo a opere
murarie, arredi e attrezzature, ausili e impianti, spazi esternl, sicurezza delle attrezzature e
impianti come da normativa vigente; -
alla coperiura assicurativa daglt ospiti.
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ART. &
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualitd e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i,,
mentre gl standard assistenziali da osservarsi per Perogazione delle prestazioni sono quelli stabiliti
nella DGRM 1331/2014 ¢ specificatamente

liveflo 8RDis. 1.1
- 058 5 min/diefutente
- BEducaton 105 min/dis/utente
fivello SRDis.1.2
- 085 5 min/diefutente
- Educatori 65 min/die/utente

Il legale rappreseniante della strutivra comunica il nominativo del Responsabile della struttura.
Ogri successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera 'obbligo da parte della medesima strattura
di provvedere, con immediatezza, all’aggiornamento deli'informazione.

Art. 6
Prestazioni

MNel Centro diurno sono assicurale le seguenti prestazioni;
- attivita educative, riabifitative, occupazionali, ludiche, culiurali e formative

- assistenza tutefare
- assistenza sanitaria programmata in relazione alle specifiche esigenze del'utenza

- sarvizgio mansa

- . servizio trasporto di competenza della struttura.
Le prestazioni dei servizi generall e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno
- pulizia e riassetto degli ambienti, degl arredi e attrezzature degh spazi esterni

- servizio ristorazione consistente in un pasio giornalierc predispostoe sulla base di iabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un menu setlimanale redatto due volte 'anno e precisamante per {a
durata del periode invernale ed estivo, tentto conto di eventuali diete personalizzate prescritte dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in altivitd di aiuto  net

soddisfacimento dei bisogni primari, mirano allacquisizione progressiva o al mantenimento di

autonomia da parte del soggette ed alla gestione dello stesso, risulfano essaere parfe integrante def

progetio educativo individualizzato e consistono in:
- cura della persona ed igiene personale

- aiuto nel'assunzione dei pasti

- mobilizzazione ¢ deambulazione

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

L& prestarioni educative consistono in: . , ,

- stesura, attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dalf'osservazione e
rilevazione delle abilita di base, delle capacita residue e delle risorse/inieressifattitudini del'ospite;
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- attivitd educative connesse al raggiungimento di obietfivi per Tautonomia personale, la
comunicazione ¢ autonomia sociale deglt ospili;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento delia manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.
Delte attivita devono essere interconnesse con |a vita quotidiana familiare per assicurare una mighiore
qualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto
nelle attivitd formative e riabilitative,
Le prestazioni di trasporto, comprendenti mezzi idonei attrezzati per 'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono aghi utenti I'accesso e il rientro a domicilio negl orari previsti di apertura
e chiusura. Garantiscono, inolire, uscite di gruppo per Paccesso ad ambiti formativi, sportivi,
socializzanti, di educazione e ricreazions od altri luoghi connessi al'atlivita della struttura.
|| Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, defle aftivitd educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnhico al lavoro deghi operatori, di monitoraggio e
documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con te famiglie ed integrazione con i
servizi territoriall. 3§ Coordinatore é garante detla privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dellutitizzo degli stessi per i soli scopi istituzional della struttura.

: ART.7 :
Documentazione e controlli suil'appropriatezza

La funzione di verifica e controlle sull'erogazione delle prestaziont avviene secondo guanto previsto

dalle normative nazionall e regionali vigenti.

L'AST di Ancona, tramite TUMEA competente per territorio, si riserva comungue di effettuare presso la
Struttura | controlli ritenuti pits opponuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la
carretta applicazione del presente accordo @ delle norme di legge su cui 8850 S basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

lLe prestazioni assistenziali previste nel presente Accarde sono guantificate e valorizzale sulia base
delle seguent! guote sanitarie pro capite/die, articolate per tipologia ed intensitd assistenziale ed
inerenti Farea della residenzialita e semiresidenzialitd, approvate con il relative afto regionale DGRM
1331/2014:
- € 43,40 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis. 1.1
- £ 15,10 refta prevista per il livelio Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza
prevatentemente sociale 3RDIs. 1.2

Denominazi L : ,
Denomi : '
one . 5 . : Quota
nazione | Denominazione : L ,
anagrafica : n.posti Quota di L
Tecnica : livello . L . . Tariffa .
della : i ) convenziona . Posti attribuiti  Sanitar  compa . g
della ° assistenziale e . . totale
Struttura e ; fi ia rtecipa | i
. Struttur Codice : :
codice ! zione

i

ORPS '
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Centro = Cure Riabiflitative

Un mondo a ‘ ; o o ., : .
. Socio - Semiresidenziali : :
colori o o . 10 ; 10 L E43,400 €18,60  €62,00
Educaliv : per Disabili gravi _ 5 ' 5 :
160003 ) : _ ' :
C o iurne SRDis 1.1
2
- Centro : Cure Riabilitative - Compensazion
Un mondo a - ) g. o o ! : : :
_ socio — o Semiresidenziali ; = _ , : :
colon o o o 2 : € 43,40 € 18,60 €6200
Educativ | per Disabhili gravi . Nota del DAVZ : :
160003 . ; ) : : ; : :
o Divmo SRDis 1.1  prat. n. 123431
L del 26/06/2015
L Cure Riabflitative
Centra © Saemiresidenziali . ,
Un monde a . j- . : , :
‘ Socio~ & valenza 12, poi 6 dal ' §
color! o e 12 - €15,10 Qc 7/
Educativ ; prevalentemente 06/02/2023 : : :
180003 ] : ] '
o Diurno sociafe

SRDis 1.2

Si prende atto che ia deliberazione del Comitato dei Sindaci n. § del 18/02/12021, ad oggetio
“Trasferimento posti convenzionati Centri Socio Educativi Riabilitativi (CSER)", ha valutato la necessita
di trasferire n. 6 posti SRDis1.2 convenzionati dallo CSER Un Mondo a Colori di Fabriano ailo CSER |
Sette Tigh (Moka} di Sassoferrato, per cut it budget dello CSER Un Mondo a Colori si va a ridurre per
trasferimento di parte dello stesso allo CSER | Sette Tigl {Moka), a decorrere dal D8/02/2023, data di
effettiva attivazione dello Cser di Sassoferrato.

Per guanto sopra, il tetto di spesa per it 2023 del Centro Divwno Un mondo a Colori & cosi composto:

¥ £124.992,00 + IVA se dovuta, pari a n. 2880 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del
centro in qualita di quota per it modulo SRDis.1.1

B £23827 80 + VA se dovuta pari 2 n. 1578 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del
centro in gualita di quota per il modulo SRDisA.2

per un imporio totale pari a € 148,819,00 + IVA se dovuta, fatle salve nuove e diverse disposizioni

Nazionali 0 Regionali che comportino la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetta di spesa,

nonché la rnegoriazione dei rapporti tra le parth.

ART. 8
Conservazione detl posto

Clualora Pospite si assenti per ricovero in ospedale, il poste sara conservato fino alla dimissiona

ospacaliera,
In caso di assenza giustificata e debiltamente documentata, it poste viene conservaio di norma per un

massimo di n. Golgiorni nell’arco dell'anna.
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Nei giorni di assenza con conservazione del posto, di cui al punto che precede, 'AST di Ancona
corrispondera alla Struttura Pintera guota sanitaria per @ primi 20 giorni di assenza anche non
continuativi nelanno solare, tenendoe conto dei giorni di effettiva apertura, e it 70% della quota sanitaria
prevista per i restanti giorni.

ART_ 10
Contabilizzazione

La struttura si impegna ad inviare con cadenza menstle le fatiure per il corrispettivo economico di
pertinanza, unitamente alla documentazione analitica degli ospiti, recante it numero effettivo di giornate
di presenza e di assenza, individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La firma della convenzione
implica obbligatoriamente I'assolvimento det debito informativo se previsto dalta Regione Marche.

La liquidazione ed it pagamento delie fatture saranno effeftuate nei termini previsti dalle norme vigenti,
previo controlio sanitario e contabile,

ART. 11
Formazione

L’AST di Ancona dé comunicazione alla strutiura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento
in materia di tutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo afla stessa
struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 12
Protezione dei dati personati

Le parti €i impegnanc a conformarsi ad ogni obbligo previste dal Regolamente (UE) 2016/679 del
Parfamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 concernente [a “tutela dells persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali e ia libera circolazione di tali dati” (di seguite "GDFR") nonché
alle normative nazionali in materia ed ai provvediment] dell'Autorita Garante pier la protezione dei dati
personali.

Ciascuna parte riconosce ed accetta che i dati personali relativi al’altra, nonché i dati personal (es.
nominativi, indirizzo emait aziendale, ecc.) di propri dipendenti/coliaboratori, coinvolti nelle attivita di cui
alla presente convenzione, saranno trattati in qualita di Titolare del trattamento dei dati personalt (di
seguito “Titolare”) per finalitd streftamente funzionali alla instaurazione e allesecuzione della
convenzione stessa ed in conformita con linformativa resa da ognuna ai sensi e per gli effetli del
GDPR che ciascuna Parte st impegna sin da ora a porare a conoscenza dei propr
dipendenti/collaborator, nel'ambito delie proprie procedure interne. Resta inteso che | dati personali
saranno frattati, secondo principi di ficeitd e correttezza, in modo da tutelare | diritti e le liberta
fondamentall, nel rispetto delle misure tecniche & organizzative idonee adeguate ad assicurare un
livello di sicurezza adeguato al rischio, con modalita manuali &/o avtomatizzate.

Le parti danno atto che Pesecuzione delle attivita di cul alla presente convenzione da parie dellimpresa
contraente comporta it trattamento dei dati personali di cui TAST di Ancona & Titolare, cui spetta in via
esclusiva ogni decisione in ordine alle finalita e | mezzi del suddatto traitamenta,

Pertanto, imprasa contraente & nominata quale Responsabile del trattamento di detti dati personali da
parte del Titolare ai sensi dell'art. 28 del GDFR, tramite atto di designazione allegato alla presente
convenzione guale parte integrante e sostanziale.
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ART. 13
Nomina del responsahite del frattamento dei dati {allegato 1)

Le parti, come sopra rapprasentate, riconoscono che 'oggetio contrattuale comporta il traftamento di
cati personali dellimpresa per conto del Titolare, cosl come disciplinato dal Regolamento (UE)
2018/679 (GDPR) e dalla vigente normativa nazionale in materia di protezione dei dati personali.

In tal senso PAST di Ancona, come rappresentato ed in qualita di Titolare del trattamento dei Dati
connesso allesecuzions del presente contratio, assicura i rispetio della normativa e l'adeguatezza
delle misure adottate. L'impresa contrasnte, quale Responsabile det Trattamento dei Dati, ai sensi
dellart. 28 GDPR, risponderd solidalmente, ex art. 82 comma 2 GDFR, qualora non adempia agli
obblighi specifici previsti 0 agisca in modo difforme ¢ contrario rispetto alle istruzioni fornite dal Titolare,
A tal fine, con la softoscrizione del presente contratto, impresa contraente accetta le istruzioni in
materia di trattamenio det dati personali contenute nell'atic di nomina.

ART. 14
Durata della convenzione

Il presente accorde ha validitd dal 01/01/2023 al 3111212023, subordinatamente alla prosecuzione
dell'affidamento da parte del Comune di Fabriano della gestione dello CSER Un Mondo a Colori

alf'Unions Montana e fatto salve quanio previsto all’art. 8.

ART. 15

Registrazione — norme finali
La presente convenzions sara soggetta a registrazione solo in caso duso. Le parit stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate {utie le nuove
disposizioni normative sia naziopali che regionali emanate in materia di semi-residenzialita, con
pariicolare riferimento alle aftivitd sanitarie e socio-sanitarie svolte.
Per le gventuali controversie che dovessero insorgere le parli si rivolgeranno al competente ‘Foro di
Ancona,

Letto, confermate e soltoscritte.
I Legale Rappresentante per 'AST di Ancona

Linione Montana dellEsino-Frasassi Il Commissaric Straordinario ad interim
Dott.ssa Nadia Storli
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Designasivue/noming del Responsabile del (rattamendo dei Dati Personali
{(ai yensi deli*art. 28 Regolamento UF T016/679)

TRA

L’ Azienda Sanitaria Territoriale (AST) di Ancona TITOLARE DEYL TRATTAMENTO
con Sede: Viale C. Colombo n 106 - 60127 dncona
PEC: ast.anconal@emarcine i

£

L'Unione Montana dell’Esino-Frasassi, RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO

cert seder i via
Tetf, S FAX:
e-inail £ PEC:
Sito weh:

L AST di Ancona in persona del Commissario Straordinario ad imerim AST Ancona guale Titolare del Trattamento dei dati
personali celativi ale attivitd istituzionsli di competenza, comsiderato che:

- Daffidamenmo del servizio/formitura di prestazioni socio-sanilaric, effettuato datla ditta (di seguito Ditta o
Responsabile), in persona det suo legale rappresentate pt, comporta anche H trattamento di datt personali,

- sotte il profilo della strutturazions, del’organizzazione di mczzi e uomini, delle conoscenze, delle competenize ¢ del
Know How la Ditta possiede requisiii di aflidabilité, capacitt ed esperienza taki da garantire, con la sottescrizione del
presenie atto, it pieno rispetto delle vigenti disposiziont in materia di trattumento dei dati personali, ivi compreso it
profiio della sicurezza.

ai senst e agli effetti delbart. 28 def Regolamento (UE) 2016/679 con il presente atte, parte integrante di predetto rapporlo,
formalmente

NOMINA:

I’'Unione Montana delfEsino-Frasassi in persona del suo legale rappresentante pt. che accetta, Responsabile
esterno del tratlamento dei dati personali trattati per lo svolgimento del servizio come affidate ¢ nei Himiti dell’ogpeno del
contratto sopra indicato, nel rispetto deila vigente normativa in miateris di protezione ded dati personabi.

Con Fadesione ol presente atto, fnolive, il Responsabile dichiara ¢ garantisce di svolgers la propria sitivita di trattamenlo di
dati personali con le capacitd, I'esperienza e Vaffidabilitd tuli da poter garantive it piena rispetto delle vigenti disposizioni in
materia i trattaments di dati personali, ivi compreso il groltte relativo alla sicurezia.

La naties ¢ le finalitd del iraltamento di datt personalt affidati al Responsabile sono descritie nel contradto di cui il presenie
alto & parte integrante. Resta fermo if divieto, per if Responsabile, di wtilizzare i dati personali Lrattati per conto del Titolare
per perseguire finaliti differenti rispetto a quedle delineate da quest’altimo, salvo comunicazione sevitta al Titolare, che ne
auorizzi il diverso fine, Rimane inleso che, qualora 1| Responsabile determint finalitd ¢ mezzi di tratiamento differenti e
ulteriori rispetio A quelli individuati dalla convenzione, guesti agivd in veste di Titolare del trattamento di tali dati, con e
conseprenze i matura amministrtiva ¢ civilistica previste dalla sormativa vigente in materia di protezione dei dati
persongli.
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AMCONA,

1l Responsabile dovrd attencersi atle istrazioni del Titolwre che seguono o alle relative integrarioni che potranno intervenire
nel corso del rapporeo contrattuale.

ISTRUZIONI PER 1L RESPONSABILE

Nell'ambite delle attivitd di traitamento affidate con la Nomina a Responsabile, vengono sotte riportme ke {struzioni @ cui
deve attenersi il Responsabile nel corso del trattamento dei dati personall per conte del Titolare. in conformita alle normative
vigenti sulla protezione dei dati personali,

a)

Bl

1. AFFIDABILITA E ADEMPIMENTI DEL RESPONSABILE

Garantire tu riservaterza delle informuazioni, dei documenti ¢ deplt sttt amministrativi di cui abbia conoscenza durante
Vesecurione del servizio;

Trattare efo uitlizzare i dati esclusivamente per le Analitd connesse allo svolgimenta dat servizio oggetto del contratte,
con divieto di qualsias] altra diversa wtiltzzazione/irattamento;

Svolgere un’analisi dei rischi in conformita a quamo previsto datla vigente normativa;

Adotiare preventive misure di sicwezza volie ad eliminare o, almeno, a ridurre al minimo, qualsiasi rischio alla
riservatezza, disponibitith ¢ integritd ded dati come, per co. risel di disiruzione o perdita, anche accidentale, det dati
tratladl, i aceesso non audorizeato at dati, di trattamento non corsentito o non conforme alla norimativa,

Adottare ¢ rispettare Lutle e misure teeniche ¢ organizzative adeguale a gacaniire la toela dei diritte deli’Inleressuto
nonché a socdisfare i requisiti del trattaments rvichiesti dal Regolamento (UEY 2016/679. Qualora, a seguito di nuove
norme concernenti fe mdsure di sicurezza, risultagse necessario un adeguamento delle stesse, il Responsabile esterno
dovrd provvedere, nel termini di lepge, al relativo adeguamento;

Mominare gli awtorizzati al sratlamento, provvedere alla loro formazione e merito slia corretta applicazione della
pormutiva in materia di protedione dei dati, istruirli sulla nanmra confidenziale dei dati personali trasmessi dall> AST di
Ancong ¢ degli obblighi de! Respunsabile esterng del trattamento oltrechd sulle aperazioni da compicrs afinché i
trattamanto avvenga in conformitd di Jegge, per gl scopi e le fnalith previste nel conteatta ¢ nel rispetto delle misure di
steurezza di cul al punto precedente e delle disposiziond impartite dall’ AST di Ancong;

Tenendo conte dello staio dellarte ¢ del cost] di attuazione, nonchd delle cateporie dei teattamenti elfefteati per conto del
Titolare, come unche del rischio di varia probabilitd e praviti per i diritti e le libertd degli Interessati, mette in atte misure
tecniche e organizzative adeguate a garantive un livelle di sicurezza adeguato al rischio, come, ad esempio;

["eventuale comunicazione dellz lista deglt Amministratori di Sistema nominati ¢ della relativa funzione, che saranno
impegnati nelle attivith di supporio, manutenzione o aggiormamento,

La conformita alle procedure fecniche ¢ operative previste dat Tholare come la procedura di pestione di eventualt data
lresch;

Vigilare sulla corretta osservanza delle istruziom impartite agli astorizzati, indipendentemente dalla funzione favorativi:
Rispettare le istruzioni impartile dall’AST di Ancang, le procadure in materia di prolezione dei diti, le procedure in cigo
4 trattamentt informatizzati e le provedure 1T adottate dall’AST di Ancons. Resta inteso che il Responsabile esterno
nominato & "undeo responsabile in caso di trattamento ilecito o non correlto dei dati ¢ in tal senso 51 impeena 4 garantice
¢ mantevare PAST di Ancona dei danni e/o pregindizi che possano se guesto ricaclere in consepuenza di pretese di terzi
efo del titolan det dati, 1 Respopsabile esterno & responsabile al sensi dell’art. 2049 del Codice civile anche dei daoni
arrecali dai propri autortzzati;

Costituire i cogistro det trattamenti svolti ¢, se richiesto dall’AST di Ancona trasmetierne copia in relazione ai
trattamenti svolli per suo conto;

Verificare annualmiente Jo stato di applicazione della pormativa in materia di protezione dei dati personali;

Adempiere agli obblight relativi alla riservatezza, alla comunicazione ed alla diffusione dei dati personali anche dopo che
Pincarico & sialo portato & terming o revosaio,

Collaborare, su richiesta detl AST di Ancona, nella svolgimente della Valwazione d'Impatto sulla Protezione dei dati ¢
nei rapportt con " Auloritd Garaate, secondo quantoe previsto dapli Arit. 35 e 36, Regolamento {UE) 2016/679;

mipelente p all’ AST di Ancona periodiche verifiche det rispetto delle presenti disposizioni.
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2. COMUNICAZIONI AL TITOLARE

- Comumicare tempestivamente alF AST di Ancona le eventuali richicste deghi Interessati in relazione all’esercizio
dirith previsti dagli Art. 15-22, Regolamento {UE) 2016/679, in merilo a informazioni connesse ai trattamentd
svolti per suo conto,

Conmumicare tempestivamente all' AST di Ancona ogni viotazione della sicurezza i dati personali di cui sta venuo
& conoscenza, secondo quanto previsto daghi Artt, 33 ¢ 34, Regolamento (UTR) 2016/679:

- Avvisare, tempestivaments, FAST di Ancona in ¢aso di ispeziont o richieste di informazioni, documenti o alktro, da
parte defl’ Autorita Garante, in merito ai trattamenti cflertuati per I'AST di Ancona;

- Fornire s’ AST di Ancond, st semplice richiesla ¢ secondo le modatitd dallo stesso indicate, | dati ¢ le informazioni
necessari per consentire Papprontamento di idonea dilesa in eventuali procedure relative al trattamento dei dati
personali connessi alt’esecuzione det contratto pzndenti avanti all’ Autorita Garante o all” Autoritd Giudiziaria,

3. NOMINA DI SUB-RESPONSABILI

L’AST di Ancona auterizza if Responsabite ad avvalersi di altri Responsabili del trattamento {di seguito: Sub-respomsabili},
salvo I'obblign de! Responsabile di comunicare, a richiesia, i dettagli relativi al tattamenti effetiuati dat Sub-responsabile,
noiché ogni cambiamento relative all'aggiunta o alla sostituzione di alr Sub-responsahbili nel rispetto di guante previsio
dall’art. 28 co.3 Regotamento {UE) 20F6/679.

I Responsabile garantisce ab Titolare de! rattamento il rispetto dell'art, 28 co.d4 Repolamente (UE) 2016/679 ¢, nelio
specifico:

- ¢he il Sub-responsabile siz v grade di assicurare i livello di protezione dei dali personali del Tilolare, ponenda in
atta le misure tecniche ¢ erpanizzative idonee a soddistare i requisiti del Regolamento (UE) 2016/673, in materia di
protezione def dati personali, nenché quanto previsio dal presente Atio nei confronti del Responsahile principate del
Trattamento;
che, qualora wi Sub-responsabile ometta di adempiere ai propri obblight in materia di protezions dei dati personali,
it Responsabile conserva nei confronti del Titolare I plena respunsabilita in relazione agli obbiighi itposti dal
prescente atto,

4. DIVIETH

+ H Responsabile non pud teattare, trasferice. modificare, correggere o alterare i dati personali del” AST di Ancona, né -
comunricarli efo divulgarli @ terzl, se non in conformild alle istruzioni scritte, a meno che cid non sia richiesto
dall*ULE o dalie legai della Stato Membro a cui & soggeito il Responsabile. In tale caso, il Responsabile dovrd
informare di cid UAST di Ancona prima di procedere a tale trattamento, altenendosi comunque alle istruzioni
impartite. per ridurte al minimo ambito di diffusione;

- E fatto quindi divieto al Responsabile esterno di eseguire qualsivoghia altro tipo di tratamento che nou sia atiinente
alto scopa dei servizi offertt efo effettuare copie dei dari personali se non specificatamente previsio dal contratto o
aHorizzalo dal Titolave o per le necessarie afivila legate ala sicurerza dei dutk (backupl;

Astenersi dal diffondere wo comunicare § dati al di fuori det casi eventualmente previsti nel conlratto o
indispensabilt per 'adempimento detlo siesso;

5. VIGENZA E VINCOLATIVITA DELLE DISPOSIZION!

Le parli danno aila ¢ accettano fa vigenza e vineolativied delle disposiziont del presente Alto Ting alle scadenya, risoluzione
ed esistenza della convenzione csistente tra il Titolare del oattamente ¢ it Responsabile del servizio oggetto della
convenzione, La violazione di qualsiasi disposizione del presente Atto, da parte di entrambi § firmatar, cnstituisce violazione
sostanziale del contraito, accorda, convenzione soltoscritta tra fe parti, ¢ pud essers causa di risoluzione della stessi, ove ne
sussistano | requisiti di legge.

Al termine delto stesso dovranno cessare fute le operazioni di trattamento.
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Conseguentemente fa Ditta, al momento della cessaxiong del contralto, dowvrd immediataments provvedere alla definitiva
eliminazione dal proprie sistema informativo, ¢ dai propri archivi cartacei, det dati teattati, dandone conferma per iscritto al
Titolare,

Clualera sussistane Incongruenze sostanriall fra le disposizioni contenute nel presente Atto e guelle risultant dalla
convenzione vigents wra ke parli, devono considerarsi prevalenti le disposizioni contenute nel presente Atlo, per guanto
riguarda gli obblighi tmposti alle parti in materia &i protezione det daei personaki e di wwiela degh Interessatl coinvolt! nel
trattamenti svolti per conto del Titotare,

Angona li

Per presa visione e accettazione integrale del presente documento:

Il Fitolare del trattamento datt personali
I Commissario Straordinario ad interim AST-AN

[Ir.ssa Nadia Storti

H Rappresentants legale
dell’Unione Montana dellEsino-Frasassi

Responsabile dei dati personal
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CONVENZIONE

Tra I'Azienda sanitaria territoriale di Ancona (d'ora innanzi e per brevitd AST di Ancona), P.l.
02938930423, rappresentata dalla Dottesa Nadia Storli, nata a Recanati il 18/11/1958, C.F.
STRNDAS9S58M211A, nella sua qualita di Commissario Straordinario — domiciliata per la carica in
Viale Cristoforo Colombo n. 108 - 60127 Ancona, giusta niomina con DGRM n. 769 del 30/05/2023 e
presa d'atto con Determina AST n. 788/2023

=]

il Centro Socio-Educative-Riabilitativo Diumao (CSER) | Sette Tigli (cd. MOKA), sito nel Comune di
Sassoferrato e rappresentato dal Sig. Bucciarelli Matteo, cod. fiscale BCCMTT73T23D451], in qualita
di legale rappresentante della Mosaico Cooperativa Sociale ETS, con sede legale in Fabriano in via
Bon Minzoni n. 28, C.F. e P.IVA: 02091650420, mandataria del’Associazione Temporanea di Scopa
{ATS) costituita con la Cooperativa Sociale Castelvecchio Service, con sede legale in Fabriano in via
delle Fonlanelle n. 85/B, C.F. e PIVA: 02068650428 , per gestire lo CSER “I Sette Tigl", titolare
dell'autorizzazione n. 1 del 26/11/2012 di cui alla L.R. 20/2002 e L.R. 21/2018,

Premesso che:
- I} presente accordo viene redatto in conformitd aflo schema adottato e approvato dal Direttore

Generale dellASUR con determina n. 577 del 13/09/2015 & tenuto conio inoitre delle indicazioni
diramate dalla medesima Direzione Asur con nota n. 22921 del 24/06/2021;

- con nota SUAP n. 47 del 31/01/2023 it Comune di Sassoferrato ha comunicate di accetiare la
variazione della denominazione del Centro Socio Educativo Riabilitative Diurno per Disabili da ‘|
Sette.Tigli” a “Moka”; . .

- la Struttura é presente sul territorio delPAST di Ancona con ubicazione a Sassoferrato, Via Garibaldi
15-18 — identificata attraverso il codice ORPS 604864 {(SRDis1.2, DGRM 1331/2014);

- {a Struttura & stata autorizzata all'esercizio, ai sensi della L.R.20/2002, dal Comune di Sassoferrato
con atto n. 1 del 26/11/20189, par numero 16 posti;

- {o parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agii standard
assistenziall ed alle relative tariffe che afferisco ai Centri Socio kducativi — Riabilitativi diurni;

- che la Struttura ha preso atto della Legge Regionale 30 settembre 2016 n. 21 In matera di
"Autorizzazioni & acoredifamento istituzionale delle strufture e dei servizi sanitan, socio-samitari e
sociali pubblici e privati e disciplina degli accordi confraftuali defle siruffure e dei servizi sanitan,
socio-sanitart e sociali pubblici e privati® con limpegno, sin d’'ora assunto, ali’'adeguamento alle nuove
disposizioni;

- inoltre le parti hanno preso atto di quanto previste dalla DGRM 937/2020 in merito ai requisiti generali
delle sirutture saniiarie e socio-sanitarie ¢ specifici per le aree disabilita, salute mentale, ecc,,

- per lesercizio delf'attivitd oggetto del presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto
dalle norme specifiche, la normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale Fatlivita delle
strutture private autorizzatefaccreditate e la {enuta in esercizio delle stesse.

Premesso guanto sopra, ke parti convengono e stipuiano guanto segue:

ART. 4
Prestazioni oggetto delaccordo

Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:
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* a contenuto prevalentementes socialz per disabili SRDis. 1.2, per un tetta di 6 posti.

Si specifica che tale fiveillo assistenziale & compreso net DPCM  12/01/2017 "Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziall di assistenza, di cui allart. 1, comma 7 del decreto legislative

30/2/1992, n. 502" (G.U. n. 85 del 18/03/2017).

Le prestazioni verranna erogate in favore di residenti defi'ambito territoriale dellAST di Ancona, nonché
di uterti residenti in alire AST, previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione
competerti. L'AST che effettua Finserimento provvede alla liguidazione delle relative prestazioni,

Gli inserimentl nella Struftura devono prevedere precedenza assolula per | residenti dellAST di
Ancong, con eventuale ammissione di utenti non residenti, fermo restando [a disponibifita di posti in caso
di situazioni di emergenzalurgenza.

ART. 2
Destinatari

L'cfferta assistenziale € rivolta ad utenti disabili con grave disabilitd fisica psichica & sensonale e con
notevole compromissione delle autonomie funzionali, con esclusione dei soggeiti con patologia
psichiatrica. in caso di posti disponibili it servizio pud accogliere anche soggatli con maggion livelli di
autonomia e per i gquali non & immediatamente praticabiie un percorso di insarimento lavorativo.
L'accesso alta siruftura @ deferminato in base alla valutazione multidisciplinare del bisogno ed al
progetio socio-educativo-riabilitativo definito congiuntamente ed in modo integrato dat servizi sociali e
sanitari territoriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile del CSER mediante invio di apposita documentazione
predisposta dall’Unitd Muiltidisciplinare per 'Eta Adulta (UMEA) identificata come organe competente
per 'AST, che poira avvalersi, di volta in volta, di spedialisti del seltore e che avra come pariner
operative il servizio sociate del Comune competente e/o delllAmbito Territoriale Sociale.

L'UMEA, in forma integrata con gii organismi deputaii alla valutazione per IAmbitoc Territoriale Sociale,
dovra effettuare la valutazione preventiva deff'utente entra 30 giorni dalla richiesta. _

'L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale,
dovra produrre un progetto personalizzato socio-educativo-riabilitative ¢ attivare il percorso di
inserimente nella Struttura individuata pit appropriata per e specifiche necessita del disabile.

La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progeito socio-educativo-riabilitativo, alia
verifica della rispondenza del servizio, alle condizioni del soggelte ed alla permanenza dei requisiti
necessari ed & rinnovabile fino ad un'etd massima di 65 anni.

ART. 3

Finalita
#f servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatort di
grave disabilita psico-fisica,
i CEER offre prestarzioni e interventi di assisienza tuielare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati
a:
- migliorare |a gualita della vita della persona favorende l'inferazione ¢ integrazione sociale;
- risponders in modo globale e amonico ai livell di crescita;

- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetio alle situazion interne del gruppo ed alle
realtd sociali @ ambientali;
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favorire o sviluppo delle competenze globali finalizzando 'azione al raggiungimento di obietlivi
significativi mediante percorsi e progetli personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento

lavorativo,
incrementare & manienere i livelli di autonomia funzionale contrastando | processi involutivi;

sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo INsolamenlo, evitando o ritardando
il ricorso alle strutture residenziali.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e mocialita di lavoro

It Centro & aperto per almeno 7 ore al giomo nella fascia oraria 8,00/19,00 per un minimoe di 5 gg.
settimanali e per almeno 48 settimane all'anno.

Il titolare dell'autorizzazione gestisce il Centro ~ anche avvalendosi di altro soggettc a seguito di
procedure praviste dalla norma - assicurando la conformitd a quanto previsto dafla L.R. Marche n.
20/2002 e dal Regclamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.

In particolare il soggetto titolare prowede a;

gestire | Centre secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nel’art. 6,
adoperandosi con ogni mezzo al fine di garantire la completa ed adeguata assistenza aghi ospifi,
assumendosi in proprio tutte le responsabilita attnenti la mancata, parziale o inadeguata
grogazione delle prestazioni ed altivita comundgue erogate;

realizzare il progetlo educativo generale del Centro seguendo ie indicazioni metodologiche
proposte dai responsabili comunali e deflAST di Ancona, mettendo in atto gl adeguamenti operativi
sulla base dell’'avoluzione della domanda del servizio;

realizzare i progetti educativi personatizzati (PEP) concordati con 'UMEA e | Servizi Sociali del

- Cormune o lAmbito Territoriale Sociale sulla base degli obiettivi individuati dal'UVI:

garantire il coliegamento della struftura con | servizi sociali e sanitari del territorio e con ¢ altre
risorse istituzionali, del privato sociale ed informali della comunita locale;

rispetiare il regolamento comunale/ATS in vigore relativo alle modalitd di erogazione delle
prestazioni socio-assistenziali;

prganizzare con le famiglie e gli utentl forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi,
previa approvazione della metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e
trasmettere i risuitati al Comune e del’AST di Ancona, sede di Fabriano,

presentare annuaimente al'UMEA, al Comune di Fabriano e allAmbito Sociale n. 10 una relazione
scritta attinente i risultati raggiunti nell’'anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di
lavoro educative - riabilitativo per anno che si avvia, V'analisi organizzativa della struttura ed
sventuzali proposte integrative alle prestazioni offerie,

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle altrezzature fisse e mobili @ del materiale necessario per
attivita educative e di laboratorio, igiene personale degft ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e
sanificazione ambienti; fornisce alresi idonea divisa al personale socio-sanitario e addetto alla
ristorazione;

alle utenze per telefono, energia eletirica, acgqua, gas & riscaldamento;

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struftura con particolare riguardo a opere murarie,
arredi e attrezzature, ausili @ impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e impianti come da
normativa vigente;

alla copertura assicurativa degli ospitt.
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ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

P requisiti di qualitd e organizzativi sono quelli previsii dal Regolamento Regionale n.1/2004 2 s.m.i.,
mentre gli standard assistenziali da osservarsi per Perogazione delle prestazioni sono quelli stabiliti
nela DGRM 1331/2014 e specificalamente:

fivello SRDis.1.2
- 055 5 min/die/utente
- Educator 65 min/dis/utente

it legale rappresenmtante della strutiura comunica il nominative det Responsabile della struttura.
Qgni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera Pebbligo da parte della medesima strutiura
di provvedere, con immediatezza, ailaggiornamento deffinformazione.

Art. 6
Frestazioni

Nei Centro diurno sono assicurate le seguenti brestazioni:
attivith educative, rabilitative, occupazionali, ludiche, culiurali e formative
assistenza tutelare
- assistenza sanitaria programmata in relazione alte specifiche esigenze dell'uienza
- servizio mensa
- servizio trasporte 3 competenza della struttura.

Le prestarioni dei servizi generali e mensa consisteno in:
- accoglienza in localt idonel, arredati, attrezzatt, provvisti di utenze e funzionanti applenc
- pulizia e riassetto degli ambientt, degli arredi e attrezzature deglt spazi esterni

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposto sulla base di tabelle dietetiche
formulate da esperti, secondo un meni settimanale redatio due volte Fanno e precisamente per g
durata del periode invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali diete personalizzate prescrtie dal
medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel
soddisfacimente dei hisogni primari, mirano all'acquisizions progressiva o al mantenimento di
autonomia da parte del soggelto ed alla gestione dello slesso, risultano essere parte integrante del
progetio educativo individualizzato e consistono in:

cura defla persona ed igiene personale

aiuto nell'assunzione dei pasti

- mobilizzazione e deambulazione

vigitanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
L.e prestazioni educative consistono in:

- . stesura, attuazione e verifica del progetto educative personalizzato a partire dalf'osservazione e
rilevazione delle abilitd di base, delle capacita residue e delie risorse/interessi/attitudini dell’ospite;

1
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- attivitd educative connesse al raggiungimento di obiettivi per (autonomia personale, la
comunicazione e Yautonomia sociale degli ospity;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di
comunicazione verbale ed espressiva.

Detle attivitha devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurara una migliore
gualita della vita degli ospiti. Le prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporte
nelle attivita formative e riabilitative.

Le prestazioni di trasporto, comprendenti mezzi idonei attrezzati per 'handicap, provvisti di autista e
accompagnatore, garantiscono agli utenti I'accesso ¢ il rientro a domicilio negh orari previsti di aperiura
e chiusura. Garaniiscono, inoltre, uscite di gruppe per Paccesse ad ambitl formativi, sportivi,
sacializzanti, di educazione e ricreazione od altri lioghi connessi all'attivita della struttura.

il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivila educative ed
assistenziali, con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e
documentazione delie attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le famiglie ed integrazione con |
servizi territoriali. [| Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
delf'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali delia struttura. '

ART.7
Documentazione e controlli sul’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto
dalle normative nazionali & regionali vigenti.

LU'AST di Ancona, iramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la
Struttura i controlii ritenuti piu opportuni, sia a fivello sanifario che amministrativo, al fine di verificare la
cotretta applicazione del presente accordo e defle norme di legge su cui esso si basa.

ART. B
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nel presente Accordo sono quaniificate & valorizzate sulla base
defle seguenti quote sanitarie pro capite/die, articolate per tipologia ed intensita assistenziale ed
inerenti 'area della seriresidenzialita, approvate con il relativo atto regionale DGRM 1331/2014:
- € 15,10 retta previsia per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali par Disabili a valenza
prevalentemente sociale SRDis. 1.2

; Denominaz
iohe .
: Dencminazic Denominazio . n - .
. anagrafica ) - Posti  Qluota - Quotadi .
; ne Tecnica ne livello  :  posti o L - Tariffa
delia : attribui - Sanitar . comparteci .
' deilla assistenziale . conven ) : - totale
. Struttura e ' . b ti : ia . pazione |
) Struttura - e Codice : zionati ' :
codice : :

ORPS
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Per gquanto sopra, il tetto di spesa per il periodo dal 06/02/2023 al 31/12/2023 del Centro Diurmo |
Seite Tigl (Moka) ammonta ad € 19.680,20 + IVA al 5% pan a n. 1302 giornate di presenza per
Fintero orario di apertura del centro in qualita & gquots sanifaria, fatte salve nuove e diverse
disposizioni Nazionali o Regionali che comperting la rideterminazione delle tariffe e dei relativi tetta di
spesa, nonché la rinegoziazione dei rapporti tra le parti.

ART. 9
Conservazione del posto

Qualora Fospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sard conservato fino alla dimissione
ospedaliara,

In caso di assenza giustificata & debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un
rmassimo din, 80 giorni nell'arco dell'anno,

Nei giernt di assenza con conservazione de! posto, o cui al punto che precede, VAST di Ancona
corrispondera alia Struttura lintera quota sanitaria per § primi 20 giori di assenza anche non
continuativi nell’annce solare - tenendo conto del giomi di effettiva apertura - e it 70% della quota
sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione

La strutiura si impegna ad inviare con cadenza mensile le fatture per il comispetlive economico di
pertinenza, unitamente alla documertazione analitica deglt ospitl, recanie it numero effetiivo di giornate
di presenza e di assenza, individuati nel periodo quali fruiton del servizio. La firma della convenzions
implica obbligatoriamente l'assolvimento del dabito informative se previsto dalla Regione Marche.

La liguidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nel termini previsti dalle norme vigenti,
previo controllo sanitaric e contabile.

ART. 11
Formazione

L'AST di Ancona da comunicazione alla struttura di tutte e iniziative di formazioneg e di aggiormamento
in materia di iutela della salute dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa
strutiura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART, 12
Protezione dei dati personali
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Le parti si impegnano a conformarsi ad ogni obbligo previsto dal Regolamento (UE) 2016/675 del
Parlamentoc Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 concernente la “tutela delle persone fisiche con
riguardo a! trattamento dei dati personali e la libera circolazione di tali dati” (di seguito “GDPR") nonché
alle normative nazional in materia ed ai provvedimenti deff'Autorita Garante per la protezione dei dali
personalt.

Ciascuna patte riconosce ed accetta che i dati personali relativi all'altra, nonché i datt personali (es.
nominativi, indirizzo email aziendale, ecc.) di propri dipendenti/collaboratori, coinvolli nelie attivita di cui
alla presente convenzione, saranno trattati in qualitd di Titolare del trattamento dei dati personali (di
sequito “Titolare”) per finalita strettamente funzionali alla instaurazione e allesecuzione delia
convenzicne stessa ed in conformitd con finformativa resa da ognuna ai sensi ¢ per gli effetti del
GDPR che ciascuna Parie si impegna sin da ora a porare a conoscenza dei  propr
dipendenti/coliaboratori, nelfambito delle proprie procedure interne. Resta inteso che | dati personali
saranno trattati, secondo principi di liceita e correttezza, in modo da tutelare | dirittl e le fiberta
fondamentali, nel rispetto delle misure tecniche e organizzative idonee adeguate ad assicurare un
fivello di sicurezza adeguato at rischic, con modalita manuali &/o automatizzate,

Le parti danno atio che 'esecuzione delle attivita di cui alla presente convenzione da parte dellimpresa
contraente comporta il trattamento dei dati personali di cui FAST di Ancona é Titolare, cui spelta in via
esclusiva ogni decisione in ordine alle finalita e i mezz! del suddetto frattamento.

Pertanto, impresa contraente & nominata quale Responsabile def trattamento di detti dati personali da
parte del Titolare ai sensi dell'art. 28 del GDPR, tramite atto di designazione allegato alta presente
convenzione ruale parte integrante & sostanziale,

ART. 13
Nomina del responsabile del trattamento dei dati (allegato 1)

Le parti, come sopra rappresentate, riconoscono che l'oggetio contrattuale comporta il trattamento di
dati personali dellimpresa per conto del Titolare, cosi come disciplinato dal Regolamento (UE)
2016/679 (GDPR) e dalla vigente normativa nazionale in materia di protezione dei dati personaii.

In tal sehso YAST di Ancona, come rappreseniato ed in qualitd di Titolare del trattamento dei Dati
connesso all'esecuzione del presente contratto, assicura il rspefto della normativa e I'adeguatezza
della misure adottate. Limpresa contraente, quale Responsabile del Traftamento dei Dahi, al sensi
dellart. 28 GDPR, rispondera solidaimente, ex art. 82 comma 2 GDPR, qualora non adempia agli
obblighi specifici previsti o agisca in modo difforme o contrario rispetto alle istruzioni fornite dal Titolare.
A tal fine, con la sottoscrizione del presente contratto, limpresa contraente accetta le istruzioni in
materia di trattamento dei dati personali contenute nelf'atto di nomina,

ART. 14
Durata della convenziohe

il presente accorde ha validita dal 06/02/2023 at 31/12/2023, fatto salvo quanto previsto alfart. 8.

ART. 15
Registrazione — norme finali

La presente convenzione sara soggefta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono
concordemente che alla presente convenzione vengano automaticamente applicate tuite fe nuove
disposizicni normative sia nazionali che regionali emanate in matera di semi-residenzialita, con
particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte,
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Per le eventuall controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro d
Ancona.

Letio, confermato e sottoscritio.

Il Legale Rappresentante per FTAST di Ancona
Matteo Bucciarefi il Commissario Straordinario ad interim
Dott ssa Nadia Storti

Designazione/poming Jdel Respansabile def trattaments dei Dat Personaki
(i sensi dellart. 28 Regolamento UE 20016/679)

TRA

L’ Azienda Sanitaria Territoriale (AST) di Ancona TITOLARE DEL TRATTAMENTO
con Sede: Viede C. Colombo n 106 - 61127 Ancong
PEC: ast.anconat@emarche. it

F

LA SOCIETA MOSAICO SOCIETA” COOPERATIVA SOCIALE QUALE MANDATARIA DELL’ATS
RESIPONSABILE DEL TRATTAMENTO

Ol sede! i via
Tel FFANX:
e-thail 7 PEC!
Mot weh:

EPAST di Ancona in persona del Commissario Straordinario ad interim AST Anvona quale Titolare del Trattamento dei dari
personali retativi slle attivied istitezionalt di competenza,

considerato che:

- Paffidamente del servizio/omiturs of prestaziont  secio-sanitavie. effettuate dalla ditta (i sezuito Dita o
Responsubilel, in persona del suo legale rappresentate pot, comporta anche il irattamento di dati personali,
sotto il profile deHa strantteeazione, defPorganizeasione di mezzi e vomini, delle conoscenze, delte competenze ¢ del
Kpow How la Dita possiede requisiti di affidabilicd, capaciti ed esperienza tali da garantire, con la sottoserizione def
presente atéo, il pleno rispetio delle vigenti disposizioni in materia di rattamento dei dali personali, ivi compreso i
profile delk sicurezza; ' '
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ai sensi e agli effend dell*art, 28 del Regolamento (LE) 2016/67% con il presente atto, patte integrante di predello rapporto,
formalmente

NOMIENA:

la Ditta MOSALCO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE in persona del suo legale rappresentante p.L. che aceetta,
Responsabile esterno del trattamento dei dati personalt travati per fo svolgimento def servizie come affidato ¢ nei Hmitd
dell*oggetto def contratto sopra indicato, el rispetlo della vigente normativa in materia di protezione dei dati personati,

Con Fadesione al presente atto, inoltre, il Responsabile dichiara ¢ garantisee di svolgere fa propria attiviti di trattamento di
dati personali con le capacith, V'esperienza e I'affidabilith wli da poter garantire it pieno rispetio delle vigenti disposizioni in
materia di (rattamento di dati personali, ivi compress il prefile relaivo alla sicurezza.

La natura e le finalita del trattamento di datl personali affidati al Responsabile sono descritie nel contratta di cui i presente
ailo & parte integrante. Resia fermo i} divieto. per it Responsabile, di wtilizzare i dati personati tratiati per conta det Titolare
per perseguire nalita differemi tispetto a quelle delineate da quest’ultimo, salvo comunicazione seritta al Titolwre, che ne
autorizzi it diverso fine. Rimane inteso che, qualora it Responsabile determint finalitd ¢ mezzi di trattamento differenti e
ulterior tispetio a quelli individuati dalla convenzione, questi agird in veste di Titolare del tattamento di tali dati, con le
consesuenze i natura amminisirative e civilistica previste dalle normativa vigente in materta di protezione dei dati
personali.

It Responsabile dovea atiencrsi alle istruzioni def Titolare che seguono e alle relative integrazioni che potranno intervenire
nel corso det rapporto contrattuale.

ISTRUZION] PER IL RESPONSABILE

Nell'ambito delle attiviti di trattamento affidate con la Nomina a Responsabile, vengone sotio riportate le'istruzioni a ¢
deve attengrsi 11 Responsabile nel corso ded trattamnento dei dati personali per conto del Titolare, in conformitd alle normative
vigenti sulla protezione dei dati personali.

1. AFFIDABILITA E ADEMPIMENT! DEL RESPONSABILE

- CGaramtite la riservatezza delle informaziond, det documenti ¢ degli anti amwninistrativi di cui abbia conoscenza durante
Fesecuzione del servizio,

- Trattare o/o utitizzare 1 dati esclusivamente per ke finalitd connesse alio svolgimento del servizio oggetto del contratto,
con divieto di qualsiasi altra diversa utilizzaziong/teattamento;

- Svolgere wn'znalisi dei rischi in conformita a quanto previsto dalia vigente normativa;

- Adottare preventive misure di stoureeza volte ad gliminare o, ahmeno. a ridurre al minimo, qualsiasi rischio alla
riservatezza, disponibility e integrita dei dati come, per es. vischi di distruzione o perdita, anche accidentale, dei dati
tratlati, ¢i secesso non aorizzato ai dati, di trattamento non consentito o non conforme alfa normativa:

Adottare e rispetlare fotte le misure tecniche e organizzative adeguate a garantire iz wiela dei diridi dell’Interessaio
nonché a soddisfare i requisiti del tratiamento ricliesti dal Regolamento (UL} 2016/679. Qualora, & seguito di nuove
norme concernenti le misure di sicurexza, risultasse necessario un adeguamento delle stesse, i1 Responsabile esierno
dovrd provvedere, nei temiini di tegge, al relative adeguamento;

Nominare ghi autorizzati al tratamento, provvedere adla loro formazione in merite alla correfta applicazione della
normativa in materia di protezion: dei dati, Istruirti sulla nitura confidenziale dei dati personali trasmessi dall’AST di
Ancona ¢ degli oblilight del Responsabile esterno del trattamento oltveché selle operazioni da compicre affinche i
trattamento avvenga in confornsita di legge, per gl scopi ¢ te finakitd previste net contratto ¢ nel rispetto delle misure di
sicurezzi i cut al punto precedenie ¢ delle disposiziont impartite dall’ AST di Ancona;
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Tenendo conte detlo stato dell*arte e dei costi di attuazione, nonché delle categorie dei trattamenti effetiuati per conto del
Titalare, come anche def rischio di vavia probabilith e gravitd per i diritl ¢ le liberld dogli Inderessati, mette in atlo misure
tecniche ¢ organizzative adegiite a garantive un fivello di sicurezza adeguato ak rischio, come, ad esempin:

L'eventuale comunicazione delly Hsta degli Amministratori di Sistema nominati e della relativa funvione, che saranno
impegnati netle attivitd di supporto, manuienzione o aggiornaniento:

La condormith alle procedure tecaiche e operative previste dal Tiolare come ta procedura di gestione di eventuali data
breach;

Vipilare sulla corretta osservamea delle istruziond impartiie aglt autorizzati, indipendentemente dalla funzione favorativa;
Rispetiare le istrwrioni bnpartite dali” AST di Ancona, le procedure i materia di protezione dei dati, fe procedure i caso
di trattamenti intormatizeati e le procedure IT adotlate dall’ AST di Ancons. Resta inteso che it Responsabile esierno
nominato @ Punico responsabiile in ¢aso di trattamento illecito o non corretio dei dati ¢ in lal senso st impegna a garantire
e mankevare I'AST di Ancona dei dannt e/ pregiudizi che possano su quesio rieadere in consaguenza di pretese di terzi
¢fo del titolari dei dati. ! Responsabile esterne & responsabile at sensi defPart, 2049 del Codice civile anche dei danni
arrecatt dai propri autorizzati;

Costiteire 1} repistro dei trattamenti svolti e, se richicste dail’ AST di Ancona trasmetterne copia in relazione ai
frattamentt svoiti per suo conia;

Vertficare annualmente o stato di applicazione detla normativa in materia di protezione dei dati personali;

Adempiore agli obblighi relativi alla riservaterza, atla comunicazione ed alla diffusione dei dati personali anche dopo che
Pincarico & stato portato & termine o revocato;

Collaborare, su richiesta dell’ AST di Ancona, neflo svolgimento della Valutazione d'Timpatio sulla Protezione dei dati e
nei rapportt con P Antoritd Garatie, secondo quanto previsto duagli Artt. 35 ¢ 36, Regolanento (UE) 2016/674%,;
Consentire all” A5 di Ancona periodiche verifiche del rispetio delle presenti disposiziont.

COMUNICAZION{ AL TITOGLARE

- Comusicars tempestivamente al’ AST di Ancona le eventuabi richieste deghi Inferessatt in retazicne all’esercizio
diritti previsti dagli Arit. 15-22, Regolamento (LUUE) 2016/679, in merite a informazioni connesse ai trattamenti
svolti per suo conto;

- Comunicare tempestivamente sl AST di Ancona ogni violazione della sicurezza di dati personali di cul sia venuto
& conoscenza, secondo quanto previsto dagli Artt, 33 ¢ 34, Regolamento (UE) 2016/679; .

- Avvisare, tempestivamente, "AST i Ancona in caso di ispezioni o richieste di informazioni, documenti o altro, da
parte dell” Autoritd Garante, in merito ai trattamenti effettaali per PAST di Ancong;

- Fornire all’ AST di Ancony, su semplice richiesta e secondo le modalitg dallo stesso indicate, 1 dati ¢ le informazioni
necessari per consentire Papprontamente di idonen difesa in evenlualt procedire refative #l mattamento dei dati
petsonali connessi all’esecuzione del contratte pendentt avanti all” Autorith Garame o all’ Autorita Giudiziaria.

NOMINA i SUB-RESPONSABILI

LTAST & Ancona awtorizza il Responstbile ad avvalersi di afte Responsabili del trantamento {di segoito: Sub-responsabili),
salve Pobblige del Responsabile df comunicare, a richiesta, § detiagli relativi ai trattamenti effettuati dat Sub-responsabile,
nonché opai cambiamento relativo allageiunix o alla sostilezione di allrt Sub-responsabili net rispette di quanto previsto
dall’arl. 28 co 3 Regolamenio (UE) 2016/679.

I Responsabile garantisce al Tiotare det traftamento it cispeito detlart. 28 cod Regolamento (UE) 2016/674% ¢, nello
specifico:

- che it Sub-responsabile sia in grado di assicurare i livetlo di proterione dei dati personsli del THolare, ponendo in
atto le misure lecniche e organizzative idonee a soddistare 1 requisiti del Regolamento (LB} 2086/67%. in materia di
prolezione dei dati personali, nonché guanto previsto dal presente Atto nel conlionti del Responsabile principale del
traltznnento; ' ' ' '
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- che, qualora un Sub-responsabile ometta di adempicre ai propri obblighi in materia di prolezione dei dati personaly,
il Responsabile conserva niet confronti del Tiolare Ja piena responsabilitd in relazione agli obbhight impost dat
presents atto,

4. DIVIETI

- It Responsabile non pud trattare, wasferire, modificare, correggere o alterare § dati personali del"AST di Ancona, né
comunicarli ofo divulgarli a terzl, se non in confonmitd alle istruziond scritle, a meno che ¢id non sia richiesto
dall'UE o dalle leggi dello Stato Membro s cul & soggetto il Responsabile, In tale case, il Responsabile dovra
informare di cio FAST di Ancona prima di procedere a tale tratemento, attenendosi comungue able istruzioni
tmpattite, per riduree al minimo Nambito di diffustone;

- E fatto quindi divieto al Responsabile esterno di eseguire qualsivoglia altro tipo di traltamento che non sia attinente
alta scope dei servizi offerti efo effettuare copie det dati personali s2 non specificatamente previsio dal condratio o
autarizzato dal Titolare o per le necessarie attivied legate alla sicurewsea dei dati (backup):

«  Astenersi dal diffondere e/o comunicare | dati al & fuori dei cast eventualmente previsti nel contratto o
indispensabili per Vadempimento dello stesso;

5. VIGENZA E VINCOLATIVITA DELLE DISPOSIZION!

Le part] danno atto e accettano la vigenzs @ vincolativitd delle disposizioni del presente Atto fine alla scadenza, risoluzione
od esistenza della convenzione esistente tra il THolare del trattamerto ¢ H Responsabile del servizio oggetto della
convenzione, La violione di qualsinsi disposizions del presente Atio, da parte di entrambi i firmoatari, costituisce vielazione
sostanziale del contratlo, accorde, convenzione sottoseritta tra le parti, ¢ pud essere causa di risoluzione della stessa, ove ne
sussistano i requisiti di legge.

Af termine detlo stesse dovranno cessare tulle le operaziom di trattamento.

Conseguentemente la Ditta, al momento detla cessazione del conwavo. dovrd immediatamente provvedere alla definitiva
elisninazione dal prapric sistema informative, e dai propri archivi cartaced, dei dati tattati, dondone conlterma per iscritlo al
Tiolare,

Qualora sussislano incongruenze sostanziall tra le disposizioni comtemute nel presente Atto ¢ guelle risultanti dalla
convenzione vigente tra fe parti, devono considerarsi provalenti le disposizieni contenate nel presente Ao, per quanto
riguarda gl obblighi tmposti alle parti in materiz di protezione dei dati personali e di tutcla degli Interessati coinvolti net
tratlamenti svoiti per conto del Titolare,

Ancooph
Per presa visione e accotiazione integrale del presente documento:
1l Titolare del traliamento dati personali

H Comumissacio ad intetim AST-AN

H Rappresentante debla sociath Responsabile det daif personali

MOSAICO SOCIE'I'A’. COOPERATIVA SQCIALE quale mandataria






