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DETERMINA DEL DIRETTORE DELL'AREA DIPARTIMENTALE CONTROLLO DI
GESTIONE DELEGATO ALLE FUNZIONI DI COMMISSARIO LIQUIDATORE

n. 6 del 09 febbraio 2024

Oggetto: Approvazione del Piano di convenzionamento anno 2022 con le Residenze
Protette insistenti nel territorio della AV3 in attuazione della DGRM 1672/2019 e
Determina del Direttore Generale ASUR n. 647/2022

VISTA la determina n. 76 del 08/02/2024 avente ad oggetto: Determina del Direttore Generale n. 1699 del
17/11/2023 recante ad oggetto: “Delega di funzioni alla Dott.ssa Sonia Piercamilli e relative determinazioni” —
Proroga della delega di funzioni e precisazioni;

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTE le attestazioni del Direttore Amministrativo in funzione di Dirigente amministrativo DAT (che ha la
responsabilita dell’atto) e del Direttore della UOC Supporto all’Area Dipartimentale Contabilita Bilancio e
Finanza con riferimento alla spesa ivi contenuta;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio, di adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo, ciascuno per quanto di

rispettiva competenza;

DETERMINA

1. Di dare attuazione alla Determina del Direttore Generale ASUR n. 647 del 20/10/2022, recependo il Piano di
Convenzionamento con le Residenze Protette per Anziani dell’Area Vasta 3 — Anno 2022 che, Allegato A al presente
atto, ne forma parte integrante e sostanziale, contenente I'elenco analitico delle strutture da convenzionare,
comprensivo del numero dei posti letto attribuiti e dell'importo economico calcolato sulla base delle giornate di
degenza effettivamente utilizzate rispetto all'importo massimo teorico attribuito a ciascuna struttura calcolato al
100% del tasso di utilizzo delle giornate di degenza;

2. Di recepire per la formale approvazione, conseguentemente, le Convenzioni con le Residenze Protette per
Anziani dell’Area Vasta 3 per I'anno 2022 secondo il modello della DGRM 1729/2010 che, allegato B) al
presente atto, ne formano parte integrante e sostanziale, dando atto che per I'anno 2022 il costo della
convenzione indicato nella scheda dei valori economici ha un valore di budget teorico in quanto considera
un tasso di utilizzo virtuale del 100% dei posti letto convenzionati; il costo ed il valore reale della
convenzione verra liquidato a saldo calcolando esclusivamente le giornate di degenza effettivamente
utilizzate che saranno fatturate dai singoli gestori secondo la tariffa di cui alla DGR n. 1331/2014;
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3. Di dare atto che la valorizzazione complessiva della quota sanitaria relativa ai posti letto di R3 e R3D in
incremento di cui alla Determina DG ASUR n. 647/2022, & calcolata tenendo conto di quanto di seguito
specificato:

- numero delle giornate di degenza effettivamente erogate, con la quota prevista dalla DGRM 1331/2014
a carico del SSR;

- numero degli ospiti effettivamente valutati dall’UVI e inseriti dai Distretti sanitari;

- esito della verifica puntuale che la quota a carico del SSR ex DGRM 1331/2014 non sia stata gia posta a
carico del cittadino;

4. Di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento per I'lanno 2022 di € 11.469.778,15 é stato
registrato al conto economico 0505100107 — “Acquisti di prestazioni di assistenza residenziale alle persone
anziane e disabili” dell’esercizio di competenza 2022 dell’AV3 di cui all’autorizzazione di spesa AV3TERR2022
n. 26 e al conto economico 0802020101 “Sopravvenienze passive per acquisto beni e servizi” del bilancio di
esercizio 2023 e trova copertura cosi come indicato nell’attestazione contabile del Dirigente della UOC
Contabilita Bilancio e Finanza;

5. Di dare atto che le convenzioni includono I'Allegato A2, debitamente compilato nei casi in cui le Residenze
protette eroghino prestazioni aggiuntive , le quali dovranno essere erogate e di conseguenza contabilizzate
soltanto su richiesta formale dell’utente , secondo quanto indicato nell’Allegato C della DGRM 1216/2011;

6. Di dare atto che le convenzioni sono state stipulate dal Sub Commissario dell’Area Vasta 3 con i legali
rappresentanti delle Residenze Protette per effetto della delega conferita dal Direttore Generale ASUR con
determina n. 647 del 20/10/2022;

7. Di dare atto che la presente determina non e soggetta al controllo regionale ed é efficace dal giorno della
pubblicazione nell’albo pretorio informatico, a norma dell’articolo dell’art. 28 L.R. 26/96 come sostituito
dall’art. 1 della L.R. 36/2013;

8. Di trasmettere il presente provvedimento, al Collegio Sindacale, a norma dell’articolo 17 della L.R. 26/96 e
s.m.i., al Servizio Contabilita e Bilancio, alla UOC Direzione Amministrativa Territoriale dell’ex AV3, ora AST.

IL DELEGATO ALLE FUNZIONI
DI COMMISSARIO LIQUIDATORE
(Sonia Piercamilli)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Patrizia Viozzi) (Benedetta Raffaella Ruggeri)

DOCUMENTO ISTRUTTORIO
U.0.C. Direzione Amministrativa Territoriale

e Normativa di riferimento

- Legge Regionale n. 13/2003 e sue successive modifiche ed integrazioni: “Riorganizzazione del Servizio
Sanitario Regionale”;
- L.n.328/2000: “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”




35

- L.R. n. 20/2002: “Disciplina in materia di autorizzazione ed accreditamento delle strutture e dei
servizi sociali a ciclo residenziale e semiresidenziale”

- Regolamento regionale n. 1/04 e successive modifiche

- DPCM 14.02.2001: “Atto di riordino e coordinamento in materia di prestazioni socio-sanitarie”

- DPCM 29.11.2001: Accordo tra Governo, Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano sui
“Livelli Essenziali di Assistenza Sanitaria” ai sensi dell'articolo 1 del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502 e successive modificazioni

- L.R.n.13/2003: “Riorganizzazione del Servizio Sanitario Regionale”

- DGRM n. 1322/2004: “Protocollo d’intesa regionale sulla non autosufficienza”

- DGRM n. 323/2005: “Accordo con le Organizzazioni Sindacali sulle residenze sociali e adozione degli
atti relativi alla riqualificazione delle residenze socio-sanitarie per anziani non autosufficienti”

- DGRM n. 1230 del 2.08.2010: Approvazione dello schema di accordo sui percorsi di allineamento
delle tariffe delle Residenze protette per anziani alla normativa vigente. Anni 2010-2013.

- DGRM n. 1729 del 29/11/2010: “Approvazione del modello di convenzione tra Azienda Sanitaria
Unica Regionale e residenze protette per anziani”.

- DGRM n. 282 del 10/03/2014 “ DGRM 1230/10 - Residenze Protette per Anziani: Percorso di
allineamento dell’assistenza e delle tariffe anno 2013 e indicazioni operative all’ASUR per il piano di
convenzionamento biennio 2013-2014.”

- DGRM n. 1331 del 25/11/2014 “Accordo tariffe assistenza residenziale e semiresidenziale tra
Regione Marche ed Enti Gestori - modifica della DGR 1011/2013”

- DGRM n. 110 del 23/02/2015 “Piano Regionale Socio Sanitario 2012 - 2014 - Istituzione e
modalita operative dell'Unita Operativa funzionale Sociale e Sanitaria (U.0.SeS)”

- DGRM n. 289 del 09/04/2015 “Piano Regionale Socio Sanitario 2010 - 2014 - Fabbisogho delle
strutture residenziali e semiresidenziali delle aree: sanitaria extraospedaliera, socio-
sanitaria e sociale”

- DGRM n. 851 del 01/08/2016 “Applicazione DGR 149/14 per la parte sociosanitaria - Secondo step
DGRM n. 1013/14 - Contrattualizzazione di ulteriori 400 posti letto di Residenza Protetta Anziani
(R3.2)”

- DGRM n. 1659 del 30/12/2016 “Applicazione DGR 149/14 per la parte sociosanitaria - Secondo step
DGRM n. 1013 del 8.9.2014 - Contrattualizzazione di ulteriori 400 posti letto di Residenza
Protetta Anziani (R3.2) - modifiche alla DGR 851/2016”

- L.R. n. 21 del 30/09/2016 “Autorizzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi
sanitari, socio-sanitari e sociali pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture
e dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali pubblici e privati”

- D.P.C.M. del 12/01/2017 “Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui
all’articolo 1, comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502”;

- LR. n. 7 del 14/03/2017 “Modifiche della Legge Regionale 30/09/2016 n. 21 — Autorizzazioni e
accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanitari. Cosio-sanitari e sociali pubblici e
privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati”;

- DGRM 1105 del 25/09/2017 “Piano Regionale Socio Sanitario 2010-2014 — DGR 289/15 Revisione del
fabbisogno delle strutture residenziali e semiresidenziali delle aree: sanitaria extraospedaliera, socio-
sanitaria e sociale”

- DGRM n. 1115 del 06/08/2018 “Servizi integrati delle aree: sanitaria extraospedaliera, socio-
sanitaria, sociale: istituzione di tavolo permanente di consultazione con Enti gestori; crono
programma interventi; prime disposizioni operative”
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- Determina n. 134/ASURDG del 15/03/2019 “Approvazione del Piano di convenzionamento con le
Residenze Protette per anziani anno 2018 in applicazione della DGRM n. 1115/2018 e della
Determina n. 624/ASURDG del 13/11/2018”

- DGRM n. 875 del 22/07/2019 “DGR 128/2019 - Presentazione progettualita “prioritarie”
scadenza31/03/2019: adempimenti connessi”

- DGRM n. 1539 del 06/12/2019 “Residenzialita e Semiresidenzialita territoriale. Sviluppo operativo
regionale di integrazione dell’attuale offerta”

- DGRM n. 1672 del 30/12/2019 “Linee di indirizzo per lo sviluppo dell'incremento dell’offerta di posti
letto convenzionati di Residenza Protetta per Anziani (R3)”

- Determina n. 147/ASURDG del 25/03/2020 “DGRM 1539/2019 — Approvazione del Piano di
convenzionamento sulla residenzialita e semiresidenzialita territoriale correlato alle strutture
extraospedaliere — Anno 2020”

- Determina n. 292/ ASURDG del 15/06/2020 “DGRM n. 1115/2018 e DGRM n. 1672/2019 —
Approvazione del Piano di convenzionamento con le Residenze Protette per anziani — Anni 2019 e
2020.”

- Determina n. 727/ASURDG del 04/12/2020 “Area Vasta 3 — Approvazione piano di
convenzionamento con le residenze protette per anziani —anni 2019 e 2020”

- Determina 367/ASURDG del 13/07/2021 “DGRM 1672/2019 - Approvazione del Piano di
convenzionamento con le Residenze Protette per anziani — Anno 2021”

- Determina n. 647/ASURDG del 20/10/2022 “DGRM n. 1672/2019 — Approvazione del Piano di
convenzionamento con le Residenze Protette per Anziani — Anno 2022"

e Motivazione:

Con Determina n. 1115 del 06/08/2018 avente ad oggetto “Servizi integrati delle aree: sanitaria
extraospedaliera, socio-sanitaria, sociale: istituzione di tavolo permanente di consultazione con Enti gestori;
crono programma interventi; prime disposizioni operative” la Giunta Regionale ha attivato un percorso di
riqualificazione delle Residenze Protette per Anziani, che ha portato il numero dei posti letto
convenzionabili ad una percentuale pari al 66% nelle Aree Vaste 1,2 3 e ad una percentuale pari al 100%
nelle Aree Vaste 4 e 5, utilizzando come base di calcolo i posti letto autorizzati ed operativi alla data del
06/08/2018. Inoltre nello stesso atto & stato previsto un incremento del numero dei posti Letto
convenzionati di Residenze Protette per Anziani con demenze R3D.

Con successiva DGRM n. 1672 del 30/12/2019 la Regione Marche ha approvato le linee di indirizzo per lo
sviluppo dell’offerta di posti letto convenzionati di Residenza Protetta per Anziani (R3), prevedendo un
incremento progressivo dei posti letto convenzionati secondo il seguente cronoprogramma triennale:

- nel 2020 e previsto un primo step con un incremento di posti letto nelle Aree Vaste 1, 2, e 3 paria n. 193
fino a raggiungere il 75% dei posti convenzionati su quelli autorizzati ed operativi;

- nel 2021 & previsto un secondo step con un incremento di ulteriori n. 142 p.l. per raggiungere una
percentuale dell’80% dei posti convenzionati su quelli autorizzati ed operativi;

- nel 2022 é previsto un ultimo step con un ulteriore incremento di n. 173 p.l. fino a raggiungere la
percentuale dell’85% dei posti convenzionati su quelli autorizzati ed operativi.




ANCONA
MARCHE

Nello stesso atto e stato previsto che il calcolo dei posti letto incrementali su base percentuale abbia come
riferimento il numero dei posti letto autorizzati ed operativi rilevati dall’Osservatorio Politiche sociali alla
data del 6 agosto 2018:

TABELLA 1 - CRONOPROGRAMMA E STIMA INCREMENTO POSTI LETTO E COSTI PER AREA
VASTA E DISTRETTO SANITARIO:
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Per I'anno 2020, nell’Area Vasta 3 sono stati previsti 15 nuovi p.l. aggiuntivi di R3, rispetto ai 193 previsti per
I'intero territorio regionale, cosi suddivisi:

Cod. ORPS Denominazione Residenza Protetta Sede P.L.R3 P.L.R3D 2020 incremento R3
dotazione p. |. anno 2019 DGRM 1672/2019

600695 Comune di Pollenza POLLENZA 22 0 2
600694 "R. Murri" Comune di Montecassiano MONTECASSIANO 14 0 1
600693 "Santa Colomba" Comune di Mogliano MOGLIANO 26 0 1
600699 "Ex Opera Pia P. Bonfranceschi" Comune Loro Piceno | LORO PICENO 16 0 1
600820 Coop. Soc. “L'IMMACOLATA” SANT’ANGELO IN PONTANO 20 0 3
600705 Comune di Castelraimondo CASTELRAIMONDO 19 1 3
600156 | A.S.P. "A. Chierichetti" GAGLIOLE 28 3 1
604279 Kos Care Srl "RESIDENZA S. MARIA IN CHIENTI" MONTECOSARO 25 0 3

TOTALE 15

In virtl dell’applicazione dei citati provvedimenti regionali con determina del Direttore Generale ASUR n.
292 del 15/06/2020 & stato quindi approvato il Piano di convenzionamento con le Residenze Protette per
anziani valido per gli anni 2019 e 2020 che ha portato ad un incremento del 75% dei p.l.. Le relative
convenzioni con le Residenze Protette per anziani valide per i medesimi anni relativamente all’Area Vasta 3
sono state approvate e recepite con Determina n. 727/ASURDG del 04/12/2020.
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Per I'anno 2021, proseguendo l'iter incrementale secondo le modalita sopra descritte, sono stati previsti n.
142 posti aggiuntivi per ottenere '80% del convenzionamento, una volta sottratti i posti gia convenzionati e
trasformati in SRP3. In totale, quindi, risultano da convenzionare ulteriori 123 p.l. su tutto il territorio
regionale suddivisi come di seguito :

Piano di convenzionamento — Anno 2021 Incremento p.l. di R3
Area Vasta N. P.L. aggiuntivi di R3 Valore teorico massimo annuo della quota sanitaria al netto IVA

1 42 €513.708,30
2 62 €758.331,30
3 19 €232.391,85
4 0 0
5 0 0

ASUR 123 €1.504.431,45

Con determina n. 367/ASURDG del 13/07/2021 e stato approvato dalla Direzione Generale dell’ASUR il
nuovo piano di convenzionamento relativo all’anno 2021 prevedendo appunto per I’Area Vasta 3 un
incremento di 19 posti letto di R3 mentre i posti letto di R3D sono rimasti invariati.

Per I'anno 2022, al fine di ottenere 1'85% del convenzionamento, sottratti i posti gia convenzionati e
trasformati in SRP3, i posti letto da convenzionare sono 157 cosi suddivisi:

DGRM 1672/2019 - Piano di convenzionamento — Anno 2022
Incremento p.l. di R3

Area R Valore teorico massimo annuo della quota sanitaria al
Vasta N. P.L. aggiuntivi di R3 netto IVA

1 47 €574.864,05

2 76 €929.567,40

3 34 €415.859,10

4 0 0

5 0 0
ASUR 157 €1.920.290,55

Pertanto ai sensi della DGRM 1672/2019 e della DG ASUR n. 647/2022, I'assetto definitivo dei posti letto
dell’Area Vasta 3, per I'anno 2022, con l'incremento di 34 p.l. di R3, mentre i p.l. di R3D sono rimasti
invariati.

Si specifica che la valorizzazione economica completa dei p.l. convenzionati in incremento nell’anno 2022 e
stata calcolata tenendo conto di quanto di seguito specificato:

- numero delle giornate di degenza effettivamente erogate nel 2022, con la quota sanitaria prevista dalla
DGRM 1337/2014 a carico esclusivo del SSR;
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- numero degli ospiti effettivamente valutati dall’UVI e inseriti dai Distretti sanitari;

- esito della verifica puntuale che la quota a carico del SSR ex DGRM 1331/2014 non sia stata gia posta
nell’anno 2022 a carico del cittadino;

La determina del Direttore Generale ASUR n. 647 del 20/10/2022 dispone altresi che, avendo il Piano di
Convenzionamento un carattere programmatorio, gli oneri di spesa saranno assunti dalle Aree Vaste all’atto
della predisposizione delle determine di approvazione e recepimento delle convenzioni con le Residenze
protette per anziani, tenendo conto sia delle giornate di degenza agli utenti valutati dall’UVI inseriti dai
Distretti e previa verifica che la quota sanitaria non sia stata posta a carico del cittadino.

Si attesta I'avvenuta verifica circa l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai

sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1990 e ss.mm.ii..
Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente atto.

Si richiede la pubblicazione all’Albo on line (comprensiva di tutti gli allegati ovvero escludente uno o piu

allegati come specificati nel campo “allegati”)

o Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, attestata la regolarita tecnica e la legittimita del presente atto si propone al

Direttore Dell’Area Dipartimentale Controllo di Gestione delegato alle funzioni di Commissario Liquidatore,

I'adozione del seguente schema di determina:

1.

Di dare attuazione alla Determina del Direttore Generale ASUR n. 647 del 20/10/2022, recependo il Piano di

Convenzionamento con le Residenze Protette per Anziani dell’Area Vasta 3 — Anno 2022 che, Allegato A al presente

atto, ne forma parte integrante e sostanziale, contenente I'elenco analitico delle strutture da convenzionare,

comprensivo del numero dei posti letto attribuiti e dell'importo economico calcolato sulla base delle giornate di

degenza effettivamente utilizzate rispetto all'importo massimo teorico attribuito a ciascuna struttura calcolato al

100% del tasso di utilizzo delle giornate di degenza;

Di recepire per la formale approvazione, conseguentemente, le Convenzioni con le Residenze Protette per

Anziani dell’Area Vasta 3 per I'anno 2022 secondo il modello della DGRM 1729/2010 che, allegato B) al

presente atto, ne formano parte integrante e sostanziale, dando atto che per I'anno 2022 il costo della

convenzione indicato nella scheda dei valori economici ha un valore di budget teorico in quanto considera

un tasso di utilizzo virtuale del 100% dei posti letto convenzionati; il costo ed il valore reale della

convenzione verra liquidato a saldo calcolando esclusivamente le giornate di degenza effettivamente

utilizzate che saranno fatturate dai singoli gestori secondo la tariffa di cui alla DGR n. 1331/2014;

Di dare atto che la valorizzazione complessiva della quota sanitaria relativa ai posti letto di R3 e R3D in

incremento di cui alla Determina DG ASUR n. 647/2022, & calcolata tenendo conto di quanto di seguito

specificato:

- numero delle giornate di degenza effettivamente erogate, con la quota prevista dalla DGRM 1331/2014
a carico del SSR;

- numero degli ospiti effettivamente valutati dall’UVI e inseriti dai Distretti sanitari;

- esito della verifica puntuale che la quota a carico del SSR ex DGRM 1331/2014 non sia stata gia posta a
carico del cittadino;

- carico del cittadino;

4. Di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento per I'anno 2022 di € 11.469.778,15 e stato

registrato al conto economico 0505100107 — “Acquisti di prestazioni di assistenza residenziale alle persone
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anziane e disabili” dell’esercizio di competenza 2022 dell’AV3 di cui all’autorizzazione di spesa
AV3TERR2022 n. 26 e al conto economico 0802020101 “Sopravvenienze passive per acquisto beni e servizi”
del bilancio di esercizio 2023 e trova copertura cosi come indicato nell’attestazione contabile del Dirigente
della UOC Contabilita Bilancio e Finanza;

5. Di dare atto che le convenzioni includono I'Allegato A2, debitamente compilato nei casi in cui le Residenze
protette eroghino prestazioni aggiuntive , le quali dovranno essere erogate e di conseguenza contabilizzate
soltanto su richiesta formale dell’utente , secondo quanto indicato nell’Allegato C della DGRM 1216/2011;

6. Di dare atto che le convenzioni sono state stipulate dal Sub Commissario dell’Area Vasta 3 con i legali
rappresentanti delle Residenze Protette per effetto della delega conferita dal Direttore Generale ASUR con
determina n. 647 del 20/10/2022;

7. Di dare atto che la presente determina non € soggetta al controllo regionale ed & efficace dal giorno della
pubblicazione nell’albo pretorio informatico, a norma dell’articolo dell’art. 28 L.R. 26/96 come sostituito
dall’art. 1 della L.R. 36/2013;

8. Di trasmettere il presente provvedimento, al Collegio Sindacale, a norma dell’articolo 17 della L.R. 26/96 e
s.m.i., al Servizio Contabilita e Bilancio, alla UOC Direzione Amministrativa Territoriale dell’ex AV3, ora AST.

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Lucia Pistacchi

Il Direttore Amministrativo
in funzione di Dirigente amministrativo DAT
Dott. Milco Coacci

ALLEGATI

A) Prospetto Piano di Convenzionamento anno 2022

B) Atti di Convenzione:
1. Convenzione tra ASUR — AV3 e RPA Comune di Pollenza - Pollenza (MC) — cod ORPS 600695
2. Convenzione tra ASUR e RPA “R Murri” Comune di Montecassiano - Montecassiano (MC) — cod ORPS
600694
3. Convenzione tra ASUR — AV3 e RPA Comune di Treia - Treia (MC) — cod ORPS 600696

4. Convenzione tra ASUR — AV3 e RPA Comune di Corridonia - Corridonia (MC) — cod ORPS 600688

5. Convenzione tra ASUR — AV3 e RPA e RPD APSP “IRCR Macerata” - Macerata (MC) — cod ORPS
600160

6. Convenzione tra ASUR — AV3 e RPA “Santa Colomba” Comune di Mogliano - Mogliano (MC) — cod
ORPS 600693

7. Convenzione tra ASUR — AV3 e RPA “Buccolini-Giannelli” Comune di Urbisaglia — Urbisaglia (MC) —
cod ORPS 600697

8. Convenzione tra ASUR — AV3 e RPA “P. Burocchi” Comune di Penna San Giovanni — Penna S.
Giovanni (MC) — cod ORPS 600701
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11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.

28.
29.

30.

31.

Convenzione tra ASUR — AV3 e RPA “Le Grazie” Comune di Gualdo - Gualdo (MC) — cod ORPS 600698
Convenzione tra ASUR — AV3 e RPA “P. Bonfranceschi” Comune di Loro Piceno — Loro Piceno (MC) —
cod ORPS 600699

Convenzione tra ASUR — AV3 e RPA APSP “Civica Assistenza Tolentino” — Tolentino (MC) - cod ORPS
600703

Convenzione tra ASUR — AV3 e RPA Comune di Sarnano — Sarnano (MC) - cod ORPS 600702
Convenzione tra ASUR — AV3 e RPA “L'Immacolata” — Sant’Angelo in Pontano - cod ORPS 600820
Convenzione tra ASUR — AV3 e RPA “A. Chierichetti “ — Gagliole (MC) - cod ORPS 600156
Convenzione tra ASUR — AV3 e RPA Casa Ospitalita — Castelraimondo (MC) - cod ORPS 600705
Convenzione tra ASUR — AV3 e RPA “S.M. Maddalena” Esanatoglia (MC) - cod ORPS 600706
Convenzione tra ASUR — AV3 e RPA “E. Mattei” — Matelica (MC) - cod ORPS 600707

Convenzione tra ASUR — AV3 e RPA APSP “Lazzarelli” —S. Severino Marche (MC) - cod ORPS 600709
Convenzione tra ASUR — AV3 e RPA “A. Mataloni” Pioraco (MC) - cod ORPS 602585

Convenzione tra ASUR — AV3 e RPA “Casa Amica” — Camerino (MC) - cod ORPS 600710

Convenzione tra ASUR — AV3 e RPA “A. Paparelli” — Castelsant’Angelo Sul Nera - cod ORPS 600711
Convenzione tra ASUR— AV3 e RPA “Sant’Agostino” Pieve Torina (MC) - cod ORPS 600712
Convenzione tra ASUR — AV3 e RPA “Sant’Antonio” — Ussita (MC) - cod ORPS 600713

Convenzione tra ASUR — AV3 e RPA “Rosina Gervasi” — Porto Recanati (MC) - cod ORPS 604240
Convenzione tra ASUR — AV3 e RPA IRCER Recanati — Recanati (MC) - cod ORPS 600687

Convenzione tra ASUR — AV3 e RPA Opera Pia “A. Gatti” Montecosaro — Montecosaro (MC) - cod
ORPS 600684

Convenzione tra ASUR — AV3 e RPA ASP Paolo Ricci “Villa Letizia” - Civitanova Marche (MC) - cod
ORPS 600680

Convenzione tra ASUR — AV3 e RPA “Cristallini” Montefano — Montefano (MC) - ORPS 600685
Convenzione tra ASUR — AV3 e RPA Comune di Monte San Giusto — Monte San Giusto (MC) - cod
ORPS 600683

Convenzione tra ASUR — AV3 e RPA Comune di Potenza Picena — Potenza Picena (MC) - cod ORPS
600686

Convenzione tra ASUR — AV3 e RPA Istituto Riabilitazione S. Stefano “Residenza Santa Maria in
Chienti” — Montecosaro (MC) cod. ORPS 604279



Allesati A - Eventuall prestazioni agoiuntive

Allegato A.2% : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervente esclusive di
miglioramento  del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del

paziente

Prestarioni assistenziali

Persenale sauntitario Infermiere:

Personale assistenziale 0OS8s: oy | b
Vitto e allogzio )

Alloggio

Pasti

Pulizie APDALTO A confepATIUD 2. <0

[, 40

Leavanderia e guardaroba
Gestione servizio

Personale per gestione servigio

Alfro : Animazione

Altro: Fisioterapia
*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
neli’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/D88 del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gid formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. 1, 680234 del
3/11/2011 a firma del Diretiore del Dipartimento per la Salute e per { Servizi Sociali,

Comune di Fellerrs Prot. ©. OGU0GAFS del 19-04-2823 asrrivo-Cat. F-Ci. 1%

Comune di Pollenza Prot. n. 0007391 del 09-05-2023 partenza Cat. 7 Cl. 15



Allegati A - Eventuali prestazioni agaiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscone intervento esclusivo di

miglioramenio  del confort alberghierc o prestazione extra accreditemento o su richiesta del

paziente -

- 2022 Valorizzazione (in €
.. al.giorno} .-

izione prestazione

Prestazioni assistexrziali
Personale sanitario Infermicre:
Personale assistenzginle 0883:

Vitto ¢ alloggio
Alloggio
Pasti
Pulizie
Lavanderia e guardaroba

Gestione servizio
Personale per gestione semviio
Altro : Animazione
Altre: Fisioterapia

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato

nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contermute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢

nelle prescrizioni git fornmiate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore de] Dipartimento per la Salute & per i Servizi Sociali.

Comune 4i Hontecassiano — Prot. . B006852 - del 19-04-20202 - arxrive

Comune di Montecassiano - Prot. n. 0007842 del 06-05-2023 - partenza



Allegati A - Eventuali prestazioni aseiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo  di
miglioramento  del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del

paziente

Prestazioni assistenziali

Personale sanitarie

Infermiers;

Pervonale assistenzials

Oss:

Vitto e alloggio

Alloggio

Pasti

Pyfizie

Lavanderiz e guardaroba

Gestione servizio

FPersonale per gestione servizio

Alrre : Animazgione

Alfro: Fisioterapia

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quante indicato
nell’allegato C defla DGRM 133172014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS def 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate aella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/1172011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

0008467 DEL 20-04-2023

in arriveo n.

COMUNE DI TREIA - AQO c 1366 - Prot.

COMUNE DI TREIA -~ AOQD c 1366 - Prot.

0009238 DEL 03-05~2023

in partenza n.



-Cprot-PG-A-00020001- Perv.19/04/2023 ASS

Comune di Corridonia Prot.0011071-20/04/2023-¢ d042

Allegati A - Eventuali prestazioni apsiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di

miglioramento  del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere: 2 6 0 €

Personale assistenzinle OSs: 4 Clen &
Vittoe e alloggio - J

Alloggio

Pasti

Puligie

Lavanderia e guardaroba
Gestione servizio

Personale per gestione servizio

Altro : Animazione

Altro: Fisioterapia

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nelt’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia formulate nefla DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

LA REFFOMNYBILE TCU




Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazion aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale 0SS

Vitto e alloggio
Alloggio
Pasti
Pulizie
Lavanderia e guardaroba

Gestione servizio
Personale per gestione servizio
Altro : Animazione
Altro: Fisioterapia

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato

nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e

nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del

3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.




Allecati A - Eventuali prestazioni agoiuntive

Allegato A.2*% : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono infervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenzinle 08Ss:

Vitto e alloggio
Alloggio
Pasti
Pulizie
Lavanderia e guardarsbha

Gestione servizio
Personale per gestione servigio
Altro : Aninagione
Alero: Fisioterapia

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento € regolamentata da quanto indicato

nell’allegato C della DGRM £331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto o, 19/DSS del 26/03/2012 &

nelle prescrizioni gia formulate nefla DGRM 1216/201 1 unifamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.




.k

Comune di Urbisaglia protocollc .n.0G05015 del 16-06-2023 (CAT 7 CL 13)

Allegati A — Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di miglioramento
del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente.

‘Descrizione Prestazioni =

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale 088: n. 6 minuti aggiuntivi €1,98
Vitto e alloggio
Alloggio Aria condizionata e TV in camera €0,40
Puasti
Pulizie
Lavanderin e guardaroba Abbigliamento personale €2,98

Gestione servizio
Personale per gestione servizio
Altro: Animazione € 0,40
Alto: Fisioterapia € 0,81

*La compilazione dell’Allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
neii’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. N. 680234 del
03/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.



0C03141 del 09-05-2023

in partenza n.

Comune di Penna San Giovanni Prot.

Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2% : Prestazioni agghmtive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento  del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere: ] i 2, (8, (6Th038 0,38
Personale assistenziale 08s: ¢ ' ’

Vitto e alloggio
Alloggio (CY\AT TOENH Gy WS iNTBeRet Uik ta | (55 Goroshuiindn. o0
Pasti bets ShECiGY 380
Prlizie !
Lavanderia e guardaroba (rotnd, , (AVBD SIOONMG, FeYNEDY 2.90

Gestione servizio l

Personale per gestione servizie

Aftro : Animazione W XE,\}\%%?-‘%?:; FEAE, (b epydl Q =l
Altro: Fisioterapia HOBI0 325300 s\fé,a 0 AC

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanio indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 &
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/201 ] unitamente alla nota esplicativa prot. n. 686234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimenio per la Salute e per i Servizi Sociali.



Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del

paziente

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere:

Personale assistenziale OS8:
Vitto e alloggio

Alloggio

Pasti

Pulizie

Lavanderia e guardaroba
Gestione servizio

Personale per gestione servigio

Altro : Animazione

Altro: Fisioterapia
*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento € regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali,




2 Clas 1
as 1

COMUNE DI LORC PICENO (MC) Prot.n.0005218 del 20-06-2023 partenza Cat.

2 CL

NO {MC) ProL.n.0065115 del 15-06-2022 arrivo Cat.

§24

CRC PIC

L

COMUNE DI

Allegati A - Lventoali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuniive, in quanto costituiscono intervento esclusivo  di
miglioramento  del confort alberghiero o prestazione extra acoreditamento o su richiesta del
paziente

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personaie assistengiale 088: 4 Ol

Vitto e alloggio
Alloggio
Lastt
Prlizie
Lavanderia e gnardarpba

Gestione servizie

Personale per gestione servigio
Alire : Animazgione

Altro: Fisioterapia

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema i convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nellallegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢

nelle prescrizioni gid formmlaie nelia DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/1172011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.




Allegati A - Eventuali prestazioni asoiuntive

Allegato A.2% : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento  del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale OSS:

Vitfo e alloggic
Aflloggio
Pasti
Pulizie
Lavanderia e guardaroba

Gestione servizio
Personale per gestione servizio

Altro : Animazgione
Altro: Fisioterapia

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato

neli’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢

nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota ssplicativa prot. n. 680234 del

3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute € per i Servizi Sociali.




Comune di Sarnan¢g Prot.n.0005092 del 28-04-2023 partenza cat.l 10

Allecati A - Eventuali prestazioni agriuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in guanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
pazient

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere: 8 17, Min [ NE 7. RS
Personale assistengiale O8S: 2 : 7.9 \,{1,,\;: iNLE 2 T9.
Vitto e alloggio ’ i
Alloggio
Pastt ALY, SPrdnu S0
Pulizie
Lavanderia ¢ guardaroba SELY A 24A | CUARDA W O20
Gestione servizio ’
Personale per gestione servizio
Altro : Animazione At HMB R one O, &
Altro: Fisioterapia AT RADLA OE3

*La compilazione deil’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
neil’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute ¢ per i Servizi Sociali.



Allegati A - Eventuali prestazioni agptuntive

Allegato A2% 1 Prestazioni aggiuntive, in quanlo costibiscono  intervento  esclusivo di
miglioramento  del confort alberghiero o prestazione extra acoreditamento o su richiesta del
paziente

Prestazioni assistenzinli
Bersonals sanitario Infermicre: 2,00
Personals assistenzgiale 0ss: 7.44
Vitte e alloggio
Alloggio condizionamento e manutenziosraordinaria 0,95
Pasti alimentazioni specifiche + merende § feste 1,30
Prlizie sanificazione amblenti 1,10
Lavanderia e guardaroba sartoria 2,00
Gestione servizio manutenzione: verde + ambienti comiimni 0,73
Personale pey gestione servizio |gestione farmaci+dishrigo pratichersonali utenti 1,50
Altre : Animagione attivitd hidica-educativa / attivitd religiosa 1,40
Altre; Fisioterapin attivith motoria - ginnastica dolce 1,30

“La compilazione defl’allegato A.2 dello schema df converzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n., 19/DSS del 26/03/2012 t
nelle prescrizioni gid formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alia nota csplicativa prot. n, 680234 del
3/11/2011 = finma def Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.



Allegati A - Eventuali Drestazioni agoiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo dj

mighoramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

hog1a prestazion D ONe nre ghe

Prestazioni assistenziali
Personale saniiario Infermiere:
Personale assistenziale 0S8: A0y i 2 ()

Vitto e alloggio v
Allogeio
Pasti
Pulizie
Lavanderia e guardaroba

Gestione servizio cooto Q2P 7 .61
Personale per gestione servizio | Ave, ALY AL mua £09%
Altro : Animazione 55 min 11315
Altro: Fisioterapia ' Trtel AT L

*La compilazione dell’allegato A.2 dello sehema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato

neli’allegato C della DGRM 133172014, nelle disposizioni contenute nel Decreto 0. 19/DSS del 26/03/2012 ¢

nelle prescrizioni gia formulate neila DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttors del Dipartimento per la Salute ¢ per i Servizi Sociali.




- Eventuali prestazioni

Allegato A.2* ; Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confolt alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere: 10 minuti x c,41 4,10
Personale assistengiale 0S8: 20 minuti x 0,39 7,00

Vitto e alloggio

Alleggio

Pasti Bevande di conforto, merenda 0,90
Pulizie T

Lavanderia e guardaroba 20 minuti x 0,29 5,80

Gestione servizio

Personale per gestione servigio
Altre : Animazione
Altro: Fisioterapia

*.a compilazione dell'allegato A.2 dello schema dj convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell'allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n, 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.




n.0002534 del 20-04-2023 in arrive

Comune di Hsanatoglia prot.

Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Presiazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

Prestaziont assistenziali
Personale sanituriv Infermiere:
Personale assistenziale OSS:

Vitio e alloggio
Alloggio
Pasti
Pulizie
Lavanderia e guardaroba

Gestione seyvizio
Personale per gestione servigio
Altro : Animagione
Altro; Fisioterapia |

*La compilazione dell’allegato A 2 delio schema di convenzionamento & regolamentata da guanio indicato

nell’allegato C delta DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 &

nelle prescriziont gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.




Allegati A - Eventnali prestazioni ngoiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

Presinzioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale Q885:

| Vitto e ailogglo

~ Alloggio
Pasti
Pulizie
Lavanderia e guardaroba

Gestione servizio
Personale per gestione servizio
Altra : Aninazione
Altro: Fisipterapia

*La compilazione dell’allegato A-2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato

nell'allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute niel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e

nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/201] a firma del Direttore del Dipartimento per Ia Salute e per i Servizi Sociali.




Allegati A - Eventuali prestazioni agsiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in gquanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra acereditamento o su richiesta del
paziente

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistengiale 088s:

Vitto e alloggio
Alloggio
Pasti
Pulizie
Lavanderia e guardaroba

Gestione servizio
Peysonale per gestione servizio
Altro : Animazione
Altro: Fisioterapia

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato

nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e

nelle prescrizioni gid formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Saluie e per i Servizi Sociali.




Comune di PIORACO protocclle in arrivo n.0002397 del 19-04-2023

Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono infervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale 0OSS:

Vitto e alloggio
Alloggio
Pasti
Pulizie
Lavanderia e guardaroba

Gestione servizio
Personale per gestione sevvizio
Altro : Animazione
Altro: Fisioterapia

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato

nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto 1. 19/DSS del 26/03/2012 &

nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 de]
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute & per i Servizi Sociali.




Allegati A ~ Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione exira accreditamento o su richiesta del
paziente

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere;
Personale assistenziale (088:

Vitto e alloggio
Alloggio
Pasti
Pulizie
Lavanderia e guardarobn

Gestione servizio
Personale per gestione servizio
Aftro : Animazione
Altro: Fisioterapia

*La compilazione dell’allegalo A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato

nell’allegato C della DGRM 133172014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 &

nelle prescrizioni gié formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute ¢ per i Servizi Sociali.




Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di

miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
pazi

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale O88S:

Vitto e alloggio
Alloggio
Pasti
Pulizie
Lavanderia e guardaroba

Gestione servizio

Personale per gestione servigio
Altro : Animazione

Altro: Fisioterapic

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
pell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e

nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma de] Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

0002868 del 19-04-2023 - arrivo

N.

Comune di Castelsantangelo sul Nera - Prot.



Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* ; Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale 088;

Vitto e alloggio
Alloggio
Pasti
Puelizie
Lavanderia e puardaroba

Gestione servizo
Personale per gestione servizio
Altro : Animazione
Altro: Fisioterapia

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato

nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e

nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 121672011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute ¢ per i Servizi Sociali.




Comune di Desita Prot. n. GO0T174 del 16-06-32023 arrdve Cat, 1t Ci. 1

Allegati A - Eventuali prestazioni ageiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del

paziente

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere: o° A 6S
Personale assistenziale 0ss:  4%! Y16S
Vitto e alloggio
Alloggio
Pasti LASTIASE it e @il 2, AR
Pulizie OlAL O AL o 2}
Lavanderia e guardaroba CAJAGUL D L DSOS fotbar il 23
(Gestione servizio
Personale per gestione servizio
Altra 1 Animazione

Altro: Fisioterapia
*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
relle prescrizioni gid formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 630234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.




Allegati A - Kventualj prestazioni aggiuntive

Allegato A2*% : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento  esclusivo  di

miglioramento  del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

Prestazioni assistenziali
Personale santtario Infermiers:

Personale nssistenzinle 0S8
Vitto e alloggio

Aloggio

Pasti

Pulizie

Lavanderia ¢ guardaroba
Gestione servizio

Parsonale per gestione servigio
Altro : Animazione

Altra: Fisioterapin

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decroto n, 19/DSS del 26/03/2012

nelle prescrizioni gid formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a fixma del Direttore del Dipartimento per la Salute ¢ per i Servizi Sociali.




Allegati A - Eventuali prestazioni ageiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono
miglioramento  del confort alberghiero o prestazione exira accreditamento o su richiesta del

paz

Prestazioni assistenziali

intervento

esclugivo  di

Perconale sanitario

Infermiere:

Personale assistenginle

Q35

Vitto ¢ allogpio

Alloggio

& ub

Pasti

Pulizie

Lavanderia ¢ puardarobe

Gestione servizio

16 1]

823

Personale per gestione vervizio

!

Altro : Antmazgione

Altro: Fistoterapin

*La compilazione def’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato

neil’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 &
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot, n, 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.



Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2% : Prestazioni aggiuntive, in quanto costifuiscono Infervento esclhusivo  di
wiglioramento  del confort alberghiero o prestazione extra accreditamenio o su richicsia del
pazienie

Prestazieni assistenziali
Persongde sanitario Infermiers:
Personale assistenginle O8s:

Vitto e alloggio
Alleggio
Pasti
Pulizie
Lavanderia e guardaroba

Gestione servizio
Personale per gestione servigio
Altro @ Animagione
Altro: Fisioterapia

*La compilazione dell’ ailegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato

nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢

nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del

3/11/2011 a firma del Direitore del Dipartimento per la Salute ¢ per i Servizi Sociali.




Allegati A - Eventuali prestazioni agsiuntive

Allegato A2% : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo  di
miglioramento  del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
pazient

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere:

Personeale assistenziale 088: I3 x O AD Lo AB
Vitto e alloggio rweend e s WEesEl 4,90

Alloggio

Pasti

Puligie

Lavanderia e guardarobu GOMNA LAV . PSRSON. 2,06
Gestione servizio o 7 ]

Personale per gestione servigio | Tz 000 TAANACL + et 126

Altro : Animazione S HAMNITEAAL oS OGS

Altro: Fisipterapia i
*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quantc indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contermte nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gi4 formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per Ia Salute & per i Servizi Sociall.




7 Cl.12

n,0004142 del 26~04-2023 Cat.

Comune di Montefano Prot. n.0003931 del 20-04-2023 Cat., 7 CL.12

Comune di Mentefanc Prot.

Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuniive

Allegato A2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costitniscono intervento esclusivo di

miglioramento  del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale 0OSS: 6,28
Vitto e alloggio
Alloggio
Pusti . J g0
Pulizie A 0o
Lavanderia e guardarebu
Gestione servizio 5,07
Personale per gestione servizio '
Alfro : Auimazione
Altro: Fisioterapin
*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n, 19/DSS del 26/03/2012 ¢

nelle preseriziont gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per Ia Salute e per i Servizi Sociali,




Allezati A -~ Eventnali prestazioni avciuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costitiiscono intervento esclusivo di

miglioramento  del confort alberghiero o prestazione extra accreditamenfo o su richiesta del

Prestazioni assistenziali

Personale sanitariec Infermiere:

Personole assistenziale O88:
Vitte e alloggio

Alloggio

Pasti

Pulizie

Lavanderia e puardaroba
Gestione servizio

Personale per gestione servizio

Altro : Animazgione

Altro: Fisioierapin
*La compilazione deli’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell*allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contennte nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot, n, 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore de] Dipartimento per Ia Salute e per i Servizi Sociali,

T Comihé di Mobnte BARN BIGlLY i Protinl 0005184 del -20-04-Z823 «—-carrivo -

Comune di Monte San Giusto - Prot.n. 0005362 del 24-04-2023 - partenza -



Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale 0S88:

Vitto e alloggio
Alloggio
Pasti
Pulizie
Lavanderia e guardaroba

Gestione servizio
Personale per gestione servizio

Altro : Animazione
Altro: Fisioterapia

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato

nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e

nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del

3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.




Allegati A - Eventuali prestazioni agriuntive

Allegato A.2¥ : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento  del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Persenale assisteniziale 0OSS:

Vitto e alloggio
Alloggio
Pasti
Pulizie
Lavanderia e guardaroba

Gestione servizio
Personale per gestione servigio
Altre : Animazione
Altro: Fisioterapia

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato

nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢

nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali,
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