(4] REGIONE MARCHE e del |

(GIUNTA REGIONALE
2770472009

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE -
delibera

ADUNANZAN. 719  LEGISLATURAN. __ yyig 679

DE/BA/S06 Oggetto: 1Individuazione delle somme da destinare agli

0 NC interventi di cuil all'art. 26 della LR n. 2/2005 ed
indicazione dei criteri e delle modalita operative per

Prot. Segr. la concessione dei relativi contributi per complessivi
732 euro 760.000,00 attraverso 1l'utilizzo del fondo

regionale per l'occupazione dei disabili.

L'anno duemilanove addi 27 del mese di aprile in Ancona presso la sede
della Regione Marche si & riunita 1la Giunta Regionale regolarmente
convocata:

- Spacca Gian Mario Presidente
- Petrini Paolo ’ Vice Presidente
- Amagliani Marco : Assessore
- Badiali Fabio Assessore
- Benatti Stefania Assessore
- Carrabs Gianluca Assessore
- Donati Sandro _ Assessore
- Marcolini Pietro Assessore
- Mezzolani Almerino Assessore
- Rocchi Lidio Assessore
- Solazzi Vittoriano Assessore

Sono assenti:

Essendosi in numero legale per la validita dell'adunanza assume la
Presidenza il Presidente della Giunta regionale Spacca Gian Mario che
dichiara aperta Jla seduta alla quale assiste il Segretario della Giunta
regionale Brandoni Bruno.

La deliberazione in oggetto & approvata all'unanimita dei presenti.

Riferisce in qualita di relatore: L' Assessore Badiali Fabio.

NOTE DELLA SEGRETERIA DELLA GIUNTA

Inviata per gli adempimenti di competenza Proposta o richiesta di parere trasmessa al Presidente

del Consiglio regionale il

- alla struttura organizzativa:

prot. n.
- alla P.O. di spesa:

- al Presidente del Consiglio regionale L’INCARICATO

- allaredazione de] Bollettino ufficiale

1

L’INCARICATO
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Oggetto: Individuazione delle somme da destinare agh interventi di cui all” Art. 26 della L.R. 25
gennaio 2005, n® 2 ed indicazione dei criteri ¢ delle modalita operative per la
concessione dei relativi contributi per complessivi €.760.000,00 attraverso I’utilizzo del
fondo regionale per 1’occupazione det disabili.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente deliberazione predisposto dal
Servizio Istruzione, Formazione e Lavoro, nel quale si rileva la necessita di adottare il presente atto;

RITENUTO per 1 motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che sono condivisi, di
deliberare 1n merito;

VISTA T’attestazione della copertura finanziaria di cui all’art. 48 della legge regionale 11 dicembre
2001, n° 31;

VISTA la proposta del dirigente del Servizio Istruzione, Formazione e Lavoro che contiene il parere
favorevole di cui all'art. 16, comma 1, lettera d), della legge regionale 15 ottobre 2001, n° 20-
modificata dall’art. 12 della legge regionale 01 agosto 2005 n°® 19, in ordine alla regolarita tecnica e
sotto 1l profilo di legittimita del Dirigente del Servizio Istruzione, Formazione e Lavoro;

VISTO I'art. 28 dello statuto della Regione.
Con la votazione resa in forma palese riportata a pag. 1.
DELIBERA

1) Di destinare, per le motivazioni riportate nel presente documento istruttorio, la somma
complessiva di € 760.000,00, prelevabili dal fondo regionale per I’occupazione dei disabili di
cui art. 26 Legge Regionale n. 2 del 25/01/2005 “Norme regionali per ’occupazione, la tutela
e la qualita del lavoro”, per gli interventi e gli importi indicati nell’allegato 1 che costituisce
parte integrante e sostanziale al presente atto;

2) Dt approvare, secondo quando indicato negli Allegati 1 e 2, parti integranti e sostanziali al
presente atto, i criteri e le modalita operative per la valutazione tecnico finanziaria dei
progetti che saranno presentati per la concessione di contributi relativi ad interventi a favore
di soggetti disabili;

3) Di demandare al Dirigente del Servizio Istruzione, Formazione e Lavoro [I’eventuale
ridistribuzione di somme residue non utilizzate in uno o pil interventi, comunque ricompresi
tra quelli indicati nell’allegato 1 che costituisce parte integrante e sostanziale al presente atto;
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4) la copertura finanziaria della spesa derivante dal presente atlo pari a €. 760.000,00 ¢ garantita
dalla disponibilita esistente sul capitolo di spesa 32007101 del bilancio regionale 2009
(Codice siope 10603/0000) correlato al capitolo di entrata 30102001;

5) Di demandare al Dirigente del Servizio Istruzione, Formazione e Lavoro, sentita la
Commissione Paritetica per il collocamento dei disabili, qualora il totale dei contributi
richiesti a seguito di progetti ammessi superi la somma complessiva di 760.000,00
’eventuale utilizzo di ulteriori risorse che si rendessero disponibili nel fondo Regionale per
I’occupazione dei disabili necessarie per finanziare progetti ammissibili ricompresi nelle
relative graduatorie finali;

6) Di pubblicare il presente atto, Completo degli allegati 1 e 2, nel Bollettino Ufficiale della
Regione Marche e di inserirlo nel sito internet www.formazionelavoro.marche.it.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENT A GIUNTA
(Dott. Bruno Brandoni) (Dott. Gia Spacca)

R [
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO
Servizio Istruzione, Formazione e Lavoro

A) NORMATIVA DI RIFERIMENTO
- Legge 12 marzo 1999, N° 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;
- L.R. 25 gennaio 2005, n® 2 “Norme regionali per I’occupazione, la tutela ¢ la qualita del
lavoro™;
- D.P.G.R.n° 170 del 06/06/2006 ¢ s.m.;
- D.G.R.321 del 02/03/2009 reiscrizione di somme dal bilancio 2008”;
- D.G.R. 461 del 23/03/2009 reiscrizione di somme dal bilancio 2008”.

B) MOTIVAZIONE

La legge 12 marzo 1999, n° 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” all’art. 14 comma uno

incarica le Regioni ad istituire il Fondo regionale per ’occupazione dei disabili, di seguito

denominato “Fondo”. 1l comma due dello stesso articolo sancisce che le modalita di funzionamento
¢ gli organi amministrativi del Fondo sono determinati con legge regionale.

La Regione Marche, ha ottemperato a quanto previsto dalla legge nazionale con:

- propria legge n° 24 del 03 aprile 2000 “norme per favorire I’'occupazione dei disabili” che con
’art. 2 istituisce il previsto fondo, con I’art. 4 determina ’entita dei contributi e con l'art. 5
fissa le modalita per la relativa concessione;

- propria legge n° 02 del 25 gennaio 2005 “norme regionali per I'occupazione, la tutela e la
qualita del lavoro™ che con art. 38 comma tre lettera “f “abroga la sopraccitata L.R. 24/00 ¢
con Dart. 26 della stessa legge disciplina il “fondo regionale per I’occupazione dei disabili”

Attraverso ’utilizzo delle somme confluite in detto fondo (alimentato secondo quanto disciplinato
dal comma 1 del gia citato art 26 L.R.2/05), la Regione, secondo le modalita da stabilirsi con
successivo avviso pubblico, concede contributi per le tipologie d’intervento definite al comma 2
del piu volte richiamato art. 26.
Nell’intervento precedente , la suddivisione del fondo ¢ stata effettuata ai sensi della Dgr 978
dell’11/09/2006, i criteri per la valutazione dei relativi progetti sono stati individuati con DGR. 10
del 15/10/2007 e con DDS 06/SIM_06 del 14/02/2007 ¢ stato emanato I’avviso pubblico per la
concessione dei relativi contributi. Codesto Servizio, sulla base della valutazione dei risultati
raggiunti attraverso I’ultimo intervento, in accordo con il Servizio Politiche Sociali della Regione,
sentite le Amministrazioni Provinciali e la commissione paritetica per il collocamento dei disabili
ha redatto la proposta d’individuazione delle somme complessive da destinare a ciscuna tipologia
d’intervento unitamente ai criteri e le modalita operative per la concessione dei contributi. Detta
proposta viene riportata negli allegati 1 e 2, parti integrali e sostanziali del presente atto.

L’istruttoria delle domande e/o progetti che verranno presentati per la richiesta dei contributi sopra

richiamati, sara effettuata dalla Struttura competente Posizione di Funzione Servizi per I'Impiego e

Mercato del Lavoro che accertera il possesso dei requisiti formali, la cul mancanza sara causa

d’esclusione dal successivo processo di valutazione tecnico finanziaria che avverra, cosi come

previsto dall’art. 27- comma 1 della citata I..R.2/05, da parte della “Commissione Parltetlca per il

collocamento dei disabili” istituita con DPGR n°® 170 del 06/06/2006 e s.m.1.

La copertura finanziaria della spesa derivante dal presente atto pari a €. 760.000,00 ¢ garantita dalla

disponibilita esistente sul capitolo di spesa 32007101 del bilancio regionale 2009 (Codice Siope

.
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10603/0000) sulla base di economie di spesa reiscritte con DGR 461 del 23/03/2009, correlato al
capitolo di entrata 30102001.

C) ESITO DELL’ISTRUTTORIA

Per le motivazioni sopra esposte si propone la presente deliberazione avente per oggetlo:
Individuazione delle somme da destinare agli interventi di cui all’ Art. 26 della L.R. 25 gennaio
2005, n° 2 ed indicazione dei criteri e delle modalitd operative per la concessione dei relativi
contributi per complessivi €.760.000,00 attraverso J'utilizzo del fondo regionale per I’occupazione
dei disabili.

VISTO
11 Dirigente Responsabile P.F.
11 Responsabile del Procedimento Servizi per I’Impiego e Mercato del Lavoro
(Dott. Riccardo Ferrati) (Dott. Fabio Montanini)

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta la copertura finanziaria della presente deliberazione, per la somma di €. 760.000,00 a
carico del Bilancio regionale 2009, con riferimento alla disponibilita esistente sul relativo capitolo
di spesa 32007101.
11 Responsabile della P.O. di Spesa
(Dr. Tomrhado\Patrizi ) \J
A A

PROPOSTA E PARERE DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO ISTRUZIONE,
FORMAZIONE E LAVORO

Il sottoscritto, considerata la motivazione espressa nell’atto, esprime parere favorevole sotto 1l
profilo della legittimita ¢ della regolarita tecnica della presente deliberazione ¢ ne propone
Padozione alla Giunta Regionale.

e del Servizio
urg,Terzoni)

La presente deliberazione si compone di n° 7 pagine, di cui n® 4 pagine di allegat
che formano parte integrante della stessa.
1l Segretario della Giunta Regionale
(Dott. Bruno Brandoni)

e
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ALLEGATO 1

SETTORI DI INTERVENTO E REQUISITI DI AMMISSIBILITA

Sono ammissibili a contributo i progetti che saranno trasmessi secondo quanto stabilito con
successivo avviso pubblico inerenti gli interventi a)-b)-c)-d) ed entro i rispettivi limiti sotto indicati:
a)interventi relativi ad azioni positive di sostegno per I’assunzione di soggetti disabili iscritti nelle liste
provinciali di cui all’art. 8 della Legge 12 marzo 1999 n. 68 e successive modificazioni indicate 1in
progetti che saranno presentati solo da piccole e medie imprese private, soggette ¢ NON soggette

all’obbligo di cui alla legge 68/99 aventi sede legale ed operativa nella Regione Marche:
&Jmma complessiva destinata €. 370.000,00 (trecentosettantamila/ 00)

Ogni progetto presentato a valere sull’intervento a) sara relativo alla richiesta dei contributi nei limiti
sotto sotto riportati:

al Contributo mensile di €. 300,00 (trecento/00) per ogni soggetto disabile iscritto nelle liste
provinciali di cui all’art. 8 della Legge 12 marzo 1999 n. 68 e successive modificazioni che
effettuera un tirocinio finalizzato al suo inserimento lavorativo con inizio entro 45gg.
(quarantacinque) dalla comunicazione d’ammissione a finanziamento. Eventuale deroga ai
quarantacinque giorni dovra essere richiesta ¢ debitamente motivata, a mezzo raccomandata A.R.,
al Servizio Istruzione, Formazione e Lavoro - P.F. Servizi per I'Impiego e Mercato Del Lavoro.
1l tirocinio dovra avere durata:
- Compresa tra un minimo di tre ed un massimo di sei mesi_se rivolti a disabili con Handicap
solo fisico. Periodi superiori, debbono essere autorizzati dal Servizio Istruzione, Formazione e
Lavoro - P.F. Servizi per I’Impiego e Mercato del Lavoro, previo motivata richiesta;
- Compresa tra un minimo di tre ed un massimo_di dodici mesi, solo per i soggetti con handicap
intellettivo/psichico;

a2 Contributo fino al limite massimo di € 2.000,00(duemila/00) per compensare la mancata
produttivita del tutor aziendale, relativamente alle ore rientranti nel normale orario di lavoro
effettivamente dedicate all’attivita di tutoraggio (pari alle ore indicate a progetto) nei confronti del
lavoratore/trice disabile;

a.3 Contributi, limitatamenete a tutor incaricati che non risultano dipendenti a tempo indeterminato di
pubblica_amministrazione, come di seguito indicati:
e € 700,00 (settecento/00) per il tutoraggio didattico organizzativo per ogni tirocinio con durata
fino a sei mesi;
e € 1.000,00 (mille/00) per il tutoraggio didattico organizzativo per ogni tirocinio con durata
superiore a 6 mesi;

a4 Rimborso delle spese sostenute dalle piccole e medie imprese private per la stipula
dell 'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e per la responsabilita civile per l'intera durata
del tirocinio dei disabili;

_W\
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a5 Contributo di € 5.000,00 (cinquemila/00) ad ogni impresa privata che assumera a tempo
indeterminato entro 60 (sessanta) giorni dal termine del tirocinio i disabili che hanno terminato il
relativo  percorso d’inserimento lavorativo secondo quanto stabilito nel  relativo progetto
approvato dalla Regione Marche . Eventuale deroga ai sessasanta giorni dovra essere richiesta e
debitamente motivata, a mezzo raccomandata A.R., al Scrvizio Istruzione, Formazione ¢ Lavoro -
P.F. Servizi per I'lmpiego ¢ Mercato Del Lavoro;

b) interventi di rimozione degli ostacoli architettonici, ambientali ¢ di tipo strumentale che
impediscono l'inserimento dei disabili nelle unita lavorative:
Igmma complessiva destinata €. 50.000,00(cinquantamila/00)
Ogni progetto sara relativo alla richiesta dei contributi a fondo perduto pari al 50% delle spese
sostenute ¢ documentate.

¢) interventi per ’acquisto di beni strumentali finalizzati al telelavoro:
@mma complessiva destinata €. 40.000,00 (quarantamilaf();())]

Ogni progetto sara relativo alla richiesta dei contributi a fondo perduto pari al 80% delle spese
sostenute e documentate. ‘
Relativamente ai punti b) - ¢) possono presentare progetti sia le imprese aventi sede legale ed
operativa nella Regione Marche sia le cooperative sociali d’inserimento lavorativo di tipo b, di cui
alla legge 8 novembre 1991, n. 381 (Disciplina delle cooperative sociali) e alla 1.r. 18 dicembre
2001, n. 34 (Promozione ¢ sviluppo della cooperazione sociale) ed iscritte all ‘albo regionale.
I contributi relativi ai progetti inerenti gli interventi di cui alle sopraindicate lettere b)-c)
saranno assegnati fino al limite di €. 5.000,00 (cinquemila) per ciascun progetto approvato.

d) sostegno di percorsi di formazione ¢ lavoro mediante l'affiancamento di tutor appositamente
formati indicati in progetti che saranno presentati solo dalle cooperative sociali d’inserimento
Javorativo di tipo b, di cui alla legge 8 novembre 1991, n. 381 (Disciplina delle cooperative sociali)
e alla Lr. 18 dicembre 2001, n. 34 (Promozione ¢ sviluppo della cooperazione sociale) ed iscritte
all'albo regionale:

Eomma complessiva destinata €. 300.000,00 (trecentomila/OO)j

Ogni progetto presentato a valere sull’intervento d) sara relativo alla richiesta dei contributi nel
limiti sotto sotto riportati:

d1 Contributo mensile di € 300,00 (irecento/00) per ogni soggetto disabile iscritto nelle liste

provinciali di cui all’art. 8 della Legge 12 marzo 1999 n. 68 e successive modificazioni che

effettuera un tirocinio con inizio entro 45 gg. (quarantacinque) dalla comunicazione d’ammissione

a finanziamento. Eventuale deroga ai quarantacinque giorni dovra essere richiesta e debitamente

motivata, a mezzo raccomandata A.R., al Servizio Istruzione, Formazione e Lavoro - P.F. Servizi

per I’Impiego ¢ Mercato Del Lavoro.

11 tirocinio dovra avere durata minima di tre mesi e massima di 12 a secondo della tipologia del

disabile che lo effettua, come di seguito specificato:

- disabili con Handicap solo fisico. Compresa fra un minimo di tre ed un massimo di_sei mesi se
rivolti a Periodi superiori, debbono essere autorizzati dal Servizio Istruzione, Formazione e
Lavoro - P.F. Servizi per I’Impiego e Mercato del Lavoro, previo motivata richiesta;

/
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- Compresa (ra un minimo di tre ed un massimo di dodici mesi, solo per i soggelli con handicap
intellettivo/psichico,

d.2 Contributofino al limite massimo di € 2. 000,00 (duemila/00) per compensare la mancata
produttivita del tutor della cooperativa, relativamente alle ore rientranti nel normale orario di
Javoro effettivamente dedicate all’attivita di tutoraggio nei confronti del lavoratore/trice disabile;
d.3 Contributi, limitatamenete a tutor incaricati che non risultano dipendenti a tempo _indeterminalo
di pubblica amministrazione, come di seguito indicati:

e € 700,00 (settecento/00) per il tutoraggio didattico organizzativo per ogni tirocinio con durata
fino a sei mesi;

e € 1.000,00 (mille/00) per il tutoraggio didattico organizzativo per ogni tirocinio con durata
superiore a 6 mest;

d.4 Rimborso delle spese sostenute dalle cooperative sociali di tipo ‘b -iscritte all'albo regionale -
per la stipula dell assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e per la responsabilita civile per
I’intera durata del tirocinio dei disabili;

d 5 Contributo di € 5.000,00(cinquemila/00) a ogni cooperativa sociale d’inserimento lavorativo di

tipo b, di cui alla legge 8 novembre 1991, n. 381 (Disciplina delle cooperative sociali) e alla Lr.
18 dicembre 2001, n. 34 (Promozione e sviluppo della cooperazione sociale) ed iscritta all'albo
regionale che assumera entro 60 (sessanta) giorni dal termine del tirocinio a tempo indeterminato
i disabili che hanno terminato il relativo percorso d’inserimento lavorativo secondo quanto
stabilito nel relativo progetto approvato dalla Regione Marche . Eventuale deroga ai sessasanta
giorni dovra essere richiesta e debitamente motivata, a mezzo raccomandata A.R., al Servizio
Istruzione, Formazione e Lavoro - P.F. Servizi per I’Impiego ¢ Mercato Del Lavoro;
Le azioni di cui al sopra citato intervento d) devono in ogni caso riguardare soggetti disabili
iscritti nelle liste provinciali di cui all’art. 8 della Legge 12 marzo 1999 n. 68 ¢ successive
modificazioni ed i relativi contributi saranno assegnati seguendo ’ordine della graduatoria finale
di ammissione.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI PROGETTI

Tutte le domande di contributo regolarmente pervenute alla Regione saranno sottoposte ad
istruttoria del Servizio Istruzione, Formazione ¢ Lavoro - P.F. Servizi per I’Impiego e Mercato del
Lavoro e, se coerenti con le finalita degli interventi e con le modalita indicate con successivo avviso
pubblico, saranno sottoposte alla valutazione tecnico - finanziaria della Commissione paritetica per il
collocamento dei disabili che valutera i progetti secondo i sottoindicati criteri specificati per le
diverse tipologie d’intervento:
progetti a valere sugli interventi a) ¢ d):
[ criteri di valutazione dei progetti presentati per gli interventi a) e d) sono costituiti dagl indicatori
e dai relativi punteggi espressi in centesimi riportati nell’allegato 2, parte integrante ¢ sostanziale del
presente atto ed i relativi contributi saranno assegnati seguendo I’ordine della graduatoria finale di
ammissione.

progetti a valere sugli interventi b)-c):
Per gli interventi b) e c) la relativa graduatoria sara predisposta secondo I’ordine temporale di
presentazione degli stessi, verificabile dalla data ora e minuti di spedizione apposta dall’ufficio
postale sulla busta del progetto.
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"INDICATORI DI VALUTAZIONE PER 1 PROGETTI A VALERE SUGLI INTERVENTI a) ed)] PUNTI
1. @&ﬁ&rado di affidabilita, tempistica del m(_)gettﬂ
Giudi-zip sgfﬁcieme - puntz" 04 04/20
Giudizio discreto  — punti 08
Giudizio buono -punti 12
__ Giudizio ottimo - punti 20 -
2. @ndizione del disabil«gz
2.1 Riduzione della capacita lavorativa
9.1.1 Disabile con riduzione della capacita lavorativa compresa tra il 46% e 67% (13 punti se uomo e 14
punti se donna )
2 1.2 Disabile con riduzione della capacita lavora superiore al 68 % fino al 79% (26 punti se uomo e 29
punti se donna )
5 1.3 Disabile con riduzione della capacita lavora superiore al 79% o handicap intellettivo e/o psichico
(39 punti se uomo ¢ 45 punti se donna) 15/50
N.B.Agli indicatori dei punti 2.1.1/2/3 sara assegnato un ulteriore punto se i disabili NON hanno
grado di parentela con il titolare dell’impresa 0 con grado di parentela superiore al terzo o di
affinita superiore al primo;
2.2 Condizione occupazionale dei destinatari:
2.2.1 Soggetti disoccupati o inoccupati da oltre 24 mesi (04 punti)
2.2.2 Soggetti disoccupati o inoccupati da oltre 12 mesi a 24 mesi (03 punti)
2.2.3 Soggetti disoccupati o inoccupati da 6 a 12 mesi (02 punti)
| 2.2.4 Soggetti disoccupati o inoccupati da meno di 6 mesi (01 punto)
3.lCompetenze professionali del tutor didattico organizzativﬁz
N.B il primo punteggio ¢ relativo al Tutor interno alla struttura Ciof; il secondo punteggio ¢ relativo al
tutor esterno (non dipendente dell’ Amministrazione Provinciale) 01/15
3.1.1 giudizio sufficiente (03 - 01 punti)
3.1.2 giudizio discreto (06 - 03 punti)
3.1.3 giudizio buono (12 - 06 punti)
3.1.4 giudizio ottimo (15 - 09 punti)
4. Tipologia dei soggetti attuatori
4.1 se imprese/cooperative NON soggette ad obbligo e/o ottemperanti agli obblighi di cui alla legge
68/99 al momento della presentazione della domanda (punti dieci).
Inoltre saranno assegnati ulteriori punti se si verificheranno le seguenti condizioni:
se imprese/cooperative che presentano il progetto rivolto ad un solo disabile (01 punto) —rivolto a 05/15
2 disabili (03 punti) - rivolto a 3 o pilt disabili (05 punti)
472 Se trattasi d’imprese/cooperative  soggette  ad obbligo di cui alla L.68/99
(punti cinque)
Imprese/cooperative che presentano il progetto rivolto ad un solo disabile (07 punto) —rivolto a 2
disabili (03 punti)- rivolto a 3 o piu disabili (05 punti)
Totale punti
NB. A parita di punteggio sara data priorita al progetto che prevede I’inserimento lavorativo del disabile
L con minore cta 100




