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AZIENDA

ASP | AMBITONOVE

SERVIZI ALLA PERSONA §

ASSEMBLEA DEI SOCI

Deliberazione n. 4 del 04/12/2025

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL BILANCIO PREVENTIVO
ECONOMICO 2026, DEL BILANCIO PLURIENNALE DI PREVISIONE
2026-2028 E DEL PIANO PROGRAMMATICO PLURIENNALE 2026-

2028

Data: 04/12/2025 | Ora convocazione: 15:00 Luogo: Jesi

Comune Nominativo Qualifica V |Votazione |As
Apiro Bonvecchi Luca Consigliere 8,89 F
Belvedere Ostrense Montesi Andrea Vicesindaco 8,53 F
Castelbellino Mazzarini Eluan Assessore 17,17 F
Castelplanio Montesi Giuseppe Sindaco 12,97 F

Cingoli Coppari Martina Consigliere delegato 39,20 F
Cupramontana Giampieri Enrico Sindaco 18,28 F
Filottrano Cusini Franco Assessore Servizi Sociali 35,82 F

Jesi Animali Samuele Assessore Servizi Sociali |{148,7 F

Maiolati Spontini 22,58 X
Mergo 4,07 X
Monsano Cingolani Tonino Vicesindaco 11,80 F
Montecarotto Carbini Novello Vicesindaco 7,88 F

Monte Roberto Marasca Francesca Vicesindaco 10,81 F

Morro d’Alba Ciarimboli Enrico Sindaco 7,21 F

Poggio San Marcello Marinelli Maria Grazia | Vicesindaco 2,79 F

P.S. Vicino 1,15 X
Rosora 7,09 X
San Marcello Borgiani Joseph Sindaco 7,51 F

San Paolo di Jesi 3,40 X
Santa Maria Nuova Cesarini Alfredo Sindaco 15,43 F

Staffolo Ragni Sauro Sindaco 8,73 F

400

Legenda: (V-Voti) (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Altri presenti (soggetti non votanti)

Nominativo

Qualifica

Mastri Mirko

Revisore unico

Pesaresi Franco

Direttore ASP AMBITO 9 anche con funzioni di segretario

Peverieri Germana

Responsabile U.O. Amministrativa ASP AMBITO 9

Accertato che il numero dei presenti € legale per la validita della seduta il Presidente Sauro

Ragni assume la presidenza.
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L’Assemblea prende in esame I'oggetto sopraindicato.

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL BILANCIO PREVENTIVO ECONOMICO 2026,
DEL BILANCIO PLURIENNALE DI PREVISIONE 2026-2028 E DEL PIANO
PROGRAMMATICO PLURIENNALE 2026-2028

Premesso che

Visti

L’art. 15 dello Statuto dellAzienda dei Servizi alla Persona “ASP AMBITO 9”
definisce in capo alle competenze dellAssemblea dei Soci I'approvazione, su
proposta del Consiglio di Amministrazione, del Piano Programmatico Pluriennale,
del Bilancio Pluriennale di Previsione e del Bilancio Preventivo Economico;

il D.Igs 207/2001 avente ad oggetto: “Riordino del sistema delle istituzioni
pubbliche di assistenza e beneficienza, a norma dell’art. 10 della legge 8
novembre 2000, n. 328”;

la legge regionale n. 5 del 26.2.2008 recante ad oggetto: “Riordino delle
istituzioni pubbliche di assistenza e beneficienza (IPAB) e disciplina delle
Aziende pubbliche di servizi alla persona:

il Regolamento Regionale n. 2 del 27 gennaio 2009, recante ad oggetto:
“Attuazione della legge regionale 5/2008 in materia di riordino delle Istituzioni
pubbliche di assistenza e beneficienza (IPAB) e disciplina delle Aziende
pubbliche di servizi alla persona”;

la Convenzione Rep. N. 1655 del 2 dicembre 2009 con la quale & stata
costituita I’Azienda Pubblica dei Servizi alla Persona denominata “ASP Ambito
9” ai sensi dell’art. 10 della citata L.R. 5/2008;

il Codice in materia di protezione dei dati personali (Decreto Legislativo
30.6.2003, n. 196, modificato e integrato dal D.Lgs.101/2018), nonché |l
Regolamento U.E. n. 679/2016 ed il Regolamento dellASP AMBITO 9 in
materia di trattamento dei Dati Personali;

Richiamati

lo Statuto dellASP AMBITO 9 aggiornato e approvato con deliberazione della
Giunta Regionale delle Marche n. 101 del 06.02.2024;

il vigente Regolamento di Organizzazione e Contabilita del’ASP approvato
dal Consiglio di Amministrazione di questo Ente con deliberazione n. 52 del
18.11.2025;

la delibera dellAssemblea dei Soci n. 5 del 12.12.2024 ad oggetto
“‘Approvazione del Bilancio preventivo economico 2025, del bilancio
pluriennale di previsione 2025-2027 e del Piano programmatico pluriennale
2025-20277;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione, con deliberazione n. 57 del 18.11.2025, ha
esaminato positivamente e trasmesso la proposta di bilancio preventivo economico 2026, il
Bilancio Pluriennale di previsione 2026-2028 ed il Piano programmatico Pluriennale 2026-

2028;

Visti ed esaminati i seguenti documenti, redatti ai sensi della vigente normativa nazionale e
regionale nonché dello Statuto e Regolamento di contabilita del’ASP AMBITO 9, parti
integranti e sostanziali del presente atto:

Bilancio Preventivo Economico 2026 e relazione illustrativa (Allegato A);
Bilancio Pluriennale di previsione 2026-2028 (Allegato B);
Piano Programmatico Pluriennale 2026-2028 (Allegato C);



Visto il parere espresso dal Revisore Unico Dott. Mirko Mastri che si allega quale parte
integrante e sostanziale del presente atto (Allegato D);

Tutto cio premesso

A voti unanimi resi per alzata di mano

DELIBERA
1. la premessa € parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. di approvare i seguenti documenti, parti integranti e sostanziali del presente atto:

- Bilancio Preventivo Economico 2026 e relazione illustrativa (Allegato A);
- Bilancio Pluriennale di previsione 2026-2028 (Allegato B);
- Piano Programmatico Pluriennale 2026-2028 (Allegato C).

Allegati:
- Allegato A - Bilancio Preventivo Economico 2026 e relazione illustrativa;
- Allegato B - Bilancio Pluriennale di previsione 2026-2028;
- Allegato C - Piano Programmatico Pluriennale 2026-2028;
- Allegato D - Relazione del revisore.

Il Segretario Il Presidente

Franco Pesaresi Sauro Ragni
(atto sottoscritto digitalmente)



Allegato A Bilancio preventivo economico 2026

ASP  AMBITONOVE

AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA

BILANCIO PREVENTIVO
ECONOMICO 2026

BILANCIO PREVENTIVO ECONOMICO 2026

CONTO ECONOMICO

A) Valore della produzione 39176836
RICAVI DA ATTIVITA' PER SERV. ALLA PERS. 17214570
Proventi 12777006
Proventi da utenti 5038059,5
Proventi da utenti 5038059,5
Proventi da comuni 7738946,8
Proventi da comuni 7738946,8
Rimborso oneri a rilievo sanitario 4247563,5
Rimborso oneri a rilievo sanitario 4247563,5
Rimborso oneri a rilievo sanitario 4247563,5
Concorsi rimborsi e recuperi da attivita 190000
Rimborsi spese per attivita in conv. 190000
Rimborsi spese per attivita in conv. 190000
PROVENTI E RICAVI DIVERSI 124479,28
Concorsi rimborsi e recuperi x att. div. 124479,28
Altri rimborsi diversi 124479,28

Altri rimborsi diversi 124479,28
CONTRIBUTI IN CONTO ESERCIZIO 21837787
Contributi in c/esercizio dalla Regione 4566368,5
Contributi in c/esercizio dalla Regione 4566368,5
Contributi in c/esercizio dalla Regione 4566368,5
Contributi dai Comuni dell'ambito distr. 118300,24
Contributi dai Comuni dell'ambito distr. 118300,24
Contributi dai Comuni dell'ambito distr. 118300,24
Contributi dallo Stato e da altri Enti 17132619
Contributi dallo Stato e da altri Enti 17132619
Contributi dallo Stato e da altri Enti 17132619

Altri contributi da privati 20500
Altri contributi da privati 20500

Altri contributi da privati 20500

B) Costi della produzione 39121336
ACQUISTI BENI 38559,19



Acquisti beni socio - sanitari
Medicinali ed altri prodotti
Medicinali ed altri prodotti terapeutici
Altri presidi sanitari
Altri presidi sanitari
Acquisti beni tecnico - economali
Generi alimentari
Generi alimentari
Cancelleria, stampati e mat. di cons.
Cancelleria, stampati e mat. di cons.
Carburanti e lubrificanti
Carburanti e lubrificanti
Altri beni tecnico - economali
Altri beni tecnico - economali
ACQUISTI DI SERVIZI
Acq. serv. per gest. attivita socio-san
Servizio pulizia ed igienizzaz.
Servizio pulizia ed igienizzaz.
Servizio di ristorazione
Servizio di ristorazione
Servizio minori adulti comunita
Servizio minori adulti comunita
Servizio attivita ludico ricreative
Servizio attivita ludico ricreative
Acq.serv. per gest.attivita socio ass.
Acqg.serv. per gest.attivita socio ass.
Acqg. serv. per l'immigrazione
Acq. serv. per l'immigrazione
Servizio per disabili
Servizio per disabili
Acq. serv. per turnazione/sostituzione
Acq. serv. per turnazione/sostituzione
Servizio funebre
Servizio funebre
Servizi psicologia
Servizi psicologia
Trasporti
Bolli automezzi
Bolli automezzi
Altre consulenze
Consulenze fiscali
Consulenze fiscali
Consulenze tecniche
Consulenze tecniche
Consulenze legali
Consulenze legali
Consulenze amministrative
Consulenze amministrative
Utenze
Spese telefoniche ed internet
Spese telefoniche ed internet
Energia elettrica
Energia elettrica
Gas e riscaldamento
Gas e riscaldamento

2000
1000
1000
1000
1000
36559,19
500

500
14000
14000
3000
3000
19059,19
19059,19
35443618
31285349
516

516
691595,22
691595,22
765404,85
765404,85
2761137
2761137
8472743,6
8472743,6
12296290
12296290
6265250,9
6265250,9
26062
26062
3000
3000
3350
3350

200

200

200
64349
7613
7613
17500
17500
19500
19500
19736
19736
15200
8000
8000
1800
1800
4000
4000



Acqua
Acqua
Manutenzioni e riparazioni ordinarie
Manutenzione e riparaz. automezzi
Manutenzione e riparaz. automezzi
Altre manutenzioni e riparazioni
Altre manutenzioni e riparazioni
Contributi
Contributi a privati
Contributi a privati
Contributi ad enti
Contributi ad enti
Contributi una tantum
Contributi una tantum
Inserimenti lavorativi
Inserimenti lavorativi
Contributi affidi e appoggi familiari
Contributi affidi e appoggi familiari
Assicurazioni
Costi assicurativi
Assicurazioni
Altri servizi

Aggiornamento e formaz. personale dip.
Aggiornamento e formaz. personale dip.

Altri servizi
Altri servizi
Canoni assistenza informatica
Canoni assistenza informatica
GODIMENTO DI BENI DI TERZI
Affitti
Fitti passivi
Fitti passivi
Service
Noleggi
Noleggi
COSTO DEL PERSONALE DIPENDENTE
Salari e stipendi
Competenze fisse
Competenze fisse
Competenze variabili
Competenze variabili
Altri costi personale dipendente
Rimborsi spese trasferte
Rimborsi spese trasferte
Altri costi personale dipendente
Altri costi personale dipendente
AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI
Ammortamenti delle immobilizz. materiali
Amm.to altri beni
Amm.to altri beni
ALTRI ACCANTONAMENTI
Altri accantonamenti
Altri accantonamenti
Altri accantonamenti
ONERI DIVERSI DI GESTIONE

1400
1400
108795
2000
2000
106795
106795
2381446,6
1426743,7
1426743,7
168019,88
168019,88
207588,78
207588,78
445000
445000
134094,28
134094,28
130500
130500
130500
1457778
9500
9500
1353567
1353567
94711
94711
54160
5760
5760
5760
48400
48400
48400
3381931,6
3356931,6
3165174,5
3165174,5
191757,14
191757,14
25000
5000
5000
20000
20000
75000
75000
75000
75000
38000
38000
38000
38000
90067,7



Costi amministrativi
Spese postali e valori bollati
Spese postali e valori bollati
Oneri bancari e spese di tesoreria
Oneri bancari e spese di tesoreria
Altri costi amministrativi
Altri costi amministrativi
Imposte non sul reddito
Altre imposte non sul reddito
Altre imposte non sul reddito
Tasse
Tassa smaltimento rifiuti
Tassa smaltimento rifiuti
DIFFERENZA tra VALORE e COSTI di PRODUZIONE (A-
B)
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A-BxC£D+E)
Imposte sul reddito
IMPOSTE SUL REDDITO
Irap
Irap su attivita commerciale
Irap su attivita commerciale
UTILE O PERDITA DELL'ESERCIZIO

76767,7
7250
7250
6500
6500

63017,7

63017,7
1800
1800
1800

11500
11500
11500
55500

55500
-55500
-55500
-55500
-55500
-55500

0



CONFRONTO BILANCIO PREVENTIVO 2025 - 2026

Preventivo Preventivo Totali 2026
2026 2025
VALORE DELLA PRODUZIONE 39.176.836
Ricavi 17.024.570 16.369.715
altri ricavi e proventi
- contributi in c/esercizio 21.837.787 20.275.838
- proventi per progetti diversi
- altri ricavi e proventi diversi dai precedenti 314.479 156.559
COSTI DELLA PRODUZIONE -39.121.336
acquisto di beni -38.559 -48.000
acquisto di servizi:
- servizi attivita socio-sanitaria -31.285.349 -28.936.775
- trasporto -200 -700
- consulenze e compensi professionisti -64.349 -53.279
- utenze e altri servizi -15.200 -51.880
- manutenzioni e riparazioni -108.795 -45.275
- assicurazioni -130.500 -120.500
- altri servizi -1.457.778 -1.749.022
godimento di beni di terzi -54.160 -34.065
personale -3.381.932 -3.206.352
ammortamenti e svalutazioni -75.000 -65.000
variazione rimanenze 0 0
Accantonamenti 38.000 0
oneri diversi di gestione e contributi -2.471.514 -2.541.264
DIFFERENZA TRA VALORE E COSTO DELLA 55.500 -50.000 55.500
PRODUZIONE
RISULTATO GESTIONE FINANZIARIA 0 100.000
RISULTATO GESTIONE STRAORDINARIA 0 0
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE 55.500 50.000 55.500
imposte sul reddito -55.500 -50.000 -55.500
RISULTATO DI ESERCIZIO 0 0 0




| Ricavi sono composti da:

- proventi da utenti per complessivi 5.038.059; di cui per servizio SAD € 107.400, consegna
pasti a domicilio € 40.037, teleassistenzal/telesoccorso € 400,00, utenti Centro Diurno
Alzheimer di Jesi € 81.600, utenti disabili € 22.387; utenti nido di infanzia € 240.840, proventi
da rette Case di Riposo/R.P. di Apiro, Jesi, Cingoli, Staffolo e Fabriano € 4.249.402, proventi
da utenti mense scolastiche comune di Cingoli e Staffolo € 216.793, proventi da utenti
Centro demenze di Fabriano € 79.200.

- proventi ASUR per complessivi € 4.247.564, distinti tra area anziani per € 3.613.968 ed
area disabili per € 633.596.

- proventi da comuni per € 7.738.947.

| Contributi in c/esercizio sono composti da:

- contributi_dalla_Regione  per € 4.566.369 comprendono il Fondo per la non
autosufficienza, fondi LEPS contributi ai sensi della L.R. 7/94, ex L.R. 18/96, della L.R.
30/98, PR Marche Funzioni e TIS, Progetto Care Leavers, progetto Sollievo e contrasto al
Gioco di Azzardo Patologico, Fondo Indistinto per le politiche sociali, contributo a sostegno
dell’autismo, della disabilita sensoriale, della disabilita gravissima, Fondo Caregiver e Dopo
di Noi, contributo trasporto disabili, Fondo per attivazione PUA, coordinamento pedagogico
0-6 anni, contributi per nidi di infanzia, Fondo famiglia, rimborso mense biologiche nelle
scuole, progetto “Cassa delle Ammende” e Ex detenuti.

- Contributi dallo Stato e da altri Enti per € 17.132.618 comprendono progetto Home Care
Premium, Fondo lotta alla poverta e poverta estrema, progetto SAI Adulti e Minori Stranieri
non accompagnati, fondi ministeriali progetti approvati P.N.R.R, fondi ministeriali per
stabilizzazione Assistenti sociali, Fondi PN Rom Sinti e Caminanti.

- Contributi_dai_comuni_dell’ambito per € 118.300 comprendono contributi per nidi di
infanzia

- Altri contributi da privati per € 20.500, relativi al progetto IN.SP.IRE e Mappet.

Altri ricavi e proventi diversi sono composti da:

- altri_ rimborsi diversi per € 124.479, costituiti dai rimborsi del costo del personale
dipendente che lavora in distacco presso le cooperative che gestiscono i servizi
integrati di assistenza e cura della persona presso la casa di riposo/R.P. di Jesi e di
Cingoli.

- Altri rimborsi per € 190.000 per rimborso spesa sanitaria presso Cser disabili.



| costi della produzione sono composti da:

- acquisto di_beni (comprendono: medicinali, presidi sanitari, generi alimentari,
cancelleria, carburanti e altri beni tecnico economali); il conto risulta diminuito in previsione
di minori esigenze di materiali di cancelleria per uffici e altri beni tecnico economaili;

- servizi per attivita socio-sanitaria comprendono tutti i servizi per attivita tipiche dell’ente
e vengono gestiti in appalto (pulizia ed igienizzazione: € 516; ristorazione: € 691.595;
minori/adulti in comunita: € 765.405; attivita ludico-ricreative: € 2.761.137; gestione attivita
socio-assistenziale e attivita accessorie per la gestione delle strutture residenziali e servizi
domiciliari per anziani: € 8.472.743; servizi per I'immigrazione: € 12.296.290; servizi per
disabili: € 6.265.251; turnazione/sostituzione personale: € 26.062; funebre: € 3.000; servizi
psicologia per € 3.350). Il conto risulta aumentato rispetto all’anno precedente a causa di un
incremento fisiologico che si verifica ogni anno per un aumento degli assistiti, ma anche da
servizi nuovi che derivano da nuovi progetti che prenderanno avvio; il piu significativo é
“Desteen-azione” relativo all’area minori (servizi attivita ludico-ricreativa).

- trasporto (comprende il valore dei bolli automezzi e piccoli trasporti per utenti della casa
di riposo di Jesi);

- consulenze e compensi professionisti, comprendono Consulenze fiscali, tecniche, legali
e amministrative

- utenze (telefoniche, energia elettrica, gas e acqua);

- manutenzioni e riparazioni comprendono manutenzione automezzi per € 2.000 ed altre
manutenzioni per € 106.795

- assicurazioni (comprende tutte le polizze in corso: RCT/O, Responsabilita patrimoniale,
tutela legale, Infortuni, Furto Incendi, Kasko dipendenti);

- altri_servizi (comprendono: aggiornamento e formazione personale dipendente per €
9.500, canoni di assistenza informatica per € 94.711 e altri servizi per € 1.353.567 da attivare
con le risorse del fondo lotta alla poverta, PN e progetti P.N.R.R.);

- costi per godimento beni di terzi (fitti passivi e noleggi multifunzioni per uffici);

- costi del personale (comprendono: salari e stipendi, oneri sociali, produttivita, buoni pasto
e rimborsi per spese di trasferta);

- ammortamenti e svalutazioni:

- accantonamenti: € 38.000 per rischio insoluti presso R.P di Fabriano per incassi di dubbia
esigibilita;

- oneri diversi di gestione comprendono: spese postali e valori bollati per € 7.250; oneri di
tesoreria per € 6.500; tassa smaltimento rifiuti per € 11.500; altri costi amm.vi per attivita
varie, tra cui anche quelle in convenzione con il Comune di Jesi per € 63.017, altre imposte
non sul reddito per € 1.800, contributi per totali € 2.381.447 (suddivisi in: contributi a privati:
€ 1.426.744 ; contributi ad enti: € 168.020 ; contributi una tantum: € 207.589 ; inserimenti
lavorativi: € 445.000 e contributi affidi e appoggi familiari: € 134.094).




Per quanto attiene alla Gestione Finanziaria, considerata la nuova gara della Tesoreria
aggiudicata, nulla si prevede come interessi attivi né passivi.

Nulla & previsto come Risultato della Gestione Straordinaria.
Le imposte sul reddito comprendono l'irap e l'ires.

Si prevede una chiusura del bilancio in pareggio.

Il Bilancio Preventivo 2026 é stato costruito tenendo conto degli appalti in essere dal lato
degli acquisti e dei contratti di servizio 2025 — 2027, firmati con tutti i comuni soci dal lato
delle entrate. Tutto cid consente di avere un’elevata certezza nella costruzione del budget.

Per quanto attiene alle entrate, le modificazioni maggiori si notano tra i Ricavi, per tutte le
voci: proventi da utenti, da comuni e da Ast, in particolare alla luce delle nuove tariffe di
contribuzione da parte degli utenti e dell’Ast per le strutture residenziali per anziani. Previsti
in aumento anche i Contributi dallo Stato, in particolare sono state iscritte a bilancio le
entrate per progetti SAl Adultie MSNA, Fondo poverta, PN Rom Sinti e Caminanti.

In merito ai costi della produzione, leggermente diminuito lo stanziamento per gli acquisti
di beni. | servizi per attivita socio-sanitaria registrano 'aumento maggiore; tale aumento &
da attribuirsi principalmente al conto “Acq. Serv. per gest. Attivita socio ass.”. | conti relativi
al trasporto, consulenze ed utenze e manutenzioni sono stati aggiornati alla luce degli ultimi
consumi. Il costo delle assicurazioni € stato stimato alla luce delle attuali polizze, stipulate
nel 2025. La voce “Altri servizi” risulta aumentata per effetto di nuovi servizi da attivarsi con
il Fondo Lotta alla Poverta e fondi PN.

La voce “godimento di beni di terzi” comprende fitti passivi e noleggi delle macchine
multifunzione a disposizione negli uffici, stimati sulla base della gara in essere e noleggi di
autovetture.

Il costo del personale € aumentato alla luce degli ultimi aggiornamenti e di nuove assunzioni
(in particolare 2 figure di educatori e 2 psicologi, il cui costo & interamente finanziato da fondi
ministeriali)

Lievemente aumentata la stima degli ammortamenti considerato 'andamento del conto;
esso comprende le quote di competenza dell’anno, per lavori di manutenzione straordinaria
ed acquisto di immobilizzazioni ad utilizzo pluriennale.

Per quanto riguarda gli accantonamenti, viene previsto un fondo per rischio insoluti rette
utenti R.P. di Fabriano.

Le imposte comprendono I'IRAP e I'|RES e sono state stimate prevedendo una chiusura in
pareggio del Bilancio di Esercizio.
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1. CRITERI DI PREVISIONE DI ENTRATA E DI SPESA

Le entrate

Il livello delle entrate del 2026 & stato costruito sulla base di elementi solidi. Una parte
importante delle entrate & costituita dai proventi dei comuni, derivanti dai contratti di servizio
firmati con tutti i comuni soci (€ 7.738.947), che prevedono una contribuzione in aumento
rispetto all’anno precedente.

Gli accordi con 'AST (ex ASUR) prevedono un aumento rispetto al 2025, della contribuzione
sanitaria per gli ospiti delle Residenze Protette delle strutture di Jesi, Apiro, Cingoli, Staffolo
e Fabriano; mentre per tutti gli altri interventi afferenti all’area disabilita si confermano le
linee di contribuzione gia note per 'anno 2025 con riferimento alla ex L.R. 18/96 per i servizi
AES/AEI/SAP/Inserimento Lavorativo e con riferimento alla ex DGR 1331/2014 per quanto
attiene alla partecipazione della spesa sanitaria del servizio Cser per disabili e per malati di
Alzheimer. Viene inoltre riconfermata un’entrata di € 633.596 per la gestione del servizio
residenziale per soggetti autistici denominato “L’Azzeruolo” per I'intero anno.

Appare significativa la contribuzione da parte dello Stato per il finanziamento di servizi storici
e per i progetti, in particolare quelli destinati ai migranti e richiedenti asilo (SAI Siproimi Adulti
e Minori Stranieri non accompagnati per un totale di € 12.296.290).

Si prevedono contributi da privati per soli € 20.500 dalla Fondazione Cariverona.

Calcolate alla luce delle nuove tariffe le entrate che provengono dalle contribuzioni degli
utenti di Case di riposo/R.P. ed altri servizi semiresidenziali e domiciliari; le tariffe a carico
dell'utenza sono attualmente determinate nel modo indicato nella successiva tabella 3 -
Rette a carico dell’'utenza per i servizi gestiti dall’ ASP Ambito 9 — anno 2026.

Questo mette in condizione '’ASP di avere una elevata certezza sulle entrate previste.

Le uscite

Il budget di spesa per il 2026 e stato costruito sulla base delle entrate previste. Il bilancio e
in equilibrio e, a meno di emergenze non prevedibili, le risorse sono sufficienti a far fronte
alle varie funzioni dell’Azienda.

| principali scostamenti rispetto alla spesa dell’anno precedente sono relativi ad un aumento
della spesa nei servizi socio assistenziali, che & I'attivita caratteristica dell’Azienda.

Il bilancio prevede una spesa complessiva di € 39.121.336 (irap esclusa).

| settori piu importanti di attivitd sono costituiti dall’area immigrazione per il progetto SAl
Adulti e Minori Stranieri non accompagnati e Centro per lintegrazione che insieme
impegnano il 32,28% del bilancio aziendale, dalle strutture residenziali per anziani e mense
scolastiche che complessivamente impegnano il 22,27%, seguita dall’area disabilita per il
19,84% e (Cfr Tab. 2).
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Tab. n. 1 — Bilancio di previsione 2026 (Entrate ed Uscite)

Servizi Famialia e R?’nlzl\:laerrl'li;e Inclusione/
Ricavi netti generali Nglia Disabilita S Promozion TOTALE
minori Scolastiche/l
ups . . e Salute
mmlgraZlone
Apiro 125.099,64 7.386,80 6.471,20 | 108.921,99 1.500 819,65 125.099,64
Apiro — casa di 563.837,46 ; ; ; 563.837,46 ; 563.837,46
riposo/R.P
Belvedere 61.270,40 11.642,22 6.540,37 42.277,39 - 810,42 61.270,40
Castelbellino 759.752,18 | 21.122,66 | 425.068,89 | 297.194,51 9.500 6.866,10 759.752,18
Castelplanio 320.748,03 | 15.986,61 | 61.649,48 | 232.315,79 9.500 1.296,15 320.748,03
Cingoli 539.091,66 | 54.788,75 26.000 418.559,10 10.000 29.743,81 539.091,66
Cingoli-mense 459.459,65 ; ; ; 459.459,65 ; 459.459,65
scolastiche
Cingoli-casa di 948.615,85 - - - 948.615,85 - 948.615,85
riposo/R.P.
Cupramontana 223.123,92 | 15.860,01 | 14.505,02 | 189.078,87 2.000 1.680,02 223.123,92
Filottrano 445.990,06 | 34.821,86 | 29.192,71 | 361.545,25 7.200 13.230,24 | 445.990,06
Jesi 22.700.127,73 |  50.000 |2.390.506,33 | 4.722.054,63 - 2.891.349 | 22.700.127,73
Jesi area 12.646.217,88 - - - 12.646.217,88 - 12.646.217,88
immigrazione
Jesi Anziani 1.567.994,38 - - - 1.567.994,38 - 1.567.994,38
Jesi casa riposo | 3.825.366,55 - - - 3.825.366,55 - 3.825.366,55
Maiolati Spontini 768.173,45 | 25.89552 | 388.911,80 | 315.000 17.000 21.366,13 | 768.173,45
Mergo 38.251,96 5.277,59 11.897,98 | 20.691,63 - 384,76 38.251,96
Monsano 193.429,68 | 10.999,39 | 12.746,55 | 164.920,06 2.000 2.763,68 193.429,68
Montecarotto 80.000 8.429,17 3.570,46 67.293,50 - 706,87 80.000
Monteroberto 24528293 | 18.413,16 | 24.598,08 | 196.623,49 4.500 1.148,20 245.282,93
Morro D’Alba 65.907,43 11.62591 | 30.558,25 | 23.022,08 - 701,19 65.907,43
Poggio S. Vicino 2.097,72 1.936,17 71,92 - - 89,63 2.097,72
Poggio S. 31.581,53 4.231,21 241,83 24.355,51 2.500 252,98 31.581,53
Marccello
Rosora 121.578,49 774166 | 2827258 | 77.754,29 5.500 2.309,96 121.578,49
San Marcello 108.136,06 | 11.577,35 709,10 92.794,20 500 2.555,41 108.136,06
San Paolo Jesi 61.635,79 4.493,47 6.095,89 47.426,85 3.000 619,58 61.635,79
S. Maria Nuova 34050589 | 15.252,69 | 62.159,25 | 256.562,11 5.000 1.531,84 340.505,89
Staffolo 168.261,89 943552 | 45692,64 | 110.473,94 - 2.659,79 168.261,89
Staffolo —mense | 44 433 59 ; ; ; 46.133,60 ; 46.133,60
scolastiche
Staffolo —casa di |  gg4 795 95 ; ; ; 666.792,95 ; 666.792,95
riposo
Asp Fabriano 2.404.841,95 . . - 2.404.841,95 - 2.404.841,95
Servizi Generali
e Progetti 1.293.747,67 | 1.293.747,67 - - - - 1.293.747,67
speciali di ambito
Riepilogo 39.176.836,48 | 1.640.665,39 | 3.575.460,33 | 7.768.865,19 | 23.208.960,27 | 2.982.885,30 | 39.176.836,48
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Tab. 2 — Spesa ASP 2026 per settori di attivita

Settore di attivita Spesa 2026 %
Servizi di ambito (servizi generali, UPS,) 867.900,59 2,22%
Anziani 1.831.294,38 4,68%
Disabilita 7.768.865,19 19,84%
Minori e famiglia 3.575.460,33 9,12%
Immigrazione 12.646.217,88 32,28%
Inclusione sociale 2.721.920,25 6,95%
Promozione della Salute 260.965,05 0,66%
Strutture residenziali per anziani 8.225.854,76 20,97
Mense scolastiche di Cingoli e Staffolo 505.593,25 1,30%
Personale 772.764,80 1,98%
TOTALE 39.176.836,48 100

12



Tab. 3 — Rette a carico dell’'utenza per i servizi gestiti dall’ ASP AMBITO 9 -anno 2026

SERVIZIO

ASP AMBITO 9

FILOTTRANO

SANTA M. NUOVA

CINGOLI

STAFFOLO

NO

APIRO
MAIOLATI
SPONTINI

CASTELBELLI

ASP “ V.
EMANUELE II”
FABRIANO

DISABILITA’

Cser (quota mensile)

€ 60/mese

€103,29

€103,29

Servizio Assistenza Persona
(quota oraria)

€1,74

€1,74

|IAssistenza educativa
individualizzata (quota oraria)

€2,05

€2,05

Trasporto disabili al lavoro

€ 40,00/mese

Servizio di Assistenza
Educativa di Gruppo — WE
Casa di Emma

€ 55/mese

Progetto OperaH

€ 5/mese

Progetto “Insieme Donna”
Fondo Dopo di Noi

€ 50,00/mese

Quota sociale Coser
|Azzeruolo

€ 38,30/giorno

STRUTTURE RESIDENZIALI PER ANZIANI

Residenza Protetta / Casa di
Riposo - JESI

Quota residenti camera
doppia

€ 45,00/giorno

Residenza Protetta / Casa di
Riposo - JESI

Quota residenti camera
singola

€ 49,50/giorno

Residenza Protetta / Casa di
Riposo - JESI

Quota non residenti camera
doppia

€ 50,00/giorno

Residenza Protetta / Casa di
Riposo - JESI

Quota non residenti camera
singola

€ 54,50/giorno

Residenza Protetta
FABRIANO
Quota camera

€ 46,03/giorno

Residenza Protetta — CINGOLI
camera doppia/residente

[€ 46,76/giorno

Residenza Protetta — CINGOLI
camera singola/residente

[€ 50,49/giorno

Residenza Protetta — CINGOLI
camera doppia/non residente

[€ 51,44/giorno

Residenza Protetta — CINGOLI
camera singola/non residente

[€ 51,44/giorno

Casa di Riposo — CINGOLI
camera doppia/residente

[€ 33,40/giorno

Casa di Riposo — CINGOLI
camera singola/residente

[€ 36,09/giorno

Casa di Riposo — CINGOLI
icamera doppia/non residente

[€ 36,73/giorno

Casa di Riposo — CINGOLI
camera singola/non residente

[€ 39,41/giorno

Residenza Protetta -
ISTAFFOLO camera
singola/residente

[€ 46,20/giorno

Residenza Protetta -
ISTAFFOLO camera
singola/non residente

i€ 50,40/giorno

Residenza Protetta -
ISTAFFOLO camera
doppial/residente

[€ 43,45/giorno

Residenza Protetta -
ISTAFFOLO camera
doppia/non residente

[€ 47,40/giorno

Casa di Riposo — STAFFOLO
camera singola/residente

€ 32,45/giorno

Casa di Riposo — STAFFOLO
camera singola/non residente

€ 35,40/giorno
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Casa di Riposo — STAFFOLO
camera doppia/residente

€ 29,70/giorno

Casa di Riposo — STAFFOLO

icamera doppia/non residente

icamera doppia/non-residente [€ 32,40/giorno
Residenza Pr.otetta_ APIRO € 49,50/giorno
icamera doppia/residente
ReS|denz_a Protetta_APIRO € 52,00/giomo
icamera singola/residente
Residenza Protetta APIRO .
. . [€ 53,00/giorno

icamera doppia/non residente
Residenza Protetta APIRO .

N R € 56,00/giorno
camera singola/non residente
Casa di Rlpo§o AP_IRO € 30,00/giomno
icamera doppia/residente
Casa di R_lposo API_RO € 33,00/giomo
icamera singola/residente
Casa di Riposo APIRO € 34,00/giorno

Casa di Riposo APIRO
camera singola/non residente

[€ 36,50/giorno

ANZIANI

Centro Diurno Demenze

€ 17,00/giorno

€ 22,00/giorno

Servizio Assistenza
Domiciliare (I.S.E.E. annuale -
in €uro) (quota oraria)

Fino a € 6.000 € 1,50
Da € 6.000,01 a € 7.500,00 €2,50
Da €. 7.500,01 a € 9.000 €3,50
Da €. 9.000,01 a € 11.000 €4,50
Da €.11.000,01 a €. 14.000,00 €6,00
Da €. 14.000,01 a € 17.000,00 €7,00
Da €. 17.000,01 a € 20.000,00 € 8,00
Da € 20.000,01 a € 23.000,00 €9,00
Servizio
assistenza
tutelare (oss)
Oltre €. 23.000,01 €2229
Servizio
assistenza
familiare di
base (pulizie,
accompagno,
sollievo)
€ 20,07
Pasti a domicilio (I.S.E.E. )
(quota unitaria)
Da€0 a€7.000,00 € 3,50
Da €. 7.000,01 a €. 10.000,00 €5,50
Da €. 10.000,01 in poi €7,744

Teleassistenza/Telesoccorso

€ 10,00/mese

Trasporto sociale

€ 0,40/Km *

INCLUSIONE SOCIALE

IAlloggio Sociale “Castiglioni-
Cingoli”

€ 4,00/giorno

Centro Pronta Accoglienza per
adulti “Casa delle Genti”

€ 5,00/giorno

( Scuola primaria tempo
pieno) - CINGOLI

MINORI
MENSE SCOLASTICHE € 25,00/mese
(Scuola infanzia) - CINGOLI + € 1,70/pasto
MENSE SCOLASTICHE

€ 36,00/mese
+ € 1,80/pasto

MENSE SCOLASTICHE
(Scuola primaria, un rientro a
settimana) - CINGOLI

€ 9,00/mese +
€ 1,80/pasto

'Solo colazione

MENSE SCOLASTICHE

(Scuola secondaria) - f éz‘%(g/m::t%

CINGOLI s

MENSE SCOLASTICHE € 0,80/pasto +
STAFFOLO (Scuola infanzia) €70 og/anno
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MENSE SCOLASTICHE
ISTAFFOLO (Scuola infanzia)
Colazione + pranzo

€ 3,50/pasto +
€ 70,00/anno

CENTRO PER L’INFANZIA “IL
PICCOLO PRINCIPE” Comune
di Maiolati Spontini

Tariffa intera mensile fascia

oraria 7:30 — 14:30 € 380,00

Tariffa intera mensile fascia

oraria 7:30 — 16:30 € 450,00

Tariffa ridotta mensile fascia
oraria 7:30 — 14:30 con ISEE € 370,00
fino a € 21.000,00

Tariffa ridotta mensile fascia
oraria 7:30 — 16:30 con ISEE € 435,00
fino a € 21.000,00

CENTRO PER L’INFANZIA
“TINGOLO”
Comune di Castelbellino

Tariffa 7:30 — 14:30 (orario

ridotto 11:00 — 18:00) — ISEE < € 350,00
10.000 €

Tariffa 7:30 — 14:30 (orario

ridotto 11:00 — 18:00) — ISEE > € 380,00
10.000 € e < 35.000 €

Tariffa 7:30 — 14:30 (orario

ridotto 11:00 — 18:00) — ISEE > € 410,00
35.000 €

Tariffa 7:30 — 18:00 — ISEE <

10.000 € € 400,00
Tariffa 7:30 — 18:00 — ISEE >

10.000 € e < 35.000 € €430,00
Tariffa 7:30 — 18:00 > 35.000 € € 460,00
COLONIA MARINA (6-12 anni) € 150,00

@ turno

INCONTRI PROTETTI DI
MANTENIMENTO

Fino a € 6.000,00 € 1,56
Da € 6.001,00 - € 7.500,00 €3,12
Da € 7.501,00 - € 9.000,00 €4,67
Da € 9.001,00 - € 11.000,00 €5,21
Da 11.001,00 - € 14.000,00 €727
Da 14.001,00 - € 17.000,00 € 8,31
Da € 17.001,00 - € 20.000,00 €9,35
Da € 20.001,00 - € 25.000,00 € 15,58
Oltre € 25.000,00 Costo intero

Il costo reale del servizio degli incontri protetti di mantenimento é di € 20,811 all’ora (comprensivo di Iva) costo del servizio che
I’ASP ha in essere con I’ente erogatore dello stesso.

COMPARTECIPAZIONE DA PARTE DEL GENITORE ALL'INSERIMENTO DEL MINORE IN COMUNITA

Il contributo, al fine di ottenere una linearita proporzionale, viene determinato mediante I'applicazione matematica dell’equazione cartesiana di
una retta. Tale applicazione permette infatti una corrispondenza biunivoca lineare tra tariffa e reddito, ad ogni valore ISEE corrisponde una e
una sola contribuzione. | contributi sono calcolati con la seguente formula: Y= contribuzione = K costante di proporzionalita pari a 0,0247
moltiplicato per X valore Isee — Coefficiente riduttivo pari a 68,94. La quota di compartecipazione mensile al costo del servizio viene pertanto
determinata sulla base della dichiarazione ISEE e del risultato derivante dalla equazione sopra esposta. Per un ISEE fino ad € 4.000,00 I'utente
non compartecipera.

* 1l servizio & erogato per i Comuni di Maiolati Spontini, Monte Roberto, Castelbellino, Castelplanio, Rosora, San Paolo di Jesi,
Poggio San Marcello.

** Quota per chi dispone di reddito da lavoro.
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2. PRIORITA DI INTERVENTO 2026

In relazione a quanto sopra descritto, in relazione ai dati demografici e ai servizi
attualmente erogati si indicano per ciascuna Unita Operativa le priorita di intervento per
'anno 2026.

2.1 Unita Operativa Minori e Famiglia

1) Conclusione delle attivita progettuali, e relativa rendicontazione, del progetto provinciale
PNRR - Linea di Attivita 1.1.4. “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del
fenomeno del burn out tra gli operatori sociali” — '’ASP € Ambito capofila;

2) Conclusione delle attivita progettuali, e relativa rendicontazione, del progetto PNRR —
Linea di Attivita 1.1.1 “Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione delle vulnerabilita
delle famiglie e dei bambini” degli Ambiti Territoriali IX e XIl — ’ASP &€ Ambito capofila;

3) Predisposizione degli atti e delle procedure volte al rinnovo dell’affidamento per la
gestione della colonia marina per bambini/e dai 6 ai 12 anni residenti nei Comuni
del’lASP AMBITO 9;

4) Progetto “DesTEENazione — Desideri in Azione”: completamento lavori di
riqualificazione, attivita di verifica e collaudo degli interventi sul locale di Via Politi n. 27,
assicurando la conformita tecnica e amministrativa alle prescrizioni normative e al
cronoprogramma approvato;

5) Progetto “DesTEENazione — Desideri in Azione”: inaugurazione e avvio delle attivita
dello spazio multifunzionale di esperienza rivolto ad adolescenti e ragazz* nella fascia
11-18 anni sito in Via Politi n. 27, con I'inaugurazione ufficiale e I'attuazione delle attivita
previste dal progetto;

6) Programmazione e attuazione delle attivita di promozione, prevenzione e formazione al
contrasto della violenza di genere nelle scuole rivolte agli studenti e alle studentesse e
al personale docente dell’ATS IX;

7) Realizzazione della mappatura aggiornata dei servizi educativi 0-6 presenti nel territorio
del’Ambito 9;

8) Organizzazione di un corso di formazione e aggiornamento del personale educativo e
docente della fascia 0-6 a cura dell’Ufficio Servizi Educativi per la prima infanzia;

9) Campagna di sensibilizzazione e promozione dell’istituto dell’affidamento familiare, in
collaborazione con il Forum delle Famiglie della Regione Marche;

10) Progettazione, organizzazione e avvio di un percorso di formazione destinato alle nuove
famiglie aspiranti all’affido familiare;

11) Organizzazione di un evento formativo per il potenziamento delle competenze degli
operatori nella presa in carico delle famiglie immigrate.

1) Predisposizione procedura per rinnovo appalto servizio di pulizia presso Cser, presso
centri di aggregazione per bambin* e adolescenti (“CABaA”), centro di aggregazione e
socializzazione “Sollievo” e vano scale condominiali app.to per progetto “Dopo di noi”;

2) Inaugurazione/conferenza stampa e avvio appartamenti di co-housing a valere sul
PNRR;

3) Stesura definitiva del protocollo di valutazione integrata ASP/AST;

4) Formazione interna sulle procedure afferenti al D.Lgs 62/2024;

5) Organizzazione di tavoli tematici sulla disabilita;
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6) Reperimento di risorse economiche e umane per I'avvio strutturale del progetto Working
School;

7) Avvio di esperienze formative all'interno delle Aziende private per l'inserimento di
persone con disabilita;

8) Attivita di sensibilizzazione sul territorio in tema di disabilita;

9) Approvazione nuovi regolamenti AES, AEI e SAP, per 'accesso ai servizi a favore degli
utenti con disabilita del’ASP AMBITO 9;

10)Aggiudicazione nuovo appalto per I'affidamento della gestione dei servizi a favore delle
persone disabili residenti nei comuni dellASP AMBITO 9, tenuto conto degli
adeguamenti contrattuali.

2.3 Unita Operativa Strutture Residenziali per Anziani

1) Rilascio dell’autorizzazione all’esercizio delle strutture residenziali per anziani di Jesi,
Cingoli, Staffolo, Apiro e Fabriano

2) Perfezionare I'autorizzazione al’ampliamento della nuova Struttura Residenziale per
Anziani di Apiro (da 24 a 33 posti letto) e procedere al trasferimento degli ospiti
dall’attuale sede di Piazzale Schiavetti n. 8 a quella di Corso Vittorio Emanuele llI;

3) Aggiudicazione della nuova gara d’appalto per il servizio di refezione scolastica a favore
degli alunni delle scuole dell'infanzia, primaria e secondaria di Cingoli, Villastrada e
Grottaccia, della scuola dell'infanzia di Staffolo, della scuola dell'infanzia di Morro d’Alba,
nonché per il servizio di ristorazione della Residenza Protetta/Casa di Riposo e del
Centro Diurno CSER di Cingoli, a conclusione del periodo di proroga dell’attuale appalto
(scadenza 14/03/2026);

4) Predisporre, pubblicare ed espletare una nuova gara d’appalto per il servizio di
manutenzione dei mezzi di proprieta dellASP AMBITO 9, per il triennio 2026—2028;

5) Ripristinare gli uffici a seguito dei lavori di rifacimento del tetto avviati a fine 2025,
coordinando le attivita con la presenza degli ospiti della Struttura Residenziale “Vittorio
Emanuele II” di Jesi;

6) Partecipazione di un dipendente, in qualita di delegato dellASP AMBITO 9, alla
Commissione Mensa istituita dal Comune di Cingoli per 'anno scolastico 2025/2026;

7) Creazione di almeno una iniziativa volta a promuovere le relazioni e la socializzazione
tra gli ospiti del Centro Diurno Demenze e della Struttura Residenziale di Jesi, in
collaborazione con I'U.O. Anziani;

8) Predisposizione, pubblicazione ed espletamento di una nuova gara per 'affidamento
del servizio di recupero crediti, sia in via stragiudiziale/bonaria che giudiziale, relativi ai
servizi gestiti dall’'U.O.C. Strutture Residenziali per Anziani (mensa scolastica di Cingoli,
Grottaccia, Villastrada, Staffolo e strutture residenziali per anziani di Jesi, Cingoli, Apiro
e Staffolo), nonché, piu in generale, alle rette/fatture dei servizi erogati e gestiti dalle
altre Unita Operative dellASP AMBITO 9, a seguito della scadenza dell’attuale
affidamento in data 01 novembre 2026.

9) Organizzazione dei tavoli relativi al progetto “Il welfare che vorrei” e programmazione di
almeno un incontro in collaborazione con gli stakeholder del territorio;

10) Svolgimento degli impegni derivanti dalle attivita connesse alla direzione e gestione
dellASP “Vittorio Emanuele II” di Fabriano.

2.4 Unita Operativa Anziani

1) Chiusura e rendicontazione del progetto PNRR “Rafforzamento dei servizi sociali a
sostegno della domiciliarita: le dimissioni protette e la prevenzione del ricovero
ospedaliero negli ATS della provincia di Ancona”;
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2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

Chiusura e rendicontazione del progetto PNRR progetto “Autonomia degli anziani non
autosufficienti — domiciliarita assistita”;

Nuova procedura di co-progettazione per la gestione dell’attivita motoria estiva per
anziani servizio per la stagione 2026;

Chiusura e rendicontazione del progetto MAPPET finanziato dalla Fondazione
Cariverona;

Nuova procedura per il servizio trasporto sociale nei comuni di Castelbellino,
Castelplanio, Maiolati Spontini, Monte Roberto, San Paolo di Jesi, Rosora, Poggio San
Marcello;

Progetto “Emergenza caldo”: implementazione di un piano di emergenza nel territorio di
Jesi coinvolgendo enti ed associazioni del terzo settore;

Convegnol/iniziativa annuale sulla demenza;

Sviluppo del progetto a contrasto della solitudine degli anziani: attivazione di un
corso di allenamento per mente e corpo;

Nuova procedura di co-progettazione per la gestione del servizio “Caffé Alzheimer”

in scadenza il 31/10/2026;

Attuazione degliimpegni con 'ASP “Vittorio Emanuele II” di Fabriano per il Centro diurno
demenze e realizzazione di attivita di stimolazione cognitiva o ludico-ricreativa rivolte
agli ospiti;

Creazione di uno sportello di ascolto, di supporto e informativo per caregiver di persone
con demenza.

1)

Gestione bandi/graduatorie ERAP per Comune di Jesi, Comune di Monsano, Comune
di Maiolati Spontini, Comune di San Paolo di Jesi, Comune di Staffolo e Comune di
Rosora;

Chiusura e rendicontazione del progetto PNRR (Awviso 1/2022) - Linea di
finanziamento 1.3.1 - Housing Temporaneo — ATS |X capofila del progetto in
associazione con ATS VIII, ATS X, ATS Xll e ATS XIIlI;

Chiusura e rendicontazione del progetto PNRR (Avviso 1/2022) - Linea di
finanziamento 1.3.2 - Stazioni di Posta— ATS IX capofila del progetto in associazione
con ATS VIII, ATS X, ATS Xll e ATS XIlI;

Realizzazione lavori pubblici per gli interventi di riqualificazione/ristrutturazione Casa
delle Genti e Appartamenti Housing First, a valere sul Fondo PNRR — Linee di
Finanziamento 1.3.1 e 1.3.2;

Procedura ad evidenza pubblica per la gestione del nuovo Progetto Housing First;
Eventuale rinnovo o nuova procedura ad evidenza pubblica per la gestione della
comunita di pronta accoglienza “Casa delle Genti";

Eventuale rinnovo o nuova procedura ad evidenza pubblica per la gestione
dell’Alloggio Sociale per Adulti in difficolta “Castiglioni-Cingoli”;

Gestione degli adempimenti connessi alla “Assegno di Inclusione” per 'ATS IX;
Gestione PR Marche FSE+ 2021-2027 - Asse Inclusione Sociale: OS 4.h (1) "Tirocini
di inclusione sociale" e OS 4.k."Progetti di potenziamento degli ATS";

10) Rendicontazione progetto regionale ex detenuti di cui alla L.R. 28/18, in collaborazione

con I'Ufficio di Esecuzione Penale Esterna, di cui alla DGR 1737/2023 ed eventuale
presentazione nuovo progetto, se sara nuovamente finanziato dalla Regione;

11) Gestione, monitoraggio e rendicontazione del Fondo Lotta alla Poverta per interventi

destinati a nuclei beneficiari della misura della misura di contrasto alla poverta
“Assegno di Inclusione” e famiglie in condizioni di disagio economico;
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12) Gestione del progetto sperimentale Centrale operativa Unica di Pronto Intervento
Sociale Provinciale in convenzione con ATS VIII, ATS X, ATS Xll e ATS XIlI;

13) Gestione, monitoraggio e rendicontazione del progetto per l'inclusione e I'integrazione
di bambine, bambini e adolescenti Rom, Sinti e Caminanti (RSC) - PN Inclusione e
lotta alla poverta 2021-2027;

14) Gestione del progetto del progetto “Integra” finalizzato all’inclusione sociale delle
persone a rischio di grave marginalita sociale e al contrasto della condizione di senza
dimora, in partenariato con la Regione Marche, Ente capofila, qualora il progetto venga
finanziato dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

Monitoraggio dei tirocini attivati a valere sul programma Nazione Garanzia Occupabilita
Lavoratori - GOL in collaborazione con Centro per I'lmpiego e Agenzie per il Lavoro.

1) Accompagnamento delle nuove Assistenti Sociali che verranno impiegate negli sportelli
UPS e nell’organizzazione generale dellASP AMBITO 9;

2) Regolare utilizzo della cartella sociale informatizzata denominata “SISO”;

3) Promuovere e sensibilizzare sullistituto dell’affido familiare nei Comuni dellATS IX;

4) Garantire la lavorazione delle pratiche dell’Assegno di Inclusione entro i termini previsti
dalla normativa (DL 4.5.2023 n.48, convertito con modificazioni nella L. 3.7.2023 n.85.

2.7 Unita Operativa Immigrazione

1) Predisposizione atti, pubblicazione e aggiudicazione nuova gara per l'affidamento in
appalto della gestione dei servizi del Progetto SAl "Ancona Provincia d'Asilo"- categoria
Ordinari, per il periodo dal 01.01.2027 al 31.12.2030;

2) Rinnovo di un anno dell'incarico di collaborazione di un esperto legale all'interno del
Progetto SAI Ordinari, in scadenza il 28.02.2026;

3) Predisposizione atti per il rinnovo di 24 mesi del noleggio di due autovetture ad utilizzo
del personale impiegato nel Progetto SAI Ordinari, in scadenza il 24.10.2026;

4) Realizzazione di un percorso formativo sul tema dell’etnopsichiatria per gli operatori del
Progetto SAl “Ancona Provincia d’Asilo”, con il coinvolgimento del Servizio di
etnopsichiatria dell’Ospedale “Niguarda” di Milano, specializzato nella gestione di
vulnerabilita psichiatriche di persone migranti;

5) Rafforzamento delle attivita dello sportello di ascolto e consulenza LGBTQIA+ rivolto ai
beneficiari del Progetto e ai cittadini del’ATS 9, con avvio di una valutazione per la
realizzazione di un’accoglienza SAl dedicata a persone migranti LGBTQIA+ nelllambito
del Progetto Ordinari;

6) Ideazione e preparazione di un ciclo formativo multimediale (webinar e/o podcast) sulle
modalita di gestione sviluppate negli anni dal Progetto SAI “Ancona Provincia d’Asilo”,
che ne costituiscono I'elemento distintivo, al fine di diffondere a livello nazionale il
modello di accoglienza adottato, con il coinvolgimento degli operatori del progetto e in
collaborazione con la Scuola Superiore di Formazione;

7) Realizzazione di un percorso di ricerca-formazione, con docente esperta dell’Universita
di Macerata e coinvolgimento dei Progetti MSNA del Coordinamento Regionale SAl, per
rilevare buone pratiche e criticita del lavoro educativo nelle comunita e progettare
interventi di miglioramento nella presa in carico dei minori non accompagnati, con
produzione di un report dati finale;

8) Attivazione di un percorso formativo rivolto ai beneficiari del progetto SAI MSNA sul
tema dei diritti e doveri dei lavoratori, in collaborazione con le organizzazioni sindacali
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del territorio, al fine di fornire informazioni pratiche sul tema e favorire la conoscenza
dei servizi di riferimento;

Promozione e organizzazione di un percorso laboratoriale scolastico, condotto da un
autore e narratore esperto, rivolto a studenti e ai beneficiari del Progetto SAI MSNA, sul
tema dellinclusione, dellempatia sociale e della conoscenza reciproca, con la
realizzazione di un evento finale di sensibilizzazione;

10) Organizzazione e promozione di visite guidate sul territorio di Jesi gestite dal Centro

Servizi per I'lntegrazione Sociale, volte a supportare e a facilitare la conoscenza del
territorio da parte dei cittadini stranieri;

11) Conduzione del Coordinamento regionale del SAl, con l'obiettivo di istituire nuovi tavoli

tematici in base alle esigenze che verranno espresse dai componenti del gruppo;

12) Avvio del progetto “ll Welfare che vorrei” attraverso la costituzione di un tavolo

1)

2)

3)
4)

territoriale d’Ambito sullimmigrazione, che vedra partecipare i principali stakeholder
locali, in collaborazione con il Comune capofila dell’ Ambito.

SCUOLA SUPERIORE DELLE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

Gestione, in collaborazione con le Responsabili delle varie Unita Operative, della
newsletter bimestrale dellASP AMBITO 9 di Jesi volta a diffondere, nella Regione
Marche, le attivita e i progetti attivati dallAzienda Servizi alla Persona;

Realizzazione di almeno 4 percorsi formativi/eventi su temi sociali € amministrativi, in
collaborazione con le Responsabili delle U.O. del’lASP AMBITO 9, tenuto conto degli
esiti del Questionario di rilevazione del fabbisogno formativo;

Aggiornamento del sito istituzionale dellASP AMBITO 9 - sezione Scuola Superiore;
Potenziamento delle attivita di pubblicizzazione e promozione degli eventi organizzati
dall’ASP, attraverso un utilizzo piu efficace dei canali social gia attivi e 'apertura di nuovi
canali per una comunicazione piu ampia € incisiva.

2.8 Unita Operativa Promozione della Salute

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Realizzazione della terza edizione del festival “Le Vie del Benessere”™
Affidamento e gestione del progetto GAP (Gioco d’Azzardo Patologico) e DT
(Dipendenze Tecnologiche), finalizzato alla realizzazione di interventi di prevenzione
nell’ambito delle dipendenze patologiche e digitali;
Nuova gara e gestione del Servizio Sollievo per la promozione della salute mentale e
del laboratorio formativo Work Experience,;
Gestione, in sinergia con I'U.O. Inclusione Sociale, del Progetto RSC PON per
l'inclusione e I'integrazione dei bambini Rom, Sinti e Caminanti;
Gestione del progetto “T’Aspetto al mare”, finalizzato a favorire I'accesso dei cittadini
dellATS 9, con ISEE inferiore a 15.000 €, presso uno stabilimento balneare inclusivo
con tariffe calmierate;
Realizzazione e avvio del progetto perinatale “Mille giorni di noi”, volto a fornire sostegno
psicologico e sociale alle famiglie dal concepimento ai primi tre anni di vita;
Coordinamento, in qualita di partner di progetto, dei seguenti bandi in attesa di esito:
1. IN.SP.IRE — Bando Cariverona: progetto per l'inclusione e la partecipazione
attiva di ragazze e ragazzi (6—14 anni) in condizioni di fragilita, attraverso
percorsi sportivi, educativi e di supporto professionale;
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2. SYNAPSIS — Avviso pubblico del Dipartimento per le Politiche Antidroga
(fondi 8x1000 progetto per la prevenzione delle dipendenze patologiche da
sostanze e digitali mediante servizi e comunita educative per i giovani;

3. ResiSafe+ — Avviso del Programma Interreg IPA ADRION Programme+,
progetto volto a rafforzare la resilienza della popolazione di fronte a
emergenze e disastri, con attenzione alla salute mentale e al sostegno delle
persone in carico ai servizi.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Conclusione migrazione al cloud degli applicativi e infrastruttura informatica;
Sostituzione centralina telefonica;

Aggiornamento Piano Triennale per la transizione al digitale;
Aggiornamento Regolamento composizione commissioni di gara;
Aggiornamento Regolamento per il reclutamento del personale;

Formazione e supervisione utilizzo nuovo gestionale documentale in cloud;
Trasferimento uffici dopo il rifacimento del tetto;

Affidamento pacchetto polizze assicurative ASP AMBITO 9;

Affidamento fornitura buoni pasto per personale fuori sede;

10) Affidamento fornitura materiale di cancelleria.
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3. PIANO DI VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE 2026

E di proprieta dellASP AMBITO 9 I'appartamento donato nel’anno 2015 da un’ospite della
casa di riposo di Jesi sito in via Gramsci/Puccini; lo stesso si € reso disponibile nel corso
dellanno 2017; in quanto il donante che godeva dell’usufrutto a vita &€ venuto a mancare
nell’'ottobre 2017. Il Consiglio di Amministrazione con delibera nr. 48 del 09/11/2017 ha
approvato il progetto presentato dal’'U.O. Disabilita per la destinazione dell’appartamento al
progetto “Esercizi di volo” — sotto progetto “E’ tempo di andare” per promuovere I'autonomia
abitativa di persone con disabilita. Nellanno 2022 I'appartamento € stato utilizzato per attivita
educative di gruppo che hanno coinvolto complessivamente 15 utenti, durante la settimana; il
perdurare dello stato di emergenza da epidemia Covid19 non ha consentito la ripresa dei
pernottamenti durante il week-end. Nell’anno 2023 sono ripresi i pernottamenti nel week end;
negli anni 2024 e 2025 ha proseguito il progetto “Week end a casa di Emma” che ha visto
coinvolti nr. 10 utenti che si sono alternati nell’appartamento sperimentando un’esperienza di
co-housing e lo stesso €& stato utilizzato anche dagli utenti inseriti nei gruppi di EEG
(Esperienza Educativa di Gruppo). Nellanno 2026 si prevede la prosecuzione delle
progettualita sopra indicate.

Nelllanno 2019, con atto notarile del 07/10/2019 & stato accettato dallASP AMBITO 9 anche
un altro appartamento, sito in via Montessori, 16 a Jesi, donato da un’altra ospite della casa di
riposo di Jesi deceduta in data 10/02/2019. Sullo stesso vigeva un contenzioso legale relativo
alla titolarita dell'immobile, contenzioso risolto nell’anno 2021 con lintervento di un legale.
Nellanno 2024 sono state attivate tutte le utenze per rendere I'appartamento disponibile,
inoltre & stato richiesto un computo metrico per I'avvio dei lavori di ristrutturazione. Nell’anno
2025 l'appartamento € stato inserito all'interno di un progetto PN.R.R e sara oggetto di
ristrutturazione edilizia al fine di renderlo idoneo ad avviare ulteriori progetti di co-housing per
persone con disabilita. Nel’anno 2026 prendera avvio attivita di co-housing destinate a 4 utenti
con disabilita.

Nel corso dellanno 2021 'ASP AMBITO 9 ha sottoscritto un contratto di comodato d’uso
gratuito con un privato per l'utilizzo di un appartamento sito a Jesi in via del Verziere, dove
vivono per 3-4 giorni a settimana dei ragazzi disabili con 'aiuto di alcuni educatori. Nel corso
dellanno 2022 é stato sottoscritto I'atto di trust presso lo studio notarile e 'appartamento &
stato utilizzato per un progetto di co-housing finanziato all’interno del fondo Dopo di noi.
Nellanno 2024 e 2025 l'appartamento & stato occupato dagli stessi 3 utenti che hanno
proseguito con [I'esperienza di co-abitazione; il progetto continuera invariato anche

nell’annualita 2026.

Tutti gli altri immobili utilizzati per la gestione dei servizi sono conferiti dagli enti soci in
comodato d’'uso gratuito. Le ulteriori norme per la conduzione degli immobili sono definite dai
singoli contratti di servizio.

Gli immobili conferiti in comodato d’'uso gratuito per la gestione dei servizi socio-assistenziali
sono i seguenti:

e bene immobile adibito casa di riposo/residenza protetta “Vittorio Emanuele 117, sito a Jesi in
Via Gramsci n. 95, di proprieta del Comune di Jesi;

e bene immobile adibito a casa di riposo/residenza protetta del comune di Cingoli, sito in via
P. Leoni, 13, di proprieta della Casa Gentilizia dell’Istituto delle terziarie francescane della
Beata Angelina (Casa Gentilizia);

e bene immobile adibito a casa di riposo/residenza protetta “Rossi & Battaglia” del comune di
Apiro, sito in Apiro, piazzale Schiavetti, 8;
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bene immobile adibito a casa di riposo/residenza protetta “Villa il Colle” del comune di
Staffolo, sito in Staffolo, via delle Monache, 4;

bene immobile adibito a Residenza protetta/centro diurno Alzheimer, sito in via Santa
Caterina, 13, Fabriano; di proprieta del comune di Fabriano;

bene immobile adibito a Centro diurno per disabili (CSER) “ll Maschiamonte”, sito a Jesi in
Via Aldo Moro, di proprieta del Comune di Jesi;

bene immobile adibito a Centro diurno per disabili (CSER) “De Coccio”, sito a Jesi in Via
Palestro, di proprieta del Comune di Jesi;

bene immobile adibito a Centro diurno per disabili (CSER) “ll Girasole”, sito a Staffolo in Via
delle Monache 6, di proprieta del Comune di Staffolo;

bene immobile adibito a Centro diurno per disabili (CSER) “I Girasoli”, sito a Filottrano in
Vicolo Beltrami 6, di proprieta del Comune di Filottrano;

bene immobile adibito a Centro diurno per disabili (CSER) “Una porta aperta”, sito a Cingoli
in Via S. Esuperanzio, di proprieta del Comune di Cingoli;

bene immobile da adibire a Centro di accoglienza per senza dimora, sito a Jesi in Via
Cascamificio, di proprieta del Comune di Jesi;

bene immobile adibito a Centro di aggregazione giovanile “Mondrian”, sito a Maiolati
Spontini in Via Tullio Ceccacci, 57 di proprieta del Comune di Maiolati;

bene immobile adibito a Centro di aggregazione giovanile, “B. Olinto” sito a San Paolo di
Jesi in via Borgo Santa Maria n. 1, di proprieta del Comune di San Paolo di Jesi;

bene immobile adibito a Centro di aggregazione giovanile, sito a Jesi in Via S. Allende 13,
di proprieta del Comune di Jesi;

bene immobile adibito a Centro pomeridiano minori a rischio sito a Jesi in Piazza S. Savino
4, di proprieta del Comune di Jesi;

bene immobile adibito a Centro per I'integrazione sociale/centro sollievo, sito a Jesi nel
cortile dell’'ex Appannaggio, di proprieta del Comune di Jesi;

bene immobile adibito a Alloggio Sociale, sito a Cingoli in via Vicolo del Teatro, nr. 6, di
proprieta della Opera Pia Castiglioni;

bene immobile adibito a Centro Diurno per malati di Alzheimer, sito a Jesi in via Finlandia,
2 di proprieta del comune di Jesi;

bene immobile Villa Borgognoni, sito in via C. Crivelli, 1 di proprieta del comune di Jesi. la
struttura accoglie alcuni uffici amministrativi del’Asp ambito 9 per il periodo di esecuzione
dei lavori presso la Casa di Riposo/R.P. Vittorio Emanuele Il di Jesi;

bene immobile adibito a Centro di Aggregazione/Ludoteca, sito a Filottrano, vicolo Beltrami,
5; di proprieta del comune di Filottrano;

bene immobile adibito a Centro di Aggregazione per bambini/e, adolescenti, sito a Jesi in
via Zannoni; di proprieta del comune di Jesi;

bene immobile adibito a Centro di Integrazione e Socializzazione del Servizio Sollievo, sito
a Jesi in corso Matteotti, 48; di proprieta del comune di Jesi;

bene immobile adibito a struttura residenziale per soggetti autistici “Azzeruolo”, sito a Jesi
in via Roncaglia, 18; di proprieta del comune di Jesi;

civile abitazione, sita nel complesso San Nicolo’ in piazza Pergolesi a Jesi, destinata alla
realizzazione di percorsi di autonomia per persone con disabilita; di proprieta del comune di
Jesi;

civile abitazione, sita in via Mura Occidentali, 5 ter a Jesi, destinata alla realizzazione di
percorsi di autonomia per persone con disabilita; di proprieta del comune di Jesi;

Centro servizi poverta, sito nel cortile ex Appannaggio, Jesi; di proprieta del comune di Jesi;
Centro per l'infanzia “ll piccolo principe”, sito in via Torino, 9 a Moie di Maiolati Spontini, di
proprieta del comune di Maiolati;

Centro per l'infanzia “ll Tingolo”, sito in via Walter Tobagi, 18/A Castelbellino di proprieta del
comune di Castelbellino;
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e Centro per la famiglia, sito a Jesi in piazza Oberdan, 8/A di proprieta del comune di Jesi;

¢ Alloggio sociale per adulti in difficolta, sito in via Vicolo del Teatro, 6 a Cingoli, di proprieta
dell’Opera Pia Castiglioni;

e bene immobile adibito a Centro giovanile — progetto “DesTEENazione — Desideri in azione”,

sito a Jesi in Via Politi n. 27 di proprieta del Comune di Jesi.

4. PROGRAMMA DEGLI INVESTIMENTI 2026

Nell’anno 2020 é stata aggiudicata la gara per I'affidamento dei servizi di progettazione dei
lavori presso la struttura residenziale per anziani di Jesi.

Dopo I'affidamento della progettazione definitiva ed esecutiva dell’intervento di ristrutturazione,
adeguamento normativo e ampliamento della capacita ricettiva della CR e RP, é stato
elaborato il progetto definitivo generale completo, composto da due stralci esecutivi, la cui
verifica si & conclusa con esito favorevole in data 03.02.2022.

La progettazione esecutiva relativa al primo lotto funzionale & stata revisionata dalla societa di
progettazione in sede di verifica a seguito dell’emissione del rapporto intermedio da parte del
Verificatore. Il rapporto finale di verifica con esito favorevole & stato trasmesso nel mese di
ottobre 2022.

Con determinazione n. 326 del 23.08.2024 ¢é stato affidato alla Erre Costruzioni s.r.l. di Ancona
l'intervento di tinteggiatura sia del locale officina della Struttura residenziale Residenza Protetta
e Casa di Riposo di Jesi, che dell’ex alloggio del custode, nonché la preventiva ristrutturazione
dello stesso comportante la riparazione del tetto fortemente danneggiato ed il suo isolamento,
con successiva apposizione di un nuovo lucernaio, la rimozione degli intonaci ammalorati di
soffitto e pareti con conseguente rifacimento e stuccatura, oltre alla demolizione dell’attuale
pavimentazione esterna e posa in opera di nuovo marciapiede in cemento armato. La spesa
complessiva preventivata ammonta ad Euro 37.236,97 IVA inclusa. Con successiva
determinazione n. 376 del 01.10.2024, I'importo dell'intervento e stato imputato, quanto ad
Euro 16.211,58 IVA compresa, al bilancio dell’U.O.C. Strutture Residenziali per anziani quale
manutenzione ordinaria, mentre la somma restante pari ad Euro 21.025,38 IVA inclusa,
concernente la riparazione e lisolamento del tetto, &€ stata imputata sempre al bilancio
dell’U.O.C. Strutture Residenziali per anziani, ma a titolo di manutenzione straordinaria.

Prima dell’avvio dei lavori, previsto entro la fine del 2024, si rendeva perd necessario un
profondo intervento di bonifica dellarea verde circostante il perimetro dellimmobile da
ristrutturare, utile a consentire l'installazione di apposito ponteggio necessario per I'opera di
riparazione del tetto, rispetto al quale & stato ottenuto un preventivo di spesa massima per
Euro 2.800,00 piu IVA. Nel corso delllanno 2025 ¢ stata ultimata la sistemazione della casa
del custode e dell’aera verde circostante.

Nel corso dell’'anno 2026 lo spazio sara reso idoneo ad essere adibito ad archivio di deposito
della documentazione del’lASP AMBITO 9, come da indicazioni ottenute da esperti archivisti.

Per quanto attiene agli investimenti finanziati dai progetti P.N.R.R. maggiori dettagli sono
forniti nei vari paragrafi del capitolo 3 del Piano Programmatico Pluriennale 2026-2028.
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5. POLITICHE DEL PERSONALE

Alla luce delle incombenze affidate alllASP dagli enti soci attraverso i contratti di servizio
stipulati, e per far fronte a progetti specifici derivanti da bandi nazionali, la dotazione
organica é cosi costituita:

Tab. n. 4 — Dotazione Organica ASP per figura professionale al 01/11/2025

FIGURA PROFESSIONALE N. posti N. unita in servizio a N. unita in servizio a
previsti in D.O. tempo indeterminato tempo determinato

(delib. CdA (al 01/11/2025) (al 01/11/2025)
15.12.2016)

Direttore 1 - 1

Funzionari ed E.Q. 35 48 15

Istruttori 9 10

Operatori Esperti 17 6 -

Operatori 2 2 -

TOTALE 64 66 16

La dotazione organica € composta di n. 64 unita.

La programmazione del fabbisogno di personale deve ispirarsi a criteri di efficienza,
economicita, trasparenza ed imparzialita, indispensabili per una corretta programmazione
delle politiche di reclutamento e sviluppo delle risorse umane. La nuova declinazione di
“fabbisogno di personale”, come esplicitata dalle Linee Guida sulla programmazione del
fabbisogno approvate dalla Funzione Pubblica con D.M. 08.05.2018 integra e,
tendenzialmente , sostituisce quella di “dotazione organica”, sotto il profilo quantitativo e
qualitativo delle risorse, diviene strumento flessibile e modulabile proprio sulla base delle
esigenze effettive, reali ed emergenti rilevate dalla programmazione dei fabbisogni,
connesse alle specifiche esigenze di professionalita. La dotazione organica si risolve,
quindi, in un valore finanziario di spesa potenziale massima che non puo essere valicata e
che deve rispettare i tetti previsti dalla normativa vigente per I'ente considerato.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 57 comma 3 septies del D.L 104/2020, convertito in
Legge 129/2020, le spese di personale per assunzioni di personale finanziate, sulla base di
una espressa normativa, con riserve provenienti da soggetti terzi non sono da conteggiare,
insieme alle relative entrate, ai fini della verifica della sostenibilita finanziaria.

Inoltre, si precisa che, la metodologia richiesta dal D.M. 08.05.2018 non & integralmente
applicabile al nostro ente in quanto, ai sensi del D.L 112/2008 art. 18 comma 2 bis, la
dotazione organica del’lASP AMBITO 9 deve adeguarsi in base al livello dei servizi da
garantire e non a tetti di spesa predeterminati.

Al 30/06/2024 ¢ stato raggiunto il livello essenziale delle prestazioni sociali, definito dal
rapporto tra gli assistenti sociali impiegati nei servizi sociali territoriali e la popolazione
residente nell’Ambito sociale territoriale di 1 a 4.000, come previsto dalla legge n.178/2020.

Riscontrata la compatibilita con quanto previsto dal D.L. 112/2008 art. 18 comma 2 bis, in
quanto la spesa di personale stanziata sulla competenza relativa all’annualita 2026 &
ritenuta coerente rispetto alla quantita di servizi erogati, come da tabella sottostante.
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Tab. n. 5 — Coerenza costo del personale rispetto alla quantita dei servizi erogati

Consuntivo Consuntivo Consuntivo Consuntivo Preventivo Preventivo
2021 in€ 2022 in € 2023 in € 2024 in € 2025 in € 2026 in €
Valore della
Produzione (servizi | 23.100.834,00 | 26.025.059,00 | 29.089.688,00 | 34.406.131,00 | 36.802.112,00 | 39.176.836,48
erogati)
Costo del 2.483.505,00 2.604.155,00 2.674.752,00 2.859.270,00 3.206.352,00 3.381.931,64
Personale
CostoLavorolValore | -, /50, 10,01% 9,19% 8,31% 8,71% 8,63%
Produzione (%)

Le unita in servizio al 01.11.2025 sono 82, di cui 66 dipendenti con contratto a tempo
indeterminato, 15 con contratto a tempo determinato, piu l'incarico al direttore.

Il PIAO per il triennio 2025-2027 & stato approvato con deliberazione del C.d.A. n. 3 del
16.01.2025 e successivamente aggiornato.
Entro gennaio 2026, come previsto dalla normativa, verra approvato il PIAO 2026-2028.

Per garantire adeguatamente la prosecuzione di tutti i servizi, nel 2026 sara, di norma,
previsto, nel rispetto della normativa vigente, il rinnovo di tutte le figure attualmente
impegnate a tempo determinato nei progetti che 'ASP si & aggiudicata tramite bandi
nazionali e regionali su fondi europei (PR MARCHE FSE + 2021-2027- Quota servizi del
Fondo di Lotta alla Poverta, PN ROM Sinti e Camminanti, SAIl cat. Ordinari, SAI cat. MSNA,
H.C.P., MAPPET), progetti che prevedono, nel contempo, la copertura finanziaria del
personale assegnato.

Per le assunzioni di Funzionari con qualifica di Assistente Sociale, di Funzionari
Amministrativi Contabili e di Operatori Esperti, si attingera dalle graduatorie in vigore.

Nel corso dell’anno 2026 saranno inserite n. 4 nuove figure (n. 2 psicologi e n. 2 educatori)
completamente finanziate dal Ministero.

Nel 2026 sara mantenuta la convenzione con il Comune di Jesi per alcune necessita tecnico
amministrative (trattamento giuridico, economico e previdenziale del personale, supporto ai
servizi informatici, supporto gestione sito web, ecc.).

LA FORMAZIONE

Secondo quanto previsto dal vigente Regolamento di Organizzazione e Contabilita, la
formazione e I'aggiornamento professionale sono, nel’ambito della gestione del personale
dellA.S.P., finalizzate al miglioramento delle competenze, delle prestazioni e della
motivazione del personale.

Il programma della formazione ed aggiornamento professionale svolge un ruolo cruciale,
per il 2026, 'ASP sta elaborando il Piano della formazione 2026 con materie di interesse
generale e con materie proposte da ogni Unita Operativa che sara contento nel PIAO 2026-
2028.

Ai fini del’'adempimento della formazione obbligatoria del personale, prevista dal D.Lgs
81/2008, nel corso dell’anno 2026 verranno attivati il corso generale sulla sicurezza e |l
corso di formazione specifica rischio basso/medio per tutti i neoassunti verranno inoltre
attivati corsi.
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Nel corso del 2026 sono in programma lo svolgimento di corsi di formazione gratuiti per
dipendenti pubblici inseriti nel Programma INPS Valore P.A. che riguardano varie aree
tematiche e precisamente: semplificazione, trasparenzal/partecipazione,
internazionalizzazione della PA, efficienza, economicita. Questi corsi impegneranno in
totale 20 dipendenti appartenenti all’area degli Istruttori e all’area dei Funzionari e delle E.Q.

Saranno inoltre organizzati percorsi formativi (convegni, seminari, giornate di studio, corsi
di formazione e aggiornamento professionale, ecc.) in collaborazione con altri enti pubblici
e soggetti privati a cui si aggiungono altre forme di apprendimento quali la formazione
interna, attraverso attivita organizzate direttamente dall'Azienda con professionalita interne
e/o con il supporto e la collaborazione di esperti esterni 0 attraverso la messa a disposizione
dei dipendenti di testi e riviste specifiche dei settori di attivita dell'Azienda a vari livelli,
Responsabili di Unita Operative ed operatori dell'Azienda.

Altro aspetto rilevante sara la formazione del personale sulla nuova versione cloud del
software di protocollazione e gestione documentale in uso presso I'ente.

In ultimo, ma non meno importante, sara la formazione di tipo specialistico indirizzata a
determinate figure professionali.

Approfittando, inoltre, della presenza di professionalita interne allASP, sara valutata la
possibilita di organizzazione di corsi di formazione destinati non solo ai propri collaboratori,
ma aperti anche a soggetti esterni allASP (es. ai dipendenti degli enti soci del’ASP AMBITO
9).

COMUNICAZIONE

Il tema della comunicazione svolge un ruolo importante per ottenere il massimo
coinvolgimento e partecipazione all'attivita dell'Azienda da parte non solo dei cittadini, ma
anche degli enti soci e di tutti i soggetti pubblici e privati coinvolti.

L'operativita in questo settore si sviluppa su due livelli:

e |a comunicazione interna, rivolta a tutto il personale impegnato nei diversi uffici, servizi
nonché sedi dell'Azienda (gli uffici di UPS sono dislocati in tutti i 21 Comuni dell’Ambito
T.S. IX);

e la comunicazione esterna rivolta ai cittadini ed a tutti i soggetti esterni (altri servizi,
famiglie, soggetti del terzo settore, ecc.)

Il duplice obiettivo & quello, da un lato, di sviluppare la comunicazione interna per un impiego
efficace ed integrato delle risorse disponibili, e, dall'altro lato, di migliorare continuamente
gli strumenti informativi e di visibilita dei servizi e delle attivita dell'Azienda.
Anche per il 2026 si prevedono le seguenti attivita:
e potenziamento comunicazione esterna;
e aggiornamento continuo del sito internet in relazione alle necessita di divulgazione di
informazioni destinate ai cittadini.

Per raggiungere tali obiettivi & stata individuata dall’ente una adeguata figura professionale
per comunicare con gli organi di informazione. L’addetto stampa provvede a redigere
comunicati stampa, organizzare conferenze stampa e diffondere le informazioni tramite la
media-list, sia alla stampa tradizionale sia attraverso l'utilizzo dei canali social, per dare
visibilita alle iniziative messe in atto dall’ASP.
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Allegato B - Bilancio Pluriennale di previsione 2026 - 2028

2026

APIRO

APIRO - CASA Di RIPOSO

BELVEDERE

CASTELBELLINO

CASTELPLANIO

CINGOLI

CINGOLI! - MENSE
SCOLASTICHE

CINGOLI - CASA DI RIPOSO

CUPRAMONTANA

FILOTTRANO

JESI

JES| - AREA ANZIANI

JESI - CASA DIRIPOSO

MAIOLATI SPONTINE

MERGO

MONSANO

MONTECARCTTO

MONTEROBERTO

MORRO D'ALBA

POGGIO SAN VICINO

POGGIO SAN MARCELLO

ROSORA

SAN MARCELLO

SAN PAOLO DI JESI

SANTA MARIA NUOVA

STAFFOLO

STAFFOLO - MENSE
SCOLASTICHE

STAFFOLO - CASA DI
RIPOSO

R.P + CENTRO DIURNO
FABRIANO

SERVIZI GENERALI e
PROGETTI DI AMBITO

RIEPILOGO

RICAVI NETTI

125.009,64

563.837,48

61.270,40

759.752,16

320.748,03 639.091,66

459.459,65

948.615,85

22312392

445,990,06

22.700.127,73

1.567.994,38

3.825.366,55

76817345

38.261,96

193.429,68

£0.000,00

245.282,93

65.907 43

2007.72

31.581,53

121.578,4¢

108.136,06

61.636,79

2340.505,89

168.261,89

46.133,60

666.792.95

2404.641,95

1.283.747,67

39.176.836,48

SERVIZI GENERALS

7.386,80

1164222

21,122,866

1598661

54.788,75

15.860,01

34.821,86

£0.000,00

25.895.52

527759

10.999,3¢

8.429,17

18.413,16

11.625,91

1.936,17

423121

7.741,86

11.577,35

449347

16.252,69

9.43552

§20.982,87

67.900,58

- pragrammazione

- senvizic sociale professionale

7.386,80

1164222

21.122,66

15.986,61

54.788,75

15.860,01

34.821,86

50.000,00

25.885,52

527759

10.999.39

842,17

18.413,16

11.62591

1.936,17

423121

7.741,66

11.577,35

449347

15.252,69

0.435,52

691772

FAMIGLIA E MINORI

647120

6.540,37

425.068,89

61.649,48 26.000,00

14.505,02

29.182,71

2.390.506,33

388.911,80

11.897,98

12.748,55

3.570,46

24.598,08

30.558,25

02

241,83

28.272,58

709,10

6.085,8%

62.159,26

46.692,64

3.575.460,33

- servizi minor

5.471,20

6.540,37

425.068,89

61.649,48 26.000,00

14.505,02

29.192,71

2.390.506,32

388.911,80

11.897,98

1274655

3.570,46

24.588,08

30.558,26

71,92

241,83

28.272,58

708,10

6.085,8¢

62,159.25

45.692,64

357546033

- progetto Regione Marche "Care Leavers”

- progetto Carivercna Well done”

- tutoraggio

- centri pomeridiani sost.scol.

- colonie marine

|IMMIGRAZIONE

12.646.217 88

12.646.217,88

- progetti Fami e spese varie

- centro integrazione

- progetti vari

DISABILITA'

108.921,99

4227739

2687.194,51

232.315,79 418.559,10

189.078,87

361.545.25

4.722.054,62

315.000,00

2069183

164.920,06

67.293,50

196.623 49

23,022,08

24,355 51

77.754,29

92.794,20

47.426,85

256.562,11

110.473,94

7.768.866,19

- servizi disabilita

108.521,89

4227730

207.194,5¢

232.315,79 418.569,10

189.078,87

361.545,26

472205483

315.000,00

20.691,63

164.920,06

67.293,50

196.623,49

23.022,06

24.355,51

77.754,29

92.794,20

47.426,86

266.562,11

110.473,94

7.768.865,18

- assistenza educativa scol.

- assistenza educativa dom.

- servizie aiuti alla persona

- progeito operah

- servizie di frasporto

- CSER centro diumo

- progetto autismo

- spese COSER

- progetto vita indipendente

- La casa dei week-end

- inserimento lavorativo

- assist. Domiciliare indiretta

IMENSE SCOLASTICHE

459.459,65

46.133,60

505.593,25

ANZIANI

1.500,00

563,857 46

9.500,00

9.500,00 10.000,00

948,615,856

2.000,00

7.200,00

1.567.894,38

3.825.366,55

17.000,00

2.000,00

4.500,00

250000

5.500,00

500,00

3.000,00

5.000,00

666.792,95

2404.841,95

10.057.149,14

- servizi anziant

1.500,00

9.500,00

9.500,00

10.000,00

2.000,00

7.200,00

1.667.994,38

17.000,00

2.000,00

4.500,00

2.500,00

5.500,00

500,00

3.000,00

5.000,00

1.647.694,38

- assegni cura anziani non aut.

[INCLUSIONE SOCIALE

819,65

810,42

6.886,10

1.296,15

20.743.81

1.680,02

13.230,24

2.630.383,84

21.386,13

384,76

2.763,68

705,87

1.148,20

701,19

89,63

252,98

230996

255541

619,58

1.531,84

2.659,79

2.721.920,25

- servizi indigent

- personale

- progetto PON

- contr.assist.indigenti

5.208,73

150,45

404,08

37s.21

2.630.383,84

12,245,02

1.636,65

125,89

1.676,98

187525

166,88

1.928,83

2.657.108,54

- servizic sollieve

6.946,53

9.732,10

7.061,11

23.739,74

- progetto POR

- Fondo Lotta Poverta

- serv.centro pronta accoglienza

733,56

723,18

1.657,37

1.145,70

22.393,20

1.494 59

3.122,93

2.060,00

343,18

1.127,03

628,84

102231

624,17

80,35

223,44

632,98

680,16

282,02

1.364,98

73098

41.070,97

- alloggi emergenza

- serv. Affogglo sociale adulti

PROMOZIONE SALUTE

260.965,05

260.965,05

PERSONALE

772.764,60

772.764,80

ARROTONDAMENTI!

RIS. NETTO COMPLESSIVC

0,00

0,00

0,00

“0,00

0,00

-0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8,00

000

0,00

TOTALE COSTI SERVIZI

125.000,64

562.837,46

61.270,40

759.752,16

320.748,03

539.091,66

459.459,65

948.615,85

223.123.92

445.990,06

22.700.127.73

1.567.994,38

3.825.366,55

768.173,45

38.261,96

193.42968

80.000,00

24528293

65.907 43

206772

3156153

121.578,49

108.136,06

61.635,79

340.505,89

168.261,89

46.133,60

666.792,95

2.404.841,95

1.203.747 67

39.176.836,48




Allegate B - Bilancio Pluriennale di previsione 2026 - 2028

2027

APIRO

APIRQ - CASA DI RIPOSO

BELVEDERE

CASTELBELLINO

CASTELPLANIO

CINGOLI

CINGOLI - MENSE
SCOLASTICHE

CINGOLI - CASA DI RIPOSO

CUPRAMONTANA

FILOTTRANO

JESI

JESI - AREA ANZIANI

JESI| - CASA DI RIPOSO

MAIOLATI SPONTINI

MERGO

MONSANO

MONTECAROTTO

MONTEROBERTO

MORRO D'ALBA

POGGIO SAN VICINO

POGGIO SAN MARCELLO

ROSORA

SAN MARCELLO

SAN PAOLO DI JESI

SANTA MARIA NUOVA

STAFFOLO

STAFFOLO - MENSE
SCOLASTICHE

STAFFOLO - CASA DI
RIPOSO

R.P + CENTRO DIURNOQ
FABRIANO

SERVIZI GENERALI e
PROGETT! DI AMBITO

RIEPILOGO

RICAVI NETT1

125.099,64

563.837,46

61.270,40

759.752,1¢

320.748,03

538.001,66

459.459,65

948,615,835

223.123,92

445.980,06

22.700.127.73

1.567.994,38

3.825.366,85

768.173,45

38.251,96

193.420,68

80.000,00

24528293

65.907 43

2.087,72

31.681,53

121.578,49

108.136,06

61.635,79

340.505,89

168.261,89

46.133,60

666.792,95

2.404.841,95

1.293.747 67

39.176.836,48

SERVIZ) GENERALI

7.386,80

11.642,22

21.122,66

15.986,61

54.788,75

15.860,01

34.821,86

60.000,00

2589552

5277.59

10.999,39

8.42917

18.413,16

1162581

1.936,17

423,21

7.741.66

11.577,35

4.493,47

15.262,69

9.435,52

520.982,87

B867.900,59

|- programmazione

- servizio soclale professionale

7.386,80

11.642,22

21.122,66

16.086,81

54.768,75

15.860,01

34.821,86

50.000,00

25.895 52

5.277,59

10.999,39

8.420.17

18.413,16

1162591

183617

423,21

7.741,66

11.577,35

4.493,47

15.262,69

9.435,52

346.917,72

FAMIGLIA E MINOR]

6.471,20

6.540,37

425.068,89

6164948

26.000,00

14.505,02

29.192,71

2.390.508,33

388.911,80

11.897,98

12.746,55

3.570,46

24.598,08

30.568,25

71,02

241,83

28.272,58

708,10

6.095,89

62.159,25

45.692,64

3.575.460,33

- servizi minori

6.471,20

6.540,37

425.068,89

61.640 48

26.000,00

14.505,02

29.192,71

2.390.506,33

388.911,80

11.897,98

12.746,55

3.570,46

24.598,08

30.558,25

71,92

241,83

28.272.58

708,10

6.095,89

62.159,26

46.692,64

3.575.450,33

- progetto Regione Marche "Care Leavers”

- progetto Cativerona Well done”

- tutoraggio

- centri pomeridiani sost.scol.

- colonie marine

|IMMIGRAZIONE

12646.217 88

12.646.217,88

- progetti Fami e spese varie

- centro integrazione

- progetti vari

DISABILITA

108.921,99

42,277,39

297.194,51

232.315,79

418.569,10

189,078,687

361.545,25

4.722.054 63

315.000,00

20.691,63

164.920,06

67.293,50

196.623 .49

23.022,08

24.355,51

77.754,20

92.794,20

47.426,85

256.562,11

110.473,94

7.768.865,19

- servizi disabilita

108.921,99

A42.217,39

297.194.51

23231579

418.559,10

189.078,87

361.545,25

472205483

315.000,00

20.691,63

164.920,06

67.293,50

196 623,49

23.022,08

24.355,51

77.754,29

82.794,20

47.426,85

256.562,11

110.473,94

7.766.865,19

- assistenza educativa scol.

- assistenza educativa dom.

- servizio aiuti alla persona

- progetto operah

- servizio di trasporto

- CSER cenfro diuma

- progetto autismo

- spese COSER

- progetto vita indipendente

- La casa deiweek-end

- inserimento lavorativo

- assist. Domiciliare indiretta

IMENSE SCOLASTICHE

459.459,65

46.133,60

505.693,25

[ANZIANI

.500,00

563.837 46

9.500,00

9.500,00

10.060,00

948.615,85

2.000,00

7.200,00

1.567.994,38

3.825.366,55

17.000,00

2.000,00

4.500,00

2.500,00

5.500,00

500,00

3.000,00

5.000,00

666.792,95

2.404.841,95

10.057.149,14

- servizi anziani

1.500,00

9.500,00

9.500,00

10.000,00

2.000,00

7.200,00

1.567.994,38

17.000,00

2.000,00

4.500,00

2.500,00

5.500,00

500,00

3.000,00

5.000,60

1.647.694,38

- assegni cura anziani non aut.

HNCLUSIONE SOCIALE

819,65

810,42

6.866,10

1.296,15

2074381

1.680,02

13.230,24

2.630.383,84

21.366,13

384,76

2.763.68

706,87

1.148.20

701,18

8963

252,98

2.309,86

2.555,41

619,68

1.531,84

2659,79

2.721.920,25

|- servizi indigenti

- personale

- progetto PON

- contr.assistindigenti

5.208,73

404,08

185,43

375,21

2.630.383,84

12.245,02

125,89

1.875,25

1.928.83

2.657.109,54

- servizio sollievo

6.946,53

9.732,10

7.061,11

23.739,74

- progelto POR

- Fondo Lotta Povertd

- serv.centro pronta accoglienza

733,66

723,19

1.857.37

1.14570

22.393,20

1.494,58

312293

2.060,00

343,19

1.127,03

626,84

1.02231

624,17

80,35

223,44

632,98

680,16

282,02

1.364,98

730,96

41.070,97

- alloggi emergenza

- serv. Alloggio sociale adulti

PROMOZIONE SALUTE

260.965,05

260.966,05

PERSONALE

772.764,80

772.764,80

ARROTONDAMENTI

0,00

RIS. NETTO COMPLESSIVO

+0,00

0,00

-0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,60

0,00

0,00

0,00

-0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-0,00

0,00

0,00

TOTALE COSTI SERVIZI

125.099,64

562.837,46

61.270,40

759.752,16

320.748,03

539.001,68

459.459,65

948.615,85

223.123,92

445.980,06

22.700127,73

1.567.994,38

3.825.366,55

768.173,45

38.251,96

193.429,68

§0.000,60

24528293

65,907 43

2.097,72

31.581,53

121.678.4¢

108.136,06

61.635,79

340.505,89

168,261,8%

46,133,60

666.792,95

2.404.841,95

1293, 747,67

39.176.836,48




Allegato B - Bilancio Pluriennale di previsione 2026 - 2028

2028

APIRO

APIRO - CASA DI RIPOSO

BELVEDERE

CASTELBELLINO

CASTELPLANIO

CINGOLI

CINGOLI - MENSE
SCOLASTICHE

CINGOLI - CASA DI RIPOSO

CUPRAMONTANA

FILOTTRANC
JESI

JESI - AREA ANZIANI

JESI - CASA DI RIPOSO

MAIOLATI SPONTINI

MERGO

MONSANO

MONTECAROTTO

MONTEROBERTO

MORRO D'ALBA

POGGIO SAN VICINO

POGGIO SAN MARCELLO

ROSORA

SAN MARCELLO

SAN PAOLO DI JESI

SANTA MARIA NUOVA

STAFFOLO

STAFFOLQ - MENSE
SCOLASTICHE

STAFFOLO - CASA DI
RIPOSO

R.P + CENTRO DIURNO
FABRIANO

SERVIZI GENERALI e
PROGETTI DI AMBITO

RIEPILOGO

RICAVI NETTI

125.099,64

563.837, 46

61.270,40

759.752,16

320.748,03

539.091,66

459.459,65

948.616,85

223.123,92

445.990,06 { 22.700.127,73

1.567.994,38

3.825.366,55

76B.173,45

38.251,96

193.420,68

80.000,00

24528293

65.907.43

2.097,72

31.581,53

121.578,49

108.136,06

61.636,79

340.505,89

168.261,89

46.132,60

666.792,95

2.404.841,95

1.292.747 67

239.176.836,48

SERVIZI GENERALI

7.386,80

11.6842,22

21.122 66

15.986.61

54.788,75

15.860,01

34,821,886 50.000,00

25.895,52

5.277,59

10.999,39

8.429,17

18.413,16

11.625,91

1.836,17

4.231,21

7.74166

11.577,35

449347

15.252,69

943552

520.082,87

867.900,59

- programmazione

- servizio sociale professionale

7.386,80

1164222

21.12268

15.986,61

54.788,75

15.860,01

34.821,86 50.000,00

25.895,52

5.277,59

10.999,38

8.42917

1841316

1162591

1.936.17

4.231,21

7.741,66

11.577,35

449347

15.262,69

943552

346.917,72

JFAMIGLIA E MINORI

6.471,20

6.540,37

425.068,89

61.649,48

26.000,00

14.505,02

29.192,71 2.390.506,32

388.911,80

11.897.98

12.746,55

3.570,46

24.508,08

30.558,25

71,92

241,83

28.272,58

709,10

6.095,89

62.159,25

45.692,64

3.575.460,33

- setvizi minori

6.471,20

6.540,27

425.068,89

61.649.48

26.000,00

14.505,02

29192, 2.390.506,32

388.911,80

11.897,98

12.746,55

3.570,46

24.598,08

30.558,25

71,92

241,83

28.272,58

709,10

6.095,89

62.159,25

45.692,54

3.575.460,33

- progetto Regione Marche "Care Leavers"

- progetto Cariverona Well done”

- tutoraggio

- centri pomeridiani sost.scal.

- colonie marine

JMMIGRAZIONE

» 12.646.217,88

12.646.217,88

- progetti Fami e spese varie

- centro integrazione

|- progetti vari

{DISABILITA’

108.921,99

42.277,39

297,194 51

232.315,79

418.559,10

189.078,87

36154525 4.722.054 83

315.000,00

20.691,63

164.920,06

67.293,50

196.623,49

23.022,08

24.366,51

77.754,29

92.794.20

47.426,86

256.562,11

110.473.94

7.768.865,19

- servizi disabilita

108.921,99

42.271,39

297.194,51

232.315,79

418559,19

189.078,87

361.545,25 4.722.054,63

315.000,00

2069163

164.920,06

67.293,50

196.623 48

23.022,08

24.355,51

7775429

92.794,20

47.425,85

256.562,11

110.473,94

7.766.865,19

- assistenza educativa scol.

- assistenza educativa dom.

- servizio aluti alla persona

- progetto operah

- servizio di trasporto

- CSER centro diumo

|- progette autismo

- spese COSER

- progetto vita indipendente

- La casa dei week-end

- inserimento lavorativo

- assist. Domiciliare indiretta

|MENSE SCOLASTIGHE

469 459,65

46.133,60

505.593,25

ANZIANI

1.500,00

563.837 46

9.500,00

9.500,00

10.000,00

948.615,85

2.000,00

7.200,00 =

1.567.994,38

3.825.366,55

17.000,00

2.000,00

4.500,00

2.500,00

$.500,00

500,00

3.000,00

5.000,00

666.792,95

2.404.841,95

10.057.148,14

- servizi anziani

1.500,00

9.500.00

9.500,00

10.000,00

2.000,00

7.200,00 -

1.567.994,38

17.000,00

2.000,00

4.500,00

2.500,00

5.500,00

500,00

3.000,00

5.000,00

1.647.604,38

- assegni cura anziani non aut.

INCLUSIONE SOCIALE

81965

810,42

6.866,10

1.298,15

29.743,81

1.680,02

13.230,24 2.630.383,84

21.366,13

384,76

2.763,68

705,87

1.148,20

701,19

89,63

25298

2.300,96

2585541

619,58

1.531,84

2.659,79

2.721.920,25

- servizi indigenti

- personale

|- progetto PON

- contr.assist.indigent

520873

150,45

404,08

18543

37521 2630.383,84

12.245,02

125,89

1676,98

1.875,25

337,56

166,88

1.928 83

2.657.100,54

|- servizio sollievo

6.946,53

9.732,10 -

7.061,11

23.139,74

- progetto POR

- Fondo Lotta Poverta

- serv.centro prenta accoglienza

733,66

723,19

1.657,37

1.145,70

22.393,20

1.494,59

312293 -

2.080,00

343,18

1.127,03

628,84

1.022,31

624,17

80,35

223,44

632,98

680,16

282,02

1,364,938

730,96

41.070,97

- allogni emergenza

- serv, Alloggio soclale adulti

PROMOZIONE SALUTE

260.965,05

260.965,06

PERSONALE

772.764,30

TT2.764,80

ARROTONDAMENTI

0,00

RIS. NETTO COMPLESSIVO

0,00

0,00

-0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ITOTMLE ‘COSTI SERVIZ!

125.099,64

563.837 46

61.270,4C

759.752,16

320.748,03

539.001,66

459.459,65

948.615,85

223.123,92

445.990,06 | 22.700.127,73

1.567.994,38

3.825.366,55

768.173.45

38.251,96

192.429,68

80.000,00

245.282,93

65.907 43

2.097,72

31.581,83

121.578,49

108.136,06

61.636,79

340.505,89

168.261,89

46.133,60

666.792,95

2404.841,95

1.203.747,67

39.176.836,48
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1. IL CONTESTO DI RIFERIMENTO

La costruzione del presente bilancio per 'anno 2026 tiene conto delle risorse note e
attualmente disponibili, nonché dell’attuale situazione socio-economica.

I 2026 vedra impegnata 'ASP AMBITO 9 nella fase di conclusione di tutte le progettualita
legate ai finanziamenti a valere sul P.N.R.R. (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) la
cui conclusione € fissata entro il mese di giungo 2026.

Le risorse messe in campo, a valere sulla missione 5, hanno permesso e permetteranno di:
realizzare interventi di manutenzione e ristrutturazione su immobili concessi all’ASP per
'avvio di progetti di autonomia a favore di persone con disabilita e senza fissa dimora;
(misura 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilita Progetto individualizzato,

Abitazione, Lavoro; misura 1.1.3 - Poverta estrema — Housing first; misura 1.3.2 -

Poverta estrema — Stazioni di posta);

- ampliare gli interventi di sostegno alla domiciliarita a favore degli anziani (misura 1.1.2
Autonomia degli anziani non Autosufficienti; misura 1.1.3 - Rafforzamento dei servizi
sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata assistita e prevenire
I'ospedalizzazione);

- sostenere le capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei
bambini (Linea di attivita 1.1.1. — “Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della
vulnerabilita delle famiglie e dei bambini”).

- sostenere gli operatori sociali degli Ambiti della Provincia di Ancona nella prevenzione
del fenomeno del burn-out (misura 1.1.4 - Rafforzamento dei servizi sociali e
prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali);

Si amplia I'area di attivita dei servizi per la Prima Infanzia attraverso la gestione del Centro
per I'Infanzia “Tingolo” di Castelbellino, che si aggiunge al Centro per I'Infanzia “Piccolo
Principe” di Maiolati Spontini, e le convezioni con il Centro per I'lnfanzia “Gli esploratori
dell’Arcobaleno” di Staffolo e con il Nido d’Infanzia “Zer03” di Castelplanio.

Si segnala, inoltre, la prosecuzione anche nel 2026 del rapporto di collaborazione con 'ASP
“V. Emanuele II” di Fabriano di cui ’TASP AMBITO 9 ha assunto la funzione di direzione,
nonché la gestione amministrativa, organizzativa e operativa della Residenza protetta e del
Centro diurno alzheimer srd di Fabriano.

Si conferma elemento fondamentale la collaborazione con i soggetti e le organizzazioni
pubbliche e private presenti sul territorio attraverso gli strumenti previsti dal D.Lgs 117/2017
(“Codice del Terzo Settore”): la rete dei servizi costituisce elemento indispensabile al pieno
raggiungimento della soddisfazione di bisogni dei cittadini.

Diventa, quindi, importante sviluppare periodicamente una riflessione a livello di intera
comunita affinché i servizi siano allineati ai bisogni ed affinché la rete dei soggetti che
operano in questo settore possa rafforzarsi.

Per questo ’ASP AMBITO 9 ha avviato il progetto “Il Welfare che vorrei”, una campagna di
ascolto e di confronto attraverso l'organizzazione di tavoli ed incontri che permettera
all’organizzazione di confrontarsi con le forze sociali presenti sul territorio e con i quali
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collabora e dall’altra di “guardare” al proprio interno per migliorare ed adeguare i propri
servizi, aggiornare i regolamenti degli stessi, proporne di nuovi.

Al termine del percorso partecipativo, la cui conclusione € prevista entro I'estate 2026, verra
redatto un rapporto finale che verra presentato in una iniziativa pubblica.

Di seguito i principali interventi/progetti attivi o in corso di attivazione.

Unita Operativa MINORI E FAMIGLIA

PNRR - Investimento 1.1.1 “Sostegno alle capacita genitoriali € prevenzione delle
vulnerabilita delle famiglie e dei bambini” negli Ambiti Territoriali IX e XII;

PNRR - Investimento 1.1.4 - Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del
fenomeno del burn out tra gli operatori sociali;

Progetto “Care Leavers”;

Progetto “Sport Solidale”;

Progetto “Stiamo lavorando per voi 27;

Progetto “DesTEENazione — Desideri in azione”.

Unita Operativa DISABILITA

PNRR — Investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilita”;
Progetto educativo sportivo Taekwondo;

Working school;

Organizzazione di iniziative di sensibilizzazione sul tema della disabilita.

Unita Operativa ANZIANI

Progetto Home Care premium — INPS;

PNRR — Investimento 1.1.2 “Autonomia degli anziani non autosufficienti”;

PNRR - Investimento 1.1.3 “Rafforzamento dei servizi sociali a sostegno della
domiciliarita: le dimissioni protette e la prevenzione del ricovero ospedaliero negli
ATS della Provincia di Ancona”;

Progetto MAPPET — Modello Assistenziale personalizzato e di prossimita supportato
da azioni di empowerment tecnologico.

Unita Operativa INCLUSIONE SOCIALE

PNRR - Investimento 1.3.1 - Housing Temporaneo;

PNRR - Investimento 1.3.2 — Stazioni di Posta;

PR Marche FSE + 2021-2027 — OS 4.h;

PR Marche FSE + 2021-2027 - OS 4.k Potenziamento ATS 206/2027;
Fondo Lotta alla Poverta;

Gestione progetto ex detenuti di cui alla L.R. 28/2008.

Unita Operativa IMMIGRAZIONE

e Progetto SAI (Sistema di Accoglienza e Integrazione) - cat. Ordinari progetto “Ancona
Provincia d’Asilo”;

e Progetto SAIl (Sistema di Accoglienza e Integrazione) - cat. Minori Stranieri Non
Accompagnati progetto “Jesi per i minori”.



Unita Operativa PROMOZIONE DELLA SALUTE
e Progetto contrasto Gioco D’azzardo Patologico e Dipendenze Tecnologiche;
e Progetto “T’aspetto al mare”;
e PN Inclusione 2021/2027 — Progetto per l'inclusione dei bambini e delle bambine
Rom, Sinti e Caminanti;
e Progetto IN.SP.IRE — progetto di inclusione sportiva per famiglie con minori in
condizioni di fragilita economica.

La Scuola Superiore delle Politiche Sociali e Socio-sanitarie prosegue lattivita di
formazione e aggiornamento, ampliando la tipologia dei temi trattati.



1.1 1l Capitale sociale

Rimane invariata la ripartizione del capitale sociale pari ad € 50.000,00. |l riparto & stato
fatto sulla base della popolazione residente al 31.12.2008.

Tab. n. 1 — Comuni dell’ASP: ripartizione del capitale sociale

Comune Pop. 31.12.2008 Capitale sociale Quota % di capitale
Apiro 2.416 1.111,26 2,22%
Belvedere O. 2.319 1.066,65 2,13%
Castelbellino 4.666 2.146,18 4,29%
Castelplanio 3.526 1.621,82 3,24%
Cingoli 10.654 4.900,42 9,80%
Cupramontana 4.967 2.284,62 4,57%
Filottrano 9.734 4.477,25 8,95%
Jesi 40.410 18.587,00 37,17%
Maiolati Spontini 6.136 2.822,32 5,64%
Mergo 1.106 508,72 1,02%
Monsano 3.208 1.475,55 2,95%
Monte Roberto 2.937 1.350,90 2,70%
Montecarotto 2.141 984,78 1,97%
Morro d'alba 1.959 901,06 1,80%
P.S. Marcello 758 348,65 0,70%
P. S. Vicino 312 143,51 0,29%
Rosora 1.927 886,34 1,77%
San Marcello 2.040 938,32 1,88%
S. Paolo di Jesi 923 424,54 0,85%
S.M. Nuova 4.194 1.929,07 3,86%
Staffolo 2.372 1.091,03 2,18%

TOTALE 108.705 50.000,00 100,00%




2. IL QUADRO DEMOGRAFICO E SOCIALE

Nel contesto nazionale la popolazione italiana € in diminuzione a partire dagli anni 2014-
2015; con riferimento ai dati demografici relativi allanno 2025 si fa presente che gli stessi
sono stimati.

La popolazione italiana residente si conferma in diminuzione costante a partire dall’anno
2014: al 01.01.2025 €& pari a n. 58.934.177 unita.

Grafico n. 1 — Popolazione italiana residente al 01.01 — anni 2005/2025

Popolazione italiana residente al 01.01 anni 2005/2025
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Fonte: ISTAT

Nella fascia di eta 0/2 anni (Cfr Grafico n.2) e 0/14 anni (Cfr Grafico n.3), si conferma il trend
negativo: tra il 2005 ed il 2025 si registra una diminuzione della popolazione residente
rispettivamente di n. 489.774 unita e di n. 1.095.508 unita.

Grafico n. 2 — Popolazione italiana residente 0/2 anni al 01.01 Grafico n. 3 — Popolazione italiana residente 0/14 anni al 01.01
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Dello stesso andamento risulta essere la popolazione italiana residente di eta compresa tra
i 15 e di 64 anni che nel periodo 2005/2025 diminuisce di n. 1.179262 unita, con un aumento
della diminuzione di n. 227.600 unita rispetto al 2024 (Cfr Grafico n.4).



Al contrario la popolazione di eta superiore ai 65 anni si conferma in costante aumento: nel
periodo 2005/2025 € aumentata di n. 3.254.579 unita di cui n. 2.368.438 ha un’eta superiore
a 75 anni (Cfr Grafico n.5).

Grafico n. 4 — Pop. italiana residente 15/64 anni al 01.01 2005/2025 Grafico n. 5 — Pop. italiana residente 75+ anni al 01.01 - 2005/2025
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La popolazione residente nelllAmbito territoriale Sociale IX registra lo stesso andamento
nazionale. Al 01.01.2025, dati stimati, la popolazione residente ammonta a 103.156 unita
confermando la diminuzione costante dal 2013. Rispetto al 2024, si segnalano, in
controtendenza, i saldi positivi registrati dai Comuni di Castelplanio, Jesi, San Paolo di Jesi
e Staffolo. (Cfr Tab. n. 2 — Graficin. 6 e n. 7).

Nelle pagine seguenti si riporta il quadro della popolazione residente al 01.01 di ogni anno
per il periodo 2005/2025, sia nel territorio dell’Ambito Territoriale Sociale IX che nel territorio
della Regione Marche, con approfondimento relativo alla suddivisione della popolazione
residente per le seguenti fasce di eta:

- 0-2anni;

- 0-14 anni;

- 15-64 anni;

- 65 + anni;

- 75+ anni;

- 100 e oltre.

Un focus viene rivolto alla popolazione straniera residente.

Nella fascia di eta 0 - 2 anni la popolazione residente al 01.01.2025 ammonta a 1.812 unita,
confermando il trend in diminuzione sia a livello regionale che nazionale (Cfr Tab. n. 3 -
Graficin. 8 e n. 9).

Nella fascia di eta 0 - 14 anni la popolazione residente al 01.01.2025 ammonta a 11.889 e
conferma il medesimo andamento in diminuzione della popolazione nella fascia 0-2 anni.
(Cfr Tab. n. 4 - Graficin. 10 e n.11).



Nella fascia di eta compresa tra i 15 e i 64 anni la popolazione residente al 01.01.2025
ammonta a 63.865 unita. Costantemente in calo dal 2011, rispetto al 2024 segna - 352 unita.
Rispetto al 2024 si segnalano i saldi positivi dei Comuni di Castelplanio, Jesi e Montecarotto
(Cfr Tab. n. 5 - Graficin. 12 e n. 13).

Nella fascia di eta 65 + la popolazione residente al 01.01.2025 ammonta a 27.402 unita. Si
conferma il trend di aumento costante della popolazione residente: + 335 unita (Cfr Tab. n.
6 - Graficin. 14 e n. 15).

In aumento costante anche la popolazione nella fascia di eta 75 +, in linea con 'andamento
regionale e nazionale (Cfr. Grafici n. 16 e n. 17). Sul totale della popolazione residente pari
an. 14.578 unita, il 58,74 & costituito dalla popolazione di genere femminile.

Un accenno va fatto anche rispetto alla popolazione ultracentenaria: che nel territorio
dellAmbito al 01.01.2025 conta n. 43 unita, di cui n. 38 donne e n. 5 uomini:

Tra i Comuni sotto i 10.000 abitanti, si segnala il Comune di Filottrano che al 01.01.2025
conta rispettivamente n. 8 cittadini ultracentenari, di cui n. 7 donne e n. 1 uomo. (Cfr. Grafico
n. 18).

Per quanto riguarda il quadro regionale, la popolazione ultracentenaria residente al
01.01.2025 €& pari a n. 682 unita di cui n. 569 donne e n. 113 uomini (Cfr. Grafico n. 19).

La popolazione straniera residente al 01.01.2025 conta n. 9.848 unita. Rispetto al 2004 si
registra un aumento di n. 4.824 unita (Cfr Tab. n. 7 - Grafici n. 20 e n.21).



Tab. n. 2 - Popolazione residente al 01.01 — Ambito IX — Regione Marche — anni 2005/2025

Comuni 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | Confronto 2005/2025
Apiro 2.441 2418 | 2444 | 2435 | 2400 | 2439 | 2417 | 2412 | 2373 | 2.334 | 2293 | 2282 | 2.261 2.231 2.199 2129 2073 2050 2035 2040 2039 -402
Belvedere O. 2.230 2270 | 2.318 | 2.321 2.344 | 2329 | 2290 | 2.308 | 2.311 2315 | 2285 | 2229 | 2204 | 2200 | 2.180 | 2155 2133 2096 2093 2067 2075 -155
Castelbellino 3.908 4.011 4060 | 4.304 | 4639 | 4744 | 4.801 4828 | 4.841 4930 | 4.948 | 4942 | 4938 | 4.992 | 5.015 5010 4956 4928 4919 4946 4916 1.008
Castelplanio 3.287 3.305 | 3.401 3429 | 3496 | 3507 | 3497 | 3523 | 3594 | 3570 | 3587 | 3.606 | 3.623 | 3.621 | 3.566 | 3525 3465 3515 3531 3565 3576 289
Cingoli 10.439 | 10.441 | 10.406 | 10.517 | 10.513 | 10.604 | 10.594 | 10.536 | 10.564 | 10.549 | 10.411 | 10.309 | 10.245 | 10.064 | 10.039 | 9912 9797 9679 9584 9575 9457 -982
Cupramontana 4.853 4880 | 4966 | 4968 | 4950 | 4.925 | 4901 | 4828 | 4.825 | 4794 | 4753 | 4754 | 4685 | 4.616 | 4.593 | 4507 4418 4420 4364 4394 4367 -486
Filottrano 9.414 9472 | 9.523 | 9.588 | 9.677 | 9.627 | 9.638 | 9.653 | 9.664 | 9.706 | 9.638 | 9.508 | 9.394 | 9.354 | 9.337 | 9259 9034 8986 8917 8891 8808 -606
Jesi 39.731 | 39.749 | 39.923 | 39.725 | 40.247 | 40.210 | 40.420 | 40.346 | 40.318 | 40.300 | 40.113 | 40.148 | 40.015 | 39.933 | 39.693 | 39579 | 39440 | 39217 | 39137 | 39399 | 39453 -278
Maiolati Spontini 5.929 5977 | 5975 | 6.013 | 6.111 6.136 | 6.149 | 6.227 | 6.290 | 6.277 | 6.256 | 6.210 | 6.191 6.166 | 6.201 6200 6150 6097 5986 5986 5949 20
Mergo 1.072 1.090 | 1.091 1.084 | 1.106 | 1.101 1.096 | 1.085 | 1.066 | 1.070 | 1.065 | 1.038 | 1.023 | 1.002 | 1.006 1010 991 1001 996 985 969 -103
Monsano 2.873 3.006 | 3.089 | 3.128 | 3.229 | 3.243 | 3277 | 3.382 | 3.405 | 3.415 | 3454 | 3442 | 3409 | 3.384 | 3.367 | 3343 3299 3310 3289 3238 3234 361
Montecarotto 2.167 2178 | 2145 | 2165 | 2.145 | 2153 | 2.081 2.084 | 2.084 | 2053 | 2.042 | 2.003 1.980 1.922 1.911 1892 1845 1860 1836 1849 1862 -305
Monte Roberto 2.659 2775 | 2.855 | 2922 | 2942 | 2.961 3.024 | 3.029 | 3.015 | 3.010 | 2.991 3.052 | 3.072 | 3.102 | 3.070 | 3076 3052 3018 3027 2983 2976 317
Morro D'Alba 1.865 1875 | 1.877 | 1.933 | 1970 | 1999 | 1964 | 1990 | 1.992 | 1966 | 1.933 | 1.896 | 1.897 | 1.873 | 1.854 1828 1813 1803 1798 1825 1791 -74
Poggio San Marcello 771 770 751 762 759 754 761 728 708 708 708 695 683 683 669 657 648 654 672 700 700 -71
Poggio San Vicino 301 306 306 322 309 308 309 312 305 290 272 253 248 246 245 232 221 225 221 220 208 -93
Rosora 1.843 1.873 | 1.887 | 1.913 1.955 | 1.952 1.957 | 2.000 | 2.002 | 2.010 | 2.002 1.987 1.967 1.940 1.922 1932 1890 1858 1818 1824 1795 -48
San Marcello 1.992 2.000 | 1.979 | 2019 | 2.044 | 2.084 | 2085 | 2.068 | 2.084 | 2.087 | 2.080 | 2.053 | 2.045 | 2.024 1.990 2000 1983 2026 1996 2020 2013 21
San Paolo di Jesi 862 872 884 915 924 922 907 916 922 935 935 932 916 914 914 916 920 885 894 890 900 38
Santa Maria Nuova 4.095 4148 | 4103 | 4136 | 4.176 | 4.191 4242 | 4182 | 4.241 4256 | 4.220 | 4.181 4194 | 4168 | 4.128 4130 4048 3980 3942 3954 3911 -184
Staffolo 2.311 2.334 | 2309 | 2310 | 2.339 | 2357 | 2319 | 2.310 | 2299 | 2292 | 2270 | 2237 | 2.249 | 2229 | 2179 2174 2112 2087 2087 2105 2157 -154
Totale Ambito IX 105043 | 105750 | 106292 | 106909 | 108275 | 108546 | 108729 | 108747 | 108903 | 108867 | 108256 | 107757 | 107239 | 106664 | 106078 | 105466 | 104288 | 103695 | 103142 | 103456 | 103156 -1.887
Totale Regione Marche | 1493103 | 1501891 | 1507981 | 1525274 | 1541254 | 1546800 | 1549616 | 1550010 | 1551668 | 1549478 | 1545869 | 1538442 | 1532460 | 1526331 | 1520321 | 1512672 | 1498236 | 1489789 | 1480839 | 1484427 | 1481252 -11.851
Fonte: ISTAT
Grafico n. 6 - Popolazione residente al 01.01 Ambito IX — anni 2005/2025 Grafico n. 7 — Popolazione residente al 01.01 Regione Marche — anni 2005/2025
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Tab. n. 3 - Popolazione 0/2 anni al 01.01 — Ambito IX — Regione Marche — anni 2005/2025

Comuni 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Confronto 2005/2025
Apiro 49 44 46 53 46 61 70 84 64 55 49 51 50 53 41 37 26 30 31 37 37 -12
Belvedere O. 47 48 57 63 65 65 72 68 65 49 51 50 55 56 56 49 52 48 51 43 39 -8
Castelbellino 126 141 143 143 176 185 189 185 173 170 17 173 173 162 127 116 100 113 112 109 101 -25
Castelplanio 93 98 118 114 115 104 114 115 120 114 101 101 88 79 80 84 82 90 71 77 52 -4
Cingoli 273 247 261 281 312 308 305 282 271 237 226 223 221 218 237 207 196 161 147 148 138 -135
Cupramontana 132 143 158 140 131 11 122 115 128 120 105 107 108 93 95 81 80 84 82 74 65 67
Filottrano 244 252 243 264 286 292 278 271 281 286 266 264 254 249 216 189 168 170 162 17 164 -80
Jesi 1.003 | 1.003 | 1.053 | 1.035 | 1.080 | 1.082 | 1.142 | 1.093 | 1.077 | 986 978 976 962 912 844 774 729 676 692 713 "7 -286
Maiolati Spontini 162 165 164 152 174 166 164 161 153 160 148 162 151 138 129 112 112 98 103 91 93 69
Mergo 32 31 33 36 30 26 36 30 29 26 28 17 17 12 12 20 22 28 17 16 16 -16
Monsano 108 122 126 127 121 112 108 119 112 108 88 97 89 81 70 69 75 74 55 53 50 -58
Montecarotto 32 3 33 36 30 26 36 30 29 26 28 17 17 12 12 42 37 37 33 36 40 8
Monte Roberto 74 71 85 110 105 99 102 101 112 100 93 90 94 91 98 87 87 61 50 53 48 -26
Morro D'Alba 54 50 46 48 47 57 56 57 54 51 43 39 37 36 31 30 35 33 36 37 36 -18
Poggio San Marcello 20 22 20 21 23 19 16 19 18 18 16 13 17 20 17 1 9 7 8 8 10 -10
Poggio San Vicino 8 10 11 12 12 15 12 1 10 6 4 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 -5
Rosora 46 47 58 66 73 63 67 65 60 59 55 57 49 50 43 32 37 37 38 27 24 -22
San Marcello 45 53 47 54 57 58 64 66 64 55 43 38 4 45 49 42 35 31 35 43 45 0
San Paolo di Jesi 21 19 21 27 28 24 22 20 20 25 23 22 14 20 20 18 18 20 18 25 18 -3
Santa Maria Nuova 131 137 126 125 119 122 102 108 120 123 114 97 88 87 85 89 82 76 66 68 71 -60
Staffolo 59 57 63 62 62 59 59 46 42 44 57 55 57 60 60 64 52 49 47 42 45 -14
Totale Ambito IX 2759 | 2791 | 2912 | 2969 | 3092 | 3054 | 3136 | 3046 | 3002 | 2818 | 2687 | 2651 | 2584 | 2476 | 2324 | 2155 | 2036 | 1926 | 1856 | 1873 | 1812 =947
Totale Regione Marche | 38.886 | 39.517 | 40.284 | 41.158 | 42.248 | 42.767 | 42.547 | 41.846 | 40.871 | 39.483 | 38.041 | 36.708 | 35.454 | 33.850 | 32.114 | 30428 | 29447 | 28554 | 27758 | 27241 | 26180 -12706
Fonte: ISTAT
Grafico n. 8 - Popolazione residente 0/2 anni al 01.01 - Ambito IX — anni 2005/2025 Grafico n. 9 — Popolazione residente 0/2 anni al 01.01 - Regione Marche — anni 2005/2025
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Tab. n. 4 - Popolazione 0-14 anni al 01.01 - Ambito IX — Regione Marche — anni 2005/2025

Comuni 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | Confronto 2005/2025
Apiro 307 290 284 289 269 282 278 278 256 247 249 266 261 256 248 238 233 231 225 237 234 -73
Belvedere O. 259 269 286 289 294 291 285 297 299 301 292 278 276 281 288 283 285 282 269 261 258 -1
Castelbellino 614 638 642 686 739 764 m 752 732 764 777 782 784 802 782 762 735 717 716 678 646 32
Castelplanio 407 414 470 475 486 503 516 542 544 553 557 542 546 535 520 504 503 500 485 481 451 44
Cingoli 1417 | 1.385 | 1.370 | 1.389 | 1.385 | 1407 | 1416 | 1.398 | 1.390 | 1.372 | 1.337 | 1.316 | 1.287 | 1.250 | 1.260 | 1209 1181 1138 1078 1030 996 -421
Cupramontana 602 623 650 644 644 623 637 628 616 616 610 597 595 571 589 540 530 526 513 485 480 -122
Filottrano 1.303 | 1.308 | 1.336 | 1.336 | 1.366 | 1.345 | 1.335 | 1.346 | 1.363 | 1.375 | 1.346 | 1.310 | 1.286 | 1.285 | 1.244 | 1215 | 1160 | 1147 | 1114 | 1068 | 1071 -232
Jesi 4790 | 4.828 | 4.881 | 4.824 | 4940 | 4999 | 5119 | 5109 | 5.153 | 5171 | 5194 | 5189 | 5141 | 5.084 | 5.010 | 4952 4856 4729 4615 4569 4489 -301
Maiolati Spontini 778 802 820 828 863 846 847 860 851 829 853 845 828 802 810 798 789 773 728 684 662 -116
Mergo 156 159 161 162 169 166 173 165 161 155 152 140 131 120 122 114 105 112 100 99 94 62
Monsano 401 433 448 484 490 492 506 547 543 538 548 556 545 535 515 487 461 450 415 400 378 23
Montecarotto 269 280 261 265 279 293 257 263 254 251 251 245 239 230 222 223 213 221 218 217 211 -58
Monte Roberto 363 380 400 427 432 432 458 463 483 487 477 481 497 493 484 491 483 454 437 416 381 18
Morro D'Alba 275 281 289 294 295 289 280 274 266 248 247 237 234 229 221 210 209 209 217 203 192 -83
Poggio San Marcello | 99 101 95 90 92 88 87 82 83 87 97 93 93 90 86 80 77 80 81 85 79 -20
Poggio San Vicino 32 33 34 40 39 46 46 44 44 37 34 27 26 25 24 19 16 16 15 13 13 -19
Rosora 224 217 220 252 270 279 280 294 294 298 292 305 298 282 278 261 248 228 215 212 195 -29
San Marcello 251 256 254 267 274 285 288 283 285 273 270 270 263 258 249 250 242 546 246 245 238 -13
San Paolo di Jesi 101 105 109 115 124 119 114 121 120 124 127 117 108 114 111 109 109 104 103 105 109 8
Santa Maria Nuova 595 592 581 593 591 591 590 580 606 610 594 581 583 560 542 531 492 485 464 457 452 -143
Staffolo 309 318 318 320 308 305 286 279 264 261 262 252 262 269 248 256 243 244 240 227 260 -49
Totale Ambito IX 13552 13712 13909 14069 14349 14445 14569 14605 14607 14597 14566 14429 14283 14071 13853 13532 13170 13192 12494 12172 11889 -1663
Totale Regione Marche | 194.703 | 196.567 | 198.247 | 201.036 | 204.357 | 206.406 | 207.029 | 207.480 | 207.467 | 205.826 | 204.213 | 201.504 | 198.821 | 195.461 | 191.725 | 187564 | 187564 | 179746 | 175471 | 171752 | 167011 -27692
Fonte: ISTAT
Grafico n. 10 - Pop. residente 0/14 anni al 01.01 - Ambito IX — anni 2005/2025 Grafico n. 11 - Pop. residente 0/14 anni al 01.01 — Regione Marche — anni 2005/2025
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Tab. n. 5 — Popolazione residente 15/64 anni al 01.01 — Ambito IX — Regione Marche — anni 2005/2025

Confront
Comuni 2005 2006 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 | 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 o
2005/2025

Apiro 1.444 1.432 1451 | 1441 | 1.446 1.482 1489 | 1.489 1.483 1.466 1.428 1413 | 1.402 | 1.368 | 1.355 1.302 1.264 1.243 1.220 1.193 1.196 -248
Belvedere O. 1.384 1.408 1455 | 1.451 | 1.460 1.452 1423 | 1.440 1.441 1.438 1.414 1.382 | 1.356 | 1.341 | 1.322 1.319 1.290 1.268 1.273 1.263 1.264 -120
Castelbellino 2.602 2.685 2.722 | 2902 | 3.178 3.234 3.254 | 3.281 3.291 3.293 3.288 3.252 | 3.244 | 3.267 | 3.296 3.290 3.245 3.206 3.182 3.200 3.175 573
Castelplanio 2.154 2.144 2180 | 2189 | 2.219 2.218 2191 | 2.180 2.245 2.199 2.210 2218 | 2.233 | 2.249 | 2.201 2.183 2.147 2.198 2.210 2.229 2.284 130
Cingoli 6.550 6.558 6.568 | 6.671 | 6.710 6.770 6.740 | 6.707 6.720 6.682 6.598 6.479 | 6419 | 6.271 | 6.213 6.139 6.049 5.978 5.928 5.905 5.808 742
Cupramontana 2.965 2.959 3.028 | 3.048 | 3.027 3.016 2.993 | 2.925 2.921 2.882 2.846 2862 | 2.814 | 2.763 | 2.732 2.677 2.631 2.661 2.636 2.675 2.618 -347
Filottrano 6.132 6.127 6.128 | 6.198 | 6.241 6.213 6.231 | 6.254 6.198 6.204 6.140 6.030 | 5.922 | 5.897 | 5.880 5.797 5.642 5.584 5.515 5.540 5416 -716
Jesi 25.342 25175 | 25.272 | 25.089 | 25433 | 25.353 | 25.381 | 25146 | 24.990 | 24.878 | 24.652 | 24.624 | 24.491 | 24.445 | 24.333 | 24.284 24195 24.061 | 24134 | 24339 | 24.362 -980
Maiolati Spontini 3.934 3.941 3.896 | 3.915 | 3.957 3.989 3.988 | 4.019 4.049 4.036 3.944 3.876 | 3.844 | 3.811 | 3.811 3.823 3.764 3.743 3.675 3.691 3.657 =277
Mergo 677 688 685 682 697 695 691 690 682 688 681 662 657 645 647 649 647 648 655 646 626 -51
Monsano 1.977 2.062 2116 | 2109 | 2.190 2.186 2191 | 2.216 2.227 2219 2.227 2191 | 2153 | 2129 | 2.133 2129 2.102 2112 2.102 2.078 2.065 88
Montecarotto 1.320 1.314 1311 | 1.320 | 1.285 1.29%4 1.253 | 1.249 1.260 1.253 1.238 1215 | 1194 | 1.150 | 1.144 1.128 1111 1.107 1.090 1.090 1.109 =211
Monte Roberto 1.823 1.913 1.960 | 2.006 | 2.003 2.011 2.043 | 2.031 1.981 1.979 1.950 1.978 | 1.962 | 1.978 | 1.965 1.952 1.935 1.916 1914 1.886 1.895 72
Morro D'Alba 1.161 1.169 11471 | 1.205 | 1.239 1.260 1.238 | 1.255 1.255 1.234 1.212 1189 | 1.193 | 1.176 | 1.168 1.147 1.145 1.139 1.127 1.156 1122 -39
Poggio San Marcello 455 459 451 461 461 463 479 458 442 444 437 427 423 422 422 415 413 419 426 448 450 -5
Poggio San Vicino 164 171 168 175 171 159 159 172 167 152 143 130 126 128 128 124 119 125 118 122 115 -49
Rosora 1214 1.242 1251 | 1.245 | 1.258 1.238 1231 | 1.257 1.250 1.250 1.239 1215 | 1.205 | 1.190 | 1.185 1211 1.183 1171 1.161 1.161 1.154 -60
San Marcello 1.302 1.299 1283 | 1.299 | 1.316 1.343 1.344 | 1.323 1.338 1.354 1.340 1.323 | 1.317 | 1.299 | 1.272 1.271 1.246 1.262 1.237 1.249 1.239 -63
San Paolo di Jesi 528 530 535 563 559 561 560 561 573 580 581 586 575 568 564 567 576 549 562 555 548 20
Santa Maria Nuova 2.630 2.667 2.641 | 2.655 | 2.693 2.719 2.746 | 2.675 2.700 2.688 2.663 2612 | 2615 | 2603 | 2578 2.587 2.552 2.502 2.487 2.493 2.468 -162
Staffolo 1.434 1.438 1406 | 1.414 | 1.459 1477 1470 | 1.477 1.478 1.471 1.455 1448 | 1443 | 1428 | 1.392 1.365 1.307 1.285 1.299 1.298 1.294 -140
Totale Ambito IX 67.192 67.381 67.678 | 68.038 | 69.002 69.133 69.095 | 68.805 68.691 68.390 67.686 67.112 | 66.588 | 66.128 | 65.741 65.359 64.563 64.177 63.951 64.217 63.865 -3.327
Totale Regione 963.946 965.470 | 967.437 | 979.655 | 989.381 | 991.120 | 991.639 | 986.594 | 984.399 | 979.400 | 973.764 | 966.179 | 959.906 | 955.624 |950.576 944.802 933.339 925.280 |921.583 | 924.160 920.963 | -42.983
F“g?'lrtcer:eISTAT

Grafico n. 12 - Pop. residente 15/64 anni al 01.01 - Ambito IX — anni 2005/2025
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Tab. n. 6 — Popolazione residente 65+ anni al 10.01 — Ambito IX — Regione Marche — anni 2005/2025

Comuni 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 (z:gg;;ggztg
Apiro 690 696 709 705 685 675 650 645 634 621 616 603 598 607 596 589 576 576 590 610 609 -81
Belvedere O. 587 593 577 581 590 586 582 571 571 576 579 569 572 578 570 553 558 546 551 543 553 -34
Castelbellino 692 688 696 716 722 746 776 795 818 873 883 908 910 923 937 958 976 1005 1021 1068 1095 403
Castelplanio 726 747 751 765 ™ 786 790 801 805 818 820 846 844 837 845 838 815 817 836 855 841 115
Cingoli 2472 | 2498 | 2468 | 2457 | 2418 | 2427 | 2438 | 2431 | 2454 | 2495 | 2476 | 2514 | 2539 | 2543 | 2.566 | 2564 | 2567 | 2.563 | 2.578 | 2.640 | 2653 181
Cupramontana 1286 | 1.298 | 1.288 | 1276 | 1279 | 1.286 | 1271 | 1275 | 1.288 | 1296 | 1.297 | 1295 | 1276 | 1.282 | 1.272 1290 1257 | 1.233 | 1.215 | 1.234 1269 -17
Filottrano 1979 | 2.037 | 2.059 | 2.054 | 2070 | 2069 | 2.072 | 2.053 | 2103 | 2.127 | 2.152 | 2168 | 2186 | 2172 | 2213 | 2247 | 2232 | 2.255 | 2.288 | 2.283 | 2321 342
Jesi 9.599 | 9.746 | 9.770 | 9.812 | 9.874 | 9.858 | 9.920 | 10.091 | 10.175 | 10.251 | 10.267 | 10.335 | 10.383 | 10.404 | 10.350 | 10343 | 10389 | 10.383 | 10.388 | 10.491 | 10602 1003
Maiolati Spontini 1217 | 1234 | 1259 | 1270 | 1.291 | 1.301 1314 | 1.348 | 1390 | 1412 | 1459 | 1.489 | 1519 | 1.553 | 1.580 1579 1597 | 1.581 1583 | 1.611 1630 413
Mergo 239 243 245 240 240 240 232 230 223 227 232 236 235 237 237 247 239 241 241 240 249 10
Monsano 495 511 525 535 549 565 580 619 635 658 679 695 71 720 719 727 736 748 772 760 N1 296
Montecarotto 578 584 573 580 581 566 571 572 570 549 553 543 547 542 545 541 521 532 528 542 542 -36
Monte Roberto 473 482 495 489 507 518 523 535 551 544 564 593 613 631 621 633 634 648 676 681 700 227
Morro D'Alba 429 425 417 434 436 450 446 461 471 484 474 470 470 468 465 47 459 455 454 466 477 48
Poggio San Marcello | 217 210 205 211 206 203 195 188 183 177 174 175 167 171 161 162 158 155 165 167 171 -46
Poggio San Vicino 105 102 104 107 99 103 104 96 94 101 95 96 96 93 93 89 86 84 88 85 80 25
Rosora 163 167 169 172 171 180 189 192 202 204 210 205 202 198 196 460 459 459 442 451 446 283
San Marcello 181 187 191 199 203 202 199 203 201 201 206 199 206 213 212 479 495 518 513 526 536 355
San Paolo di Jesi 110 114 112 109 108 107 105 105 101 100 93 95 96 94 97 240 235 232 229 230 243 133
Santa Maria Nuova 365 369 372 372 373 375 386 398 403 415 410 416 415 429 430 1012 1004 993 991 1.004 991 626
Staffolo 234 235 242 242 244 236 230 223 229 237 237 239 242 233 240 553 562 558 548 580 603 369
Totale Ambito IX 22837 | 23166 | 23227 | 23326 | 23437 | 23479 | 23573 | 23832 | 24101 | 24366 | 24476 | 24680 | 24827 | 24928 | 24945 | 26575 | 26555 | 26.582 | 26.697 | 27.067 | 27402 4565
Totale Regione Marche | 334.454 | 339.854 | 342.297 | 344583 | 347.516 | 349.274 | 350.948 | 355.936 | 350.802 | 364.252 | 367.892 | 370.759 | 373.733 | 375.246 | 378.020 | 381026 | 381162 | 382.124 | 383.785 | 388.515 | 393278 58824
Fonte: ISTAT
Grafico n. 14 - Pop. residente 65 + anni al 01.01 - Ambito IX — anni 2005/2025 Grafico n. 15 - Pop. residente 65 + anni al 01.01 — Regione Marche — anni 2005/2025
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Grafico n. 16 — Pop. residente 75 anni + al 01.01 - Ambito IX — anni 2005/2025 Grafico n. 17 — Pop. residente 75 anni + al 01.01 - Regione Marche — anni 2005/2025

Popolazione re5|de/r_:te 72505272(']2;' 01.01 - Ambito X Popolazione residente 75+ anni - al 01.01 - Regione Marche
! Anni 2005/2025
250000
16000 200000 — —_
14000
12000  emmm— 150000
10000
8000 100000
6000
4000 50000
2000
0 0
N O N 00 OO O 4 N MO < 1IN O N 00 OO O 4 &N ™M < un N O I~ 0 OO O 4 AN M < 1N O N 00 OO0 O 1 N N < 0
O O O o o
§8S88888888¢8¢8¢8888¢88¢.¢8%¢% SS8S883E888888¢88¢8¢8¢8¢8¢88
Fonte: ISTAT Fonte: ISTAT
Grafico n. 18 — Popolazione residente 100+ — Ambito IX - anni 2005/2025 Grafico n. 19 — Popolazione residente 100+ — Regione Marche - anni 2005/2025
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Tab. n. 7 — Popolazione straniera residente al 01.01 — Ambito IX — Regione Marche — anni 2005/2025

Comuni 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Confronto
2005/2025

Apiro 118 136 160 173 187 218 229 230 220 203 189 183 174 158 159 130 124 134 142 142 162 44
Belvedere O. 137 176 | 201 210 229 239 236 263 258 254 243 221 177 177 177 191 182 182 198 164 176 39
Castelbellino 168 | 207 | 206 260 349 361 372 419 439 475 497 469 438 460 447 437 430 409 410 456 448 280
Castelplanio 211 243 305 329 413 437 426 443 484 460 474 480 469 473 433 445 340 377 400 378 397 186
Cingoli 773 | 806 853 | 1.014 | 1.079 | 1.132 | 1131 | 1.118 | 1.160 | 1.175 | 1.084 980 893 819 815 805 794 770 764 831 810 37
Cupramontana 337 | 392 451 510 510 498 503 466 475 444 412 3% 364 333 365 352 349 382 397 415 423 86
Filottrano 432 | 481 509 607 723 722 752 819 808 804 797 673 573 550 577 567 516 498 487 511 529 97
Jesi 1.908 | 2.217 | 2.361 | 2488 | 3.225 | 3.521 | 3.803 | 3.975 | 4.239 | 4.421 | 4451 | 4405 | 4304 | 4294 | 4.242 | 4355 | 4373 | 4262 | 4262 | 4476 | 4591 2683
Maiolati Spontini 260 | 325 340 400 469 479 505 541 553 572 550 487 467 468 466 475 453 421 380 413 404 144
Mergo 50 72 76 68 99 103 98 101 95 107 107 102 86 73 74 79 79 79 75 68 74 24
Monsano 75 93 134 142 154 164 150 168 168 187 206 222 187 180 193 189 184 183 173 179 172 97
Montecarotto 144 171 190 208 216 215 171 199 209 212 219 205 194 169 180 189 181 193 187 208 219 75
Monte Roberto 130 178 | 217 276 307 307 327 308 289 277 252 253 255 256 256 254 260 244 235 247 245 115
Morro D'Alba 138 148 140 17 199 197 179 193 202 195 178 154 143 125 132 126 140 137 138 139 120 -18
Poggio San Marcello 72 74 73 79 83 59 Al 70 68 79 84 73 59 60 36 40 44 52 67 93 93 21
Poggio San Vicino 19 29 22 39 36 39 40 36 37 32 22 13 15 17 20 16 16 16 17 21 14 -5
Rosora 94 11 133 165 179 211 212 240 240 249 247 244 214 186 179 187 167 162 173 164 157 63
San Marcello 45 49 44 62 60 58 59 60 66 67 63 60 64 68 79 79 79 79 72 94 85 40
San Paolo di Jesi 67 72 74 103 109 1M 95 108 112 128 149 160 155 117 120 122 122 118 129 113 130 63
Santa Maria Nuova 281 303 304 318 351 372 41 371 402 380 363 337 320 314 315 327 314 288 265 334 315 34
Staffolo 245 | 266 | 246 251 263 274 287 299 315 289 290 275 266 249 226 237 225 218 219 251 284 39
Totale Ambito IX 5704 | 6549 | 7039 | 7873 9240 9717 | 10057 | 10427 | 10839 | 11010 | 10877 | 10390 | 9817 9546 9491 9602 | 9372 | 9204 | 9190 | 9697 9848 4144
Totale Regione Marche | 79.738 | 88.169 | 93.991 | 108.757 | 123.162 | 130.178 | 134.600 | 137.536 | 141.989 | 142.810 | 141.451 | 135.524 | 130.114 | 129.739 | 130.903 | 130595 | 130.462 | 126820 | 129067 | 133947 | 136526 56788

Fonte: ISTAT

Grafico n. 20 - Pop. straniera residente al 01.01 - Ambito IX — anni 2005/20
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Grafico n. 21- Pop. straniera residente al 01.01 — Regione Marche — anni 2005/2025
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Un dato interessante riguarda la composizione delle famiglie.
L’'ISTAT definisce la famiglia come “insieme di persone legate da vincoli di matrimonio,
parentela, affinita, adozione, tutela, affettivi, coabitanti e aventi dimora abituale nello stesso
Comune. Puo essere costituita anche da una sola persona.
Di seguito il numero delle famiglie ed il numero medio dei componenti al 31 dicembre 2023
nel territorio del’Ambito IX e della Regione Marche (Cfr. Tab. n. 8).

Tab. n. 8 — Numero famiglie e numero medio componenti in famiglia al 31.12.2023 — Ambito IX — Regione Marche

Comuni N. Famiglie al 31.12.2023 Numero medio dei componenti in famiglia al
Apiro 861 2,32
Belvedere Ostrense 847 2,43
Castelbellino 2069 2,38
Castelplanio 1514 2,34
Cingoli 4044 2,35
Cupramontana 1945 2,23
Filottrano 3751 2,16
Jesi 18150 2,29
Maiolati Spontini 2605 2,29
Mergo 437 2,21
Monsano 1369 2,37
Monte Roberto 1234 2,40
Montecarotto 806 2,26
Morro d'Alba 793 2,28
Poggio San Marcello 296 2,24
Poggio San Vicino 104 2,10
Rosora 798 2,25
San Marcello 852 2,33
San Paolo di Jesi 389 2,29
Santa Maria Nuova 1597 2,45
Staffolo 919 2,29
Totale Ambito Territoriale Sociale IX 45380 2,29
Totale Regione Marche 654.436 2,25

Fonte ISTAT

Un dato importante viene fornito dalla previsione dellISTAT sulle famiglie al 2050. Nella
Regione Marche sono previste n. 100.714 famiglie con componenti di eta superiore agli 85
anni d’eta, di cui n. 36.300 composte da donne sole (Cfr. Tab. n. 9).

Tab. n. 9 — Popolazione che vive in famiglia prevista per posizione familiare e classi quinquennali di eta per regione
al 1° gennaio 2050, scenario mediano - Regione: Marche

Classe | Persona | Persona | Persona | Personain | Persona Padre Padre solo | Madre | Madre sola con | Figlio/a Altra Totale
dieta sola sola in coppiacon | incoppia | solocon | contuttii | solacon | tuttiifiglidi20 posizione
maschio | femmina | coppia | almenoun | contuttii | almenoun | figlidi20 | almeno anni o piu familiare
senza figliocon | figlidi20 | figlio con | annio piu | un figlio
figli meno di 20 annio meno di con meno
anni piu 20 anni di 20 anni

00-04 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41287 2546 43833
05-09 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45218 1743 46961
10-14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46427 1505 47932
15-19 0 0 16 0 0 0 0 0 0 46589 897 47502
20-24 773 502 448 366 0 0 0 9N 0 44396 2666 49242
25-29 4107 2516 5832 4621 0 0 0 567 0 33530 4134 55307
30-34 5957 3697 11866 18626 0 422 0 1693 0 17682 5419 65362
35-39 8478 3796 9804 34488 72 1047 0 3821 0 977 5401 76084
40-44 8048 3387 8577 40757 480 2772 160 5199 401 8108 4620 82509
45-49 9016 3878 8089 36602 2868 4338 551 6187 1117 4872 4847 82365
50-54 8891 4848 9382 27021 11472 2783 917 4459 2893 3963 4759 81388
55-59 8021 5755 14952 13268 21778 2184 2036 1814 3636 3177 5332 81953
60-64 8284 7894 26061 3417 24631 896 1859 272 4124 1542 5327 84307
65-69 7764 11241 40780 1328 17975 403 1817 0 2664 421 6065 90458
70-74 9336 13823 51407 121 12930 171 2245 0 3991 203 8165 102392
75-79 8868 19153 53981 120 8793 0 1167 0 4342 0 8007 104431
80-84 9460 25183 35792 0 5280 0 1330 0 5513 0 8587 91145
85+ 11217 36300 | 23867 0 2119 0 4462 0 7234 0 15515 | 100714




Sul fronte dell’'occupazione, dai Centri per I'lmpiego di Jesi e Macerata, di seguito i dati relativi
agli occupati e ai disoccupati per genere sul territorio del’Ambito Territoriale Sociale 1X al

31.12.2024 (Cfr Tab. n. 10).

Tab. n. 10 — Numero occupati e disoccupati per genere — Ambito IX — anno 2024

Comuni Occupati Disoccupati

Femmine Maschi Totale Femmine Maschi Totale
Apiro 282 291 573 41 22 63
Belvedere O. 224 261 485 50 50 100
Castelbellino 722 670 1.392 180 113 293
Castelplanio 468 567 1035 80 68 148
Cingoli 1396 1.335 2731 308 219 527
Cupramontana 595 681 1276 135 94 229
Filottrano 1.369 1.518 2887 257 203 460
Jesi 5.755 6.352 12107 1516 1152 2668
Maiolati Spontini 899 923 1822 172 121 293
Mergo 142 137 279 38 18 56
Monsano 464 468 932 98 61 159
Montecarotto 266 296 562 48 51 99
Monte Roberto 429 447 876 109 71 180
Morro D'Alba 227 266 493 64 37 101
Poggio San Marcello 103 106 209 29 20 49
Poggio San Vicino 29 39 68 10 2 12
Rosora 238 285 523 58 30 88
San Marcello 303 302 605 60 38 98
San Paolo di Jesi 108 136 244 34 26 60
Santa Maria Nuova 531 660 1191 142 113 255
Staffolo 282 322 604 51 27 78
Totale Ambito IX 14832 16.062 30894 3480 2536 6016

Fonte: CIOF Jesi e Macerata

Sul fronte della disoccupazione si confermano le differenze di genere: sul totale della
popolazione disoccupata pari a n. 6016 unita, la disoccupazione femminile & pari al 56,65 %
(Cfr Grafico n.22).

Grafico n. 22 — Occupati e disoccupati per genere Ambito IX — anno 2024
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Fonte ISTAT

Di sequiti i dati estratti dal Portale per I'Analisi Sociale (PAS) relativi al territorio dell’Ambito
IX. Il portale mette a disposizione dati aggregati relativi alle prestazioni sociali presenti nel
SIUSS (ex Casellario dell’assistenza), integrati con dati del Sistema informativo ISEE, del
Sistema Informativo dell’Offerta dei Servizi Sociali (SIOSS) e dell’ISTAT.
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Complessivamente nel 2024 I'INPS ha erogato interventi a n. 12.467 cittadini del Comuni
dellAmbito (12 % sul totale della popolazione residente) per un importo complessivo pari ad
€ 51.078.103 ed un importo medio a beneficiario pari ad € 4.097.

Dal 2020, anno di messa a disposizione dei dati sul portale, & possibile notare un andamento
irregolare sia per quanto riguarda I'importo complessivo delle prestazioni erogate sia per
quanto riguarda il numero dei beneficiari. La variazione risulta meno sensibile per quanto
riguarda I'importo medio erogato ai beneficiari (Cfr Tab. n. 11).

Tab. n. 11 — Confronto dati su prestazioni erogate dall'INPS — anni 2020/2024

Confronto dati prestazioni INPS 2020 2021 2022 2023 2024
Importo prestazioni erogato 52.692.699 49.9038.488 50.243.201 | 47.602.707 | 51.078.103
Numero beneficiari 12.668 12.168 12.034 11.776 12.467
Importo medio beneficiario 4.160 4.104 4.175 4.042 4.097

% beneficiari su popolazione residente 12,1 11,7 11,5 11.3 12

Fonte: INPS — Portale Analisi Sociale (PAS)

In dettaglio si riportano i dati relativi agli importi erogati e al numero dei beneficiari relativi agli
anni 2020/2024 per la categoria A4-Prestazioni INPS (Cfr. Tab. n. 12).

A4-Prestazioni INPS

A4.01-Pensione di invalidita civile

I 2024 conferma il trend in aumento rispetto al 2020 della spesa per la pensione di invalidita
civile sia per quello che riguarda la spesa complessiva (+ € 824.100) che per quanto riguarda
l'importo medio per beneficiario (+ € 646), in linea con 'aumento degli stessi (+ 91 unita).

A4.05-Indennita di accompagnamento

Al contrario i dati relativi all'indennita di accompagnamento per il periodo 2020/2024
registrano segno negativo: I'importo complessivo della spesa diminuisce di oltre 2 milioni di
euro (- € 2.334.355), diminuisce I'importo medio a beneficiario (- € 369), si riducono i
beneficiari (- 66 unita).

A4.06-Indennita accompagnamento minori

Nel periodo 2020/2024 in aumento I'importo medio a beneficiario per l'indennita di
accompagnamento per i minori (assegno mensile erogato nei casi in cui il minore non € in
grado di deambulare o svolgere in maniera autonoma gli atti quotidiani della vita) che passa
da € 5.979 ad € 6.088, con una spesa complessiva che registra un + € 235.584. | beneficiari
sono aumentati di n. 36 unita.

A4.07-Indennita di frequenza

In aumento nel periodo 2020/2024 anche la spesa complessiva per I'indennita di frequenza
(assegno mensile per i minorenni con difficolta a svolgere compiti e funzioni tipiche della loro
eta, con la finalita di agevolarne l'inserimento scolastico) registra un + € 572.585. Anche
'importo medio a beneficiario registra un aumento di € 358. | beneficiari sono aumentati di n.
158 unita.

Con riferimento alla misura dell’Assegno di Inclusione, introdotta nel 2024 in sostituzione del
Reddito di Cittadinanza, al momento della redazione del presente documento il Portale non
€ abilitato a fornire informazioni. Si riportano, pertanto, i dati elaborati dall’U.O. Inclusione
sociale relativi ai beneficiati delle due misure - Reddito di Cittadinanza (2023) e Assegno di
Inclusione (2024).
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L’analisi dei dati presenti nella “Dashboard per la programmazione locale delle misure di
contrasto alla poverta” ha consentito di evidenziare una significativa discontinuita nel trend
dei beneficiari del RAC e dellADI. Nel territorio del’ATS IX, I'entrata in vigore dellADI ha
determinato, nel 2024, una complessiva riduzione dei beneficiari del’Assegno di Inclusione
rispetto ai beneficiari del Reddito di Cittadinanza (Cfr Grafico n. 23).
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Tab. n. 12 — Prestazioni INPS e Reddito/Pensione di cittadinanza — Importo, importo medio e beneficiari — Ambito IX — confronto anni 2020/2024

Prestazione Importo erogato € Importo medio beneficiario € Numero beneficiari % Beneficiari su pop. residente
2020 2021 2022 2023 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
A4.01-Pensione di invalidita civile 2384139 | 2520349 | 2664834 | 2842653 | 3208239 | 3.344 | 3438 | 3.525 | 3731 | 3.990 | 713 | 733 | 756 | 762 | 804 | 07 | 07 | 07 | 07 | 08
A4.02-Pensione ai non vedenti (assolut, parziali e decimisti) | 550276 | 534944 525003 | 513711 | 567.000 | 3620 | 3614 | 3.621 | 3.448 | 3832 | 152 | 148 | 145 | 149 | 148 | 04 | 01 | 04 | 01 | 01
A4.03-Pensione ai non udenti 95.608 104.568 115206 | 127.321 | 131476 | 3541 | 3.735 | 3.840 | 4.107 | 4383 | 27 | 28 | 30 | 31 | 30 | 00 | 00 | 04 | 00 | 00
A4.04-Assegno mensie 1410677 | 1353985 | 1439660 | 1494623 | 1540610 | 3580 | 3.445 | 3546 | 3.654 | 4.044 | 304 | 303 | 406 | 400 | 381 | 04 | 04 | 41 | 04 | 04
A4.05-Indennita di accompagnamento 23542641 | 22832183 | 22877.810 | 19778525 | 21.208.286 | 5421 | 5.355 | 5314 | 4.761 | 5.052 | 4.343 | 4264 | 4305 | 4154 | 4198 | 42 | 41 | 02 | 40 | 40
A4.06-Indennita accompagnamento minori 896.828 904.485 909.359 1.009.515 | 1.132.412 | 5.979 | 6.070 | 5.755 | 5.869 | 6.088 | 150 | 149 | 158 | 172 | 186 | 0,1 0,1 04 0,2 0,2
A4.07-Indennita di frequenza 850401 | 902520 | 1032600 | 1238426 | 1422986 | 2494 | 2420 | 2471 | 25575 | 2.852 | 341 | 373 | 418 | 481 | 499 | 03 | 04 | 04 | 05 | 05
A4.08-Indennita di comunicazione 273738 | 282890 209232 | 282260 | 284508 | 3.076 | 3.042 |3.117 [3102|3126| 89 | 93 | 9 | 91 | 91 | o1 | o1 | 00 | 01 | 04
A4.09-Pensione sociale 165752 | 136.884 91303 77315 | 53286 | 4.144 | 3.911 | 3.804 | 4069 | 4844 | 40 | 35 | 24 | 19 | 11 | 00 | 00 | 03 | 00 | 00
A4.10-Assegno sociale 1363270 | 1342001 | 1458120 | 1678736 | 1884449 | 4637 | 4534 | 4781|5213 | 5.369 | 204 | 206 | 305 | 322 | 351 | 03 | 00 | 04 | 03 | 03
’;fli'ly'Pe"SiO”e’asseg”"SOCia'eexpe”SiO“e invalidita 2064378 | 2012837 | 2057270 | 2.137.807 | 2242329 | 4547 | 4564 | 4719 | 4983 | 5326 | 454 | 441 | 436 | 420 | 421 | 04 | 03 | 05 | 04 | 04
A412-14° mensilta 3200428 | 3170084 | 3005346 | 2005608 | 2835327 | 505 | 503 | 503 | 516 | 515 | 6.533 | 6302 | 5974 | 5633 | 5510 | 63 | 04 | 57 | 54 | 53
A4.13-Importo aggiuntivo 120463 | 102512 86.053 72114 | 78649 | 152 | 152 | 152 | 154 | 150 | 850 | 673 | 566 | 468 | 524 | 08 | 60 | 05 | 04 | 05
A4 14-Maggiorazione mensile pensione 1206677 | 1266636 | 1380517 | 930.954 | 1614685 | 3.467 | 3.396 | 3.400 | 1.448 | 3.808 | 348 | 373 | 406 | 643 | 424 | 03 | 04 | 04 | 06 | 04
A4.15-Maggiorazione sociale 1024982 | 976068 965258 | 930954 | 947552 | 1.96 | 1.356 | 1434 | 1448 | 1453 | 791 | 720 | 673 | 643 | 652 | 08 | 07 | 06 | 06 | 06
A4 16-Integrazione al minimo 13434442 | 11495413 | 11335540 | 11582.186 | 11260135 | 2427 | 2.364 | 2.379 | 2.515 | 2.584 | 5535 | 4862 | 4765 | 4606 | 4358 | 53 | 47 | 46 | 44 | 42

Fonte: INPS — Portale Analisi Sociale (PAS)

Grafico n. 23 — Trend beneficiari Reddito di Cittadinanza (RdC) 2023 e Assegno di Inclusione (ADI) 2024
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Fonte: Elaborazione U.O. Inclusione - “Dashboard per la programmazione locale delle misure di contrasto alla poverta”
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2.1 Le strutture socio-assistenziali e socio-educative presenti sul territorio

L’ASP AMBITO 9 in qualita di ente capofila del’Ambito Territoriale Sociale svolge anche le
funzioni relative al rilascio di pareri per I'autorizzazione e I'accreditamento delle strutture socio-
educative e socio-assistenziali presenti sul territorio attraverso [lattivita svolta dalla
Commissione Tecnico Consultiva ai sensi della L.R. 09/03, delle L.R. 21/16 e dei rispettivi
regolamenti e manuali. La Commissione Tecnico Consultiva, costituita presso ogni Ambito
Territoriale Sociale e presieduta dal Coordinatore, rimane in carica per un quinquennio e si
compone di esperti in materia di edilizia, di organizzazione e gestione dei servizi in ambito socio-
assistenziali e socio-educativi, nonché di un medico del dipartimento di prevenzione (Delibera
del Comitato dei Sindaci n. 52 del 14.02.2024). L’attivita della Commissione si articola in funzioni
di supporto sia ai Comuni che ai soggetti pubblici e privati, nonché in attivita di valutazione e
verifica dei requisiti previsti dalla normativa attraverso I'esame della documentazione presentata
e l'effettuazione di sopralluoghi presso le strutture; in questo senso la Commissione ha redatto
Linee Guida a supporto della prassi operativa della Commissione stessa.

Con riferimento alle strutture sociali di cui alla L.R. 21/16, la Regione Marche con DGR n. 1411
del 30 settembre 2024 ha inteso fissare al 31 dicembre 2025 il nuovo termine per la
presentazione delle richieste di nuova autorizzazione per le strutture sociali e socio-sanitarie, ai
sensi della L.R. 21/16. La Commissione tecnico consultiva sara impegnata, pertanto, nel corso
del 2026 nell’ esame della documentazione presentata dalle strutture sociali e nel conseguente
rilascio dei pareri.

L’adeguamento ai requisiti strutturali ed organizzativi previsti dai nuovi manuali di autorizzazione
potranno portare alla modifica dell'offerta di posti letto. Di seguito le strutture presenti sul
territorio dellASP AMBITO 9 per numero e tipologia (Cfr Tab. n. 13 e Tab. n. 14).

Tab. n. 13 L.R. 21/16-Strutture socio/assistenziali e socio/sanitarie-tipologia e posti al 30.10.2025 — ATS IX

POSTI IN
TIPOLOGIA STRUTTURA NUMERO POSTI AUTORIZZATI CONVENZIONE
CASA DI RIPOSO 15 179
450
RESIDENZA PROTETTA 15 561 di cuin. 28 pl R3D
COMUNITA’ ALLOGGIO PER ANZIANI 2 18
CENTRO DIURNO DEMENZE 1 20
CENTRO DIURNO PER ANZIANI 1 6
COMUNITA’ SOCIO EDUCATIVA RIABILITATIVA 2 19
CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO RIABILITATIVO 5 78
A 8 + 2 posti in pronta
COMUNITA EDUCATIVA PER MINORI 1 accoglienza
10 + 2 posti per
COMUNITA’ SOCIO EDUCATIVA PER MINORENNI 1 ultimazione progetto
educativo
COMUNITA’ FAMILIARE 2 12 + 4 in presenza di
madri con figli a carico
CASA FAMIGLIA 1 4
COMUNITA’ PROTETTA PER LA SALUTE MENTALE 2 20
COMUNITA’ ALLOGGIO PER PERSONE CON DISTURBI 3 15
MENTALI
ALLOGGIO SOCIALE PER ADULTI IN DIFFICOLTA’ 2 15
CENTRO DI PRONTA ACCOGLIENZA PER ADULTI 1 16
TOTALE 54 989 450
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Tab. n. 14 — L.R. 9/03 — Strutture e servizi - tipologia e posti autorizzati al 30.10.2025 — Ambito IX

TIPOLOGIA STRUTTURA NUMERO POSTI AUTORIZZATI
NIDI D’'INFANZIA 8 302

CENTRI PER L'INFANZIA 14 421

NIDI DOMICILIARI 4 20

SPAZIO BAMBINI, BAMBINE E FAMIGLIE 4 85

CENTRO DI AGGREGAZIONE PER BAMBINI, BAMBINE E ADOLESCENTI -

CABaA 17 595
TOTALE 47 1423

La copertura dei servizi offerti alla Prima Infanzia raggiunge il 32,8 %.

3. CARATTERISTICHE E REQUISITI DELLE PRESTAZIONI

| servizi delegati dai Comuni soci sono servizi rivolti alle fasce deboli della popolazione e
vengono erogati sia sulla base di disposizioni normative, ma anche per buone pratiche di un
territorio attento ai bisogni dei propri cittadini e sempre alla ricerca delle soluzioni e/o degli
interventi piu adeguati. Nella tabella n. 12 vengono riportati i principali progetti ed interventi attivi,
avviati nel periodo 2020/2025. (Cfr Tab. n. 15). Nella tabella n. 16 viene riportato il quadro dei
servizi gestiti per i Comuni del’Ambito Territoriale Sociale IX, in costante aumento (Cfr Tab. n.

16).
Tab. n. 15 — Strutture/servizi/progetti attivi, avviati nel periodo 2020/2025
SERVIZI/PROGETTI AVVIO

MINORI E FAMIGLIA
Progetto “CARE LEVEARS” 2020
Coordinamento pedagogico territoriale 2020
Progetto SPORT SOLIDALE 2021
Progetto STORIA NOVA 2021
Gestione Centro per I'lnfanzia “Il Piccolo Principe” — Maiolati Spontini 2022
Supporto psicologico educativo e sociale (S.P.E.S) 2023
Servizio di reperibilita e di Pronto Intervento Sociale Minori 2023
PNRR - Liqea dj Attivité 1.1.4. “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra 2023
gli operatori sociali”
PNRR_ - Line;a di Att?vité 1.1.1. — “Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle 2023
famiglie e dei bambini”;
Progetto “Stiamo lavorando per voi 2” 2024
Progetto “Spazi civici di comunita” 2024
Gestione Centro per I'Infanzia “Tingolo” — Castelbellino 2025
Convenzione Centro per I'Infanzia “Gli esploratori dell’Arcobaleno” - Staffolo 2025
Convenzione Centro per I'Infanzia”Zer03” - Castelplanio 2025
Progetto “DesTEENazione — Desideri in Azione” 2025
DISABILITA
Progetto di Autonomia: Esperienza educativa di gruppo e weekend a “Casa di Emma” 2019
Progetto DOPO DI NOI — Autonomia abitativa — “Insieme donne” 2021
Progetto DOPO DI NOI — Autonomia abitativa — “Casa dei sogni” 2022
Progetto INSUPERABILI 2021
PNRR — Azione 1.2 - “Percorsi di autonomia per persone con disabilita” 2024
Working School 2024
ANZIANI
PNRR - progetto 1.1.2 “Autonomia degli anziani non autosufficienti” 2024
PNRR - progetto 1.1.3 “Rafforzamento dei servizi sociali a sostegno della domiciliarita: le dimissioni protette 2024
e la prevenzione del ricovero ospedaliero negli ATS della Provincia di Ancona”
Progetto MAPPET — quello Assistenziale personalizzato e di prossimita supportato da azioni di 2024
empowerment tecnologico
Gestione della CR/RP “V. Emanuele II” e del Centro diurno Alzheimer - ASP Fabriano 2024
INCLUSIONE SOCIALE
Assegni di Inclusione 2024
Gestione convenzione seconda accoglienza “Casa Alleanza” — housing first 2019
Fondo Lotta alla Poverta 2019
Gestione progetto ex detenuti di cui alla L.R. 28/2008 2021
Fondo Lotta alla Poverta estrema 2021
Progetto Housing First 2022
PR Marche FSE + 2021/2027 OS 4h/OS 4K Potenziamento ATS 2023/2025 2023
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PNRR - Linea investimento 1.3.1. - Housing temporaneo e 1.3.2. Stazioni di Posta 2024
Centro Servizi Poverta 2024
Pronto Intervento sociale 2023
IMMIGRAZIONE

Servizio mediazione linguistico culturale 2019
Progetto SAI (Sistema di Accoglienza e Integrazione) - cat. Ordinari — gia SPRAR 2020
Progetto SAIl (Sistema di Accoglienza e Integrazione) - cat. MNSA — gia SIPROIMI 2020
Sportello di ascolto e consulenza LGBTQIA+ per beneficiari progetto SAI 2024
PROMOZIONE DELLA SALUTE

Progetto “T’'Aspetto al mare” 2022
Festival Le Vie del Benessere 2024
PN !nclusione 2Q21/2027 — Progetto per l'inclusione e l'integrazione di bambine, bambini ed adolescenti Rom, 2025
Sinti e Caminanti

Per il 2026 si prevede, in particolare, I'avvio dei seguenti servizi/progetti:
- Progetto IN.SPI.RE — progetto di inclusione sportiva per famiglie con minori in condizioni
economiche fragili
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Tab. n. 16 — Quadro servizi gestiti dal’ASP AMBITO 9
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SERVIZI GENERALI
Attivita di programmazione, redazione Piano Sociale di Ambito, redazione piani attuativi annuali, progetti, Ufficio di Piano, Comitato
dei Sindac gestions fond regionall. attivita Comm, tecnica LR, 2116 L R 9/03 - S1 o ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ XX ‘ X ‘ X ‘ X ‘ XX ‘ X ‘ X ‘ X ‘ XX ‘ X ‘ XX ‘ XX
SERVIZI DI PROMOZIONE SOCIALE
Serv. Sociale Professionale/Serv. Informativo Sociale — S2 X IX X IXIX] X IXIXIXIX] X IXIX[XIX]Xx [X[xX]x [x]Xx
AREA FAMIGLIA E MINORI
Centri Di Aggregazione Per Bambini, Bambine E Adolescenti — CABoA ai sensi della L.R. 09/03 — M1 X X | X [ X X X
Servizio educativo territoriale (tutoraggio) — M2 X [ X [ X [ X | X X [ X [ X[ X [ X | X [X[X[X]|X X X X X
Servizio affidi in comunita — M3 X X [ X
Servizio affido familiare — M4 XXX [ X[ X[ X [ X[ XX [ X[ X | X[ X|[X]|X]| X [X]X]| X |[xX]|X
Colonia marina — M5 X [ X | X X | X [ X X X | X | X X X | X X X
Contributi socio istenziali su finanziamenti regionali L.R. 30/98 - M6 X [ X [ X [X]|X X X | X [ X [X X X [ X [ X [ X X X | X X X X
Servizio Assegno maternita — M7 X
Servizio Incontri Protetti di mantenimento tra genitori e figli — M8 X [ X [ X [ X |X X [ X [ X [ X[ X ]| X [X[X]X X X X X
Centri Estivi—- M 9 X
Progetto Care Leaver - M10 XX [ X[ X[ X[ X [ X[X|X[X| X |[X[X|[X|X]| X [X]X]| X [X]|X
Servizio educativo per la prima Infanzia — M11 X X
Ludoteca — M12 X
Centro per la Famiglia “Estia” X [ X [ X [ X |X X [ X[ X [ X [X ]| X [ X[X]|X]|X X X | X | X X X
Pronto intervento social minori X [ X [ X [ X | X X X [ X [ X |X X X | X [ X | X X X | X X X X
AREA DISABILITA’
Servizio Assistenza Educativa Scolastica (AES) — D1 XX [ X[ X[ X[ X [ X[X|X[X]| X | X[ X|[X]|X]| X [X]X]| X |[xX]|X
Servizio Assistenza Educativa Domiciliare (AEI) — D2 X I X [ X [ X |X X X [ X[ X |X X X | X [ X [ X X X | X X X X
Servizio di Aiuto alla Persona (SAP) — D3 XX [ X[ X[ X[ X [ X[X|X[X]| X | X[ X|[X]|X]| X [X]X]| X |[xX]|X
Servizio Trasporto Sociale per disabili — D4 X X [ X [X X | X X X X X | X
Progetto Vita Indipendente regionale — D5 X | X X X [ X [ XX X X
Servizio semi residenziale Centro Socio Educativo Riabilitativo (CSER) — D6 X I X [ X [ X |X X [ X[ X[ X[ X ]| X [ X[X[X]x X X |X| X X X
Servizio di accesso alle strutture residenziali per disabili — D7 X X X [ X [ X [ X ]| X X
Servizio Tirocini Inclusione Sociale — D8 X I X [ X [ X |X X X [ X[ X |X X X | X X X X X X X X
Progetti di gruppo per favorire I'autonomia — D9 X I X X [ X [ X[ X [ XX | X[X][X | X[X[|[X]|X X [X[X]| X |[X| X
Sperimentazione struttura residenziale per soggetti affetti dal disturbo dello spettro autistico — D10 X [ X [ X [ X | X X [ X [ X[ X[ X | X [X[X[X]|X X | X X[ X X X
Erogazione contributi per disabilita gravissima — D11 X I X [ X [ X |X X X [ X[ X[ X ]| X X | X [ X | X X X | X | X X X
Erogazione contributi per alunni con disabilita sensoriale — D11 X [ X [ X [ X | X X [ X [ X[ X[ X | X [X[X[X]|X X | X X[ X X X
Erogazione contributi per le famiglie con soggetti autistici — D11 X I X [ X [ X |X X X [ X[ X[ X ]| X X I X [ X |X X X | X | X X X
Erogazione contributi per caregiver familiari — D11 X | X | X | X | X X [ X [ X[ X[ X ]| X [X[X|X]|X X | X [ X | X X X
Gestione appartamenti — D12 XXX [X[X]| X |[X|X|X[X]| X |X[|[X[|[X]|X X [X[X]| X |[X| X
AREA ANZIANI
Servizio Assistenza Domiciliare (SAD) — A1 XX [ X[ X[ X ]| X [ X[X|X[X]| X [ X[ X[X]|X]| X [X]X] X |[X]X
Servizio consegna pasti a domicilio — A2 X X X
Servizio assegni di cura per anziani non autosufficienti — A3 X | X | X | X |X X [ X [ X [X[|X ]| X [X[|X]|X]|X X | X [ X | X X X
Servizio consegna spesa e farmaci a domicilio — A4 e A5 X
Registro Assistenti Familiari — A6 X | X | X | X |X X X [ X [ X |X X X | X [ X [X X X | X X X X
Home Care Premium — A7 X[ X | X [X]|X X X [ X | X |X X X[ X |X|X X X | X X X X
Caffé Alzheimer — A8 XXX [X[|X ]| X |[X[X|X|X| X |[X|X[X]|X]| X [X]|X] X [X] X
Telesoccorso e Teleassistenza — A9 X[ X | X [X]|X X X [ X | X |X X X | XX [X X X | X X X X
Centro Diurno Demenze X | XX [ X [X X X [ X | X |X X X [ XX |X X X [ X X X X X
Servizio trasporto sociale — A11 X [ X X | X X X X X
Casa di Riposo — R1 X X X X
Residenza Protetta — R2 X X X X X
Mense Scolastiche — Cingoli/Staffolo/Morro D’Alba — E1 X X X
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AREA INCLUSIONE
Comunita Pronta Accoglienza “Casa delle Genti” — P1 X[ X[ X|X]| X X XX X[ X]| X | X|[X]|X]|X X | X | X[ X[ X X
Alloggio Sociale per adulti in difficolta “Castiglioni” — P2 X[ X[ X|X]| X X XX X[ X X [ X|[X]|X]|X X | X | X[ X[ X X
Assegno di inclusione (ADI) — P3 X[ X[ X[ X]| X X XX X[ X X [ X[ X]|X]|X X | X | X[ X[ X X
Servizio Tirocini di formazione e orientamento finalizzati all'inclusione sociale — P4 X[ X[ X[ X]| X X XX X[ X X [ X[ X]|X]|X X | X | X[ X[ X X
Contributi socio assistenziali — P5 X X [ X
Alloggio sociale per adulti in difficolta “Casa Alleanza” — P6 X[ X[ XXX X XXX X X | X[ X]|X]|X X | X X[X[X X
Servizio alloggi di emergenza sociale — P7 X
Servizio emergenza abitativa progetto Housing First — P8 X[ X[ X|X]| X X XX X[ X]| X | X|[X]|X]|X X | X | X[ X[ X X
Servizio gestione graduatorie ERAP — P 9 X [ X X X | X | X X
Pronto intervento sociale X[ X[ X]|X]| X X XX X[ X X | X[ X]|X]|X X | X | X[ X[ X X
Centro Servizi per la poverta estrema — P10 X[ X[ X[X]| X X XXX X]| X | X|[X]|X]|X X | X | X[ X[ X X
AREA PROMOZIONE DELLA SALUTE
Servizio Sollievo salute mentale — Q1 [T T 1T TIx] [ X XX ] [T T T 1 [T T 1T 1 |
AREA IMMIGRAZIONE
Progetto SAI (Sistema di Accoglienza e Integrazione) cat. Ordinari “Ancona Provincia d’Asilo” * - 11 X X | X X X [ X X | X | X X X[ X X
Progetto SAI (Sistema di Accoglienza e Integrazione) Cat. Minori Stranieri Non Accompagnati “Jesi per i minori” ** - 12 X
Centro per l'integrazione Sociale — 13 X

* Aderiscono al progetto anche i Comuni di Castelfidardo, Camerano, Loreto, Osimo, Offagna (Ambito Territoriale Sociale XlII) tutti i Comuni del’Ambito Territoriale Sociale XII ed i Comuni di Fabriano, Cerreto d’Esi,
Sassoferrato, Serra San Quirico (Ambito Territoriale Sociale X)
**Aderiscono al progetto anche i Comuni di Ancona, Monteprandone, Ponzano di Fermo, Pesaro, Urbania.
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Dal paragrafo 3.1 vengono descritti i servizi e la relativa spesa per ciascuna delle Unita
Operative.

3.1 Unita Operativa Minori e Famiglia
| dati riportati si riferiscono all’annualita 2025.

Interventi educativi domiciliari (tutoraggio)

Tab. n. 17 - Interventi educativi domiciliari (tutoraggio) - Finalita, destinatari, previsione spesa 2026, utenti 2025

L . . Previsione di N. utenti / beneficiari /
Finalita Destinatari L
spesa 2026 prestazioni erogate
Sostegno domiciliare ai minorie alle | .o gaicie | € 216.184,26 180 minori

funzioni educative genitoriali

(compresa nel
tutoraggio)

Funzionamento: Il servizio € presente nei comuni di Apiro, Belvedere Ostrense, Castelbellino,
Castelplanio, Cingoli, Cupramontana, Filottrano, Maiolati Spontini, Mergo, Monsano, Monte
Roberto, Montecarotto, Morro d’Alba, Rosora, Santa Maria Nuova, San Paolo di Jesi, Staffolo
ed & attivato su progetto dei servizi territoriali (su richiesta dell’Autorita

Giudiziaria, Tribunale per i Minorenni e Tribunale Ordinario).

L’importo si riferisce a tutti i Comuni sopra menzionati.

Incontri protetti di mantenimento Minori e famiglie 25 minori

Centri di Aggregazione per bambini, bambine e adolescenti - CABaA

Tab. n. 18 - Centri di Aggregazione per bambini, bambine e adolescenti — CABsA - Finalita, destinatari, previsione
spesa 2026, utenti 2025

T . . Previsione di N. utenti / beneficiari /
Finalita Destinatari -
spesa 2026 prestazioni erogate
I Centri svolgono attivita Comune di Jesi:
extrascolastiche con finalita “Castagno”: 50 minori al giorno
sociali, educative e formative, in Apertura: 3 gg la settimana
continuita e coerenza con Minori €170.995,17 Centro aggregazione per adolescenti: 30
'azione della scuola e della in eta minori giorno (1000 contatti al’'anno)
famiglia. Operano attraverso 8 - 18 anni Apertura: 4 gg la settimana
un’organizzazione flessibile e Comune di Maiolati:
aperta alle altre agenzie “Abete”: 12 minori al giorno
educative territoriali (con Apertura: 3 gg la settimana
particolare attenzione per i Centro aggregazione per adolescenti
minori in condizioni di disagio “Mondrian”: 15 minori al giorno (100 contatti
socio familiare o a rischio di all’anno)
emarginazione). Apertura: 2 gg la settimana

Comune di Monsano:

Centro aggregazione per adolescenti: non
attivo

Comune di Belvedere:

Centro aggregazione per adolescenti: non
attivo

Comune di S. Maria Nuova:

Centro aggregazione per adolescenti:

25 minori al giorno

Apertura: 3 gg la settimana

Comune di Filottrano

Centro aggregazione per adolescenti

15 ragazzi

Apertura: tutti i giorni

Ludoteca: 15 ragazzi

Apertura tutti i giorni
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Funzionamento: Il servizio viene garantito per tutto il periodo scolastico (settembre — giugno),
e per parte del periodo estivo, con la presenza di educatori e volontari.

Per il Comune di Jesi, a seguito del finanziamento del MLPS che prevede I'apertura di uno
spazio multifunzionale dedicato a giovani di eta 11-18, le attivita del Centro di aggregazione
per bambini/e “Il Castagno” sono dedicate alla fascia 6 — 11 anni; mentre il Centro di
aggregazione per adolescenti viene mantenuto per le attivita delle Radio TLT e come punto
dislocato per i giovani della zona interessate.

Colonia Marina
Tab. n. 19 - Colonia Marina - Finalita, destinatari, previsione spesa 2026, utenti 2025
Numero utenti /

Previsione di spesa

Finalita Destinatari beneficiari/prestazioni
2026
erogate
.. | Minori in eta . . .
Sostegno alle funzioni Presenze massima giornaliera
. o compresa tra 6 e 12 - .
educative genitoriali anni n. 40 bambini

Funzionamento: Il servizio, previsto per i Comuni di Jesi, Monsano, Rosora, Mergo,
Castelbellino, Castelplanio, Maiolati Spontini, Montecarotto, Monte Roberto, Poggio San
Marcello, San Paolo di Jesi, Belvedere, San Marcello e Morro d’Alba.

Per 'anno 2026 non & prevista l'attivazione della colonia marina in quanto le spese previste
per la tutela minori, in particolare per i minori collocati in strutture residenziali, sono aumentate
e pertanto si € dovuto procedere con un taglio del suddetto servizio.

Centro Estivo - Scuola dell’Infanzia

Tab. n. 20 - Centro Estivo - Scuola dell’Infanzia - Finalita, destinatari, previsione spesa 2026, utenti - 2025

Numero
Finalita Destinatari Previsione di spesa 2026 | utenti/beneficiari/prestazioni
erogate
Sostegno alle  funzioni | Minori in eta | € 0 per ASP AMBITO 9 | Una media di 40 bambini a
educative genitoriali compresa tra 3 e | (valore concessione annuo | settimana
5 anni € 21.600,00)

Funzionamento: Il servizio & attivo nel Comune di Jesi per quattro settimane del mese di luglio,
dal lunedi al venerdi, con le seguenti fasce orarie: 8.00-13.00 con colazione e senza pranzo;
8.00-16.00 con colazione e pranzo.

Centro per I'Infanzia “Il Piccolo Principe” di Moie di Maiolati Spontini

L’ASP AMBITO 9 gestisce il Centro per l'Infanzia “ll Piccolo Principe” a seguito del
conferimento del servizio da parte del Comune di Maiolati Spontini formalizzato con Delibera
del Consiglio Comunale n. 57 del 29/10/2021.

Il Centro per l'infanzia, in collaborazione con le famiglie e con tutti gli altri servizi rivolti alla
prima infanzia operanti sul territorio, si configura come uno strumento per lo sviluppo della
personalita del bambino e per il completamento della sua educazione, nonché formazione.
Ha il compito di affiancare le famiglie nel percorso di crescita dei bambini, garantendone un
ambiente sereno e stimolante per “nutrire” il desiderio di conoscere, esplorare, giocare e
condividere tempo e attivita con gli altri.
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Tab. n. 21 - Centro per Infanzia “Piccolo Principe” - Finalita, destinatari, previsione spesa 2026, utenti 2025

Finalita

Destinatari

Previsione di spesa

Numero
utenti/beneficiari/

attraverso un percorso di
formazione, informazione e
confronto tra educatori e

di scadenza della
presentazione della
domanda.

2026 -
prestazioni erogate

Il Centro per I'lnfanzia € un | Il servizio & destinato La capacita ricettiva
luogo dove si svolgono | prioritariamente ai massima del Centro per
attivita volte a favorire uno | bambini residenti nel l'infanzia & di n. 48 posti —
sviluppo pieno ed | Comune di Maiolati, €274.102.43 bambino. La “giornata
equilibrato del bambino. | che abbiano B tipo” all’interno del Centro si
Offre un percorso di | compiuto il 3° mese di articola in:  Accoglienza;
socializzazione, garantisce | eta al momento Colazione;

il rispetto dei diritti | dell'inserimento e Attivita di socializzazione;
dellinfanzia e offre le | non abbiano superato Igiene Personale e Pranzo;
risposte ai loro bisogni | il 30° mese alla data Sonno;

Merenda;
Ricongiungimento con la
famiglia

genitori.

Funzionamento: Il Centro per l'infanzia € un servizio a carattere permanente attivo dal 1°
Settembre al 31 Luglio di ogni anno, dal lunedi al venerdi, dalle ore 7.30 alle ore 16.30 (con
una uscita intermedia alle 14.30).

E possibile frequentare il Centro in due modalita: - frequenza a tempo parziale, si intende dalle
ore 7:30 alle ore 14.30; - frequenza a tempo pieno, si intende dalle 7:30 alle 16:30.

E inoltre attivo il “servizio pomeridiano a chiamata”, ovvero, le famiglie con bambini iscritti al
Centro per I'infanzia a tempo parziale, possono usufruire dell’opportunita di prolungare I'orario
di permanenza del bambino. Occorre chiamare il Centro per l'infanzia il giorno prima per il
servizio da prestare il giorno seguente, a patto che vi siano posti disponibili e venga rispettato
il rapporto numerico educatori/bambini.

Il servizio si struttura secondo la seguente fascia oraria: dalle 14:30 alle 16:30 e la tariffa & di
8€.

Con la Deliberazione n. 33 del 13/06/2023 del Consiglio di Amministrazione dellASP AMBITO
9 sono state aggiornate le tariffe mensili per la partecipazione dei bambini al Centro per
I'Infanzia per 'anno educativo 2025/2026, uniformandole senza distinzione tra residenti nel
Comune di Maiolati Spontini e negli altri Comuni del’ASP, come indicato nelle seguenti tabelle:

FASCIA ORARIA TARIFFA MENSILE
7.30-14:30 € 380,00
7.30-16:30 € 450,00

Tariffe ridotte per ISEE (per famiglie in possesso di un ISEE sino ad € 21.000,00)

FASCIA ORARIA TARIFFA MENSILE
7.30-14:30 € 370,00
7.30-16:30 € 435,00
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Centro per I'Infanzia “Tingolo” di Castelbellino

L’ASP AMBITO 9 gestisce il Centro per I'Infanzia “Tingolo” a seguito del conferimento del
servizio da parte del Comune di Castelbellino formalizzato con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 17 del 16/06/2025.

Il Centro per l'infanzia, in collaborazione con le famiglie e con tutti gli altri servizi rivolti alla
prima infanzia operanti sul territorio, si configura come uno strumento per lo sviluppo della
personalita del bambino e per il completamento della sua educazione, nonché formazione.
Ha il compito di affiancare le famiglie nel percorso di crescita del bambino, garantendone un
ambiente sereno e stimolante per “nutrire il desiderio di conoscere, esplorare, giocare e
condividere tempo e attivita con gli altri.

Tab. n. 22 — Centro per Infanzia “Tingolo” Finalita, destinatari, previsione spesa 2026, utenti 2025

Previsione di Numero
Finalita Destinatari utenti/beneficiari/prestazioni
spesa 2026
erogate
Il Centro per I'Infanzia & un | Il servizio & destinato La capacita ricettiva massima del
luogo dove si svolgono | prioritariamente  ai Centro per I'infanzia & di n. 52 posti —
attivita volte a favorire uno | bambini residenti nel bambino.
sviluppo pieno ed equilibrato | Comune di € 260.884,38 La “giornata tipo” all'interno del Centro

del bambino. Offre un | Castelbellino e San si articola in:
percorso di socializzazione, | Paolo di Jesi, che Accoglienza;
garantisce il rispetto dei diritti | abbiano compiuto il Colazione;

dellinfanzia e offre le | 3° mese di eta al Attivita di socializzazione;
risposte ai loro bisogni | momento Igiene Personale e Pranzo;
attraverso un percorso di | dell'inserimento e Sonno;

formazione, informazione e | non abbiano Merenda;

confronto tra educatori e
genitori.

superato il 30° mese
alla data di scadenza

Ricongiungimento con la famiglia.

della presentazione
della domanda.

Funzionamento: Il Centro per l'infanzia € un servizio a carattere permanente attivo dal 1°
Settembre al 31 Luglio, dal lunedi al venerdi, dalle ore 7:30 alle ore 18:0 (con un’uscita
intermedia alle ore 14:30).

E possibile frequentare il Centro in due modalita: - frequenza a tempo parziale, si intende dalle
ore 7:30 alle ore 14:30 (o dalle 11:00 alle 18:00); - frequenza a tempo pieno, si intende dalle
7:30 alle 18:00.

E inoltre attivo il “servizio pomeridiano a chiamata”, ovvero, le famiglie con bambini iscritti al
Centro per I'infanzia a tempo parziale, possono usufruire dell’opportunita di prolungare I'orario
di permanenza del bambino. Occorre chiamare il Centro per l'infanzia il giorno prima per il
servizio da prestare il giorno seguente, a patto che vi siano posti disponibili e venga rispettato
il rapporto numerico educatori/bambini.

Il servizio si struttura secondo la seguente fascia oraria: dalle 14:30 alle 18:00 e la tariffa & di
8€.

Le tariffe mensili per la frequenza dei bambini e delle bambine al Centro per I'Infanzia “Tingolo”
per 'anno educativo 2025/2026 sono differenti a seconda delle diverse fasce di frequenza e in
base al reddito ISEE, come di seguito:
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FASCIA ORARIA REDDITO ISEE < REDDITO ISEE REDDITO ISEE
10.000 € > 10.000 e < 35.000 > 35.000
7:30 — 14:30 (orario ridotto € 350,00 € 380,00 €410,00
7:30 - 18:00 €400,00 € 430,00 € 460,00

Convenzione Centro per I'Infanzia “Gli esploratori dell’arcobaleno” del Staffolo

A seguito del conferimento del servizio da parte del Comune di Staffolo formalizzato con la
Deliberazione n. 45 del 31.07.2025, TASP AMBITO 9 ha stipulato una Convenzione con la
Societa Indaco snc per la gestione di n. 14 posti in convenzione all’interno del Centro per
I'Infanzia “Gli esploratori dell’Arcobaleno”,

La convenzione prevede la gestione di n. 14 posti in convenzione, in virtu dei contributi
economici relativi agli “Obiettivi di servizio e riparto del contributo di cui all’articolo 1, comma
496, lettera b), della legge 30 dicembre 2023, n. 213 per 'anno 2025”, previsti dal Decreto del
18.12.2024 del Ministero dell’Interno.

Convenzione Nido d’Infanzia “Zero 3” di Castelplanio

A seguito del conferimento del servizio da parte del Comune di Rosora formalizzato con la
Deliberazione n. 20 del 25.03.2025, ASP AMBITO 9 ha stipulato una Convenzione con la
Societa Zero 3 & c. snc per la gestione di n. 9 posti in convenzione, riservati alle famiglie
residenti nel Comune di Rosora, all’interno del Nido d’Infanzia “Zero 37,

La convenzione prevede la gestione di n. 9 posti in convenzione, in virtu dei contributi
economici relativi agli “Obiettivi di servizio e riparto del contributo di cui all’articolo 1, comma
496, lettera b), della legge 30 dicembre 2023, n. 213 per 'anno 2025”, previsti dal Decreto del
18.12.2024 del Ministero dell'Interno.

INTERVENTI SOCIO ASSISTENZIALI
L’ASP gestisce, inoltre, i seguenti interventi:
e Accoglienza del minore in strutture residenziali (previsione di spesa 2026 solo per il
Comune di Jesi € 358.722 escluso il personale che si occupa della tutela).

Di seguito una breve sintesi del numero dei minori presi in carico, nell’annualita 2024, dalle
Assistenti Sociali dei Servizi Sociali dei Comuni dellASP AMBITO 9, n. 14 in meno rispetto
allanno precedente, in lieve diminuzione.

Tab. n. 23 — Minori presi in carico per Comuni — anni 2020/2024

TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE PRESA

COMUNI ATS IX PRESA IN PRESA IN PRESA IN PRESA IN IN CARICO 2020
CARICO 2024 | CARICO 2023 | CARICO 2022 | CARICO 2021

Apiro 5 4 6 2 4
Belvedere Ostrense 10 6 10 14 11
Castelbellino 37 29 30 43 33
Castelplanio 17 14 22 13 11
Cingoli 49 32 26 14 35
Cupramontana 7 8 19 15 22
Filottrano 71 96 65 56 43
Jesi 193 195 170 156 158
Maiolati Spontini 42 37 42 39 37
Monsano 2 1 16 7 3
Montecarotto 8 7 11 8 12
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Mergo 7 3 6 5 1
Monte Roberto 16 13 14 21 21
Morro d’Alba 8 11 9 10 9
Poggio San Marcello 1 7 7 9 0
Poggio San Vicino 0 0 0 0 0
Rosora 3 1" 8 11 7
San Marcello 15 16 13 13 14
San Paolo di Jesi 2 4 9 5 5
Santa Maria Nuova 20 21 19 23 18
Staffolo 6 18 11 7 7
TOTALE 519 533 513 471 451

Di seguito, invece, la tabella riepilogativa dei minori collocati in comunita educativa, o in altra
struttura di accoglienza (casa rifugio) nell’ultimo quinquennio, ovvero dal 2020 al 2024,
suddivisi per Comuni. Dall’analisi del fenomeno dei minori collocati fuori dalla famiglia, si evince
un importante incremento, che non segue un andamento regolare in quanto molteplici e
imprevedibili sono le variabili che determinano [listituzionalizzazione del minore quali ad
esempio nelle situazioni di violenza intra familiare quando il minore segue la madre vittima di

violenza.

Tab. n. 24 — Minori in Comunita Educativa per minori (CE) o altra struttura di accoglienza — anni 2020/2024

COMUNI ATS IX

Minori in CEM o
altra struttura di

accoglienza
2024

Minori in CEM
o altra struttura

di accoglienza
2023

Minori in CEM
o altra
struttura di
accoglienza
2022

Minori in CEM
o altra
struttura di
accoglienza
2021

Minori in CEM o
altra struttura di

accoglienza
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e Contributi a favore di famiglie affidatarie e di appoggio su segnalazione dei servizi
territoriali o su disposizione del Tribunale per i Minorenni (previsione di spesa 2026 €
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155.935,94 di cui € 126.175,94 relativo al Comune di Jesi, € 14.880 Comune di Monte
Roberto, € 7.360 Comune di Castelbellino, € 3.760 Comune di Rosora ed € 3.760
Comune di Maiolati Spontini).

Di seguito la tabella degli affidi attivati nel quinquennio 2020-2024, dati che evidenziano un
leggero aumento rispetto all’anno precedente, seppur in linea con il trend degli anni precedenti,
confermando la diminuzione dell’utilizzo dell’lstituto dell’Affidamento Familiare determinata
dalla difficolta di reperire di famiglie-risorse, pur crescendo le situazioni che richiederebbero
I'utilizzo di tale istituto per prevenire, al minore listituzionalizzazione.

Numero Affidi 2024 2023 2022 2021 2020
n. affidi 39 33 38 44 48

Tab. n. 25 - Affidi per tipologia e n. appoggio per Comune — anno 2024
COMUNI Minori in appoggio Minori in affido Minori in affido diurno con pasto/

Apiro

Belvedere 1
Castelbellino 2 1
Castelplanio
Cingoli 1
Cupramontana
Filottrano 1
Maiolati
Jesi 29 1
Monsano
Montecarotto
Mergo
Monte Roberto 1 2
Morro d'Alba
P.S. Marcello
P.S. Vicino
Rosora 1
San Marcello
San Paolo di Jesi
S.M. Nuova
Staffolo
TOTALE 1 35 4

e Interventi di sostegno a famiglie, residenti in Comune di Jesi, in situazione di disagio
socio economico (v. Area Disagio).

UFFICIO DI COORDINAMENTO PEDAGOGICO TERRITORIALE
L’ASP AMBITO, con Decisione del Direttore n. 361 del 24/11/2020, ha istituito al suo interno il
Coordinamento Pedagogico Territoriale con le funzioni di:
e Formazione del personale educativo e ausiliario dei servizi;
e |stituzione del Tavolo di Coordinamento Pedagogico Territoriale con la partecipazione
dei Referenti di ciascun Istituto Comprensivo dellATS IX;
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e Supporto individuale e di gruppo del personale educativo da parte della Coordinatrice
Pedagogica Territoriale.

Nel corso del 2025 si & svolto il primo incontro del percorso formativo rivolto agli educatori e
agli insegnanti della fascia 0-6 anni dei 14 istituti dei 21 Comuni del’ATS IX che ha visto la
partecipazione di circa 100 partecipanti.
La prima giornata formativa dal titolo “Alleati delle emozioni: famiglia e scuola per il benessere
dei bambini” si & svolta il 4 ottobre condotta dal Dott. Stefano Rossi. Oltre alla formazione per
il personale educativo della fascia 0-6 anni, € stato organizzato anche un incontro aperto alle
famiglie e alla cittadinanza per parlare dell’educazione emotiva e del legame che unisce la
famiglia con i servizi educativi.
Verra svolta un’altra giornata formativa rivolta alle educatrici e insegnanti dal titolo “Sintonia
educativa e alleanza scuola famiglia: come costruirla?” che si &€ svola sabato 8 novembre dalle
ore 09:00 alle ore 13:00.
E stato convocato il Tavolo di Coordinamento Pedagogico Territoriale con i Dirigenti degli
Istituti Comprensivi dellATS IX volto a consolidare il lavoro formativo e definire le nuove priorita
di intervento per la formazione continua del personale fissato per il 6 novembre.

COSTITUZIONE DEL CENTRO PER LA FAMIGLIA PUBBLICO “ESTIA”

Con Determinazione del Direttore n. 370 del 01/08/2025 € stato costituito il Centro per la
Famiglia “Estia” nel Comune di Jesi in P.zza Oberdan 2, quale struttura pubblica a carattere
sociale ed educativo finalizzata al sostegno e accompagnamento dei singoli e delle famiglie
residenti nel territorio dell’Ambito Sociale IX.

Il Centro Famiglia “Estia” del’ASP AMBITO 9, costituito in attuazione delle Linee Guida della
Regione Marche approvate con DGR 1091 del 22 luglio 2024 e del D.L. 15 settembre 2023 n.
123 di cui all’art 14 comma 2 convertito con Legge 159/2023, si identifica come luogo con un
ruolo sociale ed educativo, che si integra con tutte le risorse presenti sul territorio, in grado di
intercettare i diversi bisogni delle famiglie. L’istituzione del Cento appare ancor piu rilevante
nel momento storico sociale che stiamo attraversando in quanto sono aumentante le fragilita
familiari a causa dei cambiamenti sociali e della natura dei legami familiari. Questi cambiamenti
hanno determinato una difficolta sempre piu crescente ad esercitare le competenze genitoriali
ed educative nei passaggi piu critici del ciclo vitale delle famiglie.

Il Centro per la Famiglia “Estia”, avvalendosi di professionisti esperti che garantiscono assoluta
riservatezza nel piu ampio rispetto del segreto professionale, offre gratuitamente alle famiglie
ed ai singoli, le seguenti prestazioni:

e Servizio Accoglienza e Informa Famiglie: € uno sportello di prima accoglienza gestito dall’
operatore di segreteria; ha Il'obiettivo di accogliere, ascoltare, verificare i bisogni
dellutenza e di fornire informazioni sui servizi del Centro per la Famiglia e sulle
opportunita istituzionali ed informali (educative, sociali, sanitarie e del tempo libero)
offerte nel territorio;

e Sportello di sostegno, accompagnamento e orientamento per genitori e adulti: rivolto a
coppia, singoli con figli e genitori affidatari/adottivi. E uno spazio di accoglienza, ascolto
e consultazione, finalizzata al sostegno e allo sviluppo della relazione genitore-figlio,
durante le diverse tappe evolutive che si susseguono nella crescita. Vienne offerto ai
genitori per confrontarsi sulle scelte educative e sulla relazione con i figli, per riflettere e
comprendere i cambiamenti di sviluppo tipici di ogni eta, chiarire e migliorare lo stile
educativo;
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e Sportello di ascolto familiare su tematiche specifiche: € uno spazio di ascolto e
orientamento rivolto a nuclei familiari o a singoli adulti su argomenti specifici: dipendenze,
nuove tipologie di famiglia, gestione familiare delle problematiche adolescenziali,
gestione familiare dell’approccio alla sessualita dei figli;

e Consulenza psicologica: € rivolta ai singoli adulti, nuclei familiari e ai minori, su delega
dei genitori, o del tutore, o del curatore o di chi esercita la potesta genitoriale, che si
trovano in momentanee situazioni di disagio e fragilita emotiva, relazionale, lavorativa e
scolastica;

e Mediazione familiare: &€ un’attivita rivolta a coppie e genitori che vivono un conflitto e che
intendono separarsi o lo sono gia, La Mediazione familiare & uno spazio di incontro in un
ambiente neutrale, nel quale la coppia ha la possibilita di negoziare le questioni relative
alla propria separazione, sia negli aspetti relazionali che in quelli economici, senza essere
influenzata dalla logica del procedimento giudiziario. | coniugi, infatti, vengono
incoraggiati ad elaborare degli accordi che meglio soddisfano i bisogni di tutti i membri
della famiglia, con particolare riguardo agli interessi dei figli. La mediazione € un percorso
che viene svolto in presenza di un mediatore familiare, neutrale e qualificato, che aiuta la
coppia a gestire le difficolta emotive ed organizzative derivanti dalla frattura del legame
coniugale;

e Percorsi formativi sulla genitorialita: sono realizzati attraverso I'organizzazione di incontri
formativi di tipo teorico-laboratoriale e seminari con esperti rivolti a genitori;

e Interventi di sensibilizzazione e prevenzione: € un’azione che mira ad analizzare
comportamenti disfunzionali e a promuovere modelli di comportamento positivi ed
efficaci, assumendo carattere preventivo rispetto a rischi di comportamenti a rischio;

e Servizi finalizzati alla valorizzazione pratica dell'invecchiamento attivo: sono realizzati
con il coinvolgimento volontario delle persone over 65, che si occuperanno di supportare
le attivita quotidiane del Centro;

e Gruppi di mutuo aiuto: si propongono di mettere in contatto persone che condividono la
stessa problematica, rompendo l'isolamento e facilitando lo scambio vicendevole di
vissuti ed esperienze.

VIOLENZA DI GENERE

Nel corso del 2025 gli interventi effettuati dal’ASP AMBITO 9 hanno riguardato la prosecuzione
di quanto avviato negli anni precedenti ed in particolare, in attuazione della DGR n. 1092 del
22 luglio 2024, 'ASP AMBITO 9 ha partecipato alle riunioni convocate dal Comune di Ancona,
per la co-progettazione, volte alla realizzazione delle linee di azione di seguito indicate:

- Il finanziamento del CAV provinciale (linea di intervento 1);

- Il finanziamento alle strutture residenziali (linea di intervento 2);

- Le azioni finalizzate agli interventi di rete (linea di intervento 3);

- Interventi al fine di evitare la vittimizzazione secondaria (linea di intervento 4).

In particolare, sono proseguite le attivita dello Sportello decentrato del CAV Provinciale,
presente presso gli uffici dellASP Ambito 9, ogni 1° e 3° mercoledi del mese per garantire
I'accoglienza e l'ascolto della donna vittima di violenza e I'accesso ai servizi, con particolare
riferimento alla richiesta del Reddito di Liberta.
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A prosecuzione delle azioni di prevenzione primaria nelle scuole sul tema del contrasto alla
violenza di genere, € in fase di attuazione e realizzazione il nuovo progetto per 'anno scolastico
2025/2026 dal titolo “RADICI DI CONSAPEVOLEZZA: INSIEME CONTRO LA VIOLENZA DI
GENERE?” nelle Scuole Secondarie di secondo grado di Jesi, in collaborazione con lo Sportello
Territoriale Casa delle Donne di Jesi. |l progetto ha come obiettivo quello di sensibilizzare i
giovani sul tema della violenza contro le donne e prevenire nonché promuovere la cultura della
non violenza.

In occasione della giornata internazionale contro la violenza sulle donne, il 25 Novembre p.v.,
si svolgera uno spettacolo teatrale condotto da Maximiliano Cimatti presso il Teatro “Il Piccolo”
di Jesi.

SUPPORTO PSICOLOGICO EDUCATIVO E SOCIALE (S.P.E.S.)

Al fine di dare riscontro al bisogno emerso all'interno del progetto “Well Done”, TASP AMBITO
9, ha istituito al suo interno un nuovo servizio di supporto psicologico educativo e sociale rivolto
alle persone e famiglie prese in carico dai servizi sociali territoriali del’ATS IX.

Il servizio mira ad accompagnare le persone e le famiglie nella risoluzione di problematiche
concrete e quotidiane con l'obiettivo di incrementare il benessere individuale e familiare
mediante tecniche individuali e di gruppo, al fine di potenziare le capacita familiari, il
raggiungimento dell’autonomia riducendo situazioni di disagio.

Il servizio ha preso avvio nell’anno 2023 con l'attivazione di percorsi individuali per adolescenti
e le loro famiglie per un totale di circa 60 nuclei familiari. Nel’'anno 2024 il servizio € proseguito
con un aumento delle prese in carico in quanto sono stati attivati 63 percorsi di cui 7 specifici
per i minori e n. 56 per l'intero nucleo familiare. Nell'anno 2026 tale servizio verra assorbito dal
Centro per la Famiglia “Estia”.

ATTIVITA’ DI SENSIBILIZZAZIONE SUL TEMA DELL’AFFIDAMENTO FAMILIARE
Potenziare le attivita di sensibilizzazione e promozione dell’istituto dell’affido familiare al fine di
poter rispondere al reale bisogno del territorio ed evitare l'istituzionalizzazione del minore che
avviene per la mancanza di risorse. Le attivita verranno incrementate attraverso |l
coinvolgimento dello psicologo e dell’educatore professionale assegnati allASP AMBITO 9 dal
MLPS.

Inoltre € prevista la collaborazione con il Forum delle Famiglie della Regione Marche che ha
ottenuto un finanziamento per I'attuazione di interventi volti alla disseminazione dellistituto
dell’affido familiare.

PROGETTI

e CARE LEAVER: ¢ un progetto sperimentale iniziato nel mese di Marzo 2020 (a causa covid
di fatto le attivita sono iniziate a giugno 2020), promosso dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali che coinvolge tutte le Regioni. Il progetto pone l'obiettivo di supportare i
ragazzi nel percorso verso la loro autonomia personale, abitativa e lavorativa.

A partire dall’avvio del progetto, ’Ambito Territoriale IX ha coinvolto complessivamente 15
care leavers in percorsi finalizzati al raggiungimento dell’autonomia personale, abitativa,
scolastica e lavorativa.
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Nel corso del 2025 risultavano ancora attivi 4 care leaver: n.3 CL inseriti nella prima corte
(2015) e n.1 CL nella terza corte (2020). Quest'ultima si € conclusa con il termine del
percorso individuale del care leaver nel mese di febbraio 2025.

Per raggiungere gli obiettivi generali e specifici del progetto, 'Ambito Territoriale 1X, ha
programmato una serie di azioni concrete, coordinate e integrate, tra cui:

- Incontri di monitoraggio periodici tra tutor, case manager e referente territoriale, per
valutare lo stato di avanzamento dei progetti individualizzati e apportare eventuali
aggiustamenti;

- Partecipazione attiva ai monitoraggi di Ambito e Regionali, per garantire coerenza e
allineamento con le indicazioni ministeriali e condividere buone pratiche e criticita;

- Attivita di socializzazione e gruppo, volte a promuovere la costruzione di reti di
supporto tra i care leavers e a favorire esperienze di condivisione;

- Programmazione e partecipazione alle YCL (Youth conference locale) e YCN (Youth
conference nazionale), momenti di confronto e partecipazione del CL a livello locale
e nazionale;

- Accompagnamento personalizzato del care leavers, attraverso tutor dedicati che
offrono sostegno educativo-relazionale finalizzato al raggiungimento degli obiettivi
concordati nel progetto;

- Promozione dellautonomia abitativa, con interventi mirati a favorire I'accesso a
soluzioni abitative sostenibili e adeguate;

- Sostegno all’inserimento scolastico, formativo e lavorativo, attraverso collaborazioni
con le scuole, aziende e il Centro per I'lmpiego, offrendo opportunita di tirocini, corsi
professionalizzanti e supporto all’avvio di percorsi lavorativi;

- Supporto alla gestione economica personale, anche tramite 'erogazione della borsa
per 'autonomia e la promozione della gestione consapevole delle risorse;

- Favorire il conseguimento della patente di guida o di altre forme di mobilitazione,
strumento importante per migliorare I'autonomia e l'inserimento sociale e lavorativo.

Queste azioni, realizzate in modo integrato e partecipato, rappresentano il cuore
dellintervento, finalizzato a garantire un percorso di autonomia efficace e sostenibile per i
CL dellATS IX.

SPORT SOLIDALE: Il progetto nasce in attuazione di quanto previsto dall’Accordo di
Programma del 2015 tra CONI e il Ministero del lavoro e le Politiche Sociali per la
promozione delle politiche di integrazione attraverso lo svolgimento di attivita sportive. Il
progetto ha visto la collaborazione di Enti, Associazioni e Societa Sportive del territorio e
nel 2023 ¢é stato realizzato nell'intero territorio dell’ATS 9 potendo contare sull’adesione di
nuove Associazioni e Societa sportive. |l progetto ha dato la possibilita a circa 80 minori di
praticare I'attivita sportiva gratuitamente presso le 40 Associazioni aderenti al progetto.
Quest’ultime sono state premiate, in occasione della “Notte Azzurra dello Sport” svoltasi il 6
settembre 2025 a Jesi, con la consegna di una pergamena come riconoscimento
dellimpegno mostrato all’interno del progetto.

“STORIA NOVA”: & un progetto al quale TASP AMBITO 9, con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 33 del 23/03/2021, ha aderito in partenariato con il soggetto capofila
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Cante Di Montevecchio Onlus nellambito del bando “RICUCIRE | SOGNI” promosso da
“CON | BAMBINI” IMPRESA SOCIALE.

Il progetto ha come obiettivo potenziare (empowerment di sistema) I'offerta di interventi e
attivita di contrasto al maltrattamento dei minori nelle sei regioni partner, attraverso
I'attivazione di una rete nazionale che riproduca il modello, gia sperimentato, dellHome
Visiting.

Il progetto si € concluso a maggio del corrente anno, con l'attuazione degli interventi di
Home Visiting che consentano di prevenire il maltrattamento in situazioni valutate a rischio.
E stata inoltre realizzata la formazione sul bullismo e cyberbullismo, in modalita FAD
(formazione a distanza) destinata alla diffusione nelle scuole del’ Ambito Territoriale Sociale
IX. Nel maggio scorso & stato convocato il Tavolo Tecnico Locale per un focus sugli
interventi di Home Visiting, analisi dei risultati, criticita e punti di forza del progetto e del
Protocollo sperimentale.

“RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL
BURN OUT TRA GLI OPERATORI SOCIALI”: PNRR — Missione 5 — Linea di attivita 1.1.4:
L’Ambito Territoriale Sociale IX, capofila di progetto, con associati i seguenti AATTSS: ATS
VIII, ATS X, ATS XI, ATS XIl, ATS XIlll, come da cronoprogramma, hanno iniziato le attivita
di supervisione nel mese di luglio condotta da un’assistente sociale supervisore nella presa
in carico sociale con approccio tecnico-metodologico.

Le attivita di supervisione, in modalita prevalentemente online ed in parte in presenza, sono
state avviate nel mese di Giugno 2023 e rivolte a n.147 assistenti sociali € n.14 educatori
professionali impiegati nei servizi sociali degli Ambiti Territoriali della Provincia di Ancona
aderenti al progetto Inter-ambito, per un totale di circa 161 professionisti coinvolti su 50
Comuni.

Ha preso avvio anche la supervisione individuale rivolta a tutte le Assistenti Sociali con lo
scopo di approfondire le tematiche relative al lavoro dell’assistente sociale in un contesto
duale.

“SOSTEGNO ALLE CAPACITA GENITORIALI E PREVENZIONE DELLA
VULNERABILITA DELLE FAMIGLIE E DEI BAMBINI” PNRR — Missione 5 — Linea di
attivita 1.1.1: Il progetto intende rafforzare i servizi di assistenza sociale per sostenere la
capacita genitoriale, i bambini e le famiglie che vivono in condizioni di fragilita e vulnerabilita
attraverso I'implementazione a livello territoriale del P.I.P.P.l. e I'avvio di percorsi integrati e
pratiche interprofessionali partecipate per la valutazione e la progettazione degli interventi
finalizzati a ridurre o evitare il rischio di allontanamento dei bambini e adolescenti dal proprio
nucleo familiare.

Nellambito della realizzazione del progetto, € stato sottoscritto tra 'Ambito Territoriale
Sociale IX, in qualita di capofila di progetto, e I’Ambito Territoriale Sociale XII, I'accordo per
la regolazione la gestione in forma associata e il riparto dei costi e degli oneri sostenuti
relativamente al Progetto PNRR 1.1.1 “Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione delle
vulnerabilita delle famiglie e dei bambini”, che le parti intendono realizzare nell’ambito
dell’Avviso 1/2022 approvato con Decreto Direttoriale n. 5 del 15 febbraio 2022 del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Il progetto ha permesso di sostenere i bambini e le famiglie che vivono in condizioni di
fragilitd e vulnerabilitd attraverso I'implementazione a livello territoriale del Programma
P.I.P.P.1. e la predisposizione di percorsi integrati e pratiche interprofessionali partecipate
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per la valutazione e la progettazione degli interventi finalizzati a ridurre o evitare il rischio di
allontanamento dei bambini e adolescenti dal proprio nucleo familiare.

Le attivita progettuali, previste nellimplementazione della prima annualita attraverso il
Modulo Start, sono state realizzate dall’ATS XII. Nel corso dell’anno 2025 hanno preso avvio
le attivita previste da progetto P.I.P.P.l. 13, mediante I'individuazione delle famiglie target e
la relativa attivazione dei dispostivi previsti. Sono in fase di attuazione anche i due gruppi,
ovvero il gruppo genitori e il gruppo bambini; tutte le attivita sono in fase di realizzazione
come da cronoprogramma.

PROGETTO “STIAMO LAVORANDO PER VOI 2” — L’ASP AMBITO 9 ¢ stata individuata
dalla Regione Marche per la realizzazione dei progetti destinati a minori sottoposti a
procedimenti penali in carico allUSSM. |l progetto € proseguito per tutto 'anno 2025 con
termine al 31 dicembre.

PROGETTO “DESTEENAZIONE — DESIDERI IN AZIONE”

Il progetto “DesTEENazione — Desideri in Azione” &€ un progetto sperimentale nazionale
promosso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. Per la regione Marche sono stati
finanziati solo due progetti: 'ATS IX di Jesi e 'ATS XIX di Fermo. Il progetto avra durata
triennale e prevede la realizzazione di uno spazio multifunzionale per garantire alla comunita
uno servizio integrato capace di accompagnare gli adolescenti in percorsi educativi
diversificati favorendo lo sviluppo di competenze personali, sociali e professionali.

| destinatari diretti del dispositivo sperimentale nazionale “DesTEENazione” sono:
e Adolescenti di eta compresa tra 11 e 18 anni nonché nuclei familiari degli adolescenti
del territorio;
e ragazzi/etrai18 e 21 anni;

| destinatari indiretti sono gli operatori e operatrici del territorio nonché le istituzioni e i servizi
che potranno trovare nel progetto risorse di consulenze e di intervento.

Il piano di lavoro € articolato in linee di attivitd che prevedono: aggregazione e
accompagnamento socio educativo, educativa di strada, formazione al lavoro, tirocini di
inclusione sociale accompagnamento psicologico ragazzi e genitori.

Il progetto & stato strutturato al fine di creare uno spazio multifunzionale per garantire alla
comunita uno servizio integrato capace di accompagnare gli adolescenti in percorsi
educativi diversificati favorendo lo sviluppo di competenze personali, sociali e
professionali. Questo spazio, vuole essere un luogo di supporto ai giovani al fine di
promuovere autonomia, partecipazione attiva nei contesti di vita quotidiana e processi di
inclusione sociale grazie anche alla presenza di educatori e psicologi accoglienti e capaci
di ascolto autentico.

L’accesso € spontaneo o su invio dal territorio per chi manifesta forme di fragilita emotiva o
sociale.

L’intervento ha I'obiettivo di:
e promuovere nei ragazzi capacita di auto-organizzazione, autonomia e assunzione di
responsabilita;
e potenziare la rete dei servizi dedicati alla fascia 11/18 anni;

e promuovere servizi a libero accesso;
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e costruire contesti e interventi educativi;

o rafforzare le competenze personali e/o professionali;

e sviluppare e rafforzare interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione
scolastiche in sinergia con gli Istituti di Istruzione Secondaria di primo e secondo
grado del territorio.

E previsto I'utilizzo di un immobile, di proprieta del Comune di Jesi e concesso in comodato
d’'uso gratuito al’lASP AMBITO 9, sito in via Politi n. 27, a pochi passi dal centro e dalle
principali stazioni di trasporti; la ristrutturazione e I'allestimento dello spazio multifunzione
sara conclusa entro il mese di febbraio 2026.
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3.2. Unita Operativa Disabilita

SERVIZI SCOLASTICI: ASSISTENZA EDUCATIVA SCOLASTICA (AES):

Diciannove dei 21 Comuni dellATS IX (ad esclusione di Poggio San Vicino e San Paolo di
Jesi, per i quali non sono pervenute richieste di attivazione) hanno attivato, tramite 'ASP
AMBITO 9, questa tipologia di servizio. Tenuto conto delle risorse a disposizione, il servizio di
inclusione scolastica & tra i servizi che hanno priorita di attivazione congiuntamente al servizio
semi residenziale (Centro Socio Educativo Diurno Riabilitativo per Disabili CSER).

Tab. n. 26 — Assistenza educativa scolastica (AES) — Finalita, destinatari, previsione spesa 2026, utenti 2025

Finalita

Destinatari

Spesa

Numero
utenti/beneficiari/
prestazioni

Per favorire:

1. l'autonomia personale;
2. l'autonomia sociale;

3. la socializzazione;

4. |a comunicazione;

E’ rivolto ai soggetti disabili, attestata ai
sensi della legge 104/92 che frequentano
i nidi d’infanzia, le scuole d’infanzia a
gestione comunale e statale, le scuole
dell'obbligo di ogni ordine e grado nonché
gli stage formativi.

€ 1.780.145,77

n. 361 beneficiari
(dato 2025)

SERVIZI DOMICILIARI:

ASSISTENZA EDUCATIVA (AE)

Tab. n. 27 — Assistenza educativa (AE) - Finalita, destinatari, previsione spesa 2026, utenti 2025

Finalita

Destinatari

Spesa

Numero
utenti/benefici
ari/ prestazioni

o attivita dirette alla cura del sé ed
alla  conquista  dell'autonomia
personale sia nel contesto casa che
in ambiente esterno;

o attivita di sostegno alla
costruzione di una possibile identita
personale (consapevolezza di sé),
al potenziamento della fiducia in se
stessi, dell'iniziativa personale e
dell'autostima. Attivita che possano
favorire le capacita di orientare le
proprie scelte, lo sviluppo affettivo
e attivita di supporto per la scoperta
ed il potenziamento  delle
capacita/abilita per la progettazione
del proprio-tempo presente e futuro;
e attivita rivolte al miglioramento
delle capacita comunicative e di
relazione

e attivita dirette allo sviluppo della
autonomia  sociale  attraverso
interventi di mediazione al fine di
facilitare I'accesso del disabile alle
risorse ed ai servizi presenti nel
territorio

e attivita mirate alla preparazione a
una vita piu autonoma anche fuori
dal nucleo familiare.

e sostegno per lo svolgimento delle
attivita previste dai Centri estivi
e/o colonie marine organizzate da
enti/associazioni pubblici e privati

E rivolto prioritariamente ai soggetti
disabili in situazione di gravita,
attestata ai sensi della legge 104/
1992, di etd compresa, tragliO e i
65 anni, per i quali I'Unita
multidisciplinare per I'eta evolutiva o
per I'eta adulta del’AST e i centri
autorizzati ritengono necessario
l'intervento di un educatore.

Rivolto ai soggetti disabili in
situazione di gravita fino ai 13 anni
per n. 4 ore al giorno per massimo
due settimane. Dal 2024 alcuni
comuni hanno autorizzato la
frequenza per tre settimane.

€ 737.006,55
Compresa 'attivita
educativa erogata

presso i Centri

estivi

n. 183
beneficiari
(dato 2025)

n. 152
beneficiari
(dato 2025)
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PROGETTO “e....state insieme”

Anche per I'anno 2026 le settimane di svolgimento del progetto saranno massimo due, di
norma nel mese di luglio nelle quali saranno organizzate uscite al mare, visite presso citta,
strutture recettive ludiche, partecipazione a eventi nel territorio, ecc.

Sono destinatari di questo progetto le persone con disabilita in situazione di gravita di eta
compresa trai 13/14 ed i 18 anni per i quali 'U.M., in sede di verifica del progetto, ha richiesto
'assistenza educativa per lo svolgimento di attivita durante il periodo estivo e che a causa
dell’eta non possono iscriversi a centri estivi rivolti a bambini e bambine piu piccoli.

In base al numero di adesioni, alla tipologia di disabilita, alle attivita giornaliere previste, verra
pianificato il servizio di assistenza educativa, ovvero il numero di educatori necessari per il
raggiungimento degli obiettivi previsti. Saranno presenti educatori della Cooperativa che
gestisce il servizio per codesta Azienda in un rapporto, di norma, non individualizzato, salvo
singole e specifiche situazioni per le quali possono essere accolte anche richieste di una
frequenza diversa. Nell’attivazione dei servizi estivi per gli adolescenti, si procedera nel dare
priorita allerogazione di questa tipologia di servizio-Esperienza Educativa di Gruppo- rispetto
alla richiesta di un servizio individualizzato.

Tab. n. 28 — Progetto “e.... state insieme” — Finalita, destinatari, previsione spesa 2026, utenti 2025
Numero
utenti/beneficiari/
prestazioni

Finalita Destinatari Spesa

Rivolto a  disabili in
situazione di gravita di eta
compresa tra i 14 ed i 18

o attivita dirette alla conquista
dell'autonomia personale sia nel
contesto casa che in ambiente

esterno;

e attivita di sostegno alla
costruzione di una possibile
identita personale;

e attivita dirette allo sviluppo
della autonomia sociale
attraverso interventi di
mediazione al fine di facilitare
l'accesso del disabile alle
risorse ed ai servizi presenti nel
territorio.

anni per i quali 'UM di
riferimento, in sede di
verifica del progetto, ha
richiesto I'assistenza
educativa per lo
svolgimento di  attivita
durante il periodo estivo e
che, a causa dell’eta, non
possono iscriversi a centri
estivi rivolti a bambini e
bambine piu piccoli.

€17.000
Ricompresi nei
costi del’AEl

n. 10 beneficiari
(dato 2025)

PROGETTO DI AUTONOMIA: ESPERIENZA EDUCATIVA DI GRUPPO E WEEK END A
CASA DI EMMA

L’esperienza educativa di gruppo si propone di rafforzare e sostenere lo sviluppo delle abilita

personali e delle potenzialita residue della persona con disabilita mediante Iattivita in

GRUPPO e non in un rapporto individualizzato.

Nel tempo, sono stati costituiti dei gruppi per la cui individuazione si € tenuto conto delle

competenze di ogni partecipante e delle caratteristiche relazionali dei ragazzi.

Si sono costituiti gradualmente nel tempo 8 gruppi, che vedono la partecipazione complessiva

di 36 beneficiari.

Alcuni dei partecipanti ai gruppi EEG hanno anche la possibilita di pernottare a rotazione, una

volta al mese (dal sabato mattina alla domenica pomeriggio) utilizzando I'appartamento “La

Casa di Emma”.

Nel 2026 si prevede di sostituire nuovi gruppi, allargando I'esperienza ad altri beneficiari, in

particolare a coloro che sono in uscita dal percorso scolastico. | costi anche per il 2026,
42



verranno suddivisi, come gia accadeva negli anni precedenti, tra ASP AMBITO 9, comune di
residenza e utenti.

Tab. n. 29 — Autonomia abitativa “Casa di Emma” — Finalita, destinatari, previsione spesa 2026, utenti 2025

Numero
Finalita Destinatari Spesa utenti/beneficiari/
prestazioni

¢ la conquista di abilitd che possano
aiutare le persone disabili nel | Soggett con disabilita
“pensarsi adulti e autonomi”; intellettiva medio  lieve Sono ricompresi n. 36 beneficiari

e acquisire abilita  spendibili in | (attestata ai sensi dellalegge | nella previsione di (dato 2025)
situazioni di quotidianita; 104/92) residenti in uno dei spesa dell’AE le ore

e riconoscersi grandi e sentirsi tali | comuni dellATS IX di eta infrasettimanali
ritrovando  cosi  motivazione | compresa di norma tra i 15
nell’assumere nuovi | €di35anni.
comportamenti e nel superare le
inevitabili difficolta;

e sostenere la costruzione di una €7.524 n. 7 beneficiari
identita personale (sentirsi grande) peri WE acasadi | WE casa di Emma
in cui gli adolescenti si Emma (dato 2025)
percepiscano e traggano la
motivazione per comportarsi come
tali.

PROGETTO DOPO DI NOI -L.112/2016

Per il 2026 si prevede di proseguire entrambe le sotto-progettualita “Casa dei Sogni” e “Insieme
donne” attive ormai da alcuni anni, che coinvolgo compressivamente n. 6 utenti. | costi sono
totalmente a carico del Fondo, per quanto riguarda la Casa dei Sogni (che richiede un supporto
“piu leggero” dal punto di vista dei sostegni) mentre & prevista una compartecipazione dei
beneficiari, per quanto riguarda il progetto Insieme donne” (tenuto conto delle elevante
necessita assistenziali delle persone benéeficiarie).

Il personale utilizzato nelle attivita educative, di sorveglianza/assistenza, di pulizia e di
coordinamento & stato concertato con le famiglie e i servizi specialistici coinvolti nella presa in
carico e gestito dalla Cooperativa Sociale aggiudicataria della gara di appalto espletata dall’
ASP AMBITO 9.

PROGETTO “SOCIAL OPERA”: laboratorio di teatralita’ — OPERAH QUINDICESIMA
ANNUALITA

L’ASP AMBITO 9 sostiene ormai da 14 anni il progetto, attraverso un contributo di 4.000 €
erogato alla Fondazione Pergolesi Spontini, che lo promuove, nonché fornendo personale
educativo di supporto allo svolgimento dei laboratori teatrali e di danza terapia e delle prove.
E stata prevista inoltre la compartecipazione delle famiglie attraverso il pagamento di € 5
mensili, cosi come previsto dalla Delibera del CdA n. 6 del 20.02.2020.

Per il 2026, vista la fattiva partecipazione degli utenti, tenuto conto che negli ultimi anni si €
registrata anche una crescente collaborazione con alcuni istituti scolastici del territorio, si
prevede di proseguire la collaborazione con la Fondazione Pergolesi Spontini anche se la
stessa Fondazione non ha ancora ripresentato una proposta progettuale per la quindicesima
Annualita.
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Tab. n. 30 — Progetto “Social Opera”- Finalita, destinatari, previsione spesa 2026, utenti 2025
Numero

Finalita Destinatari Spesa . L
utenti/beneficiari
e farincontrare il melodramma a | Soggetti con disabilita medio
quanti hanno poca o nessuna | lieve (attestata ai sensi della
occasione di farlo; legge 104/92) €7.131,80 n. 13 beneficiari

o di eta compresa tra i 18-35/40 (dato 2025)
residenti nei comuni dell'ATS;
¢ che usufruiscono del servizio

di AEIl e/o SAP gestito in

e coinvolgere  persone con
disabilita fisica/intellettiva di
approcciarsi alla ricchezza
espressiva del melodramma;

e sviluppare un percorso forma associata dai comuni
laboratoriale in cui il “lavoro” dell'ambito;
sulla interpretazione | e che non frequentino i CSER

dellopera diventa occasione
di relazione con se stessi, con
gli altri, con I'apprendimento di
alcune tecniche di
comunicazione.

(anche solo parzialmente);

¢ che non svolgano gia attivita
similari;

e che, per la loro situazione
complessiva, abbiano meno
accesso ad attivita
socializzanti.

PROGETTO EDUCATIVO SPORTIVO TAEKWONDO

Il Progetto, che ha preso avvio nel 2023 da una collaborazione con la FITA Comitato Regionale
Marche, ha coinvolto minori con disabilita nella pratica del Taekwondo, inseriti nella rete dei
servizi socio-sanitari territoriali, erogati dal’ASP AMBITO 9.

L’ASP sostiene il progetto con I'erogazione di un contributo pari ad € 5.000,00 per sostenere
le spese legate al progetto stesso, oltre che fornendo personale educativo di supporto allo
svolgimento degli allenamenti e degli esami per i passaggi di cintura.

Per il 2026 si prevede di proseguire la collaborazione per garantire continuita ai ragazzi nonché
consentire eventualmente ad altri di accedervi.

Tab. n. 31 — Progetto Educativo Sportivo Taekwondo- Finalita, destinatari, previsione spesa 2026, utenti 2025

Numero

e coinvolgere  persone con
disabilita fisica/intellettiva di
approcciarsi alla ricchezza
espressiva del melodramma;

dellopera diventa occasione
di relazione con se stessi, con
gli altri, con I'apprendimento di
alcune tecniche di
comunicazione.

o di eta compresa tra i 18-35/40
residenti nei comuni dell'ATS;

e che usufruiscono del servizio
di AEIl e/o SAP gestito in

e sviluppare un percorso forma associata dai comuni
laboratoriale in cui il “lavoro” dell'ambito;
sulla interpretazione | e che non frequentino i CSER

(anche solo parzialmente);

¢ che non svolgano gia attivita
similari;

e che, per la loro situazione
complessiva, abbiano meno
accesso ad attivita
socializzanti.

Finalita Destinatari Spesa . L
utenti/beneficiari
e farincontrare il melodramma a | Soggetti con disabilita medio
quanti hanno poca o nessuna | lieve (attestata ai sensi della
occasione di farlo; legge 104/92) € 6.789,36 n. 5 beneficiari

(dato 2025)
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WORKING SCHOOL

Nel 2024 ¢é partito il progetto sperimentale denominato “Working School”, la cui start up € stata
realizzata con il contributo della Presidenza del Consiglio dei ministri - Ministro per le disabilita,
nellambito del programma provinciale “In&AUT” di cui TASP AMBITO 9 & Capofila per la
Provincia di Ancona.

La Working School &€ uno spazio fisico dove ragazzi adolescenti, di eta compresatrai 14 e i
20 anni, con disabilita, possono concretamente apprendere un lavoro.

L’obiettivo & permettere ai ragazzi una reale inclusione nel mondo del lavoro passando per
diverse fasi, che partono dalla valutazione delle competenze iniziali, prevedono I'insegnamento
delle abilita in un contesto controllato, un inserimento “prova” in azienda con il supporto del
personale educativo con il successivo reinserimento in ambiente controllato per eventuali
modificazioni comportamentali, fino ad arrivare all’inserimento definitivo.

Il progetto, che si svolge in un locale in locazione al Gruppo KOS, vede la collaborazione del
S.Stefano, della Cooss Marche e di tre realta imprenditoriali.

Hanno partecipato al progetto complessivamente 9 ragazzi, di cui 4, dopo la prima fase, nel
2025 sono stati inseriti nelle aziende con il supporto del personale educativo, mentre gli altri 5
stanno seguendo il primo step e verranno inseriti nei contesti lavorativi presuntivamente nel
corso del 2026. Oltre all’inserimento suddetto, si prevede per il 2026 di poter inserire almeno
altri 5 beneficiari, salvo il reperimento di fondi per sostenere le spese del progetto.

ORGANIZZAZIONE DI INIZIATIVE DI _SENSIBILIZZAZIONE SUL TEMA DELLA
DISABILITA’

L’ASP AMBITO 9 organizza orami da circa due anni la Giornata Mondiale della
consapevolezza sull’Autismo coinvolgendo in particolare la struttura residenziale per adulti
affetti da disturbo dello spettro autistico Azzeruolo. Si tratta di un’importante iniziativa che
consente il coinvolgimento del territorio e la sensibilizzazione sul tema della disabilita. Anche
per il 2026 si prevede di poter organizzare un evento che consenta alla cittadinanza di
conoscere ed affacciarsi al mondo della disabilita.

GESTIONE APPARTAMENTI PER L’AUTONOMIA ABITATIVA

Si tratta di appartamenti di proprieta pubblica, concessi formalmente allASP AMBITO 9 o in
locazione in cui, su progetto condiviso con utenti, famiglie, UM e Servizio Sociale dellASP
vengono inserite persone con disabilita che necessitano di rendersi autonome dal punto di
vista abitativo. Negli appartamenti, adibiti a civile abitazione, vengono inseriti da un minimo di
3 ad un massimo di 5 persone che vengono supportate nel corso della giornata da personale
educativo e di assistenza secondo un monte ore variabile a seconda delle necessita dei singoli
e del gruppo

Nel 2026 verranno utilizzati e resi operativi altri 3 appartamenti, uno di proprieta del’ASP e
due messi a disposizione dal Comune di Jesi, dove verranno avviate le progettualita a valere
sul PNRR e che ospiteranno, in coabitazione, complessivi 12 utenti con disabilita.
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SERVIZIO DI AIUTO ALLA PERSONA (SAP)

Tab. n. 32 — Servizio di Aiuto alla Persona (SAP) — Finalita, destinatari, previsione spesa 2026, utenti 2025

Numero
Finalita Destinatari Spesa utenti/beneficiari/
prestazioni erogate
cura ed igiene della persona: aiuto nel
lavarsi, nel vestirsi e nellassunzione dei o .
pasti; Soggetti in situazione
sostegno per lautosufficienza della | di grave disabilita ai
persona nelle attivita giornaliere: aiuto | sensi  della  Legge | € 290.044

nella deambulazione e negli spostamenti;
cura del’ambiente abitativo finalizzato
alla massima autonomia all'interno della
propria abitazione;

interventi diretti alla piena autonomia ed
integrazione sociale (accompagnamento
finalizzato alla integrazione ed alla
fruizione del tempo libero);

e gestione dei pazienti tracheotomizzati
(personale OSS formato).

104/92 di eta
compresa, trai 18 e i
65 anni, con disabilita
motoria o sensoriale.
Sono escluse le
persone con disabilita
derivanti da patologie
strettamente connesse
al processo di

n. 68 beneficiari
(dato 2025)

invecchiamento.

TIROCINI AD INCLUSIONE SOCIALE
L’unico comune che NON ha delegato il servizio &€ Poggio San Vicino.

Tab. n. 33 — Tirocini di Inclusione Sociale - Finalita, destinatari, previsione spesa 2026, utenti 2025

Numero utenti/beneficiari/

Finalita Destinatari Spesa s
prestazioni erogate
e Favorire 'integrazione sociale e | Soggetti che non abbiano
professionale della persona | superato i 65 anni di eta:
disabile e/o svantaggiata € 85.356

di | in possesso
dell’attestazione di
handicap, ai sensi della
L104/92;

Soggetti affetti da disturbi

n. 34 beneficiari
(dato 2025)

e Agevolare l'acquisizione
un’identita sociale, mediante un
ruolo lavorativo

¢ Migliorare la qualita di vita delle
persone piu deboli, fornendo la
capacita di divenire esse stesse

protagoniste del progetto di | mentali, presiin carico dal
inserimento dipartimento di salute

e prevenire stati d'inattivitd | mentale;
evitando forma di

svantaggiati di cui alla
L.381/91 con eta compresa
trai 16 ed 65 anni;

emarginazione.

donne vittime di violenza.

Si evidenzia che dal 2024 sono diminuiti drasticamente il numero dei tirocini a valere sulla
disabilita in quanto i progetti sono stati convertiti in altro finanziamento, prevedendo una
maggiore indennita economica a favore dell’utente.
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SERVIZ| SEMI-RESIDENZIALI- CENTRO SOCIO EDUCATIVO RIABILITATIVO (C.S.E.R.):

Tab. n. 34 — Centro Socio Educativo Riabilitativo (C.S.E.R.) — n. frequentanti, Comuni coinvolti, posti autorizzati

Denominazione CSER n. .. . Autorizzazione e posti
. Comuni coinvolti . L
frequentanti disponibili

Jesi (7), Cupramontana (1),

De Coccio Jesi 12 Monteroberto (1) Monsano (1) | Autorizzazione definitiva n.1 del
Castelbellino (1), Castelplanio | 26/07/2011 per totale di 14 posti.
(1)
Jesi (11), Monsano (1)

. . Castelbellino (1), Autorizzazione n.10 del

Il Maschiamonte Jesi 16 Cupramontana (1), 11/04/2018 per totale di 18 posti.

Monteroberto (2)
. - . Autorizzazione definitiva n. 4 del

I Girasoli Filottrano 9 Filottrano (9) 28/03/2008 per totale di 16 posti.

Staffolo (2), San Paolo di Jesi
, (2), Castelbellino (2) , Maiolati | Autorizzazione definitiva n. 7 del

I Girasole Staffolo 14 (4), Monteroberto (2), 26/01/2018 per totale di 15 posti.
Castelplanio (2)

Una Porta aperta Autorizzazione definitiva n. 9018

Ci . P 8 Cingoli (6), Apiro (2) del 20/07/2006 per un totale di

ingoli n.15 posti

Per tutti i CSER possono essere evidenziate le seguenti caratteristiche del servizio:

Tab. n. 35 — Centro Socio Educativo Riabilitativo(C.S.E.R.)- Finalita, destinatari, previsione spesa 2026, utenti 2025

Finalita/ prestazioni Destinatari Spesa Numero utt_antl_/beneﬂclarl/
prestazioni erogate
eattivita educative,
riabilitative, occupazionali, | Soggetti in situazione
ludiche, culturali e di gravita tenuto € 936.881,76 n. 59 beneficiari *
formative conto dell'entita del (compreso (dato 2025)
« prestazioni di assistenza | deficit psico-fisico, trasporto)
tutelare del grado di non
e servizio mensa autosufficienza e del
e servizio trasporto grado di autonomia.

*Si aggiungono ai suddetti beneficiari: n. 1 residente a Cingoli ed inserito in un Cser fuori ATS,
n. 1 residente a Santa Maria Nuova ed inserito presso un Centro Diurno riabilitativo per Disabili
fuori ATS.

SERVIZIO DI ACCESSO ALLE STRUTTURE RESIDENZIALI PER DISABILI

L’ASP gestisce le richieste e le relative istruttorie legate all’eventuale compartecipazione alla
quota sociale della retta relativa alle strutture residenziali per disabili.

Non tutti i comuni del’ATS hanno delegato la gestione del servizio allASP AMBITO 9, tra
questi, Belvedere, Santa Maria Nuova, Cupramontana, Morro d’Alba, Castelplanio.

Tab. n. 36 — Comunita Socio Educativa Riabilitativa-C.0.S.E.R.— n. disabili permanenti — anno 2025

Denominazione N. disabili permanenti
Co.SER 32 permanenti residenti nei comuni di: Jesi (17), Cupramontana
10 strutture di cui 1 ubicata all’interno (1), Morro d’Alba (1), Castelbellino (1), Filottrano (1), Rosora (1),
dellATS IX, 7 fuori ATS e 2 fuori Monsano (2), Apiro (2), Mergo (1), Cingoli (1), Castelplanio (1),
Regione Santa Maria Nuova (2), Maiolati Spontini (1)
RSA Disabili 15 permanenti residenti nei Comuni di: Jesi (9) Cingoli (1),
8 strutture di cui 5 ubicate fuori ATS e 3 | Filottrano (1), Mergo (1), Maiolati (1), Santa Maria Nuova (1),
fuori Regione Monte Roberto (1)
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SRP31.1 — residenze socio-sanitarie
per la tutela della salute mentale

3 strutture di cui 1 all'interno del’ATS e
2 fuori regione

4 permanenti residenti nei Comuni di: Jesi (3) e Filottrano (1).

RP Belvedere 1 permanente residente nel Comune di Castelbellino

Comunita terapeutiche per minori

1 struttura educativa fuori ATS
Comunita socio-educativa integrata
per minori 1 permanente residente nel Comune di Jesi
1 struttura ubicata fuori Regione

1 permanente residente nel Comune di Jesi

Per tutte le Co.SER utilizzate possono essere evidenziate le seguenti caratteristiche:

Tab. n. 37 — Comunita Socio Educativa Riabilitativa-C.0.S.E.R.— finalita, destinatari, beneficiari — anno 2025
Numero utenti/beneficiari/
prestazioni erogate

Finalita/ prestazioni Tipologia di servizio/destinatari

o di tipo alberghiero; € una Comunita a carattere
edi assistenza alla persona | residenziale rivolta a  persone
nell'espletamento delle normali | maggiorenni in condizioni di disabilita, | n. 32 beneficiari permanenti

attivita e funzioni quotidiane; con nulla o limitata autonomia non (dato 2025)
o attivita educative  finalizzate | richiedenti interventi sanitari
allacquisizione elo al | continuativi,  temporaneamente o €179.950

mantenimento delle abilita fisiche, | permanentemente prive di sostegno

cognitive, relazionali e delle | familiare o per le quali la permanenza
autonome persona”; nel nucleo familiare sia valutata

e realizzazione di reti che facilitino | temporaneamente o definitivamente
lintegrazione sociale dellospite | impossibile o contrastante con il
attraverso I'utilizzo di servizi attivi | Progetto individuale.
nel territorio;

Per i comuni che hanno delegato il servizio allASP AMBITO 9, si prevede una spesa per 'anno
2026, orientativamente simile al’anno precedente.

STRUTTURA RESIDENZIALE SPERIMENTALE “AZZERUOLO” PER SOGGETTI ADULTI
AFFETTI DA DISTURBI DELLO SPETTRO AUTISTICO
La struttura residenziale per adulti affetti da disturbo dello spettro autistico “Azzeruolo” e stata

avviata il 18/03/2019. La sperimentazione, con DGRM n. 1415/2017 & stata inizialmente
avviata per un anno, € stata poi prorogata con diversi atti fino al 31/08/2021, data individuata
come termine della sperimentazione, affidando ad ASUR Marche il compito di dettagliare i
tempi e le modalita di prosecuzione del progetto. Con nota del’AST di cui al Ns Prot.
11346/2024 del 03/10/2024 ¢ stata comunicata la prosecuzione della progettualita Azzeruolo
fino 31.12.2025.

Per il 2026, laddove I'AST confermasse il proseguo della struttura, la spesa presunta, fermo
restando il numero di utenti (attualmente 4), sara interamente coperta da pari entrate.

SERVIZIO DI TRASPORTO SOCIALE PER DISABILI
Il servizio prevede il trasporto, se necessario con mezzo attrezzato e con accompagnatore

oltre all’autista, a soggetti disabili con riconoscimento della L.104/92, verso centri diurni socio-

educativi o centri diurni riabilitativi, luoghi di lavoro, istituti scolastici, con particolare ma non

esclusivo riferimento a quelli secondari di secondo grado, con I'obiettivo di promuovere la loro

autonomia personale e sollevare i caregiver familiari. Il trasporto per i centri diurni socio-

educativi o centri diurni riabilitativi e per gli istituti scolastici & gratuito per gli utenti ed &
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totalmente a carico del Comune di residenza del beneficiario; il trasporto al lavoro prevede
invece una quota di compartecipazione pari ad € 40 mensili.

Nel 2025 sono stati effettuati i seguenti servizi trasporto, che si prevede di proseguire anche
per il 2026 (salvo eventuali nuove richieste di attivazione):

- 29 utenti presso i Cser del territorio del’ATS IX;

- 5 utenti nel luogo di lavoro;

- 8 utenti a scuola;

| costi del Servizio sono posti a carico del comune di residenza.
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3.3 Unita Operativa Strutture Residenziali per anziani
JESI

SERVIZI RESIDENZIALI

Residenza Protetta “Vittorio Emanuele |I” — Via Gramsci n. 95

L’appalto avviato in data 01 settembre 2022 per la gestione operativa integrata ed
omnicomprensiva del servizio assistenziale ed alberghiero in favore degli ospiti della
Residenza Protetta e Casa di Riposo di Jesi, &€ terminato il 31/08/2025. In data 01/09/2025 &
stata avviato un nuovo appalto e attualmente la struttura & gestita dalla Cooss Marche onlus
Soc. Coop.

A seguito di una riorganizzazione interna i posti letto disponibili sono complessivamente 112,
suddivisi in. 105 posti di Residenza Protetta e n. 7 di Casa di riposo.

L'ammissione al servizio, da parte del cittadino, avviene tramite presentazione di apposita
domanda da presentare agli uffici della struttura, tramite pec o tramite sito istituzionale; se la
domanda ¢ per la residenza protetta, diverra operativa solamente previa valutazione da parte
dell'Unita Valutativa Integrata competente per territorio e I'eventuale ingresso in struttura nei
posti convenzionati con AST € subordinato al parere positivo del’'UVI competente. Per I'anno
2026 la quota di partecipazione al costo del servizio richiesta all'ospite € pari a € 45,00 al
giorno in camera doppia per i residenti nel Comune di Jesi € 49,50 al giorno in camera singola
per i residenti nel Comune di Jesi e di € 50,00 al giorno in camera doppia per i non residenti
nel Comune di Jesi e di € 54,50 al giorno in camera singola per i non residenti nel Comune di
Jesi.

Tab. n. 38 - Residenza Protetta “Vittorio Emanuele II” — Destinatari, previsione spesa 2026, dati quantitativi 2025
Previsione
spesa 2026

Finalita/prestazioni Destinatari Dati quantitativi anno 2025

La Residenza Protetta &
una struttura ad elevata
integrazione SOCio
sanitaria destinata ad
accogliere anziani non
autosufficienti non
curabili a domicilio e che
hanno  necessita  di
prestazioni alberghiere,
assistenziali socio
sanitarie complesse ed
integrate. La struttura € in
pOSsesso di
autorizzazione regionale
per una ricettivita di n.
105 posti letto organizzati
in 4 Nuclei.

La struttura € destinata
in prevalenza a cittadini
residenti nel Comune di
Jesi che abbiano
compiuto
sessantacinque anni.

| posti letto autorizzati e
attivi sono n. 105.

€ 3.586.281,13

Posti letto utilizzati di cui convenzionati n.
105 per come sotto indicato:

n. 12 Demenze

n. 3 casi anomali storici

n. 90 Non autosufficienti

Nuove richieste ammissione: n. 294;

n. 414 in lista attesa (calcolando sia le
domande valutate dall’UVI che quelle non
valutate, e anche le richieste su piu
strutture della singola domanda)

n. 27 utenti ammessi

n. 26 utenti dimessi (decessi e altro)

Turn over ospiti 26%

Erogate 36.610 giornate assistenza
Erogate 34.201 giornate alimentari

Tasso di copertura dei posti letto 98 %

n. 2 integrazioni retta

Almeno 12 annuali di verifica della qualita
delle prestazioni erogate effettuate dal
personale ASP con utilizzo di apposito
strumento valutativo.

Casa di Riposo “Vittorio Emanuele II” — Via Gramsci n.95

La casa di riposo € all’interno della struttura che ospita anche la residenza protetta e prevede

n. 7 posti letto.
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L'ammissione al servizio avviene tramite presentazione di idonea domanda agli uffici della
struttura; tale domanda diverra operativa solamente previa valutazione da parte del
responsabile della struttura e dei suoi collaboratori.

Per I'anno 2025 la quota di partecipazione al costo del servizio richiesta all'ospite € pari a €
45,00 al giorno in camera doppia per i residenti nel Comune di Jesi € 49,50 al giorno in
camera singola per i residenti nel Comune di Jesi e di € 55,00 al giorno in camera doppia per
i non residenti nel Comune di Jesi e di € 54,50 al giorno in camera singola per i non residenti
nel Comune di Jesi.

Tab. n. 39 — Casa di Riposo “Vittorio Emanuele II” - Destinatari, previsione spesa 2026, dati quantitativi 2025
Previsione
spesa 2026

Finalita/prestazioni Destinatari Dati quantitativi anno 2025

La Casa di Riposo € | La struttura & destinata in n. 7 posti letto

destinata ad anziani | prevalenza a cittadini n. 20 nuova richieste ammissione

autosufficienti o non auto | residenti nel Comune di n. 39 in lista di attesa

compatibili con la struttura Jesi che abbiano compiuto 2 2 utenti ammessi
T

. sessantacinque anni. . 1 utenti dimesso
che, per senilita avanzata,

litudi | . urn over ospiti 29 %
solitudine o altro motivo, | posti letto autorizzati sono | € 239.085,42

richiedono prestazioni | 10 ma attualmente sono n. 2141 giornate assistenza erogate.
alberghiere ed assistenziali | attivi solo n. 7 p.l a seguito Nessuna integrazione retta
socio sanitarie semplici ma | della realizzazione Tasso di copertura dei posti letto totali

comunque in grado di | dellarea di isolamento della struttura 86% . )
assicurare  un  adeguato | Covid. n. 2141 giornate alimentari erogate in
9 tutta la struttura

soddisfacimento  dei  loro Almeno 12 visite annuali di verifica

bisogni. La struttura & in della qualita delle prestazioni erogate

possesso di autorizzazione effettuate dal personale ASP con

per n.10 posti letto. utilizzo di  apposito  strumento
valutativo.

FABRIANO

SERVIZI RESIDENZIALI

Residenza Protetta di Fabriano — Via Santa Caterina n. 13

In data 01/04/2024, a seguito di apposita convenzione, 'ASP Vittorio Emanuele Il di Fabriano
ha affidato allASP AMBITO 9 la gestione della Residenza Protetta per anziani. In data 01
giugno 2024, previo espletamento delle relative procedure per la gara di appalto europea
bandita dallASP AMBITO 9, ha preso avvio la gestione operativa integrata ed
omnicomprensiva del servizio assistenziale ed alberghiero in favore degli ospiti della
Residenza Protetta per la durata di 2 anni con possibilita di rinnovo per ulteriori 2 anni. La ditta
aggiudicataria che gestisce attualmente la struttura € la ASSCOOP Societa Cooperativa
Sociale Impresa Sociale.

| posti letto disponibili della struttura sono complessivamente n. 71, di cui n. 58 di Residenza
Protetta e n. 13 di Residenza Protetta Demenze.

L'ammissione al servizio avviene tramite presentazione di idonea domanda agli uffici del’AST
di Fabriano, che andra a far parte della lista di attesa solamente previa valutazione da parte
dell'Unita Valutativa Integrata competente per territorio. | posti letto divenuti liberi per decesso
o dimissioni sono quindi ricoperti in funzione degli utenti inviati in struttura dal’lAST. Per I'anno
2026 la quota di partecipazione al costo del servizio richiesta all'ospite € pari a € 46,03 al
giorno sia per la camera doppia sia per la camera singola; la medesima tariffa & valida per gli
utenti residenti e non nel Comune di Fabriano.
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Tab. n. 40 - Residenza Protetta di Fabriano — Destinatari, previsione spesa 2026, dati quantitativi 2025

Finalita/prestazioni Destinatari Previsione Dati quantitativi anno 2025
spesa 2025
La Residenza Protetta €& una | La struttura & destinata Posti letto convenzionati n.71
struttura ad elevata integrazione | in prevalenza ai cittadini tutti non autosufficienti, cosi
socio sanitaria  destinata ad | residenti nel Comune di suddivisi: n. 58 di Residenza
accogliere anziani non Fabrlgno che abbiano Protetta e n. 13 di Residenza
tosufficienti non curabili a compiuto . : Protetta Demenze
au OISL.‘. .. 2 | sessantacinque anni. :
domicilio e che hanno necessita di € 2.221.241
ioni i e | dati delle nuove domande e
prestazioni alberghiere, | | ot letto autorizzati S e
assistenziali  socio  sanitarie | sono n 71. del numero di anziani in lista di
complesse ed integrate. La attesa e in  possesso
struttura é in possesso d| eSC|USivamente de”’UVI d|
autorizzazione per una ricettivita di Fabriano.
n.71 posti letto. ) )
n. 20 utenti ammessi
A causa della dismissione delle gl.t::)utentldlmesm (decesso o
attrezzature e dgl locali dell.a. cucmg Turn over ospiti 28%
e della lavanderia, entrambi i servizi n. 25.390 giornate assistenza
di ristorazione e lavanolo sono erogate
esternalizzati, ma gestiti n. 23.961 giornate alimentari
integralmente dalla Cooperativa erogate.
ASSCOOP. Tasso di copertura dei posti
letto 97,00%
n. 4 utenti con integrazione
retta

CINGOLI

SERVIZI RESIDENZIALI

Residenza Protetta di Cingoli — Via P. Leoni n. 13

In data 01/05/2015 il comune di Cingoli ha delegato allASP AMBITO 9 la gestione della
Residenza Protetta per anziani.

A far data dal 01 aprile 2019, 'ASP ha esternalizzato tramite gara di appalto europea la
gestione operativa integrata ed omnicomprensiva del servizio assistenziale ed alberghiero in
favore degli ospiti della Residenza Protetta e Casa di Riposo di Cingoli, Staffolo e Apiro per la
durata di 4 anni con possibilita di rinnovo per ulteriori 2 anni (avvenuto in data 30 marzo 2023
con Determina Dirigenziale n.99).

Con Determinazione n. 96 del 11 marzo 2025 e, ad integrazione, con Determinazione n.107
del 19/03/2025, é stata disposta la proroga contrattuale dell’appalto in essere, con decorrenza
dal 1° aprile 2025 al 30 settembre 2025.

Con Determinazione del Direttore n. 269 del 18.06.2025 ¢é stata indetta la procedura di gara
aperta per I'affidamento in appalto della gestione operativa, integrata ed omnicomprensiva del
servizio assistenziale ed alberghiero in favore degli ospiti delle Residenze Protette e Case di
Riposo di Cingoli, Staffolo e Apiro, per il periodo dal 01.10.2025 al 30.09.2029, con contestuale
approvazione dei documenti di gara.

Con Determinazione n. 440 del 18/09/2025 & stata approvata, ai sensi dell’art. 17, comma 5
del D.LGS. n. 36/2023 la proposta di aggiudicazione dell’affidamento in appalto, tramite gara
europea a procedura aperta, della gestione operativa, integrata ed omnicomprensiva del
servizio assistenziale ed alberghiero in favore degli ospiti delle Residenze Protette e Case di
Riposo di Cingoli, Staffolo e Apiro, per il periodo dal 01.10.2025 al 30.09.2029, nei confronti

dell’operatore economico KCS CAREGIVER COOPERATIVA SOCIALE.
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Attualmente i posti letto disponibili della struttura sono complessivamente n. 35 di cui n.22 di
Residenza Protetta e n.13 di Casa di Riposo.

L'ammissione al servizio avviene tramite presentazione di idonea domanda agli uffici della
struttura o del’lASP AMBITO 9; tale domanda diverra operativa solamente previa valutazione
da parte dellUnita Valutativa Integrata competente per territorio. Per l'anno 2026 in
ottemperanza alla Delibera del Consiglio di Amministrazione nr. 7 del 16/01/2025 la quota di
partecipazione al costo del servizio richiesta all'ospite & pari a € 46,76 al giorno camera doppia
per residenti nel Comune di Cingoli; € 50,49 al giorno camera singola per residenti nel
Comune di Cingoli; € 51,44 al giorno camera doppia per non residenti nel Comune di Cingoli;
€ 51,44 al giorno camera singola per non residenti nel Comune di Cingoli.

Tab. n. 41 - Residenza Protetta di Cingoli — Destinatari, previsione spesa 2026, dati quantitativi 2025

L L. . . Previsione Dati quantitativi anno

Finalita/prestazioni Destinatari spesa 2026 2025
La Residenza Protetta & wuna | La struttura e € 596.272,82 Posti letto convenzionati
struttura ad elevata integrazione | destinata in n.22 tutti non
socio sanitaria  destinata ad | prevalenza ai autosufficienti.
accogliere anziani non | cittadini residenti nel n.164 nuove richieste

L o . . ammissione n.208
autosufficienti non curabili a | Comune di Cingoli domande in lista di attesa
domicilio e che hanno necessita di | che abbiano (calcolando  anche e
prestazioni alberghiere, | compiuto richieste su piu strutture
assistenziali socio sanitarie | sessantacinque della singola domanda)
complesse ed integrate. La struttura | anni. n.5 utenti ammessi (di cui
& in possesso di autorizzazione per n.1 ammessi dalla CR
una ricettivita di n.22 posti letto. | post letto della stessa struttura)

n.5 utenti dimessi
(decesso o altro)
Turn over ospiti 22,7 %

autorizzati sono n 22
A far data dal 15/09/2021 la

Cooperativa ltaliana di Ristorazione n. 8.841 giornate
vincitrice della relativa gara di assistenza erogate.
appalto (rinnovato per ulteriori due n.8.841 giornate
anni a far data dal 15/09/2023 e in alimentari erogate.
scadenza il 14/09/2025), prepara Tasso di copertura dei

posti letto 99,86%
Nessuna integrazione
retta

sia i pasti per la struttura per anziani
che per il Centro diurno CSER di
Cingoli, utilizzando il centro cottura
pasti della struttura per anziani. La
tipologia di prima qualitd delle
materie prime acquistate ed il punto
cottura all’interno della struttura
residenziale costituiscono
presupposto di massima qualita del
pasto prodotto.

Casa di Riposo di Cingoli — Via P. Leoni n.13

La Casa di riposo € ospitata all’interno dell’edificio che accoglie anche la Residenza Protetta.
A seguito della circolare della Regione Marche del 24.01.2023 in materia di gestione casi Covid
-19 nel 2024 si sono potuti ripristinare tutti i posti letto utilizzabili della struttura (quelli adibiti a
cosiddette stanze buffer) ma sara possibile riattivare in qualsiasi momento tali stanze e
ridestinarle temporaneamente ad area quarantenal/isolamento dovuti a qualsivoglia
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motivazione (Covid e/o malattie infettive) riorganizzando, se necessario, la disposizione dei
posti letto.

Attualmente sono disponibili n.13 posti letto di Casa di Riposo, i posti letto complessivi della
struttura sono n.35; i restanti n.22 sono di Residenza Protetta.

L'ammissione al servizio avviene tramite presentazione di idonea domanda agli uffici della
struttura o del’ASP AMBITO 9; tale domanda diverra operativa solamente previa valutazione
da parte del responsabile della struttura. Per I'anno 2026 in ottemperanza alla Delibera del
Consiglio di Amministrazione nr. 7 del 16/01/2025 la quota di partecipazione al costo del
servizio richiesta all'ospite & pari a € 33,40 al giorno camera doppia per residenti nel Comune
di Cingoli; € 36,09 al giorno camera singola per residenti nel Comune di Cingoli; € 36,73 al
giorno camera doppia per non residenti nel Comune di Cingoli; € 39,41 al giorno camera

singola per non residenti nel Comune di Cingoli.

Tab. n. 42 - Casa di Riposo di Cingoli — Destinatari, previsione spesa 2026, dati quantitativi 2025

assistenziali socio sanitarie semplici
ma comunque in grado di assicurare
un adeguato soddisfacimento dei loro
bisogni. La struttura & in possesso di
autorizzazione per una ricettivita di
n.20 posti letto.

A far data dal 15/09/2021 Ia
Cooperativa Italiana di Ristorazione
vincitrice della relativa gara di appalto
(rinnovato per ulteriori due anni a far
data dal 15/09/2023 e in scadenza il
14/09/2025), prepara i pasti per la

prima qualita delle materie prime
acquistate ed il punto cottura all’interno
della struttura residenziale
costituiscono presupposto di massima
qualita del pasto prodotto.

anni.

| posti letto autorizzati
sono n. 20 ma i posti letto
disponibili sono n.10 a
seguito della creazione
dellarea di isolamento
Covid e alla necessita di
adeguamento ai requisiti
minimi strutturali.

Dal mese di novembre
2021 i posti letto
disponibili sono n.11 per

struttura per anziani e per il Centro | iduzione di n.1 posto
diurno CSER di Cingoli utilizzando il | etto dell'area Covid.
centro cottura pasti all'interno della

struttura per anziani. La tipologia di | pg| 10.07.2023 i posti

letto disponibili sono n.12
per riduzione di n.1
ulteriore  posto letto
dell'area Covid.

Dal 01.07.2024 i posti
letto disponibili sono n.13
per riduzione di n.1
ulteriore  posto letto
dell'area Covid.

L _— . . Previsione Dati quantitativi anno
Finalita/prestazioni Destinatari spesa 2026 2025
La Casa di Riposo & destinata ad | La struttura & destinata in Posti letto n.13 (dal
anziani autosufficienti che, per senilita | prevalenza ai cittadini 01.07.2024)
avanzata. solitudine o altro motivo. | residenti nel Comune di n.16 nuove richieste di
richiedono prestazioni alberghiere e Clngo_ll che abplano ammissione, n.32 in lista
compiuto sessantacinque € 352.343 di attesa

n.2 utenti ammessi

n.2 utenti dimessi (di cui 1
ammessi alla RP della
stessa struttura)

Turn over ospiti 15,3%
Erogate n.4646 giornate
assistenza

Erogate n.4646 giornate
alimentari

Tasso di copertura dei
posti letto 97,91%
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STAFFOLO

SERVIZI RESIDENZIALI

Residenza Protetta di Staffolo — Via Delle Monache n. 4

In data 01/06/2017 il comune di Staffolo ha delegato all'lASP AMBITO 9 la gestione della
Residenza Protetta per anziani. A far data dal 01 aprile 2019, 'ASP ha esternalizzato tramite
gara di appalto europea la gestione operativa integrata ed omnicomprensiva del servizio
assistenziale ed alberghiero in favore degli ospiti della Residenza Protetta e Casa di Riposo di
Cingoli, Staffolo e Apiro per la durata di 4 anni con possibilita di rinnovo avvenuto in data
30/03/2023 per ulteriori 2 anni (Determina Dirigenziale n.99).

Con Determinazione n. 96 del 11 marzo 2025 e, ad integrazione, con Determinazione n.107
del 19/03/2025, é stata disposta la proroga contrattuale dell’appalto in essere, con decorrenza
dal 1° aprile 2025 al 30 settembre 2025.

Con Determinazione del Direttore n. 269 del 18.06.2025 ¢é stata indetta la procedura di gara
aperta per I'affidamento in appalto della gestione operativa, integrata ed omnicomprensiva del
servizio assistenziale ed alberghiero in favore degli ospiti delle Residenze Protette e Case di
Riposo di Cingoli, Staffolo e Apiro, per il periodo dal 01.10.2025 al 30.09.2029, con contestuale
approvazione dei documenti di gara.

Con Determinazione n. 440 del 18/09/2025 & stata approvata, ai sensi dell’art. 17, comma 5
del D.LGS. n. 36/2023 la proposta di aggiudicazione dell’affidamento in appalto, tramite gara
europea a procedura aperta, della gestione operativa, integrata ed omnicomprensiva del
servizio assistenziale ed alberghiero in favore degli ospiti delle Residenze Protette e Case di
Riposo di Cingoli, Staffolo e Apiro, per il periodo dal 01.10.2025 al 30.09.2029, nei confronti
dell’operatore economico KCS CAREGIVER COOPERATIVA SOCIALE.

A seguito di una riorganizzazione interna, per seguire le regole attuali in materia di Covid e
nuova autorizzazione, i posti letto disponibili della struttura sono complessivamente n.25, di
cui n. 22 di Residenza Protetta e n. 3 di Casa di Riposo.

L'ammissione al servizio avviene tramite presentazione di idonea domanda agli uffici della
struttura o del’ASP AMBITO 9; tale domanda diverra operativa solamente previa valutazione
da parte dell'Unita Valutativa Integrata competente per territorio. Per I'anno 2026 la quota di
partecipazione al costo del servizio richiesta all'ospite € invariata ed & pari a: € 46,20 al giorno
camera singola per residenti nel Comune di Staffolo; € 50,40 al giorno camera singola per
non residenti nel Comune di Staffolo; € 43,45 al giorno camera doppia per residenti nel
Comune di Staffolo; € 47,40 al giorno camera doppia per non residenti nel Comune di Staffolo.

Tab. n. 43 - Residenza Protetta di Staffolo - Destinatari, previsione spesa 2026, dati quantitativi 2025

Finalita/prestazioni Destinatari Previsione Dati quantitativi anno 2025
spesa 2026
La Residenza Protetta € una | La struttura € destinata Posti letto autorizzati n. 22 di cui
struttura ad elevata integrazione | in  prevalenza  ai convenzionati  n.19  tutti non
socio sanitaria destinata ad | cittadini residenti nel | € 586.777,80 | autosufficienti. o ,
accogliere anziani non | Comune di Staffolo glri?n‘tssio:;ove richieste di
auto§gfficienti non curabilli ‘ a' che abbia'no compiL'Jto n.238 domande in lista di attesa
domicilio e che hanno necessita di | sessantacinque anni. n.12 utenti ammessi
prestazioni alberghiere, n.12 utenti dimessi (decesso o
assistenziali  socio  sanitarie | | pPosti letto autorizzati altroTurn over ospiti 54,5%
complesse ed integrate. La | SOnon 22. Ero_gate n. 8041 giornate
struttura & in  possesso  di assistenza , , ,
autorizzazione per una ricettivita di Erogate _n.8041 glornatg allm_e ntari
) Tasso di copertura dei posti letto
n. 22 posti letto. 99.89%
Nessuna integrazione retta.
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Casa di Riposo di Staffolo — Via Delle Monache n. 4

La Casa di riposo € ospitata all’interno dell’edificio che accoglie anche la Residenza Protetta.
Attualmente sono disponibili n. 3 posti letto di Casa di Riposo, i restanti n.22 sono di Residenza
Protetta.

L'ammissione al servizio avviene tramite presentazione di idonea domanda agli uffici della
struttura o del’ASP AMBITO 9; tale domanda diverra operativa solamente previa valutazione
da parte del responsabile della struttura.

Per 'anno 2026, la quota di partecipazione al costo del servizio richiesta all’ospite € invariata
ed € pari a € 32,45 al giorno camera singola per residenti nel Comune di Staffolo; € 35,40 al
giorno camera singola per non residenti nel Comune di Staffolo; € 29,70 al giorno camera
doppia per residenti nel Comune di Staffolo; € 32,40 al giorno camera doppia per non residenti
nel Comune di Staffolo.

Tab. n. 44 - Casa di Riposo di Staffolo — Destinatari, previsione spesa 2026, dati quantitativi 2025

Dal 01.09.2023 i posti
letto disponibili sono n.2

Finalita/prestazioni Destinatari Previsione Dati quantitativi anno 2025
spesa 2025
La Casa di Riposo & destinata ad | La struttura & destinata Posti letto n. 3 (di cui 1
anziani autosufficienti che, per | in prevalenza ai cittadini | € 80.015,15 | ripristinato).
senilita avanzata, solitudine o altro | residenti nel Comune di n.12 nuove richieste di
motivo, richiedono prestazioni | Staffolo che abbiano ammissione, n.20 in lista di attesa
alberghiere ed assistenziali socio | compiuto n.1 utente ammesso (per
sanitarie semplici ma comunque in | sessantacinque anni. ripristino posto letto)
grado di assicurare un adeguato n.0 utente dimesso
soddisfacimento dei loro bisogni. | | posti letto autorizzati Turn over ospiti 33.3%
La struttura € in possesso di | sono n. 3, ma a seguito Erogate n 1033 giornate
autorizzazione per una ricettivita di | della creazione assistenza
n.3 posti letto. del’area Covid, sono Erogate n 1033 giornate
stati soppressi. alimentari

Tasso di copertura dei posti letto
94,3% (Ripristino posto letto dal
14.02.2025)

per riduzione di n.2
posti letto dell’area
Covid.

Nessuna integrazione retta

Dal 14.02.2025 i posti
letto disponibili sono 3
per ripristino n.1 posto
letto adibito ad area
isolamento Covid

APIRO

SERVIZI RESIDENZIALI

Residenza Protetta di Apiro — P.le Schiavetti n. 8

In data 01/01/2018 il Comune di Apiro ha delegato allASP AMBITO 9 la gestione della
Residenza Protetta per anziani.

Con Determinazione n. 440 del 18/09/2025 ¢ stata approvata, ai sensi dell’art. 17, comma 5
del D.LGS. n. 36/2023 la proposta di aggiudicazione dell’affidamento in appalto, tramite gara
europea a procedura aperta, della gestione operativa, integrata ed omnicomprensiva del
servizio assistenziale ed alberghiero in favore degli ospiti delle Residenze Protette e Case di
Riposo di Cingoli, Staffolo e Apiro, per il periodo dal 01.10.2025 al 30.09.2029, nei confronti
dell’operatore economico KCS CAREGIVER COOPERATIVA SOCIALE.
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A seguito di una riorganizzazione interna, per seguire le regole attuali in materia di Covid e
nuova autorizzazione, i posti letto disponibili della struttura sono complessivamente n. 24 di
cui n. 8 di Residenza Protetta e n.16 di Casa di Riposo. | lavori di realizzazione della nuova
struttura destinata sia a Residenza Protetta che a Casa di Riposo ad ottobre 2025 risultano
terminati ed é stata inviata la domanda di autorizzazione e trasferimento sede in Regione. In
data 11 Febbraio 2025, mediante accordo sottoscritto dall ASP AMBITO 9 e U.O.SeS.
DISTRETTO DI JESI — AST ANCONA, ¢ stata approvata la proposta di trasferire n. 10 posti
letto autorizzati, non convenzionati di Residenza Protetta, dalla Residenza Protetta “V.
Emanuele I’ di Jesi alla Residenza Protetta “Rossi e Battaglia” di Apiro, previa la
trasformazione di un pari numero di posti letto di Casa di Riposo di Apiro.

L'ammissione al servizio avviene tramite presentazione di idonea domanda agli uffici della
struttura o del’ASP AMBITO 9; tale domanda diverra operativa solamente previa valutazione
da parte dellUnita Valutativa Integrata competente per territorio. Per I'anno 2026 in
ottemperanza alla Delibera del Consiglio di Amministrazione nr. 7 del 16/01/2025 la quota di
partecipazione al costo del servizio richiesta all'ospite & pari a € 49,50 al giorno camera doppia
per residenti nel Comune di Apiro; € 52,00 camera singola per residenti nel Comune di Apiro;
€ 53,00 al giorno camera doppia per non residenti nel Comune di Apiro; € 56,00 al giorno
camera singola per non residenti nel Comune di Apiro.

Tab. n. 45 - Residenza Protetta di Apiro — Destinatari, previsione spesa 2026, dati quantitativi 2025

Finalita/prestazioni Destinatari Previsione Dati quantitativi anno 2025
spesa 2026
La Residenza Protetta & wuna | La struttura & destinata Posti letto autorizzati n.8 di cui
struttura ad elevata integrazione | in prevalenza ai cittadini | € 187.945,82 convenzionati n.7 tutti non
socio sanitaria destinata ad | residenti nel Comune di autosufficienti.
accogliere anziani non | Apiro che abbiano n.150 richieste di ammissione
autosufficienti non curabili a | compiuto n.184 domande in lista di attesa
domicilio e che hanno necessita di | sessantacinque anni. n.6 utenti ammessi (di cui n. 1
prestazioni alberghiere, | | posti letto autorizzati utente ammesso dalla CR della
assistenziali socio sanitarie | sonon. 8 stessa struttura)
complesse ed integrate. La struttura n.6 utenti dimessi (decesso o
€ in possesso di provvisoria altro
autorizzazione regionale per una Turn over ospiti 36,5 %
ricettivita di n. 8 posti letto. n.2920 giornate assistenza
erogate
n. 2920 giornate alimentari
erogate
Tasso di copertura dei posti
letto 99,31%
Nessuna integrazione retta

Casa di Riposo di Apiro — Piazzale Schiavetti n. 8

La Casa di riposo € ospitata all’interno dell’edificio che accoglie anche la residenza protetta.
Attualmente sono disponibili n. 16 posti letto di Casa di Riposo.

1 posti letto disponibili della struttura sono complessivamente n. 24, di cui n. 8 di Residenza
Protetta e n. 16 di Casa di Riposo.

| lavori di realizzazione della nuova struttura destinata sia a Residenza Protetta che a Casa di
Riposo sono terminati ad ottobre 2025, la domanda di autorizzazione e trasferimento sede &
stata inviata alla Regione. In data 11 Febbraio 2025, mediante accordo sottoscritto dall’ ASP
AMBITO 9 e U.0.SeS. DISTRETTO DI JESI — AST ANCONA, ¢ stata approvata la proposta
di trasferire n. 10 posti letto autorizzati, non convenzionati di Residenza Protetta, dalla
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Residenza Protetta “V. Emanuele II” di Jesi alla Residenza Protetta “Rossi e Battaglia” di Apiro,
previa la trasformazione di un pari numero di posti letto di Casa di Riposo di Apiro
L'ammissione al servizio avviene tramite presentazione di idonea domanda agli uffici della
struttura o del’lASP AMBITO 9; tale domanda diverra operativa solamente previa valutazione
da parte del responsabile della struttura . Per I'anno 2026 in ottemperanza alla Delibera del
Consiglio di Amministrazione nr. 7 del 16/01/2025 la quota di partecipazione al costo del
servizio richiesta all'ospite € pari a € 30,00 al giorno camera doppia per residenti nel Comune
di Apiro; € 33,00 al giorno camera singola per residenti nel Comune di Apiro; € 34,00 al giorno
camera doppia per non residenti nel Comune di Apiro; € 36,50 al giorno camera singola per
non residenti nel Comune di Apiro.

Tab. n. 46 — Casa di Riposo di Apiro — Destinatari, previsione spesa 2026, dati quantitativi 2025

Finalita/prestazioni Destinatari Previsione Dati quantitativi anno 2025
spesa 2026
La Casa di Riposo & destinata ad | La struttura & destinata in Posti letto n.16 (dal 01.06.2024)
anziani autosufficienti che, per | prevalenza ai cittadini | € 375.891,64 | n.12 richieste di ammissione —

senilitd avanzata, solitudine o altro | residenti nel Comune di n.17 domande in lista di attesa

motivo, richiedono prestazioni | Apiro che abbiano n.7 utenti ammessi (di cui n.1
alberghiere ed assistenziali socio | compiuto sessantacinque ingresso relativo ad un decesso
sanitarie semplici ma comunque in | anni. avvenuto a dicembre 2024 e n.1

ammesso dalla CR della stessa
struttura)

n.6 utenti dimessi (decesso o
altro di cui n.17ammesso alla RP
della stessa struttura)

grado di assicurare un adeguato
soddisfacimento dei loro bisogni.
La struttura €& in possesso di
autorizzazione regionale per una
ricettivita di n. 17 posti letto.

| posti letto autorizzati sono
n. 17, ma utilizzati n.16 per
impraticabilita alla
collocazione del letto.

| posti letto si sono ridotti a
n. 14 per la creazione
dell’area Covid.

Dal 01.09.2023 i posti letto
disponibili sono n. 15 per
riduzione di n.1 posto letto
dell’area Covid.

Turn over ospiti 37,5%

Erogate n. 5673 giornate
assistenza
Erogate n. 5673 giornate
alimentari

Tasso di copertura dei posti
letto 97,15%
n.1 retta a carico del Comune di

Apiro.
Dal 01.06.2024 i posti letto
disponibili sono n.16 per
riduzione di n.1 posto letto
dell’area Covid.

AREA EDUCATIVA - E1

CINGOLI
Preparazione dei pasti e Refezione Scolastica

In data 01/05/2015 il comune di Cingoli ha delegato all'ASP i seguenti servizi:
» Preparazione dei pasti nei punti cottura delle cucine di Cingoli, Villastrada, Grottaccia;
» Somministrazione dei pasti medesimi nelle mense scolastiche di Cingoli, Villastrada,
Grottaccia e nel Centro Diurno CSER di Cingoli dal lunedi al venerdi compresi, nel
rispetto del calendario scolastico;
» Riscossione delle quote di partecipazione degli utenti;
» Somministrazione dei pasti nella Residenza Protetta/Casa di Riposo di Cingoli tutti i
giorni dell’anno.
Per la refezione scolastica, la quota di partecipazione degli utenti con relative esenzioni viene
stabilita annualmente dall Amministrazione comunale di Cingoli e trasmessa al’ASP Ambito 9

per la riscossione.
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Per la Residenza Protetta/Casa di Riposo il costo dei pasti & compreso nella retta.

A partire dal 15/09/2025 & stata disposta la proroga dell’attuale appalto del servizio di
ristorazione, erogato a totale carico della Cooperativa Italiana di Ristorazione s.c., per la durata
massima di mesi 6, fino al 14/03/20206, onde consentire il completamento delle procedure
volte all'individuazione di un nuovo contraente.

L’amministrazione comunale di Cingoli nel 2021 ha deciso di migliorare la qualita del cibo della
refezione scolastica, introducendo nella nuova gara una percentuale molto elevata di materie
prime utilizzate di origine biologica (esempio: 70% di biologico per frutta, ortaggi, legumi,
prodotti trasformati di origine vegetale, pane e prodotti da forno, pasta, riso, farine, cereali e
derivati, olio extravergine; 100% di uova, yogurt, succhi di frutta; 30% di prodotti lattiero
caseari).

Tali caratteristiche, che conferiscono al servizio di refezione scolastica la qualifica di mensa
biologica, dovranno essere rispettate anche dalla futura Ditta aggiudicataria, in quanto gli atti
di gara del nuovo appalto prevedono espressamente I'adozione almeno delle percentuali
minime di prodotti biologici, ed il mantenimento dei requisiti e delle specifiche tecniche della
mensa scolastica biologica secondo il criterio base, come specificati nell’allegato 1 del D.M. n.
14771 del 18/12/2017.

Tab. n. 47 - Mensa scolastica di Cingoli — Destinatari, previsione spesa 2026, dati quantitativi 2025

Finalita/prestazioni Destinatari Previsione Dati quantitativi anno 2025
spesa 2026
La preparazione dei pasti nei vari n. 76.317 pasti erogati dal lunedi al
punti di cottura ha la finalita di offrire | Alunni delle scuole € 459.459 venerdi alle scuole di Cingoli,
un servizio di ristorazione idoneo e | materne, primarie e Villastrada e Grottaccia secondo
specifico per le scuole del territorio | secondarie di 1° calendario di apertura
comunale di Cingoli. La tipologia di | grado di Cingoli. comprensivo dei pasti agli
prima qualitd delle materie prime insegnanti per come  sotto
acquistate ed i punti cottura all’interno dettagliato:
della struttura residenziale e delle - n. 230 alunni + 20 insegnanti =
scuole delle frazioni costituiscono 250 pasti/die dal lunedi al venerdi
presupposto di massima qualita del secondo calendario scolastico, per
pasto prodotto. La cucina posta le scuole di Cingoli;
all'interno della struttura residenziale
di Cingoli infatti consente una rapida - n. 119 alunni + 14 insegnanti =
consegna del pasto prodotto per le | Alunni delle scuole 133 pasti/die dal lunedi al venerdi
scuole della citta, mentre le altre due | materne e primarie secondo calendario scolastico, per
cucine poste all'interno delle scuole di | di Villastrada. le scuole di Villastrada;
Villastrada e Grottaccia garantiscono
una immediata consumazione dei - n. 81 alunni + 7 insegnanti = 88
pasti prodotti in loco. pasti/die dal lunedi al venerdi
Alunni delle scuole secondo calendario scolastico, per
materne e primarie le scuole di Grottaccia.
di Grottaccia.
n. 3 visite di verifica periodica.
n. 22 diete speciali per patologie,
allergie, motivi religiosi.
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STAFFOLO
Preparazione dei pasti e Refezione Scolastica
In data 01/06/2017 il comune di Staffolo ha delegato all'ASP i seguenti servizi:

» Preparazione dei pasti nel punto cottura della cucina della scuola dell'infanzia di

Staffolo;
» Somministrazione dei pasti medesimi nella mensa della scuola dell'infanzia di Staffolo
dal lunedi al venerdi compresi, nel rispetto del calendario scolastico;

» Riscossione delle quote di partecipazione degli utenti
Per la refezione scolastica, la quota di partecipazione degli utenti con relative esenzioni viene
stabilita annualmente dall Amministrazione comunale di Staffolo e trasmessa allASP Ambito
9 per la riscossione.
A partire dal 15/09/2025 & stata disposta la proroga dell’attuale appalto del servizio di
ristorazione, erogato a totale carico della Cooperativa Italiana di Ristorazione s.c., per la durata
massima di mesi 6, fino al 14/03/20206, onde consentire il completamento delle procedure
volte all’individuazione di un nuovo contraente.
L’amministrazione comunale di Staffolo nel 2021 ha deciso di migliorare la qualita del cibo
della refezione scolastica, introducendo nella nuova gara una percentuale molto elevata di
materie prime utilizzate di origine biologica (esempio: 70% di biologico per frutta, ortaggi,
legumi, prodotti trasformati di origine vegetale, pane e prodotti da forno, pasta, riso, farine,
cereali e derivati, olio extravergine; 100% di uova, yogurt, succhi di frutta; 30% di prodotti
lattiero caseari).
Tali caratteristiche, che conferiscono al servizio di refezione scolastica la qualifica di mensa
biologica, dovranno essere rispettate anche dalla futura Ditta aggiudicataria, in quanto gli atti
di gara del nuovo appalto prevedono espressamente I'adozione almeno delle percentuali
minime di prodotti biologici, ed il mantenimento dei requisiti e delle specifiche tecniche della
mensa scolastica biologica secondo il criterio base, come specificati nell’allegato 1 del D.M. n.
14771 del 18/12/2017.

Tab. n. 48 — Mensa scolastica di Staffolo — Destinatari, previsione spesa 2026, dati quantitativi 2025

Finalita/prestazioni Destinatari Previsione Dati quantitativi anno 2025
spesa 2026
La refezione scolastica consiste n. 7.521 pasti erogati dal lunedi
nella preparazione e ' al venerdi alle scuole infanzia di
somministrazione presso la Alur!nl dglla SCU°|? €46.133 Staffolo secondo calendario di
scuola dellinfanzia di Staffolo | dellinfanzia di apertura per come  sotto
della colazione e del pranzo. La | Staffolo dettagliato:
preparazione dei pasti presso il _ _ _
centro di cottura sito nella - n. 40 alunni + 2 insegnanti = 42
scuola medesima consente di pasti/die dal lunedi al venerdi
offrire un servizio di ristorazione secondo calendario scolastico.
id ifi I I . - .
qoneo e .Spe.CI 100 pera scuog n. 2 diete speciali per patologie,
del territorio comunale di alleraie. motivi reliiosi
Staffolo. La tipologia di prima ge, giost.
quali‘Fé delle  materie -pr-ime n. 663 solo colazioni erogate dal
acquistate _ _COSt'tU'SF“a lunedi al venerdi alle scuole
presupposto di massima qualita infanzia di Staffolo secondo
del pasto prodotto. calendario di apertura.
n. 2 visite di verifica periodica.
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MORRO D’ALBA
Preparazione dei pasti e Refezione Scolastica
In data 28/08/2025 il comune di Morro d’Alba ha delegato all'lASP i seguenti servizi:

» Preparazione dei pasti nel punto cottura della cucina della scuola dell'infanzia
“Medardo e Rita Pieralisi” di Morro d’Alba;
» Somministrazione dei pasti medesimi nella mensa della scuola dell'infanzia di Morro

d’Alba dal lunedi al venerdi compresi, nel rispetto del calendario scolastico.

Per la refezione scolastica la quota di partecipazione degli utenti con relative esenzioni viene
stabilita annualmente dal’Amministrazione comunale di Morro d’Alba, che si occupa anche
della relativa riscossione.

A seguito dell’affidamento del servizio di refezione scolastica da parte del Comune di Morro
d’Alba, 'ASP Ambito 9 a sua volta ha incaricato della relativa erogazione la Cooperativa
Italiana di Ristorazione s.c. attraverso I'estensione del servizio dell’appalto gia in essere,
disposta in occasione della proroga semestrale con scadenza il 14/03/20206, concessa al fine
di consentire il completamento delle procedure volte all’individuazione di un nuovo contraente.

Tab. n. 49 — Mensa scolastica di Morro d’Alba — Destinatari, previsione spesa 2026, dati quantitativi 2025
Previsione

Finalita/prestazioni Destinatari Dati quantitativi anno 2025
spesa 2026

La refezione scolastica consiste n. 5.536 pasti erogati dal lunedi al
nella preparazione e venerdi alle scuole infanzia di
somministrazione presso la scuola | Alunni  della  scuola €29.919 Morro d’Alba secondo calendario
dellinfanzia di Morro d’Alba della | dellinfanzia di Morro di apertura per come sotto
colazione e del pranzo. La | dAlba dettagliato:
preparazione dei pasti presso il
centro di cottura sito nella scuola - n. 30 alunni + 4 insegnanti = 34
medesima consente di offrire un pasti/die dal lunedi al venerdi
servizio di ristorazione idoneo e secondo calendario scolastico.

specifico per la scuola del territorio
comunale di Morro d’Alba. La
tipologia di prima qualita delle
materie prime acquistate
costituisce presupposto di
massima qualita dei pasti prodotti.

n. 2 diete speciali per patologie,
allergie, motivi religiosi.

n. 372 solo colazioni erogate dal
lunedi al venerdi alle scuole
infanzia di Morro d’Alba secondo
calendario di apertura.

n. 2 visite di verifica periodica.
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3.4 Unita Operativa Anziani

SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE - SAD

Il servizio assistenza domiciliare si articola in un complesso di prestazioni ed interventi di
carattere socio-assistenziale, anche temporanei, tendenti a prevenire e rimuovere le situazioni
di bisogno e di disagio, favorire l'integrazione sociale e prevenire l'istituzionalizzazione.

Il servizio viene finanziato in parte con le risorse del Fondo per le Non Autosufficienze
Nazionale e Regionale, e in parte con risorse di bilancio Comunali.
Si stima, sulla base degli importi precedentemente assegnati, che il FNA per il 2026 sara di
circa € 720.000,00. Il Comitato dei Sindaci del’ATS IX dovra approvare la ripartizione, indicata
dalla Regione Marche, del fondo tra il SAD e ’Assegno di Cura. Si suppone che, per il servizio
SAD, si potra contare su un fondo nazionale di circa € 420.000,00.
Anche per 'anno 2026, in applicazione di quanto previsto dalla DGR 328 del 20.04.2015, le
risorse del Fondo per la Non Autosufficienza destinate al SAD saranno gestite direttamente

dallASP AMBITO 9.

Tab. n. 50 - Servizio Assistenza Domiciliare — SAD - Finalita, destinatari, previsione spesa, stima utenti - 2026

il nucleo familiare rispetto

alle attivita di cura ed

igiene della persona

quali:

- igiene della persona

- sostegno per
I'autosufficienza della
persona nelle attivita
giornaliere

Supportare I'anziano e/o il

nucleo familiare rispetto

alle attivita cura

dell'ambiente di vita e di

relazione quali:

¢ pulizia dell'ambiente in

cui la persona vive

e sostegno per
I'autosufficienza della
persona nelle attivita
giornaliere

¢ igiene dellambiente in
Cui la persona vive

e integrazione sociale

o attivita di trasporto e di
accompagnamento a
visite specialistiche,
terapie, ecc.

prevalentemente
anziani  (ultra65enni)
elo in particolari
situazioni di disagio
psico-fisico o sociale.
Viene attuato
prevalentemente al
domicilio dell'utente o
in qualsiasi altro luogo
indicato dal’ASP 9.

€ 813.300,00

Spesa complessiva per tutti i
Comuni dell’Ambito

Con la ripartizione del Fondo
per la Non Autosufficienza,
gestito direttamente dal’lASP
AMBITO 9, per il servizio SAD
si stima una entrata di €
420.000,00 e di contributo
comunale:

® Apiro: € 1.500,00

® Castelbellino: € 1.000,00
® Castelplanio: € 2.000,00
® Cingoli: € 10.000,00

® Cupramontana: € 2.000,00
® Filottrano: € 7.200,00

® Maiolati S.: € 5.000,00

® Monsano: € 2.000,00

® P. S. Marcello: € 2.000,00
® Rosora: € 2.000,00

® San Marcello: € 500,00

e S. M. Nuova: € 5.000,00
Totale. € 40.200,00

Finalita Destinatari Previsione di spesa 2026 e | Stima n. utenti /
importo indicato nel | prestazioni anno 2026
contratto di servizio

¢ Supportare 'anziano e/o | Utenti Stima n. utenti

® Apiro: 0

® Belvedere: 1

® Castelbellino: 1

® Castelplanio: 2

® Cingoli:10

e Cupramontana: 4

® Filottrano: 8

® Jesi: 69

® Maiolati Spontini: 10
® Mergo 0

® Monsano:5

® Montecarotto: 1

® Monte Roberto: 1

® Morro d’Alba: 2

® Poggio San Marcello:0
® Poggio San Vicino: 0
® Rosora: 0

® San Marcello: 2

® San Paolo: 1

® Santa Maria Nuova: 2
o Staffolo: 1

Totale: 120

Stima Ore da erogare

® Apiro: 0

® Belvedere: 509

® Castelbellino: 258
® Castelplanio: 348,5
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® Cingoli:2083,5

® Cupramontana: 967,5
e Filottrano: 2600

® Jesi: 25038

® Maiolati Spontini: 4280
® Mergo 0

® Monsano 2446,50

® Montecarotto: 306

® Monte Roberto 203

® Morro d’Alba 507,5

® Poggio San Marcello:0
® Poggio San Vicino: 0

® Rosora: 0

® San Marcello: 611

® San Paolo: 101,50

e Santa Maria Nuova: 255
o Staffolo: 51,50

Totale: 40.566,50

SERVIZIO CONSEGNA PASTI A DOMICILIO

Il servizio pasti a domicilio delegato allASP AMBITO 9, ad oggi € attivo solo nel Comune di
Jesi e nel Comune di Morro d’Alba.
Nel 2022 ha dato la propria adesione al servizio anche il comune di Mergo che ad oggi non ha
ricevuto nessuna richiesta di attivazione.
Nel 2025 € aumentata la richiesta del servizio nel Comune di Jesi e si prevede un andamento
similare nel 2026. Nel 2026 si intende proseguire con la promozione del servizio anche nei
comuni di Morro d’Alba e Mergo.

Tab. n. 51 - Servizio pasti a domicilio - Finalita, destinatari, previsione spesa, stima utenti - 2026

Gramsci n.95.

contesto familiare e sociale,
ritardandone
l'istituzionalizzazione.

Finalita Destinatari Previsione di n. utenti / prestazioni 2026

spesa 2026

Consiste nel fornire presso | Persone ultra65enni sole o

I'abitazione privata degli utenti | disabili con famiglia non in grado Jesi: Stima N. utenti

o altro luogo indicato dal’ASP | di far fronte alle necessita delle € 51.599,00

9 il pasto del pranzo cucinato | stesse e per le quali I'erogazione ® Jesi: 28

e confezionato dalla cucina | del servizio costituisce un | Ipotesi per altri e Altri comuni: 3

sita nella struttura “Vittorio | intervento per favorirne la comuni: )

Emanuele II” di Jesi sita in Via | permanenza nel proprio € 7.500,00

Stima N. pasti da erogare

® Jesi: 7065
® Altri comuni: 900

SERVIZIO DI TELESOCCORSO E TELEASSISTENZA

Il servizio, disponibile per tutti Comuni del’ATS 9, & attualmente attivo nel Comune di Jesi con

gestione ASP AMBITO 9.

Il servizio viene finanziato con le risorse del LEPS “Assistenza domiciliare sociale e integrata
con i servizi sanitari - Soluzioni abitative”.
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Tab. n. 52 — Servizio di Telesoccorso e Teleassistenza - Finalita, destinatari, previsione spesa, stima utenti - 2026

e . . Previsione di n. utenti /
Finalita Destinatari spesa 2026 prestazioni 2026
Il Servizio ha I'obiettivo principale di | ultra65enni con ridotta e Jesi: 4

consentire a soggetti a rischio, con | autonomia fisica, sole o con
particolare riferimento alle persone | famiglia non in grado di
anziane, di rimanere il pil a lungo | garantire una  assistenza | Jesi: € 800,00 | Totale: 4
possibile presso il proprio domicilio, | completa nellarco delle 24
ritardando la loro  eventuale | ore.

istituzionalizzazione e svolgendo
pertanto una funzione di prevenzione | Disabili di qualsiasi eta con
attraverso il pronto intervento in caso | ridotta autonomia fisica, soli o
di emergenza e di monitoraggio con | con famiglia non in grado di

il contatto telefonico periodico con | garantire una  assistenza
degli operatori. completa nell’arco delle 24

ore.

SERVIZIO AUSILIO 1 — CONSEGNA SPESA A DOMICILIO

Il servizio Ausilio 1 - consegna spesa a domicilio — nasce dalla collaborazione tra I'ASP
AMBITO 9 in con una rete di supermercati presenti nel territorio che forniscono anche il servizio
di trasporto e consegna della spesa ai propri clienti presso il proprio domicilio. Le modalita di
pagamento e di prenotazione sono concordate con il supermercato e indicate nella tabella
pubblicata sul sito dellASP. Con il servizio si intende informare e guidare ['utente
nellindividuazione del supermercato che fornisce la consegna della spesa al domicilio
dellanziano. All’'occorrenza, in caso di anziani fragili, il servizio sociale si fa mediatore delle
richieste dellutente. | destinatari sono persone prevalentemente ultra65enni, in stato di
bisogno, sole o con famiglia non in grado di far fronte alle necessita relative alla spesa
alimentare delle stesse. Si ipotizza che il servizio proseguira anche per il 2026 secondo questa
modalita.

Tab. n. 53 — Consegna spesa a domicilio - Finalita, destinatari, previsione spesa, stima utenti - 2026

C s . . Previsione di n. utenti / prestazioni
Finalita Destinatari spesa 2026 2026
Fornire la spesa richiesta | Persone prevalentemente
dall’anziano presso [l'abitazione | ultra65enni, in stato di Jesi: € 0,00 Stima n.utenti
privata degli utenti o presso gli | bisogno, sole o con famiglie
alloggi comunali o altro luogo | non in grado di far fronte alle 30
indicato dall’ASP 9. necessita delle stesse.

SERVIZIO AUSILIO 2 — CONSEGNA FARMACI A DOMICILIO

Il servizio Ausilio 2 - consegna farmaci a domicilio - nasce dalla collaborazione tra I'ASP
AMBITO 9 e le farmacie presenti nel territorio, che forniscono il servizio di consegna dei farmaci
ai propri clienti presso il proprio domicilio. Con il servizio si intende informare e guidare I'utente
nellindividuazione della Farmacia che fornisce la consegna del farmaco al domicilio
dellanziano. La modalita di consegna dei farmaci sono concordate con la farmacia.
All'occorrenza, in caso di anziani fragili, il servizio sociale si fa mediatore delle necessita
dell’'utente. |l servizio é rivolto a cittadini ultra65enni ovvero a persone disabili di qualsiasi eta
purché inserite in nuclei familiari composti da persone ultra65enni. Si ipotizza che il servizio
proseguira anche per il 2026 secondo questa modalita.
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Tab. n. 54 - Consegna farmaci a domicilio Finalita, destinatari, previsione spesa, stima utenti - 2026
Previsione di | n. utenti/ prestazioni

Finalita Destinatari

spesa 2026 2026
Fornire presso I'abitazione privata | Persone prevalentemente
degli utenti o presso gli alloggi | ultra65enni, in stato di Stima n.utenti
comunali o altro luogo indicato | bisogno, sole o con Jesi: € 0,00

dall’ASP 9 i farmaci richiesti. famiglie non in grado di far 15
fronte alle necessita delle

stesse.

ASSEGNI DI CURA PER ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI
Il servizio consiste nella erogazione di un sussidio mensile di € 200,00, per la durata di un

anno, per fornire un supporto alle famiglie che assistono, nel proprio contesto di vita, da sole
o con l'ausilio di Assistenti Familiari, anziani non autosufficienti. L'assegno é finanziato con le
risorse del Fondo per le Non Autosufficienze Nazionale e Regionale. Si stima, sulla base degli
importi precedentemente assegnati, che il FNA per il 2026 sara di circa € 720.000,00. I
Comitato dei Sindaci dellATS IX dovra approvare la ripartizione, indicata dalla Regione
Marche, del fondo tra il SAD e I’Assegno di Cura. Si suppone che si potra contare su un fondo
nazionale di circa € 300.000,00.

Tab. n. 55— Assegno di cura anziani non autosufficienti Finalita, destinatari, previsione spesa, stima utenti - 2026

Finalita

Destinatari

Previsione di spesa

Stima richiedenti /n°®

2026 assegni erogabili nel 2026
Favorire la permanenza al | Persone ultra65enni, Comuni ATS IX Stima N. richiedenti
domicilio di  persone | non autosufficienti con
anziane non | certificazione di IC:30nd la ripartizlione NdeI o Apiro: 7
autosufficienti, attraverso | invalidita pari al 100% | Fondo per la on :
interventi di  supporto | e titolari di indennita di | Autosufficienza, gestito ° Belvedere. Ostrense: 7
assistenziale gestiti | accompagnamento. direttamente  dal’ASP | ®Castelbellino: 19

direttamente dalle loro
famiglie o con laiuto di
assistenti familiari privati
in possesso di regolare
contratto di lavoro.

AMBITO 9, per 'assegno
di cura 2026, si stima
una entrata di

€ 300.000,00, che sara
sufficiente per liquidare

o Castelplanio: 3

e Cingoli: 47

e Cupramontana: 13
o Filottrano: 36

una parte dei richiedenti | e Jesi: 89

Vﬁ]utati i idonei | e Maiolati Spontini: 21
allassegno di cura anno )

2026. e Mergo: 4

e Monsano: 13

e Montecarotto: 7

e Monte Roberto: 7

e Morro d’Alba: 5

e Poggio S. Marcello: 2
® Poggio S. Vicino: 6

e Rosora: 10

e San Marcello:5

e San Paolo: 9

e Santa M. Nuova: 18

o Staffolo: 8
Totale richiedenti: 336
Stima beneficiari: 180

65



CENTRO DIURNO DEMENZE “CASSIO MOROSETTI” — JESI

Nel 2025 i Comuni del’Ambito 9 che hanno avuto utenti ospiti del Centro Diurno Demenze
sono Jesi, San Marcello, Monte Roberto, Monsano ed anche un Comune fuori Ambito
Chiaravalle.

Dal 2024 siamo arrivati ad accogliere fino a 20 ospiti ed & stata ridotta I'apertura del Centro
che attualmente € dal lunedi al venerdi per 240 giorni I'anno.

Nel 2024 ¢ stato rinnovato I'appalto, affidato nel 2022, fino al 31/12/2025 al costo di € 58,00 al
giorno, esclusa iva, ma nel 2025 vi € stato un aumento contrattuale delle cooperative sociali.
Entro 'anno 2025 sara pubblicata una nuova gara di appalto per la gestione del Centro Diurno
Demenze che si concludera nel 2026, pertanto sara prorogato I'appalto in essere fino a
massimo di 6 mesi.

Tab. n. 56 — Centro Diurno Demenze “Cassio Morosetti”’ Finalita, destinatari, previsione spesa, stima utenti - 2026

Finalita Destinatari Previsione di | n. utenti/ prestazioni
spesa 2026 Anno 2026

Il Centro Diurno, aperto dal lunedi al venerdi | 20 posti per malati di
dalle ore 8.00 alle ore 17.30, offre a 20 ospiti, | Alzheimer o altre n.utenti
occasioni di socializzazione e programmi di | demenze nella fase | € 293.568,00 20
trattamento terapeutico, al fine di stimolare e | medio-lieve della | per 240 gg di
mantenere il pil a lungo possibile le capacita | patologia. apertura del Stima n. utenti che
residue dei malati nonché di offrire alle famiglie servizio transiteranno nel
sostegno ed aiuto nell'affrontare la malattia ed i 2026
cambiamenti che essa comporta. 30

SERVIZIO “CAFFE’ ALZHEIMER”

Il servizio di “Caffé Alzheimer” nasce per garantire lo svolgimento di attivita ed iniziative
formative e di supporto a sostegno di soggetti malati di Alzheimer o altra demenza e dei loro
familiari. Nel corso del 2022 la sede degli incontri del “Caffé Alzheimer” & stata spostata presso
il Centro Diurno Demenze in via Finlandia 2 Jesi.

Attualmente €& in vigore una convenzione di co-progettazione per la gestione del Caffé
Alzheimer di Jesi con I'Associazione Alzheimer Marche rinnovata con Determina del Direttore
n. 467 del 14/10/2025 fino al 31/10/2026. Nel 2026 si procedera con la pubblicazione di un
nuovo avviso di co-progettazione.

Il Caffe Alzheimer ha visto nel 2025 la presenza media di n. 30 ospiti comprensivi di familiari e
malati per ogni incontro settimanale. Per il 2026 si stima un andamento di frequenza similare.
Il servizio viene finanziato con le risorse del LEPS “Servizi Sociali di Sollievo”.

Tab. n. 57 - Caffé Alzheimer - Finalita, destinatari, previsione spesa, stima utenti — anno 2026

Previsione . .
TN . . . Stima n. utenti /
Finalita Destinatari di spesa .
prestazioni Anno 2026
2026

Creare una occasione concreta per affiancare e | Persone affette da Jesi: Incontri settimanali, tutti i
sostenere le famiglie di soggetti malati di | Alzheimer o altra mercoledi dalle 17.15
Alzheimer o altre demenze, per alleggerirne il | demenza e loro | € 4.800,00 | alle 19.15. Presenza
peso e per affrontare la malattia uscendo dalla | familiari media ad incontro
solitudine e dall'isolamento sociale. Le famiglie, (malato e familiari): 30
invitate agli incontri del Caffé insieme al malato, persone
vengono accolte in un ambiente informale da
operatori esperti in materia di relazione e di
comunicazione.
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PROGETTO “HOME CARE PREMIUM 2025-2028”
L'ASP AMBITO 9 ha negli anni aderito al progetto Home Care Premium promosso dall'lnps ex

Inpdap e finalizzato al finanziamento di interventi domiciliari a favore della non autosufficienza.
Tale progetto & operativo su tutto il territorio delllATS IX ed & destinato a soggetti non
autosulfficienti, dipendenti o pensionati pubblici e loro familiari.

Nel 2025 abbiamo aderito al progetto nazionale “Home Care Premium 2025-2028” con la
sottoscrizione dell’Accordo ASP Ambito 9/INPS, con durata triennale dal 1 luglio 2025 al 30
giugno 2028.

Tramite il progetto, vengono garantiti i seguenti interventi a favore della domiciliarita: attivita di
OSS ed altre prestazioni professionali come logopedia, fisioterapia, psicologia, contributi per il
pagamento mensile di assistenti familiari, ecc. Per ogni utente € possibile I'attivazione di piu
servizi contemporaneamente.

| costi coperti dal progetto riguardano le spese gestionali sostenute dal’ASP AMBITO 9 per
I'attivazione, il monitoraggio, la verifica delle prestazioni svolte ed erogate.

Tab. n. 58 — Progetto Home Care Premium - Finalita, destinatari, previsione spesa, stima utenti — anno 2026

Finalita Destinatari Previsione di | g o |\ Ltenti HCP 2026
spesa 2026

Favorire la permanenza al | Persone disabili (minori e
domicilio di persone non | adulte) e persone anziane

autosufficienti (anziani e disabili | non autosufficienti che siano Comuni ATS: Stima Totale beneficiari
sia adulti che minori) mediante | iscritti alla gestione Inps ex Comuni ATS 9:
l'erogazione di  contributi | Inpdad o che abbiano un Stima di 88
economici per l'assistenza e/o | rapporto di parentela di primo € 84.480,00

l'attivazione di interventi a | grado con un iscritto all'lnps

supporto della domiciliarita. ex Inpdad.

ATTIVITA’ MOTORIA

L'ASP AMBITO 9 in collaborazione con un ente del terzo settore, a cui viene affidato il servizio
a seguito di un avviso di co-progettazione, organizza per tutti gli over 60 I'attivita motoria
all’'aperto nei parchi della citta di Jesi e gruppi di cammino nei mesi di giugno-settembre di ogni
anno.

Lo scopo € di proporre attivita salutari, utili a prevenire e contrastare i disturbi legati alla
sedentarieta e all'invecchiamento ed offrire alternative per impiegare il tempo libero e favorire
momenti di socializzazione e aggregazione.

Nel 2026 si procedera ad un nuovo avviso di co-progettazione per l'individuazione dellETS
che gestira I'attivita motoria estiva.

Il servizio viene finanziato con le risorse del LEPS “Servizi Sociali di Sollievo”.

Tab. n. 59 - Servizio Attivita Motoria Finalita, destinatari, previsione spesa, stima utenti - 2026

TR . . Previsione di spesa Stima n. utenti anno
Finalita Destinatari 2026 P 2026
Prevenire e contrastare i disturbi Soggetti residenti Stima n. utenti
legati alla sedentarieta e nell’Ambito 9 e over Totale € 3.000,00 T
all'invecchiamento 60
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PROGETTO MAPPET - MODELLO ASSISTENZIALE PERSONALIZZATO E DI
PROSSIMITA SUPPORTATO DA AZIONI DI EMPOWERMENT TECNOLOGICO

Il progetto “MAPPET - Modello Assistenziale Personalizzato e di Prossimita supportato da
azioni di Empowerment Tecnologico” (ID 52524), approvato dalla Fondazione Cariverona il
29/03/2023, si articola su piu annualita, fino al 29/03/2026, ed € volto ad integrare e rafforzare
i servizi domiciliari gia presenti nel territorio col fine di creare e promuovere un sistema
integrato di prevenzione e contrasto della vulnerabilita sociale della persona anziana.

Il budget complessivo di progetto & di 325.000,00 €, mentre 'ammontare che spetta allASP
AMBITO 9 per l'intero periodo € pari ad € 53.914,00, di cui € 10.782,80 a cofinanziamento ed
€ 43.131,20 a contributo.

Per il 2026 si prevede una spesa residuale di circa € 3.000,00 per la realizzazione dell’evento
finale di restituzione del progetto e per il personale dedicato al progetto.

Tab. n. 60 — Progetto MAPPET - Finalita, destinatari, previsione spesa, stima utenti — anno 2026

Finalita Destinatari Previsione di spesa 2026 Stima n. utenti anno

2026
Integrare e rafforzare i . .
At resi ; Stima n. utenti
servizi domiciliari gia Anziani residenti Totale € 3.000,00 50

nellAmbito 9

presenti

SERVIZIO TRASPORTO SOCIALE
Il servizio di trasporto sociale & stato attivato in favore di soggetti residenti nei Comuni di

Maiolati Spontini, Castelbellino, Castelplanio, Rosora, Monte Roberto, Poggio San Marcello e
San Paolo di Jesi.

Nel 2023 & stato predisposto un avviso pubblico per individuare 'ETS affidatario del servizio e
con Determina del Direttore n.153 del 11/05/2023 lo stesso € stato affidato allAuser Media
Vallesina, stipulando apposita convenzione, dal 01/07/2023 al 30/06/2025.

Con Determina del Direttore n. del & stata prorogata la convenzione per un ulteriore fino al
30/06/2026. Nel 2026 si procedera alla pubblicazione di un nuovo avviso per l'individuazione
dellETS affidatario del servizio.

Attualmente sono trasportati n.242 utenti, ma si prevede che aumenti di alcune unita per il
2026.

La copertura della spesa relativa al servizio & prevista mediante il contributo dei Comuni
interessati e la quota di partecipazione a carico degli utenti.

| servizio comporta, inoltre, un onere di gestione pari a € 4.000,00 annui, che I’ASP si ripropone,
per il futuro, di recuperare, almeno in parte, attraverso i Comuni nei quali il servizio sara attivo.
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Tab. n. 61 - Servizio trasporto sociale Finalita, destinatari, previsione spesa, stima utenti — anno 2026

Previsione di spesa 2026 e Stima n. utenti anno
Finalita Destinatari importo indicato nel contratto .2026
di servizio
Consentire alle persone | Soggetti residenti nei Stima n. utenti
disabili, anziani, minori o in gomtilni. gi t :\gailqlati € 71.200,00 e Castelbellino: 47
carico ai servizi sociali, o in | SPONuNI,  Laslelbellino, io:
situazione di particolare Castelplanio, Rosora, Entrate previste come ¢ Ca.stelp.lanlo. 52
@ di , Monte Roberto, Poggio contributo comunale: ® Maiolati S.: 123
ntec?tsm a, d raggmnaere San Marcello e San e Monte Roberto: 19
strutture a carattere | pgolo di Jesi, in| e Castelbellino: € 8.500.00 .
assistenziale/educativo/for | particolari e temporanee astelbe ",10_' T * P.S. Marcello: 6
mativo, ovvero centri di cura | situazioni di  disagio | ® Castelplanio: € 4.500,00 * Rosora: 40
o riabilitazione, o a supporto | socio-familiare, ~anche | ® Maiolati S.: € 13.000,00 ® San Paolo di Jesi: 8
dei progetti sociali e socio- | temporaneamente non | e Monte Roberto: € 4.500,00
educativi autosufficientl e P. S. Marcello: € 500,00 Totale: 295
® Rosora: € 3.500,00
® San Paolo di Jesi:€ 3.000,00
Totale € 37.500,00

Il servizio di trasporto sociale in favore di soggetti residenti nel Comune di Jesi é stato attivato
mediante una convenzione stipulata con I’Associazione ADA con APS Marche, a decorrere dal
1 novembre 2025 e per la durata di un anno, a fronte di un contributo pari a € 2.000,00. Nel
2026 avremo la previsione di quanti utenti usufruiranno di tale nuovo servizio.

PNRR- PROGETTO 1.1.2 “AUTONOMIA DEGLI ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI”

Nel 2022 'Unione dei Comuni “Le Terre della Marca Senone” assieme allASP AMBITO 9 e
agli altri Ambiti della Provincia di Ancona hanno presentato domanda per I'avviso 1/2022
“Azioni per una vita autonoma e deistituzionalizzazione per gli anziani” (PNRR - M5C2 Inv. 1.1
Sub. Inv. 1.1.2).

A maggio 2023 é stata firmata la convenzione tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
e I'Unione dei Comuni “Le Terre della Marca Senone” per il progetto suddetto PNRR M5C2
Inv. 1.1 Sub. Inv.1.1.2 e successivamente & stato stipulato un accordo interambito per la
realizzazione del suddetto progetto.

Il progetto si articola su piu annualita fino al 2026 e prevede la riqualificazione di spazi abitativi
e dotazione strumentale tecnologia di appartamenti di privati e pubblici e I'erogazione di servizi
domiciliari come domiciliarita assistita.

Il budget complessivo per 'intero periodo per TASP AMBITO 9 é pari ad € 511.749,11.

Nel 2026 si lavorera su diverse attivita: completamento degli arredi e dotazione strumentale
domotica degli appartamenti di proprieta pubblica (ERAP e Maiolati Spontini), individuazione
dei beneficiari da destinare ai suddetti e loro allocazione negli appartamenti ed erogazione
servizi domiciliari, completamento della riqualificazione degli appartamenti privati e chiusura
rendicontazione del progetto PNRR 1.1.2.

Tab. n. 62 - PNRR 1.1.2 - Autonomia anziani non autosufficienti- Finalita, destinatari, previsione spesa, stima utenti - 2026

Previsione Stima n. utenti
Finalita Destinatari di spesa anno 2026
2026

Favorire l'autonomia degli anziani non autosufficienti
attivando servizi socio assistenziali, adeguando gli spazi Anziani non € 200.000,00
abitativi (abbattimento barriere architettoniche, | autosufficienti
installazione di montascale, domotica, ecc)

Stima n. utenti
20
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PNRR -PROGETTO 1.1.3 “RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI A SOSTEGNO
DELLA DOMICILIARITA’: LE DIMISSIONI PROTETTE E LA PREVENZIONE DEL
RICOVERO OSPEDALIERO NEGLI ATS DELLA PROVINCIA DI ANCONA”

I1 10/05/2023 'ASP AMBITO 9 ha sottoscritto la convenzione con il Ministero del Lavoro e delle

Politiche sociali per la realizzazione del progetto PNRR “Rafforzare i servizi sociali domiciliari
per garantire una dimissione assistita precoce e prevenire il ricovero in ospedale” (PNRR -
M5C2 Inv. 1.1 Sub. Inv. 1.1.3), di cui all’Avviso 1/2022.

Il progetto presentato ed approvato, si articola su piu annualita, con scadenza massima
prevista a giugno 2026 e prevede la realizzazione di un percorso integrato di continuita
assistenziale ospedale-territorio per consentire la riabilitazione e la ripresa del paziente e per
permettere di predisporre tutti gli interventi socio- sanitari ed assistenziali necessari per un
rientro presso il proprio domicilio o presso strutture residenziali sanitarie o socio-sanitarie. Tale
percorso prevede anche le dimissioni protette per persone senza fissa dimora.

Il budget complessivamente finanziato per I'intero periodo ammonta ad € 330.000,00.

Per il 2026 si prevede una spesa massima di progetto di € 110.000,00 e in particolare per
'ASP di circa € 24.000,00. Nel corso del 2026 si lavorera con le prese in carico, da parte
dell’equipe multidisciplinare creata tra Ambito e distretto, di utenti in dimissione protetta con
rientro a domicilio e accoglienza delle persone senza fissa dimora presso la Fondazione
Caritas di Senigallia e chiusura della rendicontazione del progetto.

Tab n. 63 - PNRR 1.1.3-Rafforzamento sostegno domiciliarita - Finalita, destinatari, previsione spesa, stima utenti - 2026

Previsione di Stima n. utenti

Finalita Destinatari spesa 2026 anno 2026
Garantire una dimissione dall’'ospedale _ _
assistita e prevenire un ulteriore ricovero, con Soggetti in € 24.000,00 Stima n. utenti

la realizzazione di un percorso integrato di | dimissione protetta 10

continuita assistenziale sanitaria e sociale

CENTRO DIURNO ALZHEIMER “VITTORIO EMANUELE II” — FABRIANO

Nel 2024 la gestione del Servizio del Centro Diurno Alzheimer di Fabriano & stata trasferita
all’ASP AMBITO 9, la quale ha indetto la procedura di gara europea a procedura aperta per la
gestione del suddetto e della Residenza protetta “Vittorio Emanuele II”. |l servizio & stato
affidato alla ASSCOOP Societa Cooperativa Sociale Impresa Sociale dal 01 giugno 2024 al
31 maggio 2026. Il Centro diurno Alzheimer pud ospitare fino a 24 ospiti, ma attualmente sono
presenti n. 12 ospiti. Nel 2026 si stima un andamento similare fino a un massimo di 15 utenti.

Tab. n. 64 — Centro Diurno Alzheimer “Vittorio Emanuele II” - Finalita, destinatari, previsione spesa, stima utenti - 2026

Previsione n. utenti/
Finalita Destinatari di spesa prestazioni Anno
2026 2026
Il Centro Diurno & aperto dal lunedi al venerdi | 24 posti per malati
per 7 ore e offre a 24 ospiti, occasioni di | di Alzheimer o altre n.utenti
socializzazione e programmi di trattamento | d8menze nella fase 15
terapeutico, al fine di stimolare e mantenere il medlo-l!eve della | € 198'750’00. . .

N - s . . | patologia. per 240 gg di Stima n. utenti che
piu a lungo possibile le capacita residue dei apertura del transiteranno nel
malati nonché di offrire alle famiglie sostegno ed servizio 2026
aiuto nell’affrontare la malattia ed i cambiamenti 18
che essa comporta.
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SERVIZI RESIDENZIALI

L’ UOC Inclusione Sociale dellASP AMBITO 9 gestisce in affidamento una Comunita di Pronta
Accoglienza per adulti a Jesi e una Casa Alloggio per adulti in difficolta situata a Cingoli
denominata “Castiglioni”. L’ASP ha inoltre stipulato una convenzione con la Fondazione Centro
Servizi Caritas Jesina “Padre Oscar’ Onlus per la gestione congiunta di posti in accoglienza -
housing temporaneo - presso la Casa Alloggio per Adulti in difficolta di proprieta della
Fondazione denominata “Casa Alleanza”. Dal’anno 2022 la rete dell’accoglienza di persone
in condizione di grave deprivazione € stata ampliata con la realizzazione del progetto basato
sull’approccio Housing First.

Comunita di pronta accoglienza per adulti “Casa delle Genti” — Jesi

Tab. n. 65 - Comunita “Casa delle Genti” Finalita, destinatari, previsione spesa, stima utenti — anno 2026

Finalita Destinatari Previsione di spesa Numero utenti /beneficiari/
2026 prestazioni
€ 116.244,85
Gestione di una comunita |  Adulti di sesso maschile Di cui € 24.378,84 per n. 14 posti letto numero
di pronta accoglienza per con disagio sociale ed servizio sostitutivo Casa massimo di giornate di
adulti senza dimora economico e senza dimora. delle Genti dal accoglienza n. 5.100
01.01.2026 al 31.03.2026

La Comunita di Pronta Accoglienza per Adulti denominata Casa delle Genti, inaugurata nel
dicembre 2015, € una struttura residenziale il cui scopo & dare una risposta immediata a uomini
in condizione di grave marginalita e senza dimora, garantendone il soddisfacimento dei bisogni
essenziali, in attesa dell’attivazione dei servizi offerti dal territorio. Per la realizzazione della
Comunita di Pronta accoglienza 'ASP AMBITO 9 si avvale della struttura, situata a Jesi in via
Cascamificio nn. 14/16 di proprieta del Comune di Jesi che, con Delibera della Giunta
Comunale del 10.09.2014, n. 267, ha concesso in comodato d'uso gratuito al’ASP AMBITO 9.
La capacita ricettiva di “Casa delle Genti” & di massimo 14 ospiti, € aperta tutto 'anno dalle
18:00 alle 8:00 del giorno successivo, per sette giorni alla settimana. In caso di neve sara
garantita I'apertura h 24 con somministrazione anche del pranzo. La gestione & affidata con
procedura negoziata tramite RDO su MEPA, alla Fondazione Centro Servizi Caritas Jesina
“Padre Oscar” Onlus. La scadenza della gara d’appalto & fissata al 31.02.2026, e sara
rinnovabile per un ulteriore anno.

Il valore contrattuale dell’affidamento, relativo ad un anno di durata del contratto, & stimato in
€ 116.244,85 esclusa IVA.

Durante la vigenza contrattuale 'immobile che ospita la Comunita sara oggetto di lavori di
risanamento conservativo, ammodernamento, riqualificazione e di potenziamento funzionale.
Da settembre 2025 infatti Casa delle Genti € chiusa; non disponendo di un immobile
sostitutivo, si & proceduto ad un affidamento diretto alla Fondazione Centro Servizi Caritas
Jesina “Padre Oscar” Onlus per I'individuazione di una soluzione sostitutiva tale da garantirne
la prosecuzione senza interruzioni, per un numero massimo di 9 (nove) persone.

| lavori pubblici di riqualificazione dell'immobile saranno finanziati con il fondo PNRR Linea di
Investimento 1.3.2. Stazione di Posta. Il contratto avra durata di n. 7 (sette) mesi decorrenti
dal 01.09.2025 e potra essere prorogato per ulteriori sei (6) mesi.
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Il valore contrattuale del servizio sostitutivo, relativo al periodo dal 01/09/2025 al 31/03/2026
e stimato in € 56.883,96, esclusa IVA, con un’incidenza nel primo trimestre del 2026, pari a €
24.378,84.

Alloggio Sociale per adulti in difficolta - housing temporaneo - “Castiglioni — Cingoli” —
Cingoli

Tab. n. 66 - Alloggio Sociale “Castiglioni — Cingoli” - Finalita, destinatari, previsione spesa, stima utenti — 2026

IR . . Previsione di Numero utenti /beneficiari/
Finalita Destinatari L
spesa 2026 prestazioni
Adulti o nuclei familiari con una n. 6/8 posti letto giornalieri
. . . gravissima situazione max- disponibilita
Gestione di una casa alloggio . . o .
. cee s economo-sociale e impossibilita accoglienza della struttura -
per soggetti con difficolta € 20.043,20 . o
- . temporanea a  provvedere numero massimo di giornate
economica e sociale . . , ,
autonomamente alle proprie di accoglienza in un anno n.
esigenze di alloggio. 2.920.

La Casa Alloggio per adulti in difficolta, denominata “Castiglioni”, & situata a Cingoli (MC) ed
ospita temporaneamente soggetti/nuclei familiari in difficolta economica e sociale; fronteggia
I'emergenza abitativa di una fascia di popolazione in temporanea difficolta che, in condizioni di
disoccupazione o sottoccupazione, non riesce ad accedere al mercato immobiliare e/o
destinatari di provvedimento esecutivo di sfratto. Si tratta di soggetti/nuclei familiari gia in carico
al Servizio sociale dei Comuni del’ATS IX.

L'ammissione alla Casa Alloggio € subordinata alla predisposizione di un progetto
individualizzato, concordato e sottoscritto dalla persona/nucleo interessato. La permanenza ha
una durata di sei mesi ed & prorogabile al massimo per altri sei. La Capacita recettiva della
Casa Alloggio non pud superare i 6 posti, elevabili ad 8 in presenza di ospiti con figli minorenni
cosi come stabilito dalla normativa regionale in tema di autorizzazione.

La gestione della Casa alloggio per adulti in difficolta € affidata in appalto alla Cooperativa
Sociale COOSS Marche. La scadenza dell’appalto € fissata al 30.06.2026, salvo rinnovo per
altri due anni.

L’importo annuo presunto dell’appalto € stimato in € 20.043,20, oltre Iva.

Con Deliberazione n. 3 del 23/01/2025 il Comitato dei Sindaci ha autorizzato la ripartizione del
costo annuo secondo il seguente schema:

a) il Comune di Cingoli sostiene il 50% del costo annuo;

b) TASP AMBITO 9 per conto del Comune di Jesi contribuisce ai costi annui con I'importo di €
5.000;

c) i Comuni dellATS IX (escluso Jesi e Cingoli) sostengono la parte restante dei costi, senza
ulteriori oneri, in base al numero degli abitanti (fonte ufficio statistiche Regione Marche-
gennaio 2023).

Qualora la condizione economica lo permetta, il beneficiario potra contribuire direttamente al
costo del servizio con una compartecipazione pari a 4,00 euro al giorno come stabilito con
Deliberazione n. 6 del 16/01/2025 dal Consiglio di Amministrazione dellASP AMBITO 9.
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Casa Alloggio per adulti in difficolta- housing temporaneo- “Casa Alleanza” — Jesi

Tab. n. 67 — Casa Alloggio “Casa Alleanza” - Finalita, destinatari, previsione spesa, stima utenti — anno 2026

Previsione di Numero utenti
Finalita Destinatari spesa 2026 Ibeneficiari/
P prestazioni
Gestione congiunta, in | Adulti di sesso maschile con n. 6 beneficiari - disponibilita
convenzione, di percorsi di | gisagio sociale ed economico e € 26.280.00 massima di accoglienza -
inclusione abitativa la casa senza dimora B giornate di accoglienza inun
alloggio. anno n.2190.

La Casa Alloggio per adulti in difficolta denominata “Casa alleanza” nasce dalla collaborazione
tra ’ASP AMBITO 9 e la Fondazione Centro Servizi Caritas Jesina “Padre Oscar”; ha I'obiettivo
di accogliere per un periodo di sei mesi (prorogabile per altri sei) uomini maggiorenni che
hanno radici sul territorio locale e una prospettiva di autonomia attraverso un progetto
individuale che ha come obiettivo il miglioramento della condizione socioeconomica dei
soggetti, fino al raggiungimento dell’autonomia.

Con Delibera del C.d.A. n. 58 del 03/12/2024 'ASP AMBITO 9 ha stipulato una Convenzione
per I'annualita 2025-2026 con la Fondazione Centro Servizi Caritas Jesina Padre Oscar in virtu
della quale 'ASP AMBITO 9 si impegna a partecipare al costo della permanenza erogando
alla Fondazione centro Servizi Caritas Jesina Padre Oscar, un contributo di € 12,00 al giorno
a persona, fino ad un massimo di € 26.280,00 annui a valere sul Bilancio dell’U.O Inclusione
Sociale, salvo richiedere il rimborso della spesa ai comuni di residenza degli eventuali
beneficiari del servizio.

Qualora la condizione economica lo permetta il beneficiario potra contribuire direttamente al
costo del servizio.

A partire dal 1° settembre 2025, a seguito dei lavori di risanamento conservativo,
ammodernamento e riqualificazione che hanno imposto la chiusura di Casa delle Genti, i posti
dedicati al’housing temporaneo di Casa Alleanza saranno ridotti a 2 anziché 6.

Tale assetto organizzativo sara operativo fino alla fine dei lavori ovvero al 31/03/2026, salvo
proroghe.

Progetto Housing First
Tab. n. 68 — Progetto Housing First - Finalita, destinatari, previsione spesa, stima utenti — anno 2026

TR . . Previsione di | Numero utenti /beneficiari/
Finalita Destinatari -
spesa 2026 prestazioni
Gestione di 5 appartamenti Adulti (uomini e donne) in o
per interventi di Housing condizione di grave €53.718,53 10 persone: 9 uomini e una
First. marginalita e senza dimora. donna.

A marzo 2022 ¢ stato avviato il progetto Housing First all'interno del quale sono previste sia
azioni di sistema, sia azioni di servizio, con particolare riguardo alla fornitura di alloggi, servizi
di presa in carico multi disciplinare, erogazione di interventi integrati verso 'autonomia e la
sostenibilita rivolte alle persone in condizione di grave marginalita e senza dimora (vd. Linee
Guida per I'impiego della “Quota Poverta Estrema del Fondo Poverta”). Focus della proposta
progettuale € la messa a disposizione e quindi l'utilizzo, di strutture abitative autonome che
ricreino ambienti di vita normalizzanti e I'attivazione/supporto di un'equipe multidisciplinare,
nell'ottica della rete territoriale, finalizzata al potenziamento delle abilita/risorse dei destinatari
diretti degli interventi e permettera alle persone in difficolta di uscire dall’emarginazione
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attraverso il potenziamento delle loro abilita/risorse e di riprendere cosi il controllo della propria
vita. L’ASP AMBITO 9 ha scelto l'utilizzo dellistituto della co-progettazione in riferimento al
contributo proattivo, che pud essere espresso dagli enti del Terzo settore al fine di consentire
di attivare un partenariato, espressione dell’attivita collaborativa e sussidiaria, in attuazione del
piu volte evocato principio di sussidiarieta orizzontale, di cui all’art. 118, quarto comma, della
Costituzione.
E con Fondazione Centro Servizi Caritas Jesina P. Oscar ETS Jesi, unico partecipante
all’avviso pubblico del 16/11/2023, che attualmente ASP AMBITO 9 collabora in un rapporto di
partenariato tramite co-progettazione. Il rapporto intercorrente tra ASP AMBITO 9 e
Fondazione Caritas nel corso dell’attivita progettuale & regolata da un’apposita convenzione.
Con il contributo del Fondo di Lotta alla Poverta Estrema gli alloggi dedicati al progetto sono
aumentati potendo Caritas utilizzare unita immobiliari di metratura adeguata a persone singole.
Nel 2024 sono stati aggiunti due alloggi uno a Jesi e l'altro a Maiolati Spontini.
Da Aprile 2025 due unita immobiliari messe a disposizione dal Comune di Rosora sono state
destinate alla realizzazione del Progetto Housing First rivolto a sole donne.
Attualmente sono operativi 5 alloggi:

- 3 a Jesi nei quali sono accolti: n. 6 uomini adulti in co-abitazione in due appartamenti

(3+3), e 1 uomo in un appartamento singolo;

- 1 a Maiolati Spontini dove abita un uomo da solo;

- 1 aRosora per I'accoglienza di una donna.
Il progetto prevede una contribuzione da parte dei beneficiari: da aprile 2024 il budget di
compartecipazione al canone mensile viene definito all'interno del progetto individualizzato
della persona ed € concordato sulla base delle entrate mensili e del saldo disponibile, parte da
un minimo di € 50 fino ad un massimo di € 215, sulla base della suddivisione in quattro fasce:
1) minima; 2) intermedia; 3) massima T4) extra.
L’attuale progetto terminera a marzo 2026. L'importo del contributo riconosciuto alla
Fondazione Centro Servizi Caritas Padre Oscar per il periodo 01.07.2025/31.03.2026, € pari a
€ 53.718,43 di cui € 45.557,09 proveniente dal Fondo PNRR- M5C2 -1.3.1 e € 8.141,34
provenienti dal Fondo per la Lotta alla Poverta Estrema Annualita 2023.

SERVIZI

Gestione graduatorie Alloggi di emergenza sociale e Alloggi ERAP

L'ASP AMBITO 9 dal gennaio 2014 gestisce la graduatoria per I'assegnazione degli alloggi di
emergenza sociale situati nel territorio del Comune di Jesi. | residenti possono presentare la
domanda per accedere a tale beneficio in qualsiasi momento dell’anno e la graduatoria viene
aggiornata ogni sei mesi.

Inoltre ’'ASP gestisce i bandi e le graduatorie per I'accesso agli alloggi di edilizia residenziale
pubblica sovvenzionata per i Comuni di Jesi, Monsano, Maiolati Spontini, San Paolo di Jesi,
Staffolo e Rosora e San Marcello. Dal 2024 '’ASP gestisce inoltre il bando e la graduatoria per
I'accesso agli alloggi di edilizia residenziale agevolata del Comune di Jesi.

Per quanto concerne il Comune di Jesi, la gestione di entrambe le graduatorie (ERP
sovvenzionata e agevolata, Alloggi di Emergenza Sociale) viene impiegata un’unita di
personale dell’U.O.C. Inclusione Sociale afferente all’apposito ufficio istituito all'interno della
medesima U.O.C. nel 2025 e denominato “Ufficio Alloggi ERP e di Emergenza”. Per tale
servizio, in base al contratto di servizio stipulato con il Comune di Jesi, € previsto un
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corrispettivo di € 28.000,00. Nell’anno 2025 per la gestione del servizio bandi e graduatorie
ERP per gli altri comuni, sempre all'interno dei contratti di servizio stipulati con i singoli comuni,

€ previsto un corrispettivo totale di € 7.000,00.

La previsione di bilancio per il 2026 per tali servizi &€ di 28.000 € da parte del Comune di Jesi e di
€ 5.020,00 per la sola gestione di bandi e graduatorie dei comuni deleganti.

CONTRIBUTI

Contributi Assistenziali ad indigenti

Tab. n. 69 - Contributi Assistenziali ad indigenti - Finalita, destinatari, previsione spesa 2026, beneficiari 2024/2026

Finalita Destinatari Previsione di Beneficiari
spesa 2026
Beneficiari 2024 | Beneficiari 2025 | Beneficiari 2026
Sostegno economico € 239.551 n. 168 contributi n. 170 contributi n. 150 contributi
a famiglie e singoli in diretti diretti diretti

condizioni socio

economiche disagiate La previsione di

n. 297 contributi n. 160 contributi n. 280 contributi

. ) > | Famiglie o ; :
tramite erogazione di singoli spesa |-ncIude L indiretti indiretti (esoneri) | indiretti (esoneri)
contributi economici, costo di
pacchi alimentari e/o gestione del (Dati a consuntivo) | (Dati Stimatiin | (Dati stimati)
esenzione dai servizi, Servizio

sede di preventivo

per il Comune di Jesi. 2025)

L’ASP eroga contributi economici a persone/famiglie in condizione di disagio economico sulla
base del Regolamento approvato con Delibera di C.d.A. n. 58 del 14.12.2017, integrato dal
regolamento che disciplina I'erogazione dei buoni alimentari presso 'Emporio Solidale di Jesi
della Fondazione Centro Caritas Jesina Padre Oscar, approvato con Delibera del C.d.A. n. 48
09.11.2018. L’erogazione di buoni alimentari rappresenta ad oggi la forma prioritaria di
erogazione di contributi economici da parte del’ASP. Nel contributo di € 239.551 &€ compresa la
spesa per il personale. La previsione di una diminuzione del numero dei beneficiari di contributi
economici € stata calcolata sul trend dell’anno 2025, durante il quale sono stati privilegiati
percorsi di inclusione sociale, tra cui i Tirocini di Inclusione Sociale, interventi che si prevede di
implementare e potenziare anche nel 2026.

PROGETTI

PNRR - Linee di Investimento 1.3.1 e 1.3.2 — Housing Temporaneo e Stazioni di Posta
L’ASP AMBITO 9 é assegnataria dei fondi a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) — Linee di Investimento 1.3.1 e 1.3.2— Housing Temporaneo e Stazioni di Posta, in
qualita di capofila dei progetti in accordo con ATS 8, ATS 10, ATS 12 e ATS 13. Entrambi i
progetti prevedono interventi di ristrutturazione e gestione dei servizi. In particolare per IATS 9
i fondi relativi agli investimenti saranno impiegati per interventi di riqualificazione di n. 2
appartamenti e della comunita di pronta accoglienza “Casa delle Genti”, siti nel comune di Jesi.
| fondi relativi alla gestione saranno destinati alla realizzazione di progetti di Housing
temporaneo e Stazioni di Posta, negli immobili sopracitati.

Per il progetto Housing First linea di investimento 1.3.1 & prevista una spesa di € 248.500,00
mentre il per il progetto Stazioni di Posta linea di investimento 1.3. 2 € prevista una spesa di €
708.500,00. La spesa riguarda la realizzazione di lavori pubblici sugli appartamenti e le strutture
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del territorio, nonché la gestione dei progetti a favore delle persone senza dimora e in condizione
di grave marginalita. L’ASP in qualita di capofila si occupa della liquidazione della quota parte
agli Ambiti associati, del monitoraggio e della rendicontazione dei progetti.

Progetto PR MARCHE FSE + 2021/2027 OS4h

L’U.O. Inclusione Sociale gestisce il progetto PR MARCHE FSE + 2021/2027 OS4h per la
realizzazione di interventi di inserimento sociale e lavorativo attraverso I'attivazione di tirocini di
inclusione sociale, di cui alla DGR 593/2018, ed espleta le attivita legate al monitoraggio e alla
rendicontazione in piattaforma SIFORM 2. Si € in attesa dell’atto di proroga della Regione
Marche che estende il progetto per il periodo 01.01.2026 — 31.05.2027.

Tab. n. 70 - Progetto PR MARCHE - Finalita, destinatari, previsione spesa, stima utenti — anno 2026

L \ . Previsione di spesa Numero utenti /beneficiari/
Finalita Destinatari ..
2026 prestazioni
. . soggetti in carico ai Almeno 90 tirocini mensili
Inclusione sociale e . . € 400.000,00 . . -
lavorativa servizi sociali e/o considerata una indennita di
specialistici partecipazione di € 400,00 mensili

Progetto PR MARCHE FSE + 2021/2027 OS4k Potenziamento ATS 2026/2027

L’U.O. Inclusione Sociale gestisce il progetto PR MARCHE FSE + 2021/2027 0S4k
Potenziamento ATS 2023/2025 per la realizzazione delle seguenti funzioni:

Funzione 1. Accesso sportelli sociali; Funzione 2. Presa in carico; Funzione 3 Tirocini sociali,
tutoraggio e inserimento lavorativo, Funzione 4 Assistenza socio-educativa; Funzione 5
Sostegno alle funzioni genitoriali; Funzione 6 servizio socio educativo estivo; Funzione 9
Gestione amministrativa per le funzioni sociali. Le funzioni 1, 2, 3 e 9 sono gestite direttamente
dallUO Inclusione Sociale. La spesa prevista per 'anno 2026 ammonta a € 750.000,00. I
progetto termina il 31.05.2027.

Fondo Lotta Alla Poverta

Tali risorse, stanziate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, saranno destinate al
finanziamento di interventi e sostegni per i nuclei percettori della nuova misura di contrasto alla
poverta Assegno di Inclusione, istituito con D.L. 48 del 04.05.2023 coordinato con Legge di
Conversione n. 85 del 03.07.2023, e persone/famiglie in condizioni di disagio economico (con
Isee inferiore a € 9.360,00). La spesa prevista per I'anno 2026 & pari a € 250.000,00 coperta da
pari entrata, comprensiva di una quota per personale, una quota riferita all’attivazione di servizi
e sostegni.

L’U.O Inclusione Sociale gestisce ai fini della rendicontazione anche la Quota Servizi Fondo di
Lotta alla Poverta destinato all’attivazione di servizi di assistenza domiciliare anziani, servizi di
aiuto alla persona e assistenza educativa disabili e educativa territoriale. Dal 2026 'UO
Inclusione sociale gestira il servizio di Pronto Intervento Sociale anche per gli interventi relativi
all’area minori. Per la gestione del servizio sono stati impegnati € 50.000,00 a valere sul Fondo
di Lotta alla Poverta. L’UO Inclusione si occupa anche del coordinamento della Centrale
Operativa di Pronto Intervento Sociale Provinciale in accordo con gli Ambiti Territoriali Sociali
della Provincia di Ancona (escluso il comune di Ancona).

76



Progetto PN Inclusione 2021-2027 — Progetto per I'inclusione e I'integrazione di bambine,
bambini e adolescenti Rom, Sinti e Caminanti Rom, Sinti e Caminanti

L’ASP AMBITO 9 é risultata Beneficiaria del Fondo Programma Nazionale (PN) Inclusione e
Lotta alla Poverta 2021-2027 per la realizzazione del progetto per l'inclusione e l'integrazione di
bambine, bambini e adolescenti Rom, Sinti e Caminanti. |l finanziamento complessivo
ammesso € pari a € 604.186,07. Per la seconda annualita di progetto € prevista una spesa di €
171.762,00 relativa alle attivita di coordinamento del progetto, costruzione di una rete
partecipativa e governance, di sensibilizzazione e formazione per l'integrazione scolastica e
contrasto alla dispersione scolastica dei bambini e delle bambine Sinti, di realizzazione di attivita
extra-scolastiche e socio-educative.

Gestione progetto ex detenuti di cui alla L.R. 28/2008

All'inizio dell’anno 2026 I'ASP rendicontera la spesa relativa all’anno 2025. Si € in attesa della
nuova delibera della Regione Marche che assegnera fondi al’ASP per la gestione degli
interventi di alla L.R. 28/2008. Si prevede una spesa in continuita con le precedenti annualita,
pari a € 45.000,00.

Tab. n. 71 - Progetto ex detenuti - Finalita, destinatari, previsione spesa, stima utenti — anno 2026

Previsione di Numero utenti /beneficiari/
spesa 2026 prestazioni

Finalita Destinatari

Inclusione  sociale ed N ] ’
economica di soggetti in | Soggettiin carico allUEPE € 45.000,00 Almeno 10 soggetti
carico allUEPE
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Gli Uffici di Promozione Sociale (UPS), istituiti con la L. 328/2000 e attivi nei 21 Comuni della
Vallesina, sono presidi territoriali diffusi e parte integrante della rete dei servizi dellASP
AMBITO 9. Essi rappresentano un punto di riferimento per i cittadini, garantendo accoglienza,
informazione, orientamento e accesso ai servizi sociali e sociosanitari.
Accanto a queste funzioni di primo contatto, gli UPS svolgono soprattutto attivita di Servizio
Sociale Professionale, attraverso cui gli Assistenti Sociali prendono in carico le persone,
analizzano i bisogni, progettano percorsi personalizzati di aiuto e ne monitorano 'andamento.
Negli UPS operano gli Assistenti Sociali del Servizio Sociale Professionale, che svolgono
interventi nei settori delegati dai Comuni con i seguenti obiettivi:
o Favorire la socializzazione e la partecipazione alla vita comunitaria;
« Aiutare individui, famiglie e gruppi a riconoscere e affrontare difficolta o problemi;
e Promuovere 'autodeterminazione e I'autonomia delle persone;
¢ Realizzare forme di aiuto anche a carattere preventivo;
« Attivare interventi e servizi adeguati ai bisogni emersi, valorizzando le risorse territoriali.
L’azione dell’Assistente Sociale si articola in quattro fasi fondamentali:
1. Accoglimento della domanda e presa in carico: ascolto, raccolta di informazioni e
valutazione della pertinenza della richiesta;
2. Valutazione: analisi del contesto di vita, delle risorse e dei bisogni, con redazione di una
diagnosi sociale;
3. Progettazione dell’intervento: costruzione di un progetto personalizzato con obiettivi
condivisi e coinvolgimento della rete dei servizi;
4. Attuazione e monitoraggio: attivazione delle risorse, accompagnamento della persona,
verifiche periodiche e valutazione finale del percorso.

Destinatari
Il servizio & rivolto a tutti i cittadini residenti nei Comuni soci del’ASP.

Organizzazione del servizio
Gli Assistenti Sociali svolgono la propria attivita presso gli uffici messi a disposizione dai
Comuni aderenti allASP.
Il servizio & organizzato in due ambiti principali:
o Front office
o Accoglienza delle nuove domande;
o Gestione dell’'utenza gia in carico;
o Colloqui conoscitivi, informativi e di supporto.
« Back office
o Redazione di relazioni sociali da trasmettere ai vari enti;
o Partecipazione a riunioni di équipe e di rete;
o Visite domiciliari;
o Contatti con i servizi sociosanitari e le risorse del territorio;
o Elaborazione e monitoraggio dei progetti personalizzati.

Nella Tabella n. 72 € riportata la distribuzione oraria delle Assistenti Sociali in servizio.
La spesa per le Assistenti Sociali in servizio presso i Comuni dellAzienda ammonta
complessivamente nell’lanno 2025 ad € 333.148 (esclusi buoni pasto e produttivita).
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Tab. n. 72 — Orario completo Servizio Sociale Professionale e Uffici di Promozione Sociale (UPS) — aggiornato al 01.11.2025

COMUNE A.S. LUN MAR MER GIoV VEN TOT
Jesi Silvia Tomassoni - Resp.Minori e Famiglia 8,30 - 14,30 8,30 - 14,30 15,00 -18,00 8,30 - 14,30 8,30 - 14,30 15,00 -18,00 8,30 - 14,30 36
Jesi Mara Favorini — Minori e Famiglia 8,00 - 14,00 8,00 - 14,00 14,30 -17,30 8,00 - 14,00 8,00 - 14,00 14,30 -17,30 8,00 — 14,00 36
Jesi Serena Mancini - Minori 8,00 - 14,00 8,00 - 14,00 14,30 -17.30 8,00 - 14,00 8,00 - 14,00 14,30 -17.30 8.00 — 14,00 36
Jesi Fabiola Centinari - Minori 8,00 - 14,00 8,00 - 14,00 14,30 -17.30 8,00 - 14,00 8,00 - 14,00 14,30 -17.30 8.00 — 14,00 36
Jesi Alba Cotichelli - Minori 8,00 - 14,00 8,00 - 14,00 14,30 -17.30 8,00 - 14,00 8,00 - 14,00 14,30 -17.30 8.00 — 14,00 36
Jesi Giulia Amadio - Minori 8,00 - 14,00 8,00 - 14,00 14,30 -16.00 8,00 - 14,00 8,00 - 14,00 14,30 -16.00 8,00 - 14,00 38
Jesi Sara Molinari - Resp. Anziani 8,30 - 14,30 8,30 - 14,30 15,00 -18.00 8,30 - 14,30 8,30 - 14,30 15,00 -18.,00 8,30 - 14,30 36
Jesi Veronica Scotto - Anziani 15.00-18.00 8,30 -14,30 15,00 -18,00 1
Jesi Daniela Marcobelli - Anziani 8,00 -14,00 14,30 -17,30 9
Jesi Maria Rocchina Patrizia Coduti — Anziani 8,00 - 14,00 8,00 - 14,00 14,30 -17,30 8,00 - 14,00 8,00 - 14,00 14,30 -17,30 8,00 — 14,00 36
Jesi Giovanna Maqgi - Anziani 8,00-13.30 8,00 - 13,30 8,00 - 13,30 8,00 - 13,30 14,00- 16.30 8,00-13,30 30
Jesi Eleonora Morelli — Anziani 8,30 - 14,30 8,30 - 14,30 15,00 - 18,00 8,30 - 14,30 8,30 - 14,30 15,00 - 18,00 8,30 - 14,30 36

Elisa Marinelli - Anziani 8,30 - 14,30 8,30 - 14,30 15,00 - 18,00 8,30 - 14,30 8,30 - 14,30 15,00 - 18,00 8,30 - 14,30 36
Jesi M.Pina Masella - Resp. Inclusione Sociale 8,00 - 14,00 8,00 - 14,00 14,30 -17.30 8,00 - 14,00 8,00 - 14,00 14,30 -17.30 8,00 — 14,00 36
Jesi Jessica Carestia — Inclusione Sociale 8,30 - 14,30 8,30 - 14,30 15,00 -18,00 8,30 - 14,30 8,30 - 14,30 15,00 -18,00 8,30 - 14,30 36
Jesi Sara Civerchia — Inclusione Sociale 8,30 - 14,30 8,30 - 14,30 15,00 -18,00 8,30 - 14,30 8,30 - 14,30 15,00 -18.,00 8,30-14.30 36
Jesi Veronica Moretti- Inclusione Sociale 8,30 - 14,30 8,30 - 14,30 15,00 -18.00 8,30 - 14,30 8,30 - 14,30 15,00 -18.00 8,30 - 14,30 36
Jesi Debora Cerasa — Inclusione Sociale 8,30 - 14,30 8,30 - 14,30 15,00 -18,00 8,30 - 14,30 8,30 - 14,30 15,00 -18,00 8,30 - 14,30 36
Jesi Giulia Marcelloni — Inclusione Sociale 8,00 - 14,00 8,00 - 14,00 14,30 -17.30 8,00 - 14,00 8,00 - 14,00 14,30 -17.30 8,00 - 14,00 36
Jesi Binci Martina — Inclusione Sociale 8,00 - 14,00 8,00 - 14,00 14,30 -17,30 8,00 - 14,00 8,00 - 14,00 14,30 - 17,30 8,00 - 14,00 24
Jesi Alessia Gasparini — Inclusione Sociale 8,30 - 13,30 8,30 -13.30 8,30 - 13,30 8,30 -13.30 8,30 - 13,30 30
Jesi Nora Bianchi — Resp. Disabilita 8,30 - 14,30 8,30 - 14,30 15,00 -18.00 8,30 - 14,30 8,30 - 14,30 15,00 -18.00 8,30-14.30 36
Jesi Chiara Conti - Disabilita 8,30 - 14,30 8,30 - 14,30 15,00 -18,00 8,30 - 14,30 8,30 - 14,30 15,00 -18,00 8,30 - 14,30 36
Jesi Federica Pagnotta - Disabilita 8,30 - 14,30 8,30 - 14,30 15,00 -18,00 8,30 - 14,30 8,30 - 14,30 15,00 -18,00 8,30 - 14,30 18
Jesi Serfilippi Gioele - Disabilita 8,00 - 14,00 8,00 - 14,00 14,30 -17,30 8,00 - 14,00 8,00 - 14,00 14,30 -17,30 8,00 - 14,00 36
Jesi Arianna Natalini - Disabilita 8,30 - 14,30 8,30 - 14,30 15,00 -18,00 8,30 - 14,30 8,30 - 14,30 15,00 -18,00 8,30 - 14,30 36
Jesi Iside Malavolta - Disabilita 8,30 - 14,30 8,30 - 14,30 15,00 -18,00 8,30 - 14,30 8,30 - 14,30 15,00 -18,00 8,30 - 14,30 36
Jesi Manuela Modesti — Resp UPS 8,30 - 14,30 8,30 - 14,30 15,00 - 18,00 8,30 - 14,30 8,30 - 14,30 15,00 - 18,00 8,30 - 14,30 36
Jesi Rita Ferro — Resp. Promozione Salute 8,30 - 14,30 8,30 - 14,30 15,00 -18,00 8,30 - 14,30 8,30 - 14,30 15,00 - 18,00 8,30 - 14,30 36
San Marcello Susanna Mari 15.00-18.00 15.00-18.00 8.30-14.30 12
Belvedere Susanna Mari 8.30-14.30 8.30-14.30 12
Morro d'Alba Susanna Mari 8.30-14.30 8.30-14.30 12
Montecarotto Michele Marco Paolella 8.00-14.00 14.30-17.30 9
Staffolo Michele Marco Paolella 8.00-14.00 14.30-16.30 8.00-9.30 10
Rosora Michele Marco Paolella 8.00-14.00 8
San Paolo Michele Marco Paolella 9.45-14.15 45
P.S.Marcello Michele Marco Paolella 8.30-13.00 45
Monteroberto Giulia Giombini 11.10-14.10 8.00-14.00 14.30-18.00 8.00-13.30 18
Castelbellino Giulia Giombini 8.00-14.00 8.00-11.00 8.00-13.30 18
Maiolati S. Deborah De Angelis 8.00-14.00 8,00 - 14,00 14,30-17,30 8,00 - 14,00 14,30-17,30 8.00-14.00 30
Monsano Veronica Scotto 8.30-13.30 8.30 - 13.30 10
S.M. Nuova Veronica Scotto 8.30-14.30 14.00-17.00 8.30 - 14.30 15
Apiro Benedetta Pesaresi 8.00-14.00 14.30-17.30 9
Cingoli Daniela Marcobelli 8.00-14.00 8.00-14.00 8.00-14.00 14.30-17.30 8.00-13.00 sett. alterne 22
Cingoli Benedetta Pesaresi 8.00-14.00 8.00-14.00 14.30-17.30 8.00-14.00 8.00-14.00 27
P.S.Vicino Daniela Marcobelli 8.00-13.00 sett. alterne 5
Cupramontana Anna Alfano 8.30-14,30 8.30-13.30 e 14.00-17.00 8,30-14,30 20
Mergo Deborah De Angelis 8.30-14.30 6
Castelplanio Anna Alfano 8.30-13.30 14.00- 17.00 8.30-13.30 14.00- 17.00 16
Filottrano Martina Palombari 08,00 - 14,00 8,00 - 14,00 15.00 -18.00 8.00 - 14,00 8,00 - 14,00 15.00 - 18.00 8,00 - 14,00 36
Filottrano Francesco Capitanelli 8.00-14.00 8.00-14.00 15.30-18.30 8.00-14.00 8.00-14.00 15.30-18.30 8.00-14.00 36

79




3.7 Unita Operativa Imnmigrazione

SERVIZI
Nel 2026 ¢ prevista la prosecuzione dei seguenti servizi e progetti in favore della popolazione
straniera, con l'obiettivo primario di agevolarne l'inclusione abitativa, lavorativa e sociale,
quali:
e il Centro Servizi per I'lntegrazione Sociale, rivolto a tutti i cittadini stranieri presenti sul
territorio dell’Ambito n. 9;
e il Servizio di mediazione linguistico culturale;
e iProgetti di accoglienza SAl per migranti Categoria Ordinari e Categoria Minori Stranieri
Non Accompagnati.

Nel 2026 proseguiranno, inoltre, le attivita della Scuola Superiore delle Politiche Sociali e
Socio-sanitarie del’ASP AMBITO 9.

CENTRO SERVIZI PER L’INTEGRAZIONE SOCIALE

Il Centro Servizi per I'lntegrazione Sociale € un servizio del Comune di Jesi, gestito dal’ASP
AMBITO 9 e con attivita erogate dalla Cooperativa Sociale Cooss Marche.

Il Centro & rivolto a tutti i cittadini, con particolare attenzione alla popolazione migrante presente
nel territorio dellAmbito 9. Al suo interno vengono fornite informazioni di carattere
amministrativo e legislativo in materia di immigrazione, oltre a un supporto pratico per: la
compilazione di domande di contributo online, la redazione del curriculum vitae, la ricerca e
I'attivazione di tirocini lavorativi e formativi.

Il Centro collabora inoltre con il Servizio Sociale del’ASP nella definizione delle attivita da
proporre, tra cui laboratori, corsi di lingua italiana, iniziative di supporto alla preparazione
dell’esame di guida etc.

Attivo dal 2008, il Centro ha visto nel tempo un progressivo potenziamento delle proprie attivita.
Nel 2021, grazie ai fondi FAMI, l'orario di apertura & stato ampliato fino a cinque giorni a
settimana. Nel 2022, per garantire continuita ai servizi offerti, ’ASP ha investito risorse proprie
dellU.O.C. Immigrazione. Successivamente, nel 2023, l'apertura a cinque giorni & stata
assicurata con fondi del progetto “Presi da (P)arte”, finanziato dalla Regione Marche con
risorse statali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, che ha consentito anche la
compresenza delle operatrici.

Dal 2024, presso la sede del Centro, € stato attivato lo Sportello per 'autonomia destinato ai
beneficiari del progetto SAlI “Ancona Provincia d’'Asilo”. Grazie all’incremento di sei ore
settimanali per un operatore, € stato possibile estendere 'orario di apertura e far conoscere |l
Centro alle persone prese in carico dal progetto.

Dal 2025 il Centro mantiene I'apertura su cinque giorni settimanali con il supporto dei fondi
SAl, ampliando anche l'offerta dei club linguistici dedicati ai beneficiari del progetto; & stato,
inoltre, avviato un laboratorio artistico sperimentale.

Nel 2023 sono stati individuati nuovi locali comunali adiacenti al Centro, con l'obiettivo di
ampliare gli spazi disponibili. A partire dal 2024 |le aule dedicate ai corsi sono diventate due,
permettendo di svolgere attivita in compresenza e di accogliere un numero crescente di
partecipanti ai club linguistici, considerata anche la presenza dei beneficiari del progetto SAI
“Ancona Provincia d’Asilo”.
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Nel 2025 il Comune di Jesi ha destinato al Centro due nuovi uffici: uno adibito ad archivio e
l'altro come spazio operativo aggiuntivo. Il Centro € stato inoltre dotato di nuovi arredi,
migliorando la qualita e la funzionalita degli ambienti.

Nel 2026 si prevede di mantenere 'attuale orario di apertura, proseguendo con i club linguistici,
le uscite guidate alla scoperta della citta di Jesi e i laboratori artistici e ricreativi. Le attivita
saranno orientate a rispondere ai bisogni delle comunita straniere, delle istituzioni, della
cittadinanza e delle diverse realta pubbliche e private del territorio.

I 01.09.2024 é stato rinnovato I'appalto per la gestione del Centro fino al 31.08.2027 alla
Cooperativa COOSS Marche Onlus, per un totale di € 67.725,00, IVA e oneri inclusi.

Tab. n. 73 — Centro per I'integrazione Sociale - Destinatari, previsione spesa 2026, accessi 2022/2025, previsione
accessi 2026

. . Previsione di .
Destinatari Numero accessi ad personam
spesa 2026

Anno Anno Anno Anno Anno

€29.478 2022 2023 2024 2025 2026
Si prevede un
Singoli, n. 149 n. 160 n.163 n. 166 aumento del numero
famiglie, (in previsione)| di accessi rispetto a
migranti quelli  registrati  nel

2025

Tab. n. 74 — Centro per I'Integrazione Sociale- Tipologia richieste — anno 2024 — anno 2025 (gennaio/giugno)

Tipologia di richieste 2024 2025 (da gennaio a giugno)
Stesura CV, orientamento e supporto alla ricerca lavoro 89 39
Informazioni e supporto per richieste e problematiche
. . . . 79 33

relative al permesso di soggiorno e cittadinanza
Informazioni e aiuto compilazione domande BONUS e SPID 58 22
Informazioni per aspetti e servizi sanitari e altri servizi del

o 58 28
territorio
Informazioni su corsi CSIS e scuola guida 56 38
Informazioni e supporto all'inscrizione anagrafica e 17 9
informazioni ricerca alloggio

SERVIZIO MEDIAZIONE LINGUISTICO CULTURALE
Il Servizio di mediazione linguistica interculturale supporta le attivita connesse alle U.O.C.
Immigrazione, U.O.C. Minori e Famiglia e U.O.C. Inclusione Sociale — Fondo per la lotta alla
poverta e all’esclusione sociale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. Il servizio
prevede attivita di mediazione e accompagnamento da parte del mediatore presso il Centro
per I'Integrazione Sociale di Jesi, i Servizi Sociali del’Ambito Territoriale Sociale 9 di Jesi e
altri servizi connessi allASP AMBITO 9.
Il servizio € stato affidato in appalto, mediante procedura di affidamento diretto tramite trattativa
diretta MEPA, alla ditta AES Authentic Enterprise Solutions S.r.l. per il periodo 01.05.2025 —
30.04.2028.
L’importo contrattuale per il 2026 € pari a € 10.297,70 (IVA esclusa), cosi suddiviso:

- U.O.C. Immigrazione: € 1.560,00;

- Progetto SAI MSNA “Jesi per i minori”: € 2.000,00;
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- U.O.C. Minori e Famiglia: € 1.000,00;

- U.O.C. Inclusione Sociale - Quota Servizi del Fondo per la Lotta alla Poverta e
all’Esclusione Sociale — Annualita 2021 del Ministero per il Lavoro e le Politiche Sociali:
€5.737,70.

PROGETTO SAI CAT. ORDINARI N. 554 - “Ancona Provincia d’Asilo”

Il Progetto & autorizzato alla prosecuzione dal 01.01.2023 al 31.12.2025, con Decreto del
Ministero dell’lnterno n. 37847 del 13.10.2022, e gestisce n. 715 posti per I'accoglienza di
migranti della categoria “ordinari” in strutture dislocate nei territori dei 29 Comuni aderenti al
Progetto, in 4 diversi Ambiti Territoriali Sociali (N° 9-10-12-13).

In data 30.07.2025 e stata presentata al Ministero dell'interno domanda di prosecuzione per il
triennio 2026-2028 per n. 715 posti; si € in attesa di autorizzazione alla prosecuzione.

Per il triennio 2023-2025, a seguito di procedura di gara, la gestione dei servizi di accoglienza,
integrazione e tutela dei beneficiari & affidata ad un ente attuatore, RTI costituito dalle Societa
Cooperative Vivere Verde, Cooss Marche, Polo 9 e dall’Associazione Anolf Marche.

In caso di autorizzazione alla prosecuzione per il triennio 2026-2028, si procedera, per I'anno
2026, con il rinnovo dell’appalto all’attuale ente attuatore e con l'indizione, nel corso del 2026,
di una nuova procedura ad evidenza pubblica.

| servizi offerti dal Progetto sono:

e Servizi di accoglienza materiale (organizzazione e gestione degli appartamenti, pocket
money e vitto, fornitura di vestiario etc...);

e Servizio di mediazione linguistico-culturale;

¢ Insegnamento della lingua italiana e inserimento scolastico per i minori di eta;

e Servizi di integrazione socio-lavorativa-abitativa e orientamento ai servizi del territorio;

e Servizio di tutela legale;

e Servizio di tutela psico-socio-sanitaria;

e Servizio gestione/aggiornamento banca dati SAl e adempimenti amministrativi inerenti
il progetto (invio elenchi settimanali delle presenze, collaborazione nella redazione delle
relazioni, rendicontazione delle spese, etc...).

Per il 2026 si prevede:

e Predisposizione atti, pubblicazione e aggiudicazione nuova gara per l'affidamento in
appalto della gestione dei servizi del Progetto per il periodo dal 01.01.2027 al
31.12.2030;

¢ Rinnovo di un anno dell'incarico di collaborazione di un esperto legale all'interno del
Progetto, in scadenza il 28.02.2026;

e Predisposizione atti per il rinnovo di 24 mesi del noleggio di due autovetture ad utilizzo
del personale impiegato nel Progetto, in scadenza il 24.10.2026;

e Realizzazione di un percorso formativo sul tema dell’etnopsichiatria per gli operatori del
Progetto, con il coinvolgimento del Servizio di etnopsichiatria del’Ospedale “Niguarda”
di Milano, specializzato nella gestione di vulnerabilita psichiatriche di persone migranti;

e Rafforzamento delle attivita dello sportello di ascolto e consulenza LGBTQIA+ rivolto ai
beneficiari del Progetto e ai cittadini del’ATS 9, con avvio di una valutazione per la
realizzazione di un’accoglienza SAl dedicata a persone migranti LGBTQIA+ nell’ambito
del Progetto Ordinari;

82



e |deazione e preparazione di un ciclo formativo multimediale (webinar e/o podcast) sulle
modalita di gestione sviluppate negli anni dal Progetto, che ne costituiscono I'elemento
distintivo, al fine di diffondere a livello nazionale il modello di accoglienza adottato, con
il coinvolgimento degli operatori del progetto e in collaborazione con la Scuola Superiore
di Formazione.

Oltre alle priorita di intervento sopra indicate, nel corso del 2026 si lavorera anche per |l
raggiungimento di ulteriori obiettivi, tra cui:

- la realizzazione delle iniziative legate alla Giornata Mondiale del Rifugiato, con il
coinvolgimento attivo dei beneficiari, della cittadinanza e delle realta del territorio, e di
altri eventi di sensibilizzazione sul tema dellimmigrazione;

- lo sviluppo e la promozione di attivita formative rivolte ai beneficiari del Progetto, in
particolare sui temi della sicurezza nei luoghi di lavoro e dell’autoimprenditorialita;

- la predisposizione e stipula di un protocollo d’'intesa con l'associazione di categoria
Confartigianato, competente per la Provincia di Ancona, finalizzato a favorire percorsi
di inserimento lavorativo e di valorizzazione delle competenze professionali dei
beneficiari;

- la redazione di un report sintetico sui dati relativi allanno 2025, in condivisione con il
Progetto MSNA, nonché di un rapporto di valutazione sui risultati e gli impatti raggiunti
nel medesimo anno.

La spesa per I'anno 2026, per la gestione di n. 715 posti di accoglienza, & pari ad €
10.718.817,91.

PROGETTO SAI CAT. MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI N. 1648 — “Jesi per i
minori”

Il Progetto pud accogliere 44 minorenni e 12 neomaggiorenni, a seguito di ampliamento dei
posti da n. 42 a n. 56, autorizzato con Decreto del Ministero delllInterno n. 12585 del
19.03.2025.

Con D.M. n. 24697 del 09.06.2025, il Progetto & stato autorizzato alla prosecuzione dal
01.07.2025 al 30.06.2028.

Il contratto di appalto, stipulato con I'ente attuatore per il periodo 01.07.2022-30.06.2025, &
stato prorogato fino al 30.09.2025 e, a seguito di espletamento di nuova procedura ad evidenza
pubblica, dal 01.10.2025 la gestione dei servizi di accoglienza é stata affidata ad un RTI
costituendo formato dalle societa cooperative Polo9, Vivere Verde, Nuova Ricerca Agenzia
RES, Lella 2001, Labirinto e Fondazione Oikos ETS.

L’appalto ha durata sino al 30.09.2028 (il periodo 01.07.2028-30.09.2028 & subordinato alla
previa autorizzazione ministeriale per il triennio successivo 01.07.2028-30.06.2031).

A ciascun beneficiario del Progetto € garantito un percorso di tutela individualizzato, costruito
sulla base di una valutazione approfondita dei bisogni specifici, della conoscenza della storia
personale e familiare. Particolare attenzione € rivolta alla valutazione delle capacita del minore
e all'ascolto delle priorita da lui espresse in relazione al proprio progetto di vita futura.

Il Piano Educativo Individualizzato (PEIl) viene sviluppato tenendo conto anche delle
opportunita offerte dal territorio, in ambito formativo, lavorativo, sociale e abitativo. Al fine di
garantire il raggiungimento degli obiettivi prefissati, le attivita e i contenuti del PEI vengono
definiti allinterno di équipe multiprofessionali integrate.
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| servizi offerti dal Progetto, finalizzati prioritariamente al raggiungimento dell’autonomia
individuale, intesa come effettiva emancipazione dal bisogno di assistenza, riguardano i
seguenti ambiti:

Mediazione linguistico-culturale;

Accoglienza materiale in strutture educative autorizzate o in affido familiare;
Orientamento e accesso ai servizi territoriali;

Insegnamento della lingua italiana;

Inserimento scolastico per i minori;

Formazione e qualificazione professionale;

Orientamento e accompagnamento all’inserimento lavorativo;
Orientamento e accompagnamento all’inserimento abitativo;

Orientamento e accompagnamento all'inclusione sociale;
Accompagnamento legale e tutela psico-socio-sanitaria.

Per il 2026 si prevede:

Realizzazione di un percorso di ricerca-formazione, con docente esperta dell’'Universita
di Macerata e coinvolgimento dei Progetti MSNA del Coordinamento Regionale SAl, per
rilevare buone pratiche e criticita del lavoro educativo nelle comunita e progettare
interventi di miglioramento nella presa in carico dei minori nhon accompagnati, con
produzione di un report dati finale;

Attivazione di un percorso formativo rivolto ai beneficiari del progetto SAl MSNA sul
tema dei diritti e doveri dei lavoratori, in collaborazione con le organizzazioni sindacali
del territorio, al fine di fornire informazioni pratiche sul tema e favorire la conoscenza
dei servizi di riferimento;

Promozione e organizzazione di un percorso laboratoriale scolastico, condotto da un
autore e narratore esperto, rivolto a studenti e ai beneficiari del Progetto SAI MSNA, sul
tema dellinclusione, dellempatia sociale e della conoscenza reciproca, con la
realizzazione di un evento finale di sensibilizzazione.

Oltre alle priorita di intervento sopra indicate, nel corso del 2026 si lavorera anche per il
raggiungimento di ulteriori obiettivi, tra cui:

'organizzazione delle iniziative legate alla Giornata Mondiale del Rifugiato, con il
coinvolgimento attivo dei beneficiari, della cittadinanza e delle realta del territorio;

lo sviluppo di un percorso formativo rivolto ai beneficiari, finalizzato a promuovere la
consapevolezza e I'espressione delle emozioni attraverso I'esperienza digitale;

la redazione di un report sintetico sui dati relativi al’lanno 2025, in condivisione con il
Progetto Ordinari;

la creazione di un calendario realizzato con i materiali prodotti durante un laboratorio
artistico con i beneficiari, da distribuire a Comuni partner e altre istituzioni a fine anno
per la sensibilizzazione sulle attivita progettuali.

La spesa complessiva per il 2026, per la gestione di n. 56 posti di accoglienza, & pari ad €
1.908.299,97.
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COORDINAMENTO REGIONALE DEI PROGETTI SAI
Il Coordinamento regionale del SAl, costituitosi nel 2021 attraverso la sottoscrizione di un
protocollo d’'intesa, nel 2024 e stato rinnovato per un ulteriore triennio, con lI'adesione di un
nuovo Ente locale titolare di progetto SAI.
Gli Enti firmatari del protocollo sono attualmente diciassette.
L’iniziativa, promossa dallASP AMBITO 9, nasce con l'obiettivo di avviare, insieme agli altri
Enti titolari di progetti SAl della Regione Marche, un percorso condiviso di miglioramento e
armonizzazione dei servizi di accoglienza, tutela e integrazione rivolti ai benéficiari.
Il Coordinamento si propone inoltre di co-progettare percorsi di sensibilizzazione e conoscenza
culturale sul fenomeno migratorio, nonché di rappresentare in modo unitario le istanze e le
esigenze del territorio nei confronti dei principali soggetti istituzionali — quali Regione Marche,
Prefetture e Sistema Sanitario — valorizzando al contempo le potenzialita e affrontando le
criticita connesse alla presenza dei migranti.
Nelllambito del Coordinamento, a partire dal 2021, sono attivi tre Tavoli tematici, dedicati a:
1. inserimento abitativo dei beneficiari in uscita dal SAI;
2. presa in carico dei beneficiari con vulnerabilita psichica e/o sanitaria;
3. presa in carico dei minori stranieri non accompagnati.
Per il 2026 si prevede di proseguire nelle attivita di conduzione del Coordinamento regionale
e di istituire nuovi Tavoli, in risposta alle esigenze che emergeranno dai membri del gruppo.

SCUOLA SUPERIORE DELLE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

La Scuola Superiore delle Politiche Sociali e Socio-sanitarie € stata istituita dal’ASP Ambito 9
con Delibera del CdA n. 39 del 2018.

L’obiettivo generale & quello di divenire un polo formativo di riferimento ad indirizzo tecnico-
professionale destinato ad attivita di formazione qualificate e di aggiornamento professionale
rivolte ad operatori sociali, socio-sanitari e sanitari, agli amministratori locali, regionali e
nazionali.

Per il 2026 si prevede:

- Gestione, in collaborazione con le responsabili delle varie unita operative, della
newsletter bimestrale dellASP AMBITO 9 di Jesi volta a diffondere, nella Regione
Marche, le attivita e i progetti attivati dal’Azienda Servizi alla Persona;

- Realizzazione di almeno 4 percorsi formativi/eventi su temi sociali € amministrativi, in
collaborazione con le responsabili delle U.O. dellASP AMBITO 9, tenuto conto degli
esiti del questionario di rilevazione del fabbisogno formativo;

- Aggiornamento del sito istituzionale dellASP AMBITO 9 - sezione Scuola Superiore;

- Potenziamento delle attivita di pubblicizzazione e promozione degli eventi organizzati
dal’ASP, attraverso un utilizzo piu efficace dei canali social gia attivi e 'apertura di nuovi
canali per una comunicazione piu ampia e incisiva.

Nel 2026 'ASP AMBITO 9 intende rafforzare ulteriormente le proprie attivita di comunicazione
e promozione, con l'obiettivo di rendere la diffusione delle informazioni piu efficace e capillare.
L’attenzione sara rivolta in particolare a stimolare una partecipazione piu ampia e consapevole
della comunita agli eventi promossi dalla Scuola, aumentando al contempo la visibilita dell’ente
a livello territoriale e sovra-territoriale, anche attraverso un utilizzo piu strategico dei social gia
attivi e 'apertura di nuovi canali.
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3.8 Unita Operativa Promozione della Salute

PN Inclusione 2021-2027

Il progetto, presentato in collaborazione con I'U.O. Inclusione, prevede un lavoro centrato su
tre ambiti: la scuola, i contesti abitativi e la rete locale dei servizi.

Il lavoro nella scuola € rivolto non solo ai bambini RSC ma a tutti i bambini presenti nella classe
di progetto, agliinsegnanti, al dirigente scolastico e al personale ATA, con I'idea che una scuola
inclusiva sia una scuola accogliente e migliore per tutti e non solo per gli studenti RSC.

Le attivita previste si suddividono in tre cluster: la formazione per insegnanti e operatori, le
attivita curriculari con metodologia cooperativa realizzate dagli insegnanti e i laboratori nelle
classi.

Il lavoro nei contesti abitativi & finalizzato a integrare gli obiettivi di sostegno scolastico con
quelli volti alla promozione del benessere complessivo del bambino in relazione alla sua
famiglia, favorendone l'accesso ai servizi locali e promuovendone un percorso verso
'autonomia.

La rete locale rappresenta un’area specifica di lavoro, finalizzata a contestualizzare le
progettualita nelle realta territoriali e a dare forma stabile a meccanismi di gestione degli
interventi sociali e socioeducativi. Essa & organizzata in ogni territorio in spazi di confronto e
co-progettazione multidisciplinare.

La spesa prevista all’interno delle azioni di progetto in capo all’'U.O. Promozione della Salute,
per I'anno 2026, é stimata in € 87.674,45, di cui € 46.594,45 saranno destinati al personale, in
particolare allimpiego di un assistente sociale per 12 ore settimanali sul modulo scuola e
un’altra figura D1 a 36 ore settimanali. Le figure saranno impiegate nella gestione delle attivita
legate alla promozione della salute nei contesti di progetto e alla promozione della rete
territoriale.

Servizio Sollievo
Con DGR 485 del 07/04/2025 sono state ripartite le risorse del Progetto “Servizi di Sollievo” in
favore di persone con problemi di salute mentale e delle loro famiglie per il biennio 2025-2026.

Il progetto & co-finanziato nella misura del 50% dalla Regione Marche ed & realizzato in
collaborazione con il Centro di Salute Mentale dellAST- Ancona. La finalita dell’iniziativa in
parola é facilitare la socializzazione e l'integrazione di soggetti con problemi di salute mentale,
mediante attivita che permettano ai beneficiari di sviluppare ed esercitare le proprie capacita
relazionali.

Ulteriore scopo del Servizio in esame € fornire un sostegno alle famiglie dei soggetti affetti da
malattie mentali cercando di rendere i partecipanti piu autonomi nella loro quotidianita e
sviluppare le loro capacita di interagire e comunicare con i propri familiari. Sono inoltre previste
delle iniziative pubbliche che mirano a sensibilizzare la cittadinanza di riferimento sui problemi
connessi alla salute ed alla malattia mentale. Le attivita vengono svolte in appositi spazi e
consistono in laboratori di teatro, uscite a scopo culturale per gli utenti e le loro famiglie,
laboratori di “work experience” e la realizzazione della rassegna “malati di niente”.
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Tab. n. 75 - Servizio Sollievo - Finalita, destinatari, previsione spesa 2026, svolgimento attivita 2026/2028

Gestione dei Centri
base di Jesi, Maiolati
Spontini, Filottrano e
Cingoli

relativamente alle
attivita nei centri base
e per le iniziative
pubbliche

Jesi saranno a
carico dellASP

Finalita Destinatari Previsione di Svolgimento attivita
spesa 2026

Servizi di tempo Famiglie e utenti Anno 2026 Anno 2027 Anno 2028
libero/turismo e punti | seguiti dal Per il 2026 si Per il 2027 si Per il 2028 si
di aggregazione e Dipartimento Salute prevede un prevede un prevede un
risocializzazione Mentale; regolare regolare regolare
Promozione Salute Ospiti delle strutture svolgimento svolgimento svolgimento
mentale, attivita residenziali e delle attivita. delle attivita. delle attivita.
culturali semiresidenziali A causa di una
Servizio pubbliche e private del € 144.530,34 variazione del
accompagnamento e | territorio; contributo
tutoraggio degli Cittadini dei Comuni ASUR, le pulizie
inserimenti lavorativi coinvolti, del Centro di

Contrasto Gioco D’azzardo Patologico E Dipendenza Tecnologica

Con DGR 1288 dell'11.09.2023 & stata avviata la progettualita relativa al contrasto,
prevenzione e riduzione del rischio da Gioco d'Azzardo Patologico (GAP) e da nuove
tecnologie e social network (DT), in collaborazione con il Dipartimento per le Dipendenze
Patologiche, per il triennio 2023—2025.

Per 'anno 2026 non € ancora uscita la determina di assegnazione dei fondi, ma si prevede la
stessa assegnazione dell’anno precedente, pari a € 26.181,39 per il biennio 26-27 pertanto
imputabili al’'anno 2026 circa 13.000€.

Le attivita proseguiranno secondo la programmazione gia avviata, con incontri presso istituti
scolastici superiori (circa 40 classi coinvolte), seminari e incontri pubblici rivolti alla
cittadinanza, nonché percorsi specifici con i genitori dei bambini frequentanti i nidi comunali, al
fine di promuovere un uso consapevole dei dispositivi digitali fin dalla prima infanzia.

Festival Le Vie del Benessere

Il Festival “Le Vie del Benessere” promuove conoscenze e pratiche di benessere in tutte le fasi
della vita, rivolgendosi a cittadini, professionisti, volontari e associazioni locali. |l focus é
duplice: incoraggiare scelte individuali consapevoli per la salute e sostenere azioni sociali e
istituzionali per il benessere collettivo.

La seconda edizione, svoltasi dal 19 al 22 settembre 2025, ha coinvolto piu di 1.500
partecipanti in 22 eventi distribuiti in 16 location della citta di Jesi, trasformando il centro urbano
in un laboratorio di salute, cultura e comunita. La varieta delle attivita — laboratori pratici,
incontri esperienziali e momenti di confronto con professionisti e operatori locali — ha permesso
di offrire strumenti concreti per il benessere personale e rafforzare la rete di collaborazione tra
enti pubblici, associazioni e realta del terzo settore, sotto la regia condivisa dell’Ufficio
Promozione della Salute di ASP Ambito 9 e della Fondazione Vallesina Aiuta.

La partecipazione di 23 partner e di relatori di livello nazionale, unita al successo di pubblico e
contenuti, conferma l'efficacia del Festival come strumento di promozione della salute e
innovazione sociale.

Per questi risultati, per 'anno 2026 si conferma lo stanziamento dei fondi pari a € 20.000, di
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cui 10.000 € a valere sul fondo PR indirette e 10.000 € a valere sul fondo PN-RSC Indirette,
garantendo continuita e consolidamento dell’iniziativa sul territorio.

T’Aspetto al mare

Il progetto e frutto di una co-progettazione tra ASP Ambito 9 ed enti del terzo settore per
realizzare uno stabilimento inclusivo che dia accesso con tariffe agevolate a tutte le famiglie
con reddito /see fino a 15.000 euro e che risiedono in uno dei 21 Comuni del’Ambito Sociale
IX (Jesi e Vallesina).

L’obiettivo € quello di prevenire 'aumento della solitudine delle persone piu anziane nel periodo
estivo, le difficolta per i disabili nel confrontarsi con architetture che non prendono in
considerazione le loro esigenze di mobilita e l'isolamento dei membri dei nuclei familiari con
difficoltd economica che non sono in grado di poter godere della reciproca compagnia in
contesti di convivialita non ordinaria.

Per 'anno 2026 & stata prevista una spesa di bilancio pari a 2.000 € sul fondo PR Indirette.

IN.SP.IRE
Progetto di inclusione sportiva per famiglie con minori in fascia grigia. Il progetto, presentato
nel mese di giugno 2025 dal Comune di Jesi in partenariato con 'ASP Ambito 9, ha ottenuto
esito positivo nel mese di ottobre 2025. L'iniziativa si rivolge alle famiglie con figlitrai 6 e i 14
anni appartenenti alla cosiddetta “fascia grigia”, ovvero quella parte di popolazione che, pur
vivendo situazioni di fragilita economica e familiare, non & seguita dai Servizi Sociali e non
beneficia di interventi strutturati di sostegno.
Nel territorio di Jesi e dei comuni limitrofi sono gia attivi progetti rivolti a persone con fragilita
note ai Servizi Sociali, ma mancavano fino ad ora iniziative dedicate a questo specifico target.
Il progetto intende quindi colmare tale vuoto, proponendo la pratica sportiva come strumento
di prevenzione della marginalita e come opportunita educativa e formativa per promuovere
benessere psicologico, sociale e nutrizionale nei piu giovani.
Grazie alla partnership tra Comune di Jesi e ASP AMBITO 9, sono previste le seguenti azioni:
1. 60 borse sportive del valore di 400 euro ciascuna, per consentire ai minori di iniziare o
proseguire un percorso sportivo.
2. Supporto professionale per minori, famiglie e tutor, attraverso la presenza di uno
psicologo e un nutrizionista.
3. Percorso “Sport & Cultura”, un programma culturale integrato composto da laboratori,
visite, incontri con testimoni ed eventi aperti alla comunita.
4. Fornitura di attrezzature sportive per una palestra del territorio di Jesi.

L’obiettivo generale & favorire l'inclusione e la partecipazione attiva di minori in condizioni
economiche e familiari fragili, non in carico ai Servizi Sociali, promuovendo l'accesso
continuativo allo sport e la valorizzazione culturale del vissuto sportivo collettivo.

Il budget di progetto affidato allASP Ambito 9 & pari a 17.500 euro, destinato alla realizzazione
delle attivita previste e al coordinamento operativo delle azioni progettuali.
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4. RISORSE FINANZIARIE ED ECONOMICHE NECESSARIE ALLA
REALIZZAZIONE DEGLI OBBIETTIVI DI PIANO 2026

Le entrate

Il livello delle entrate del 2026 & stato costruito sulla base di elementi solidi. Una parte
importante delle entrate e costituita dai proventi dei comuni, derivanti dai contratti di servizio
firmati con tutti i comuni soci (€ 7.738.947), che prevedono una contribuzione in aumento
rispetto all’anno precedente.

Gli accordi con 'AST (ex ASUR) prevedono un aumento rispetto al 2025, della contribuzione
sanitaria per gli ospiti delle Residenze Protette delle strutture di Jesi, Apiro, Cingoli, Staffolo e
Fabriano; mentre per tutti gli altri interventi afferenti all’area disabilita si confermano le linee di
contribuzione gia note per I'anno 2025 con riferimento alla ex L.R. 18/96 per i servizi
AES/AEI/SAP/Inserimento Lavorativo e con riferimento alla ex DGR 1331/2014 per quanto
attiene alla partecipazione della spesa sanitaria del servizio Cser per disabili e per malati di
Alzheimer. Viene inoltre riconfermata un’entrata di € 633.596 per la gestione del servizio
residenziale per soggetti autistici denominato “L’Azzeruolo” per I'intero anno.

Appare significativa la contribuzione da parte dello Stato per il finanziamento di servizi storici
e per i progetti, in particolare quelli destinati ai migranti e richiedenti asilo (SAI Siproimi Adulti
e Minori Stranieri non accompagnati per un totale di € 12.296.290).

Si prevedono contributi da privati per soli € 20.500 dalla Fondazione Cariverona.

Calcolate alla luce delle nuove tariffe le entrate che provengono dalle contribuzioni degli utenti
di Case di riposo/R.P. ed altri servizi semiresidenziali e domiciliari; le tariffe a carico dell’'utenza
sono attualmente determinate nel modo indicato nella successiva tabella 3 - Rette a carico
dell’'utenza per i servizi gestiti dall’ ASP Ambito 9 — anno 2026.

Questo mette in condizione '’ASP di avere una elevata certezza sulle entrate previste.

Le uscite

Il budget di spesa per il 2026 € stato costruito sulla base delle entrate previste. Il bilancio € in
equilibrio e, a meno di emergenze non prevedibili, le risorse sono sufficienti a far fronte alle
varie funzioni dellAzienda.

| principali scostamenti rispetto alla spesa dell’anno precedente sono relativi ad un aumento
della spesa nei servizi socio assistenziali, che & I'attivita caratteristica del’Azienda.

Il bilancio prevede una spesa complessiva di € 39.121.336 (irap esclusa).

| settori piu importanti di attivita sono costituiti dall’area immigrazione per il progetto SAI Adulti
e Minori Stranieri non accompagnati e Centro per l'integrazione che insieme impegnano il
32,28% del bilancio aziendale, dalle strutture residenziali per anziani e mense scolastiche che
complessivamente impegnano il 22,27%, seguita dall’area disabilita per il 19,84% e (Cfr Tab.
77).
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Tab. n. 76 — Bilancio di previsione 2026 (Entrate ed Uscite)

Servizi Famialia e R?’nlzl\:li?\i;e Inclusione/
Ricavi netti generali Nglia Disabilita P Promozion TOTALE
minori Scolastiche/l
ups . . e Salute
mmigrazione
Apiro 125.099,64 | 7.386,80 6.471,20 108.921,99 1.500 819,65 125.099,64
Apiro —casadi | ge3 837 46 ; ; ; 563.837,46 ; 563.837,46
riposo/R.P
Belvedere 61.270,40 11.642,22 6.540,37 42.277,39 - 810,42 61.270,40
Castelbellino 759.752,18 | 21.122,66 | 425.068,89 | 297.194,51 9.500 6.866,10 | 759.752,18
Castelplanio 320.748,03 | 15.986,61 61.649,48 | 232.315,79 9.500 1.296,15 | 320.748,03
Cingoli 539.091,66 | 54.788,75 26.000 418.559,10 10.000 29.743,81 | 539.091,66
Cingoli-mense
croystiohe 459.459,65 - - - 459.459,65 - 459.459,65
Cingoli-casadi | g4q 615 g5 ; ; ; 948.615,85 ; 948.615,85
riposo/R.P.
Cupramontana 223.123,92 | 15.860,01 14.505,02 | 189.078,87 2.000 1.680,02 | 223.123,92
Filottrano 445.990,06 | 34.821,86 29.192,71 | 361.545,25 7.200 13.230,24 | 445.990,06
Jesi 22.700.127,73 50.000 | 2.390.506,33 |4.722.054,63 - 2.891.349 | 22.700.127,73
Jesi area 12.646.217,88 - - - 12.646.217,88 - 12.646.217,88
immigrazione
Jesi Anziani 1.567.994,38 - - - 1.567.994,38 - 1.567.994,38
Jesi casa 3.825.366,55 - ; ; 3.825.366,55 ; 3.825.366,55
riposo
g";‘c')‘r’]'ﬁgl 768.173,45 | 25.895,52 388.911,80 | 315.000 17.000 21.366,13 | 768.173,45
Mergo 38.251,96 5.277,59 11.897,98 | 20.691,63 - 384,76 38.251,96
Monsano 193.429,68 | 10.999,39 12.746,55 | 164.920,06 2.000 2.763,68 | 193.429,68
Montecarotto 80.000 8.429,17 3.570,46 67.293,50 - 706,87 80.000
Monteroberto 24528293 | 18.413,16 24598,08 | 196.623,49 4.500 114820 | 24528293
Morro D'Alba 65.907,43 | 11.625,91 30.558,25 | 23.022,08 - 701,19 65.907,43
Poggio S.
Vi 2.097,72 1.936,17 71,92 - - 89,63 2.097,72
Poggio S. 31.581,53 4.231,21 241,83 24.355,51 2.500 252,98 31.581,53
Marccello
Rosora 12157849 | 7.741,66 28.272,58 | 77.754,29 5.500 2.309,96 | 121.578,49
San Marcello 108.136,06 | 11.577,35 709,10 92.794,20 500 255541 | 108.136,06
San Paolo Jesi 61.635,79 4.493.47 6.095,89 47.426,85 3.000 619,58 61.635,79
S. Maria Nuova | 340.505,89 | 15.252,69 62.159,25 | 256.562,11 5.000 1531,84 | 340.505,89
Staffolo 168.261,89 | 9.43552 45692,64 | 110.473,94 - 2.659,79 | 168.261,89
Staffolo —
mense 46.133,60 - - - 46.133,60 - 46.133,60
scolastiche
Staffolo —casa | g5 799 95 - ; ; 666.792,95 ; 666.792,95
di riposo
Asp Fabriano 2.404.841,95 - - - 2.404.841,95 - 2.404.841,95
Servizi Generali
e Progetti 1.293.747,67 | 1.293.747,67 - - - - 1.293.747 67
speciali di
ambito
Riepilogo 39.176.836,48 | 1.640.665,39 | 3.575.460,33 | 7.768.865,19 | 23.208.960,27 | 2.982.885,30 | 39.176.836,48
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Tab. 77 — Spesa ASP 2026 per settori di attivita

Settore di attivita Spesa 2026 %
Servizi di ambito (servizi generali, UPS,) 867.900,59 2,22%
Anziani 1.831.294,38 4,68%
Disabilita 7.768.865,19 19,84%
Minori e famiglia 3.575.460,33 9,12%
Immigrazione 12.646.217,88 32,28%
Inclusione sociale 2.721.920,25 6,95%
Promozione della Salute 260.965,05 0,66%
Strutture residenziali per anziani 8.225.854,76 20,97
Mense scolastiche di Cingoli e Staffolo 505.593,25 1,30%
Personale 772.764,80 1,98%
TOTALE 39.176.836,48 100
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Tab. 78 — Rette a carico dell’utenza per i servizi gestiti dall’ ASP AMBITO 9 - anno 2026

SERVIZIO

ASP AMBITO 9
FILOTTRANO
SANTA M. NUOVA
CINGOLI
STAFFOLO
APIRO
MAIOLATI
SPONTINI
CASTELBELLINO
ASP “ V.
EMANUELE II”
FABRIANO

DISABILITA’

Cser (quota mensile) € 60/mese | € 103,29 | € 103,29

Servizio Assistenza Persona

(quota oraria) €174 | €174

/Assistenza educativa

individualizzata (quota oraria) €205 €205

Trasporto disabili al lavoro | € 40,00/mese

Servizio di Assistenza
Educativa di Gruppo — WE € 55/mese
Casa di Emma

Progetto OperaH € 5/mese

Progetto “Insieme Donna”

Fondo Dopo di Noi € 50,00/mese

Quota sociale Coser

IAzzeruolo € 38,30/giorno

STRUTTURE RESIDENZIALI PER ANZIANI

Residenza Protetta / Casa di
Riposo - JESI

Quota residenti camera
doppia

€ 45,00/giorno

Residenza Protetta / Casa di
Riposo - JESI

Quota residenti camera
singola

€ 49,50/giorno

Residenza Protetta / Casa di
Riposo - JESI

Quota non residenti camera
doppia

€ 50,00/giorno

Residenza Protetta / Casa di
Riposo - JESI

Quota non residenti camera
lsingola

€ 54,50/giorno

Residenza Protetta
FABRIANO € 46,03/giorno
Quota camera

Residenza Protetta —
CINGOLI € 46,76/giorno
camera doppia/residente

Residenza Protetta —
CINGOLI € 50,49/giorno
camera singola/residente

Residenza Protetta —
CINGOLI € 51,44/giorno
camera doppia/non residente

Residenza Protetta —
CINGOLI

camera singola/non
residente

[€ 51,44/giorno

Casa di Riposo — CINGOLI

€ 33,40/gi
camera doppial/residente giormno

Casa di Riposo — CINGOLI

[€ 36,09/gi
camera singola/residente giormno

Casa di Riposo — CINGOLI

€ 36,73/gi
camera doppia/non residente giormno

Casa di Riposo — CINGOLI
camera singola/non [€ 39,41/giorno
residente

Residenza Protetta -
STAFFOLO camera € 46,20/giorno
singola/residente

Residenza Protetta -
STAFFOLO camera € 50,40/giorno
lsingola/non residente

Residenza Protetta -
STAFFOLO camera € 43,45/giorno
doppia/residente
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Residenza Protetta -
STAFFOLO camera € 47,40/giorno
doppia/non residente
Casa di Riposo — STAFFOLO .
camera singola/residente € 32,45/giorno
Casa di Riposo — STAFFOLO
camera singola/non € 35,40/giorno
residente
Casa di Riposo — STAFFOLO .
camera doppialresidente [€ 29.70/giormo
Casa di Riposo — STAFFOLO .
camera doppia/non-residente [€ 32,40/giormo
Residenza Pr_otetta_ APIRO € 49,50/giomo
camera doppialresidente
Resndenz_a Protetta _APIRO € 52,00/giomo
camera singola/residente
Residenza Protetta APIRO .
. . € 53,00/giorno
camera doppia/non residente
Residenza Protetta APIRO
camera singola/non € 56,00/giorno
residente
Casa di Rlpo§o AP_IRO l€ 30,00/giomo
camera doppialresidente
Casa di R’_lposo API_RO € 33,00/giomo
camera singola/residente
Casa di R|po§o APIRO _ € 34,00/giomo
camera doppia/non residente
Casa di Riposo APIRO
camera singola/non € 36,50/giorno
residente
ANZIANI

Centro Diurno Demenze € 17,00/giorno € 22,00/giorno
Servizio Assistenza
Domiciliare (I.S.E.E. annuale
-in €uro) (quota oraria)
Fino a € 6.000 €1,50
Da € 6.000,01 a € 7.500,00 €2,50
Da €. 7.500,01 a € 9.000 € 3,50
Da €. 9.000,01 a € 11.000 €4,50
Da €.11.000,01 a €. 14.000,00 €6,00
Da €. 14.000,01 a € 17.000,00 €7,00
Da €. 17.000,01 a € 20.000,00 €8,00
Da € 20.000,01 a € 23.000,00 €9,00

Servizio

assistenza

tutelare (oss)
Oltre €. 23.000,01 €22.29

Servizio

assistenza

familiare di

base (pulizie,

accompagno,

sollievo)

€ 20,07
Pasti a domicilio (I.S.E.E. )
(quota unitaria)
Da €0 a<€7.000,00 € 3,50
Da €. 7.000,01 a €. 10.000,00 €5,50
Da €. 10.000,01 in poi €7,744
Teleassistenza/Telesoccorso | € 10,00/mese
Trasporto sociale € 0,40/Km *

INCLUSIONE SOCIALE
AI_Ioggl_? Sociale “Castiglioni- € 4,00/giorno
Cingoli
Centro Pronta Accoglienza per | € 5,00/giorno
adulti “Casa delle Genti” **
MINORI
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MENSE SCOLASTICHE € 25,00/mese

(Scuola infanzia) - CINGOLI + € 1,70/pasto
MENSE SCOLASTICHE

( Scuola primaria tempo fé%%%//m:ssti
pieno) - CINGOLI 0P
MENSE SCOLASTICHE

(Scuola primaria, un rientro a €€9%0§(/)r/nzs§0+
lsettimana) - CINGOLI O0Ip
MENSE SCOLASTICHE

(Scuola secondaria) - féq%%//r;:sg
CINGOLI '
MENSE SCOLASTICHE € 0,80/pasto +

STAFFOLO (Scuola infanzia)

: € 70,00/anno
Solo colazione

MENSE SCOLASTICHE € 3,50/pasto +
STAFFOLO (Scuola infanzia) €70 oglanno
Colazione + pranzo :

CENTRO PER L’INFANZIA “IL
PICCOLO PRINCIPE”
Comune di Maiolati Spontini

Tariffa intera mensile fascia

oraria 7:30 — 14:30 € 380,00

Tariffa intera mensile fascia

oraria 7:30 — 16:30 € 450,00

Tariffa ridotta mensile fascia
oraria 7:30 — 14:30 con ISEE € 370,00
fino a € 21.000,00

Tariffa ridotta mensile fascia
oraria 7:30 — 16:30 con ISEE € 435,00
fino a € 21.000,00

CENTRO PER L'INFANZIA
“TINGOLO”
Comune di Castelbellino

Tariffa 7:30 — 14:30 (orario

ridotto 11:00 — 18:00) — ISEE € 350,00
<10.000 €

Tariffa 7:30 — 14:30 (orario

ridotto 11:00 — 18:00) — ISEE € 380,00

> 10.000 € e < 35.000 €

Tariffa 7:30 — 14:30 (orario

ridotto 11:00 — 18:00) — ISEE € 410,00
> 35.000 €

'{gr(;fgg 2:30 —18:00 - ISEE < €400,00
o T e
Tariffa 7:30 — 18:00 > 35.000 € € 460,00
COLONAMARIA 12| ¢ 15009

INCONTRI PROTETTI DI

MANTENIMENTO

Fino a € 6.000,00 € 1,56

Da € 6.001,00 - € 7.500,00 €3,12

Da € 7.501,00 - € 9.000,00 €4,67

Da € 9.001,00 - € 11.000,00 €5,21

Da 11.001,00 - € 14.000,00 €7,27

Da 14.001,00 - € 17.000,00 € 8,31

Da € 17.001,00 - € 20.000,00 €9,35

Da € 20.001,00 - € 25.000,00 € 15,58

Oltre € 25.000,00 Costo intero

Il costo reale del servizio degli incontri protetti di mantenimento é di € 20,811 all’ora (comprensivo di Iva) costo del servizio che ’ASP
ha in essere con I’ente erogatore dello stesso.

COMPARTECIPAZIONE DA PARTE DEL GENITORE ALL'INSERIMENTO DEL MINORE IN COMUNITA

Il contributo, al fine di ottenere una linearita proporzionale, viene determinato mediante I'applicazione matematica dell’equazione cartesiana di una
retta. Tale applicazione permette infatti una corrispondenza biunivoca lineare tra tariffa e reddito, ad ogni valore ISEE corrisponde una e una sola
contribuzione. | contributi sono calcolati con la seguente formula: Y= contribuzione = K costante di proporzionalita pari a 0,0247 moltiplicato
per X valore Isee — Coefficiente riduttivo pari a 68,94. L a quota di compartecipazione mensile al costo del servizio viene pertanto determinata
sulla base della dichiarazione ISEE e del risultato derivante dalla equazione sopra esposta. Per un ISEE fino ad € 4.000,00 I'utente non
compartecipera.

* 1l servizio é erogato per i Comuni di Maiolati Spontini, Monte Roberto, Castelbellino, Castelplanio, Rosora, San Paolo di Jesi, Poggio
San Marcello.

** Quota per chi dispone di reddito da lavoro.
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5. PRIORITA DI INTERVENTO 2026

In relazione a quanto sopra descritto, in relazione ai dati demografici e ai servizi attualmente
erogati si indicano per ciascuna Unita Operativa le priorita di intervento per 'anno 2026.

5.1 Unita Operativa Minori e Famiglia

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Conclusione delle attivita progettuali, e relativa rendicontazione, del progetto provinciale
PNRR - Linea di Attivita 1.1.4. “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del
fenomeno del burn out tra gli operatori sociali” — ’ASP &€ Ambito capofila;

Conclusione delle attivita progettuali, e relativa rendicontazione, del progetto PNRR —
Linea di Attivita 1.1.1 “Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione delle vulnerabilita
delle famiglie e dei bambini” degli Ambiti Territoriali IX e XIl — ’ASP &€ Ambito capofila;
Predisposizione degli atti e delle procedure volte al rinnovo dell’affidamento per la gestione
della colonia marina per bambini/e dai 6 ai 12 anni residenti nei Comuni dellASP AMBITO
9;

Progetto “DesTEENazione — Desideri in Azione”: completamento lavori di riqualificazione,
attivita di verifica e collaudo degli interventi sul locale di Via Politi n. 27, assicurando la
conformita tecnica e amministrativa alle prescrizioni normative e al cronoprogramma
approvato;

Progetto “DesTEENazione — Desideri in Azione”: inaugurazione e avvio delle attivita dello
spazio multifunzionale di esperienza rivolto ad adolescenti e ragazz* nella fascia 11-18
anni sito in Via Politi n. 27, con I'inaugurazione ufficiale e I'attuazione delle attivita previste
dal progetto;

Programmazione e attuazione delle attivita di promozione, prevenzione e formazione al
contrasto della violenza di genere nelle scuole rivolte agli studenti e alle studentesse e al
personale docente del’ATS IX;

Realizzazione della mappatura aggiornata dei servizi educativi 0-6 presenti nel territorio
del’Ambito 9;

Organizzazione di un corso di formazione e aggiornamento del personale educativo e
docente della fascia 0-6 a cura dell’Ufficio Servizi Educativi per la prima infanzia;
Campagna di sensibilizzazione e promozione dellistituto dell’affidamento familiare, in
collaborazione con il Forum delle Famiglie della Regione Marche;

10) Progettazione, organizzazione e avvio di un percorso di formazione destinato alle nuove

famiglie aspiranti all'affido familiare;

11) Organizzazione di un evento formativo per il potenziamento delle competenze degli

operatori nella presa in carico delle famiglie immigrate.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

Predisposizione procedura per rinnovo appalto servizio di pulizia presso Cser, presso
centri di aggregazione per bambin* e adolescenti (“CABaA”), centro di aggregazione e
socializzazione “Sollievo” e vano scale condominiali app.to per progetto “Dopo di noi”;
Inaugurazione/conferenza stampa e avvio appartamenti di co-housing a valere sul PNRR;
Stesura definitiva del protocollo di valutazione integrata ASP/AST;
Formazione interna sulle procedure afferenti al D.Lgs 62/2024;
Organizzazione di tavoli tematici sulla disabilita;
Reperimento di risorse economiche e umane per 'avvio strutturale del progetto Working
School;
Awvio di esperienze formative all'interno delle Aziende private per I'inserimento di persone
con disabilita;
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8)
9)

Attivita di sensibilizzazione sul territorio in tema di disabilita;
Approvazione nuovi regolamenti AES, AEI e SAP, per I'accesso ai servizi a favore degli
utenti con disabilita del’ASP AMBITO 9;

10)Aggiudicazione nuovo appalto per I'affidamento della gestione dei servizi a favore delle

persone disabili residenti nei comuni dellASP AMBITO 9, tenuto conto degli adeguamenti
contrattuali.

5.3 Unita Operativa Strutture Residenziali per Anziani

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rilascio dell’autorizzazione all’esercizio delle strutture residenziali per anziani di Jesi,
Cingoli, Staffolo, Apiro e Fabriano

Perfezionare I'autorizzazione all’ampliamento della nuova Struttura Residenziale per
Anziani di Apiro (da 24 a 33 posti letto) e procedere al trasferimento degli ospiti dall’attuale
sede di Piazzale Schiavetti n. 8 a quella di Corso Vittorio Emanuele lll;

Aggiudicazione della nuova gara d’appalto per il servizio di refezione scolastica a favore
degli alunni delle scuole dell'infanzia, primaria e secondaria di Cingoli, Villastrada e
Grottaccia, della scuola dell'infanzia di Staffolo, della scuola dell'infanzia di Morro d’Alba,
nonché per il servizio di ristorazione della Residenza Protetta/Casa di Riposo e del Centro
Diurno CSER di Cingoli, a conclusione del periodo di proroga dell’attuale appalto (scadenza
14/03/2026);

Predisporre, pubblicare ed espletare una nuova gara d’appalto per il servizio di
manutenzione dei mezzi di proprieta dellASP AMBITO 9, per il triennio 2026—2028;
Ripristinare gli uffici a seguito dei lavori di rifacimento del tetto avviati a fine 2025,
coordinando le attivita con la presenza degli ospiti della Struttura Residenziale “Vittorio
Emanuele II” di Jesi;

Partecipazione di un dipendente, in qualita di delegato del’lASP AMBITO 9, alla
Commissione Mensa istituita dal Comune di Cingoli per 'anno scolastico 2025/2026;
Creazione di almeno una iniziativa volta a promuovere le relazioni e la socializzazione tra
gli ospiti del Centro Diurno Demenze e della Struttura Residenziale di Jesi, in
collaborazione con I'U.O. Anziani;

Predisposizione, pubblicazione ed espletamento di una nuova gara per I'affidamento del
servizio di recupero crediti, sia in via stragiudiziale/bonaria che giudiziale, relativi ai servizi
gestiti dallU.O.C. Strutture Residenziali per Anziani (mensa scolastica di Cingoli,
Grottaccia, Villastrada, Staffolo e strutture residenziali per anziani di Jesi, Cingoli, Apiro e
Staffolo), nonché, piu in generale, alle rette/fatture dei servizi erogati e gestiti dalle altre
Unita Operative dellASP AMBITO 9, a seguito della scadenza dell’attuale affidamento in
data 01 novembre 2026.

Organizzazione dei tavoli relativi al progetto “Il welfare che vorrei” e programmazione di
almeno un incontro in collaborazione con gli stakeholder del territorio;

10) Svolgimento degli impegni derivanti dalle attivita connesse alla direzione e gestione

dellASP “Vittorio Emanuele II” di Fabriano.

5.4 Unita Operativa Anziani

1)

2)

Chiusura e rendicontazione del progetto PNRR “Rafforzamento dei servizi sociali a
sostegno della domiciliarita: le dimissioni protette e la prevenzione del ricovero ospedaliero
negli ATS della provincia di Ancona”;

Chiusura e rendicontazione del progetto PNRR progetto “Autonomia degli anziani non
autosufficienti — domiciliarita assistita”;
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3) Nuova procedura di co-progettazione per la gestione dell’attivita motoria estiva per anziani
servizio per la stagione 2026;

4) Chiusura e rendicontazione del progetto MAPPET finanziato dalla Fondazione Cariverona;

5) Nuova procedura per il servizio trasporto sociale nei comuni di Castelbellino, Castelplanio,
Maiolati Spontini, Monte Roberto, San Paolo di Jesi, Rosora, Poggio San Marcello;

6) Progetto “Emergenza caldo”: implementazione di un piano di emergenza nel territorio di
Jesi coinvolgendo enti ed associazioni del terzo settore;

7) Convegnoliniziativa annuale sulla demenza;

8) Sviluppo del progetto a contrasto della solitudine degli anziani: attivazione di un corso
di allenamento per mente e corpo;

9) Nuova procedura di co-progettazione per la gestione del servizio “Caffé Alzheimer” in
scadenza il 31/10/2026;

10) Attuazione degli impegni con ’ASP “Vittorio Emanuele II” di Fabriano per il Centro diurno
demenze e realizzazione di attivita di stimolazione cognitiva o ludico-ricreativa rivolte agli
ospiti;

11) Creazione di uno sportello di ascolto, di supporto e informativo per caregiver di persone
con demenza.

1) Gestione bandi/graduatorie ERAP per Comune di Jesi, Comune di Monsano, Comune di
Maiolati Spontini, Comune di San Paolo di Jesi, Comune di Staffolo e Comune di Rosora;

2) Chiusura e rendicontazione del progetto PNRR (Avviso 1/2022) - Linea di finanziamento
1.3.1 - Housing Temporaneo — ATS IX capofila del progetto in associazione con ATS VIII,
ATS X, ATS Xll e ATS XllI;

3) Chiusura e rendicontazione del progetto PNRR (Avviso 1/2022) - Linea di finanziamento
1.3.2 - Stazioni di Posta— ATS IX capofila del progetto in associazione con ATS VIII, ATS
X, ATS Xll e ATS XIlI;

4) Realizzazione lavori pubblici per gli interventi di riqualificazione/ristrutturazione Casa
delle Genti e Appartamenti Housing First, a valere sul Fondo PNRR — Linee di
Finanziamento 1.3.1 e 1.3.2;

5) Procedura ad evidenza pubblica per la gestione del nuovo Progetto Housing First;

6) Eventuale rinnovo o nuova procedura ad evidenza pubblica per la gestione della
comunita di pronta accoglienza “Casa delle Genti";

7) Eventuale rinnovo o nuova procedura ad evidenza pubblica per la gestione dell’Alloggio
Sociale per Adulti in difficolta “Castiglioni-Cingoli”;

8) Gestione degli adempimenti connessi alla “Assegno di Inclusione” per 'ATS IX;

9) Gestione PR Marche FSE+ 2021-2027 - Asse Inclusione Sociale: OS 4.h (1) "Tirocini di
inclusione sociale" e OS 4.k."Progetti di potenziamento degli ATS";

10) Rendicontazione progetto regionale ex detenuti di cui alla L.R. 28/18, in collaborazione
con I'Ufficio di Esecuzione Penale Esterna, di cui alla DGR 1737/2023 ed eventuale
presentazione nuovo progetto, se sara nuovamente finanziato dalla Regione;

11) Gestione, monitoraggio e rendicontazione del Fondo Lotta alla Poverta per interventi
destinati a nuclei beneficiari della misura della misura di contrasto alla poverta “Assegno
di Inclusione” e famiglie in condizioni di disagio economico;

12) Gestione del progetto sperimentale Centrale operativa Unica di Pronto Intervento Sociale
Provinciale in convenzione con ATS VIII, ATS X, ATS Xll e ATS XIIl;
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13) Gestione, monitoraggio e rendicontazione del progetto per l'inclusione e I'integrazione di

bambine, bambini e adolescenti Rom, Sinti e Caminanti (RSC) - PN Inclusione e lotta alla
poverta 2021-2027,

14) Gestione del progetto del progetto “Integra” finalizzato all'inclusione sociale delle persone

a rischio di grave marginalita sociale e al contrasto della condizione di senza dimora, in
partenariato con la Regione Marche, Ente capofila, qualora il progetto venga finanziato
dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

15) Monitoraggio dei tirocini attivati a valere sul programma Nazione Garanzia Occupabilita

Lavoratori - GOL in collaborazione con Centro per I'lmpiego e Agenzie per il Lavoro.

1) Accompagnamento delle nuove Assistenti Sociali che verranno impiegate negli sportelli

UPS e nell’organizzazione generale dellASP AMBITO 9;

2) Regolare utilizzo della cartella sociale informatizzata denominata “SISO”;
3) Promuovere e sensibilizzare sullistituto dell’affido familiare nei Comuni dellATS IX;
4) Garantire la lavorazione delle pratiche del’Assegno di Inclusione entro i termini previsti

dalla normativa (DL 4.5.2023 n.48, convertito con modificazioni nella L. 3.7.2023 n.85.

5.7 Unita Operativa Immigrazione

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Predisposizione atti, pubblicazione e aggiudicazione nuova gara per l'affidamento in
appalto della gestione dei servizi del Progetto SAI "Ancona Provincia d'Asilo"- categoria
Ordinari, per il periodo dal 01.01.2027 al 31.12.2030;
Rinnovo di un anno dell'incarico di collaborazione di un esperto legale all'interno del
Progetto SAI Ordinari, in scadenza il 28.02.2026;
Predisposizione atti per il rinnovo di 24 mesi del noleggio di due autovetture ad utilizzo del
personale impiegato nel Progetto SAl Ordinari, in scadenza il 24.10.2026;
Realizzazione di un percorso formativo sul tema dell’etnopsichiatria per gli operatori del
Progetto SAI “Ancona Provincia d’Asilo”, con il coinvolgimento del Servizio di
etnopsichiatria dell’lOspedale “Niguarda” di Milano, specializzato nella gestione di
vulnerabilita psichiatriche di persone migranti;
Rafforzamento delle attivita dello sportello di ascolto e consulenza LGBTQIA+ rivolto ai
beneficiari del Progetto e ai cittadini dellATS 9, con avvio di una valutazione per la
realizzazione di un’accoglienza SAl dedicata a persone migranti LGBTQIA+ nell’ambito
del Progetto Ordinari;
Ideazione e preparazione di un ciclo formativo multimediale (webinar e/o podcast) sulle
modalita di gestione sviluppate negli anni dal Progetto SAl “Ancona Provincia d’Asilo”, che
ne costituiscono I'elemento distintivo, al fine di diffondere a livello nazionale il modello di
accoglienza adottato, con il coinvolgimento degli operatori del progetto e in collaborazione
con la Scuola Superiore di Formazione;
Realizzazione di un percorso di ricerca-formazione, con docente esperta dell’Universita di
Macerata e coinvolgimento dei Progetti MSNA del Coordinamento Regionale SAl, per
rilevare buone pratiche e criticita del lavoro educativo nelle comunita e progettare interventi
di miglioramento nella presa in carico dei minori non accompagnati, con produzione di un
report dati finale;
Attivazione di un percorso formativo rivolto ai beneficiari del progetto SAI MSNA sul tema
dei diritti e doveri dei lavoratori, in collaborazione con le organizzazioni sindacali del
territorio, al fine di fornire informazioni pratiche sul tema e favorire la conoscenza dei servizi
di riferimento;
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9)

Promozione e organizzazione di un percorso laboratoriale scolastico, condotto da un
autore e narratore esperto, rivolto a studenti e ai beneficiari del Progetto SAI MSNA, sul
tema dell'inclusione, dellempatia sociale e della conoscenza reciproca, con la
realizzazione di un evento finale di sensibilizzazione;

10) Organizzazione e promozione di visite guidate sul territorio di Jesi gestite dal Centro Servizi

per I'Integrazione Sociale, volte a supportare e a facilitare la conoscenza del territorio da
parte dei cittadini stranieri;

11) Conduzione del Coordinamento regionale del SAl, con I'obiettivo di istituire nuovi tavoli

tematici in base alle esigenze che verranno espresse dai componenti del gruppo;

12) Avvio del progetto “Il Welfare che vorrei” attraverso la costituzione di un tavolo territoriale

1)

2)

3)
4)

d’Ambito sullimmigrazione, che vedra partecipare i principali stakeholder locali, in
collaborazione con il Comune capofila del’Ambito.

SCUOLA SUPERIORE DELLE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

Gestione, in collaborazione con le Responsabili delle varie Unita Operative, della
newsletter bimestrale del’ASP AMBITO 9 di Jesi volta a diffondere, nella Regione Marche,
le attivita e i progetti attivati dall’Azienda Servizi alla Persona;

Realizzazione di almeno 4 percorsi formativi/eventi su temi sociali e amministrativi, in
collaborazione con le Responsabili delle U.O. del’ASP AMBITO 9, tenuto conto degli esiti
del Questionario di rilevazione del fabbisogno formativo;

Aggiornamento del sito istituzionale del’ASP AMBITO 9 - sezione Scuola Superiore;
Potenziamento delle attivita di pubblicizzazione e promozione degli eventi organizzati
dall’ASP, attraverso un utilizzo piu efficace dei canali social gia attivi e 'apertura di nuovi
canali per una comunicazione piu ampia e incisiva.

5.8 Unita Operativa Promozione della Salute

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Realizzazione della terza edizione del festival “Le Vie del Benessere”

Affidamento e gestione del progetto GAP (Gioco d’Azzardo Patologico) e DT (Dipendenze
Tecnologiche), finalizzato alla realizzazione di interventi di prevenzione nell’ambito delle
dipendenze patologiche e digitali;

Nuova gara e gestione del Servizio Sollievo per la promozione della salute mentale e del
laboratorio formativo Work Experience,;

Gestione, in sinergia con I'U.O. Inclusione Sociale, del Progetto RSC PON per 'inclusione
e I'integrazione dei bambini Rom, Sinti e Caminanti;

Gestione del progetto “T’Aspetto al mare”, finalizzato a favorire I'accesso dei cittadini
dellATS 9, con ISEE inferiore a 15.000 €, presso uno stabilimento balneare inclusivo con
tariffe calmierate;

Realizzazione e avvio del progetto perinatale “Mille giorni di noi”, volto a fornire sostegno
psicologico e sociale alle famiglie dal concepimento ai primi tre anni di vita;
Coordinamento, in qualita di partner di progetto, dei seguenti bandi in attesa di esito:

a. IN.SP.IRE — Bando Cariverona: progetto per l'inclusione e la partecipazione
attiva di ragazze e ragazzi (6—14 anni) in condizioni di fragilita, attraverso percorsi
sportivi, educativi e di supporto professionale;

b. SYNAPSIS — Avviso pubblico del Dipartimento per le Politiche Antidroga (fondi
8x1000 progetto per la prevenzione delle dipendenze patologiche da sostanze
e digitali mediante servizi e comunita educative per i giovani;
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c. ResiSafe+— Avviso del Programma Interreg IPA ADRION Programme+, progetto
volto a rafforzare la resilienza della popolazione di fronte a emergenze e disastri,
con attenzione alla salute mentale e al sostegno delle persone in carico ai servizi.

1)
2)
3)
4)
9)
6)
7)
8)
9)

Conclusione migrazione al cloud degli applicativi e infrastruttura informatica;
Sostituzione centralina telefonica;

Aggiornamento Piano Triennale per la transizione al digitale;
Aggiornamento Regolamento composizione commissioni di gara;
Aggiornamento Regolamento per il reclutamento del personale;
Formazione e supervisione utilizzo nuovo gestionale documentale in cloud;
Trasferimento uffici dopo il rifacimento del tetto;

Affidamento pacchetto polizze assicurative ASP AMBITO 9;

Affidamento fornitura buoni pasto per personale fuori sede;

10) Affidamento fornitura materiale di cancelleria.
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6. MODALITA’ DI ATTUAZIONE DEI SERVIZI EROGATI E MODALITA’ DI
COORDINAMENTO CON GLI ALTRI ENTI DEL TERRITORIO

La necessaria integrazione con i servizi socio-sanitari, educativi, formativi viene esplicitata
attraverso I'utilizzo di strumenti che, oltre a indicare i compiti e le funzioni di ciascun soggetto,
definiscono buone prassi e procedure.

Gli strumenti di attuazione di cui sopra sono:

Regolamenti;

Piani di Ambito;
Accordi di Programma;
Protocolli di Intesa;
Convenzioni.

Al

6.1 Regolamenti e Carte dei Servizi

Regolamento applicativo dell'lSEE di cui al DPCM 159/2013 — Delibera del CdA n. 2 del
27.01.2015;

Regolamento per la nomina dei componenti delle commissioni giudicatrici nelle procedure
bandite dal’ASP AMBITO 9 per I'aggiudicazione dei contratti pubblici di appalto in attesa
della implementazione dell’albo nazionale obbligatorio dei componenti delle commissioni
giudicatrici - Delibera n. 56 del 17.11.2016;

Regolamento per la disciplina delle posizioni organizzative — Delibera del CdA n. 18 del
18.04.2019;

Regolamento per |la gestione dei procedimenti disciplinari - Delibera del CdA n. 28 del
06.06.2019;

Regolamento unico in materia di diritto di accesso — Delibera del CdA n. 41 del 29.10.2020;
Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione — Delibera del CdA n. 42
del 29.10.2020;

Regolamento di funzionamento dellAssemblea dei Soci — Delibera del CdA n. 5 del
03.12.2020;

Regolamento per il compenso delle commissioni di concorso — Delibera del Cda n. 35 del
20.05.2021;

Regolamento sui rapporti di collaborazione tra TASP AMBITO 9 e gli Enti del Terzo Settore
— Delibera del CdA n. 36 del 20.05.2021;

Regolamento dell'ASP - Gestione e organizzazione dei sistemi informativi (IT) - Delibera
CdAn. 31 del 30.08.2022;

Codice di comportamento dei dipendenti dellASP AMBITO 9 — Delibera del CdA n. 42 del
08.11.2022;

Regolamento per il _conferimento di incarichi _professionali ad esperti esterni
alllamministrazione - Delibera del CdA n. 13 del 14.03.2023;

Regolamento esecuzione di forniture, servizi e lavori in economia - modifiche e integrazioni
- Delibera del CdA n. 14 del 14.03.2023;

Regolamento per il reclutamento del personale dellASP AMBITO 9 - Delibera del CdA n.
28 del 23.05.2023;

Regolamento di organizzazione e contabilita — Delibera del CdA n. 55 del 21.09.2021;
Procedura per la segnalazione di illeciti nellamministrazione da parte dei dipendenti (c.d.
whistleblowing) ai sensi del D. Lgs 24 del 10.03.2023 attuativo della Direttiva Europea n.
1937/2019 — Determinazione del Direttore n. 169 del 24.05.2023;
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Regolamento per la disciplina degli Incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) — Delibera del
CdA n. 20 del 13.03.2025;

Regolamento per lo svolgimento di attivita di volontariato civico all'interno dell’Azienda
Pubblica di Servizi alla Persona ASP AMBITO 9 — aggiornamento Delibera del CdA n. 21
del 13.03.2025;

Regolamento degli incentivi per le funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.LGS 50/2016 —
Delibera del CdA n. 35 del 05.06.2025;

Carta dei servizi generale dellASP AMBITO 9 - anno 2024 - Delibera del CdA n. 16 del
29.02.2024;

Area Disabilita

Regolamento generale dei servizi a favore delle persone con disabilita (approvato con

delibera del Comitato dei Sindaci n. 32 del 22/07/2011);
Regolamento Assistenza Educativa Individualizzata - AEI - (approvato con delibera del

Comitato dei Sindaci n. 32 del 22/07/2011);
Regolamento Servizio Aiuto alla Persona — SAP - (approvato con delibera del Comitato dei

Sindaci n. 32 del 22/07/2011);
Regolamento modalitd di accesso al servizio residenzialita Comunita Socio Educativa

Riabilitativa (CoSER) - approvato con delibera del comitato dei sindaci n. 3 del 10/01/2013;

Regolamento per accompagnamento disabili presso luoghi di lavoro — Delibera C.d.A. n. 51

del 05.12.2014;
Regolamento per l'accesso _al rimborso della spesa energia elettrica per disabili che

utilizzano apparecchiature elettromedicali salvavita — Nuova adozione — Delibera del CdA
n. 24 del 18.06.2015;
Regolamento tirocini finalizzati all’inclusione sociale autonomia e riabilitazione di persone

con disabilita disturbo mentale e soggetti svantaggiati - modifica precedente regolamento —

Delibera Comitato dei Sindaci del 08.11.2016 — Delibera del CdA n. 54 del 17.11.2016;
Modifica Regolamento modalita di accesso al servizio residenzialita Comunita Socio

Educativa Riabilitativa (CoSER) — Delibera del CdA n. 35 del 05.09.2019;

Regolamento Centri socio educativi riabilitativi — Delibera del CdA n. 40 del 26.09.2024;

Regolamento della struttura residenziale per adulti affetti da disturbi dello spettro autistico

"Azzeruolo" - Residenza socio-assistenziale per disabili — Delibera del CdA n. 09 del

16.01.2025;

Carta dei servizi dei Centri Socio Educativi Riabilitativi "ll Maschiamonte", "De Coccio

Girasoli", "ll Girasole", "Una Porta Aperta” - Delibera del CdA n. 40 del 26.09.2024;

Carta dei servizi della struttura residenziali per adulti affeti da disturbi dello spettro autistico

"azzeruolo" - residenza socio-assistenziale per disabili — delibera del cda n. 09 del

16.01.2025

Area Inclusione Sociale

Regolamento per il Centro di pronta accoglienza per adulti senza dimora o in situazione di

grave disagio abitativo-economico-sociale - Delibera CdA n. 40 del 10.09.2014
Regolamento Alloggio Sociale per Adulti in difficolta — Delibera CdA n. 33 del 09.06.2016;

Regolamento tirocini di formazione orientamento finalizzati all'inclusione sociale — Delibera

CdA n. 40 del 07.09.2017;
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Regolamento di misure di contrasto alla poverta e di sostegno al reddito — Delibera CdA n.
58 del 14.12.2017;

Regolamento per la disciplina dei buoni alimentari — Delibera del CdA n. 45 del 098.11.2018;
Regolamento per |la compartecipazione al costo della retta in strutture residenziali e semi-
residenziali per la tutela della salute mentale — Delibera del CdA n. 51 del 28.11.2019;
Regolamento per la gestione di un fondo di garanzia abitazione - emergenza covid-19 —
Delibera n. 25 del 18.06.2020;

Regolamento criteri di assegnazione degli alloggi di edilizia residenziale sovvenzionata —
modifiche — Delibera del Comitato dei Sindaci n. 9 del 24.10.2024/Delibera del CdA n. 43
del 29.10.2024;

Regolamento per 'assegnazione degli alloggi di emergenza sociale - Delibera C.d.A. n. 30
del 13.05.2025;

Carta dei Servizi Unita Operativa Disagio e Poverta — Delibera del CdA n. 76 del 09.12.2021;
Carta dei Servizi Comunita di Pronta Accoglienza Adulti (CPAA) "Casa delle Genti" —
Delibera del CdA n. 63 del 19.09.2023;

Carta dei Servizi Casa Alloggio per Adulti in difficolta "Castiglioni-Cingoli"- Delibera del CdA
n. 64 del 19.09.2023;

Area Anziani

Regolamento per 'accesso ai servizi domiciliari e semi-residenziali per gli anziani - Delibera
del CdA n. 13 del 15.03.2018;

Regolamento del Centro diurno _demenze “Cassio Morosetti” — Delibera n. 76 del
14.11.2023;

Regolamento del servizio di trasporto sociale - Delibera n. 36 del 05.06.2025;
Regolamento del Centro diurno per persone con demenza "Vittorio Emanuele 1" Fabriano
— Delibera del CdA n. 14 del 20.02.205;

Carta dei servizi anziani a supporto della domiciliarita favore delle persone anziane residenti
nei Comuni dellASP AMBITO 9 - Delibera del CdA n. 69 del 18.11.2021;
Carta dei Servizi Centro diurno demenze Cassio Morosetti - Delibera del CdA n. 29 del
13.05.2025;
Carta dei Servizi del Centro diurno per persone con demenza "Vittorio Emanuele [I" di
Fabriano - Delibera del CdA n. 14 del 20.02.2025;

Area Strutture residenziali per anziani

Regolamento assemblea ospiti e familiari della Struttura Residenziale per anziani — delibera
CdA n. 45 del 05.12.2014;

Regolamento per accesso alle strutture Residenziali per anziani — Delibera del CdA n. 22
del 18.06.2015 — aggiornato con Delibera CdA n. 22 del 22.04.2018, n. 45 del 03.10.2019;
Regolamento per il funzionamento delle mense scolastiche del Comune di Cingoli —
Delibera CdA n. 46 del 08/09/2016;

Regolamento del comitato di rappresentanza ospiti e familiari Casa di Riposo/Residenza
Protetta “V. Emanuele II” di Jesi - Delibera del CdA n. 48 del 13.12.2022;

Regolamento della Residenza protetta "Vittorio Emanuele 11" Fabriano — Delibera del CdA
n. 16 del 02.10.2025;
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Carta dei Servizi Casa di Riposo/ Residenza Protetta “Vittorio Emanuele II” di Jesi - Delibera

del CdA n. 56 del 19.09.2023;
Carta dei Servizi Casa di Riposo/Residenza Protetta “Villa Il Colle” di Staffolo - Delibera del

CdA n. 56 del 19.09.2023;
Carta dei Servizi Casa di Riposo/Residenza protetta “Foltrani e Filati” di Cingoli - Delibera

del CdA n. 07 del 16.01.2025;
Carta dei Servizi Casa di Riposo/Residenza Protetta “Rossi e Battaglia” di Apiro - Delibera

del CdA n. 07 del 16.01.2025;
Carta dei servizi della Residenza protetta "Vittorio Emanuele II" Fabriano - Delibera del CdA

n. 16 del 02.10.2025;

Contratti di ospitalita dei servizi della Residenza protetta "Vittorio Emanuele II" Fabriano —
Delibera del CdA n. 16 del 02.10.2025.

Area Minori e Famiglia

Regolamento dei servizi per la tutela dei minori — Delibera CdA n. 80 del 09.12.2021;
Regolamento degli incontri protetti di mantenimento — approvato con Delibera del CdA n. 81
del 09.12.2021;

Regolamento del Centro per I'Infanzia “ll Piccolo Principe” di Maiolati Spontini - Delibera del
CdA n. 44 del 09.09.2025;

Regolamento del Centro per I'lnfanzia “Tingolo”di Castelbellino - Delibera del CdA n. 45 del
09.09.2025;

Carta dei servizi UO Minori e Famiglia — Delibera del CdA n. 79 del 09.12.2021;

Carta del Servizio Centro per I'Infanzia “Il Piccolo Principe” di Maiolati Spontini - Delibera
del n. 44 del 09.09.2025;

Carta del Servizio del Centro per I'Infanzia “Tingolo’di Castelbellino - Delibera del CdA n. 45
del 09.09.2025;

Carta dei servizi per la Famiglia “Estia” - Delibera del CdA n. 46 del 09.09.2025.

Area Immigrazione

Regolamento del servizio di "buon vicinato" all'interno del Progetto S.P.R.A.R./Siproimi
"Ancona Provincia d'Asilo" approvato con Decisione del Direttore n.32 del 4/02/2019;
Regolamento Fondo di Garanzia per le politiche abitative in favore dei nuclei familiari,
monoparentali in uscita dal progetto SAl “Ancona Provincia d’Asilo” - Delibera del CdA n. 34
del 05.06.2025;

Carta dei Servizi per I'Immigrazione — Delibera del CdA n. 44 del 29.10.2024.

Area Servizio Sociale Professionale e Uffici di Promozione Sociale

Carta dei servizi Uffici di Promozione Sociale (UPS) — Delibera Cda n. 27 del 10.04.2025.

Area Promozione della Salute

Regolamento tipo per la prevenzione ed il contrasto delle patologie e delle problematiche
legate al gioco d’azzardo lecito - Delibera del Comitato dei Sindaci n. 7 del 20.06.2019.

6.2 Piano Sociale Territoriale 2022 — Delibera del Comitato dei Sindaci n. 11 del 15.12.2021.

6.3 Documenti di programmazione e gestione

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024 - 2026 - Delibere del CdA n. 5 del
23.01.2024;
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Piano triennale per la transizione al digitale 2024-2026 delllASP AMBITO 9 - Delibera del
CdA n. 25 del 30.05.2024;

Manuale di gestione del protocollo informatico - Delibera del CdA n. 22 del 20.04.2023 —
Delibera del CdA n. 20 del 28.03.2024;

Manuale di conservazione dei documenti informatici del’ASP AMBITO 9 — Delibera del CdA
n. 16 del 14.03.2023;

Piano per la sicurezza informatica e per la tutela dei dati personali del’ASP AMBITO 9 —
Delibera del CdA n. 35 del 25.07.2024;

Programma triennale forniture e servizi 2025-2027 e Programma triennale opere pubbliche
2025-2027 di cui all'art. 37 del D. LGS. 36-2023 — Delibera del CdA n. 5 del 03.12.2024;
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) 2025-2027 — Delibera del CdA n. 3 del
16.01.2025;

Modifica del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2025-2027 - sottosezione
3.3.2 "programmazione strategica delle risorse umane per il triennio 2025-2027" — Delibera
del CdA n. 23 del 28.03.2025;

Programma triennale forniture e servizi 2025-2027 e Programma triennale opere pubbliche
2025-2027 collegato al Bilancio di previsione pluriennale 2025/2027 — Aggiornamento —
Delibera del CdA n. 38 del 05.06.2025;

Aggiornamento Programma triennale forniture e servizi 2025/2027 e Programma triennale
opere pubbliche 2025/2027 (art. 37 d.lgs. 36/2023) collegato al bilancio di previsione
pluriennale 2025/2027:

Accordo di_partnership strategica tra I'ASP_AMBITO 9 e la Fondazione di Comunita
"Vallesina Aiuta" per la realizzazione del Festival Le Vie del Benessere — Delibera del CdA
n. 08 del 16.01.2025;

Piano integrato di attivita e organizzazione 2024 - 2026 del’ASP AMBITO 9 - aggiornamento
2025 — Delibera del CdA n. 18 del 13.03.2025;

6.4 Accordi di programma

Accordo di programma per la programmazione e la gestione del Piano Comunitario della
Salute (2005) tra il Comune di Jesi, capofila Ambito IX, ASUR Zona Territoriale 5;

Area Minori e Famiglia

Adesione al Patto territoriale “Noi comunitd educante” — Delibera del CdA n. 78 del
14.11.2023;

Area Disabilita

Accordo di programma per l'integrazione scolastica degli alunni con Disabilita e/o disturbo
dello sviluppo psico-fisico (2006) tra ASUR Zona Territoriale 5, i Comuni dell Ambito e Istituti
Scolastici di ogni ordine e grado;

Accordo provinciale per lintegrazione scolastica degli alunni con Disabilita (2011) tra i
soggetti Provincia di Ancona, Scolastico Provinciale di Ancona, Istituzioni scolastiche statali
e paritarie di ogni ordine e grado della Provincia di Ancona, Comune di Jesi capofila Ambito
territoriale sociale IX, Area Vasta 2.

Area Anziani

Accordo di_programma_sul regolamento Unita Valutativa Integrata (UVI) tra I'Azienda
Sanitaria Territoriale (AST) Ancona e I'ASP _AMBITO 9 - approvato con Delibera del
Comitato dei Sindaci n. 5 del 02/02/2023;

Accordo di programma sulle dimissioni protette tra I'Azienda Sanitaria Territoriale (AST)
Ancona e I'ASP _ AMBITO 9 — approvato con Delibera del Comitato dei Sindaci n. 16 del
22/06/2023;
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Accordo di programma sul Punto Unico di Accesso (PUA) tra I'Azienda Sanitaria Territoriale
(AST) Ancona e I'ASP_AMBITO 9 — approvato con delibera del comitato dei sindaci n. 10
del 24.10.2024;

Accordo per la realizzazione del progetto PNRR-M5C2 inv. 1.1 sub. inv. 1.1.2 Autonomia
degli anziani non autosufficienti" — approvato con Delibera del Comitato dei Sindaci n. 24
del 14/09/2023;

Accordo tra I'Ambito VIII, I'Ambito X, I'Ambito X, I'Ambito XI, I'Ambito XII, I'Ambito XIII per
la_realizzazione del progetto PNRR — M5C2 inv. 1.1 sub. inv. 1.1.3 "Rafforzamento dei
servizi sociali a favore della domiciliarita” — approvato con Delibera del Comitato dei Sindaci
n.23 del 14/09/2023;

Accordo di collaborazione tra ASP AMBITO 9 e il Comune di Maiolati Spontini per la
realizzazione, in forma associata, di n. 6 alloggi nel Comune di Maiolati Spontini a valere sul
progetto PNRR — Linea di attivita 1.1.2. “Autonomia degli anziani non autosufficienti” e
sull’intervento Missione 5 componente 2 investimento 2.3. Programma Innovativo Nazionale
per la qualita dell’abitare (PINQUA) - Delibera del CdA n. 26 del 30.05.2024.

Area Inclusione Sociale

Accordo ex art. 15 L. 241/1990 per la realizzazione del Servizio di Pronto Intervento Sociale
nel’Ambito del PON Prins -Avviso 1/2021 tra gli Ambiti Territoriali Sociali VIII, IX, X, XI, XII
e Xl — Delibera del Comitato dei Sindaci n. 6 del 02.02.2023;

Accordo ex art. 30 de TUEL per la realizzazione degli interventi finanziati dal Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza — M5C2 — Linea 1.3.1 Housing First e 1.3.2 Stazioni di
Posta tra TASP AMBITO 9 e gli Ambiti Territoriali sociali VIII, IX, X, Xl e XIII;

Schema di convenzione disciplinante il funzionamento della stazione unica appaltante della
provincia di ancona — PNRR - M5C2 - 1.3 - Delibera del Cda n. 31 del 13.05.2025;

6.5 Protocolli di intesa

Protocollo per il funzionamento degli uffici di promozione sociale attraverso la rete integrata
Sociale e Sanitaria (2006) tra i Comuni del’Ambito IX e ’TASUR Zona Territoriale 5.

Area Minori e Famiglia

Protocollo di Ambito Conciliazione Tempi di vita e di lavoro (2009) tra i Comuni di Fabriano,
Jesi, Belvedere Maiolati Spontini, Monsano, Morro D’Alba e Santa Maria Nuova,;

Protocollo per la realizzazione di strategie di RETE per 'AFFIDO e 'ACCOGLIENZA
FAMILIARE — ASUR Area Vasta 2 e Ambiti della Provincia di Ancona (ATS VIII, IX, X, X,
XII, XIlIl) e Associazioni del territorio provinciale — Delibera del Comitato dei Sindaci n. 42
del 09.11.2011;

Protocollo di intesa tra ASP Ambito 9 e Asur AV 2 Distretto di Jesi per la gestione integrata
dei servizi per i minori e le famiglie — Delibera Comitato dei Sindaci n. 22 del 11.12.2014;
Protocollo operativo e codice rosso per la presa in carico di donne vittime di violenza —
Delibera Cda n. 44 del 17.12.2015;

Protocollo Operativo della “Rete Antiviolenza Provinciale per la Prevenzione e il Contrasto
alla Violenza Di Genere contro le Donne e conseguentemente contro gli eventuali figli/e
della Provincia Di Ancona” sottoscritto il 21.11.2023.

Area Disabilita

Protocollo operativo Assistenza Educativa Scolastica tra i Comuni dell’Ambito IX e TASUR
Zona Territoriale 5 (2008);

106



- Protocollo Operativo tra ASP AMBITO 9, ASUR Marche Area Vasta 2 e Coop.
CooSSmarche per la gestione della persona disabile in nutrizione enterale nei servizi semi-
residenziali e residenziali del’ASP Ambito 9 (2012).

Area Inclusione sociale

- Protocollo d’intesa tra Comune di Jesi e ASP AMBITO 9 per |la gestione delle persone senza
fissa dimora — Delibera del CdA n. 59 del 19.12.2019;

- Protocollo di intesa tra I'ASP _AMBITO 9 e l'istituto oncologico marchigiano per la
distribuzione di parrucche ai malati oncologici in difficolta economica — Delibera del CdA n.
47 del 29.10.2024.

Area Immigrazione

- Protocollo d’'intesa sulla promozione e organizzazione del coordinamento dei progetti SAl/ex
SIPROIMI della Regione Marche — Delibera del CdA n. 58 del 21.9.2021, rinnovato in data
22.04.2024 con prot. n. 5600/2024;

- Protocollo d'Intesa tra ASP AMBITO 9, Comitato UNPLI Ancona e Societa Coop. Soc. Vivere
Verde onlus - Societa' capofila RTI SAl 554, per la realizzazione di attivita di volontariato dei
beneficiari inseriti nel progetto SAI "Ancona Provincia d'asilo" — Delibera del CdA n. 60 del
19.09.2023;

- Protocollo _per la collaborazione resa a titolo non oneroso con [lstituto di Istruzione
Superiore “G. Galilei” di Jesi per la realizzazione di attivita inerenti il progetto SAI MSNA
1648 “Jesi per i minori” — Delibera del CdA n. 82 del 19.12.2023.

Area Promozione della Salute

- Protocollo d’intesa tra AST Ancona e ASP AMBITO 9 per la realizzazione degli interventi
del Progetto Sollievo per gli anni 2023/2024 — Delibera del Comitato dei Sindaci n. 29 del
14.09.2023;

Area Amministrativa
- Protocollo di Intesa in materia di forniture di beni e servizi con le organizzazioni sindacali —
Delibera CdA n. 63 del 15.12.2016;

6.6 Convenzioni

Area Minori e Famiglia

- Convenzione tra ASP AMBITO 9 e il Ministero del lavoro e delle politiche sociali per la
realizzazione di “Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione delle vulnerabilita delle
famiglie e dei bambini — PNRR - Investimento 1.1.1” del 22.11.2022;

- Convenzione tra ASP AMBITO 9 e il Ministero del lavoro e delle politiche sociali per la
realizzazione di “Rafforzamento dei servizi sociali € prevenzione del fenomeno del burn out
tra gli operatori sociali” — PNRR — Linea di attivita 1.1.4” del 22.11.2022.

- Convenzione per il Coordinamento nel Territorio Provinciale delle Attivita a Contrasto della
Violenza Di Genere. Triennio 2025-2027;

- Convenzione di sovvenzione tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e I'ASP
AMBITO 9 per lo svolgimento delle attivita previste dal progetto "DesTEEnazione - Desideri
in_azione" - PN Inclusione e Lotta alla Poverta 2021-2027 — Delibera del CdA n. 32 del
13.05.2025;
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Convenzione tra ’ASP AMBITO 9 e la Societa INDACO SNC per la gestione di n. 14 posti
in___convenzione all'interno del Centro per linfanzia "GLI ESPLORATORI
DELL'ARCOBALENQ" — Determinazione n. 369 del 01/08/2025;

Convenzione tra TASP AMBITO 9 e |la Societa ZERO 3 & C. per la gestione di n. 9 posti in
convenzione all’interno del nido d’infanzia “ZERO 3" — Determinazione n. 393 del
26/08/2025.

Area Disabilita

Convenzione tra ASP_ AMBITO 9 e Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per la
realizzazione di "Percorsi _di autonomia per persone con disabilita - azione 1.2 avviso
pubblico 1/22 PNRR” — Delibera del CdA n. 32 del 30.08.2022;

Convenzioni tra AST di ANCONA e ASP AMBITO 9 in qualita di ente titolare dei centri diurni
socio-educativi riabilitativi il Maschiamonte, De Coccio, | Girasoli, Una Porta Aperta e I
Girasole - periodo 01.01.2023 - 31.12.2023 — Delibera n. 49 del 29.08.2023;

Convenzione con ADS Libertas Jesi per progetto “Taekwondo: percorso educativo sportivo
integrato” — anno 2025 — Determina del Direttore n. 299 dl 03.07.2025;

Convenzione con CROCE ROSSA ITALIANA COMITATO DI JESI per la co-progettazione
degli interventi finalizzati all'organizzazione di un servizio di trasporto sociale e
accompagnamento di durata biennale dal 01/08/2023 al 31/07/2025 — Delibera CdA n. 48
del 29/08/2023 - prorogata dal 01/08/2025 al 31/01/2026 con Determinazione n. 365 del
31/07/2025.

Area Strutture residenziali per anziani

Convenzione con la Croce Rossa ltaliana — organizzazione di volontariato - Comitato di
Cingoli - Delibera del CdA n. 37 del 17.09.2020;

Schema tipo convenzione con ente Welcome A.P.S. per lo svolgimento di tirocini formativi
con ragazzi stranieri che frequentano corsi assimilabili OSS — Delibera del CdA n. 61 del
19.09.2023;

Convenzione con I'ASP “Vittorio Emanuele II” di Fabriano per le funzioni di direzione
dellASP “Vittorio Emanuele II” di Fabriano e gestione globale della residenza protetta e
centro diurno alzheimer — Delibera del CdA n. 23 del 28.03.2024;

Accordo di collaborazione tra ASP AMBITO 9 e IRCCS INRCA per lo svolgimento delle
attivita del progetto di ricerca “GET HEALTH” (nella Casa di Riposo e Residenza Protetta
“V.Emanuele 1I” di Jesi) — Delibera del Cda n. 17 del 29.02.2024;

Convenzione per la delega allASP_AMBITO 9 delle funzioni di stazione appaltante per lo
svolgimento delle attivita di gara relative all’affidamento in appalto della gestione operativa,
integrata e omnicomprensiva del servizio assistenziale ed alberghiero in favore degli ospiti
della residenza protetta e del centro diurno alzheimer SRD “Vittorio Emanuele 1I” - Delibera
del CdA n. 83 del 19.12.2023 — proroga convenzione con Delibera del CdA n. 18 del
29.02.2024;

Accordo di collaborazione tra ASP_ AMBITO 9 e IRCCS INRCA per lo svolgimento delle
attivita del progetto di ricerca “GET HEALTH” (nella Case di Riposo e Residenze Protette
“Foltrani Filati” di Cingoli e “Villa Il Colle” di Staffolo) - Delibera n. 34 del 25.07.2024;
Servizio di gestione della camera mortuaria per gli ospiti della Casa di Riposo/Residenza
Protetta “Vittorio Emanuele II” Jesi (An) - Determinazione nr 146 del 07/04/2025;
Convenzione con ASSOCIAZIONE AVULSS di Jesi per lo svolgimento del servizio di
volontariato presso la Casa di Riposo e residenza protetta Vittorio Emanuele Il di Jesi e |l
Centro Diurno Demenze Cassio Morosetti - Delibera del CdA n. 41 del 26/09/2024;
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Convenzione con ASSOCIAZIONE AVULSS di Fabriano per lo svolgimento del servizio di
volontariato presso la residenza protetta di Via Santa Caterina — Determina del Direttore n.
201 del 15/05/2025.

Area Anziani

Convenzione con l'associazione VIP Viviamo in Positivo “Clown Vallesina” onlus di Jesi —
Delibera del CdA n. 64 del 14.10.2021;

Convenzione con la Fondazione Caritas Senigallia — ETS per il servizio di accoglienza post
dimissione ospedaliera delle persone senza fissa dimora nell’ambito del progetto PNRR
1.1.3 “Rafforzamento dei servizi sociali a sostegno della domiciliarita: le dimissioni protette
e la prevenzione del ricovero ospedaliero negli ATS della Provincia di Ancona”;
Convenzione con TAUSER Media Vallesina per la gestione del trasporto sociale nei Comuni
di Maiolati Spontini, Castelbellino, Castelplanio, Rosora, Monte Roberto, Poggio San
Marcello e San Paolo di Jesi per il periodo 01/07/2023-30/06/2025;

Convenzione per la realizzazione del progetto MAPPET "Modello assistenziale
personalizzato e di prossimita supportato da azioni di empowerment tecnologico" per il
periodo 29/03/2023-29/03/2026— approvato con Delibera del CdA n. 57 del 19/09/2023;
Convenzione con la Croce Rossa ltaliana Comitato di Jesi per lo svolgimento di attivita
inerenti il progetto a contrasto della solitudine e isolamento sociale degli anziani progetto ed
emergenza caldo — anno 2023/2024 - Delibera del CdA n. 75 del 14.11.2023;
Convenzione con LaAV Letture ad Alta Voce O.d.V. periodo 2023 - 2024 — Delibera del CdA
n. 78 del 14.11.2023;

Convenzione con 'Associazione Italiana Afasici A.IT.A Marche OdV — anno 2024 — Delibera
del CdA n. 8 del 23.01.2024;

Convezione per la realizzazione di interventi finalizzati alla realizzazione di attivita motoria
estiva allaperto e di contrasto alle ondate di calore a favore delle persone anziane —
approvata con Delibera del CdA n. 30 del 30.05.2024;

Accordo tra AST Ancona e ASP AMBITO 9 in qualita di ente titolare del Centro diurno
demenze “Cassio Morosetti” — periodo dal 01.01.2024 al 31.12.2024;

Convenzione con 'Associazione AVULSS onlus di Jesi — anno 2024/2025 — Delibera del
Cda n. 41 del 26.09.2024;

Convenzione tra ASP AMBITO 9 e Associazione Alzheimer Marche ODV per la
realizzazione del Caffé Alzheimer di Jesi ai sensi dell'art. 55 del D. LGS. N. 117/2017 e ss.
mm. — approvata con Delibera del CdA n. 46 del 29.10.2024;

Convenzione tra I'ASP AMBITO 9 e 'ERAP Marche Presidio di Ancona per |la realizzazione
dell'intervento di manutenzione straordinaria di n. 4 alloggi ubicati nel comune di Jesi (AN)
di E.R.P. nell'ambito del finanziamento PNRR 1.1.2 "Autonomia degli Anziani non
Autosufficienti " — CUP G84H22000060006 - Delibera del CdA n. 47 del 09.09.2025.

Area Inclusione Sociale

Convenzione tra TASP_AMBITO 9 e la Fondazione Centro Servizi Caritas jesina “Padre
Oscar” per I'attuazione di percorsi di seconda accoglienza all'interno della struttura per adulti
in difficolta “Casa Alleanza” — Delibera CdA n. 50 del 29/11/2018;

Convenzione con la Fondazione Centro Servizi Caritas Jesina “Padre Oscar” - attuazione
di percorsi di seconda accoglienza nella struttura di pronta accoglienza per adulti in difficolta
“Casa Alleanza” — Delibera del CdA n. 60 del 19.12.2019;
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Schema di convenzione con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per
l'accreditamento presso la piattaforma GEPI per la gestione dei patti di inclusione sociale
dei beneficiari del reddito di cittadinanza - Delibera del CdA n.11 del 14.02.2023;

Schema di convenzione per la realizzazione del servizio di Pronto Intervento Sociale -
Delibera del CdA n. 41 del 11.07.2023;

Convenzione tra ASP AMBITO 9 e Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per la
realizzazione di interventi di Housing Temporaneo- Linea di Investimento 1.3.1 —avviso
pubblico 1/22 PNRR”;

Convenzione tra ASP AMBITO 9 e Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per la
realizzazione di interventi di Stazioni di Posta - Linea di Investimento 1.3.2 —avviso pubblico
1/22 PNRR?”;

Schema di convenzione di sovvenzione tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e
I'ASP AMBITO 9 per lo svolgimento delle attivita previste dal progetto per l'inclusione e
l'integrazione di bambine, bambini e adolescenti Rom, Sinti € Caminanti - PN inclusione e
Lotta alla poverta 2021-2027 - e delega del Direttore dell’ASP alla firma degli atti — Delibera
del CdA n. 48 del 29.10.2024;

Schema di convenzione con strutture ricettive del territorio per I'accoglienza temporanea in
urgenza di singoli/nuclei familiari in condizioni di disagio abitativo — Delibera del CdA n. 51
del 14.11.2024;

Convenzione con la Fondazione Centro Servizi Caritas Jesina "Padre Oscar" per
I'attuazione di percorsi di seconda accoglienza presso l'alloggio per adulti in difficolta "Casa
Alleanza — Delibera del CdA n. 58 del 03.12.2024.

Area Promozione della Salute

Convenzione tra ASP AMBITO 9 e Unione ltaliana Sport per tutti — Comitato di Jesi di
interventi finalizzati alla realizzazione di uno stabilimento balneare accessibile e inclusivo;
Convenzione tra TASP AMBITO 9 e gli Istituti scolastici di Jesi coinvolti nella realizzazione
delle attivita previste dal progetto per l'inclusione e l'integrazione di bambine, bambini e
adolescenti Rom, Sinti e Caminanti - PN Inclusione e Lotta alla poverta’ 2021-2027 -
Delibera del CdA n. 48 del 09.09.2025;

Contratto per prestazione di attivita e servizi tra TASP AMBITO 9 e I'Universita’ di Urbino a
favore di terzi relativo alla realizzazione delle attivita del PN Inclusione 2021-2027 “Progetto
per linclusione e l'integrazione di bambine, bambini e adolescenti rom, sinti € caminanti
(rsc)" - Delibera del CdA n. 50 del 07.10.2025.

Area Amministrativa

Convenzione con I'Universita di Parma per lo svolgimento di tirocini di formazione ed
orientamento — Delibera del CdA n. 9 del 04.02.2021;

Convenzione con I'Universita di Padova per lo svolgimento di tirocini di formazione ed
orientamento — Delibera del CdA n. 24 del 23.03.2021;

Convenzione tra ASP AMBITO 9 e Universita di Urbino per lo svolgimento di tirocini di
formazione ed orientamento— Delibera del CdA n. 70 del 18.11.2021;

Convenzione tra ASP AMBITO 9 e Universita di Genova per lo svolgimento di tirocini di
formazione ed orientamento;

Convenzione |IS Podesti Calzecchi Onesti per PCTO (ex alternanza scuola lavoro) -
Delibera del CdA n. 37 del 13.06.2023;
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Convenzione con il Dipartimento di Scienze Politiche dell’Universita degli Studi di Perugia
per lo svolgimento del tirocinio di formazione e orientamento degli studenti — Delibera del
CdA n. 15 del 29.02.2024;

Convenzione con ’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna per lo svolgimento di tirocini
curriculari e professionalizzanti — Delibera del CdA n. 22 del 28.03.2024;

Convenzione con Regione Marche per il servizio di conservazione degli archivi digitali —
Polo Marche DIGIP — annualita 2024 e 2025 — Delibera del CdA n. 3 del 23/01/2024;
Convenzione tra I'Azienda "ASP AMBITO 9" e il Comune di Jesi per la disciplina delle
prestazioni tecnico amministrative - Biennio 2024/2025 - Delibera del CdA n. 16 del
20.02.2025;

Convenzione con I'Universita degli Studi di Chieti - Pescara per lo svolgimento di tirocini di
formazione ed orientamento — Delibera del CdA n. 42 del 08.07.2025.
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Di seguito si presenta il programma dei lavori e degli acquisti di servizi e forniture per gli importi
compresi tra:

e €.10.000 ed € 139.000 per servizi e forniture;

e €.10.000 ed € 149.000 per lavori;
per il triennio 2026/2028.

Tab. n. 79 - Programma lavori e acquisti di servizi e forniture per importi compresi tra€ 10.000 ed € 139.000
per servizi e forniture ed €. 149.000 per lavori — annualita 2026/2028

SERVIZIO, FORNITURA, LAVORO PERIODO

U.O. ANZIANI — AFFIDAMENTO FORNITURA ARREDI APPARTAMENTI
DEDICATI AL PROG.PNRR 1.1.2

U.O. ANZIANI - AFFIDAMENTO FORNITURA STRUMENTAZIONE
TECNOLOGICA/DOMOTICA PER GLI APPARTAMENTI DEDICATI AL Gennaio / febbraio 2026
PROG.PNRR 1.1.2

U.O.C. IMMIGRAZIONE- FORNITURA DI CARBURANTE PER AUTOVEICOLI
AZIENDALI E IN DOTAZIONE (DI CUIN. 2 AD UTILIZZO U.O. IMMIGRAZIONE, SCADENZA 31.10.2027-
N. 1 AD UTILIZZO U.O. INCLUSIONE SOCIALE, N. 2 AD UTILIZZO U.O. DA RIPETERE

STRUTTURE RESIDENZIALI)

U.O.C. IMMIGRAZIONE - SERVIZIO NOLEGGIO A LUNGO TERMINE DI N. 3 | SCADENZA 24/10/2028 — DA

Gennaio / febbraio 2026

AUTOVETTURE (DI CUI N. 2 AD UTILIZZO U.O. IMMIGRAZIONE E N. 1 AD RIPETERE
UTILIZZO U.O. INCLUSIONE SOCIALE)
U.O. MINORI E FAMIGLIA - PROGETTO in collaborazione con 'USSM per minori NUOVA GARA
sottoposti a provvedimenti dell’Autorita Giudiziaria (€ 35.000,00 circa)
U.O. MINORI E FAMIGLIA — CONCESSIONE APPALTO CENTRI ESTIVI (€ NUOVA GARA
42.336,00 importo aggiudicazione anno 2023) Scadenza appalto 31/05/2027
u.o. AMMINISTRATIVA - SERV.IZI S!CUREZZA SUL LAVORO (medico Scadenza 30.06.2028
competente, corsi formazione e gestione sicurezza)
U.O. AMMINISTRATIVA - CAMBIO CENTRALINA TELEFONICA Gennaio 2026
U.O. AMMINISTRATIVA - SERVIZI APPLICATIVI CONTABILITA’ (Zucchetti) Scadenza 31.12.2027
U.O. AMMINISTRATIVA - FORNITURA BUONI PASTO (Accordo quadro Scadenza 04.09 2026
CONSIP)
U.O. AMMINISTRATIVA - FORNITURA MATERIALE CANCELLERIA Scadenza 18.09.2026
U.O. DISABILITA’- Fornitura arredi per n. 3 appartamenti a valere sul PNRR Nuova gara
U.O. DISABILITA’ — Rinnovo convenzioni Consip utenze app.ti utilizzati dal’'UO Nuova gara
U.O. DISABILITA’ — Manutenzioni caldaie appartamenti utilizzati dal’'UO Nuova gara
U.O. DISABILITA’ — lavori urgenti di adeguamento Cser/Azzeruolo per nuove N

. - uova gara
autorizzazioni
U.O. STRUTTURE RESIDENZIALI ANZIANI - Servizio di riparazione automezzi 2026-2028 da ripetere

di proprieta dellASP

U.0. STRUTTURE RESIDENZIALI ANZIANI - Servizio di recupero credito 2026-2028 da ripetere

U.0. STRUTTURE RESIDENZIALI ANZIANI - Servizio di noleggio furgone 2027-2031 da ripetere

U.O. INCLUSIONE SOCIALE - Fornitura Elettrica Centro Servizi alla Poverta —
2026/2027

U.O. INCLUSIONE SOCIALE - Fornitura Gas Naturale Centro Servizi alla Poverta
—2026/2027

31.08.2026

30.04.2026
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U.O. INCLUSIONE SOCIALE - Fornitura Elettrica Centro Integrazione Sociale —

2026/2027 31.08.2026
U.O. INCLUSIONE SOCIALE - Acquisto Arredi per la comunita di Pronta Nuova Gara
Accoglienza per Adulti / Stazione di Posta “Casa delle Genti” — 2026/2027

U.O. INCLUSIONE SOCIALE - Fornitura Elettrica Centro Servizi alla Poverta — 31.08.2027
2027/2028 o

U.O. INCLUSIONE SOCIALE - Fornitura Gas Naturale Centro Servizi alla Poverta 30.04.2027
—2027/2028 o

U.O. INCLUSIONE SOCIALE - Fornitura Elettrica Centro Integrazione Sociale — 31.08.2027
2027/2028 o

U.O. INCLUSIONE SOCIALE - Fornitura Elettrica Centro Servizi alla Poverta — 31.08.2028
2028/2029 O

U.O. INCLUSIONE SOCIALE - Fornitura Gas Naturale Centro Servizi alla Poverta 30.04.2028
—2028/2029 o

U.O. INCLUSIONE SOCIALE - Fornitura Elettrica Centro Integrazione Sociale — 31.08.2028
2028/2029 o

U.O. INCLUSIONE SOCIALE — Gestione del Casa Alloggio per Adulti in Difficolta Dicembre 2028

“Castiglioni” di Cingoli
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7. PIANO DI VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE 2026

E di proprieta del’ASP AMBITO 9 I'appartamento donato nell’anno 2015 da un’ospite della
casa di riposo di Jesi sito in via Gramsci/Puccini; lo stesso si &€ reso disponibile nel corso
dellanno 2017; in quanto il donante che godeva dell’usufrutto a vita &€ venuto a mancare
nell’'ottobre 2017. Il Consiglio di Amministrazione con delibera nr. 48 del 09/11/2017 ha
approvato il progetto presentato dal’U.O. Disabilita per la destinazione dell’appartamento al
progetto “Esercizi di volo” — sotto progetto “E’ tempo di andare” per promuovere I'autonomia
abitativa di persone con disabilita. Nellanno 2022 I'appartamento & stato utilizzato per attivita
educative di gruppo che hanno coinvolto complessivamente 15 utenti, durante la settimana; il
perdurare dello stato di emergenza da epidemia Covid19 non ha consentito la ripresa dei
pernottamenti durante il week-end. Nell’anno 2023 sono ripresi i pernottamenti nel week end;
negli anni 2024 e 2025 ha proseguito il progetto “Week end a casa di Emma” che ha visto
coinvolti nr. 10 utenti che si sono alternati nell’appartamento sperimentando un’esperienza di
co-housing e lo stesso & stato utilizzato anche dagli utenti inseriti nei gruppi di EEG
(Esperienza Educativa di Gruppo). Nellanno 2026 si prevede la prosecuzione delle
progettualita sopra indicate.
Nell’anno 2019, con atto notarile del 07/10/2019 é stato accettato dall’Asp ambito 9 anche un
altro appartamento, sito in via Montessori, 16 a Jesi, donato da un’altra ospite della casa di
riposo di Jesi deceduta in data 10/02/2019. Sullo stesso vigeva un contenzioso legale relativo
alla titolarita dellimmobile, contenzioso risolto nel’anno 2021 con I'intervento di un legale.
Nellanno 2024 sono state attivate tutte le utenze per rendere I'appartamento disponibile,
inoltre & stato richiesto un computo metrico per I'avvio dei lavori di ristrutturazione. Nell’anno
2025 l'appartamento € stato inserito allinterno di un progetto PN.R.R e sara oggetto di
ristrutturazione edilizia al fine di renderlo idoneo ad avviare ulteriori progetti di co-housing per
persone con disabilita. Nel’anno 2026 prendera avvio attivita di co-housing destinate a 4 utenti
con disabilita.
Nel corso dell’anno 2021 I'’Asp ambito 9 ha sottoscritto un contratto di comodato d’uso gratuito
con un privato per l'utilizzo di un appartamento sito a Jesi in via del Verziere, dove vivono per
3-4 giorni a settimana dei ragazzi disabili con l'aiuto di alcuni educatori. Nel corso dell’anno
2022 e stato sottoscritto I'atto di trust presso lo studio notarile e 'appartamento & stato utilizzato
per un progetto di co-housing finanziato all’interno del fondo Dopo di noi. Nellanno 2024 e
2025 lappartamento €& stato occupato dagli stessi 3 utenti che hanno proseguito con
'esperienza di co-abitazione; il progetto continuera invariato anche nell’annualita 2026.
Tutti gli altri immobili utilizzati per la gestione dei servizi sono conferiti dagli enti soci in
comodato d’'uso gratuito. Le ulteriori norme per la conduzione degli immobili sono definite dai
singoli contratti di servizio.
Gli immobili conferiti in comodato d’'uso gratuito per la gestione dei servizi socio-assistenziali
sono i seguenti:
e bene immobile adibito casa di riposo/residenza protetta “Vittorio Emanuele 117, sito a Jesi in
Via Gramsci n. 95, di proprieta del Comune di Jesi;
e bene immobile adibito a casa di riposo/residenza protetta del comune di Cingoli, sito in via
P. Leoni, 13, di proprieta della Casa Gentilizia dell'lstituto delle terziarie francescane della
Beata Angelina (Casa Gentilizia);
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bene immobile adibito a casa di riposo/residenza protetta “Rossi & Battaglia” del comune di
Apiro, sito in Apiro, piazzale Schiavetti, 8;

bene immobile adibito a casa di riposo/residenza protetta “Villa il Colle” del comune di
Staffolo, sito in Staffolo, via delle Monache, 4;

bene immobile adibito a Residenza protetta/centro diurno Alzheimer, sito in via Santa
Caterina, 13, Fabriano; di proprieta del comune di Fabriano;

bene immobile adibito a Centro diurno per disabili (CSER) “ll Maschiamonte”, sito a Jesi in
Via Aldo Moro, di proprieta del Comune di Jesi;

bene immobile adibito a Centro diurno per disabili (CSER) “De Coccio”, sito a Jesi in Via
Palestro, di proprieta del Comune di Jesi;

bene immobile adibito a Centro diurno per disabili (CSER) “Il Girasole”, sito a Staffolo in Via
delle Monache 6, di proprieta del Comune di Staffolo;

bene immobile adibito a Centro diurno per disabili (CSER) “I Girasoli”, sito a Filottrano in
Vicolo Beltrami 6, di proprieta del Comune di Filottrano;

bene immobile adibito a Centro diurno per disabili (CSER) “Una porta aperta”, sito a Cingoli
in Via S. Esuperanzio, di proprieta del Comune di Cingoli;

bene immobile da adibire a Centro di accoglienza per senza dimora, sito a Jesi in Via
Cascamificio, di proprieta del Comune di Jesi;

bene immobile adibito a Centro di aggregazione giovanile “Mondrian”, sito a Maiolati
Spontini in Via Tullio Ceccacci, 57 di proprieta del Comune di Maiolati;

bene immobile adibito a Centro di aggregazione giovanile, “B. Olinto” sito a San Paolo di
Jesi in via Borgo Santa Maria n. 1, di proprieta del Comune di San Paolo di Jesi;

bene immobile adibito a Centro di aggregazione giovanile, sito a Jesi in Via S. Allende 13,
di proprieta del Comune di Jesi;

bene immobile adibito a Centro pomeridiano minori a rischio sito a Jesi in Piazza S. Savino
4, di proprieta del Comune di Jesi;

bene immobile adibito a Centro per I'integrazione sociale/centro sollievo, sito a Jesi nel
cortile dell’ex Appannaggio, di proprieta del Comune di Jesi;

bene immobile adibito a Alloggio Sociale, sito a Cingoli in via Vicolo del Teatro, nr. 6, di
proprieta della Opera Pia Castiglioni;

bene immobile adibito a Centro Diurno per malati di Alzheimer, sito a Jesi in via Finlandia,
2 di proprieta del comune di Jesi;

bene immobile Villa Borgognoni, sito in via C. Crivelli, 1 di proprieta del comune di Jesi. la
struttura accoglie alcuni uffici amministrativi del’Asp ambito 9 per il periodo di esecuzione
dei lavori presso la Casa di Riposo/R.P. Vittorio Emanuele Il di Jesi;

bene immobile adibito a Centro di Aggregazione/Ludoteca, sito a Filottrano, vicolo Beltrami,
5; di proprieta del comune di Filottrano;

bene immobile adibito a Centro di Aggregazione per bambini/e, adolescenti, sito a Jesi in
via Zannoni; di proprieta del comune di Jesi;

bene immobile adibito a Centro di Integrazione e Socializzazione del Servizio Sollievo, sito
a Jesi in corso Matteotti, 48; di proprieta del comune di Jesi;

bene immobile adibito a struttura residenziale per soggetti autistici “Azzeruolo”, sito a Jesi
in via Roncaglia, 18; di proprieta del comune di Jesi;
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civile abitazione, sita nel complesso San Nicolo’ in piazza Pergolesi a Jesi, destinata alla
realizzazione di percorsi di autonomia per persone con disabilita; di proprieta del comune di
Jesi;

civile abitazione, sita in via Mura Occidentali, 5 ter a Jesi, destinata alla realizzazione di
percorsi di autonomia per persone con disabilita; di proprieta del comune di Jesi;

Centro servizi poverta, sito nel cortile ex Appannaggio, Jesi; di proprieta del comune di Jesi;
Centro per l'infanzia “ll piccolo principe”, sito in via Torino, 9 a Moie di Maiolati Spontini, di
proprieta del comune di Maiolati;

Centro per l'infanzia “ll Tingolo”, sito in via Walter Tobagi, 18/A Castelbellino di proprieta del
comune di Castelbellino;

Centro per la famiglia, sito a Jesi in piazza Oberdan, 8/A di proprieta del comune di Jesi;
Alloggio sociale per adulti in difficolta, sito in via Vicolo del Teatro, 6 a Cingoli, di proprieta
dell'Opera Pia Castiglioni;

bene immobile adibito a Centro giovanile — progetto “DesTEENazione — Desideri in azione”,
sito a Jesi in Via Politi n. 27 di proprieta del Comune di Jesi.
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8. PROGRAMMA DEGLI INVESTIMENTI 2026

Nell’'anno 2020 é stata aggiudicata la gara per I'affidamento dei servizi di progettazione dei
lavori presso la struttura residenziale per anziani di Jesi.

Dopo I'affidamento della progettazione definitiva ed esecutiva dell’intervento di ristrutturazione,
adeguamento normativo e ampliamento della capacita ricettiva della CR e RP, é stato
elaborato il progetto definitivo generale completo, composto da due stralci esecutivi, la cui
verifica si & conclusa con esito favorevole in data 03.02.2022.

La progettazione esecutiva relativa al primo lotto funzionale € stata revisionata dalla societa di
progettazione in sede di verifica a seguito dell’emissione del rapporto intermedio da parte del
Verificatore. Il rapporto finale di verifica con esito favorevole & stato trasmesso nel mese di
ottobre 2022.

Con determinazione n. 326 del 23.08.2024 ¢ stato affidato alla Erre Costruzioni s.r.l. di Ancona
l'intervento di tinteggiatura sia del locale officina della Struttura residenziale Residenza Protetta
e Casa di Riposo di Jesi, che dell’ex alloggio del custode, nonché la preventiva ristrutturazione
dello stesso comportante la riparazione del tetto fortemente danneggiato ed il suo isolamento,
con successiva apposizione di un nuovo lucernaio, la rimozione degli intonaci ammalorati di
soffitto e pareti con conseguente rifacimento e stuccatura, oltre alla demolizione dell’attuale
pavimentazione esterna e posa in opera di nuovo marciapiede in cemento armato. La spesa
complessiva preventivata ammonta ad Euro 37.236,97 IVA inclusa. Con successiva
determinazione n. 376 del 01.10.2024, I'importo dell’intervento & stato imputato, quanto ad
Euro 16.211,58 IVA compresa, al bilancio dell’U.O.C. Strutture Residenziali per anziani quale
manutenzione ordinaria, mentre la somma restante pari ad Euro 21.025,38 IVA inclusa,
concernente la riparazione e lisolamento del tetto, &€ stata imputata sempre al bilancio
dell’U.O.C. Strutture Residenziali per anziani, ma a titolo di manutenzione straordinaria.
Prima dell’avvio dei lavori, previsto entro la fine del 2024, si rendeva perd necessario un
profondo intervento di bonifica dellarea verde circostante il perimetro dellimmobile da
ristrutturare, utile a consentire l'installazione di apposito ponteggio necessario per I'opera di
riparazione del tetto, rispetto al quale & stato ottenuto un preventivo di spesa massima per
Euro 2.800,00 piu IVA. Nel corso dell’anno 2025 e stata ultimata la sistemazione della casa
del custode e dell'aera verde circostante.

Nel corso delllanno 2026 lo spazio sara reso idoneo ad essere adibito ad archivio di deposito
della documentazione dell’Asp ambito 9, come da indicazioni ottenute da esperti archivisti.

Per quanto attiene agli investimenti finanziati dai progetti P.N.R.R. maggiori dettagli sono
forniti nei vari paragrafi del capitolo 3 del Piano Programmatico Pluriennale 2026-2028.
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9. POLITICHE DEL PERSONALE

Alla luce delle incombenze affidate allASP dagli enti soci attraverso i contratti di servizio
stipulati, e per far fronte a progetti specifici derivanti da bandi nazionali, la dotazione organica
é cosi costituita:

Tab. n. 80 — Dotazione Organica ASP per figura professionale al 01/11/2025

FIGURA PROFESSIONALE N. posti previsti| N. unita in servizio a N. unita in servizio a

in D.O. (delib. tempo indeterminato tempo determinato
CdA (al 01/11/2025) (al 01/11/2025)
15.12.2016)

Direttore 1 - 1

Funzionari ed E.Q. 35 48 15

Istruttori 9 10

Operatori Esperti 17 6 -

Operatori 2 2 -

TOTALE 64 66 16

La dotazione organica € composta di n. 64 unita.

La programmazione del fabbisogno di personale deve ispirarsi a criteri di efficienza,
economicita, trasparenza ed imparzialita, indispensabili per una corretta programmazione delle
politiche di reclutamento e sviluppo delle risorse umane. La nuova declinazione di “fabbisogno
di personale”, come esplicitata dalle Linee Guida sulla programmazione del fabbisogno
approvate dalla Funzione Pubblica con D.M. 08.05.2018 integra e, tendenzialmente ,
sostituisce quella di “dotazione organica”, sotto il profilo quantitativo e qualitativo delle risorse,
diviene strumento flessibile e modulabile proprio sulla base delle esigenze effettive, reali ed
emergenti rilevate dalla programmazione dei fabbisogni, connesse alle specifiche esigenze di
professionalita. La dotazione organica si risolve, quindi, in un valore finanziario di spesa
potenziale massima che non puo essere valicata e che deve rispettare i tetti previsti dalla
normativa vigente per I'ente considerato.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 57 comma 3 septies del D.L 104/2020, convertito in Legge
129/2020, le spese di personale per assunzioni di personale finanziate, sulla base di una
espressa normativa, con riserve provenienti da soggetti terzi non sono da conteggiare, insieme
alle relative entrate, ai fini della verifica della sostenibilita finanziaria.

Inoltre, si precisa che, la metodologia richiesta dal D.M. 08.05.2018 non €& integralmente
applicabile al nostro ente in quanto, ai sensi del D.L 112/2008 art. 18 comma 2 bis, la dotazione
organica dellASP AMBITO 9 deve adeguarsi in base al livello dei servizi da garantire e non a
tetti di spesa predeterminati.

Al 30/06/2024 ¢ stato raggiunto il livello essenziale delle prestazioni sociali, definito dal

rapporto tra gli assistenti sociali impiegati nei servizi sociali territoriali e la popolazione
residente nell’Ambito sociale territoriale di 1 a 4.000, come previsto dalla legge n.178/2020.
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Riscontrata la compatibilita con quanto previsto dal D.L. 112/2008 art. 18 comma 2 bis, in
quanto la spesa di personale stanziata sulla competenza relativa all’annualita 2026 & ritenuta
coerente rispetto alla quantita di servizi erogati, come da tabella sottostante.

Tab. n. 81 — Coerenza costo del personale rispetto alla quantita dei servizi erogati

Consuntivo Consuntivo Consuntivo Consuntivo Preventivo Preventivo
2021 in € 2022 in € 2023 in € 2024 in € 2025 in € 2026 in €
Valore della
Produzione (servizi | 23.100.834,00 | 26.025.059,00 | 29.089.688,00 | 34.406.131,00 | 36.802.112,00 | 39.176.836,48
erogati)
Costo del 2.483.505,00 | 2.604.155,00 | 2.674.752,00 | 2.859.270,00 3.206.352,00 3.381.931,64
Personale
Costol.avoro/Valore 10,75% 10,01% 9,19% 8,31% 8,71% 8,63%
Produzione (%)

Le unita in servizio al 01.11.2025 sono 82, di cui 66 dipendenti con contratto a tempo
indeterminato, 15 con contratto a tempo determinato, piu l'incarico al direttore.

Il PIAO per il triennio 2025-2027 € stato approvato con deliberazione del C.d.A. n. 3 del
16.01.2025 e successivamente aggiornato.
Entro gennaio 2026, come previsto dalla normativa, verra approvato il PIAO 2026-2028.

Per garantire adeguatamente la prosecuzione di tutti i servizi, nel 2026 sara, di norma, previsto,
nel rispetto della normativa vigente, il rinnovo di tutte le figure attualmente impegnate a tempo
determinato nei progetti che 'ASP si & aggiudicata tramite bandi nazionali e regionali su fondi
europei (PR MARCHE FSE + 2021-2027- Quota servizi del Fondo di Lotta alla Poverta, PN
ROM Sinti e Camminanti, SAI cat. Ordinari, SAlI cat. MSNA, H.C.P., MAPPET), progetti che
prevedono, nel contempo, la copertura finanziaria del personale assegnato.

Per le assunzioni di Funzionari con qualifica di Assistente Sociale, di Funzionari Amministrativi
Contabili e di Operatori Esperti, si attingera dalle graduatorie in vigore.

Nel corso dell’anno 2026 saranno inserite n. 4 nuove figure (n. 2 psicologi e n. 2 educatori)
completamente finanziate dal Ministero.

Nel 2026 sara mantenuta la convenzione con il Comune di Jesi per alcune necessita tecnico
amministrative (trattamento giuridico, economico e previdenziale del personale, supporto ai
servizi informatici, supporto gestione sito web, ecc.).

LA FORMAZIONE

Secondo quanto previsto dal vigente Regolamento di Organizzazione e Contabilita, la
formazione e l'aggiornamento professionale sono, nelllambito della gestione del personale
dell’A.S.P., finalizzate al miglioramento delle competenze, delle prestazioni e della motivazione
del personale.

Il programma della formazione ed aggiornamento professionale svolge un ruolo cruciale, per il
2026, 'ASP sta elaborando il Piano della formazione 2026 con materie di interesse generale
e con materie proposte da ogni Unita Operativa che sara contento nel PIAO 2026-2028.

Ai fini delladempimento della formazione obbligatoria del personale, prevista dal D.Lgs
81/2008, nel corso dell’anno 2026 verranno attivati il corso generale sulla sicurezza e il corso

di formazione specifica rischio basso/medio per tutti i neoassunti verranno inoltre attivati corsi
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Nel corso del 2026 sono in programma lo svolgimento di corsi di formazione gratuiti per
dipendenti pubblici inseriti nel Programma INPS Valore P.A. che riguardano varie aree
tematiche e precisamente: semplificazione, trasparenza/partecipazione,
internazionalizzazione della PA, efficienza, economicita. Questi corsi impegneranno in totale
20 dipendenti appartenenti all’area degli Istruttori e all’area dei Funzionari e delle E.Q.

Saranno inoltre organizzati percorsi formativi (convegni, seminari, giornate di studio, corsi di
formazione e aggiornamento professionale, ecc.) in collaborazione con altri enti pubblici e
soggetti privati a cui si aggiungono altre forme di apprendimento quali la formazione interna,
attraverso attivita organizzate direttamente dall'’Azienda con professionalita interne e/o con |l
supporto e la collaborazione di esperti esterni o attraverso la messa a disposizione dei
dipendenti di testi e riviste specifiche dei settori di attivita dell'’Azienda a vari livelli, Responsabili
di Unita Operative ed operatori dell'Azienda.

Altro aspetto rilevante sara la formazione del personale sulla nuova versione cloud del
software di protocollazione e gestione documentale in uso presso I'ente.

In ultimo, ma non meno importante, sara la formazione di tipo specialistico indirizzata a
determinate figure professionali.

Approfittando, inoltre, della presenza di professionalita interne allASP, sara valutata la
possibilita di organizzazione di corsi di formazione destinati non solo ai propri collaboratori, ma
aperti anche a soggetti esterni all’ASP (es. ai dipendenti degli enti soci del’ASP AMBITO 9).

COMUNICAZIONE

Il tema della comunicazione svolge un ruolo importante per ottenere il massimo coinvolgimento
e partecipazione all'attivita dell’Azienda da parte non solo dei cittadini, ma anche degli enti soci
e di tutti i soggetti pubblici e privati coinvolti.

L'operativita in questo settore si sviluppa su due livelli:

e |a comunicazione interna, rivolta a tutto il personale impegnato nei diversi uffici, servizi
nonché sedi dell'Azienda (gli uffici di UPS sono dislocati in tutti i 21 Comuni dell'’Ambito T.S.
IX);

e la comunicazione esterna rivolta ai cittadini ed a tutti i soggetti esterni (altri servizi,
famiglie, soggetti del terzo settore, ecc.)

Il duplice obiettivo &€ quello, da un lato, di sviluppare la comunicazione interna per un impiego
efficace ed integrato delle risorse disponibili, e, dall'altro lato, di migliorare continuamente gli
strumenti informativi e di visibilita dei servizi e delle attivita dell'Azienda.
Anche per il 2026 si prevedono le seguenti attivita:
e potenziamento comunicazione esterna;
e aggiornamento continuo del sito internet in relazione alle necessita di divulgazione di
informazioni destinate ai cittadini.

Per raggiungere tali obiettivi & stata individuata dall’ente una adeguata figura professionale per

comunicare con gli organi di informazione. L’addetto stampa provvede a redigere comunicati
stampa, organizzare conferenze stampa e diffondere le informazioni tramite la media-list, sia
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alla stampa tradizionale sia attraverso I'utilizzo dei canali social, per dare visibilita alle iniziative
messe in atto dal’ASP.

Saranno inoltre promosse iniziative pubbliche per la promozione dei servizi del’ASP a supporto
e con la collaborazione delle varie unita operative.
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10. PRIORITA ED OBIETTIVI PER IL 2027 E 2028

Per ciascuna Unita Operativa si indicano gli obbiettivi da raggiungere nel biennio 2027/2028.

10.1 Unita Operativa Minori e Famiglia
1) Prosecuzione delle attivita progettuali e relativa rendicontazione del progetto

‘DESTEENAZIONE — Desideri in Azione”;

2) Stesura e pubblicazione del bando ad evidenza pubblica e aggiudicazione dell’affidamento
in concessione per la gestione del centro estivo per bambini/e dai 3 ai 5 anni per il Comune
di Jesi;

3) Stesura e pubblicazione del bando ad evidenza pubblica e aggiudicazione dell’affidamento
in gestione del centro per I'infanzia “ll Piccolo Principe” di Maiolati Spontini;

4) Stesura e pubblicazione del bando ad evidenza pubblica e aggiudicazione dell’affidamento
in gestione del centro per I'infanzia “Tingolo” di Castelbellino;

5) Stesura e pubblicazione del bando ad evidenza pubblica e aggiudicazione dell’affidamento
per la gestione della colonia marina per bambini/e dai 6 ai 12 anni residenti nel Comuni
del’lASP AMBITO 9.

102 Unita Operativa Disabilita

1) Predisposizione progetto di fattibilita per proseguo gestione appartamenti di cohousing dopo
la conclusione del PNRR;

2) Predisposizione nuova gara di appalto per la gestione della struttura residenziale per adulti
affetti da disturbo dello spettro autistico Azzeruolo;

3) Predisposizione affidamento in appalto del servizio di pulizia presso i centri socio educativi
riabilitativi (“CSER”) per disabili, centri di aggregazione per bambin* e adolescenti
(“CABBA”), centro di aggregazione e socializzazione “sollievo” e vano scale condominiali
app.to per progetto “dopo di noi”.

10.3 Unita Operativa Strutture Residenziali Anziani

1) Proseguire le pratiche per I'ottenimento dell’accreditamento all’esercizio delle Strutture
Residenziali per Anziani di Jesi, Cingoli, Staffolo, Apiro e Fabriano, a seguito
dell’ottenimento dell’autorizzazione all’esercizio;

2) Gestire la Residenza Protetta/Casa di Riposo e gli uffici coinvolti nell’avvio dei lavori previsti
nel secondo stralcio del progetto di manutenzione e riqualificazione della struttura di Jesi,
realizzato dall’'ufficio tecnico del Comune di Jesi;

3) Pianificare almeno due incontri annuali per il progetto “ll welfare che vorrei”, in
collaborazione con gli stakeholder del territorio;

4) Valutare con il CDA dellASP di Fabriano la possibilita di prorogare I'attuale convenzione
con 'ASP “Vittorio Emanuele 1I” di Fabriano, sia per la direzione del’ASP di Fabriano sia
per la gestione della Residenza Protetta e del Centro Diurno Alzheimer.

10.4 Unita Operativa Anziani

1) Realizzazione di un “ricettario di una volta” con il Centro diurno demenze “Cassio Morosetti”,
in collaborazione con enti e associazioni del terzo settore;

2) Attivita ludico-creativa al Centro diurno demenze “Cassio Morosetti” di Jesi con gli alunni
della Scuola Infanzia e/o Primaria;

3) Creazione di un progetto per attivita di stimolazione cognitiva per gli anziani.
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1) Gestione, monitoraggio e rendicontazione del progetto per l'inclusione e l'integrazione di
bambine, bambini e adolescenti Rom, Sinti e Caminanti (RSC) - PN Inclusione e lotta alla
poverta 2021-2027

2) Gestione PR Marche FSE+ 2021-2027 - Asse Inclusione Sociale: OS 4.h (1) "Tirocini di
inclusione sociale" e OS 4.k."Progetti di potenziamento degli ATS";

3) Procedura ad evidenza pubblica per la gestione della comunita di pronta accoglienza “Casa
delle Genti";

4) Procedura ad evidenza pubblica per la gestione dell’Alloggio Sociale per Adulti in difficolta
“Castiglioni-Cingoli”.

1) Accompagnamento delle nuove Assistenti Sociali che verranno impiegate negli sportelli
UPS nell’'organizzazione generale dellASP;

2) Regolare e completo utilizzo della cartella sociale informatizzata denominata “SISO”;

3) Implementazione a livello d’ambito, del progetto “SPORT SOLIDALE” denominato
“‘Alleniamoci a crescere insieme”: inserimento ragazzi nelle ASD e SSD aderenti e
monitoraggio dell’attivita.

10.7 Unita Operativa Immigrazione

1) Predisposizione atti per il rinnovo della gara d’appalto per la gestione del Centro Servizi per
I'Integrazione;

2) Predisposizione atti per il rinnovo della gara d’appalto per la gestione dei servizi del progetto
SAIl “Jesi per i minori” categoria MSNA,;

3) Predisposizione atti per il rinnovo della gara d’appalto del Servizio di Mediazione linguistico
interculturale.

10.8 Unita Operativa Promozione della Salute

1) Realizzazione del festival “Le Vie del Benessere”,

2) Gestione del progetto GAP e DT, volto alla realizzazione di interventi di prevenzione
nell’ambito delle dipendenze patologiche e digitali;

3) Gestione del Servizio Sollievo per la promozione della salute mentale e del laboratorio
formativo Work Experience;

4) Gestione, in sinergia con I'U.O. Inclusione Sociale, del Progetto RSC PON per l'inclusione
e l'integrazione dei bambini Rom, Sinti e Caminanti (anno 2027);

5) Gestione del progetto perinatale “Mille giorni di noi”, volto al sostegno psicologico e
sociale delle famiglie dal concepimento ai primi tre anni di vita.

1) Individuazione sede definitiva per uffici ASP AMBITO 9;

2) Trasferimento uffici amministrativi ASP, subordinato all'individuazione di nuova sede;

3) Aggiornamento Piano di organizzazione delle aggregazioni documentali e Titolario di
classificazione;

4) Pubblicazione nuovi open data;

5) Indizione concorso per assunzione profilo assistente sociale e/o amministrativo;

6) Rinnovo qualificazione stazione appaltante per ASP AMBITO 9;

7) Affidamento servizi sicurezza sul lavoro;

8) Affidamento servizio assistenza software Zucchetti;

9) Invio nuove proposte contratti di servizio 2028 — 2030.
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