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I Tribunale Ordinario di Brescia — 1 Sezione Chvile ¢ Cancelleria Volontaria (nunsdizione ]\.
= L ASL di Brescia. Struttura per la Tutela = UiTieio Protezione Giurdica. \
- 1ASL della Valle Camonica-Sebino — Uficio Protezione (hurnidica. \
~ Il Comune di Brescia — Ufficio Tuel, ~.\
— L Associazione Comuni Bresciani. \_“—-J
~  LUPIA Brescin. > N
-~ La rete del progetto ADS Brescia, rappresentato dall’ente eapofila ANFIEAS Breseia Onlus. | PR
La rete del progetwo ADS Valle Camonica. rappresentato dall ente capofila ANFFAS Valle
Camonica Onlus,
= L Ordine degh Avvocati di Brescia, &
;,2
Visto L=
—  LaLegge 9 gennaio 2004 n. 6. relativa all'istituzione dell"amministrazione di sosicgno, LTJ:

~  La Legge regionale del 12 marzo 2008 n. 3 “Governo della rete degli interventi ¢ dei servi alla Jr‘- E
persona in ambite sociale ¢ socio-sanitario, ¢he prevede, fra Faliro, Pistituwzione degli Ulfici di
prolezione giuridica da parte delle ASL della Lombardia

~ | due progetti “Progetto ADS Brescia® ¢ “Con | sostegno commini = dirito”™ entrambi promossi
duz Coordingamento dei CSY della Lombardia. Centro Servizi per il Volontariato di Bresc,

IFondazione Cariple, Comitato di gestione del fondo speciale per il Volomariato della Regione 1
I ombardia. con la eollaborazione dell’ Associazione Ledha ¢ dell” Associazione Olire not .., Ja \
Vil \
— I protocollo del Tavola della Giustizia della provincia di Brescia. ~
Finaliti
- aln . . . i T -. . . \
La finalita del preseme protocollo operativo ¢ di coordinare gli interventi in materia di \
Amministrazione di Sostegno del Tribunale Ordinario di Brescio, delle Istituzioni - locali \
competenti per gl interventi socio-sanitari ¢ assistenzioli e le Reti del progetio ADS Brescia e del \

progetto ADS Valle Camonica, al ine di organizzare il (usso dei ricorsi al Giudice Tutelare,

A tul fine i sottoserittori costituiscono il “Grappo di coordinaments per la protezione giuridica .

cui sono uilidan 1 seguenti obietiivi;

- promuovere la cultura della protesione giuridica fra cittading ed operaton a vario titolo
coinvoli: "

- facilitare Iinformazione ¢ la consulenza ai cittading ed ai servizi socio sanitari ed assistenziali, ¢ |
favorire il loro aceesso alla Volontaria Giurisdizione, anche attraverso lo sviluppoe di senvizi -
dedicani:

- predisporre ¢ wtilizzare procedure ¢ strumenti operativi omogenei da parte di it @ soggett
istittizionali ¢ volomari del territorio:

- introdurre percorsi che contribuiscano a migliorare 1"eflicacin dei procedimenti a partire dalla
personalizznzione degli interventi ¢ dalla riduzione dei tempi danesa. nei lmiti delle risorse

umane del Tribunale. . K
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PROTOCOLLO OPERATIVO SULL’AMMINISTRAZIONE
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- promuovere inizative di informazione ¢ formazione sulla protezione giuridicn rivolia a cittadim
il operatori:

- informare i cittadini interessati al temo con chimrezza ¢ completezza, anche attraverso muterale
informativo apposilamente predisposto,

- adotiare i modelli di ricorsu. istanzc, rendiconi. allegati al presente protocollo,

I sottoscrittor assumono. inoltre. specifici impegni in relazione ai propri compit istituzionali.

Le ASL della provineia di Brescia assumono Uimpegno a oflriee consulenza gratuita ai cittadini
per la valutazione delle situazioni ¢ delle soluziont pin adatte nel caso di neeessita di rwulu.rinnu
giuridica dellu persona fragile ¢ agh amministraton & sostegno nominati. A tal Tine le suddetie AN
riconoscono importanza di definire ¢ promuovere indziative Tormative utili ad assicurare an

aggiormamento permanente sulla materin e I'omogencitd informativa nel rapporto con 1 eitiadim,. =5

Inoltre, le ASL della provincia di Beescia, araverso [ Uflicio di Protezione Giurdica, st mpegnang .
- coordinare attivita con nr]i LT i Pinao tlc:t_]i Ambit territoriali:
- concordando con essi strategic, percorsi pramoxionali e linee operative:
- pfirendo ad essi consulenza nella valulazione Jei bisogni degli menti, nell’ ul;mlh-..m:m-.
delle soluzion adatle al singolo caso, N\
- supportando la presentazione del ricorso ¢ pli adempimenti dell"amministratore di sostegno. N\
- promuovere con le Aziende Ospedaliere dell” ASL di Brescia ¢ con I'Ospedale dell’ASL nella
Valle Camonica del proprio territorio una procedura di presentazione del ricorso al Giudice
Tutelare dei casi per cui gli operatori sociali ¢ sanitari. territoriali ¢ ospedalien, ravvisino la
necessit di Famministrazione di sostegno. |

1 Comune di Breseia, attraverso 'Ulficio Tutela. s1impegna ac

- olirire consulenza, per la valuazione dei bisogni dell ulenza i canico al Servizi Sociali
Comunali, al fine di identificare le solusioni di protezione giuridica pin adaue al singolo caso:

- 2 offrire consulenza ai familiari dell"uenza in carico per alfrontare Piter procedurale del
FICOrso:

- promuovere i ricorsi per i soggetti solic privi di rete familiare o con parenti inadeguati ¢ che
necessitane i unaziong di tuiela E,ill[ilEllL‘:l anche a causa di compartamenti pregindizievoli
sutenliretti o da parte di terzi. in carico ai Scrvia Sociali: .

- ricercare nominativi di amministratori di sestegno ¢ supportardi nell"adempimento delle 111'.'ur5|.-

fasi applicative del ruolo. per la realizzazione del progetio individualizeato.

Le Reti dei Progetti ADS di Brescia ¢ della Valle Camonica assumono impegno ad offnire
consulenza gratuita ai cittading per la valutazione delle sitvazioni ¢ delle soluzioni |'-|u adarie nel
caso di necessita di protezione giwridica della persona Tragile ¢ aghi amminisicator di sestegno
nominati. A tal fine. le reti dei progetti ADS riconoscony Fimportanza di definire ¢ promuonere
iniziative formative utili ad assicurare un aggiornamenio pesmanente sulla materia ¢ Nomogeneild
informativa nel rapporto con i cinading.

Inolire. Ja Rete del progetto ADS Breseia, rappresentata dall’ente capofils ANFFAS Brescia Onlus
si dichiara inleressata e disponibile. sceondo modaliti da definire mediante convenzione bilaterale.
ad aMancare il Tribunale al fine i coadimarlo nell’informarione ¢ nella consulenza relativa
all mmiministrazione di sosiegno.

L'UPIA Brescia si impegna a svolgere opera i sensibilizzazione degl associati  riguardo
all’apporiunita di svelgere funzioni di analisi dei bisog ¢ di Giltro rispetio alla presentazione del

ricorso al Giudice Tutelare. tenendo como anche dei eriteri mdividuati dall” ASL. parle integrante |

del presente protocollo (AIL 1), v
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1’ Associazioni Comuni Bresciani (ACB) si impegna a svolgere opera di sensibilizzazione e —
Comuni associati riguardo all*opportunitd di avvalersi degli Utiei di piano degli Ambiti territonah |
per la valutazione dei bisogni degli utenti ¢ IMidentilicazione delle soluzioni adaute al singolo caso.

L'Ordine degli Avvocati di Breseia si impegna a diflondere presse i propri iseriti la modulistiv

sotto riporata ¢ promuoverne utilizzo. NS

1l Giudice Tutelare si impegna a:

- a programmare udicnze dedicate all’ nmministrazione di sostegno, al fine di ottimizzare i tempi ‘|
di presentazione dei ricorsi ¢ di effettuazione dei colloqui: . !

- predisporre e ad wtilizzare uno schema di verbale di udienza ¢ uno sehema di provvedimentoe. 2
uno schema di verbale di givramento dell” ADS, articolaio in una parte standard in cur verranng -
riportati i dati del modulo di istruttoria ¢ una parte personalizzata relativa alle valutazion
specifiche del caso:
intervenire, su richiesta. alle iniziative di formazione per amministratori di sostegno organizzate
dalle Istituzioni locali ¢ dalla Rete del volontariato. per quando concerne 1 profili giuridier
dell™istituto. \

La cancellerin Volontaria Giurisdizione del Tribunale i Brescia si impegna a monitorare
I'andamento dei ricorst presentati. dei provvedimenti emessi dal Giudice Twielare, delle pendenze ¢
dei rempi di anesa. rl =

Tutti i sottoscrittori del presente protocollo. nell’ambito delle propric competenze. si irﬁpcgnmm a

- supportare i ricorrenti nella predisposizione del ricorso ¢ delle procedure cotiseguenti.
wtilizzando i moduli in allegato. compresa la consegna in formalto digitale al GT: '

- meltere in ato wte le azioni possibili per proporre per ciascun caso un amministratore di sostegno
idoneo e disponibile ad assumere il ruolo:

- supportare gli amministratori di sostegno per la presentazione di istanze ¢ rendiconti al G

- proporre al Tribunale nominativi di persone idonee e dispomibili ad assumere Iincarico di ADS.
che saranno inserite in un elenco a cui il Tribunale potrd attingere.

Modalits ¢ strumenti

-
'
.

A sostenere Iapplicazione del presente protocollo sono individuati | seguenti strumenti: ‘)
- rimnioni perindiche del “Gruppo di coordinamento per la protezione giuridica™ per lo scambio
Ji informazioni ed il coordinamento delle attivita. per il monitomggio dellapplicazione del r'.
protocollo e dei risultati conseguili; ¥ 28
- schemi di atti da wilizzore ¢ consegnare in formano digitale al Giudice T utelare:
- schema di ricorso (allegato A)
- schema di istanza (allegato B)
- schema di rendiconto (allegato )
- schema di verbale di udienza (allegato 1) (
- schema di provvedimento (allegato 1) A
- schema di giuramemo dell*ADS (allegaio ) }
- materiale informativo:
- guida operativa AdS (allegato G). 3
- opuscoli Progetto AdS Brescia - Progetto AdS Vallecamomca (Allegato - HID, T
- informativa ai famigliari (allegato 1). 4
- promaezione dell’ utilizzo della posta elettroniea certificata (PEE) da pacte dei sottoserittori.
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Tempi ¢ verifiche

I firmatari del protocollo si impegnano ad avviore la sperimemazione delle procedure e degli
strumenti suddetti a partire da gennaio 2012, Si risniranno a metd ¢ a fine 2012 per valutare la
funzionalita degli siessi ed apportare eventuali corretlivi.

A regime $i nuniranne o caderza almeno annuale, per valutare | dati del monitoraggio ed eventuali
problemi emersi da risolvere attraverso la ricerca di soluzioni condivise.

Il presente protocollo € aperte all adesione di altre istituzioni o associazioni che ne condividano e
finalitd e le modalitd operative.

Il presente protocollo ha durata a tempo indeterminato, salvo facoltd di recesso da parte dei singoli
soltoscriltorn.

|a segreteria organizzativa ¢ curata dal Tribunale di Brescia,

Letto ¢ sonoseritio a Brescia, {i 167127201 1 {seguono firme)

ENTE RAPPRESENTANTE
Tribunale Ordinario di Brescia Presidente Vicario
Augusto Bitonte
I'ribunale Ordinario i Brescia Presidente 1 Sez. Civile
Ciiuseppe Ondei

Ordine degli Avvoeat di Brescia Presidente
Yanmi Barzellotd

ASL dh Brescia CDirettowe Generale

Carmelo Scarcella
ASL della Valle Camonica — #Direttore Generale
Sebino Renato Pedrini LAWY F ALY ST
Comune di Brescia Dirctiore Generale ' = R
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Associazione Comuni Bresciant Presidente ]

Emanuele Verzzola (P e Sem v _
Progeto ADS Brescia Presidente -1_‘ \
Capofila ANFFAS Brescia Federica i Cosimo = e | _[ff- Ay
Progetto ADS Valcamonica Presidente ‘j i /i
Capolila ANFFAS Valcamonica Ruggero Ferre __ Lot /& i P
LPIA Brescia Presidente
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