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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. IASURDG DEL

Oggetto: Approvazione dei criteri di valutazione dei risultati conseguiti e della
realizzazione degli obiettivi fissati per i Direttori di Area Vasta — Anno 2022

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

-DETERMINA -

1. di approvare i criteri di valutazione dei risultati di gestione conseguiti e della realizzazione degli
obiettivi fissati per ’anno 2022 dai Direttori di Area Vasta, cosi come riportati nell’ Allegato 1
alla presente determina, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di stabilire che la percentuale di integrazione del trattamento economico spettante ai Direttori di
Area Vasta, prevista nei contratti stipulati, ¢ determinata in misura massima pari alla percentuale
derivante dalla moltiplicazione tra il 20% ed il risultato percentuale ottenuto dalla Direzione
Generale ASUR nella valutazione dei propri obiettivi per I’anno 2022 cosi come risultante da
specifica Delibera regionale;

3. di stabilire che la quota di integrazione del trattamento economico, di cui al punto che precede
spettante ai Direttori di Area Vasta sulla base dei contratti sottoscritti, € corrisposta previa
verifica del raggiungimento degli obiettivi assegnati dal Direttore generale, sulla base dei criteri
riportati ai punti 1 del determinato;

4. di stabilire che i Direttori di Area Vasta che non abbiano ricoperto I’incarico per 1’intera
annualita considerata, il riconoscimento della quota di integrazione del trattamento economico
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sara dovuto, nell’osservanza dei criteri riportati ai punti 1 e 2 del determinato, in misura
proporzionale alla durata dell’incarico;

5. di stabilire che la spesa derivante dal presente atto, pari a complessivi € 143.545 euro,
comprensiva di oneri e Irap, trova copertura al conto 0526040111 “Accantonamenti altri Fondi”
del Budget assegnato all’ASUR con DGRM 1628/21;

6. di trasmettere copia della presente determina ai Direttori di Area Vasta, nei soggetti titolari del
relativo incarico nel periodo 01/01/2022-ad oggi;

7. di trasmettere copia della presente determina al Collegio Sindacale per il controllo di cui all’art.
17 della Legge Regionale 27 giugno 1996, n. 26 e ss.mm.ii.;

8. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo e che ¢ efficace all’atto della
pubblicazione all’albo pretorio dell’ Azienda.

Ancona, sede legale ASUR,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITWRIO
(Dot 1glivcci) (Dr/'k o/Appignapepi)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott.sga/Nagdia Storti)
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(AREA DIPARTIMENTALE CONTROLLO DI GESTIONE)
Normativa di riferimento:

e DGR n. 1424 del 18 novembre 2019 “Art. 2 comma 2 dlgs 171/2016 - artt. 3, comma 2, lettera p)
e 4, L.r. n. 13/2003. Nomina del Direttore generale dell'Azienda Sanitaria Unica Regionale-Asur
Marche ed approvazione schema del relativo contratto”

e D.G.RM. del 14 gennaio 2020 n. 7 “Art. 10 comma 3 L.R. n. 13/2003. Nomina dei Direttori di
Area Vasta dell”Asur Marche”

e Determina del Direttore generale ASUR n. 12 del 11/1/ 2020 “Conferimento delega di funzioni
ex art. 16- d.1gs. n. 81/2008 ai Direttori di Area Vasta in conformita del regolamento aziendale
approvato con determina n. 278/2012.”

e Determina del Direttore generale ASUR n. 41 del 27/1/2020 — “Nomina dei Direttori di Area
Vasta — DGRM n.7 del 14/01/2020”

e Determina del Direttore generale ASUR n. 42 del 27/1/2020 — “Conferimento delega di funzioni
ex art. 16 - D.Igs. n. 81/2008 ai Direttori di Area Vasta in conformita del regolamento aziendale
approvato con determina n. 278/2012”

s D.G.R.M. del 14 dicembre 2020 n. 1591 “art. 10 comma 3 L.R. n. 13/2003, nomina del direttore
dell’Area Vasta n. 3 dell’ASUR Marche”

e Determina del Direttore generale ASUR n. 755 del 21/12/2020 - Nomina Direttore Area Vasta n.
3 di Macerata — DGRM n. 1591 del 14/12/2020

e Determina del Direttore generale ASUR n. 41 n. 12 del 11/1/2021 “Conferimento delega di
funzioni ex art. 16 - D.Igs. n. 81/2008 alla dr.ssa Daniela Corsi Direttore di Area Vasta 3 in
conformita del regolamento aziendale approvato con determina n. 278/2012

e D.G.RM del 28 giugno 2021 n. 830 “art. 10 comma 3 L.R. n. 13/2003, nomina del direttore
dell’Area Vasta n. 4 dell’ ASUR Marche”

e Determina del Direttore generale ASUR n. 361 del 12/07/2021 - Nomina Direttore Area Vasta n.
4 di Fermo - DGRM n. 830 del 28/06/2021

e Determina del Direttore generale ASUR n. 369 n. 12 del 11/1/2021 - Conferimento delega di
funzioni ex art. 16 - D.lgs. n. 81/2008 alla Dr. Roberto Grinta Direttore di Area Vasta 4 in
conformita del regolamento aziendale approvato con determina n. 278/2012
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¢ D.G.R.M. del 22 dicembre 2021 n.1628 "L.R. n. 13 del 20/06/2003 e ss.mm.ii. - Autorizzazione
agli Enti del SSR ed al DIRMT alla gestione provvisoria dei rispettivi bilanci economici
preventivi per l'anno 2022"

e D .G.R.M del 22 dicembre 2021 n. 1629 “art. 10 comma 3 L.R. n. 13/2003, nomina del direttore
dell’Area Vasta n. 5 dell’ASUR Marche”

e Determina del Direttore generale ASUR n. 9 del 12/01/2022 - Nomina Direttore Area Vasta n. 5
di Ascoli Piceno — DGRM n. 1629 del 22 dicembre 2021.

e Determina del Direttore generale ASUR n. 36 del 14/01/2022 - Conferimento delega di funzioni
ex art. 16 - D.lgs. n. 81/2008 alla Dott. Massimo Esposito Direttore di Area Vasta 5 di Ascoli
Piceno in conformita del regolamento aziendale approvato con determina n. 278/2012

e Determina del Direttore generale n. 469 del 01/07/2022 “DGRM 1628/2021- Determinazioni”
e L.R.n. 19 del 08/08/2022, avente ad oggetto “Organizzazione del servizio sanitario regionale”

e D.G.R.M. del 10 ottobre 2022 n. 1283 “D. Lgs. 171/2016 e s.m.i. - Definizione degli obiettivi
degli Enti del Servizio Sanitario Regionale e del DIRMT per I’anno 20227

e D.G.R.M. del 10 ottobre 2022 n. 1284 “D.Lgs. 171/2016 e s.m.i. - Procedura di valutazione dei
risultati dei Direttori Generali dell' ASUR, dell'A.O.U. Ospedali Riuniti di Ancona, dell'A.O.
Ospedali Riuniti Marche Nord, dell'INRCA e del Direttore del DIRMT rispetto agli obiettivi di
budget annuali assegnati dalla Giunta regionale - Definizione criteri anno 2022.”

e Determina del Direttore generale n. 686 del 02/11/2022 “Determina ASUR DG n. 469/2022
“DGRM 1628/2021- Determinazioni” — Modifica e integrazione”

Motivazione ed esito dell’istruttoria:

La Giunta Regionale con DGR n. 1424 del 18/11/2019 ha nominato quale Direttore generale
dell’ASUR Marche la Dr.ssa Nadia Storti, la quale si ¢ insediata con determina n. 708ASURDG del
01/12/2019.

Con DGR n 7 del 14/01/2020, sono stati nominati i Direttori di Area Vasta con decorrenza dalla
data di firma dei relativi contratti, avvenuta in data 15/01/2020. Il Direttore generale ha preso atto di tali
nomine con determina n. 41/DG del 27/01/2020.

In seguito alle dimissioni volontarie dall’incarico di direzione dell’Area Vasta n. 3 del Dott.
Alessandro Maccioni, in data 14/12/2020 la Giunta regionale ha nominato il nuovo Direttore di Area
Vasta (DGRM n. 1591/2020); con determina n. 755/2020 il Direttore generale ASUR ha preso atto di
tale nomina e il relativo contratto ¢ stato sottoscritto in data 21/12/2020.

Successivamente, con determina Asur n. 206 del 14/04/2021, il Direttore generale ha preso atto
del recesso del Dott. Licio Livini dall’incarico di Direttore dell’Area Vasta 4, con decorrenza dal 15
aprile 2021. La Giunta regionale ha nominato il nuovo Direttore di Area Vasta 4 con DGRM n. 830 del
28/06/2021; con determina n. 361/2020 il Direttore generale ASUR ha preso atto di tale nomina e il
contratto ¢ stato sottoscritto in data 07/07/2021.
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Inoltre, in seguito alle dimissioni volontarie del Dott. Cesare Milani, la Giunta regionale ha
nominato il nuovo Direttore di Area Vasta 5 con DGRM n. 1629 del 22/12/2021; con determina n.
9/2022 il Direttore generale ASUR ha preso atto di tale nomina ed il relativo contratto & stato
sottoscritto in data 1/1/2022.

Infine, in data 15/07/2022 con determina n. 483 il Direttore generale ha preso atto del recesso del
Dott. Giovanni Guidi dall’incarico di Direttore dell’Area Vasta 2, con decorrenza dal 15 luglio 2022.
Nelle more della nomina del Direttore di Area vasta le funzioni sono assicurate dal Direttore generale
ASUR a partire dal 16/07/2022.

In merito ai criteri da utilizzare nella valutazione dei risultati conseguiti da parte dei Direttori di
Area Vasta, 1 contratti sottoscritti prevedono all’art. 5 quanto segue: “Il trattamento economico pud
essere integrato con una ulteriore quota, fino al venti per cento del medesimo trattamento economico, da
corrispondere in un'unica soluzione, previa valutazione dei risultati di gestione ottenuti e della
realizzazione degli obiettivi assegnati annualmente dal Direttore generale dell’ASUR.”.

La Direzione Generale, con determina n. 469 del 01/07/2022, ha assegnato ai Direttori di Area
Vasta in via provvisoria gli obiettivi sanitari ed economici da perseguire per ’anno 2022, in attesa
dell’assegnazione degli obiettivi del SSR da parte della Giunta Regionale.

L’approvazione degli obiettivi economici e sanitari degli Enti del SSR per ’anno 2022 ¢
avvenuta con DGRM n. 1283 del 10/10/2022 e con successiva DGRM 1284 del 10/10/2022 sono stati
definiti i criteri di valutazione dei risultati conseguiti dai Direttori Generali deli Enti del SSR,
prevedendo indicatori, target e pesature di ciascun obiettivo economico e sanitario assegnato.

Con nota prot. n. 36790 del 26/10/2022, la Direzione generale ha comunicato alle Direzioni di
Area Vasta che gli obiettivi assegnati con determina 469/22 sarebbero stati integrati con quelli assegnati
dalla Giunta Regionale; tale modifica ¢ stata approvata con determina n. 686 del 02/11/2022. Nella nota
36790 citata, inoltre, la Direzione ha proposto i criteri per la valutazione dei risultati ottenuti dalle Aree
Vaste, nonché la misura massima dell’integrazione del trattamento economico in attuazione dell’art. 5
dei contratti sottoscritti. Tali criteri, oggetto della presente determina, sono stati oggetto di discussione
nel Collegio di Direzione del 16 novembre u.s. e sottoscritti dai Direttori di Area Vasta (A.V. 1-2-4-5 in
data 16/11/2022 e AV3 in data 22/11/2022).

La L.R. n. 19 del 8/8/2022 di Riorganizzazione del SSR ha abrogato la precedente L.R. 13/2003,
prevedendo all’art. 42, comma 9, che I’Azienda sanitaria unica regionale (ASUR) sia soppressa dal 1°
gennaio 2023. Si ravvisa pertanto la necessita di approvare i criteri di valutazione dei risultati conseguiti
e della realizzazione degli obiettivi fissati per i Direttori di Area Vasta per ’anno 2022.

La spesa presunta derivante dal presente atto, pari a complessivi € 143.545 euro, comprensiva di
oneri e IRAP, trova copertura nel Budget assegnato con DGRM 1704/20 al conto 0526040111
“Accantonamenti altri fondi”.
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Per quanto sopra esposto, si propone 1’approvazione del seguente dispositivo.

1. di approvare i criteri di valutazione dei risultati di gestione conseguiti e della realizzazione degli
obiettivi fissati per ’anno 2022 dai Direttori di Area Vasta, cosi come riportati nell’Allegato 1
alla presente determina, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di stabilire che la percentuale di integrazione del trattamento economico spettante ai Direttori di
Area Vasta, prevista nei contratti stipulati, ¢ determinata in misura massima pari alla percentuale
derivante dalla moltiplicazione tra il 20% ed il risultato percentuale ottenuto dalla Direzione
Generale ASUR nella valutazione dei propri obiettivi per I’anno 2022 cosi come risultante da
specifica Delibera regionale;

3. di stabilire che la quota di integrazione del trattamento economico, di cui al punto che precede
spettante ai Direttori di Area Vasta sulla base dei contratti sottoscritti, ¢ corrisposta previa
verifica del raggiungimento degli obiettivi assegnati dal Direttore generale, sulla base dei criteri
riportati ai punti 1 del determinato;

4. di stabilire che i Direttori di Area Vasta che non abbiano ricoperto I’incarico per I’intera
annualita considerata, il riconoscimento della quota di integrazione del trattamento economico
sara dovuto, nell’osservanza dei criteri riportati ai punti 1 e 2 del determinato, in misura
proporzionale alla durata dell’incarico;

5. di stabilire che la spesa derivante dal presente atto, pari a complessivi € 143.545 euro,
comprensiva di oneri e Irap, trova copertura al conto 0526040111 “Accantonamenti altri Fondi”
del Budget assegnato all’ASUR con DGRM 1628/21;

6. di trasmettere copia della presente determina ai Direttori di Area Vasta, nei soggetti titolari del
relativo incarico nel periodo 01/01/2022-ad oggi;

7. di trasmettere copia della presente determina al Collegio Sindacale per il controllo di cui all’art.
17 della Legge Regionale 27 giugno 1996, n. 26 e ss.mm.ii.;

8. di dare atto che la presente determina non € sottoposta a controllo e che ¢ efficace all’atto della
pubblicazione all’albo pretorio dell’Azienda.

\
Il Direttore Eﬁ'ea Controllo di Gestione
sa

Dott.58a Sania Pier 1W

Il Direttore attesta la corretta imputazione della spesa al piano dei conti e agli esercizi di competenza.

Il Dirigente dell’Area Contabilita e Bilancio

e Bilancio
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- ALLEGATI -
Allegato n. 1: Criteri di valutazione dei Direttori di Area Vasta per I’anno 2022
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Tabella a) Decurtazione per Flussi Mensili (SDO + EMUR PS +EMUR 118,
Farmaceutica, File C) non inviati entro i tempi previsti Flussi Mensili
(SDO + EMUR PS +EMUR 118, Farmaceutica, File C)

MNumero mesi non
inviati

ASUR

Decurtazione -|
5

0,

1

1

9

2

4

3

4|

5.2

6,9

Resl el oo D) B3 L85 168 50

9,

2

|

11,7

1

0

145

1

1

16.8]

12

17,

5]

Tabella b) Decurtazione per Flussi Trimestrali (SIAD+FAR+Hospice) e
Flussi semestrali (SISM) non inviati entro | tempi previsti

Flussi Trimestrali (SIAD+FAR+Hospice)

Flusso Semestrale SISM

Numero Trim non  |Decurtazione Numero . Deciirazions
inviati ASUR Semestri non ASUR

inviati
1® Trim 2.5 1° Semestre 5
2° Trim 6 2° Semestre 75|
3° Trim 10
4° Trim 17.5)

Tabella ¢) Decurtazione per Flussi Annuali non inviati entro i tempi
previsti Flussi Annuali (SIND, File R, SDO gen-Dic)

Numero Annualita
non inviati

IS:adenza

IDecurtazinne

1° Annualita SIND
FILER

7,5

17 Annualita SDO
Gen- Dic

15 Marzo anno
Jseguente

12,5

Tabella d) Decurtazione 10% per Flussi mensili e giornalieri Covid-19

Flussi mensili e
giornalieri non
inviati

Scadenza

Decurtazione

Invio Giornaliero
incidenza COVID-19
e aggregato
quarantenatifospedali
zzazioni

Giomnaliera

Flusso aggregato
Contact-tracing

Mensile

Tabella e) Decurtazione 7,5% Flusso trimestrale Anagrafe Vaccinale
(percorso vaccinale e percorso vaccinale Covid-19)

Flussi trimestrali
non inviati

IScadenza

IDecurlazione

Vaccinazioni
obbligatorie e
vaccinazioni Covid-19

Trimestrale

3,75




