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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Piano di convenzionamento dell’AV1 con le Residenze Protette per anziani anno
2015 — Attuazione Determina DG Asur n.934/2015

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

» VISTO il documento istruttorio, allegato alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

» RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di a-
dottare il presente atto:

» VISTA l'attestazione dei Responsabili del Bilancio e del Controllo di Gestione circa la copertura e-
conomico/finanziaria del presente atto;

» ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. di dare attuazione alla determina DG Asur n. 934 del 31/12/2015 relativa al Piano di Convenziona-
mento con le Residenze Protette per anziani dell’Area Vasta n.1 per 'anno 2015, precisando che il
presente atto & stato predisposto:

* nel rispetto del Piano di convenzionamento allegato alla determina DG n.934/2015,

* utilizzando lo schema di convenzionamento approvato con DGRM 1729/2010 ad esclu-
sione dell'allegato A.1 essendosi concluso il percorso di allineamento;

= compilando l'allegato A.2 dello schema di convenzionamento in ottemperanza a quanto
indicato nell'allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto
n. 19/DSS del 26/03/2012 e nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 uni-
tamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del Direttore del Di-
partimento per la Salute e per i Servizi Sociali;

2. di approvare conseguentemente gli schemi di convenzione secondo il modello della DGRM
n.1729/2010 che, allegati al presente atto, ne formano parte integrante e sostanziale, evidenziando che
it valore economico & calcolato al 100% del tasso di utilizzo delle giornate di degenza;

3. di precisare che, come disposto dalla determina DG Asur n.934/2015, la spesa derivante dal pre-
sente atto di € 8.773.998,36 IVA compresa dove applicabile, tiene conto delle giornate di degenza ef-
fettivamente utilizzate nell’anno in corso sulla base del fatturato presentato dai gestori delle RR.PP. ed
€ stata registrata al conto economico 0505100107 -Acquisti di prestazioni di assistenza residenziale al-

le persone anziane e disabili- e imputata ai vari cdc di competenza dell'Area Vasta e trova copertura
nel bdg 2015;
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4. ditrasmettere il presente atto, per quanto di competenza, a:
» Collegio Sindacale
» Direttore Area Vasta n.1

5. di dichiarare che il presente atto non & soggetto al controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico ASUR, ai sensi dell’'art.1 L.R. n.36/2013.

Il Direttore Sanitario
(Dr.ss f[q\ljid&ia forti)
| /

Il Direttorg Area

Per il parere infrascritto:

Ragioneria, Bilancio e Controllo di Gestione AV1:

Preso atto di quanto dichiarato dal responsabile del procedimento, si attesta che la spesa derivante dal
presente atto & stata registrata al conto economico 0505050107 “Acquisti di prestazioni di assistenza
integrativa” e imputata ai vari cdc di competenza dell’Area Vasta, e trova copertura nel bdg 2015.

Il Responsabile del JGON
Dott. bt

'

# di Gestione Il Respons qgl de\%ilancio
: inali
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
Area Vasta n.1
U.0.C. Comunicazione-Urp-Cup-Front-Office-Sistema Prestazioni Territoriali

Normativa ed atti di riferimento:

>

P

v VvV

v v

L. n. 328/2000: “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi so-
ciali”;

L.R. n. 20/2002: “Disciplina in materia di autorizzazione ed accreditamento delle strutture e dei ser-
vizi sociali a ciclo residenziale e semiresidenziale”;

Regolamento regionale n. 1/04 e successive modifiche:

DPCM 14.02.2001: “Atto di riordino e coordinamento in materia di prestazioni socio-sanitarie”:
DPCM 29.11.2001: Accordo tra Governo, Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano sui
“Livelli Essenziali di Assistenza Sanitaria” ai sensi dell'articolo 1 del decreto legislativo 30 dicembre

*1992, n. 502 e successive modificazioni:

L.R. n. 13/2003 e ss.mm.ii : “Riorganizzazione del Servizio Sanitario Regionale”;

DGRM n 1566/2004: “Approvazione atto di indirizzo e concernente Sistema dei servizi per gli an-
ziani della Regione Marche: sviluppo programmatico ed organizzativo™;

DGRM n. 1322/2004: “Protocolio d'intesa regionale sulla non autosufficienza”

DGRM n. 323/2005: “Accordo con le Organizzazioni Sindacali sulle residenze sociali e adozione
degli atti relativi alla riqualificazione delle residenze socio-sanitarie per anziani non autosufficienti”:
DGRM n. 704/06: “Approvazione del modello di convenzione per residenze protette o nuclei di as-
sistenza protetta in case di riposo e dei criteri tariffari in RSA - Modifiche agli allegati A, B, C, della
DGRM n. 323 del 3/3/2005 - Accordo con le Organizzazioni sindacali sulle residenze sociali e ado-
zione degli atti relativi alla riqualificazione delle residenze socio-sanitarie per anziani non autosuffi-
cienti’;

DA n. 62/2007: “Piano Sanitario Regionale 2007/2009 - Il governo, la sostenibilita, 'innovazione e
lo sviluppo del servizio sanitario regionale per la salute dei cittadini marchigiani”;

DGRM n. 720/07: “Consolidamento e sviluppo dell'integrazione socio-sanitaria nella Regione Mar-
che- Primi indirizzi per le strutture organizzative regionali’;

DGRM n. 480 del 1/04/2008: “ Convenzionamento con le Residenze Protette o nuclei di residenza
protetta in Case di Riposo: conferma per 'anno 2008 delle condizioni previste dalla DGR 704/06
per la stipula delle convenzioni”

DA n. 98/2008: “Piano Sociale 2008/2010 - Partecipazione, tutela dei diritti, programmazione locale
in un processo di continuita, stabilizzazione ed integrazione delle politiche di welfare™:

DGRM n.1493/2008: “LR n. 25/2008 "Assestamento del bilancio 2008", articolo n. 37 "Fondo regio-
nale per la non autosufficienza" - Attuazione adempimenti”;

DGRM n.1867/2009: “Approvazione protocolio d'intesa per la difesa del lavoro, la coesione sociale,
il sostegno allo sviluppo”;

DGRM n.1230/2010: “Approvazione dello schema di accordo sui percorsi di allineamento delle tarif-
fe delle residenze protette alla normativa vigente. Anni 2010-2013";

DGRM n.1729/2010: Approvazione del modello di convenzione tra Azienda sanitaria unica regiona-
le e residenze protette per anziani”;

DA n.38/2001: “Piano Socio Sanitario Regionale 2012/2014 — il governo, la sostenibilita,
linnovazione e lo sviluppo del servizio sanitario regionale per la salute dei cittadini marchigiani”;
DGRM n.217/2014: “Approvazione del verbale d'intesa tra la Regione Marche e CGIL CISL UIL re-
gionali sulle Politiche di Bilancio 2014 a sostegno del Lavoro e della Coesione Sociale”:
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» DGRM N.282/2014: "DGMR 1230/10 - Residenze Protette per Anziani: Percorso di allineamento
dell'assistenza e delle tariffe anno 2013 e indicazioni operative all’ASUR per il piano di convenzio-
namento biennio 2013-2014;

> DGRM n.1331/2014 “Accordo Tariffe assistenza residenziale e semiresidenziale tra Regione Mar-
che ed Enti Gestori — Modifica della DGRM 1011/2013;

> Determina DG Asur n. 934/2015: “Approvazione del Piano di convenzionamento con le residenze
protette per anziani anno 2015".

Motivazione:

Con DGRM n. 1867 del 16/11/2009 avente per oggetto “Approvazione del protocollo d’intesa
per la difesa del lavoro, la coesione sociale, il sostegno allo sviluppo®, nel recepire il protocollo d’intesa
per la difesa del lavoro, la coesione sociale, il sostegno allo sviluppo, sottoscritto dalla Regione Marche
con i rappresentanti delle organizzazioni sindacali del settore, la stessa Giunta Regionale ha previsto,
relativamente alla non autosufficienza, di aumentare i livelli assistenziali nelle residenze protette fino a
100 minuti di assistenza /die con previsione che al progressivo incremento della quota sanitaria verra
diminuita la tariffa alberghiera attualmente a carico degli ospiti o delle loro famiglie.

Con DGRM n. 1230 del 2/08/2010 avente per oggetto “Approvazione dello schema di accordo
sui percorsi di allineamento delle tariffe delle residenze protette. Anni 2010-2013”, la Giunta Regionale
ha recepito gli indirizzi sopra concordati elevando progressivamente il minutaggio assistenziale, relati-
vamente ai posti letto in residenza protetta attualmente convenzionati, fino ad arrivare ai 100’ di Assi-
stenza (OSS e infermieristica) per i posti letto in cui la quota attuale a carico del SSR copre
un’assistenza di 50 minuti pro die/pro capite.

Con successiva DGRM n. 1729 del 29/11/2010 la Giunta regionale ha approvato il modello di
convenzione tra Azienda Sanitaria Unica Regionale e residenze protette per anziani.

Il Direttore Generale del’ASUR con Determina n. 143 del 25/02/2011 ha recepito il modelio di
convenzione tra ASUR e le residenze protette per anziani approvato con DGRM n. 1729 del
29/11/2010 e approvato il Piano di Convenzionamento con le Residenze Protette 2010 -2013 ed ha
successivamente recepito le convezioni con le RP per anziani delle 13 Zone Territoriali con scadenza e
validita al 31/12/2012.

Con la DGRM n. 282 del 10/3/2014 avente per oggetto Residenze Protette per anziani, percor-
so di allineamento dell'assistenza e delle tariffe 2013 e indicazioni operative allASUR per il Piano di
convenzionamento 2013 ~ 2014, la Giunta Regionale ha stabilito tra I'altro, che “rASUR proceda al
Piano di convenzionamento per il biennio 2013/2014 utilizzando it modello di convenzione approvato
con la DGRM 1729/2010 ad esclusione dell'allegato A.1 confermando per I'anno 2014 la tariffa giorna-
liera di cui alla DGRM 1729/10 a fronte dei requisiti assistenziali di cui al Regolamento Regionale
1/2004 e s.m.i. della L.R. n. 20/2002".

Con Determina n. 777 del 17/11/2014 la Direzione Generale dellASUR ha provveduto
allapprovazione del Piano di convenzionamento con le Residenze Protette per anziani anni 2013 —
2014.

Con successiva Determina n.165/2015 & stata data attuazione alla precedente n.777/2014 ap-
provando il Piano di convenzionamento dellAV1 con le Residenze Protette.

Con nota prot.n.39478 del 20/11/2015 la Direzione Generale ASUR ha provveduto a fornire in-
dicazioni operative alle Aree Vaste per la definizione del Piano di convenzionamento 2015 e precisa-
mente :

» nellall. B “Standard Assistenziali” della DGRM 1331 del 25/11/2014 viene indicato che al

livello R3.2, nelle more del riordino delle LL.RR. 20/2000 e 20/2002, afferiscono le Residenze

Protette per Anziani e viene confermata la quota sanitaria della tariffa di cui alla DGRM
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1729/2010 pari ad € 33,51 pro capite/pro die, con i relativi standard assistenziali previsti dal
Regolamento 1/2004 requisiti 29, 30 e 31 delle RPA;

» la DGRM 1331/2014 prevede inoltre che, nell’All. A punto 1 “Area Anziani”, relativamente al
livello Cure Residenziali di Mantenimento R3.1 ( RP Demenze), la quota della tariffa a carico
del SSR stabilita in € 45,00 sara vigente solo quando gli standard assistenziali indicati nella
tab. 1saranno operanti in virtl del’aggiornamento del Regolamento Regionale n. 1/20014 e
s.m.i. e comungue non prima del 01/01/2015. Tale aggiornamento & stato successivamente
effettuato con la Legge Regionale 33 del 04/12/2014, art. 32 comma 8 dove si prevede che “
il requisito di cui al punto 36 dei requisiti minimi organizzativi per I'assistenza ad anziani con
forme di demenza della struttura “‘Residenza protetta per anziani’ di cui all’allegato A, del Re-
golamento Regionale 8 marzo 2004, n. 1 & sostituito da: Presenza di terapista della riabilita-
zione o di attivita educativa per 10’ al giorno pro capite;

» - dagli atti sopra richiamati si evince che la quota sanitaria della tariffa di € 45,00 per il livel-
lo R3.1 (RPD), decorrente dal 01/01/2015, potra essere corrisposta alle strutture che hanno
adeguato gli standard assistenziali come segue:

OSS 100 min/die

Infermiere 20 min/die

Personale riabilitativo ( educatore ffisioterapista ) 10 min/die

» pertanto ai fini del convenzionamento delle strutture afferenti al livello assistenziale R3. 1
(RPD) per 'anno 2015 ¢ stata acquisita apposita dichiarazione, da parte dei rappresentanti le-
gali delle Residenze Protette interessate (Roverella di Pesaro e Zafiro di San Lorenzo in Cam-
po), attestane I'avvenuto adeguamento agli standard assistenziali previsti: tale documentazio-
ne e conservata agli atti dello scrivente Ufficio.

» occorre evidenziare altresi quanto di seguito riportato nella nota del Dirigente del Servizio
Sanita prot. n 607097 del 2/9/2015: “Relativamente all'lVA le tariffe indicate nelf'accordo con
gli enti gestori, e ratificato dalla DGR 1331/2014, sono da intendersi escluse IVA che viene
quindi applicata, in aggiunta, solo se in quanto dovuta”;

> in ultimo con DGRM 1013 del 08/09/2015 All. B, in applicazione della DGR 149/2014 per la
parte Socio — Sanitaria, & stato previsto tra I'altro 'aumento di 200 posti letto di Residenze Pro-
tette Anziani non autosufficienti di cui n. 140 posti di RPA e n. 60 posti di RPD, che per effetto
della Determina n 777/ASURDG del 17/11/2014 vanno a integrare il piano di convenzionamen-
to per 'anno in corso.

L’ASUR ha trasmesso a tutte le Aree Vaste la scheda per la definizione dei valori economici e
del valore massimo per la quota a carico del SSR di ogni convenzione per I'anno 2015, acquisite le
quali e stata adottata la determina DG n.934 del 31/12/2015 avente per oggetto “Approvazione del
Piano di convenzionamento con le residenze protette per anziani anno 2015”

Il Piano di convenzionamento approvato con tale atto, & stato elaborato sulla base delle schede
inviate dai Distretti sanitari, secondo le disposizioni contenute nella DGRM n. 1230 del 2.08.2010, nella
DGRM n. 1729 del 29/11/2010, DGRM 282 del 10/03/2014, DGRM 1013/2014 ¢ DGRM 1331/2014 e
della nota del Dirigente del Servizio Salute prot. n 607097 del 2/9/2015 relativa alla questione VA, te-
nuto conto dei valori dichiarati dalle Aree Vaste, dell'assistenza sanitaria fornita in forma diretta e del

valore dell'assistenza fornita agli utenti ricadenti in applicazione del art. 4 comma 2, del modelio di
convenzione.

Dalla lettura della determina DG n.934/2015 si evince che:
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» lTaumento da € 40,00 ad € 45,00 delle tariffe relative ai posti letto di RPD a fronte
del’adeguamento degli standard assistenziali dei n. 130 pl di RPD previsti nel Piano di convenziona-
mento anno 2014 fa prevedere un aumento per il 2015 € 237.250,00;

» la DGRM 1013/2014 all.B ha previsto I'aumento di n. 200 posti letto di Residenze Protette Anziani
non autosufficienti di cui n. 140 posti di RPA e n. 60 posti di RPD per un valore economico complessivo
di € 2.522.000,00, nello specifico i n. 40 posti ( 30 RPA e 10 RPD) per 'area AV4 a fronte della conver-
sione di ADI nelle strutture esistenti in posti letto RP;

> l'assistenza diretta fornita alle Rp dalle AAVV, rispetto al precedente piano di convenzionamento
(Det.DG ASUR n. 777/2014) & diminuita di € 532.929,65; '

> [PIVA, che verra applicata se e in quanto dovuta, secondo le schede inviate, fa prevedere un mag-
gior costo pari ad € 177.345,80;

» per i posti letto di cui all'art. 4 comma 3 ad esaurimento, si prevede rispetto al precedente e sopra-
citato piano di convenzionamento una diminuzione di € 12.898,50;

Altresi, la determina DG n.934/2015 ha disposto:
» di approvare il piano di convenzionamento con le Residenze Protette per anziani contenente
I'elenco analitico delle strutture da convenzionare, comprensivo dell'importo economico massimo attri-
buito a ciascuna struttura unitamente al numero dei posti letti convenzionati, viste le schede elaborate
e trasmesse dalle Aree Vaste contenenti, per ogni struttura, la definizione dei valori economici com-
plessivi e dellimporto massimo delle convenzioni e comprensivi dei n.200 posti di RP di cui allegato B
della DGRM 1013/2014;
» di stabilire che i Direttori di Area Vasta provvedano, senza ritardo, a trasmettere la proposta di de-
termina al Direttore Generale dellASUR, per il recepimento delle convenzioni con le Residenze Protet-
te per anziani che insistono nella medesima Area Vasta, tenendo conto delle giornate di degenza effet-
tivamente utilizzate nell’anno in corso:
a) nel rispetto del Piano di convenzionamento allegato all’atto,
b) utilizzando lo schema di convenzionamento approvato con DGRM 1729/2010 ad esclusione
dell’allegato A.1 essendosi concluso il percorso di allineamento,
¢) predisponendo l'allegato A.2 dello schema di convenzionamento in oftemperanza a quanto in-
dicato nell'allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n.
19/DSS del 26/03/2012 e nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente
alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la
Salute e per i Servizi Sociali;

» di delegare i Direttori di Area Vasta alla sottoscrizione delle convenzioni con le residenze protette
successivamente all'approvazione delle convenzioni con determina del Direttore Generale dell/ASUR.

Va precisato che, a seguito di informazioni aggiuntive richieste dalla Direzione Generale, & stato
accertato e documentato, tramite gli Uffici di competenza, che nel Distretto di Urbino la convenzione
con la RPA Montefeltro per 50 pl & da intendersi riferita alla struttura con codice ORPS 604250 e non
come erroneamente trascritto negli atti precedenti codice ORPS 600615.

Pertanto, preso atto di quanto sopra esposto, questa Area Vasta ha provveduto in merito se-
condo le disposizioni della Direzione Generale.

Esito dell’istruttoria:
Premesso quanto sopra, si propone al Direttore 'adozione della seguente determina:

» di dare attuazione alla determina DG Asur n. 934 del 31/12/2015 relativa al Piano di Convenziona-
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mento con le Residenze Protette per anziani dellArea Vasta n.1 per Fanno 2015, precisando che il
presente atto € stato predisposto:

o nel rispetto del Piano di convenzionamento allegato alla determina DG n.934/2015,

o utilizzando lo schema di convenzionamento approvato con DGRM 1729/2010 ad esclu-
sione dellallegato A.1 essendosi concluso il percorso di allineamento;

o compilando I'allegato A.2 dello schema di convenzionamento in ottemperanza a quanto
indicato nellallegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto
n. 19/DSS del 26/03/2012 e nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 uni-
tamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del Direttore del Di-
partimento per la Salute e per i Servizi Sociali:

di approvare conseguentemente gli schemi di convenzione secondo il modello della DGRM
n.1729/2010 cosi come trasmesso dallAsur con nota e-mail del 7/1/2016 che, allegati al presente
atto, ne formano parte integrante e sostanziale, evidenziando che il valore economico € calcolato al
100% del tasso di utilizzo delle giornate di degenza;

di precisare che, come disposto dalla determina DG Asur n.934/2015, la spesa derivante dal pre-
sente atto di € 8.773.998,36 IVA compresa dove applicabile, tiene conto delle giornate di degenza
effettivamente utilizzate nelanno in corso sulla base del fatturato presentato dai gestori delle
RR.PP. & stata registrata al conto economico 0505100107 -Acquisti di prestazioni di assistenza re-

sidenziale alle persone anziane e disabili- e imputata ai vari cdc di competenza dell’Area Vasta e
trova copertura nel bdg 2015;

di trasmettere il presente atto, per quanto di competenza, a:
o Collegio Sindacale
o Direttore Area Vasta n.1

di dichiarare che il presente atto non & soggetto al controllo regionale ed ¢& efficace dal giorno di
pubblicazione nell'albo pretorio informatico ASUR, ai sensi dell'art. 1 L.R. n.36/2013.

| - ALLEGATI -
a) Schemi di convenzione secondo il modello della DGRM n.1729/2010,

b) Piano di convenzionamento 2015.
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Struttura: Residenza Protetta CASA ROVERELLA di SANTA COLOMBA - Pesaro

Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

2015

Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale QOSS: 6,60

Vitto e alloggio

__Alloggio N B e ,

Pulizie 1 T

Lavanderia e guardaroba 2,00
Gestione servizio

Personale per gestione servizio

Altro : Servizio di barbieria e parrucchiera 1,44
~_Altro: Servizio di accompagnamento e trasporto | 1,01
*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate nefla DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Timbro e firma legale rappresentante

Stedd B o anrl} —— -

121F ro (PU)
Tel. 0721-4259242
CF/P! - Isc. reg. Impr, 02453920411




Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegate A.2* :  Prestazioni aggiuntive, in quanto  costituiscono  tervento  esclusive  di
miglioramento  del confort alberghicro o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

2015

Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere:

Personale assistenziale OSS: 17,94

Vitto e alloggio

Alloggio
Pasti

Pulizie

Lavanderia ¢ gnardaroba 2.00

Gestione servizio

Personale per gestione servizio

Altro : I Servizio di barbieria ¢ parrucchieria 1,44
Altro: Servizio di accompugnamento ¢ trasporto | LOT

*La compiiazione dell’allegato A2 dello schema di convenzionamento ¢ regolatientata da quanto indicato
nellallegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle preserizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
J12011 a fioma del Direttore del Dipartimento per la Salute ¢ per i Servizi Sociali,

Nota: per quanto concerne e prestaziont assistenziali aggiuniive, si dichiara ohe e stesse sono crogate su

richiesia ospressa del paziente In fase di solioserizione del “Contratio dy fruizione del servizio™
corrispondono per Fimporto di ewro 6.00 a prestazion extra acereditamente di strutiura ¢ per euro 11,34

[ %]

<

prestaziont oxtra acereditamento personalizzate, erovate sulla base del modello assistenziale delia RE.

I Drrigente Ambito Terrtoriale Sociale nd
Dot Yaler Chiant
k3 '] :

o




- Pesinivwn Yroreria e Anziagy

Aﬂegatb A% : Prestazioni aggiuritive, in quanto costimiscono intervento csolusivo" di
miglioramento del confort alberghiero 0 prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente ‘ ~ - = ,

2“"\
Fipologin | restasimi Deserizinne prestazienc Valteizzazione
(in € al ocivimo
Prestazioni assistenziali , 4
Personale sanltario Tnfermiere: v
Personale assisjengial oSS ' ' € 5.5
Vitto ¢ alloggio F v —
: &4 by
Past; MEZENTE | MENY T€3T 1Y) g S RL
Pulizie : : :
Lavanderia ¢ guardarobe ___ |areuvsii s Cxei IEaSOpPrd € L35
Gestione servizio ,
Personale servizio
 Altra: -

Altro: :
*1 g compilazione dellatlegato A2 dello schems di convenzionsmento ¢ regolamentata da quanto indicato
ey allegato C della DGRM 13312014, nelle disposizioni contenuts nel Decreto 1, 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescriziond gia formulate nolla DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 & firma del Direttore de} Dipartimento per la Salute ¢ per i Servizi Sociali.

COMUNE DI CANTIANO ‘ @’ ‘i Timbro ¢ firma legale rappresentanie
Protocollo n 0081149 . } = qt'{’;:’:' JD\ LSl -CO .
del 25/02/2016 % | [Ales Piceiti)
P 712 10 386990 L LY '
. : ' &fﬂfo\"

AL CARO wOFERMER) RN
2R GRR0 FOU

’ 1
=5-FEB- 13 : ' |
2816 18:37 }Da. +3890721789186 ID:DISTRETTO CRGLI Pasina: @01 R=108%

25-02-2018  11:58 . S o t s ' S
‘ el dhitullio T emomaTeNs T4 POOIAR PO |



Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale OSS: 4,90
Vitto e alloggio
| Alloggio | -
Pasti Merende e Festivi 0.50
P_ulzzze” N B cren M - * vvvvvvvvvv . -
Lavanderia e guardaroba Lav. capi personali 1,40

Gestione servizio
Personale per gestione servizio

Altro : Trasporti, Ass. Sociale, Animazione 3,11
Altro: Barberia, farmaci e materiale sanitario 2.00
12.61

12,61*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento € regolamentata da quanto

indicato nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del
26/03/2012 e nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot.
n. 680234 del 3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Tippbro e firma legqle gappresentante
JUSSYTUR\RILY
\1 v

i‘; 9% .:‘T\‘

SIS SN \
/*\,/ \l

Aasis




Struttura : Codice ORPS: 600612 — Struttura Residenziale per anziani S Giuseppe Acqualagna

Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del

paziente

Tipologia prestazioni

Déscrizione prestazione

2015
Valorizzazione

(in € al giorno

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere:

Personale assistenziale OSS: 4,60
Vitto e alloggio

Alloggio

Pasti Merende e ment domenica 0,32

Pulizie Minuti pulizie pro die pro capite extra 3,31

Lavanderia e guardaroba Lavanderia capi personali 2,01
Gestione servizio

Personale per gestione servigio

Altro ;

Altro; Assistente sociale e fisioterapia 2,91

*La compilazione delf*allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Deereto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/72011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Timbro e firma legale rappreseatante

Y

Tl @&: \ hu/u

Coopenttiva Sociale
COO8S MARCHE ONLUS
Societa Coopearativa per aziond
“ia Gaffi 4 - Ancona
Paruta hA 00459560421
TR U7 SN0 Fas Q7150103206




Struttura : Comune di Urbania Casa Protetta “Piccini Naretti” di Urbania .

Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di

iglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente
2014 2015
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione  Valorizzazione
(in € al giorno)  (in € al giorno

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere: 600 minuti
Personale assistenziale OSS: 2.400 minuti
Vitto e alloggio
Alloggio Sistemazione in camera singola o doppia 0,41

con bagno come da reg. regionale
Colazione-pranzo-merenda pomeridiana e
cena con due primi e due secondi a scelta,
contorni di stagione, bevande e frutta,
Buffet in occasione di feste e compleanni
e e defllospite,
Pulizie Pulizie ordinarie due passaggl: prima 0,95
mattina, con ripasso bagni in tarda
maftinata, secondo  passaggio al
pomeriggio. Pulizie straordinarie: una
volta al mese pulizia completa dei vetri e
degli  arredi  delle  camere, con
sanificazione degli ambienti e dei sevizi
S et R 1 L. S S S
Lavanderia e guardaroba Un cambio biancheria lenzuola ogni due 1,92
giomi o pit frequentemente al bisogno,
cambio asciugamani giomaliero, cambio
tovaglie ogni due giorni. Lavaggio,
stiratura e eventuale rammendo del
corredo personale degli ospiti.

Gestione servizio
Personale per gestione servizio Ausiliario 130 minuti al giorno-
Operatore tecnico 90 minuti al giorno.
Altro : Servizio accompagnamento presso 1,50
strutture sanitarie per visite specialistiche,
cure e per partecipazione a manifestazioni
€ ricorrenze religiose, con automezzo
messo a disposizione dal Comune:
Altro: Servizio  barbiere, parrucchiere  ed 1,90
, pi e o LCSISUSA, Servizio animazione. [ e
*La compilazione dell’allegato ¢ regolamentata dal Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012, dalle prescrizioni gia
formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del
Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

CADocuments and Se(tings\monlzmaﬁ,URBANIAH\Documcnti\amedeo\amomanan’\Scrvizi Sociali\Casa di riposo\Asur residenza pmtcllcgatu A2 1
anno 2015 .doc




Struttura :| Codice OPRS 604250 - Residenza Protetta Montefeltro

Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del

paziente

Tipologia prestazioni

Prestazioni assistenziali

Descrizione prestazione

| 2015
' Valorizzazione

(in € aligiorno

Personale sanitario

Infermiere:

Personale assistenziale

0SS

3,50

Vifto e alloggio

Alloggio

Pasti

Pulizle

Lavanderia e gnardaroba

Lavanderia capi personali

Gestione servizio

Personale per gestione servizio

Altro :

Animazione, fisioterapia, parrucchiere e

_Alwre;

assistente sociale

4,02

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/201] unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Timbro e firma legale rappresentante

Coonerotors Sociale
COO8E pir 41 ONLUS
€ Teat A "
Societd Oy TVE per aziom
Vi - Ancona
 Pane SB98604,
Tet Q718 4 O7 1180V 08204,




Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di

miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

2015
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione

(in € al giorno

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale OSS:

Vitto e alloggio
Alloggio
Pasti
Pulizie
Lavanderia ¢ guardaroba

Gestione servizio
Personale per gestione servizio g 3,46
Altro :

. Altro: |

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento ¢ regolamentata da quanto indicato

nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e

nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Timbro e firma legale rappresentante

r Mgrco Feduzzi
P R

fw’r




Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A2* ¢ Preslpsom guiuniive, n gquant costituiscono mterventn esclusivo d
miglioramento del confort alberghiero o prestavione exura aceredisgmento o su nichiesta del
pazienie

2015
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valovizzacione

{in € ol giormo

Prestazioni assistonziali
Perspnale sunitaria Intormagee.
Fersanale asvisengabe 254 £ 0
Vit e allogpiv ‘
Aoy O e
Fosii : R Y <%
Pulezie
Leevamderia ¢ :;m:rdurm’:;e - - i
Coestiong servizin
Fersomeds per gestione servigio
Al i i o
Aflrror

Hla compiazons dell alicpato A2 dotio shoma di com snavnamento & regolamontata da quania wciv ato
notl alfosme U dolbe DORM 13312004, nelle disposiziom contonute nat Dogrcio o T9DSS del ZEMD3201




Struttura: FAMILIA NOVA - FANO ANNO 2016

Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

2015

Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario _ | Infermiere:

Personale assistenziale OSS:  20°x €0,33 € 6,60
Vitto e alloggio

Alloggio )

Pasti Bevanda di conforto -+ merenda €0,90

Pulizie i

Lavanderia e guardaroba
Gestione servizio
Personale per gestione servizio

Altro : Psicologo: 4> x € 0,42 €1,68
Animazione: 4’ x € 0,37 € 1,48
Assistente Sociale: 4° x € 0,39 € 1,56

| Alro: T Trasporto ed Accompagrno in Ospedale € 3,80

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/201 1 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute ¢ per i Servizi Sociali.

0 e firma leifgyenmn

AN “coop
ocieta Cooperativa Sociale ONLUS
Viale della Viltoria, 4 - 60123 ANCONA
Part. tva 00733460422
Tel 071200418 . Fax 071208490




Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere: 20 minuti procapite al giorno €.3,40
Personale assistenziale OSS: 23 minuti procapite al giorno €.3,20
Vitto e alloggio
Alloggio ~ |CameraSingola o €.332
Pasei . |Colazione in Camera + Pasti Assistiti €. 2,80
| Pulizie " |Camere, Bagni, Ambienti Comuni €249
Lavanderia e guardaroba €. 2,80
Gestione servizio
Personale per gestione servizio | Personale Ausiliario 15 minuti al giorno €. 1,80
Altro : Operaio Specializzato 10 minuti al giorno €. 0,80
Altro:

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/201 | unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Timbro e firma legale rappresentante

Vialé
Tel. 0721
51040

ONDAYIO (PUY)




Associazione )
Cante di Montevecchio

ONLUS

Spett.le

Asur Marche

U0C Comunicazione-URP-
Anagrafe-Sistema delle
prestazioni territoriali
Dott. Tizi B

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusive di miglioramento del confort
alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del paziente

2015

Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno)

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario tnfermiere: Coordinamento [P € 1.00
Personale assistenziale 0SS: €560
Vitto e alloggio
Alloggio Manutenzione : 5 minuti
Pasti
Pulizie

Lavanderia e guardaroba
Gestione servizio

Personale per gestione Portineria : 17 minuti
servizio Animazione : 11 minuti
Assistenza Spirituale
Parrucchiera/Podologa (su richiesta)

Altro :
Altro:

*La compilazione dellallegato A2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato neli’allegato C deila
DGRM 133172014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012, e nelle prescrizioni gia formulate nella

DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la
Salute e peri Servizi Sociali.

Timbrove firma /gg’aé {répreséntun?e
3 Y ’ ,«f' " A e SR

ot

£

61032 FANQ (PU} via F. Palazzi §

tel. 0721 803171 fax 0721 839371
info@cante.it www cante.it

C.F. 81003300415 P.IVA 00824500417




Associazione )
Cante di Montevecchio
ONLUS

Si precisa che V'Associazione, in qualitd di Ente gestore, per le prestazioni aggiuntive rese evidenziate nella sotto riportata
tabella {che costituiscono intervento esclusivo di miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento
o su richiesta del paziente} non pone a carico degli ospiti nessun onere aggiuntivo.

vitto e alloggio
Alloggio | Manutenzione: 5 minuti € 1.00 €100
Pasti _ ‘
Pulizie
Lavanderia e guardaroba
Gestione servizio € 3,40 £ 3.40
Personale per gestione Portineria : 17 minuti £ .00 £4.00
servizio Animazione : 11 minuti £ 1.65 £ 165
Assistenza Spirituale
Parrucchiera/Podologa (su richiesta) £0.50 £ {.50

{28

Vimbroce firmateggle '/i{l;?;prexentame S
el Vi . 1 27

61032 FANO (PU) via F. Palazzi 5

tel. 0721 803171 fax 0721 839371
info@cante.it www.cante it

C.F. 81003300415 P.IVA 00824500417




Struttura : Cedice ORPS: 600623 - Centro Residenziale Nella Carradorini — Mondolfo (PU)

Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento  del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

2015
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione | Valorizzazione

| (in € al giorno

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere: 0,33

Personale assistenziale 0OSS: 6.60
Vitto e alloggio

Alloggio

Pasti Merende e menli domenicali / festivi 2,00

Pulizie

Lavanderia e guardarobu Lavanderia capi personali 2,01

Gestione servizio
Personale per pestione servigio
Alro: ~Addetto Reception / Ainministrativo 1,94
Altro: Ammazmne 24h settimanali 2.12
*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n1. 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/201 1 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Timbro ¢ firmale ga/e rappresentaite

///L[( &,m ( /c/w{ /




ISTITUTO ARSENI ~ RICOVERO S. ANTONIO

Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di

miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

2015

Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale OSS:

Vitto e alloggio
Alloggio

o pasti
Pulizie S -
Lavanderia e guardaroba GUARDAROBA 2,15

Gestione servizio
Personale per gestione servizio
Altro : SEGRETARIATO SOCIALE/FIS 1,50
Altro: ANIMATORE 6,50 )

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato

nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e

nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/201 | unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del

3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Timbro e firma legale rappresentante
ISTITUTO ARSENI
RICOVERO S. ANTONIO
Via Zoccolanti, 2 - 61045 Pergola (PU)
Cod. Fisc. 81003070414
Il Presidente

Biondi Don Sesto

oo D




Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

2015
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale OSS: minutaggio eccedente 80 minuti: 20 6,47

Vitto e alloggio
Alloggio
Pasti
Pulizie
Lavanderia e guardaroba 0,66

Gestione servizio
Personale per gestione servizio

Altro ; Servizio fisioterapia 0,69
Altro: Servizio animazione 0,69
Altro: Servizio Coordinamento Socio Assistenziale 1,95
Altro: Servizio farmaceutico (fascia C, ecc.) 0,55

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/201 1 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Timbro e firma legale rappresentante

A.S.P. PERGOLA
IrDirettors
@ 20 Moraschini)

.~ -~

A.S.P. PERGOLA - Prot. n. 110 del 03-02-2016 - partenza




Struttura: Residenza Protetta Anziani “Beato Sante” — Comune di Mombaroccio

Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* :

paziente.

Tipologia prestazioni

Prestazioni aggiuntive, in quanto
miglioramento  del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del

costituiscono

Descrizione prestazione

intervento

2015

Valorizzazione
(in € al giorno

esclusivo di

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale OSS: 18,175 pro die pro capite € 6,44 pro die
pro capite
Vitto e alloggio
. Alloggio = L
Lavanderia e guardaroba ) i
Gestione servizio
Personale per gestione servizio | Addetti ai servizi alberghieri: 5,125 €1,37
pro die pro capite pro die pro capite
Altro ; Animatore: 1,92° pro die pro capite € 0,59
pro die pro capite
Altro: Psicologo: 0,246’ pro die pro capite € 0,08
pro die pro capite
Altro: Parrucchiere: 0,678 pro die pro capite €0,08
pro die pro capite

*La compilazione dell’allegato A 2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n, 19/DSS del 26/03/2012 ¢
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/1172011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.




Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di

miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

2015

Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno

Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere:
Personale assistenziale OSS:

Vitto e alloggio

- Alloggio

. Past

L A TRl - §
Lavanderia e guardaroba 5.00

Gestione servizio
Personale per gestione servizio
Altro :

o e S T e B 0.60

*La compilazione dell'allegato A.2 dello schema di convenzionamente & regolamentata da quanto indicato

nell’allegato C della DGRM 1331/2014. nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢

nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del

371172011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

1.40




Struttura : Codice ORPS: 602617 — Centro Residenziale San Francesco

Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

2015

Tipologia prestazioni Descrizione prestazione | Valorizzazione
(in € al giorno

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere;

Personale assistenziale OSS: 6,60
Vitto ¢ alloggio

Alloggio

Pasti Merende e menu domenicali / festivi 0,32

Pualizie Minuti pro die procapite extra 3,01

Lavanderia e guardaroba Lavanderia capi personali 2,41

Gestione servizio

_Personale per gestione servicio ,
Altro : Addetto Reception 2,81
Altro: Assistente Sociale, Coord, 1.P. 4,45

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento ¢ regolammentata da quanto indicato

nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 ¢

nelle preserizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/1172011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.

Timbro e firma legale rappresentante




Struttura: MERLINI CIAVARINI DONI - ORCIANO ANNO 2016

Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

2015

Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere:

Personale assistenziale OSS: 20°x €033 € 6,60
Vitto e alloggio

Alloggio

Pasti Bevanda di conforto + merenda €090
. Pulizie

Lavanderia e guardaroba
Gestione servizio '
Personale per gestione servizio

Altro : Psicologo: 4’ x €0,42 B €1,68
Animazione: 4 x € 0,37 €1,48

Assistente Sociale: 4* x € 0,39 € 1,56

_Alro; Trasporto ed Accompagno in Ospedale € 3,80

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/1172011 a finma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.
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tiA - Ev H prestazioni iuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costitniscono intervento esclusivo di miglioramento del confort
alberghiero o prestazioni extra accreditamento o su richiesta del paziente.

Prestazioni assistenzialj

Personale sanitario Infermiere:

Personale assistenziale OSS: potenziamento dell'assistenza socio-ganitaria €146
Vitto e alloggio

Alloggio Tv in camera, spazio esteno anche adibito a verde; terrazzo e | 3,54

balconi; disponibilita di palestra attrezzata interna;
valorizzazione del progetto di gestione.

Pasti Menl, anche, in base al gradimento degli ospiti, pasti assistiti | 0,88
in camera al bisogno; n. 2 merende quotidiane; possibilita di
pranzare, a richiesta con i familiari

Pulizie Sanificazione dei bagni quotidiana; pulizie a fondo dei locali 0.96
cucina e dispensa e bagni con cadenza quindicinale, effettyati
con presidi medici-chirurgici, commercializzati da ditte iscritte
alla Camera di Commercio preferibilmente con un alto valore
eco-compatibilita ambientale,

Lavanderia e gnardaroba Cura degli indumenti personali degli ospiti compresi piccoli 0,8
lavori di cucito e rammendo

Gestione servizio

Personale per gestione servizio

Altro: portineria Con funzioni di vigilanza e tisla degli ospiti, controllo 4,54
costante della struttura anche notturna

Altro: arimazione Finalizzata ad evitare I'isolamento degli ospiti, a favorire la 0,56
loro socializzazione mediante interventi individuali che di
Bruppo

Altro: assistente  sociale | Servizio sociale professionale preposto alla presa in carico 1,25

presente quotidianamente in | degli ospiti

‘|LStruttura
Altro: coordinatore Preposto alla gestione della struttura 0,17
Totale 114,16
* La compilazione dell'allegato A2 dello schema di convenzione ¢ regolamentata da quanto indicato

nell'allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n.19/DSS del 26/03/2012, e nelle
prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/201 | unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del 03/11/2011 a
firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali. i

Timbro ¢ firma del legale rappresentante




Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2% 1 Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesia del
paziente

2015
Tipologia prestazioni SCrizi

Descrizione prestazione

Valorizzazione

+(in € al giorno
Prestazioni assistenziali
Personale sanitario Infermiere: —
Personale assistenziale QIss 6 ¢ 6
Vitto ¢ alloggio '
Alloggio CAHERA SINGOLA AT
Pusti ~
Puliic | o A>3
Lavanderia ¢ puardaroba A DO
Gestione servizio )
Personale per gestione Servizio |ty Q [S401Y) ,q ?cﬂi{ﬁ{,(}l IR € eﬁv!’s% 4 ::’LS f
Alrro ; BUHIUNSTR B 2000 3 HILUGTI PRO-CAPITE & 4 -
cAltro: OFE RAOIAWGWRE |, HIDJTI PRO -CAPITC S 0

&

La compilavione dell ailcmm A2 deto schema di convenzionamento ¢ regolamentata da qumnu tudicato

nelballegato C della DGRM 133122014, nelle ‘hx;am;/mm contenute nel Decrcto n, 19/DSS del 267032012
nelhe )tuummn et o mul(m netla DGRM

AP0 at

&
216201 unitamente alia nota esplicativa prot. n. 680234 del
rina del Direttore del !)I}mntmlcntu per b Salute ¢ per i Servia Smmh

i

1:171*/ g;”c fré::cz /e vale vappresentaniy

o / (it Yo

% (URA PERGONN

SALTARY Q8- 4-204¢6




Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2* : Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

; - 2015
Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
(in € al giorno

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario Infermiere: 1.90
Personale assistenziale 0OSS: 1.09
Vitto e alloggio

Alloggio climatizzazione/ Ampie stanze/ arca verde 4.00
attrezzata

Pasti Menii speciali /bevnde di conforto/ ristorazione 230
per famigliari

Pulizie Trattamenti di disinfezione e sanificazione degli 1.90
ambienti

Lavanderia e guardaroba Lavanderia, guardaroba e personalizzazione 2.10

indumenti ospiti

Gestione servizio

Persona[eper gestione servizio | Podologo/ parrucchiera e barbiere/ fisioterapia di 3.30
gruppo

Altro » integrazione pannoloni ¢ traverse 0.70

Altro; Front office /Amministrazione 2.20
/approvvigionamento farmaci e piccole
commissioni

*La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento & regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1216/2011 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali,

Timbro e firma legale rappresentante
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Allegati A — Eventuali prestazioni aggiuntive
Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quante costituiscono intervento esclusivo di

Miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
Paziente ' ‘

2015

Lipolog:a prestazions Descrizione prestazionge \Valonzrarione

(in € al sivrne

Prestazioni assistenziali- ]
Personale sanitario : Infermiere:
Personale assistenziale = | O8S: 3Ly
Vitio e alloggio ' T
Alloggio
" Pasti
Pulizie ‘
Lavanderia e guardaroba ' 0,88
Materiale igienico sanitario ! 1,51
Gestione servizio ;
Personale per gestione servizio | . I )
Aditro ; : camerieri/fsala 1,01
Alwo : Animatore - 0,34
Altro : v Direzione/coordinamento 5,09
Altro : Operatore tecnico 0,97

*La compilazione dellallegato A2 dello schema di convenzionamenio & regolamentata da quanio indicato
nell*allegato C della DGRM 1331/2014, nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 1214/201 1 unitamente alla nota esplicativa prot. n. 680234 del
3/11/2011 a firma del Direttore del Dipartimento per Ia Salute e per i Servizi Sociali, )

Timbrote firma legale rappresentaonte
IL SINDACO
( Doty Ma Tzio Pelagaggia )
|
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Struttura: RESIDENZA PROTETTA PALAZZ0O TOMMASI AMATORI (ORPS:600748)

Allegati A - Eventuali prestazioni aggiuntive

Allegato A.2*: Prestazioni aggiuntive, in quanto costituiscono intervento esclusivo di
miglioramento del confort alberghiero o prestazione extra accreditamento o su richiesta del
paziente

2015

Tipologia prestazioni Descrizione prestazione Valorizzazione
polog
(in € al giorno

Prestazioni assistenziali

Personale sanitario infermiere:
Personale assistenziale OSS:
Vitto e alloggio Standard alberghiero elevato in struttura 1Y

di altissimo valore storico ed
architettonico recentemente ristrutturata,
ottimamente posizionata, camere graziose,
alcune con affreschi /o travi a vista, con
TV e telefono, arredi ed attrezzature
moderne di ottima qualita, ampio
giardino, aria condizionata in tutti i locali,
Wi-Fi gratis in tutta la struttura, sistemi di
controllo, comunicazione e sicurezza di
ultima generazione, ampia disponibilita di
bevande ¢ spuntini fuori pasto.
manutenzione H 24 ecc

Alloggio o | 6

Pasti

Pulizie ’ , ’

Lavanderia ¢ guardaroba 4
Gestione servizio

Personale per gestione servigio

Coordinamento:

Fisioterapia:

Aunimazione e antivita educative:

Psicologo/Medico: o o B
Podologo, parracchiera, trasporti, Vengono pagati, se richiesti, con tariffe
camera singola ecc: concordate

£

“La compilazione dell’allegato A.2 dello schema di convenzionamento ¢ regolamentata da quanto indicato
nell’allegato C della DGRM 1331/2014. nelle disposizioni contenute nel Decreto n. 19/DSS del 26/03/2012 e
nelle prescrizioni gia formulate nella DGRM 121672011 unitamente aila nota esplicativa prot. n. 680234 del
3122011 a firma del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali.
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