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L'anno duemilaotto addi 22 del mese di dicembre in Ancona presso 1la
sede della Regione Marche si & riunita la Giunta Regionale regolarmente
convocata:

‘-~ Spacca Gian Mario Presidente
- Petrini Paolo ' Vice Presidente
- Amagliani Marco- : Assessore
- Ascoli Ugo Assessore
- Carrabs Gianluca Assessore
- Donati Sandro Assessore
- Giaccaglia Gianni . Assessore
- Marcolini Pietro Assessore
- Mezzolani Almerino Assessore
- Pistelli Loredana Assessore
- Solazzi Vittoriano Assessore

Sono assenti:

Essendosi in numero legale per la validita dell'adunanza assume la
Presidenza il Presidente della Giunta regionale Spacca Gian Mario che
dichiara aperta la seduta alla quale assiste il Segretario della Giunta
regionale Brandoni Bruno.

La deliberazione in oggetto & approvata all'unanimitd dei presenti

Riferisce in qualita di relatore: L' Assessore Amagliani Marco.

NOTE DELLA SEGRETERIA DELLA GIUNTA

Inviata per gli adempimenti di competenza Proposta o richiesta di parere trasmessa al Presidente

del Consiglio regionale il

- alla struttura organizzativa:

prot. n.
- allaP.O. di spesa:

- al Presidente del Consiglio regionale L’INCARICATO

- alla redazione del Bollettino ufficiale

11

L’INCARICATO
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OGGETTO: L.R. 18.12.2001 n. 34 - art. 5. Aggiornamento del tariffario regionale e corrispettivi per
Iaffidamento dei servizi, da parte delle amministrazioni pubbliche, alle cooperative sociali e loro con-
SOrzi.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente deliberazione, predisposto dal Ser-
vizio Politiche Sociali, dal quale si rileva la necessita di adottare il presente atto.

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di de-
liberare in merito;

VISTA la proposta del Dirigente del Servizio Politiche Sociali che contiene il parere favorevole, di
cui allart. 16, comma 1, lettera d) della L.R. 15.10.2001 n. 20 sotto il profilo di legittimita e della
regolarita tecnica e 'attestazione dello stesso che dalla deliberazione non deriva né pué derivare
alcun impegno di spesa a carico della regione;

VISTO lart. 28 dello Statuto della Regione;
Con la votazione, resa in forma palese, riportata a pag. 1

DELIBERA

1) & approvato il tariffario regionale e i corrispettivi per I'affidamento dei servizi alle cooperative
sociali e loro consorzi, da parte delle amministrazioni pubbliche, aggiornato come calcolato dal
nuovo CCNL e con adeguamento al tasso medio di inflazione su base annua rilevato dall’
ISTAT, cosi come riportato nell’Allegato “A”, che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto;

2) le amministrazioni e gli organismi pubblici, nella predisposizione delle gare di appalto devono
indicare come base d’asta i corrispettivi riportati nel Tariffario regionale approvato con la presen-
te deliberazione;

3) é revocato il tariffario approvato con la deliberazione di Giunta regionale n. 352 del 17.03.2008.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENT GIUNTA
(Dott. Bruno Brandoni) (Dott. Gia acca)
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Legge n. 381/91 “Disciplina delle Cooperative sociali”

L.R. 18.12.2001 n. 34 “Promozione e sviluppo della cooperazione sociale”

L. n. 328/00 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali*

D.G.R. n. 1133 del 5.8.2003 concernente I'approvazione del Tariffario regionale e dei criteri per
I'affidamento dei servizi alle cooperative sociali.

MOTIVAZIONE ED ESITO DELL’ISTRUTTORIA

Con la deliberazione n. 1133 del 5.8.2003 la Giunta regionale ha emanato gli indirizzi per
I'affidamento alle cooperative sociali di tipo “A” e “B” e loro consorzi della gestione di servizi sociali
e socio-sanitari e per la fornitura di beni e servizi, da parte delle amministrazioni pubbliche e degli
organismi pubblici ed ha approvato il Tariffario regionale ed i corrispettivi, nonché gli schemi di con-
venzione tipo con la previsione di un adeguamento annuale agli indici ISTAT relativamente al costo
orario del personale.

Con la deliberazione della Giunta regionale n. 879 del 27.7.2004 e stato approvato un nuovo tariffa-
rio regionale con i valori aggiornati in base al costo del lavoro come definito dal contratto collettivo
nazionale del lavoro delle cooperative sociali approvato in data 26.04.2004 dalle sigle sindacali
maggiormente rappresentative e riportata lindicazione relativa all’obbligo di procedere
alladeguamento annuale delle tariffe agli indici ISTAT.

Con successive deliberazioni si € provveduto ad ulteriori aggiornamenti calcolati sulla base del co-
efficiente 2% quale tasso medio annuo di inflazione rilevato dall'ISTAT per il 2006 (DGR 401/07) e
sulla base del coefficiente 1,7% per il 2007 (DGR 352/08).

Per questo motivo risulta indispensabile adottare il nuovo tariffario in virtu della nuova classificazio-
ne delle figure professionali sociali a seguito del rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale del La-
voro delle cooperative sociali approvato il 30 luglio dalle sigle sindacali maggiormente rappresenta-
tive.

Detto Contratto prevede altresi un recupero dell'inflazione reale rispetto a quella programmata
2004-2005 che e stata calcolata al 2,8% per 'anno 2008 e al 3,3% per il 2009 portando nel qua-
driennio 2006-2009 'adeguamento retributivo complessivo all'11,35%, non comprensivo di lavoro
festivo e della nuova classificazione del personale con [linserimento della nuova figura
dellOperatore socio Sanitario.

Per i motivi sopra riportati si propone di:

- prendere atto delle indicazioni previste dal nuovo Contratto sul piano normativo, sulla riclassifi-
cazione del personale e sul piano retributivo e conseguentemente procedere alla revisione delle
tariffe che tengano conto della gradualitd applicativa e con gli adeguamenti annuali plausibili
con le previsioni di programmazione della spesa degli enti pubblici;
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- emanare le seguenti disposizioni nell'intento di garantire la corretta e puntuale applicazione del
Tariffario regionale da parte delle amministrazioni ed organismi pubblici che nella predisposizio-
ne delle gare d’appalto devono indicare come base d’asta i corrispettivi riportati nel Tariffario re-
gionale approvato con la presente deliberazione, cosi come risulta nell'allegata tabella (Allegato
“A”).

IL RESPONSABI L PROCEDIMENTO
(Dott. Gigvanni Santarelli)
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PROPOSTA E PARERE DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO POLITICHE SOCIALI

Il sottoscritto considerata la motivazione espressa nell'atto, esprime parere favorevole in ordine al-
la regolarita tecnica e sotto il profilo di legittimita della presente deliberazione.

Attesta inoltre che dall’adozione della presente deliberazione non deriva né pud comunque deriva-
re un impegno di spesa a carico della Regione.

La presente deliberazione si compone di n. § pagine, di cui n. ; pagine di allegati che
formano parte integrante della stessa.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA
(Dott. Bruno Brandoni)
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TARIFFARIO REGIONALE E CORRISPETTIVI

ALLEGATO “A”

CA
TE
GO
RIA

POSIZ.

ECON
OMICA

MANSIONI

TIPO
COOPERATVA

variazione

istat-2008
(+28

variazione
ilstat-2009
(+3,3)

BASE

con LT.*

BASE

con L.T.*

Addetta/o alle pulizie, addetta/o alla sorveglianza e custo-
dia locali, addetta/o all'assolvimento di commissioni gene-
riche, addetta/o ai servizi di spiaggia, ausiliaria/o.

15,18

17,01

15,68

17,57

Bagnina/o, operaia/o generica/o, centralinista, addetta/o
alla cucina.

15,40

17,25

15,91

17,82

Operaia/o qualificata/o, autista con patente B/C, aiuto
cuocalo, addetta/o all'infanzia con funzioni non educative,
addetta/o alla segreteria, assistente domiciliare e dei ser-
vizi tutelari; operatrice/ore socio-assistenziale, addetta/o
all'assistenza di base o altrimenti definita/o non formata/o.

AeB

16,20

18,16

16,73

18,76

1BIS

Assistenti  /operatori;  domiciliari, tutelari socio-
assistenziale addetta/o all'assistenza di base o altrimenti
definita/o non formata/o,ma in possesso di due anni di
anzianita aziendale.

16,86

18,88

17,42

19,50

Operaialo specializzata/o, cuocalo, autista con patente
D/K, autista soccorritrice/ore, autista accompagnatri-
celore, impiegata/o d'ordine, animatrice/ore senza titolo,
assistente domiciliare e dei servizi tutelari, operatrice/ore
socio-assistenziale, addetta/o all'assistenza di base o
altrimenti definita/o formata/o, operatrice/ore tecnico del-
I'assistenza, istruttrice/ore di attivita manuali ed espressi-
ve, istruttrice/ore di nuoto, guida.

AeB

17,46

19,56

18,04

20,21

Operatore Socio Sanitario effettivamente operante in ser-
vizi e strutture sociosanitarie.

17,98

20,15

18,68

20,81

Capo operaia/o, capo cuocalo, assistente domiciliare e
dei servizi tutelari, operatrice/ore socio-assistenziale ad-
detta/o all'assistenza di base o altrimenti definita/o coor-
dinatrice/ore.

AeB

18,563

20,76

19,14

21,45

Educatrice/ore senza titolo, maestra/o di attivita manuali
ed espressive, guida con compiti di programmazione,
massaggiatrice/ore, animatrice/ore con titolo, assistente
all'infanzia con funzioni educative, operatrice/ore dell'inse-
rimento lavorativo, impiegata/o di concetto operatrice/ore
dei servizi informativi e di orientamento.

AeB

18,53

20,76

19,14

21,45

1SAN

Infermiere generico

19,11

21,39

19,74

22,10

Impiegata/o di concetto con responsabilitd specifiche in
area amministrativa, educatrice/ore professionale, assi-
stente sociale, capo cuoca/o-dietista, terapista occupa-
zionale, ricercatrice/ore dei servizi informativi e di orien-
tamento.

AeB

19,60

21,95

20,25

22,67

\_’;?
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CATH POSIZ MANSIONI TIPO BASE con ILT.* BASE conlLT.*
GORI| COOPERATIVA
ECON.
D | 2SAN | Infermiere professionale, fisioterapista, psicomotricista, A 21,46 24,04 22,17 2483
logopedista, ricercatrice/ore dei servizi informativi e di
orientamento.
D 3 Educatricefore professionale coordinatrice/ore. A 20,94 23,45 21,63 24,22
E 1 Capo ufficio, coordinatrice/ore di unita operativa e/o servi- AeB* 20,94 23,45 21,63 24,22
zi semplici.
E 2 Coordinatrice/ore di unita operativa e/o servizi complessi, A 22,40 25,09 23,14 25,92
psicologa/o,sociologa/o, pedagogista, medico.
E | 2SAN | Medico. A 26,00 29,12 26,86 30,08
1 Responsabile di area aziendale, psicologa/o - sociolo- A 24 97 27,94 25,79 28,86
ga/o - pedagogista -medico se in possesso di 5 anni di '
esperienza nel settore cooperativo.
F 2 Responsabile di area aziendale strategica, direttrice/ore A 28,56 31,99 29,50 33,05
aziendale.

A partire da Dicembre 2009 scattera sui servizi festivi una maggiorazione del 15%.

L' indennita di turno non pud essere utilizzata per calcolare il costo del singolo servizio notturno p

le ore ordinarie.

* Indennita di Tumo.

** Per Cooperativa di tipo "B" solo corrispettivo base.

erché va calcolata su tutte le ore effettuate, anche
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RIMBORSO CHILOMETRICO DA ASSUMERE A RIFERIMENTO DELLE AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE NEL CASO DI SERVIZI TERRITORIALI E/O DOMICILIARI RIFERITA AD UN
OPERATORE ADDETTO AL SERVIZIO MEDESIMO:

COSTO DI 1 CHILOMETRO = 1/5 COSTO BENZINA VERDE

| rimborsi sono riconosciuti in ogni caso per le prestazioni effettivamente erogate e
sono aggiornati annualmente

TABELLA RELATIVA AL SERVIZIO DI COORDINAMENTO CHE LE AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE ASSUMONO A PARAMETRO PER | SERVIZI TERRITORIALI O DOMICILIARI

MONTE ORE SETTIMANALE SERVIZIO MONTE ORE SETTIMANALE COORDINAMENTO
FINO A 149 ORE 0

DA 150 A 200 5 ORE

DA 201 A 300 10 ORE

DA 301 A 400 15 ORE

DA 401 A 500 20 ORE

DA 501 A 600 25 ORE

DA 601 A 700 30 ORE

OLTRE 701 38 ORE |




